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เสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปครัง้แรก 
 

โดย บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
จ านวน 200,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 
โดย นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ 

จ านวน 80,000,000 หุ้น มลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ราคาเสนอขายหุ้นละ 1.75 บาท 
(การจดัสรรหุ้นท่ีเสนอขายเป็นไปตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจดัจ าหนา่ย / บริษัท) 

โดยน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 
ระยะเวลาเสนอขายระหว่างวนัที่ : 7 พฤษภาคม 2562- 9 พฤษภาคม 2562 

ที่ปรึกษาทางการเงนิ : บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่าย 

บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

วันที่ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนังสอืชีช้วน 5 ตุลาคม 2561 

วันที่แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหนังสือชีช้วนมีผลใช้บังคับ วนัที่ 3 พฤษภาคม 2562 

  
ค าเตอืน: การลงทุนมีความเสี่ยง ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ก่อนการตดัสนิใจลงทุน 

 
 

ค าเตอืน 
“ก่อนตดัสนิใจลงทนุ ผูล้งทนุตอ้งใชว้จิารณญาณในการพจิารณาขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัผูอ้อกหลกัทรพัย์และเงื่อนไขของหลกัทรพัย์ รวมทั ้งความ
เหมาะสมในการลงทุนและความเสี่ยงทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นอย่างด ีการมผีลใชบ้งัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์นี้ มไิด้เป็นการ
แสดงว่าคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรอืส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์นะน าใหล้งทนุในหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย หรอืมไิดป้ระกนัราคาหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัย์ทีเ่สนอขาย หรอืรบัรองความครบถ้วนและ
ถูกต้องของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์นี้แต่อย่างใด ทัง้นี้ การรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลในแบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยน์ี้เป็นความรบัผดิชอบของผูเ้สนอขายหลกัทรพัย ์

หากแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยม์ขีอ้ความหรอืรายการทีเ่ป็นเทจ็ หรอืขาดขอ้ความทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั ผูถ้อืหลกัทรัพยท์ี่
ได้ซื้อหลกัทรพัย์ไม่เกนิหนึ่งปีนับแต่วนัทีแ่บบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์มผีลใชบ้งัคบั มสีทิธเิรยีกร้องค่าเสยีห ายจากบรษิทัหรอื
เจา้ของหลกัทรพัยไ์ดต้ามมาตรา 82 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ทัง้นี้ ภายในหนึ่งปีนบัแต่วนัทีไ่ดรู้ห้รอืควรจะได้
รูว้่าแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์เป็นเทจ็หรอืขาดขอ้ความทีค่วรต้องแจง้ในสาระส าคญั แต่ไม่เกนิสองปีนับจากวนัทีแ่บบแสดง
รายการขอ้มลูดงักล่าวมผีลใชบ้งัคบั” 

บุคคลทัว่ไปสามารถขอตรวจสอบหรอืขอส าเนาแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และหนังสอืชีช้วน ได้ทีศู่นย์สารสนเทศ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โทรศพัท ์0-2263-
6499 ในทกุวนัท าการของส านกังาน ระหว่างเวลา 09.00 น. – 12.00 น. และ 13.00น. – 16.00 น. หรอืทาง http://www.sec.or.th 

http://www.sec.or.th/
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เอกสารแนบ   
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานกุาร

บริษัท 
 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย  
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ข้อมลูทางการเงินเสมือน ปี 2560  สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสรุป (Executive Summary) 

 



 
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1 หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1 
สรุปข้อมูลส าคัญ (Executive Summary) 

ข้อมูลสรุปนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหนังสือชีช้วน ซ่ึงเป็น
เพียงข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการเสนอขาย ลักษณะและความเสี่ยงของบริษัทที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
(“บริษัท”) ดังนัน้ ผู้ลงทุนต้องศึกษาข้อมูลในรายละเอียดจากหนังสือชีช้วนฉบับเต็ม ซ่ึงสามารถขอได้จากผู้
จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์และบริษัท หรืออาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วนที่
บริษัท ยื่นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ได้ที่ website ของส านักงาน ก.ล.ต. 

ข้อมูลสรุปของการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน 
บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)  

ระยะเวลาการเสนอขาย: 7 พฤษภาคม – 9 พฤษภาคม 2562 

ผู้เสนอขาย : บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจเรือขนสง่ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม และผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ทางทะเล   

จ านวนหุ้นที่เสนอขาย : 280,000,000 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 35 ของจ านวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียก
ช าระแล้วทัง้หมดของบริษัทภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุในครัง้นี ้
โดยแบง่เป็น 

1) หุ้ นสามัญเพิ่มทุนเสนอขายโดยบริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
(มหาชน) จ านวนหุ้นที่เสนอขาย : 200,000,000 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ของจ านวนหุ้นสามญัที่ออกและเรียกช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท ภายหลงัการ
เสนอขายครัง้นี ้

2) หุ้ นสามัญเดิมเสนอขายโดยผู้ ถือหุ้ นเดิม คือ นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ  
จ านวนหุ้นท่ีเสนอขาย : 80,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของจ านวนหุ้น
สามญัที่ออกและเรียกช าระแล้วทัง้หมดของบริษัทภายหลงัการเสนอขายครัง้นี ้ 

สัดส่วนการเสนอขายหุ้น : เสนอขายบคุคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 210,000,000 หุ้น 

เสนอขายผู้มีอปุการคณุของบริษัท                                  42,000,000  หุ้น 

เสนอขายกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของบริษัท 28,000,000  หุ้น 

เงื่อนไขในการจัดจ าหน่าย :  รับประกนัการจดัจ าหนา่ยอยา่งแนน่อนทัง้จ านวน (Firm Underwriting) 

 ไมรั่บประกนัการจดัจ าหนา่ย (Best Effort) 

  ทัง้นี ้ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายมีสิทธิยกเลิกการ
จ าหนา่ยหุ้นสามญัในครัง้นี ้เมื่อเกิดเหตกุารณ์ต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ใสญัญา
แตง่ตัง้ผู้จดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ย (รายละเอียดเพิ่มเติม “สว่นที่ 
3 ข้อมลูเก่ียวกบัการเสนอขายหลกัทรัพย์”) 

ราคาเสนอขายต่อประชาชน : 1.75 บาทตอ่หุ้น 



 
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1 หน้า 2 
 

มูลค่าการเสนอขาย : 490,000,000 บาท 

การเสนอขายหุ้นหรือ
หลักทรัพย์แปลงสภาพในช่วง 
6 เดือนก่อนหน้า 

:  ไมม่ี       มี 

มูลค่าที่ตราไว้ : 0.50 บาทตอ่หุ้น 

มูลค่าตามบัญชี (book value) : 0.69 บาทต่อหุ้น ค านวณจากมูลค่าส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2561 ซึ่งเท่ากับ 413.02 ล้านบาท และหารด้วยจ านวนหุ้นสามญั
ช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท จ านวน 600,000,000 หุ้น ซึ่งเป็นจ านวนหุ้น
สามญัช าระแล้ว โดยไม่รวมหุ้นสามญัเพิ่มทนุเพื่อเสนอขายต่อประชาชนใน
ครัง้นี ้

ที่มาของการก าหนดราคา
เสนอขายและข้อมูลทาง
การเงนิเพื่อประกอบการ
ประเมินราคาหุ้นที่เสนอขาย 

: การก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท ที่เสนอขายในครัง้นี ้
พิจารณาจากอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก าไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัท (Price to 
Earnings Ratio : P/E) ทัง้นีร้าคาเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนในครัง้นี ้
เทา่กบัหุ้นละ 1.75 บาท คิดเป็นอตัราสว่นราคาหุ้นต่อก าไรสทุธิต่อหุ้น (Price 
to Earnings ratio: P/E ratio) ประมาณ 21.88  เท่า โดยค านวณจากก าไร
สุทธิของบริษัทในช่วง 4 ไตรมาสล่าสุด (ตัง้แต่ 1 มกราคม 2561  ถึง 31 
ธันวาคม 2561 หารด้วยจ านวนหุ้นสามัญทัง้หมด 800,000,000 หุ้ น (Fully 
diluted) ซึง่มีคา่เทา่กบั 0.08 บาทตอ่หุ้น ทัง้นี ้อตัราสว่นราคาหุ้นต่อก าไรสทุธิ
ดงักลา่วค านวณจากผลประกอบการในอดีต 4 ไตรมาสย้อนหลงั โดยที่ยงัมิได้
พิจารณาถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 

สัดส่วนหุ้นของ “ผู้มีส่วนร่วม
ในการบริหาร” ที่ไม่ติด Silent 
Period 

: จ านวน 6,230,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.78 ของจ านวนหุ้นที่ออกและเรียก
ช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท ภายหลงัการเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุในครัง้นี ้

ตลาดรอง :  SET  MAI 

หมวดธุรกิจ (sector)   : ขนสง่และโลจิสติกส์  

เกณฑ์เข้าจดทะเบียน :  Profit Test   Market Capitalization Test   

วัตถุประสงค์การใช้เงนิ : บริษัทมีวตัถปุระสงค์ในการน าเงินท่ีได้จากการเสนอขายหลกัทรัพย์ครัง้นีห้ลงัหกัคา่ใช้จา่ย
เก่ียวกบัการเสนอขายหลกัทรัพย์เป็นเงินสทุธิประมาณ 330.93  ล้านบาท ไปใช้ดงัตอ่ไปนี ้
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วัตถุประสงค์การใช้เงนิ 
จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ 

1. เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 165.46 ปี 2562-2564 

2. เพื่อลงทนุในเรือล าใหมแ่ละขยายกองเรือของธุรกิจเรือขนสง่ 99.28 ปี 2562-2564 

3. เพื่อช าระคืนเงินกู้  49.64 ปี 2562 

4. เพื่อการซอ่มบ ารุงตามแผน 16.55 ปี 2562-2564 

รวม 330.93  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารองอื่น (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ 
ความจ าเป็นในการใช้เงินทนุหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด 
ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่ว่า 
บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้
ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

 ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วรายงาน
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้เสนอขายหลักทรัพย์ : 
 

           บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการขนสง่ ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม 
และผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ โดยเป็นการขนสง่ทางทะเล  ซึ่งสินค้าหลกัแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ น า้มนัดิบ น า้มนัเตา 
น า้มนัใส  น า้มนัหลอ่ลืน่ และน า้มนัปาล์ม (“สนิค้า”) ทัง้นี ้บริษัทมีการให้บริการขนสง่สินค้าทัง้ในและนอกประเทศให้กบั
บริษัทคูค้่าที่ท าธุรกิจผู้ ค้าน า้มนัเป็นหลกั โดย ณ ปัจจุบนั บริษัทมีเรือเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจทัง้หมด 12 ล า ซึ่งกอง
เรือมีอายเุฉลีย่ประมาณ 16 ปี มีน า้หนกับรรทกุเรือรวม 35,081 Deadweight Tonnage (D.W.T)   และมีความสามารถ
ในการบรรจนุ า้มนัเพื่อขนสง่รวมเทา่กบั 36,036 ลกูบาศก์เมตร 
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      โดยตารางตอ่ไปนีแ้สดงโครงสร้างรายได้จากการให้บริการรวมของบริษัทท่ีแยกตามจดุหมายปลายทางในปี 2559 –ปี 
2561 

รายได้จากการให้บริการ
ขนส่ง 

รอบปี 2559 รอบปี 2560 รอบปี 2561 
(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

-ให้บริการในประเทศ 390.37 63.16 488.04 71.52 511.87 72.98 
-ให้บริการตา่งประเทศ 224.85 36.38 191.23 28.02 178.86 25.50 

รายได้จากการให้บริการอ่ืน1 2.82 0.46 3.14 0.46 3.94 0.56 

รายได้จากการให้บริการรวม 618.04 100.00 682.41 100.00 694.68 100.00 
 

 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานิชย์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2.  นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3.  นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
4.  นายวิทยา ภทัรเมธากลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5.  นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6.  นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ กรรมการ 
7.  นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ กรรมการ 
8.  นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ์ กรรมการ 

หมายเหต ุ:  รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัทแสดงอยูใ่นสว่นที่ 2 ข้อที่ 10.2 

สรุปปัจจัยความเสี่ยง 

    ความเสี่ยงจากการด าเนินงานของบริษัท 
1. ความเสีย่งจากการพึง่พงิคูค้่ารายใหญ่ 
2. ความเสีย่งจากการพึง่พงิบคุลากร 
3. ความเสีย่งจากการพึง่พงิผู้จดัจ าหนา่ยรายใหญ่ 
4. ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาน า้มนั 
5. ความเสีย่งจากผลกระทบจากแผนการน าเรือขึน้อูแ่ห้ง 
6. ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 
7. ความเสีย่งจากการลงทนุซือ้เรือ 
8. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของความต้องการใช้พลงังานในอนาคต 
9. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ 
10. ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทางธุรกิจ 

                                           
1 รายได้จากการให้บริการอ่ืน คือ รายได้คา่ Demurrage ซึ่งเป็นค่าเสียเวลาท่ีบริษัทจะได้รับเพ่ือชดเชยความล่าช้าของผู้เชา่เรือบางรายท่ีอาจต้องจอดเรือรอนาน

กว่าเวลาตามท่ีก าหนดไว้ 
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11. ความเสีย่งจากการเกิดอบุตัเิหตรุะหวา่งการด าเนินงาน 
12. ความเสีย่งจากภยัพิบตัติามธรรมชาติ 
13. ความเสีย่งจากเหตกุารณ์โจรกรรม 
14. ความเสีย่งจากการท่ีประกนัภยัไมเ่พียงพอในการคุ้มครอง 
15. ความเสีย่งจากการปฏิบตัิตามข้อก าหนดจากสถาบนัการเงิน 

    ความเสี่ยงอื่นๆ 
16. ความเสีย่งจากการท่ีบริษัทมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกนัมากกวา่ร้อยละ 50 ภายหลงัการกระจายหุ้นของบริษัท  
17. ความเสีย่งในเร่ืองตลาดรองส าหรับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
18. ความเสีย่งกรณีราคาหุ้นของบริษัท อาจมีความผนัผวนซึง่ก่อให้เกิดผลขาดทนุอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผู้ลงทนุท่ีซือ้หุ้น

สามญัของบริษัท ในการเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นี ้

หมายเหต:ุ รายละเอียดเก่ียวกบัปัจจยัความเสี่ยงอยูใ่นสว่นที่  2 ข้อที่ 3 

 

สรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน : 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

หน่วย: (ล้านบาท) 
ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 

สินทรัพย์รวม 1,118.56 1,369.58 1,424.00 

หนีส้ินรวม 562.25 837.92 1,010.98 

ส่วนของเจ้าของ 556.31 531.66 413.02 

งบแสดงก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

หน่วย: (ล้านบาท) 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 

ข้อมูลทางการเงนิ
เสมือน 

งบการเงนิ งบการเงนิ 

รายได้จากการขนส่ง 618.04 682.41 694.68 

ก าไรขัน้ต้น 127.42 126.80 149.69 

คา่ใช้จ่ายรวม 527.33 593.80 589.16 

ก าไรส าหรับปี 79.38 73.61 61.01 

ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุ้น) 79.38 73.61 0.13 

ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน  
(Fully Diluted) : (บาทตอ่หุ้น) 

0.10 0.09 0.08 
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อัตราส่วนทางการเงนิจากงบก าไรขาดทุนและงบกระแสเงนิสด 

รายการ 
รอบปีบัญชี 

2559 
รอบปีบัญชี 

2560 
รอบปีบัญชี 

2561 
อตัราก าไรขัน้ต้น : ร้อยละ 20.62 18.58 21.55 

อตัราก าไรสทุธิ : ร้อยละ 12.60 10.39 8.70 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ : เทา่ 11.40 5.23 4.59 

 
อัตราส่วนทางการเงนิจากงบดุล 

รายการ 
รอบปีบัญชี 

2559 
รอบปีบัญชี 

2560 
รอบปีบัญชี 

2561 
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนผู้ ถือหุ้น (D/E) : เทา่ 1.01 1.58 2.45 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์: ร้อยละ 8.39 5.92 4.37 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร: ร้อยละ 18.92 16.01 13.35 

ค าอธิบายเกี่ยวกับฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน : 

     ในปี 2559 ข้อมลูทางการเงินท่ีน าเสนอนัน้ จะเป็นการใช้ตวัเลขจากข้อมลูทางการเงินเสมอืนของบริษัท และถือ
เสมือนวา่บริษัทได้รวมผลการด าเนินงานของเรือชตุิภา 5 ที่ซือ้มาจากบริษัท ชตุิภา มารีน ออยล์ จ ากดัที่มกีารจดั
โครงสร้างธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั และได้ด าเนินธุรกิจเป็นหนว่ยเศรษฐกิจเดียวกนัเมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2559 ซึง่
เป็นปีที่เรือชตุิภา 5 มีผลการด าเนินงานเกิดขึน้เป็นปีแรก โดยข้อมลูทางการเงินเสมือนรวมนีถ้กูจดัท าขึน้เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงผลจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดยีวกนัท่ีบริษัทได้ท าการปรับโครงสร้างเมื่อวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 โดย
การซือ้สนิทรัพย์ทีใ่ช้ในการด าเนินงาน ซึง่คือ ล าเรือขนสง่น า้มนัชตุิภา 5 (CTP 5) และวสัดสุิน้เปลอืงคงเหลอืพร้อมทัง้
โอนย้ายบคุลากรบนเรือ โดยข้อมลูทางการเงินเสมือนรวมนีป้ระกอบไปด้วย งบแสดงฐานะการเงินเสมือนรวม ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเสมือนรวม และงบกระแสเงินสดเสมือนรวม โดยมีผู้สอบบญัชีของบริษัทซึง่ คือ 
นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9169 จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิ จ ากดั กลา่วไว้ในหน้า
รายงานผู้สอบบญัชีรับอนญุาตวา่ ข้อมลูทางการเงินเสมือนรวมจดัท าขึน้เป็นกรณีพิเศษเพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นและ
คณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาฐานะการเงินรวมและผลการด าเนินงานรวมของบริษัทและการรวมกิจกรรมการ
ด าเนินงานระหวา่งบริษัทซึง่อยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนั ทัง้นี ้ การพิจารณาดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เฉพาะเพียงเพื่อใช้
เป็นสว่นหนึง่ของข้อมลูในการน าเสนอตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เพื่อขออนญุาต
เสนอขายหุ้นตอ่ประชาชนเป็นครัง้แรก 

ผลการด าเนินงาน 
       บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการขนสง่ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ผา่นช่องทางการขนสง่ทางทะเล 
ทัง้เส้นทางทัง้ในประเทศและตา่งประเทศบริเวณแถบประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ โดยสนิค้าที่ขนสง่หลกัแบง่ออก
ได้ 5 ประเภท ได้แก่ น า้มนัใส (น า้มนัใสประกอบไปด้วย น า้มนัดีเซล น า้มนัเบนซิน และน า้มนัเคร่ืองบิน) น า้มนัปาล์ม 
น า้มนัดิบ น า้มนัเตาและน า้มนัหลอ่ลืน่ โดยสดัสว่นรายได้เรียงตามผลติภณัฑ์จากมากสดุได้แก่ น า้มนัใส น า้มนัปาล์ม 
น า้มนัดิบ น า้มนัเตา และน า้มนัหลอ่ลืน่ตามล าดบั  
       รายได้จากการให้บริการของบริษัทมีการเติบโตอยา่งตอ่เนื่องในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา โดยส าหรับปี  2559 - 2561 
รายได้จากการให้บริการของบริษัท เทา่กบั 618.04 ล้านบาท 682.41 ล้านบาท และ 694.68 ล้านบาท ตามล าดบั โดย
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รายได้จากการให้บริการในช่วง 3 ปีที่ผา่นมาเติบโตตามรายได้การให้บริการในประเทศ ทัง้นีส้ดัสว่นรายได้ในประเทศ
ส าหรับปี  2559 - 2561 เทา่กบัร้อยละ 63.16 ร้อยละ 71.52 ร้อยละ 73.69 ของรายได้จากการให้บริการรวม ขณะที่
สดัสว่นรายได้ตา่งประเทศส าหรับปี  2559 - 2561 เทา่กบัร้อยละ 36.38  ร้อยละ 28.02 ร้อยละ 25.75 ของรายได้จาก
การให้บริการรวม  ทัง้นี ้ หากแบง่ตามผลติภณัฑ์รายได้จากการให้บริการสว่นใหญ่ของบริษัทมาจากรายได้การขนสง่
ผลติภณัฑ์น า้มนัใสซึง่การให้บริการขนสง่น า้มนัชนิดดงักลา่วสง่ผลให้รายได้จากการให้บริการเติบโตขึน้ โดยในปี 2559 - 
2561 ผลติภณัฑ์ดงักลา่วคิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 49.32  ร้อยละ 54.37 และร้อยละ 55.07 ของรายได้การให้บริการรวม    
    โดยในปี 2559 บริษัทมีรายได้เพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราร้อยละ 5.48 จากปี 2558 จากรายได้จากการให้บริการในประเทศ
จากความสามารถในการขนสง่ทีเ่พิ่มขึน้จากการลงทนุซือ้เรือล าใหม ่ และจากรายได้จากการให้บริการตา่งประเทศจาก
จ านวนวนัท่ีสามารถให้บริการขนสง่เพิ่มขึน้จากจ านวนวนัท่ีเรือเข้าอูล่ดน้อยลง ในปี 2560 บริษัทมีรายได้เพิม่ขึน้ คิดเป็น
อตัราร้อยละ 10.42 จากปี 2559 จากรายได้จากการให้บริการในประเทศจากความสามารถในการขนสง่ที่เพิ่มขึน้จากการ
ลงทนุซือ้เรือล าใหมม่าทดแทนเรือล าเกา่ที่มีความสามารถในการบรรจมุากกวา่ประกอบกบัจ านวนวนัท่ีบริษัทสามารถ
ให้บริการขนสง่เพิ่มมากขึน้จากการท่ีจ านวนวนัท่ีเข้าอูข่องเรือขนสง่โดยรวมในประเทศลดน้อยลง และในปี 2561 เมื่อ
เทียบกบัปีก่อน บริษัทมีรายได้เพิม่ขึน้คิดเป็นอตัราร้อยละ 1.80 จากรายได้จากการให้บริการในประเทศเพิม่ขึน้จากอตัรา
คา่บริการเฉลีย่เพิม่ขึน้     

    ทัง้นีปั้จจยัหลกัที่สง่ผลต่อการเปลี่ยนแปลงของรายได้จากการให้บริการในอดีตที่ผ่านมาได้แก่  1. ความสามารถใน
การขนส่งสินค้าซึ่งขึน้อยู่กับขนาดของเรือที่บริษัทลงทุนซือ้ใหม่เพื่อตอบสนองปริมาณความต้องการขนส่งผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์เคมีภณัฑ์ของคู่ค้า   2. จ านวนวนัที่เรือสามารถให้บริการในแต่ละปีซึ่งขึน้อยู่กับจ านวนเรือ
ทัง้หมดในปี รวมถึงการเข้าซอ่มบ ารุงตามแผนและนอกแผน   

   ก าไรขัน้ต้นของบริษัทส าหรับปี 2559 - 2561 บริษัทมีก าไรขัน้ต้นเท่ากับ 127.42 ล้านบาท 126.80 ล้านบาท และ 
149.69 ล้านบาท คิดเป็นอตัราก าไรขัน้ต้นเทา่กบั ร้อยละ 20.62  ร้อยละ 18.58  และร้อยละ  21.55 ตามล าดบั  

    ก าไรสุทธิส าหรับปี 2559 - 2561 ก าไรสทุธิเท่ากับ 79.38  ล้านบาท 73.61 ล้านบาท และ 61.01  ล้านบาท  
ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิที่เทา่กบั ร้อยละ 12.60 ร้อยละ 10.39 ร้อยละ 8.70 ตามล าดบั  

    โดยปัจจยัหลกัที่สง่ผลต่อการเปลี่ยนแปลงของอตัราก าไรขัน้ต้นและก าไรสทุธิมาจาก ต้นทนุคงที่เช่น ค่าเสื่อมราคา
สินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าซ่อมบ ารุงรักษาทั่วไป ที่มีสดัส่วนรวมมากกว่าร้อยละ 30 ของต้นทุนรวม 
ประกอบกบัต้นทนุทางการเงินท่ีเพิ่มสงูขึน้ตามเงินกู้ ระยะยาวที่น าไปขยายกองเรือที่เพิ่มมากขึน้ 
ฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์รวมณ สิน้ปี 2559 - 2561 เท่ากบั 1,118.56 ล้านบาท 1,369.58 ล้านบาท และ 1,424.00 ล้านบาท 
ตามล าดบั ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 8.99 ร้อยละ 13.91 และร้อยละ 10.69 ของสินทรัพย์รวม 
ตามล าดบั และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็น ร้อยละ 91.01 ร้อยละ 86.09  และร้อยละ 89.31  ของสินทรัพย์รวม 
ตามล าดบั โดยสว่นประกอบหลกัของสนิทรัพย์ของบริษัทคือเรือขนสง่และอปุกรณ์ 

ในสว่นของหนีส้ินรวมณ สิน้ปี 2559 - 2561 เท่ากบั 562.25 ล้านบาท 837.92  ล้านบาท และ 1,010.98 ล้าน
บาท ตามล าดบั ประกอบไปด้วยหนีส้ินหมนุเวียนคิดเป็น ร้อยละ 11.67  ร้อยละ 12.56  และร้อยละ 18.99  ของหนีส้ิน
และสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม ตามล าดบั และหนีส้นิไมห่มนุเวียนคิดเป็นร้อยละ 38.59 ร้อยละ 48.62  และร้อยละ 52.01 ของ
หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม ตามล าดบั โดยสว่นประกอบท่ีส าคญัหนีส้นิของบริษัทเงินกู้ ยืมระยะยาวที่ใช้ในการขยาย
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กองเรือ 

              บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
เท่ากบั 556.31  ล้านบาท 531.66 ล้านบาท และ 413.02 ล้านบาท ตามล าดบั โดยในปี 2559 – 2560 บริษัทมีทนุจด
ทะเบียนช าระแล้ว เท่ากบั 100 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีมติเพิ่ม
ทนุจดทะเบียนจากจ านวน 100 ล้านบาท เป็น 300 ล้านบาท เพื่อเตรียมความพร้อมในการน าหุ้นสามญัของบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้ในปี 2560 และปี 2561  บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลเท่ากับ 95.00 ล้านบาท 
และ 380.00 ล้านบาท ตามล าดบั โดยหากพิจารณาจากอตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิของบริษัทจะเทา่กบั ร้อยละ 
129.06 และร้อยละ 622.82 ตามล าดบั ทัง้นี ้ความผนัผวนของการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วมาจากการจ่ายจากก าไรสะสม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ทัง้นี ้ในอนาคตการจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัทซึง่อนมุตัิโดยผู้ ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้ินรวมต่อ
สว่นของผู้ ถือหุ้นเป็น 1.01 เทา่ 1.58 เท่า และ 2.45 เท่าตามล าดบั โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561อตัราสว่นหนีส้ินรวม
ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นปรับตวัเพิ่มสงูขึน้จากบริษัทมีการใช้เงินกู้ยืมระยะยาวในการลงทนุซือ้เรือเพื่อให้บริการขนสง่ และใน
ปี 2561 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างทนุเพื่อน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยบริษัทมีการจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ านวน 380 ล้านบาท ซึง่เงินปันผลดงักลา่วผู้ ถือหุ้นน ามาเพิ่มทนุให้กบับริษัทจ านวน 200 ล้านบาท  

สืบเนื่องจากก าหนดการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนของ บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) เป็นช่วงที่ระยะเวลาใกล้เคียงกบัช่วงที่งบการเงินของบริษัท ส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัที่ 
31 มีนาคม 2562 จะได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัท โดยบริษัทและที่ปรึกษาทางการเงินได้พิจารณาร่างงบ
การเงินประจ างวดบญัชีไตรมาส 1 ปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2562 ของบริษัทก่อนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีของ
บริษัทโดยเบือ้งต้นแล้ว บริษัทและที่ปรึกษาทางการเงินขอให้การรับรองว่า (1) ผลการด าเนินส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 
สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2562 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญัที่จะสง่กระทบในเชิงลบต่อการตดัสินใจลงทนุและ
เป็นไปตามการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท (2) บริษัทไม่ได้มีการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจอื่นใด
นอกเหนือจากลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท (3) ไม่มีการท ารายการระหว่างกันในลกัษณะอื่นใดกับ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพิ่มเติมในงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2562 นอกเหนือจาก
รายการที่มีลกัษณะตามที่ได้เคยเปิดเผยไว้ในส่วนที่ 2.3-14 รายการระหว่างกันซึ่งเป็นข้อมูลสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 (4) ไมม่ีข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญัที่เกิดขึน้ส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2562 ของ
บริษัท ที่นกัลงทนุควรทราบเพื่อประกอบการตดัสินใจในการลงทนุที่ยงัไม่ได้เปิดเผยเพิ่มเติมในแบบแสดงรายการข้อมูล
การเสนอขายหลกัทรัพย์ และ (5) เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 
2562 ของบริษัทแล้วไมข่ดัตอ่คณุสมบตัิตามที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเร่ือง การรับหลกัทรัพย์
จดทะเบียน การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน “ตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ” พ.ศ. 2560 
และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม  

ทัง้นี ้ผู้ลงทนุสามารถติดตามข้อมูลผลประกอบการและงบการเงินส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2562 ของบริษัทผา่นทาง Website ของบริษัทและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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ส่วนที่ 2.1 
วัตถุประสงค์การใช้เงนิ 

 
ช่ือบริษัท   : บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ   : ประกอบธุรกิจให้บริการขนสง่ทางเรือ โดยผลติภณัฑ์ที่ขนสง่ได้แก ่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีม ผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์  
 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 41 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107561000391 

โทรศพัท์   : 0 2254 6604-5 

โทรสาร   : 0 2254 8749 

เว็บไซต์   : www.vltanker.com 

ทนุจดทะเบียน  : 400,000,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว : 300,000,000 บาท 

 
บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการน าเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนในครัง้นีป้ระมาณ  

330.93 ล้านบาท หลงัจากหกัคา่ใช้จ่ายในการเสนอขายหลกัทรัพย์ ไปใช้ดงันี ้
 

วัตถุประสงค์การใช้เงนิ 
จ านวนเงนิที่ใช้
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่ใช้
โดยประมาณ 

1.เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 165.46 ปี 2562-2564 

2.เพื่อลงทนุในเรือล าใหมแ่ละขยายกองเรือของธุรกิจเรือขนสง่ 99.28 ปี 2562-2564 

3. เพื่อช าระคืนเงินกู้  49.64 ปี 2562 

4. เพื่อการซอ่มบ ารุงตามแผน 16.55 ปี 2562-2564 

รวม 330.93  
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด มหาชน (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่ง ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลยีม ผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ โดยเป็นการขนสง่สนิค้าทางเรือทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ บริษัทเร่ิมก่อตัง้เมื่อ
ปี 2534 โดยมีทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1,000,000 บาท และตอ่มาในปี 2536 ได้เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 6,000,000 
บาท และเร่ิมด าเนินธุรกิจขนสง่น า้มนัโดยใช้เรือ 1 ล า ซึง่คือเรือ วี.แอล. 1 ให้กบั บริษัท เอสโซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) ขนาดประมาณ  2,148 DWT1 และในเวลาต่อมาบริษัทได้มีการเพิ่มทนุจดทะเบียนเพื่อขยายกองเรือ
อยา่งตอ่เนื่องเพื่อตอบสนองการให้บริการขนสง่แก่คูค้่าที่เป็นผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่อยา่งตอ่เนื่อง เช่น บริษัท บางจาก 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) กลุม่บริษัท เชฟรอน บริษัทเชลล์แห่งประเทศไทย จ ากดั และบริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั 
(มหาชน) เป็นต้น นอกจากนีใ้นปี 2539 บริษัทเลง็เห็นโอกาสในการขยายธุรกิจและพร้อมทัง้กระจายความเสีย่งทาง
ธุรกิจ โดยความต้องการผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม ผลิตภัณฑ์เคมีภณัฑ์ขณะนัน้ค่อยๆ เพิ่มขึน้ ดังนัน้ บริษัทจึงเร่ิม
ประกอบกิจการขนสง่ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ให้กบัคูค้่าในตา่งประเทศแถบเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้ 
  ตัง้แตน่ัน้มาบริษัทขยายกองเรืออยา่งตอ่เนื่องจน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกองเรือเพื่อใช้ใน
การประกอบธุรกิจจ านวน 12 ล า โดยมีน า้หนกับรรทุกเรือรวมเท่ากับ 35,081 DWT และมีขนาดถังบรรจุน า้มนั
เท่ากับ 36,036 ลบ.ม. ทัง้นี ้บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วจ านวน 300 ล้านบาท และเมื่อวนัที่ 30 
สงิหาคม 2561 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่  3/2561 ได้มีมติอนมุตัิการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั 
 

1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน์   
  บริษัทเรือที่เป็นเลิศด้าน ธุรกิจการขนส่งปิโตรเลียมและเคมีภณัฑ์ ทัง้ในประเทศและระดบัภูมิภาค
เอเชีย 

 พันธกิจ 

1. การด าเนินธุรกิจอยา่งซื่อสตัย์สจุริต และยดึมัน่ในหลกัธรรมภิบาล 

2. การให้บริการท่ีมีคณุภาพ ด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม  

3. การพฒันาบคุคลากรที่มีคณุภาพและประสบการณ์ ปฏิบตัิการอยา่งมืออาชีพ  

4. การสร้างมลูคา่การลงทนุเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

5. การบริหารจดัการ ดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอยา่งเทา่เทียมกนั เพื่อความนา่เช่ือถือ และเป็นท่ีพงึพอใจ 
 
 
 
 

 
1 DWT = Deadweight tonnage น า้หนกัที่เรือสามารถบรรทกุได้ 
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 กลยุทธ์การแข่งขัน 

 บริษัทมีบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ์ 

จากประสบการณ์ของผู้บริหารซึ่งได้แก่ นางชุติภา กลิ่นสวุรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่เป็นผู้ ร่วม
ก่อตัง้บริษัทและอยูก่บับริษัทมายาวนานกว่า 20 ปี รวมถึงผู้บริหารอื่นๆ ซึ่งได้แก่นาย จรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ์ และ 
นายขรรค์ชยั ชมภนูชุ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่เป็นบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์เก่ียวกบั
ธุรกิจขนสง่ทางเรือมาอยา่งยาวนาน จึงท าให้บริษัทมีข้อได้เปรียบในการด าเนินการธุรกิจเพื่อเข้าหาคู่ค้าหรือติดต่อ
และเจรจากบัหนว่ยงานตา่งๆ ได้อยา่งถกูวิธี 

นอกจากนี ้ด้วยการประกอบธุรกิจที่ใช้บุคลากรจ านวนมากและเป็นธุรกิจเฉพาะทางที่มีกฎเกณฑ์ 
ข้อบงัคบัจากหลายๆ หนว่ยงานมาเก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทจึงให้ความส าคญักบับคุลากรที่มีอยู่
ในปัจจุบันและการคัดสรรบุคลากรใหม่ที่จะเข้ามาร่วมด าเนินการเพื่อที่จะให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ต่างๆ ถูก
ขบัเคลือ่นไปอยา่งที่มีประสทิธิภาพที่สดุ 

 มาตรฐานการขนส่งที่เน้นความปลอดภยัเป็นหลัก 

บริษัทให้บริการขนสง่ด้วยเรือเปลอืกสองชัน้ทัง้หมด ซึง่เรือดงักลา่วนีเ้ป็นเรือที่มีโครงสร้างเพื่อป้องกนัการ
เกิดน า้มนัร่ัวไหลหากเรือเกิดอบุตัิเหต ุนอกจากนี  ้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิงานของ International Safety 
Management Code (ISM Code) ซึ่งเป็นระบบเก่ียวกบัการบริหารความปลอดภยัที่เป็นสว่นหนึ่งของอนสุญัญา
ระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชีวิตในทะเล (International Convention for the Safety of Life at 
Sea, “SOLAS”) ที่อยู่ภายใต้องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime organization, “IMO”) 
อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้รับการรับรองการปฏิบตัิตามระบบ ISM จากหน่วยงานที่มาตรวจสอบที่เรียกว่า 
Lloyd’s Register อีกทัง้  บริษัทยังได้รับการยอมรับจากกลุ่ม Oil Companies International Marine Forum 
(OCIMF) ซึง่บริษัทได้รับการวา่จ้างมาอยา่งยาวนาน 

นอกจากนี ้ด้วยตวัเลขสถิติในอดีตที่ผ่านมา บริษัทมีอตัราการเกิดอุบตัิเหตุต ่ามาก โดยในปี 2559 – 
2561 การเกิดอบุตัิเหตคุิดเป็นร้อยละ 0.57  ร้อยละ 0.36 และร้อยละ 0.29 ของจ านวนเที่ยวที่วิ่งทัง้หมดในปีนัน้ๆ 

ตามล าดบั ทัง้นี ้มลูคา่ความเสยีหายที่เกิดขึน้เป็นมลูคา่ที่ไม่สงูมากนกั โดยมลูค่าความเสียหายเฉลี่ยที่เคยเกิดขึน้
เท่ากับ 0.16 ล้านบาทต่อครัง้ และมีมูลค่าความเสียหายสงูสดุไม่เกิน  0.46 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ดี บริษัทมี
มาตรการท าประกนัภยัที่สามารถครอบคลมุถึงความเสยีหายที่เกิดขึน้ 

 ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

บริษัทมีกระบวนการด าเนินการเพื่อที่จะป้องกันไม่ให้คณุภาพของสินค้าขณะขนสง่มีการปนเปื้อนหรือ

เสื่อมสภาพลง และมีวิธีการเพื่อที่จะป้องกันไม่ให้เกิดการสญูเสียน า้มนัขณะขนส่งเกินกว่าเกณฑ์ที่คู่ค้าก าหนด 

โดยในปี 2559 - 2561 ที่ผ่านมา บริษัทมีอตัราการเกิดการสญูเสียน า้มนัเกินกว่าที่คู่ค้าก าหนดขณะขนสง่คิดเป็น 

ร้อยละ 0.76 ร้อยละ 0.73 ร้อยละ 0.10 ของจ านวนเที่ยวที่วิ่งทัง้หมดในปีนัน้ๆ ตามล าดับ ทัง้นี ้มูลค่าความ

เสียหายที่เกิดขึน้เป็นมลูค่าที่ต ่า โดยมูลค่าความเสียหายเฉลี่ยที่เคยเกิดขึน้เท่ากับ 0.1 ล้านบาทต่อครัง้ และมี
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มูลค่าความเสียหายสูงสุดไม่เกิน 0.36 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ดี  บริษัทมีมาตรการท าประกันภัยที่สามารถ

ครอบคลมุถึงความเสยีหายที่เกิดขึน้  

 กองเรือมีอายุเฉลี่ยที่น้อย 

บริษัทให้บริการโดยค านึงถึงความปลอดภยัเป็นหลกั ซึ่งอายุเรือเป็นส่วนส าคญัในการเดินเรืออย่างมี
ประสทิธิภาพ โดยเรือทีอ่ายนุ้อยมกัจะมีการซอ่มบ ารุงที่น้อยกวา่เรือที่มีอายมุากและสง่ผลให้บริษัทสามารถบริหาร
กองเรือเพื่อให้บริการแก่คูค้่าให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ทัง้นี ้ปัจจบุนับริษัทมีกองเรืออายเุฉลี่ยที่น้อย ซึ่งเท่ากบั 16 
ปี เมื่อเทียบกบัอายเุรือที่บางทา่เรือก าหนดที่  25 ปี 

 เรือมีการควบคุมการปล่อยมลภาวะ 

นอกจากบริษัทจะให้ความส าคญักบัการให้บริการในการด าเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยงัค านึงถึงผลกระทบที่
จะเกิดขึน้กบัสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมีการใช้เคร่ืองยนต์ที่มีการควบคุมการปลอ่ยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) 
และมลภาวะตา่งๆ ซึง่ได้รับการรับรองระดบั IMO Tier II1 ส าหรับเรือที่บริษัทตอ่ใหม ่

 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ ค้ามาอย่างยาวนาน 

ด้วยการบริการท่ีใสใ่จในเร่ืองความปลอดภยัและมาตรฐานในทกุเที่ยวการขนสง่ บริษัทจึงมีความสมัพนัธ์
ที่ดีกบัคูค้่ามาอยา่งยาวนานและสง่ผลให้คูค้่ามกีารใช้บริการกบับริษัทเร่ือยมา โดยกองเรือของบริษัทมีการขยายตวั
อยา่งตอ่เนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการใช้บริการขนสง่ของคู่ค้า อีกทัง้บริษัทยงัมีฝ่ายการตลาดที่จะคอยติดต่อ
และดูแลคู่ค้าอยู่เป็นประจ า รวมทัง้รับฟังความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากคู่ค้าเพื่อน าไปปรับปรุงและ
พฒันาการให้บริการให้ดียิ่งขึน้ไป 
 

1.3 ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท 
ปี 2534 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (“บริษัท”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2534 ด้วยทุนจด

ทะเบียนเร่ิมต้นท่ี 1 ล้านบาท คิดเป็นจ านวน 10,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ 100 ตอ่หุ้น 
ปี 2536 - กลุ่มนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์และผู้ลงทุน เข้ามาเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทและเพิ่มทุนจด

ทะเบียนเป็น 6 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 60,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดย 
นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ มีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 82.50  
- ในปี 2536 บริษัทเร่ิมด าเนินธุรกิจให้บริการขนสง่น า้มนัให้กบับริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) โดยเรือล าแรกคือ เรือวี.แอล.1 ที่มีน า้หนกับรรทกุเทา่กบั 2,148 DWT 

ปี 2539 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 4 ล้านบาท เป็นจ านวน 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์และนางชุติภา กลิ่น
สวุรรณ มีสดัส่วนการถือหุ้นหลงัการเพิ่มทุนเท่ากับร้อยละ 44.50 และร้อยละ 51.00 ตามล าดับ 
โดยบริษัทน าเงินดงักล่าวมาขยายกองเรือบรรทุกน า้มนัจ านวน 1 ล า คือเรือวี.แอล. 2 เพื่อน ามา
ให้บริการขนส่งน า้มันให้กับบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และขนส่งให้กับคู่ค้า

 
1
 IMO Tier II คือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมส าหรับเคร่ืองยนต์ทกุชนิดของเรือสากล 
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ต่างประเทศ สง่ผลให้กองเรือบรรทุกน า้มนัของบริษัทมีเรือเพิ่มขึน้เป็น 2 ล าและมีน า้หนกับรรทุก
รวมเพิ่มขึน้เป็น 4,328 DWT 

ปี 2541 - บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวน 20 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 200,000 หุ้น มูล
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีนางชุติภา กลิ่นสวุรรณ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัททีส่ดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 97.50  
- วนัที่ 14 ธันวาคม 2541 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 26 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
260,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยนางชุติภา กลิ่น
สวุรรณ ยงัคงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 98.08 เพื่อขยายกองเรือ
โดยซือ้เรือ วี.แอล.3 ที่มีขนาดบรรทกุ 2,328 DWT สง่ผลให้บริษัทมีกองเรือบรรทกุน า้มนัเพิ่มขึน้เป็น 
3 ล าและมีน า้หนกับรรทกุรวมเพิ่มขึน้เป็น 6,656 DWT  

ปี 2542 บริษัทได้ขยายกองเรือเพิ่มอีก 1 ล าโดยการซือ้เรือวี.แอล. 4 ที่มีขนาด 1,999 DWT สง่ผลให้มีกอง
เรือบรรทกุน า้มนัเพิ่มขึน้เป็น 4 ล าและมีน า้หนกับรรทกุรวมเพิ่มขึน้เป็น 8,654 DWT 

ปี 2543 บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 30 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 300,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยนางชุติภา กลิ่นสวุรรณ ยงัคงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 98.33 

ปี 2544 บริษัทได้ลงทนุซือ้เรือ วี.แอล. 5 ที่มีขนาด 2,223 DWT เพื่อทดแทนล าเรือวี.แอล 1 ที่ขายออกไป 
โดย ณ ปี 2544 บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 4 ล า มีน า้หนกับรรทกุรวมทัง้หมด 8,729 DWT 

ปี 2545 บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 35 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 350,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้

หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แกผู่้ ถือหุ้นเดิม โดยนางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 98.57 เพื่อลงทนุซือ้ล าเรือเพิ่มอีก 2 ล า ซึง่ได้แก่ ล าเรือ วี.

แอล. 6 และเรือวี.แอล.7 ที่มีน า้หนกับรรทกุเทา่กบั 1,998 และ1,901 DWT ตามล าดบั ณ ปี 2545 

บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 6 ล า น า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 12,628 DWT 

ปี 2547-2549 - ปี 2547 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 37 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 370,000 หุ้น มูล
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์และนางชุติ
ภา กลิ่นสวุรรณ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 16.89 และร้อยละ 
82.16 ตามล าดบั เพื่อลงทนุซือ้ล าเรือ วี.แอล. 8 ที่มีน า้หนกับรรทกุ 5,246 DWT เพื่อทดแทนล าเรือ 
วี.แอล. 2 ที่ขายออก ท าให้ ณ ปี 2547 บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 6 ล า มีน า้หนกับรรทุกรวมเท่ากับ 
15,693 DWT นอกจากนี ้ในปี 2547 บริษัทได้เร่ิมให้บริการขนส่งน า้มนัและท าสญัญารับขนส่ง
สินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment, “COA”) กับบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน)   
- ปี 2549 บริษัทลงทุนซือ้ล าเรือ วี.แอล. 10 ที่มีน า้หนักบรรทุก 2,972 DWT ท าให้ ณ ปี 2549 
บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 7 ล า มีน า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 18,665 DWT 

ปี 2551-2552 -ปี 2551 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 42 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 420,000 หุ้น มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์และนาง   
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ชุติภา กลิ่นสวุรรณ ยงัคงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 37.84 และ
ร้อยละ 61.22 ตามล าดบั และเร่ิมให้บริการขนส่งน า้มนัและท าสญัญารับขนส่งสินค้าล่วงหน้า 
(Contract of Affreightment, “COA”) กบักลุม่บริษัท เชฟรอน  
- ปี 2552 บริษัทมีการลงทนุซือ้เรือ วี.แอล. 11 ที่มีน า้หนกับรรทกุเท่ากับ 2,464 DWT ณ ปี 2552 
บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 8 ล า น า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 21,129 DWT 

ปี 2553-2555 - ปี 2553 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 47 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 470,000 หุ้น มูล
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์และนางชุติ
ภา กลิ่นสวุรรณ ยงัคงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 35.62 และร้อย
ละ 63.63 เพื่อลงทนุซือ้เรือ วี.แอล. 12 ที่มีน า้หนกับรรทกุเท่ากบั 2,410 DWT ณ ปี 2553 บริษัทมี
กองเรือทัง้หมด 9 ล า น า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 23,538 DWT  
- ปี 2555 บริษัทลงทนุซือ้เรือ วี.แอล. 14 ที่มีน า้หนกับรรทกุเท่ากบั 1,569 DWT ท าให้ ณ ปี 2555 
บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 10 ล า น า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 25,107 DWT 

ปี 2557 บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 62 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 620,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์และนางชุติภา กลิ่น
สวุรรณ ยงัคงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 37.81 และร้อยละ 61.87 
เพื่อลงทุนซือ้เรือ วี.แอล. 15 ที่มีน า้หนักบรรทุกเท่ากับ 2,816 DWT และในปี 2557 บริษัทเร่ิม
ให้บริการขนสง่น า้มนัปาล์มให้กบัผู้ ค้าน า้มนัปาล์มรายใหญ่ในประเทศมาเลเซีย ท าให้ ณ ปี 2557 
บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 11 ล า น า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 27,924 DWT 

ปี 2558 บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 100 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตรา
ไว้หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์และนางชุติภา กลิ่น
สวุรรณ ยงัคงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 37.81 และร้อยละ 61.99 
เพื่อน ามาลงทนุขยายกองเรือและน ามาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยมีการซือ้เรือวี.แอล.16 เพื่อเข้า
มาทดแทนล าเรือวี.แอล.6 ที่ขายออกไปเนื่องจากครบก าหนดอายกุารใช้งานเรือตามเกณฑ์บริษัท 
ท าให้ ณ ปี 2558 บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 11 ล า น า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 28,314 DWT 

ปี 2559 -บริษัทมีการขยายกองเรือโดยซือ้เรือ วี.แอล.17 และวี.แอล.18 เพื่อให้บริการขนสง่น า้มนัในประเทศ

ตามความต้องการของ บริษัท เอสโซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และมีการขายล าเรือวี.แอล.4 

ที่ใช้บริการขนสง่ในประเทศออกไปตา่งประเทศ เนื่องจากครบก าหนดอายกุารใช้งานเรือตามเกณฑ์

บริษัท  

-บริษัทซือ้สนิทรัพย์ที่ใช้ในการด าเนินงานทัง้หมดซึ่งได้แก่ ล าเรือชุติภา 5  วสัดสุิน้เปลืองคงเหลือที่

ใช้กบัเรือ และมีการโอนบคุลากรจากบริษัท ชตุิภา มารีน ออยล์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทท่ีอยูภ่ายใต้การ

ควบคมุสงูสดุเดียวกนั เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างของกลุม่บริษัท ท าให้ ณ สิน้ปี 2559 บริษัทมีกอง

เรือทัง้หมด 13 ล า น า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 33,507 DWT 
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ปี 2560 ด าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท ชุติภา มารีน ออยล์ จ ากัด เพื่อเป็นการขจัดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์เมื่อวนัที่ 1 สิงหาคม 2560 และช าระบัญชีเสร็จเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 และ

บริษัทมีการขายล าเรือวี.แอล.3 ที่วิ่งตา่งประเทศเมื่อถึงก าหนดอายอุอกไป และขายเรือวี.แอล.8 ที่

วิ่งในประเทศออกไป โดยมีการซือ้ล าเรือวี.แอล.19 เข้ามาทดแทน ซึ่งมีน า้หนกับรรทกุมากที่สดุใน

กองเรือ ซึ่งมีขนาด 5,470 DWT ท าให้ ณ ปี 2560 บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 12 ล า น า้หนกับรรทุก

รวมเทา่กบั 31,403 DWT 

ปี 2561 -   นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท าการขายหุ้นทัง้หมดจ านวน 378,081 หุ้น
ให้กบันางชุติภา กลิ่นสวุรรณ1 ท าให้สดัส่วนการถือหุ้นของนางชุติภา กลิ่นสวุรรณ เพิ่มขึน้เป็น
ร้อยละ 99.80 ทัง้นี ้นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ และบริษัท แพลตินมั มารีน กรุ๊ป จ ากัด ได้ท า
ข้อตกลงไมแ่ขง่ขนักบับริษัทในสญัญาไมแ่ขง่ขนั เพื่อขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์2 

-   บริษัทมีการเพิ่มทนุจดทะเบียนจ านวน 300 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 3,000,000 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยนางชตุิภา กลิน่สวุรรณ เป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 99.93 

- เมื่อวนัท่ี 30 สงิหาคม 2561 ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ที่ 3/2561  มีมติอนมุตัิการ
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และการเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 300 ล้านบาท เป็น 400 ล้าน
บาท และมีมติให้ปรับมลูค่าหุ้นที่ตราไว้จากมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 
และอนมุตัิการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 200 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดย
จะจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักล่าวเพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก ( IPO) เป็น
จ านวนไมเ่กิน 200 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

- ในเดือนกรกฎาคม บริษัทมีการซือ้ล าเรือวี.แอล.20 ที่เป็นล าเรือที่มีน า้หนกับรรทุกมากที่สดุใน
กองเรือ ซึง่มีขนาด 5,578 DWT และในเดือนกนัยายนบริษัทได้ท าการขายล าเรือวี.แอล.7 ที่วิ่งใน
ประเทศเมื่อถึงก าหนดอายอุอกไป ท าให้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 12 
ล า น า้หนกับรรทกุรวมเทา่กบั 35,081 DWT 

หมายเหต:ุ 1สาเหตทุี่นายทวศีิลป์ ชินะพฒันวงศ์ (“นายทวีศลิป์”) ขายหุ้นทัง้หมดให้แก่นางชตุิภา กลิน่สวุรรณเน่ืองจากนายทวีศลิป์มีสขุภาพ     
ร่างกายที่ไมแ่ข็งแรง จงึอยากลดภาระหน้าที่ลงในการท างาน 

2บริษัท แพลตินมั มารีน กรุ๊ป จ ากดั กอ่ตัง้ในปี 2547 เพ่ือประกอบธุรกิจผู้ ให้บริการขนสง่ก๊าซธรรมชาติ ทัง้นีอ้้างอิงข้อมลูจาก
ฐานข้อมลูนิติบคุคลโดย BOL บริษัท แพลตินมั มารีน กรุ๊ป จ ากดั ทีไ้มมี่รายได้ตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้นมา 
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สรุปพัฒนาการจ านวนเรือและความสามารถในการขนส่งสนิค้าของบริษัท 

ณ สิน้ปี จ านวนเรือ (ล า) น า้หนกับรรทกุรวม (DWT) ขนาดบรรจรุวม (ลบ.ม.) 
2536 1 2,148 2,416 

2539 2 4,328 5,109 

2541 3 6,656 7,382 

2542 4 8,654 9,569 

2544 4 8,729 9,597 

2545 6 12,628 13,661 

2547 6 15,693 15,678 

2549 7 18,665 18,769 

2552 8 21,129  21,150  
2553 9 23,538  23,894  
2555 10 25,107  25,476  
2557 11 27,924  28,375  
2558 11 28,314  28,766  
2559 13 33,507  33,956  
2560 12 31,403  32,475  

ณ 31 ธนัวาคม 2561 12 35,081 36,036 
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1.4 การปรับโครงสร้างของบริษัท 

บริษัทมีการด าเนินการปรับโครงสร้างเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทต่อ

ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public offering, “IPO”) และน าหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บริษัท ชุติภา มารีน ออยล์ จ ากดั (“ชุติภา มารีน ออยล์”) ก่อตัง้ในปี 2545 โดยเร่ิมแรกมีวตัถปุระสงค์เพื่อการ

ประกอบธุรกิจเรือขนสง่น า้มนัดีเซลเขียวให้กบัสมาคมประมงในนา่นน า้ ตอ่มาได้เปลีย่นมาด าเนินธุรกิจให้บริการขนสง่ 

น า้มนัเช่นเดียวกบับริษัท ทัง้นี ้ชตุิภา มารีน ออยล์  มีนางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทรวมกบับคุคลที่

เก่ียวข้องถือหุ้นอยู่ร้อยละ 65 และนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ ซึ่งเป็นอดีตผู้ ถือหุ้นใหญ่และเป็นกรรมการบริษัทรวมกับ

บคุคลที่เก่ียวข้องถือหุ้นอยูร้่อยละ 35  

เมื่อวนัที่ 27 ธันวาคม 2559 บริษัทเข้าซือ้สินทรัพย์ที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจของชุติภา มารีน ออยล์ โดยซือ้เรือ

ขนสง่น า้มนัชตุิภา 5 (CTP 5) และวสัดสุิน้เปลอืงคงเหลอืพร้อมทัง้โอนย้ายบคุลากรบนเรือ โดยบริษัทท าการซือ้เรือที่ราคา 

180 ล้านบาท ซึง่อ้างอิงราคาจากผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สิน ปัจจุบนัได้จดทะเบียนเลิกชุติภา มารีน ออยล์ แล้วเมื่อวนัที่ 1 

สงิหาคม 2560 และท าการช าระบญัชีเสร็จเมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 เพื่อขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้คูค้่า

ที่ใช้บริการเรือขนสง่น า้มนัชตุิภา 5 ได้ย้ายมาใช้บริการขนสง่กบับริษัท 

โครงสร้างกลุ่มบริษัท ก่อนการปรับโครงสร้าง 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนายทวีศิลป์ ชินะพัฒนวงศ์2 

กลุ่มนางชุติภา กล่ินสุวรรณ1 

 

65.02% 

34.98% 

62.14% 

37.81% 
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โครงสร้างกลุ่มบริษัท หลังการปรับโครงสร้าง ณ สิน้ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  1. กลุ่มนางชตุิภา กลิ่นสวุรรณที่เป็นผู้ ถือหุ้นใน ชตุิภา มารีน ออยล์ ประกอบด้วยนางชตุิภา กลิ่นสวุรรณ นางสาวไพเราะ กลิ่น

สุวรรณ นางสดศรี กลิ่นสุวรรณ และ นางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ และกลุ่มนางชุติภา กลิ่นสุวรรณที่เป็นผู้ ถือหุ้ นในบริษัท 

ประกอบด้วยนางชตุิภา กลิ่นสวุรรณ นางสาวไพเราะ กลิ่นสวุรรณ และ นางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ 

2. กลุ่มนายทวีศิลป์ ชินะพัฒนวงศ์ที่เป็นผู้ ถือหุ้นใน ชุติภา มารีน ออยล์ ประกอบด้วยนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์และนางสาว

สภุางค์จิตต์ ธรรมกิตติรัชต์ และกลุม่นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ที่เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัท ประกอบด้วยนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มนายทวีศิลป์ ชินะพัฒนวงศ์2 

กลุ่มนางชุติภา กล่ินสุวรรณ1 

 

 

62.14% 

37.81% 

 

 

ปิดชตุภิา มารีน ออยล์และ
ขายทรัพย์สนิให้แก่บริษัท 
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1.5 ความสัมพันธ์กับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

 นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99.93 ให้บริษัทเช่าสิ่งปลกูสร้างซึ่งได้แก่ ส านกังานที่อโศกมีพืน้ที่

ใช้สอยรวมทัง้หมด 762.60 ตารางเมตรและส านกังานที่ศรีราชามีพืน้ที่ใช้สอยรวม 356 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นอาคาร

ส านกังานในการด าเนินกิจการของบริษัท โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 155,000 บาท โดยอตัราค่าเช่า

ดงักล่าวใกล้เคียงกับราคาตลาดซึ่งอ้างอิงจากราคาประเมินทรัพย์สินจากผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ในการท ารายการ

ดงักลา่วบริษัทค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท และเพื่อให้เกิดความเหมาะสม เป็นธรรม และขจดัความขดัแย้งจากการ

ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัท จึงมีการด าเนินการเก่ียวกบัรายการระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียว

โยงกนั โดยมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้ดงันี ้

1) การท ารายการเช่าที่ดินจะมเีง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าทัว่ไป 
2) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกันตาม

หลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และก.ล.ต. ก าหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอื่นใด แล้วแต่กรณี และมีการเปิดเผยข้อมูล
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานการบญัชี 

3) บริษัท จะน ารายการดงักลา่วเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิการเข้าท ารายการทุก
รายการ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและสมเหตสุมผล
ในการเข้าท ารายการ รวมถึงความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริ ษัทและ/
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป ทัง้นี ้ผู้ที่มีสว่นได้เสยีไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองดงักลา่ว 
 

1.6 ความสัมพันธ์กับบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ ซึ่งเป็นอดีตผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร้อยละ 37.81 ของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 95 ในบริษัท 

แพลตินมั มารีน กรุ๊ป จ ากัด (“แพลตินมั”) ที่ก่อตัง้ในปี 2547 เพื่อประกอบธุรกิจผู้ ให้บริการขนส่งก๊าซธรรมชาติ ซึ่ง

ปัจจบุนับริษัท แพลตินมั มารีน กรุ๊ป จ ากดั หยดุด าเนินธุรกิจดงักลา่วแล้วโดยอ้างอิงข้อมลูจากฐานข้อมลูนิติบคุคลโดย 

BOL แพลตินมัทีไ่มม่ีรายได้ตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้นมา  ทัง้นีปั้จจบุนันายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์อยู่ระหว่างการพิจารณา

น าแพลตินมัไปประกอบธุรกิจอื่นท่ีไมแ่ขง่ขนัจึงไมไ่ด้จดทะเบียนเลกิบริษัท  

ปัจจบุนั นายทวีศิลป์และบริษัท แพลตินมั มารีน กรุ๊ป จ ากดั (“ผู้ ให้สญัญา”) ได้ท าข้อตกลงในการไม่แข่งขนักบั

บริษัทในสญัญาไม่แข่งขนัทางธุรกิจ (Non-Competition Agreement) ลงวนัที่  22 มิถุนายน 2561 เพื่อขจัดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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โดยระบสุาระส าคญัดงันี ้

1) ภายในระยะเวลา 5 ปี ผู้ ให้สญัญาตกลงจะไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับ
กิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่น
จ ากดั หรือถือหุ้นในบริษัทเอกชน (ยกเว้น การถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก่อนวนัท าสญัญานี)้ ที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการเเข่งขนักบักิจการของบริษัท ทัง้นี ้
รวมถึงจะไมใ่ห้ความชว่ยเหลอืใดๆ ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้บคุคลใดๆ ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่ง
เดียวกนักบัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือประโยชน์ของบคุคลอื่น 

2) ในกรณีที่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏิบตัิผิดเง่ือนไขข้อหนึ่งข้อใดในสญัญานี ้คู่สญัญาฝ่ายที่ปฏิบตัิผิดเง่ือนไข
ของสญัญานีย้ินยอมให้คู่สญัญาฝ่ายที่มิได้ปฏิบตัิผิดเง่ือนไขฟ้องร้องด าเนินคดีได้ตามกฎหมาย พร้อมทัง้เรียก
คา่เสยีหาย คา่ใช้จ่ายใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการใช้สทิธิเรียกร้องได้เต็มจ านวน 
 
ณ วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561  นายทวีศิลป์และบริษัท แพลตินมั มารีน กรุ๊ป จ ากดั (“ผู้ให้สญัญา”) ได้ท าบนัทกึ

ข้อตกลงในการไมแ่ขง่ขนักบับริษัทในสญัญาไมแ่ขง่ขนัทางธุรกิจ (Non-Competition Agreement) เพิ่มเตมิโดยระบุ

สาระส าคญัดงันี ้

1) ผู้ให้สญัญาตกลงวา่ ในกรณีที่ผู้ ให้สญัญาได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม) ผู้ ให้
สญัญาตกลงจะไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือถือหุ้ นใน
บริษัทเอกชน (ยกเว้น การถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก่อนวนัท าสญัญานี)้ ที่
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการเข่งขนักับกิจการของบริษัท ทัง้นี ้รวมถึงจะไม่ให้ความ
ช่วยเหลอืใดๆ ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้บคุคลใดๆ ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนักบัและเป็น
การแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เป็นระยะเวลา 5 
ปี นบัแตว่นัท่ีพ้นต าแหนง่กรรมการบริษัท  

2) คู่สญัญาตกลงให้บนัทึกฉบบันีเ้ป็นส่วนหนึ่งของบนัทึกห้ามแข่งขนั ในกรณีที่ข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งแห่งบนัทึก
ฉบบันีต้กเป็นโมฆะ หรือใช้บงัคบัไมไ่ด้ตามกฎหมาย คูส่ญัญาตกลงให้ข้อก าหนดอื่นยงัมีผลบงัคบักนัได้ตอ่ไป 



                                       
  บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2.2-2 หน้า 12 
 

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการขนสง่ ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม และ
ผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ โดยเป็นการขนสง่ทางทะเล  ซึง่สนิค้าหลกัแบง่ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ น า้มนัดิบ น า้มนัเตา น า้มนั

ใส1 น า้มนัหลอ่ลืน่ และน า้มนัปาล์ม (“สนิค้า”) ทัง้นี ้บริษัทมีการให้บริการขนสง่สนิค้าทัง้ในและนอกประเทศให้กบับริษัทคู่

ค้าที่ท าธุรกิจผู้ ค้าน า้มนัเป็นหลกั โดย ณ ปัจจุบนั บริษัทมีเรือเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจทัง้หมด 12 ล า ซึ่งกองเรือมีอายุ

เฉลีย่ประมาณ 16 ปี มีน า้หนกับรรทกุเรือรวม 35,081 Deadweight Tonnage (D.W.T)2 และมีความสามารถในการบรรจุ

น า้มนัเพื่อขนสง่รวมเทา่กบั 36,036 ลกูบาศก์เมตร 

ส าหรับการขนสง่ผลิตภณัฑ์ในประเทศจะเป็นการขนสง่ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมให้กบัคู่ค้าที่ท าธุรกิจผู้ ค้าน า้มนัราย
ใหญ่ ยกตวัอย่างเช่น บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากดั เป็นต้น  

           ส าหรับการขนสง่ระหวา่งประเทศจะเป็นการขนสง่ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม  ผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ให้กบัคู่ค้ารายใหญ่ที่
ท าธุรกิจค้าน า้มนัปาล์มและน า้มนัหลอ่ลืน่ในกลุม่ประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้เป็นหลกั 
 

โดยตารางตอ่ไปนีแ้สดงโครงสร้างรายได้จากการให้บริการรวมของบริษัทที่แยกตามจุดหมายปลายทางในปี 2559 
– 2561  

แยกตามจุดหมายปลายทาง ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รายได้จากการให้บริการ

ขนส่ง 

(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

-ให้บริการในประเทศ 390.37 63.16 488.04 71.52 511.87 72.98 

-ให้บริการตา่งประเทศ 224.85 36.38 191.23 28.02 178.86 25.75 

รายได้จากการให้บริการอ่ืน 2.82 0.46 3.14 0.46 3.94 0.57 

รายได้จากการให้บริการรวม 618.04 100.00 682.41 100.00 694.68 100.00 

หมายเหต:ุรายได้จากการให้บริการอ่ืน คือ รายได้ค่า Demurrage ซึ่งเป็นค่าเสียเวลาท่ีบริษัทจะได้รับเพ่ือชดเชยความล่าช้าของผู้ เช่าเรือบางรายท่ีอาจต้องจอดเรือ
รอนานกว่าเวลาตามท่ีก าหนดไว้ 

 
 
             

 

 

 
1
 น า้มนัใสได้แก่ น า้มนัดีเซล น า้มนัเบนซิน น า้มนัเคร่ืองบิน 

2
 Deadweight Tonnage (D.W.T) คือน า้หนกัที่เรือสามารถบรรทกุได้ 
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โดยตารางตอ่ไปนีแ้สดงโครงสร้างรายได้จากการให้บริการรวมของบริษัท ตามประเภทของสนิค้าหลกัในปี 2559 – 
2561  

แยกตามประเภทของ

สินค้า 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รายได้การให้บริการ

ขนส่ง 
(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

น า้มนัดิบ 59.76 9.67 85.57 12.54 90.61 13.04 

น า้มนัเตา 53.11 8.59 54.6 8.00  54.85  7.90 

น า้มนัใส 304.80 49.32 371.0 54.37  382.59  55.07 

น า้มนัหลอ่ลื่น  16.38  2.65  37.79  5.54  37.41  5.38 

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  434.06  70.23  548.96  80.44  565.46  81.40 

น า้มนัปาล์ม  181.16  29.31  130.31  19.10 125.28  18.03 

ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์  181.16  29.31  130.31  19.10 125.28  18.03 

รายได้การให้บริการอื่นๆ 2.82 0.46 3.14 0.46 3.94 0.57 

รายได้การให้บริการรวม 618.04 100.00 682.41 100.00 694.68 100.00 

บริษัทมีกองเรือขนสง่ส าหรับด าเนินธุรกิจ ดงันี ้

ช่ือเรือ 
ประเทศท่ีจด
ทะเบียนเรือ 

อายุเรือ ณ 31 
ธันวาคม 2561 

น า้หนักบรรทุก
ของเรือ (DWT)1 Capacity (ลบ.ม.)2 Classification3 เส้นทางในการ

เดนิเรือ 

เรือ วี.แอล.5 ไทย 30.85 2,223 2,445 TG4 ตา่งประเทศ 

เรือ วี.แอล.10 ไทย 30.02 2,972 3,092 TG4 ตา่งประเทศ 

เรือ วี.แอล.11 ไทย 25.52 2,464 2,381 IRS4 ในประเทศ 

เรือ วี.แอล.12 ไทย 23.27 2,409 2,744 IRS4 ในประเทศ 

เรือ วี.แอล.14 ไทย 25.35 1,569 1,582 TG4 ตา่งประเทศ 

เรือ วี.แอล.15 ไทย 25.15 2,817 2,899 NK4 ในประเทศ 

เรือ วี.แอล.16 ไทย 3.49 2,388 2,577 KR4 ในประเทศ 

เรือ วี.แอล.17 ไทย 2.66 2,405 2,459 KR4 ในประเทศ 
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เรือ วี.แอล.18 ไทย 2.28 2,388 2,459 KR4 ในประเทศ 

เรือ วี.แอล.19 ไทย 11.38 5,470 5,501 KR4 ในประเทศ 

เรือ ชตุิภา 5 ไทย 2.98 2,399 2,459 KR4 ในประเทศ 

เรือ วี.แอล.20 ไทย 13.53 5,578 5,439 KR4 ในประเทศ 

รวม   35,081 36,036   

ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท 

หมายเหต ุ : 1น า้หนักบรรทกุของเรือ หรือ Deadweight Tonnage น า้หนักที่เรือสามารถใช้ในการบรรทกุทกุสิ่งรวมทัง้น า้หนักสินค้า น า้มัน
เชือ้เพลิง น า้จืด เป็นต้น ที่เรือจะสามารถรับได้โดยปลอดภยั 

      2ปริมาณการขนสง่สินค้าที่เรือสามารถขนสง่ได้อยา่งปลอดภยั ซึง่ทางบริษัทจะบรรจสุินค้าสดัสว่นร้อยละ 98 ของปริมาตรถงับรรจ ุ

          3 Classification คือสมาคมจดัชัน้เรือที่ท าหน้าที่ตรวจเรือเพ่ือออกใบส าคญัรับรองการจดัชัน้เรือ เพื่อเป็นหลกัฐานที่แสดงให้เห็นได้
วา่เรือที่ตอ่สร้างขึน้หรืออปุกรณ์ที่ติดตัง้บนเรือนัน้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎข้อบงัคบัที่สมาคมจดัชัน้เรือเป็นผู้ก าหนด 

  4TG= Thai Government, KR=Korean Register of Shipping,  NK= Nippon Kaiji Kyokai, Japan, IRS= Indian Register of 
Shipping 
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ความสามารถในการขนสง่สนิค้าในช่วงปี 2559 – 2561 แสดงได้ดงันี ้

 2559 2560 2561 

จ านวนเรือขนสง่ (ล า)1 13 12 12 

ปริมาณการขนสง่ที่บริษัทสามารถขนสง่ได้ (ลบ.ม.)2 33,956  32,475  36,036  

จ านวนวนัทีส่ามารถปฏิบตัิงานทัง้หมดของเรือใน 1 ปี  4,463   4,625  4,354 

 จ านวนวนัที่เรือสามารถให้บริการ3  4,304   4,507  4,290 

อตัราการใช้ความสามารถในการบริการ4 (%) 96.44% 97.43% 98.52% 

หมายเหต ุ: 1จ านวนเรือขนสง่ข้างต้นเป็นจ านวนเรือขนสง่ ณ สิน้ปีหรือสิน้งวด 
   2 ปริมาณการขนส่งสินค้าที่เรือสามารถขนส่งได้อย่างปลอดภัย ซึ่งทางบริษัทจะบรรจสุินค้าสดัส่วนร้อยละ 98 ของปริมาตรถัง 
บรรจ ุ 

 3 จ านวนวนัที่เรือทัง้หมดในปีที่สามารถให้บริการค านวณมาจากจ านวนวนัที่สามารถปฏิบตัิงานทัง้หมดในแตล่ะปีหกัจ านวนวนัเรือ
ที่ต้องจอดซอ่มบ ารุง และการเข้าอูแ่ห้ง ทัง้นีจ้ านวนวนัดงักลา่วรวมถึงจ านวนวนัที่เดินทางกลบัจากท่าปลายทางเรือเปล่ามายงัท่า
ต้นทางเพื่อรับสินค้าในเที่ยวถดัไป 

 4 อตัราการใช้ความสามารถในการบริการของเรือค านวณมาจากจ านวนวนัที่ปฏิบตัิงานทัง้หมดจริงในแต่ละปีหารจ านวนวนัในแต่   
ละปี  

 
2.1 ลักษณะการให้บริการขนส่งสินค้า 

บริษัทให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลโดยลกัษณะของเรือที่ให้บริการขนส่งจะเป็นเรือเปลือกสองชัน้ทัง้หมด ซึ่ง
ด าเนินการโดยบคุลากรประจ าเรือที่มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ทีจ่ะให้บริการขนสง่แก่คู่ค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภยั ทัง้นีบ้ริษัทจะใช้เรือขนสง่ที่มีขนาดบรรทกุตัง้แต่ 1,569-5,578 DWT หรือมีปริมาณการบรรจุสินค้าที่เท่ากบั 
1,582-5,501 ลบ.ม ตอ่เที่ยว 

บริษัทให้ความส าคญักบัมาตรฐานการขนสง่ซึง่จะเน้นความปลอดภยัเป็นหลกั โดยยดึหลกัการปฏิบตัิของประมวล
ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการบริหารความปลอดภยัระหว่างประเทศ ( International Safety Management Code ,ISM Code) ที่
อยู่ภายใต้ข้อก าหนดขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization, IMO) และบริษัท
ยงัให้ความส าคญักบัการควบคมุคณุภาพของสนิค้า โดยมีวิธีปฏิบตัิงานอยา่งเข้มงวดเพื่อไมใ่ห้เกิดการปนเปือ้นของสินค้า
และสามารถควบคมุอตัราการสญูเสยีน า้มนัขณะขนสง่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีวิธีการด าเนินการเพื่อป้องกนัความเสีย่งขณะขนสง่สนิค้าจากเหตกุารณ์ตา่งๆที่ไมค่าดคิด ซึ่ง
คือ การท าประกนัภยัตวัเรือและเคร่ืองจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และประกนัภยัความ
รับผิดชอบตอ่บคุคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ที่ครอบคลมุถึงเหตกุารณ์ที่ส าคญัที่อาจ
เกิดผลกระทบในการด าเนินธุรกิจ เช่น การเกิดน า้มนัร่ัวไหล การเกิดอบุตัิเหต ุการเกิดอตัราสญูเสียน า้มนัขณะขนสง่ เป็น
ต้น 

นอกจากนี ้บริษัทยังค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึน้กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีการ
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ด าเนินการเพื่อควบคมุการปลอ่ยมลภาวะในระหวา่งการเดินเรือให้ได้มากที่สดุ โดยส าหรับเรือที่บริษัทต่อใหม่ บริษัทจะใช้
เคร่ืองกลที่สามารถควบคมุการปลอ่ยมลพิษที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดบัสากล (IMO Tier II)  

โดยลกัษณะการให้บริการมีทัง้การให้บริการทัง้ในประเทศและตา่งประเทศโดยมีลกัษณะการให้บริการดงันี  ้

 ลักษณะการให้บริการในประเทศ 

บริษัท ให้บริการขนส่งสินค้าแก่คู่ค้าที่ท าธุรกิจโรงกลัน่น า้มนั และผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่ เพื่อขนส่งสินค้าซึ่งได้แก่ 
น า้มนัดิบ น า้มนัเบนซิน น า้มนัดีเซล น า้มนัที่ใช้กบัเคร่ืองบิน  น า้มนัเตา น า้มนัหลอ่ลืน่ ผา่นช่องทางทางทะเลจากทา่เรือต้น
ทางไปสู่ท่าเรือปลายทางตามที่คู่ค้าก าหนด โดยบริษัท จะจัดหาเรือขนส่งที่ได้ตามมาตรฐานและคุณลกัษณะที่คู่ค้า
ต้องการโดยค านึงถึง ประเภทของสินค้าที่ขนส่ง รวมถึงเส้นทางการขนส่ง ปัจจุบนับริษัทมีเรือให้บริการขนส่งสินค้าใน
ประเทศจ านวน 9 ล า  

 ทัง้นี ้บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการด าเนินงานขนส่งสินค้าทัง้หมดซึ่งได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่า
น า้มันเชือ้เพลิงและน า้มันเคร่ือง ค่าใช้จ่ายพิธีการต่างๆ ในการเข้าและออกท่าเรือ  ค่าซ่อมบ ารุงรักษาเรือ และค่า
ประกนัภยั เป็นต้น 

รูปภาพและตารางด้านลา่งนีแ้สดงถึงเส้นทางการขนสง่ในประเทศดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรือขนสง่ของบริษัทจะรับสนิค้าจากโรงกลัน่น า้มนัและคลงัน า้มนัที่ท่าเรือต้นทางในประเทศไทยโดยเส้นทางหลกัๆ
คือ ศรีราชา-สรุาษฏร์ธานี ศรีราชา-มหาชยั ศรีราชา-กรุงเทพ  หรือหากเป็นสินค้าน า้มนัดิบเรือขนสง่ของบริษัทจะรับจาก
คลงัเก็บน า้มนัดิบลอยน า้เพื่อสง่สนิค้าไปยงัคลงัน า้มนัในกรุงเทพฯ 

ทัง้นี ้ในการขนสง่ในประเทศ บริษัทมีข้อตกลงทางธุรกิจในการให้บริการขนสง่ทัง้หมด 2 ประเภท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การขนส่งสินค้าแบบท าสัญญารับขนส่งสินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ “COA”)  

เส้นทางการขนส่งในประเทศ 

 
ท่าเรือต้นทาง-ปลายทาง 

1. ศรีราชา-มหาชยั,สงขลา,กรุงเทพ, แมก่ลอง, สรุาษฏร์ธานี 

2. ระยอง-มหาชยั,สงขลา,กรุงเทพ, แมก่ลอง, สรุาษฏร์ธานี 

   3. กรุงเทพ-มหาชยั, แมก่ลอง, สรุาษฏร์ธานี 

แม่กลอง 

กรงุเทพมหานคร 
มหาชยั 

ศรีราชา 

ระยอง 

สุราษฏรธ์านี 

สงขลา 
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รายได้ในประเทศสว่นใหญ่จะมาจากคูค้่าที่ต้องการขนสง่สินค้าอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากคู่ค้าหลกัเป็นทัง้คู่ค้าโรง
กลัน่น า้มนัและผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่ โดยรายละเอียดในสญัญาจะระบุถึง ระยะเวลาของสญัญาในการขนสง่ที่โดย
สว่นมากจะมีตัง้แต่ 1-3 ปี รายช่ือเรือขนส่งที่คู่ค้าต้องการ ปริมาณการขนส่งขัน้ต ่าของสินค้าแต่ละประเภท อตัรา
คา่บริการขนสง่ที่แปรผนัตามราคาน า้มนัดีเซลหน้าสถานีบริการน า้มนัในกรุงเทพฯ เส้นทางการขนสง่ รวมถึงเง่ือนไข
ต่างๆ เช่น เง่ือนไขในการรับผิดชอบในกรณีที่เกิดการสญูหายของสินค้า เง่ือนไขในการชดเชยหากเกิดความลา่ช้า
ของทา่เรือในการลงสนิค้า เป็นต้น  

นอกจากนี ้บริษัทมีการท าสญัญารับขนส่งสินค้าล่วงหน้า โดยก าหนดราคาแบบเหมาจ่ายต่อเดือน  (Time 
Charter) ซึง่ปัจจบุนับริษัทมีการท าสญัญาดงักลา่วกบัคู่ค้า 1 ราย โดยมีข้อก าหนดให้น าเรือจ านวน 1 ล าให้บริการ
ขนสง่แบบเหมาจ่าย 

2. การขนส่งสินค้าแบบรายเที่ยว (Spot Charter หรือ “SPOT”) 

เพื่อให้การบริหารงานขนสง่เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทจึงบริหารจดัการล าเรือที่คูค้่า COA ไม่ได้ใช้ในการ
ด าเนินการขนสง่และน าเสนอให้แก่คูค้่ารายอื่นที่ต้องการขนสง่สนิค้าไปยงัทา่เรือตา่งๆเป็นแบบรายเที่ยว ณ ขณะนัน้ 
ซึง่เรือที่ไมไ่ด้ใช้ในการขนสง่อยูน่ัน้ต้องมีลกัษณะแบบที่คู่ค้าต้องการ  โดยคู่ค้าต้องระบปุระเภทและปริมาณสินค้าที่
จะขนสง่ ตารางเวลาขนสง่ และสถานที่รับส่งสินค้าให้แก่บริษัท เพื่อตกลงอตัราค่าบริการขนสง่และจดัท าใบเสนอ
ราคาให้กบัคูค้่าเป็นรายเที่ยว  

 ลักษณะการให้บริการในต่างประเทศ 

บริษัทให้บริการขนส่งแก่คู่ค้าที่ท าธุรกิจโรงกลั่นน า้มันปาล์มและน า้มันพืช โรงงานแปรรูปน า้มันปาล์ม ผู้ ค้า
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภณัฑ์ ในกลุม่ประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เพื่อขนส่งสินค้าซึ่งได้แก่ น า้มนัปาล์มและ
น า้มนัหลอ่ลืน่ชนิดตา่งๆ ผ่านช่องทางทางทะเลจากท่าเรือต้นทางไปสูท่่าเรือปลายทาง โดยบริษัท จะจดัหาเรือขนสง่ที่ได้
ตามมาตรฐานและคณุลกัษณะที่คูค้่าต้องการโดยค านงึถึง ประเภทของสนิค้าที่ขนสง่ รวมถึงเส้นทางการขนสง่ ทัง้นี ้บริษัท
มีช่องทางการหาคู่ค้าผ่านทางนายหน้ารายใหญ่ที่มีเครือข่ายคลอบคลุมคู่ค้าในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ปัจจุบัน 
บริษัทมีเรือให้บริการขนสง่สนิค้าตา่งประเทศจ านวน 3 ล า 

ทัง้นี ้บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการด าเนินงานขนส่งสินค้าทัง้หมดซึ่งได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่า
น า้มันเชือ้เพลิงและน า้มันเคร่ือง ค่าใช้จ่ายพิธีการต่างๆ ในการเข้าและออกท่าเรือ  ค่าซ่อมบ ารุงรักษาเรือ และค่า
ประกนัภยั เป็นต้น 
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รูปภาพและตารางด้านลา่งนีแ้สดงถึงเส้นทางการขนสง่ระหวา่งประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรือขนสง่ของบริษัทจะเดินทางจากประเทศไทยเพื่อไปสง่สินค้ายงัปลายทางที่ต่างประเทศ โดยเส้นทางหลกั ได้แก่
ศรีราชา-กมัพชูา ระยอง-อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นการขนสง่ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม ได้แก่ น า้มนัใสและน า้มนัหลอ่ลื่น นอกจากนี ้
บริษัทยงัมีการรับสินค้าที่ท่าเรือต้นทางในต่างประเทศ ยกตวัอย่างเช่น ประเทศมาเลเซียและอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นผู้ผลิต
น า้มนัปาล์มรายใหญ่ของโลกที่มีการสง่ออกไปยงัประเทศต่างๆ ซึ่งบริษัทมีการให้บริการในเส้นทางหลกัดงันี ้มาเลเซีย-
ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย-เวียดนาม อินโดนีเซีย-ฟิลิปปินส์ ทัง้นีเ้ส้นทางการเดินเรือต่างประเทศส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็น
ลกัษณะทวนเข็มนาฬิกา ซึง่เป็นเส้นทางการขนสง่สนิค้าน า้มนัปาล์มจากผู้สง่ออกไปสูป่ระเทศน าเข้า  

ทัง้นี ้ในการขนสง่ตา่งประเทศ บริษัทมีข้อตกลงทางธุรกิจในการบริการขนสง่ทัง้หมด 2 ประเภท โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
1. การขนส่งสินค้าแบบท าสัญญารับขนส่งสินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ “COA”)  

คูค้่าตา่งประเทศจะมีน้อยรายที่ท าสญัญากบับริษัทเป็นแบบ COA โดยการท าสญัญากบัคูค้่าตา่งประเทศสว่นมาก
จะผา่นทางนายหน้าและจะมีระยะเวลาปีต่อปี ทัง้นี  ้รายละเอียดในสญัญาจะระบถุึง ระยะเวลาของสญัญา เส้นทางการ
ขนสง่ จ านวนเที่ยวขัน้ต ่าในการขนสง่  รายช่ือเรือขนสง่ที่คู่ค้าต้องการ ประเภทของสินค้า อตัราค่าบริการขนสง่ รวมถึง
เง่ือนไขตา่งๆ เช่น เง่ือนไขในการรับผิดชอบในกรณีที่เกิดการสญูหายของสินค้า เง่ือนไขในการชดเชยหากเกิดความลา่ช้า
ของทา่เรือในการลงสนิค้า เป็นต้น  
  

เส้นทางการขนส่งระหว่างประเทศ  

 
ท่าเรือต้นทาง-ปลายทาง 

1. มาเลเซีย-ฟิลิปปินส์,มาเลเซีย,เวียดนาม,อินโดนีเซีย 

2. อินโดนีเซีย-ฟิลิปปินส์,มาเลเซีย,เวียดนาม 

3. ศรีราชา-กมัพชูา,อินโดนีเซีย,สิงคโปร์ 

4. ระยอง-กมัพชูา,อินโดนีเซีย 

  

Indonesia 

 ศรีราชา 
ระยอง 

Malaysia 

Philippines 

Indonesia 

Cambodia 

Vietnam 

Singapore 
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2. การขนส่งสินค้าแบบรายเที่ยว (Spot Charter หรือ “SPOT”) 

รายได้ตา่งประเทศสว่นใหญ่จะมาจากรายได้การให้บริการขนสง่แบบรายเที่ยว โดยบริษัทจะติดต่อคู่ค้าเพื่อหางาน
ผา่นนายหน้า โดยคูค้่าต้องระบปุระเภทและปริมาณสนิค้าที่จะขนสง่ ตารางเวลาขนสง่ และสถานท่ีรับสง่สนิค้าให้แก่บริษัท 
เพื่อตกลงอตัราคา่บริการขนสง่และจดัท าใบเสนอราคาให้กบัคูค้่าเป็นรายเที่ยว  

สัดส่วนรายได้จากการให้บริการขนส่งแบ่งตามประเภทสัญญาในช่วงปี 2559-2561 

ประเภทสญัญา 

2559 
(ร้อยละ) 

2560 
(ร้อยละ) 

2561 
(ร้อยละ) 

ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม 

COA 89.36 25.03 65.85 86.50 32.87 71.40 87.75 30.44 72.90 

SPOT 10.64 74.97 34.15 13.50 67.13 28.60 12.25 69.56 27.10 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

สัดส่วนปริมาณการขนส่งในช่วงปี 2559-2561  

ท่าเรือปลายทาง 
2559 

(ร้อยละ) 
2560 

(ร้อยละ) 
2561 

(ร้อยละ) 

ในประเทศ 89.11 92.12 92.68 

ตา่งประเทศ 10.89 7.88 7.32 

รวม 100 100 100 
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ขัน้ตอนการให้บริการขนส่ง 

หลงัจากบริษัทเข้าท าสญัญาให้บริการขนสง่กับคู่ค้าหรือหลงัจากที่คู่ค้าตกลงจดัจ้างบริษัทเพื่อให้บริการเป็นราย
เที่ยว บริษัทจะมีขัน้ตอนการให้บริการขนสง่ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. บริษัทรับความต้องการใช้บริการของคูค้่า ซึง่มีทัง้จากคูค้่าโดยตรงและผา่นนายหน้า(Broker) 
2. ทางบริษัทประเมินความสามารถในการให้บริการเบือ้งต้น โดยมีการประเมินปริมาณสินค้าที่จะขนสง่ เส้นทาง

การเดินเรือ ระยะเวลา ขนาดของเรือที่ต้องการ 
3. ในกรณีที่บริษัทสามารถให้บริการได้ตามความประสงค์ของคู่ค้า บริษัทจะแจ้งยืนยนักบัคู่ค้าและจดัท าแผนการ

เดินเรือตอ่ไป 
4. บริษัทจดัหาตวัแทนเพื่อท าหน้าที่พิธีการเรือและเอกสารที่เก่ียวข้อง เรือทกั เรือรับเชือก ของการขนสง่แตล่ะครัง้ 
5. บริษัทน าเรือเข้าเทียบท่าเรือต้นทางตามแผนการเดินเรือที่ก าหนดไว้ หลกัจากนัน้ จะมีขัน้ตอนการตรวจสอบ

ความพร้อมของเรือ การตรวจสภาพถงับรรจสุนิค้าโดยตวัแทนผู้ เช่าเรือ (Charterer) และ/หรือผู้ตรวจสอบซึ่งเป็น

ตรวจสอบความพร้อมของเรือโดย ตวัแทน
ผู้ เชา่เรือ และ/หรือ Surveyor และบริษัท 

ศรีราชา 

ระยอง 

สุราษฏร์ธานี 

สงขลา 

คูค้่าแจ้งความประสงค์ 

 

ประเมินความสามารถในการให้บริการ  

จดัหาตวัแทนเรือในการ
ท าเอกสารพิธีการเรือ 

ท่าเรือต้นทาง 

ก่อนน าสินค้าออกจากถงับรรจ ุ
ต้องมีการตรวจสอบปริมาณและ
คณุภาพของสินค้า 

ท่าเรือปลายทาง 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

7 

จดัท าแผนการเดินเรือ 

บรรทกุสินค้าลงเรือและตรวจสอบ
สินค้าโดย ตวัแทนผู้ เชา่เรือ และ/หรือ 
Surveyor และบริษัท 
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บคุคลที่สาม (Cargo Surveyor) และคนเรือของบริษัท และตอ่ด้วยการตรวจสอบปริมาณสนิค้าโดยตวัแทนของผู้
เช่าเรือ (Charterer) และ/หรือผู้ตรวจสอบซึง่เป็นบคุคลที่สาม (Cargo Surveyor) และคนเรือของบริษัท  

6. หลงัจากบรรทกุสนิค้าลงเรือเสร็จสิน้ ก่อนน าเรือออกจากทา่ ผู้ เก่ียวข้องได้แก่ ตวัแทนผู้ เช่าเรือ (Charterer) และ/
หรือผู้ตรวจสอบซึ่งเป็นบคุคลที่สาม (Cargo Surveyor)  และคนเรือของบริษัท ตรวจสอบคณุภาพและปริมาณ
สนิค้าขัน้สดุท้ายและท าการปิดผนกึด้วยตราตะกัว่ที่ฝาถงัและวาล์วรับ-จ่ายตามที่ก าหนด โดยคู่ค้าจะเป็นผู้ออก
ใบตราสง่สนิค้าทางเรือ (Bill of lading หรือ B/L) 

7. เมื่อเรือเข้าเทียบท่าเรือปลายทาง ก่อนน าสินค้าออกจากถังบรรจุสินค้าในเรือ ต้องมีการตรวจวดัปริมาณและ
คณุภาพของสนิค้าก่อนที่จะสบูถ่ายทกุครัง้ โดยตวัแทนผู้ เช่าเรือ (Charterer) และ/หรือผู้ตรวจสอบซึ่งเป็นบคุคล
ที่สาม (Cargo Surveyor) และคนเรือของบริษัท เพื่อรับรองวา่สนิค้าที่ขนสง่ยงัมีปริมาณและคณุภาพตามที่คู่ค้า
ต้องการ 
 

 นอกจากนี ้บริษัท ยงัมีบคุลากรประจ าที่ส านกังานใหญ่ทัง้ฝ่ายปฏิบตัิการและฝ่ายการตลาดซึ่งท าหน้าที่ในการ
ติดต่อและประสานงานกบัคู่ค้าและคนประจ าเรือ เพื่อคอยติดตาม ดแูล และช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างการเดินทาง 
เพื่อให้เรือขนสง่ถึงจดุหมายปลายทางอยา่งปลอดภยัและตรงตามก าหนดเวลา 

 

2.2 ตลาดและการแข่งขัน 

 กลุ่มคู่ ค้าเป้าหมาย 

กลุม่คูค้่าเป้าหมายแบง่ออกเป็นกลุม่คูค้่าในประเทศและตา่งประเทศ 

 ส าหรับกลุ่มคู่ค้าในประเทศจะเป็นกลุ่มผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่และเจ้าของโรงกลัน่น า้มนั ซึ่งได้แก่ บริษัท เอสโซ ่
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากดั บริษัท เชลล์
แหง่ประเทศไทย จ ากดั และบริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน)  โดยสว่นมากคูค้่าจะมีความต้องการบริการการขนสง่สินค้า
จากโรงกลัน่ไปยงัคลงัสนิค้าปลายทางหรือบางครัง้มีการขนสง่จากคลงัต้นทางไปยงัโรงกลัน่น า้มนั ซึ่งการขนสง่ให้กบักลุม่
ผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่นัน้ต้องมีมาตรฐานความปลอดภยัระหวา่งขนสง่ที่สงู รวมถึงการควบคมุคณุภาพและสนิค้าขณะขนสง่ 
ซึง่ต้องอาศยัผู้ขนสง่ที่มีความช านาญการและประสบการณ์ในการปฏิบตัิการขนสง่สนิค้า                                                                                                                                                                                 

ส าหรับกลุม่คูค้่าตา่งประเทศจะเป็นกลุม่คูค้่าที่ท าธุรกิจผู้ ค้าผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม โรงกลัน่น า้มนัปาล์ม โรงงานแปร
รูปน า้มนัปาล์ม ผู้ ค้าน า้มนัปาล์ม ในกลุม่ประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เช่น มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ เวียดนาม อินโดนีเซีย 
และกมัพชูา เป็นต้น 

 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่ายในประเทศนัน้ บริษัท มีฝ่ายการตลาดเพื่อท าหน้าที่ติดต่อกบัคู่ค้าโดยตรง 
และเป็นผู้วางแผนตารางการเดินเรือเพื่อให้การใช้เรือเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพท่ีสดุ 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่ายในต่างประเทศนัน้ บริษัท มีฝ่ายการตลาดเพื่อท าหน้าที่ติดต่อกบันายหน้า
จดัหาผู้ เช่าเรืออยา่งตอ่เนื่อง และเป็นผู้วางแผนตารางการเดินเรือเพื่อให้การใช้เรือเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและสามารถ
ประหยดัคา่ใช้จ่ายในการเดินเรือให้มากที่สดุ 
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 นโยบายราคา  

บริษัท มีการก าหนดอตัราค่าบริการขนสง่สินค้าโดยขึน้อยู่กบัประเภทของสินค้า ปริมาณของสินค้า และเส้นทาง
การขนสง่เป็นหลกั โดยการก าหนดอตัราคา่บริการขนสง่นัน้มีทัง้อตัราเหมาจ่ายตอ่เที่ยว อตัราเหมาจ่ายตอ่ระยะเวลา และ
อตัราที่แปรผนัตามราคาน า้มนัดีเซลหน้าสถานีบริการน า้มนัในกรุงเทพฯ ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นสญัญาแบบ COA บริษัทจะ
ก าหนดอตัราคา่บริการขัน้ต ่าไว้เพื่อป้องกนัการเกิดคา่เสยีโอกาส 

– นโยบายการตัง้ราคาการขนส่งในประเทศ 

บริษัทมีนโยบายการก าหนดราคาการให้บริการโดยการบวกจากต้นทุนที่เกิดขึน้ (Cost Plus Pricing) เช่น 

ค่าใช้จ่ายน า้มนัเชือ้เพลิง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่างๆของเรือขนส่ง โดยอตัรา

ค่าบริการจะขึน้อยู่กับชนิดของสินค้าที่ขนส่งและมีการแปรผนัตามราคาน า้มนัดีเซลหน้าสถานีบริการน า้มนัใน

กรุงเทพฯ ทัง้นี ้มีการพิจารณาร่วมกบัปัจจยัอื่นๆ เช่น การเปรียบเทียบกบัราคาตลาดและราคาของคูแ่ขง่  

– นโยบายการตัง้ราคาการขนส่งต่างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดราคาขึน้อยู่กบัราคาตลาดที่สามารถเทียบเคียงกับคู่แข่งได้ (Competitive Price) 

โดยอ้างอิงราคาค่าขนสง่ระหว่างประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้และมีการพิจารณาในเร่ืองของต้นทนุและ

คา่ใช้จ่ายที่จะเกิดขึน้ร่วมด้วย 

 การแข่งขันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจเรือขนสง่ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมเป็นธุรกิจมีการแข่งขนัที่ไม่รุนแรงมากนกั เนื่องจากอตุสาหกรรมนีต้้องใช้เงิน
ลงทุนที่สงูประกอบกบัเป็นธุรกิจที่ต้องอาศยัความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของบคุลากรในการเดินเรือ เพื่อให้บริการ
ขนส่งสินค้า และต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เ ก่ียวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จึงท าให้มี
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมนีน้้อยราย ด้วยเหตผุลที่กล่าวไปข้างต้นสง่ผลให้ผู้ประกอบการที่จะเข้ามาใหม่มีอุปสรรค
คอ่นข้างมาก (Barrier to Entry) และมีความเป็นไปได้น้อยที่จะเกิดคูแ่ขง่รายใหมข่ึน้ 

การแข่งขันในประเทศ 

จากตารางด้านลา่งซึง่อ้างอิงข้อมลูจากสมาคมเจ้าของเรือไทยปี 2561 ผู้ประกอบการท่ีด าเนินธุรกิจให้บริการขนสง่
น า้มนัดิบและผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมจ านวนทัง้หมด 9 ราย โดยบริษัทมีกองเรือที่มีความสามารถให้บริการขนสง่เป็นอนัดบัท่ี 
4 และมีอายเุฉลีย่ของกองเรือน้อยเป็นอนัดบั 2 

บริษัท  DWT1 
อายุเฉล่ีย 

ของเรือ 

กลุม่บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 275,609 19.18 

บริษัท ไทยออยล์มารีน จ ากดั 49,167 16.25 

บริษัท บี.พี.พี ซพัพลาย จ ากดั 37,370 41.55 
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บริษัท  DWT1 
อายุเฉล่ีย 

ของเรือ 

บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)(บริษัท) 35,081 16.37 

บริษัท สมธูซี จ ากดั  22,542 20.00 

บริษัท ซี.แอนด์.พี.จ ากดั  18,012 19.00 

บริษัท สยามมงคลเดินเรือ จ ากดั 8,850 17.50 

บริษัท พี.ไอ.เอ็น.เค. ขนสง่และการค้า จ ากดั 9,057 44.25 

บริษัท วี.ซี.ซี.อินเตอร์มารีนเซอร์วิส แอนด์ ทรานสปอร์ต จ ากดั 7,340 28.33 

ที่มา : TSA Maritime Directory 2016 สมาคมเจ้าของเรือไทย www.thaishipowners.com และบริษัท 

หมายเหต ุ : 1น า้หนักบรรทกุของเรือ หรือ Deadweight Tonnage น า้หนักที่เรือสามารถใช้ในการบรรทกุทกุสิ่งรวมทัง้น า้หนักสินค้า น า้มัน
เชือ้เพลิง น า้จืด เป็นต้น ที่เรือจะสามารถรับได้โดยปลอดภยั 

ทัง้นี ้ผู้ประกอบการที่ด าเนินธุรกิจขนสง่น า้มนัดิบ และผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมข้างต้นนีไ้ม่ใช่ทัง้หมดที่เป็นคู่แข่งของ
บริษัท โดยบริษัทที่นบัเป็นคู่แข่งทางตรงได้แก่ กลุม่บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) บริษัท บี.พี.พี ซพัพลาย จ ากัด 
และบริษัท สมธูซี จ ากดั เนื่องจากคูแ่ขง่ดงักลา่วปัจจบุนัยงัคงมีการให้บริการแก่คู่ค้าที่ประกอบธุรกิจค้าน า้มนัรายใหญ่ใน
ประเทศ ซึง่เป็นคูค้่ากลุม่เป้าหมายของบริษัท 

การแข่งขันในต่างประเทศ 

ธุรกิจการให้บริการขนสง่ผลติภณัฑ์น า้มนัปาล์มในต่างประเทศนัน้ มีบริษัทที่ให้บริการอยู่จ านวนหลายบริษัท โดย
การแขง่ขนัระหวา่งบริษัทนัน้จะแขง่ขนัในเร่ืองคณุภาพในการขนสง่สนิค้า ทัง้นี ้บริษัทเน้นเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัใน
การขนสง่และการให้บริการอยา่งมีคณุภาพเป็นหลกัอยูอ่ยา่งตอ่เนื่อง   

โดยคูแ่ขง่ที่ส าคญัของบริษัทยกตวัอยา่งเช่น บริษัท อามา่ มารีน จ ากดั (มหาชน) Megaport,Singapore เป็นต้น 
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2.3 ภาวะอุตสาหกรรม 
บริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการขนสง่ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม ดงันัน้ปัจจยัมหภาคหลกัที่จะสง่ผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานให้บริการขนสง่ได้แก่ ปริมาณการผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ปริมาณการใช้ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ความสามารถ
ในการกลัน่ของคูค้่าในประเทศ ราคาน า้มนัดิบโลก 

ภาพรวมอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมของโลก 
ปิโตรเลยีมนบัเป็นแหลง่พลงังานหลกัของโลกที่เก่ียวข้องกบัการใช้ด าเนินชีวิตประจ าวนัของมนษุย์ทกุคนทัง้ในด้าน

คมนาคม และการขนสง่  อีกทัง้เป็นองค์ประกอบส าคญัส าหรับการผลติพลงังานไฟฟ้าและการพฒันาอตุสาหกรรมของโลก  

จึงท าให้อุปสงค์ของผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมยงัคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีแ้นวโน้มการผลิตปิโตรเลียมจากปี 2556 จนถึงปี 

2560 ยงัคงเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  โดยในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ปริมาณการผลิตปิโตรเลียมของโลกต่อวนัเพิ่มขึน้ 6.18 ล้าน

บาร์เรลตอ่วนัเนื่องจากการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลก โดยในปี 2560 มีปริมาณการผลติปิโตรเลียม 92 ล้านบาร์เรลต่อวนัซึ่ง

กว่า 42.41% เป็นการผลิตจากประเทศในกลุ่มประเทศผู้ ส่งออกน า้มนั (Organization of Petroleum Exporting 

Countries : OPEC)  

ภาพแผนภมูิแสดงการผลติปิโตรเลยีมของโลกระหวา่งปี 2556-2560 

หน่วย : ล้านบาร์เรล/วนั 

 

     ที่มา : U.S. Department of Energy 

ในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา ความต้องการใช้ปิโตรเลยีมเพิ่มขึน้ 6.32 ล้านบาร์เรลตอ่วนั โดยในปี 2560 มีความต้องการใช้

ปิโตรเลียม 98.49 ล้านบาร์เรลต่อวนั โดยกว่า 47.92 % มาจากประเทศในกลุม่องค์การเพื่อความร่วมมือและการพฒันา

ทางเศรษฐกิจ (Organization For Economic Co-operation and Development : OECD) ซึ่งปัจจุบนัมีประเทศสมาชิก

กวา่ 36 ประเทศทัว่โลก 

 

 

 

 

36.65 36.64 37.98 38.98 39.02 

49.18 51.51 52.99 52.29 52.98 

2556 2557 2558 2559 2560 

Total OPEC Total non-OPEC

85.82 88.16 90.97 91.28 92.00 
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ภาพแผนภมูิแสดงปริมาณการใช้ปิโตรเลยีมของโลกระหวา่งปี 2556-2560 

             หน่วย : ล้านบาร์เรล/วนั 

 

    ที่มา : U.S. Department of Energy 

ส าหรับราคาน า้มนัดิบซึง่อ้างองิจากราคาน า้มนัดิบดไูบนัน้ ราคาน า้มนัดิบท าจดุต ่าสดุในรอบมากกวา่ 5 ปีในปี 

2559 และหลงัจากนัน้ราคาน า้มนัดิบเร่ิมมีแนวโน้มที่ปรับตวัขึน้ โดยราคาน า้มนัดิบดไูบเฉลีย่ปี 2560 อยูท่ี่ 53.2 เหรียญ

สหรัฐตอ่บาร์เรล สงูกวา่ราคาน า้มนัดิบดไูบเฉลีย่ในปี 2559 ซึง่เทา่กบั 41.3 เหรียญสหรัฐตอ่บาร์เรล จากความต้องการ

ใช้น า้มนัของโลกทีเ่พิ่มขึน้ ประกอบกบัภาวะอปุทานตงึตวัจากการลดก าลงัการผลติของกลุม่ OPEC และNon-OPEC ลง 

1.8 ล้านบาร์เรลตอ่วนัตอ่เนื่องทัง้ปี 2560 เนื่องจากเกิดปัญหาอปุทานน า้มนัดิบจากทะเลแถบทวีปยโุรปและประเทศ

เวเนซุเอลาหยดุชะงกั และปัญหาภมูิรัฐศาสตร์ในตะวนัออกกลาง โดยแม้วา่ก าลงัการผลติน า้มนัจากหินดินดาน (Shale 

Oil)ของสหรัฐฯปรับเพิ่มขึน้ตอ่เนือ่งก็ตาม 

ภาพด้านลา่งแสดงถึงการเปลีย่นแปลงของราคาน า้มนัดิบดไูบในปี 2556 - 2561 
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ราคาน า้มันดิบดูไบ (ดอลล่าร์สหรัฐต่อบาร์เรล) 

ราคาเฉลีย่เทา่กบั 65.09 

92.17 93.56 95.34 96.85 98.49
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ภาพรวมอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมในประเทศไทย 

 ปริมาณการน าเข้าน า้มันเชือ้เพลิง 

 ใน 5 ปีที่ผ่านมา ภาพรวมการน าเข้าน า้มนัเชือ้เพลิงในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องเนื่องจากความ
ต้องการใช้น า้มนัเชือ้เพลิงในประเทศสูงขึน้เพื่อตอบสนองการขยายตวัของเศรษฐกิจและการขยายตัวของการบริโภค
ภาคเอกชนโดยเฉพาะการใช้ในภาคขนสง่ ในปี 2556 มีปริมาณการน าเข้าน า้มนัเชือ้เพลิงโดยรวม 51,117 ล้านลิตร และ
ในปี 2560 ปริมาณการน าเข้าน า้มนัเชือ้เพลงิเพิ่มขึน้สงูขึน้ถึง 55,321 ล้านลติร โดยเป็นการน าเข้าน า้มนัดิบจากประเทศใน
แถบตะวนัออกกลางเป็นหลกั มีอตัราการเติบโตเฉลีย่โดยรวมตอ่ปี  2%  

 ตารางแสดงปริมาณการน าเข้าน า้มนัเชือ้เพลงิระหวา่งปี 2556-2560 

หน่วย : ล้านลติร 

  

ที่มา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 ปริมาณการส่งออกน า้มันเชือ้เพลิง 

 ถึงแม้ว่าความต้องการน า้มนัเชือ้เพลิงในประเทศเพิ่มสงูอย่างต่อเนื่อง แต่น า้มนัเชือ้เพลิงบางส่วนได้จ าหน่าย
สง่ออกไปยงัตา่งประเทศซึง่ประมาณ 90 % สง่ออกไปยงัประเทศในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย 
กมัพชูา ลาว เวียดนาม เมียนมา และฟิลปิปินส์ 

 ในปี 2560 มีปริมาณสง่ออกน า้มนัเชือ้เพลิง 11,155 ล้านลิตร ซึ่งสงูขึน้จากปีก่อนหน้าประมาณ 11% อย่างไรก็
ตามในปี 2559 มีปริมาณการสง่ออก 10,050 ล้านลิตรซึ่งเป็นปริมาณที่ลดลงจากปี 2558 ถึง 22% โดยมีสาเหตหุลกัมา
จากการลดลงของปริมาณการสง่ออกน า้มนัก๊าดและอากาศยาน และน า้มนัดีเซลเนื่องจากความต้องการใช้น า้มนัเชือ้เพลงิ
ภายในประเทศสงูขึน้ 

 ภาพแผนภมูิแสดงปริมาณการสง่ออกน า้มนัเชือ้เพลงิระหวา่งปี 2555 - 2560 

       หน่วย : ล้านลติร 

 743   1,602   1,074   2,588   2,687  

 50,374   46,710   50,802   49,725   52,634  

2556 2557 2558 2559 2560 

น า้มนัอ่ืนๆ น า้มนัดิบ 

48,312
55,32152,31351,87651,117
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 ที่มา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 ปริมาณการผลิตน า้มนัเชือ้เพลิง 
 ปริมาณการผลติน า้มนัเชือ้เพลงิโดยรวมเพิ่มขึน้สอดคล้องกบัปริมาณการใช้ซึง่ในปีที่ผา่นมาปริมาณการใช้น า้มนั
เบนซินเพิ่มขึน้สอดคล้องกบัการขยายตวัของปริมาณรถยนต์และราคาขายปลีกน า้มนัที่ไม่สงูมาก การใช้น า้มนัก๊าดและ
อากาศยานเพิ่มขึน้จากความต้องการใช้ที่เพิ่มขึน้ตามการขยายตวัของนกัท่องเที่ยว และการใช้น า้มนัดีเซลเพิ่มขึน้จาก
ความต้องการใช้ในการขนสง่ภาคการเกษตรที่เพิ่มขึน้ตามปริมาณผลผลติการเกษตรขยายตวั 
 ตัง้แต่ปี 2556 ปริมาณการผลิตน า้มนัเชือ้เพลิงเกือบทุกประเภทในประเทศไทยโดยเฉลี่ยเพิ่มสงูขึน้ จากในปี 
2556 มีปริมาณ 55,034 ล้านลิตร เป็น 62,127 ล้านลิตรในปี 2560 ซึ่งมีอตัราการเพิ่มขึน้ต่อปีโดยเฉลี่ย 3% เนื่องจาก
ความต้องการใช้น า้มนัเชือ้เพลงิสงูขึน้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใช้ในภาคขนสง่ 

 ภาพแผนภมูิแสดงปริมาณการผลติน า้มนัเชือ้เพลงิในประเทศไทยระหวา่งปี 2556 - 2560 

หน่วย : ล้านลติร 

 
   ที่มา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

 ปริมาณการจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลิง 

 1,660   1,376   1,522   1,403   1,619  
 1,556   1,326   1,535   583   771  

 4,874   4,317  
 6,169  

 4,810   5,245  

 3,774  
 3,836  

 3,659  

 3,254  
 3,520  

2556 2557 2558 2559 2560 

กลุม่น า้มนัเบนซิน น า้มนัก๊าดและอากาศยาน น า้มนัดีเซล น า้มนัเตา 

 16,238   15,889   18,081   19,202   19,969  
 7,367   8,061   8,891   9,234   9,398  

 25,518   24,063  
 27,129   25,690   26,901  

 5,911   5,644  
 5,694   5,647   5,859  

2556 2557 2558 2559 2560 

น า้มนัเบนซิน น า้มนัก๊ากและอากาศยาน น า้มนัดีเซล น า้มนัเตา 

11,864 10,855
12,885

10,050
11,155

62,12759,77359,795
53,65755,034
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 ใน 5 ปีที่ผา่นมาพบวา่ปริมาณการจ าหนา่ยน า้มนัเชือ้เพลงิในประเทศไทยเพิ่มขึน้ทกุปีสอดคล้องกบัปริมาณการ
ผลิตและความต้องการการใช้น า้มนัเชือ้เพลิงที่เพิ่มขึน้ในช่วงเวลา 5 ปีเช่นกัน นอกจากนีจ้ านวนสถานีบริการจ าหน่าย
น า้มนัเชือ้เพลงิในประเทศมีปริมาณเพิ่มขึน้จาก 23,004 สถานีในปี 2556 เป็นประมาณ  27,185 สถานีในปี 2560  

  ปริมาณการจ าหนา่ยน า้มนัเชือ้เพลงิมีอตัราการเพิ่มขึน้เฉลีย่ตอ่ปีประมาณ 4% จากปริมาณการจ าหน่ายน า้มนั
เชือ้เพลิง 36,853 ล้านลิตรในปี 2556 เป็น 43,149 ล้านลิตรในปี 2560 เนื่องจากความต้องการใช้น า้มนัเชือ้เพลิงเพิ่มขึน้
อยา่งตอ่เนื่อง โดยเฉพาะการใช้ในภาคขนสง่ ซึง่สอดคล้องกบัปริมาณรถยนต์ที่เพิ่มขึน้ 

 ภาพแผนภมูิแสดงปริมาณการจ าหนา่ยน า้มนัเชือ้เพลงิในประเทศไทยระหวา่งปี 2556 - 2560 

หน่วย : ล้านลติร 

 
 ที่มา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 การกลั่นน า้มนัในประเทศไทย 
โรงกลัน่น า้มนัเชือ้เพลงิในประเทศไทยมีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตน า้มนัส าเร็จรูปใช้ในประเทศเป็นหลกั ทดแทนการ

น าเข้าน า้มนัส าเร็จรูปจากต่างประเทศซึ่งน า้มนัดิบที่เข้าสูโ่รงกลัน่น า้มนัมาจากการน าเข้าน า้มนัดิบจากต่างประเทศและ
การขดุเจาะปิโตรเลยีมภายในประเทศ โดยปัจจบุนันมีโรงงานกลัน่น า้มนัทัง้หมด 7 แหง่ทัว่ประเทศ 

ตารางแสดงปริมาณการกลัน่น า้มนัในประเทศไทยระหวา่งปี 2556-2560 

หน่วย : บาร์เรล/วนั 
 2556 2557 2558 2559 2560 

บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 297,279 282,755 312,768 337,581 298,966 
บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 182,876 173,962 188,573 185,377 180,405 
บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 171,388 188,478 193,288 161,282 180,122 
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 183,766 162,725 182,101 175,216 154,341 
บริษัท เอสโซ(่ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน) 141,928 134,136 142,144 135,142 139,502 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 99,909 86,106 112,808 100,385 110,452 
โรงกลัน่น า้มนัฝาง จ.เชียงใหม่ 820 672 678 775 639 
ที่มา : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 8,233   8,567   9,713   10,679   11,030  
 5,573   5,524   6,044   6,479   6,751  

 20,892   21,071   21,929   22,656   23,265  
 2,155   2,074  

 2,043  
 2,257   2,103  

2556 2557 2558 2559 2560 

กลุม่น า้มนัเบนซิน น า้มนัก๊าดและอากาศยาน น า้มนัดีเซล น า้มนัเตา 

43,14942,071
39,729

37,23636,853
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ในปัจจบุนัโรงกลัน่ในประเทศไทยมีความสามารถในการกลัน่น า้มนัทัง้หมด 1,234,500 บาร์เรลต่อวนัจาก 7 โรง

กลัน่น า้มนัทัว่ประเทศโดยโรงกลัน่น า้มนัของบริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) มีการใช้อตัราก าลงัการกลัน่สงูสดุ 

ตารางแสดงอตัราก าลงัการกลัน่น า้มนัของโรงกลัน่น า้มนัในประเทศไทย 

หน่วย : บาร์เรล/วนั 

 ก าลังการกล่ัน                    
(บาร์เรล/วัน) 

อัตราการใช้ก าลังการกล่ันโดยเฉลี่ย
ระหว่างปี 2556-2560 

บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 275,000 111.23% 

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 215,000 84.76% 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 280,000 63.90% 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 165,000 106.25% 

บริษัท เอสโซ(่ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน) 177,000 81.51% 

บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 120,000 84.94% 

โรงกลัน่น า้มนัฝาง จ.เชียงใหม่ 2,500 28.67% 

ที่มา : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 ปริมาณการจัดหาน า้มนัหล่อลื่นในประเทศไทย 
น า้มนัหล่อลื่น(น า้มนัเคร่ือง) เป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้หลอ่ลื่นในเคร่ืองยนต์และใช้ในภาคอุตสาหกรรม โดยผลิตใน

ประเทศเป็นหลกัจากผู้ผลติ 39 รายทัว่ประเทศทัง้ใช้สตูรและเคร่ืองหมายการค้าของตนเอง  และรับจ้างผลิต ทัง้นีป้ริมาณ
น า้มนัหลอ่ลืน่สว่นมากกว่า 58% เป็นน า้มนัหลอ่ลื่นส าหรับเคร่ืองยนต์ดีเซล สว่นน า้มนัเคร่ืองส าหรับเคร่ืองยนต์เบนซินมี
สดัสว่นประมาณ 36%  

ในปี 2559 น า้มนัหล่อลื่นที่ผลิตในประเทศมีปริมาณ 391.26 ล้านลิตรโดยเพิ่มขึน้จากปริมาณในปี 2556 ถึง 
14%  

ตารางแสดงปริมาณการจดัหาน า้มนัหลอ่ลืน่ 
หน่วย : ล้านลติร 

 2556 2557 2558 2559 

ผลิตภายในประเทศ 343.18 339.72 327.44 391.26 
น าเข้า 3.89 3.33 4.76 4.4 

รวม 347.07 343.05 332.2 395.66 
ท่ีมา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 ปริมาณการจ าหน่ายน า้มนัหล่อลื่นในประเทศไทย 

น า้มนัหลอ่ลื่น(น า้มนัเคร่ือง) ที่จ าหน่ายในประเทศไทยสว่นใหญ่กว่า 60% เป็นน า้มนัเคร่ืองส าหรับเคร่ืองยนต์
ดีเซล ส่วนสดัส่วนของน า้มนัหล่อลื่นส าหรับเคร่ืองยนต์เบนซินมีประมาณ 34% โดยส่วนแบ่งการตลาดในประเทศของ
น า้มนัหลอ่ลืน่แบง่เป็น 3 กลุม่พบวา่ผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่(ผู้ ค้าตามมาตรา 7 )มีสว่นแบง่การตลาดสงูสดุกวา่ 46% จ านวน 8 
ราย ได้แก่ บมจ.ปตท บจ.เชลล์แหง่ประเทศไทย บมจ.เอสโซ่(ประเทศไทย) บมจ.บางจากคอร์เปอเรชัน่ บจ.เชฟรอน(ไทย) 
บจ.น า้มนัไออาร์พีซี บจ.พี.เอส.พี.สเปเชียลตี ้และบมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี กลุม่ที่รองลงมาเป็นผู้ ค้าน า้มนัรายย่อย มีสว่นแบ่ง
การตลาดประมาณ 36% จ านวน 209 ราย 
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โดยในปี 2559 มีปริมาณการจ าหน่ายน า้มนัหล่อลื่นประมาณ 367.98 ล้านลิตร โดยแบ่งเป็นการจ าหน่ายใน
ประเทศถึง 80% ส่วนอีก 20% เป็นการส่งออกไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ ทัง้นีป้ริมาณการส่งออกน า้มนัหล่อลื่นของ
ประเทศไทยที่ผา่นมามีสดัสว่นและปริมาณที่เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องจาก 10 % ในปี 2556 เป็น 20% ในปี 2559 

ตารางแสดงปริมาณการจ าหนา่ยน า้มนัหลอ่ลืน่ 
หน่วย : ล้านลติร 

 2556 2557 2558 2559 

จ าหน่ายในประเทศ 308.28 278.39 277.11 297.05 
สง่ออก 34.22 44.47 52.33 70.93 

รวม 342.5 322.86 329.44 367.98 
ท่ีมา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

     

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความต้องการการขนสง่น า้มนัปิโตรเลยีมในประเทศไทย 

 จ านวนเที่ยวบนิของท่าอากาศยานหลกั 6 แห่งทั่วประเทศ 

 ความต้องการใช้น า้มนัเชือ้เพลงิสว่นหนึง่มาจากยานพาหนะอย่างเคร่ืองบิน โดยจากข้อมลูจ านวนเที่ยวบินจาก
ทา่อากาศยานหลกั 6 แห่งทัว่ประเทศไทยได้แก่ ท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ ท่าอากาศยานดอนเมือง ท่าอากาศยานภเูก็ต 
ท่าอากาศยานเชียงใหม่ ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวง เชียงรายและท่าอากาศยานหาดใหญ่พบว่าจ านวนเที่ยวบินทัง้
ภายในประเทศและระหว่างประเทศเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจาก 559,423 เที่ยวบินในปี 2556 เป็น 823,574 เที่ยวบินในปี 
2560 เนื่องจากการเติบโตของการท่องเที่ยวและจ านวนนกัท่องเที่ยวที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องทกุปี ที่สอดคล้องกบัปริมาณ
การจ าหนา่ยและผลติน า้มนัเชือ้เพลงิที่เพิ่มขึน้เช่นกนั 

 กราฟแสดงจ านวนเทีย่วบินของทา่อากาศยานหลกั 6 แหง่ระหวา่งปี 2556-2560 

หน่วย : เที่ยวบิน 

 
 ที่มา : รายงานประจ าปี 2560 บริษัท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) (AOT) 

 

 

 

 

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

2556 2557 2558 2559 2560 

เท่ียวบินในประเทศ เท่ียวบินระหวา่งประเทศ 
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 จ านวนรถจดทะเบียนสะสมในประเทศไทย 
  นอกจากนีจ้ากข้อมูลจ านวนรถจดทะเบียนสะสมในประเทศไทยระหว่างปี 2556-2560 พบว่าจ านวนรถจด

ทะเบียนทัว่ประเทศมีปริมาณเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องทกุปีจาก 34.62 ล้านคนัในปี 2556 เป็น 38.31 ล้านคนัในปี 2560 หรือ
เพิ่มขึน้ประมาณ 4 ล้านคันภายใน 5 ปี สะท้อนถึงความต้องการน า้มันเชือ้เพลิงในประเทศเพิ่มขึน้โดยสอดคล้องกับ
ปริมาณการผลติและการจ าหนา่ยน า้มนัเชือ้เพลงิที่เพิ่มขึน้ 
 กราฟแสดงจ านวนรถจดทะเบยีนสะสมในประเทศไทยระหวา่งปี 2556 - 2560 

หน่วย : ล้านคนั 

 
ที่มา : กรมขนสง่ทางบก 

   

การแทนที่ของการให้บริการขนส่งน า้มันทางเรือ 

 การขนสง่น า้มนัในประเทศมีช่องการขนสง่หลากหลาย โดยการขนสง่น า้มนัทางท่อถือเป็นทางเลือกหนึ่งให้แก่
ผู้ประกอบการธุรกิจค้าน า้มนัและธุรกิจโรงกลัน่น า้มนั โดยมีลกัษณะเส้นโครงสร้างทอ่ขนสง่น า้มนัในประเทศ ดงันี ้

 

34.62  

35.84  
36.73  

37.34  
38.31  

2556 2557 2558 2559 2560 
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 ปัจจุบนัการขนส่งน า้มนัทางท่อเป็นการขนสง่เข้าสูพ่ืน้ที่จงัหวดัที่ไม่ติดกบัทะเล โดยปัจจุบนัมีโครงการสง่เสริม
และสนับสนุนการพัฒนาระบบการขนส่งทางท่อทางภาคเหนือ คือเส้นทางพระนครศรีอยุธยา – ก าแพงเพชร และ
ก าแพงเพชร – ล าปาง โดยจะแล้วเสร็จในปี 2562 และทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คือเส้นทางสระบรีุ – ขอนแก่น ที่จะ
แล้วเสร็จในปี 2563 ซึง่จะเห็นได้วา่การขนสง่น า้มนัทางทอ่ไมถื่อเป็นช่องทางการขนสง่ที่แขง่ขนัโดยตรงกบัธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากการขนสง่น า้มนัทางเรือของบริษัทเป็นการขนสง่จากโรงกลัน่ในพืน้ที่ใกล้ทะเลไปยงัคลงัเก็บน า้มันต่างๆ ขณะที่
การขนสง่ทางทอ่ รถบรรทกุ และรถไฟ เป็นการขนสง่จากโรงกลัน่ไปยงัพืน้ท่ีที่ไมต่ิดกบัทะเล 

 แม้วา่ปัจจบุนัมีโครงการทอ่ขนสง่น า้มนัใต้ทะเลแตเ่ป็นเส้นทางระยะสัน้ เช่น ทอ่สง่น า้มนัจากทา่เทียบเรือในทะเล

ไปสูค่ลงัน า้มนับนฝ่ัง อยา่งไรก็ดีโครงการทอ่สง่น า้มนัจะต้องรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งอาจ

ต้องใช้ระยะเวลา และสว่นมากโครงการมีมลูค่าการลงทนุที่ค่อนข้างสงู เช่น โครงการท่อสง่น า้มนัภาคเหนือ เส้นทางทาง

พระนครศรีอยุธยา – ก าแพงเพชร – ล าปาง มูลค่าโครงการประมาณ 9,700 ล้านบาท โครงการท่อส่งน า้มนัภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ คือเส้นทางสระบรีุ – ขอนแก่น มลูคา่โครงการประมาณ 8,000 ล้านบาท เป็นต้น  

ภาวะอุตสาหกรรมน า้มันปาล์ม 
 

นอกจากบริษัทจะเป็นผู้ ให้บริการขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมแล้ว บริษัทยงัเป็นผู้ ให้บริการขนส่งน า้มนัปาล์ม
ระหว่างประเทศ ทัง้นีปั้จจยัมหภาคที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานได้แก่ ปริมาณการผลิตน า้มนัปาล์ม ปริมาณการใช้
น า้มนัปาล์ม รวมถึงปริมาณการน าเข้าและสง่ออกระหวา่งประเทศ 

 
ภาพรวมอตุสาหกรรมน า้มนัปาล์มของโลก 
 ปาล์มน า้มนัเป็นน า้มนัท่ีสามารถน าไปใช้เป็นวตัถดุิบหลกัทัง้ในการอปุโภค เช่นการผลิตไบโอดีเซล การผลิตสบู่

และการบริโภคเช่น การผลิตเนยเทียม การผลิตอาหารทอดส าเร็จรูป การผลิตบะหมี่กึ่งส าเร็จรูปเป็นต้น  โดยประเทศ

อินโดนีเซียและประเทศมาเลเซียเป็นผู้ผลิตน า้มนัปาล์มรายใหญ่อนัดบัที่ 1 และ 2 ของโลก ในขณะที่ประเทศไทยผลิตได้

เป็นอนัดบั 3 ของโลก ทัง้นีป้ระเทศอินโดนีเซีย อินเดีย สหภาพยโุรปและ จีนเป็นผู้บริโภคหลกัของน า้มนัปาล์ม 

 ตารางแสดงปริมาณการผลติน า้มนัปาล์มของโลกระหวา่งปี 2556-2560 

หน่วย : พนัเมตริกตนั 

 2556 2557 2558 2559 2560 

อินโดนีเซีย  30,500   33,000   32,000   36,000   38,500  

มาเลเซีย  20,161   19,879   17,700   18,858   20,500  

ไทย  2,000   2,068   1,804   2,500   2,700  

โคลมัเบีย  1,041   1,110   1,275   1,147   1,250  

ไนจีเรีย  880   910   970   970   970  

ประเทศอื่นๆ  4,612   4,790   5,203   5,799   5,801  

รวม  59,194   61,757   58,952   65,274   69,721  

ที่มา : United States Department of Agriculture 
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ภาพรวมอตุสาหกรรมน า้มนัปาล์มในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

ปาล์มน า้มนัเป็นพืชเศรษฐกิจของภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ โดยจากมลูคา่การสง่ออกผลผลติน า้มนัปาล์ม
ของประเทศในแถบนีพ้บว่ามีมูลค่าเพิ่มขึน้ต่อเนื่องทุกปีจากปัจจัยต่างๆ อาทิเช่น ความต้องการที่เพิ่มขึน้อย่างมากใน
สหภาพยโุรป ประเทศจีนและอินเดีย โดยมีปริมาณการสง่ออกโดยรวมในภูมิภาค 36.59 ล้านตนัในปี 2556 และเพิ่มขึน้
เป็น 37.64 ล้านตนัในปี 2560 หรือคิดเป็น CAGR เท่ากับร้อยละ 0.7 ซึ่งประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซียเป็น
ประเทศที่ผลติและสง่ออกผลผลติน า้มนัปาล์มรายใหญ่ของโลก  

 ปริมาณการน าเข้าและส่งออกผลผลิตน า้มนัปาล์มในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ปริมาณการส่งออกน า้มนัปาล์มของประเทศไทยนบัว่ามากเป็นอนัดบั 3 ของภูมิภาค 
ถึงแม้ว่าปริมาณการส่งออกของประเทศไทยนัน้มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2557 เนื่องจากความต้องการใช้ใน
ประเทศเพิ่มขึน้เพื่อผลิตไบโอดีเซล บริโภค และใช้ในครัวเรือน อีกทัง้ราคาน า้มันปาล์มในประเทศสู งขึน้ ท าให้
ความสามารถการแขง่ขนัในตลาดโลกลดลง แตอ่ยา่งไรก็ตามในปี 2560 ปริมาณการสง่ออกน า้มนัปาล์มของประเทศไทย
เพิ่มสงูขึน้ เนื่องจากว่าราคาน า้มนัปาล์มในประเทศต ่ากว่าราคาน า้มนัปาล์มในประเทศมาเลเซีย ท าให้ความสามารถใน
การแขง่ขนัเพิ่มขึน้ 

 ตารางแสดงปริมาณสง่ออกน า้มนัปาล์มของประเทศในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ระหวา่งปี 2556-2560 

หน่วย : ล้านตนั 

 2556 2557 2558 2559 2560 

อินโดนีเซีย  20.58   22.89   26.47   22.76   27.35  

มาเลเซีย  15.24   15.14   15.43   13.81   9.88  

ไทย  0.55   0.22   0.05   0.04   0.31  

กมัพชูา  0.02   0.02   0.02   0.02   0.03  

ฟิลิปปินส์  0.07   0.05   0.02   0.03   0.01  

เวียดนาม  0.04   0.04   0.04   0.06   0.00  

สิงคโปร์  0.09   0.07   0.05   0.05   0.05  

รวม  36.59   38.44   42.08   36.77   37.64  

ที่มา : Trade Map 

 เนื่องจากความต้องการน า้มนัปาล์มในประเทศไทยสงูขึน้ เพื่อผลิตไบโอดีเซล บริโภคและใช้ในครัวเรือน ท าให้

ปริมาณน าเข้าน า้มนัปาล์มสงูขึน้โดยเฉลี่ยอย่างต่อเนื่องในช่วงระหว่างปี 2556 ถึง 2560 โดยมีปริมาณการน าเข้าในปี 

2560 เป็นจ านวนประมาณ 20,000 ตนั 
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 ตารางแสดงปริมาณน าเข้าน า้มนัปาล์มของประเทศในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ระหวา่งปี 2556-2560 

หน่วย : ล้านตนั 

 2556 2557 2558 2559 2560 

อินโดนีเซีย  0.07   0.00   0.01   0.00   0.00  

มาเลเซีย  0.72   0.51   1.17   0.53   0.47  

ไทย  0.00   0.02   0.07   0.03   0.02  

กมัพชูา  0.00   0.00   0.00   0.00   0.01  

ฟิลิปปินส์  0.03   0.06   0.11   0.04   0.27  

เวียดนาม  0.40   0.51   0.43   0.59   0.58  

สิงคโปร์  0.62   0.51   0.40   0.26   0.22  

รวม  1.83   1.62   2.19   1.46   1.57  

ที่มา : Trade Map 

 ปริมาณการใช้น า้มนัปาล์มในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ประเทศในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้มีการบริโภคน า้มนัปาล์มที่สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากปริมาณประชากรที่เพิ่มขึน้ท าให้ความต้องการใช้มากขึน้และน า้มนัปาล์มสามารถน ามาใช้ได้หลากหลาย อาทิ

เช่น น ามาผลิตเป็นเชือ้เพลิงชีวภาพ (Biofuels)ส าหรับภาคขนส่ง รวมถึงใช้ในการผลิตสินค้าบริโภค -อุปโภคใน

ภาคอตุสาหกรรม  เป็นต้น โดยในปี 2556 ปริมาณการใช้น า้มนัปาล์มในแถบภมูิภาคนีม้ีประมาณ 15,089,000 เมตริกตนั 

เพิ่มขึน้เป็น 17,374,000 เมตริกตนัในปี 2560 โดยประเทศอินโดนีเซียมีปริมาณการใช้น า้มนัปาล์มมากเป็นอนัดบั 1 ใน

ภมูิภาค สว่นประเทศไทยนัน้มีปริมาณการใช้เป็นอนัดบั 3 ที่ 1,790,000 เมตริกตนัในปี 2556 และเพิ่มขึน้เป็น 2,440,000 

เมตริกตนัในปี 2560 

ตารางแสดงปริมาณการบริโภคน า้มนัปาล์มในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ปี 2556-2560 
หน่วย : 1 พนัเมตริกตนั 

 2556 2557 2558 2559 2560 

อินโดนีเซีย 8,750 7,520 8,870 9,070 9,450 

มาเลเซีย 2,869 2,941 2,990 2,685 3,117 

ไทย 1,790 1,925 1,835 2,172 2,440 

ฟิลิปปินส์ 600 811 930 1,225 1,250 

เวียดนาม 603 674 755 806 827 

สิงคโปร์ 477 370 295 266 290 

รวม 15,089 14,241 15,675 16,224 17,374 

ที่มา : United States Department of  Agriculture 
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 ปริมาณการผลิตน า้มนัปาล์มในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

 ประเทศในแถบภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้เป็นแหลง่ผลิตน า้มนัปาล์มรายใหญ่ของโลก โดยมีปริมาณการ

ผลติเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา ในปี 2556 มีปริมาณการผลติน า้มนัปาล์มโดยรวม 52,756,000 เมตริกตนั 

และในปี 2560 มีปริมาณ 61,289,000 เมตริกตัน เนื่องจากความต้องการของตลาดโลกเพิ่มสูงขึน้และปาล์มน า้มัน

สามารถปลกูได้ดีในอากาศร้อน และมีฝนชุกตลอดปีเช่น ในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ และภาคใต้ของไทย 

นอกจากนีป้ระเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซียนบัว่าเป็นประเทศที่สามารถผลิตน า้มนัปาล์มได้มากที่สดุอนัดบัที่ 1 

และ 2 ของโลกสอดคล้องกบัปริมาณการสง่ออกน า้มนัปาล์ม 

 ในประเทศไทย น า้มนัปาล์มดิบเป็นหนึ่งในผลผลิตอตุสาหกรรมส าคญัในภาคใต้ของประเทศไทยโดยมีมูลค่า 

22% ของมลูคา่สนิค้าเกษตรในภาคใต้และเป็น 1 ใน 5 สนิค้าเกษตรที่ส าคญัของประเทศ 

 ตารางแสดงปริมาณการผลติของน า้มนัปาล์มในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ในปี 2556-2560 

หน่วย : 1 พนัเมตริกตนั 

 2556 2557 2558 2559 2560 

อินโดนีเซีย       30,500        33,000        32,000        36,000        38,500  

มาเลเซีย       20,161        19,879        17,700        18,858        20,500  

ไทย         2,000          2,068          1,804          2,500          2,700  

ฟิลิปปินส์             95              87              85              88              89  

รวม       52,756        55,034        51,589        57,446        61,789  

ที่มา : United States Department of  Agriculture 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                       
  บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2.2-2 หน้า 36 
 

2.4 การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 

การจดัหาผลติภณัฑ์และบริการเป็นกระบวนการที่ส าคญัอย่างหนึ่งในการด าเนินธุรกิจ ที่สง่ผลต่อคณุภาพในการ

ให้บริการ ต้นทุนการให้บริการ รวมถึงความสามารถในการแข่งขนั บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการจดัหาผลิตภณัฑ์และ

การให้บริการเป็นอยา่งมาก โดยมีรายละเอียดในการจดัหาผลติภณัฑ์และการบริการดงันี ้

2.4.1 การจัดหาสัญญาบริการขนส่ง 

บริษัทมีช่องทางการได้รับสญัญาขนสง่ 2 ช่องทาง ได้แก่ 1) การรับการว่าจ้างโดยตรง 2) การรับการว่าจ้างผ่าน
นายหน้า (Broker) 

1. การรับการว่าจ้างโดยตรง ด้วยบริษัทมีความสมัพนัธ์ที่ดีกับคู่ค้ามาอย่างยาวนาน บริษัทจะเข้ารับงาน
โดยตรงจากคูค้่าในประเทศโดยการจดัท าสญัญาการให้บริการ หรือใบสัง่จ้างซึง่มีทัง้แบบ SPOT และ COA   

2. การรับการว่าจ้างโดยผ่านนายหน้า (Broker) ส่วนมากงานที่ให้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ                 
บริษัทจะรับงานโดยผ่านนายหน้า ซึ่งนายหน้าดงักล่าวจะมีการท าสญัญากับบริษัทปีต่อปี ซึ่งจะคิดค่าธรรมเนียมนาย
หน้าที่ขึน้อยูก่บัคา่บริการการขนสง่ 

2.4.2 การจัดหาเรือ 

กองเรือบรรทกุน า้มนัถือเป็นสนิทรัพย์หลกัที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งต้องใช้เงินลงทนุจ านวนมาก ดงันัน้ขัน้ตอน
ในการจดัหากองเรือจึงต้องใช้ผู้มีประสบการณ์และความช านาญในการให้ค าแนะน าด าเนินการ โดยขัน้ตอนของบริษัทมี
ดงันี ้

เร่ิมแรกผู้บริหารและฝ่ายการตลาดฯของบริษัทจะเป็นผู้ประเมินเบือ้งต้นในการจดัซือ้เรือแตล่ะครัง้ โดยจะจดัซือ้เรือ
ทีเ่หมาะสมกบัเส้นทางการเดินเรือและมีคณุลกัษณะที่ตรงกบัความต้องการของคู่ค้า เช่น ขนาดของเรือ อายขุองเรือ เป็น
ต้น 

ส าหรับขัน้ตอนการจดัซือ้เรือนัน้หลกัๆ มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทจะแจ้งคุณลกัษณะของเรือที่ต้องการผ่านทางนายหน้าหรือหากมีความประสงค์จะต่อเรือใหม่
บริษัทจะติดตอ่อูต่อ่เรือผา่นทางนายหน้า 

2. ซึง่หลงัจากนายหน้าจดัหาเรือที่มีคณุลกัษณะที่ต้องการหรืออูต่อ่เรือที่สามารถให้บริการตามที่ต้องการได้
แล้ว บริษัทจะมีการไปตรวจสอบแบบแปลนเรือหรืออู่ต่อเรือที่เสนอขายว่ามีคุณลกัษณะและมาตรฐาน
ตามที่บริษัทก าหนด    

3. บริษัท ประเมินความคุ้มค่าของการซือ้เรือแต่ละล า (Feasibility Study) หากบริษัทพิจารณาแล้วว่าการ
ซือ้เรือมีผลตอบแทนที่คุ้มคา่ บริษัทจะขออนมุตัิการซือ้เรือจากผู้มีอ านาจอนมุตัิตามกรอบอ านาจอนมุตัิ 

4. จากนัน้หลังจากการส่งมอบเรือเสร็จสิน้ บริษัทจะด าเนินการขึน้ทะเบียนและขอใบอนุญาตต่างๆที่
เก่ียวกับเรือกับหน่วยงานต่างๆตามข้อบังคบัและกฏหมายที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนซึ่งได้แก่ กฎหมาย
ภายในประเทศไทยที่ขึน้กับกรมเจ้าท่า  ข้อบงัคบัขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ ( International 
Maritime Organization : IMO) และการตรวจสอบเรือโดยสมาคมจัดชัน้เรือระหว่างประเทศ ( 
International Association of Classification Society : IACS)  รวมถึงการจดัท าประกนัภยัตวัเรือและ
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เคร่ืองจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และประกนัภยัความรับผิดชอบต่อ
บคุคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance)  

นอกจากนีก้่อนที่จะสามารถน าเรือไปให้บริการกับกลุ่มผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่ได้นัน้ จะต้องได้รับการตรวจรับรอง
ภายใต้ข้อบงัคบัโดยกลุม่ธุรกิจน า้มนัทางทะเลสากล(Oil companies International Marine Forum OCIMF : OCIMF) ซึง่
ประกอบไปด้วยระบบรายงานการตรวจเรือ (the Ship Inspection Report Exchange Programme : SIRE Programme) 
และระบบการบริหารจดัการเรือบรรทกุน า้มนัและการประเมินตนเอง(The Tanker Management and Self  Assessment 
: TMSA) 

ทัง้นี ้บริษัทมีวิธีในการจดัหาเรือ 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) การต่อเรือใหม่ 2) การซือ้เรือมือสอง โดยการเลือกวิธีในการ
จดัหาเรือนัน้จะขึน้อยู่กับความคุ้มค่าและระยะเวลาที่คู่ค้าต้องการจะใช้บริการ ทัง้นี ้การจัดหาเรือบริษัทจะติดต่อผ่าน
นายหน้า (Broker) ที่มีความเช่ียวชาญ 

1. การซือ้เรือมือสอง 

 บริษัทจะติดตอ่ผา่นนายหน้าจดัหาเรือมือสอง โดยเรือมือสองที่หามานัน้จะต้องมีอายไุม่เกินกว่าที่คู่ค้าก าหนดที่
ประมาณ 25 ปี ซึง่ในอดีตที่ผ่านมาบริษัทซือ้เรือมือสองที่มีอายเุฉลี่ยประมาณ 15 ปี รวมทัง้คณุสมบตัิและประเภทต้องมี
ความเหมาะสมต่อการให้บริการแก่คู่ค้า  โดยบริษัทจะมีการไปตรวจสอบเรือที่เสนอขายว่าก่อนซือ้มีคุณลกัษณะและ
มาตรฐานตามที่บริษัทก าหนดเพื่อให้มัน่ใจวา่ล าเรือที่ซือ้มามีคณุภาพท่ีดี   

 อย่างไรก็ตามการซือ้เรือมือสองบางครัง้ อาจมีคณุสมบตัิบางประการที่ไม่ตรงกับความต้องการเนื่องจากเรือที่
เสนอขายมานัน้มีจ านวนไม่มากพอ แต่การรับซือ้เรือนัน้ต้องประเมินแล้วว่ามีความคุ้มค่าและเรือที่ซือ้มาสามารถน ามา
ปรับปรุงให้ตรงกบัลกัษณะที่ต้องการได้  ซึ่งอาจมีขัน้ตอนที่ส าคญั เช่น การปรับปรุงเรือจากเรือเปลือกชัน้เดียว  (Single 
Hull) เป็นเรือเปลอืกสองชัน้ (Double Hull) และการติดตัง้อปุกรณ์เพิ่มเติม เป็นต้น 

2. การต่อเรือใหม่ 

บริษัทจะพิจารณาตอ่เรือใหมใ่นกรณีที่ไมส่ามารถหาเรือมือสองที่มีคณุลกัษณะตรงตามความต้องการของคูค้่าได้ 
หรือหากประเมินความคุ้มค่าแล้วนัน้การต่อเรือใหม่ให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่ากว่าเรือมือสอง จากการที่ไม่ต้องปรับปรุงเรือ 
หรือระบบการท างานของเคร่ืองจกัรและระบบไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพกว่า ประกอบกบัหากคู่ค้าแจ้งความประสงค์ที่จะใช้
เรือเพิ่มก่อนลว่งหน้าเป็นระยะเวลามากกวา่ 1 ปี 

ในขัน้ตอนการตอ่เรือใหมน่ัน้ เบือ้งต้นอูต่อ่เรือจะจดัท าร่างแบบแปลนเรือมาให้พิจารณาก่อนที่บริษัทจะตดัสินใจ
สัง่ตอ่ล าเรือ โดยหลงัจากเซ็นสญัญาต่อเรือแล้ว อู่ต่อเรือจะสง่แบบแปลนการก่อสร้างของเรือโดยละเอียดเพื่อด าเนินการ
ตอ่เรือ ซึง่บริษัทและตวัแทนของสมาคมจดัชัน้เรือจะมีการเข้าไปควบคมุดแูลคณุภาพของเรือตลอดระยะเวลาการตอ่เรือซึง่
ใช้เวลาประมาณ 1 ปีให้ได้ตามที่มาตรฐานต้องการ  หลงัจากการต่อเรือเสร็จสิน้ต้องมีการทดสอบการวิ่งของเรือก่อนจาก
ทัง้บริษัทและตวัแทนสมาคมจัดชัน้เรือก่อนที่จะสามารถด าเนินการจดทะเบียนเรือและขอใบอนญุาตต่างๆ  หลงัจากนัน้
จะต้องมีการตรวจรับรองจากหน่วยงานของ The Oil Companies International Marine Forum (OCIMF) ภายใต้
โปรแกรม Ship Inspection Report Exchange (SIRE Programme) ก่อนที่จะให้บริการจริงได้ 
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ส าหรับการจัดหาอู่ต่อเรือนัน้จะมีอยู่จ านวนมากในประเทศญ่ีปุ่ น เกาหลี และจีน โดยในการเลือกอู่ต่อเรือนัน้
บริษัทได้ค านงึถึงคณุภาพในการตอ่เรือ และอปุกรณ์ที่ใช้ในการต่อเรือเป็นส าคญั รวมถึงมีการเปรียบเทียบราคาก่อนที่จะ
สัง่ตอ่เรือ 

 

2.4.3 การจัดหาน า้มันเชือ้เพลิงส าหรับเดินเรือ (Bunker) 

 น า้มนัเชือ้เพลงิเป็นสิง่ส าคญัสิง่หนึง่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากการท่ีจะสามารถขบัเคลื่อนล าเรือให้
วิ่งได้นัน้ ต้องอาศยัน า้มนัเชือ้เพลงิส าหรับเคร่ืองยนต์ของเรือ ดงันัน้ บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการจดัหาน า้มนัเชือ้เพลิงที่
มีคุณภาพเพื่อให้การให้บริการด าเนินการไปอย่างราบร่ืน ทัง้นี  ้น า้มนัเชือ้เพลิงที่บริษัทใช้กบัเคร่ืองยนต์มี 2 ประเภทซึ่ง
ได้แก่ น า้มนัเตาและ น า้มนัดีเซล โดยมูลค่าการใช้เฉลี่ยในปี 2559 - 2561 เท่ากับ 108.17 ล้านบาท 90.12 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

บริษัทได้มีการจัดหาน า้มนัเชือ้เพลิงจากบริษัทผู้ ค้าน า้มนัในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งในกระบวนการการ
จดัซือ้นัน้ บริษัทได้มีการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของผู้ ค้าน า้มนั และประเมินจากประวตัิการให้บริการในอดีต 
นอกจากนี ้บริษัทได้มีการเปรียบเทียบราคาระหวา่งผู้ ค้าน า้มนัเพื่อที่บริษัทจะได้ต้นทนุท่ีต ่าที่สดุ  

ทัง้นี ้ในการใช้น า้มนัของแตล่ะล าเรือ บริษัทได้มีการวางแผนการใช้น า้มนัไว้ลว่งหน้าโดยประเมินจากสถิติการใช้
น า้มนัในอดีต อีกทัง้มีการควบคมุปริมาณการใช้น า้มนั โดยจะก าหนดอตัราความเร็วของเรือไว้ ซึ่งทางเรือจะต้องรายงาน
ปริมาณการใช้น า้มนัทกุวนั อีกทัง้มีการตรวจสอบปริมาณการใช้น า้มนัปีละ 4 ครัง้ เพื่อให้การควบคมุการใช้น า้มนัเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีจ้ากข้อบงัคบัของ International Convention for the Prevention of Pollution from 
Ships (MARPOL Annex VI) ทีม่ีการก าหนดปริมาณการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึง่เกิดจากการเผาไหม้น า้มนัของเรือ 
บริษัทจึงจ าเป็นต้องมีการควบคมุปริมาณการใช้เพื่อให้ปริมาณการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไมเ่กินอตัราที่ถกูก าหนดไว้ 
พร้อมทัง้ปรับปรุงระบบเคร่ืองยนต์เพื่อช่วยควบคมุการปลอ่ยมลพิษอยา่งมีประสทิธิภาพมากที่สดุ 

2.4.4 การจัดหาคนประจ าเรือ 

ด้วยการด าเนินธุรกิจที่ต้องพึง่บคุลากรเป็นส าคญั ดงันัน้ การคดัสรรบคุลากรของบริษัทมีกระบวนการท่ีวางไว้อย่าง
เป็นระบบและมีประสทิธิภาพ โดยแตล่ะต าแหนง่บริษัทจะมีการตรวจสอบคณุสมบตัิอยา่งครบถ้วนก่อนเข้ารับท างาน ทัง้นี ้
คณุสมบตัิของบุคลากรประจ าเรือนัน้จะต้องสอดคล้องกบัข้อบงัคบัของกรมเจ้าท่าหรือตามที่องค์การทางทะเลระหว่าง
ประเทศ (International Maritime Organization: IMO) ก าหนด ซึง่ตามมาตรฐานความปลอดภยันัน้จะมีการก าหนดก าลงั
พลขัน้ต ่าของเรือแตล่ะล าในการปฏิบตัิงานบนเรือ  

ทัง้นี ้บริษัทจะสรรหาบุคลากรโดยการติดต่อเพื่อแจ้งข่าวสารกบัทางสถาบนัการศึกษาที่มีการอบรมหลกัสตูรของ
บคุลากรบนเรือโดยตรง หรือมีการประกาศในเว็บไซด์ หรือประกาศที่กรมเจ้าทา่ ทัง้นี ้มีเกณฑ์การคดัเลอืกที่ส าคญั เช่น 

 ผา่นการอบรมหลกัสตูรที่อนมุตัิโดยกรมเจ้าทา่ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามกฎข้อบงัคบั
การเดินเรือสากลท่ีเก่ียวข้อง 

 ได้รับใบอนญุาตหรือประกาศนียบตัรที่ออกโดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 มีประสบการณ์ในการท างานท่ีมีความเก่ียวข้องกบัต าแหนง่ที่สมคัร 
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 มีความสามารถในการสือ่สาร 

 มีความเข้าใจในระบบการตรวจเรือ 

 มีความรู้ในเร่ืองของกฎระเบียบ ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการเดินเรือทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการพฒันาบุคลากรและรักษามาตรฐานในการปฏิบตัิงาน บริษัทก าหนดให้มีการอบรมโดย
บคุลากรภายในท่ีมีความเช่ียวชาญ ซึง่แบง่ออกเป็น 4 ประเภทหลกั ดงันี ้

1) การอบรมความรู้เก่ียวกบัสนิค้าและวิธีปฏิบตัิงานท่ีส าคญั  

2) การอบรมความรู้เก่ียวกบัอปุกรณ์และเคร่ืองจกัรที่ใช้บนเรือ  

3) การอบรมเก่ียวกบัตรวจความผิดปกติของเรือและอปุกรณ์บนเรือ การบ ารุงรักษาอปุกรณ์บนเรือ 

4) อบรมเร่ืองลกัษณะและวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัสนิค้าที่ขนสง่ 

อีกทัง้มีการสง่อบรมกับวิทยากรภายนอกบริษัทเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานและผู้บริหารเพื่อ
น ามาปรับปรุงและพฒันาการด าเนินธุรกิจให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

นอกจากบริษัทจะมีวิธีการคดัสรรและพฒันาบคุลากรอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบั
ของกฏหมายพระราชบญัญัติแรงงานทางทะเลปี 2558 หรือข้อบงัคบัของกรมเจ้าท่าเพื่อรับรองว่าแรงงานทางทะเลจะ
ได้รับการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมตามมาตรฐานสากล 

2.4.5 การจัดหาอะไหล่และอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับเรือบรรทุกสินค้า 

การจัดหาอะไหล่และอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับล าเรือที่จ าเป็นในการด าเนินงานของบริษัท นัน้จะมีการเปรียบเทียบทัง้
ราคาและประเมินคณุภาพของสนิค้า ประเมินผู้จดัจ าหนา่ย ก่อนที่จะสัง่ซือ้เป็นครัง้คราวหรือเซ็นสญัญารายปีทกุครัง้ โดย
อะไหล่และอุปกรณ์ดงักล่าวได้แก่ ชิน้ส่วนและอุปกรณ์ต่างๆ ของเรือ สารเคมีที่ใช้บนเรือ น า้จืด และวสัดสุิน้เปลืองอื่นๆ 
เป็นต้น  

2.4.6 การซ่อมบ ารุงเรือ 

บริษัทมีการวางแผนการซ่อมบ ารุงของเรือแต่ละล าตามอายุการใช้งานของแต่ละล าเรือซึ่งเป็นการปฏิบัติตาม
ข้อบงัคบัด้านความปลอดภยัในการเดินเรือขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) และกรมเจ้าท่าแห่งประเทศไทย  
โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อให้การด าเนินการให้บริการขนสง่น า้มนัดิบ และผลิตภณัฑ์น า้มนัเต็มไปด้วยประสิทธิภาพและ
ความปลอดภยั โดยการซ่อมบ ารุงแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 1) การซ่อมบ ารุงเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) 
และ 2) การเข้าอูแ่ห้ง (Dry Docking) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การซ่อมบ ารุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 

การซ่อมบ ารุงเชิงป้องกนัซึ่งเป็นการซ่อมบ ารุงระบบภายในเรือ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกัดงันี ้1. 
การซอ่มบ ารุงการท างานของเคร่ืองจกัร 2. การซอ่มบ ารุงของระบบไฟฟ้า 

 ซอ่มบ ารุงการท างานของเคร่ืองจกัร (Main Engine Maintenance) เป็นการซอ่มบ ารุงตามชัว่โมงการท างานของ
เคร่ืองจกัรตามค าแนะน าของผู้ผลติโดยสว่นมากจะมีการซอ่มบ ารุงทกุๆ 7,000 ชม. โดยหากเป็นเคร่ืองที่มี
เทคโนโลยีใหมจ่ะมีการซอ่มบ ารุงทกุๆ 12,000 ชม. โดยการซอ่มบ ารุงนัน้จะใช้เวลาทัง้หมดไมเ่กิน 5 วนั  
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 ซอ่มบ ารุงการท างานของระบบไฟฟ้า (Generator Engine Maintenance) เป็นการซอ่มบ ารุงตามชัว่โมงการ

ท างานของระบบไฟฟ้าในเรือ ตวัอยา่งเช่น เคร่ืองป่ันไฟในเรือ ตามค าแนะน าของผู้ผลติโดยสว่นมากจะมีการ

ซอ่มบ ารุงทกุๆ 7,000 - 8,000 ชม. โดยหากเป็นเคร่ืองที่มีเทคโนโลยีใหมจ่ะมีการซอ่มบ ารุงทกุๆ 10,000 ชม. โดย

การซอ่มบ ารุงนัน้จะใช้เวลาทัง้หมดไมเ่กิน 5 วนั  

ทัง้นีก้ารซอ่มบ ารุงเรือเชิงป้องกนัจะไมก่ระทบตอ่จ านวนวนัในการด าเนินงานเนื่องจากบริษัทจะใช้บคุลากรบนเรือ
เพื่อซอ่มบ ารุงตามช่วงเวลาที่วา่งจากการปฏิบตัิงาน  

2) การเข้าอู่แห้ง (Dry Docking) 

จากข้อก าหนดของกรมเจ้าท่าภายใต้กฎหมายไทยที่ก าหนดว่าล าเรือทกุล าจะต้องมีการเข้าอู่แห้งทกุๆ 36 เดือน
และสมาคมจดัชัน้เรือ (Classification Society) อยูภ่ายใต้ข้อบงัคบัสากล ที่ก าหนดวา่ล าเรือทกุล าจะต้องมกีารน าเรือเข้าอู่
แห้งจ านวน 2 ครัง้ ภายใน 60 เดือน โดยก าหนดวา่ในการตรวจเรือครัง้แรกจะต้องท าภายใน 36 เดือน ดงันัน้ บริษัทจึงได้มี
การวางแผนในการน าล าเรือเข้าอู่แห้งให้เหมาะสมกบัตารางการเดินเรือของเรือแต่ละล าเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการเข้าอู่แห้งนีใ้ช้ระยะเวลาประมาณ 15 - 21 วนัในการด าเนินการ เพื่อตรวจดสูภาพโครง
เหลก็ของตวัเรือว่ามีการสกึกร่อนมากน้อยเพียงใด รวมถึงการตรวจสอบวาล์วน า้ทะเล สีของเรือเพื่อป้องกนัไม่ให้เรือเกิด
สนิม ระบบทัง้หมดของท้องเรือ และระบบในตวัเรือ ยกตวัอย่างเช่น   ระบบเคร่ืองยนต์ ระบบไฟฟ้า  ระบบควบคุมการ
เดินเรือ ระบบในการรับสง่สนิค้า และระบบความปลอดภยัในเรือ 

ทัง้นี ้บริษัทจะน าเรือเข้าอู่เรือที่มีมาตรฐานและเป็นที่ไว้วางใจ โดยบริษัทมีการพิจารณาด้านราคา คุณภาพและ
ระยะเวลาในการซอ่มเป็นหลกั 

2.5 ใบอนุญาตที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ใบรับแจ้งเป็นผู้ขนส่งน า้มันเชือ้เพลิงตามมาตรา 12 ทวิ1 

ผู้ออกใบอนญุาต : กรมธุรกิจพลงังาน 

วนัท่ีออกใบอนญุาต: 19 กนัยายน 2561 

ออกให้แก่: บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 
1
 ใบรับแจ้งเป็นผู้ขนสง่น า้มนัเชือ้เพลิงตามาตรา 12  ออกให้แก่ บริษัท วี.แอล.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2544 
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 ใบอนุญาตใช้เรือและใบทะเบียนเรือ 

 ผู้ออกใบอนญุาต : กรมเจ้าทา่  

  ใบอนุญาตใช้เรือ ใบทะเบียนเรือ 

ล าดับ ช่ือเรือ ประเภทเรือเดินทะเล วันสิน้อายุ ทะเบียนเรือ วันจดทะเบียน 

1 วี.แอล.5 เรือเดินทะเลใกล้ฝ่ัง 24/7/2562 441000851 6/11/2544 

3 วี.แอล.10 เรือเดินทะเลใกล้ฝ่ัง 31/10/2562 490001278 26/05/2549 

4 วี.แอล.11 เรือเดินทะเลใกล้ฝ่ัง 2/5/2562 520080685 5/03/2552 

5 วี.แอล.12 เรือเดินทะเลเฉพาะเขต 30/10/2562 530001586 27/5/2553 

6 วี.แอล.14 เรือเดินทะเลใกล้ฝ่ัง 23/7/2562 550003257 12/11/2555 

7 วี.แอล.15 เรือเดินทะเลเฉพาะเขต 25/6/2562 570001940 10/6/2557 

8 วี.แอล.16 เรือเดินทะเลเฉพาะเขต 31/1/2563 580001659 7/8/2558 

9 วี.แอล.17 เรือเดินทะเลเฉพาะเขต 20/12/2562 590002845 13/7/2559 

10 วี.แอล.18 เรือเดินทะเลเฉพาะเขต 19/03/2562 590003784 14/11/2559 

11 วี.แอล.19 เรือเดินทะเลเฉพาะเขต 10/7/2562 600001793 19/7/2560 

12 ชตุิภา 5 เรือเดินทะเลเฉพาะเขต 16/07/2562 590000095 29/01/2559 

13 วี.แอล.20 เรือเดินทะเลเฉพาะเขต 6/9/2562 610002084 18/9/2561 

 
หมายเหต:ุ    1.ใบอนุญาตใช้เรือ ได้ก าหนดประเภทการใช้เรือเดินทะเลไว้เป็นการเฉพาะ ดังนัน้ หากบริษัทจะเปลี่ยนแปลง

เส้นทางการ     เดินเรือก็จะต้องแจ้งเปลี่ยนแปลงประเภทการใช้เรือเดินทะเลก่อนเร่ิมด าเนิน 
 2. ใบอนญุาตใช้เรือมีก าหนดอายคุราวละ 1 ปี บริษัทจงึตอ่ยื่นขอตอ่ใบอนญุาตใช้เรือก่อนใบอนญุาตจะหมดอายุ 
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2.6 รางวัลและมาตรฐานที่ได้รับ 

บริษัทมีการให้บริการท่ีมีมาตรฐานระดบัสากล ซึง่บริษัทผา่นการรับรองมาตรฐานจากองค์กรทัง้ในและตา่งประเทศ 
และได้รับรางวลัจากองค์กรตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

ปี รางวัล/มาตรฐานที่ได้รับ 

2558 รางวลัปฏิบตัิงานยอดเยี่ยมควบคมุการสญูหายของน า้มนั (เรือ วี.แอล.8) – บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

รางวลัปฏิบตัิงานยอดเยี่ยม Zero Incident  (เรือ วี.แอล.8) – บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

เรือ วี.แอล.11และเรือ วี.แอล.4  - IESG Safety Award ( Oil Industrial Environment Safety Group Association) 

DOC -Documents Of  Compliance-Class Lloyd's 

2559 Zero Incidents  in  Marine Operations  - บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากดั 

DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's  

2560 เรือ วี.แอล.8 และเรือวี.แอล. 16 - IESG Safety Award (Oil Industrial Environment Safety Group  Association) 

Zero Incidents  in  Marine Operations  - บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากดั 

DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2561 DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

 

2.7 ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

ด้วยการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่ต้องค านงึถึงความปลอดภยัเป็นหลกั เนื่องจากผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ไม่เพียงแต่
สง่ผลตอ่บคุคลหรือทรัพยากรของบริษัท ยงัสง่ผลกระทบกบัสิง่แวดล้อมอีกด้วย โดยในปี 2558 บริษัทเคยเกิดเหตกุารณ์ที่
ไมค่าดคิดจนเกิดผลกระทบกบัสิง่แวดล้อมเพียงครัง้เดียว แตอ่ยา่งไรก็ดีเหตกุารณ์ดงักลา่วมีมลูค่าความเสียหายที่ไม่มาก
นกัโดยมีมลูคา่ความเสยีหายรวมเทา่กบั 11.59  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.98  ของรายได้จากการให้บริการในปี และในปี 
2559-2561  บริษัทไม่มีเหตกุารณ์ดงักลา่วเกิดขึน้ ทัง้นีบ้ริษัทมีวิธีการจดัการลดความเสี่ยงของการเกิดอบุตัิเหตโุดยให้
ความส าคญักบัการฝึกฝนบคุลากรบนเรือให้ปฏิบตัิงานตามระเบียบโดยยึดหลกัการปฏิบตัิของประมวลข้อบงัคบัเก่ียวกบั
การบริหารความปลอดภยัระหวา่งประเทศ (International Safety Management Code ,ISM Code) โดยมีแผนการอบรม
ประจ าปีเพื่อให้บคุลากรตระหนกัถึงการให้บริการด้วยความปลอดภยั นอกจากนีบ้ริษัทได้รับการรับรองการปฏิบตัิงานตาม
ระบบ ISM จากจากหน่วยงานที่มาตรวจสอบที่เรียกว่า Lloyd’s Register ประกอบกบัการได้รับการยอมรับจากกลุม่ Oil 
companies International Marine Forum (OCIMF) 

นอกจากนีบ้ริษัทมีการท าประกันภยัคุ้มครองกรณีที่เกิดความเสียหายขึน้ โดยมีประกันภัย 2 ประเภทได้แก่ 1.
ประกนัภยัตวัเรือและเคร่ืองจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) ซึง่ครอบคลมุถึงความเสยีหายที่เกิด
ขึน้กบัตวัเรือบรรทกุน า้มนัและเคร่ืองจกัรที่อยูภ่ายในเรือ 2.ประกนัภยัส าหรับความรับผิดต่อบคุคลที่สาม (Protection and 
Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึง่ครอบคลมุความเสยีหายที่เกิดกบัลกูเรือ บคุคลที่สาม และสิง่แวดล้อม 
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2.8 สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทเป็นผู้ได้รับการสง่เสริมการลงทนุในกิจการขนสง่ทางเรือจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ โดยได้รับสิทธิ
ประโยชน์เช่น ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจกัร ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลที่มีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 8 ปี โดยในปี 
2559-2561  มีล าเรือที่ได้รับสิทธิประโยชน์ระหว่างปีจ านวน 8 ล า 9 ล า และ 9 ล าตามล าดบั (สามารถดูรายลละเอียด
เพ่ิมเติมไดใ้นส่วนที ่2.2-5) 

2.9 กฎหมายและกฎระเบียบที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

ในการด าเนินธุรกิจให้บริการขนสง่ทางเรือบริษัท ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัตา่งๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1)   กฎหมายและกฎระเบียบที่ส าคัญในการให้บริการการขนส่ง 

กฎหมายในประเทศ 

1. พระราชบญัญตัิเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ 
 พระราชบญัญัติเรือไทยก าหนดขอบเขตของการค้าในน่านน า้ไทย ประเภทของเรือที่ต้องจดทะเบียน
เป็นเรือไทย การด าเนินการทางทะเบียนเก่ียวกับการขอจดทะเบียนเป็นเรือไทย การใช้ช่ือเรือและการ
เปลีย่นช่ือเรือ และการก าหนดอตัราสว่นคนประจ าเรือไทย 

2. พระราชบญัญตัิการรับขนของทางทะเล 
พระราชบญัญตัิการรับขนของทางทะเลก าหนดขึน้เพื่อควบคมุและก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจขนสง่

ทางเรือ โดยก าหนดถึงสิทธิและหน้าที่ของผู้ ให้บริการส่งสินค้า สิทธิและหน้าที่ของผู้ จ้างขนส่งสินค้า 

รวมถึงข้อก าหนดที่เก่ียวกบัใบตราสง่สินค้า ความรับผิดของผู้ ให้บริการสง่สินค้า และข้อยกเว้นความรับ

ผิดของผู้ให้บริการสง่สนิค้า 

กฎระเบียบและข้อก าหนดสากล 

3. อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชีวิตในทะเล  International Convention for the 
Safety of Life at Sea (“SOLAS”) 

SOLAS มีจุดมุ่งหมายหลกัในการดูแลความปลอดภยัสิ่งมีชีวิตในทะเลที่องค์กรทางทะเลระหว่าง
ประเทศ (IMO) เขียนขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าส าหรับการต่อเรือ อปุกรณ์
ต่างๆที่ใช้บนเรือ รวมถึงการปฏิบตัิงานบนเรือซึ่งตัง้อยู่บนความปลอดภยัเป็นหลกั ทัง้นีรั้ฐเจ้าของธง
จะต้องเป็นผู้ควบคมุดแูลให้เรือที่อยู่ภายใต้รัฐนัน้ๆปฏิบตัิตามข้อก าหนด โดยใบรับรองต่างๆที่เป็นการ
รับรองวา่เจ้าของเรือมีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่ถกูก าหนดไว้ในอนสุญัญา  

ทัง้นีม้ีประมวลข้อบงัคบัท่ีส าคญัที่เป็นสว่นหนึง่ของ SOLAS มีดงันี ้  

3.1 ประมวลข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ ( International Safety 
Management Code: ISM Code)  ที่มีข้อก าหนดเก่ียวกบัความปลอดภยัในการด าเนินงานของเรือและ
การป้องกนัมลพิษทางทะเล เพื่อให้เรือทกุล ามีแนวทางในการปฏิบตัิด้วยความปลอดภยัที่ได้มาตรฐาน  

4. International Convention for the Prevention of Pollution from Ships, (“MARPOL”) 
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MARPOL เป็นอนุสัญญาระหว่างประเทศหลักที่คลอบคลุมถึงการป้องกันการปล่อยมลพิษสู่
สิ่งแวดล้อมทางทะเลจากการปฏิบัติงานทางเรือหรืออุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึน้ ที่ประกอบไปด้วยการ
ป้องกนัมลพิษจากน า้มนัท่ีก าหนดให้เรือจะต้องเป็นเรือเปลอืกสองชัน้ ป้องกนัมลพิษจากของเหลวและสิ่ง
ที่มีสารเคมีอนัตราย ป้องกนัมลพิษจากสิง่ปฏิกลูที่ถกูปลอ่ยจากเรือ ป้องกนัมลพิษทางอากาศ 

5. ข้อก าหนดของ Oil Companies International Marine Forum (“OCIMF”)  

   Oil Companies International Forum เป็นองค์กรของผู้ประกอบการที่อยู่ในอตุสาหกรรมน า้มนั ที่มี
วตัถปุระสงค์เพื่อสนบัสนนุการเดินเรือของผู้ให้บริการน า้มนั ให้มีความปลอดภยัและค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
ทัง้นีจ้ดัตัง้ขึน้เพื่อก าหนดมาตรฐานในการเดินเรือโดยยดึกฎระเบียบและข้อบงัคบัของ IMO เป็นหลกั โดย
มีแนวทางหลกั 2 โปรแกรม ดงันี ้

5.1 The Tanker Management and Self  Assessment (TMSA, OCIMF ) 
ส าหรับ The Tanker Management and Self  Assessment (TMSA) เป็นโปรแกรมที่มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ประกอบการขนสง่พฒันาการบริหารจดัการการด าเนินงานในการให้บริการขนสง่น า้มนั
ทางทะเลอย่างปลอดภยั ซึ่งบริษัทจะต้องประเมินตนเอง โดยมี Safety Management System (SMS) 
เป็นหลกัการในการประเมิน 
5.2 Ship Inspection Report Exchange Programme  (SIRE Programme, OCIMF) 
โปรแกรม Ship Inspection Report Exchange (SIRE)  เป็นโปรแกรมที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนด

มาตรฐานการขนสง่ของเรือบรรทกุน า้มนั โดย SIRE เป็นหลกัการในการประเมินการด าเนินงานของเรือ
บรรทกุน า้มนัท่ีมีลกัษณะเฉพาะส าหรับผู้ประกอบการ ที่เก่ียวข้องกบัความปลอดภยัของเรือ โดยมีหวัข้อ
ในการประเมินหลกัๆเช่น  การจดัการคนเรือ การบริหารความปลอดภยับนเรือ ระบบการขนสง่สินค้า การ
ป้องกนัมลพิษ เป็นต้น 
 

2.10 งานที่ยงัไม่ส่งมอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทไมม่ีงานท่ียงัไมส่ง่มอบ 
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3. ปัจจัยความเสี่ยง 

การลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท ที่เสนอขายในครัง้นีม้ีความเสีย่ง ผู้ลงทนุควรพิจารณาข้อมลูในเอกสารฉบบันีอ้ย่าง
รอบคอบโดยเฉพาะอยา่งยิ่งปัจจยัความเสีย่งในหวัข้อนีก้่อนตดัสนิใจลงทนุซือ้หุ้นสามญัของบริษัท 

ข้อความดงัต่อไปนีแ้สดงถึงปัจจยัความเสี่ยงที่มีนยัส าคญับางประการอนัอาจมีผลกระทบในทางลบต่อบริษัท และ
มลูค่าหุ้นของบริษัท นอกเหนือจากปัจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในหนงัสือชีช้วนฉบบันี ้อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษัท ไม่
อาจทราบได้ในขณะนีห้รือเป็นความเสีย่งที่บริษัท พิจารณาในขณะนีว้า่ไมเ่ป็นสาระส าคญัซึง่อาจเป็นปัจจยัความเสี่ยงที่มี
ความส าคญัต่อไปในอนาคต ความเสี่ยงดงักล่าวอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อธุรกิจ รายได้ ผลก าไร สินทรัพย์ 
สภาพคลอ่ง หรือ แหลง่เงินทนุของบริษัท 

นอกจากนี ้ข้อความในลกัษณะที่เป็นการคาดการณ์ในอนาคต (Forward-Looking Statements) ที่ปรากฏในหนงัสอื
ชีช้วนฉบบันี ้เช่น การใช้ถ้อยค าว่า “เช่ือว่า” “คาดหมายว่า” “คาดการณ์ว่า” “มีแผนจะ” “ตัง้ใจ” “ประมาณ” หรือการ
ประมาณการทางการเงินโครงการในอนาคต การคาดการณ์เก่ียวกับผลประกอบการ ธุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ การ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวข้องในการประกอบธุรกิจของบริษัท นโยบายของรัฐและ/หรือค าหรือข้อความอื่นใดใน
ท านองเดียวกัน เป็นค าหรือข้อความที่บ่งชีถ้ึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งมีความไม่แน่นอน เป็นการคาดการณ์ถึง
เหตุการณ์ในอนาคต อนัเป็นความเห็นของบริษัท ในปัจจุบันนัน้ มิได้เป็นการรับรองผลประกอบการหรือเหตุการณ์ใน
อนาคตและผลที่เกิดขึน้จริงอาจมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัจากการคาดการณ์หรือคาดคะเนก็ได้ ส าหรับข้อมลูใน
สว่นนีท้ี่อ้างถึงหรือเก่ียวข้องกบัรัฐบาลหรือเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ ได้มาจากข้อมูลที่มีการเปิดเผยหรือคดัย่อ
จากสิ่งพิมพ์ของรัฐบาลหรือจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ โดยที่บริษัท มิได้ท าการตรวจสอบหรือรับรองความถูกต้องของข้อมูล
ดงักลา่วแตป่ระการใด 

ปัจจบุนับริษัท มีการประกอบธุรกิจให้บริการรับขนสง่สนิค้าทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศซึ่งบริษัท มีความเสี่ยง
ในการด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกับความเสี่ยงทั่วไปที่อาจเกิดขึน้กับธุรกิจทุกประเภท และความเสี่ยงที่ส าคญัต่างๆ ดงัมี
รายละเอียดดงันี ้

ความเสี่ยงจากการด าเนินงานของบริษัท 
1. ความเสีย่งจากการพึง่พงิคูค้่ารายใหญ่ 

รายได้จากการให้บริการขนสง่ของบริษัทสว่นใหญ่มาจากคูค้่ารายใหญ่ โดยในปี 2559 - 2561 ซึง่สดัสว่น
รายได้จากการให้บริการแก่คู่ค้ารายใหญ่จ านวน 2 ราย คิดเป็นสดัสว่นมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการให้บริการ 
โดยมีคูค้่ารายใหญ่หนึง่รายคือ บริษัท เอสโซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“ESSO”) ที่มีรายได้คิดเป็นสดัสว่นมากกว่า
ร้อยละ 30 ซึ่งในปี 2559 - 2561 ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยร้อยละ 46.32 ของรายได้จากการให้บริการทัง้หมด  ดงันัน้ หากเกิด
เหตกุารณ์ที่คู่ค้ารายดงักล่าวหยุดการประกอบธุรกิจหรือเกิดเหตกุารณ์ใดๆ ที่ท าให้การประกอบธุรกิจต้องหยุดชั่วคราว 
หรือในกรณีที่คู่ค้าบอกเลิกจ้างบริษัท จะสง่ผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั แต่อย่างไรก็ตาม 
บริษัทตระหนกัถึงความเสีย่งดงักลา่วและเช่ือวา่คูค้่ารายดงักลา่วเป็นผู้ประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมมาอยา่งยาวนาน อีก
ทัง้ความต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมที่บริษัทขนส่งยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง จึงคาดว่าเหตุการณ์ในการหยุดการ
ประกอบธุรกิจจะไม่เกิดขึน้ นอกจากนี ้ด้วยศกัยภาพของบริษัทในการให้บริการขนสง่ที่เน้นคณุภาพและความปลอดภยั
เป็นหลกัและประสบการณ์ของบริษัทท่ีผา่นมา รวมถึงบริษัทและคู่ค้ารายดงักลา่วมีความสมัพนัธ์ที่ดีกนัมาอย่างยาวนาน 
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และใช้บริการบริษัทเพิ่มขึน้ตอ่เนื่องมากวา่ 20 ปี และมีการตอ่สญัญาเร่ือยมา บริษัทจึงเช่ือว่าความเสี่ยงจากการบอกเลิก
จ้างสญัญามีต ่า  ทัง้นีอ้ายสุญัญาปัจจบุนักบัคูค้่ารายใหญ่มีอาย ุ3 ปี 

 
2. ความเสีย่งจากการพึง่พงิบคุลากร 

เนื่องจากธุรกิจการให้บริการขนสง่น า้มนัและผลติภณัฑ์น า้มนัเป็นธุรกิจเฉพาะทางที่ต้องอาศยับคุลากรที่
มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะทางในการปฏิบตัิงานซึง่ได้แก่ บคุลากรที่เก่ียวข้องกบัการจดัหาเรือ บคุลากรที่เก่ียวข้อง
กบัการควบคมุการปฏิบตัิการบนเรือ โดยบริษัทต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้ทัง้ด้านการบริหารกองเรือ การจดัหาเรือ การ
ปฏิบตัิการขนสง่สนิค้าทางเรือ การปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัตา่งๆตามข้อก าหนดในประเทศและข้อก าหนดขององค์การ
ทางทะเลระหว่างประเทศ เนื่องจากสินค้าที่รับให้บริการขนสง่ดงักลา่วจดัเป็นสินค้าประเภทสารเคมีและวตัถอุนัตรายซึ่ง
หากเกิดความผิดพลาด อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลและสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง ดังนัน้ บริษัทจึงต้องให้
ความส าคญักบับคุลากรเป็นส าคญั ทัง้นี ้บคุลากรของบริษัทและบคุลากรที่จะคดัสรรเข้ามาท าหน้าที่จะต้องมีคณุสมบตัิ
ตามที่กฏเกณฑ์หรือข้อบงัคบัตา่งๆก าหนด โดยแม้ปัจจุบนับคุลากรบนเรือจะมีอตัราการเปลี่ยนงานที่ค่อนข้างสงูโดยในปี 
2560 และ ปี 2561 บริษัทมีอตัราการเปลี่ยนงานของบคุลากรบนเรือเท่ากบัร้อยละ 43.65 และ 33.75 ตามล าดบั โดย
ต าแหน่งของบคุลากรบนเรือสว่นมากที่มีการเปลี่ยนงานค่อนข้างมากมกัจะเป็นบุคลากรระดบัลกูเรือทัว่ไป (ช่างน า้มนัที่
เป็นลกูยามห้องเคร่ือง หรือนายท้ายที่ท าหน้าที่ถือพงังานเรือ) ซึ่งไม่ใช่บุคลากรหลกัในการท าหน้าที่เป็นผู้ ควบคุมการ
ปฏิบตัิการบนเรือ อย่างไรก็ดีบริษัทสามารถหาบุคลากรมาทดแทนทนัเวลาและไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
บริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทมีการด าเนินการเพื่อที่จะรักษาบคุลากรให้ได้มากที่สดุเพื่อเป็นการลดความเสีย่งที่จะสง่ผลตอ่
การด าเนินงานของธุรกิจของบริษัท บริษัทมีสวัสดิการของบุคลากรที่นอกเหนือจากเงินเดือนประจ าและสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลทัว่ไปแล้ว บริษัทยงัมีเงินบ าเหน็จบ านาญ และมีคา่สง่เสริมการศกึษาพนกังานเพื่อน าความรู้ที่ได้กลบัมาใช้
ประโยชน์เพื่อพฒันาองค์กร รวมถึงการฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มพนู ความรู้ ทกัษะ ในการพฒันาตนเอง 

 
3. ความเสีย่งจากการพึง่พงิผู้จดัจ าหนา่ยรายใหญ่ 

น า้มนัเชือ้เพลงิเป็นหนึง่ในต้นทนุหลกัในการประกอบธุรกิจการให้บริการขนสง่น า้มนัซึง่ในปี 2559 - 2561 
ต้นทนุน า้มนัเชือ้เพลิงคิดเป็นสดัสว่นเฉลี่ยร้อยละ 38.99 ของต้นทุนทัง้หมด โดยในการจัดซือ้น า้มนัเชือ้เพลิงแต่ละครัง้ 
บริษัทจะมีการเทียบราคาและประเมินคุณภาพอยู่เสมอ ซึ่งบริษัทจะเลือกผู้จัดจ าหน่ายรายใหญ่ที่ให้ราคาที่เหมาะสม 
ประกอบกบัประวตัิการให้บริการของผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่ในอดีต ในปี 2559 - 2561 ที่ผ่านมาบริษัทมีการจดัซือ้จดัจ้าง
น า้มนัเชือ้เพลิงจาก บริษัท นาวี อินเตอร์เทรด จ ากดัและบริษัทในเครือ ในสดัส่วนเทียบกับมูลค่าซือ้รวมเท่ากับร้อยละ 
28.38  ร้อยละ 40.79 และร้อยละ 30.18 ตามล าดบั ซึ่งเป็นสดัสว่นเฉลี่ยที่มากกว่าร้อยละ 30  แต่อย่างไรก็ดี น า้มนั
เชือ้เพลิงเป็นสินค้าทัว่ไปที่มีผู้จัดจ าหน่ายหลายราย หากผู้ ค้าน า้มนัเชือ้เพลิงรายนีไ้ม่สามารถจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลิง
ให้กบับริษัทได้ บริษัทยงัสามารถจดัหาน า้มนัเชือ้เพลงิจากผู้ ค้ารายอื่นได้  
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4. ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาน า้มนั 

นอกจากรายได้ของบริษัท จะมีสว่นเก่ียวข้องกบัราคาน า้มนัแล้ว น า้มนัยงัเป็นหนึ่งในต้นทนุหลกัในการ
ด าเนินการให้บริการขนสง่ ซึง่ราคาน า้มนัเป็นปัจจยัหนึง่ที่ส าคญัและสามารถกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทอย่างมี
นยัส าคญั ทัง้นี ้เนื่องจากราคาน า้มนัจะขึน้อยูก่บัอปุสงค์และอปุทานของน า้มนัโลกซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคมุของบริษัท  
อย่างไรก็ดีรายได้จากการให้บริการของบริษัทส่วนใหญ่จะแปรผันตามราคาน า้มันดีเซลขายปลีกหน้าสถานีน า้มนัใน
กรุงเทพฯที่เปลีย่นแปลงไป แม้วา่บริษัทยงัมีรายได้บางสว่นท่ีเป็นแบบราคาเหมาจ่ายที่มีการเซ็นสญัญาไมน้่อยกว่า 1 ปีซึ่ง
บริษัทไมส่ามารถผลกัภาระต้นทนุที่สงูขึน้ตามราคาน า้มนัที่เพิ่มสงูขึน้ให้กบัคู่ค้าได้ทัง้หมด โดยรายได้ที่ไม่ได้ผนัแปรตาม
ราคาน า้มนัของบริษัทในปี 2559-2561  มีสดัสว่นเฉลีย่เพียงร้อยละ 16.29 ของรายได้จากการให้บริการทัง้หมด แตอ่ยา่งไร
ก็ตามบริษัทมีการควบคมุปริมาณน า้มนัโดยก าหนดความเร็วของเรือให้เหมาะสม ดงันัน้บริษัทจะทราบถึงปริมาณการใช้
น า้มนัของแตล่ะเส้นทางการให้บริการ ทัง้นีใ้นสว่นของคู่ค้าที่เป็นสญัญาให้บริการขนสง่แบบเหมาจ่ายบริษัทมีการก าหนด
เส้นทางในแตล่ะรอบเดือน โดยหากคูค้่าใช้บริการท่ีนอกเหนือในสญัญา คู่ค้าจะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายน า้มนัเชือ้เพลิง
ทัง้หมด นอกจากนีบ้ริษัทจะมีการพิจารณาผลตอบแทนที่จะได้รับก่อนการเซ็นสญัญาวา่มีความคุ้มค่าหรือไม่ โดยประเมิน
จากรายได้จากการให้บริการ รวมถึงประมาณการต้นทุนในเส้นทางนัน้ทั ง้หมด โดยต้นทุนน า้มันเชือ้เพลิงที่ใช้ในการ
ประเมินจะอ้างอิงจากราคาน า้มนัเชือ้เพลงิในอดีตที่ผา่นมา นอกจากนีใ้นกรณีที่ราคาน า้มนัผนัผวนเกินกวา่ที่คาดการณ์ไว้
ระหวา่งช่วงอายสุญัญา บริษัทอาจมีการเจรจากบัคูค้่าเพื่อปรับอตัราค่าบริการ ดงันัน้ความเสี่ยงดงักลา่วจะไม่กระทบกบั
ผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั  

 
5. ความเสีย่งจากผลกระทบจากแผนการน าเรือขึน้อูแ่ห้ง  

จากข้อก าหนดของกรมเจ้าทา่ภายใต้กฎหมายไทยที่ก าหนดวา่ล าเรือทกุล าจะต้องมีการเข้าอูแ่ห้งทกุๆ 36 
เดือนและสมาคมจดัชัน้เรือ (Classification Society) อยู่ภายใต้ข้อบงัคบัสากล ที่ก าหนดว่าล าเรือทกุล าจะต้องมีการน า
เรือเข้าอูแ่ห้งจ านวน 2 ครัง้ ภายใน  60 เดือน โดยก าหนดวา่ในการตรวจเรือครัง้แรกจะต้องท าภายใน 36 เดือน ระยะเวลา
ในการเข้าอูแ่ห้งใช้เวลาประมาณ 15  ถึง 21 วนัในการด าเนินการ สง่ผลให้ในช่วงเวลาดงักลา่วบริษัทไม่สามารถน าเรือไป
ให้บริการขนสง่ได้จึงส่งผลให้รายได้ในช่วงเวลานัน้ๆลดลงและยงัมีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากการน าเรือขึน้อู่แห้ง  โดยหาก
บริษัทมีเรือที่ต้องขึน้อูแ่ห้งในช่วงเวลาเดียวกนัหลายล า การขึน้อู่แห้งจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทในปี
นัน้ๆ ได้ อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการบริหารจัดการกองเรือเพื่อให้ส่งผลกระทบต่อรายได้การให้บริการในปีนัน้ๆน้อยที่สดุ 
และมีการวางแผนในการน าล าเรือเข้าอูแ่ห้งให้เหมาะสมกบัตารางการเดินเรือของเรือแต่ละล าเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทมากนกั  

 
ทัง้นีต้ารางแผนการน าเรือขึน้อูแ่ห้งในปี 2562-2564 มีดงันี ้
 

การเข้าอูแ่ห้ง 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 

จ านวนเรือ (ล า) 1 1 1 2 3 0 1 0 2 
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6. ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

บริษัทจดัท างบการเงินรวมเป็นสกุลเงินบาท โดยบริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนสง่ระหว่างประเทศ 
ซึง่คูค้่าจะช าระเงินเป็นสกลุเงินดอลลา่ร์ ทัง้นี ้บริษัทมีรายได้จากการให้บริการตา่งประเทศในปี 2560 และ ปี 2561 เทา่กบั 
192.20 ล้านบาท  และ 179.64 ล้านบาท  คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ  28.16 และร้อยละ 25.86  ของรายได้จากการให้บริการ
ทัง้หมด  ซึ่งบริษัทไม่สามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ แต่อย่างไรก็ดี บริษัทมี
คา่ใช้จ่ายบางสว่นเป็นสกลุดอลลา่ร์เช่นกนั ดงันัน้ บริษัทจะสามารถลดผลกระทบจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลี่ยน
ได้บางสว่นด้วยวิธีป้องกนัแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) โดยค่าใช้จ่ายสกุลเงินดอลล่าร์ที่อยู่ในงบก าไรขาดทุนในปี 
2560 และ ปี 2561 คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 46.14 และร้อยละ 50.27  ตามล าดบัของรายได้เงินสกุลดอลลา่ร์ ทัง้นี ้ในการ
ท าการซือ้ขายที่มีการใช้สกุลเงินอื่นที่มีมลูค่าที่สงู เช่น การลงทนุซือ้เรือ บริษัทจะมีการท าสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าส าหรับ
สกลุเงินนัน้ๆเอาไว้  

 
7. ความเสีย่งจากการลงทนุซือ้เรือ 

ทรัพย์สนิหลกัในการประกอบธุรกิจก็คือล าเรือ ซึง่มีมลูคา่การลงทนุรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆระหว่างการต่อ
เรือที่ค่อนข้างสงูหรือ ในกรณีซือ้เรือมือสองจะมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเรือที่ค่อนข้างสงู ทัง้นีโ้ดยทัว่ไปแล้วก่อนที่จะ
ลงทุนซือ้เรือล าใหม่ บริษัทจะมีการตกลงกับคู่ค้าที่มีความต้องการเรือเพื่อให้บริการเพิ่มเติม และมีการท า Feasibility 
Study เพื่อประเมินความคุ้มคา่ของการลงทนุซึง่การประเมินดงักลา่วนีเ้ป็นเพียงการคาดการณ์ผลตอบแทนในอนาคตที่อยู่
บนสมมติฐานท่ีวา่รายได้และคา่ใช้จ่ายตา่งๆจะเป็นไปตามสญัญาที่คูค้่าวา่จ้างและคา่ใช้จ่ายที่ใกล้เคียงกบัปัจจุบนั ดงันัน้
หากตวัเลขที่เกิดจริงไม่ได้เป็นไปตามการคาดการณ์หรือมีเหตกุารณ์ใดๆที่เกิดขึน้ที่สง่ผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นยัส าคญั ผลตอบแทนที่เกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งจากที่ประมาณการณ์ไว้ นอกจากนี ้บริษัทอาจมีความเสี่ยงหากบริษัทไม่
สามารถหาเรือให้บริการกับคู่ค้าได้อย่างทันเวลา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและการไว้วางใจในการใช้บริการใน
อนาคต 

อยา่งไรก็ดี บริษัทมีการจดัท างบประมาณการลงทนุประจ าปี และได้มีการทบทวนงบประมาณการลงทนุ
ทกุๆปี เพื่อเป็นการปรับเปลีย่นแผนธุรกิจตามสถานการณ์ และสภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปที่ช่วยให้ความเสี่ยงจากการ
ลงทนุซือ้เรือลดน้อยลง 

 
8. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของความต้องการใช้พลงังานในอนาคต 

ปัจจบุนั บริษัทมีรายได้จากการขนสง่น า้มนัดิบและผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมในปี 2559 – 2561 รวมเป็น ร้อย
ละ 70.23  ร้อยละ 80.44  ร้อยละ 81.40 ของรายได้จากการให้บริการทัง้หมด ดงันัน้ หากเกิดการเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการใช้พลงังานเพื่อใช้ในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจหรือใช้ในครัวเรือนตา่งๆจากน า้มนัและผลติภณัฑ์น า้มนัเป็น
ผลติภณัฑ์อื่นๆ จะสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้ปัจจยัหลกัที่สง่ผลต่อความต้องการใช้พลงังาน
มาจากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การเติบโตของประชากร รวมถึง
นโยบายการใช้พลงังาน ซึง่ปัจจุบนัอตัราการใช้พลงังานทดแทนเร่ิมมีสดัสว่นที่เพิ่มขึน้ แต่อย่างไรก็ตามหากดสูถิติการใช้
น า้มนัในประเทศก็ยงัคงเติบโตขึน้ตอ่เนื่อง อีกทัง้การประมาณการจาก International Energy Agency (IEA) ซึ่งประมาณ
การณ์ว่าการใช้น า้มนัในอนาคตจากปี 2559-2583 ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าจะมีสดัส่วนต่อการใช้พลงังาน
ทัง้หมดลดลง  แตอ่ยา่งไรก็ดี บริษัทมีการกระจายความเสีย่งของรายได้ โดยบริษัทมีการให้บริการขนสง่น า้มนัปาล์มที่เป็น



                                       
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2.2-3 หน้า 49 
 

หนึง่ในพลงังานทดแทน อีกทัง้มีการติดตามสถานการณ์สภาวะตลาดอย่างใกล้ชิดเพื่อที่จะสามารถเปลี่ยนแปลงแผนการ
ด าเนินธุรกิจได้อยา่งทนัทว่งที 

 

ภาพนี้แสดงถึงการประมาณการที่ใช้ในอนาคตซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงการใช้น ้ามนัยงัคงเติบโตต่อเนื่อง แม้ว่าสดัส่วนการใช้น ้ามนัเทียบกับ

พลงังานทัง้หมดจะมีสดัส่วนลดลง 

 

ภาพนีแ้สดงถึงประมาณการความต้องการใช้น ้ามนัในอนาคตทีย่งัเติบโตโดยแบ่งตามประเภทการใช้งานหลกั 
 

9. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ 

ด้วยสภาพการด าเนินธุรกิจที่มีความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและบุคคลในวงกว้าง การ
ด าเนินกิจการนีจ้ึงต้องมีกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ มากมายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศมาก ากบัดแูล ดงันัน้ หากเกิด
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญัของกฎหมายหรือข้อบงัคบัต่างๆ อาจสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทได้ 
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เนื่องจากบริษัทอาจจะมีภาระค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพิ่มเติมมากขึน้ และหากบริษัทถกูยกเลิกใบอนุญาต หรือไม่
สามารถตอ่อายใุบอนญุาตตา่งๆ ได้ จะสง่ผลกระทบอย่างมีนยัตอ่ธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้ปัจจบุนับริษัทมีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขในการตอ่ใบอนญุาต กฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการติดตามข่าวสารต่างๆเพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินธุรกิจเพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ โดยบริษัทมีบคุคลที่ได้รับมอบหมาย (Designated Person  Ashore) คือนาย ยทุธนา พนูศิริ
พิพฒัน์  เป็นผู้ รับผิดชอบให้ติดตามในเร่ืองกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่บริษัทจะต้อง
ด าเนินการภายใต้กฎระเบียบนัน้ๆ และมีฝ่ายทรัพยากรบคุคลเป็นผู้ติดตามในเร่ืองกฎหมายแรงงานและจดัให้มีการอบรม
บคุลากรเพื่อให้รับทราบถึงการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและข้อบงัคบั เพื่อมิให้ความเสี่ยงดงักลา่วกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ 

 
10. ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทางธุรกิจ 

แม้วา่ในอตุสาหกรรมให้บริการขนสง่น า้มนัจะมีผู้ประกอบการอยูน้่อยรายเนื่องจากเป็นธุรกิจที่ต้องอาศยั
เงินลงทนุจ านวนมาก รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากร แต่อย่างไรก็ตาม คู่แข่งทางตรงปัจจุบนัที่มีอยู่ในอตุสาหกรรมนัน้
เป็นคูแ่ขง่ที่มีศกัยภาพท่ีสงู โดยหากคูแ่ขง่มีแผนท่ีจะขยายธุรกิจและเพิ่มความสามารถเพื่อให้เพียงพอในการให้บริการการ
ขนส่งจากคู่ค้ารายใหญ่ของบริษัท จะท าให้บริษัทสญูเสียรายได้หลกัไป ทัง้นี ้เช่ือว่าการเลือกใช้บริการของคู่ค้าจะต้อง
พิจารณาจากความสามารถให้บริการ ความปลอดภัยในการขนส่ง การควบคุมคุณภาพสินค้าระหว่างขนส่ง รวมถึง
ความสมัพนัธ์ระหว่างคู่ค้ารายใหญ่และบริษัท ซึ่งบริษัทมีประวตัิที่ดีในการด าเนินการให้บริการขนสง่มาโดยตลอดและมี
การพฒันามาตรฐานการให้บริการอยู่เสมอ อีกทัง้มีฝ่ายการตลาดที่คอยติดตามดแูลคู่ค้าอยู่เสมอ หากในอนาคตบริษัท
ยงัคงสามารถรักษาระดบัมาตรฐานของตนเอง ความเป็นไปได้ที่คู่ค้ารายใหญ่จะเปลี่ยนไปใช้บริการการขนสง่กบัคู่แข่งมี
คอ่นข้างน้อย 

 
11. ความเสีย่งจากการเกิดอบุตัเิหตรุะหวา่งการด าเนินงาน 

แม้วา่บริษัทจะให้ความส าคญักบัมาตรฐานการให้บริการขนสง่ที่เน้นความปลอดภยัเป็นหลกั แต่อย่างไร
ก็ตาม อบุตัิเหตอุาจเกิดขึน้ได้ทัง้จากความประมาทของผู้ปฏิบตัิงานบนเรือ หรือปัจจยัการเกิดอบุตัิเหตทุีไ่มไ่ด้ขึน้อยูก่บัการ
ด าเนินการของบริษัท  เช่น การประมาทเลนิเลอ่ของผู้ปฏิบตัิงานจากหนว่ยงานอื่นๆ ซึง่การเกิดอบุตัิเหต ุอาจท าให้เกิดการ
สญูเสยีทัง้ ทรัพย์สนิท่ีได้รับความเสยีหาย บคุคลได้รับการบาดเจ็บ ตลอดจนความน่าเช่ือถือของบริษัท โดยอาจท าให้เกิด
การระงบัการใช้บริการขนสง่ชัว่คราวซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัท ทัง้นีจ้ากตวัเลขสถิติในอดีตที่ผ่านมา บริษัทมี
อตัราการเกิดอุบตัิเหตุต ่ามาก โดยในปี 2559 – 2561 การเกิดอุบตัิเหตุคิดเป็น ร้อยละ 0.57  ร้อยละ 0.36 และร้อยละ 
0.29 ของจ านวนเที่ยวที่วิ่งทัง้หมดในปีนัน้ๆ ตามล าดบั ทัง้นี ้มลูค่าความเสียหายที่เกิดขึน้เป็นมลูค่าที่ไม่สงูมากนัก โดย
มลูค่าความเสียหายเฉลี่ยที่เคยเกิดขึน้เท่ากบั 0.16 ล้านบาทต่อครัง้ และมีมูลค่าความเสียหายสงูสดุไม่เกิน 0.46  ล้าน
บาท โดยเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ บริษัทมีการท าประกนัภยัที่สามารถครอบคลมุถึงความเสยีหายดงักลา่วได้ 

อยา่งไรก็ดีบริษัทมีวิธีลดความเสีย่งของการเกิดอบุตัิเหตโุดยให้ความส าคญักบัการฝึกฝนบคุลากรบนเรือ
ให้ปฏิบตัิงานตามระเบียบโดยมีแผนการอบรมประจ าปีเพื่อให้บคุลากรตระหนกัถึงการให้บริการด้วยความปลอดภยัเป็น
หลกั มีการสนบัสนนุให้บคุลากรบนเรือเขียนแจ้งเหตกุารณ์ตา่งๆ (Near Miss Report) ในขณะปฏิบตัิงานบนเรือที่อาจเป็น
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สาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุในอนาคตเพื่อน ามาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึน้ รวมถึงการเข้าสุ่มตรวจสอบการท างานของ
บคุลากรบนเรือเป็นประจ าจากฝ่ายปฏิบตัิการ ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายความปลอดภยัและฝ่ายบคุลากรอยา่งน้อยล าละ 2 ครัง้ต่อ
ปี เพื่อตรวจสอบการท างานของบคุลากรบนเรือ ระบบความปลอดภยั การท างานของเคร่ืองจกัรบนเรือ เพื่อที่จะลดความ
เสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุให้มากที่สุดและเพื่อการด าเนินการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี  ้บริษัทให้
ความส าคญัในการปฏิบตัิตามกฎที่หน่วยงานภาครัฐและองค์การทางทะเลระหว่างประเทศก าหนดอย่างเคร่งครัด เช่น 
บคุลากรที่เลือกสรรมาจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบตัิไม่ต ่ากว่าข้อบงัคบัก าหนด ในส่วนของตวัเรือบริษัทมีการท าแผนการ
บ ารุงรักษาเรือเชิงรุก การเข้าอู่แห้ง  นอกจากนี ้บริษัทมีการท าประกนัภยัเรือทุกล า ที่ได้แก่ การท าประกนัภยัตวัเรือและ
เคร่ืองจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลที่สาม 
(Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึ่งครอบคลุมถึงความเสียหายต่อล าเรือ บุคคลที่ได้รับ
ผลกระทบ และสิง่แวดล้อม   

 
12. ความเสีย่งจากภยัพิบตัติามธรรมชาติ 

บริษัทเป็นผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลเพียงช่องทางเดียว ดงันัน้ หากเกิดเหตุการณ์ภยัพิบตัิตาม
ธรรมชาติในบริเวณเส้นทางการขนสง่ของบริษัทเป็นระยะเวลานาน บริษัทจะไมส่ามารถให้บริการได้ ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่
ผลการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญั โดยความเสีย่งนีบ้ริษัทไมส่ามารถที่จะหลกีเลีย่งได้ แต่สามารถที่จะลดความเสี่ยงนีไ้ด้ 
โดยที่บริษัทมีการเช็คสภาพอากาศก่อนเดินเรืออยู่เสมอซึ่งหากเส้นทางหลกัไม่สามารถให้บริการได้ บริษัทมีการศึกษา
เส้นทางส ารองเพื่อท่ีด าเนินการเพื่อให้บริการขนสง่ตอ่ได้ แต่หากเกิดภยัพิบตัิตามธรรมชาติในช่วงระหว่างการเดินเรือและ
ก่อให้เกิดความเสยีหายกบัล าเรือหรือทรัพย์สินอื่นๆ ของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการท าประกนัภยัการท าประกนัภยั
ตวัเรือและเคร่ืองจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance)  และประกนัภยัความรับผิดชอบต่อบคุคลที่
สาม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ไว้โดยสามารถคลอบคลมุความเสียหายที่เกิดขึน้และลด
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้กบับริษัทได้  

 
13. ความเสีย่งจากเหตกุารณ์โจรกรรม 

สนิค้าที่บริษัทให้บริการขนสง่นัน้ เป็นสนิค้าที่มีมลูคา่ จึงท าให้มีความเสี่ยงจากเหตกุารณ์โจรกรรมสินค้า

ในขณะการเดินเรือ ซึ่งเหตกุารณ์โจรกรรมไม่เพียงแต่จะท าให้เกิดสินค้าเสียหาย ยงัท าให้บริษัทอาจไม่สามารถเรียกเก็บ

รายได้จากคูค้่า มากไปกวา่นัน้อาจถกูคูค้่าฟ้องร้องเพื่อชดเชยคา่เสยีหายกบัสนิค้าที่หายไปได้  ทัง้นี ้เส้นทางการขนสง่สว่น

ใหญ่ของบริษัทเป็นเส้นทางในประเทศที่มีความเสีย่งต ่าตอ่การเกิดการโจรกรรม  แต่อย่างไรก็ดี บริษัทมีการด าเนินการใน

การป้องกนัความเสี่ยงจากการโจรกรรมโดยการหลีกเลี่ยงเส้นทางที่มกัมีเหตกุารณ์โจรกรรมเกิดขึน้ในยามวิกาล ซึ่งหาก

บริษัทไมอ่าจหลกีเลีย่งเส้นทางนัน้ได้ บริษัทมีวิธีด าเนินการเพื่อป้องกนัเหตกุารณ์โจรกรรมโดย 1. สร้างห้องนิรภยัส าหรับ

สินทรัพย์ที่มีมูลค่า 2. เรือทุกล าจะต้องมีกล้องส่องทางไกลเพื่อตรวจสอบดูบริเวณที่เรือผ่าน 3. เมื่อเข้าถึงบริเวณที่มี

เหตกุารณ์โจรกรรม บริษัทจะแจ้งศนูย์ประสานการปฏิบตัิในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อเฝ้าระวงัโจรสลดั  

(ศรชล.) 4. ติดลูกกรงชัน้นอกเพิ่มเติมเพื่อป้องกันโจรสลดัเข้ามาในเรือ นอกจากนี ้บริษัทมีการท าประกันภัยความ
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รับผิดชอบต่อบุคคลที่สาม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) สามารถคลอบคลมุถึงเหตุการณ์

โจรกรรมเมื่อเกิดสนิค้าสญูหายได้ 

14. ความเสีย่งจากการท่ีประกนัภยัไมเ่พียงพอในการคุ้มครอง 

แม้ว่าบริษัทมีการท าประกันภยัทัง้ประกันภยัตวัเรือและเคร่ืองจกัร (Hull and Machinery Insurance: 
H&M Insurance)  และประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลที่สาม (Protection and Indemnity Insurance: P&I 
Insurance) ไว้ส าหรับล าเรือทกุล าที่เป็นทรัพย์สินของบริษัท ซึ่งจะสามารถคุ้มครองถึงความเสียหายที่เกิดขึน้กับตวัเรือ
หากเรือเกิดอบุตัิเหต ุการเกิดน า้มนัร่ัวไหล การเกิดความเสยีหายกบัสนิค้าของคูค้่า การเกิดการโจรกรรม อีกทัง้รวมถึงการ
ได้รับบาดเจ็บของบคุลากรบนเรือ โดยการท าประกนัภยัของบริษัทจะมีวงเงินท่ีคุ้มครองทีร่ะบไุว้ในสว่นที่ 2.2.5 ทรัพย์สินที่
ใช้ในการประกอบธุรกิจ  ซึ่งเหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตอาจรุนแรงเกินกว่าที่ประกนัภยัจะสามารถคุ้มครองได้  เช่น 
เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้จากภยัสงคราม  

15. ความเสีย่งจากการปฏิบตัิตามข้อก าหนดจากสถาบนัการเงิน 

การลงทนุเพิ่มเติมในการขยายธุรกิจหรือน ามาใช้หมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ  ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้น า
เงินท่ีได้จากการด าเนินธุรกิจ เงินทนุในสว่นของเจ้าของ และเงินทนุที่กู้ยืมจากสถาบนัการเงินเพื่อน ามาลงทนุเพิ่มเติม ซึ่ง
บริษัทมีการพึ่งพิงเงินกู้ จากสถาบนัการเงินค่อนข้างมากโดยในปี 2559 – 2561 คิดเป็นหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น
เทา่กบั 1.01 เทา่ 1.58 เทา่ 2.45 เทา่ ตามล าดบั ทัง้นี ้ในการท าข้อตกลงในการกู้ยืมเงิน สถาบนัการเงินมีเง่ือนไขต่างๆ ที่
บริษัทต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนด ทัง้ในเร่ืองการจ่ายช าระเงินกู้ยืมทัง้เงินต้นและดอกเบีย้ตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยหาก
เมื่อถึงเวลาที่ก าหนดแล้วบริษัทไม่สามารถช าระเงินได้ สถาบนัการเงินมีสิทธิเรียกให้บริษัทช าระทัง้จ านวนทนัที รวมถึงมี
สทิธิที่ระงบัการให้กู้ เงินกบัทางบริษัท  อีกทัง้มีเง่ือนไขเพิ่มเติมในเร่ืองของการด ารงสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นในอตัรา
ไมเ่กินกวา่ 2.5 เทา่ ซึง่ปัจจบุนับริษัทได้รับหนงัสอืยินยอมให้ผอ่นผนัการด ารงสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นในอตัราไมเ่กิน
กว่า 3.2 เท่าที่พิจารณาอตัราส่วนของงบการเงินประจ าปี  2561 โดยในปี 2562 สถาบนัการเงินจะให้บริษัทด ารงสว่น
หนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นในอตัราไมเ่กินกวา่ 2.5 เทา่ตามเดิม บริษัทคาดว่าหลงัจากที่ได้รับเงินเพิ่มทนุจากการเสนอขาย
หุ้นใหมแ่ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกอตัราสว่นดงักลา่วจะลดลงและสามารถด ารงอตัราสว่นดงักลา่วให้ไม่เกินกว่าทาง
สถาบนัทางการเงินก าหนด ทัง้นีบ้ริษัทมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน คอยติดตามในการด ารงอตัราสว่น
หนีส้นิตอ่สว่นทนุตามที่สถาบนัการเงินก าหนดและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุไตรมาส  อย่างไรก็ดีในอดีตที่
ผา่นมาบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอ จึงไม่เคยมีประวตัิผิดนดัการช าระเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน นอกจากนี ้บริษัทมี
การวางแผนทางการเงินและเช่ือว่าในอนาคตหากไม่มีปัจจัยภายนอกใดๆ ส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลการด าเนินการกับ
บริษัทอยา่งมีสาระส าคญั บริษัทสามารถจะบริหารจดัการการเงินหมนุเวียน ไมใ่ห้เกิดการผิดนดัตอ่สถาบนัการเงินได้  

 
ความเสี่ยงอื่นๆ 

16. ความเสีย่งจากการท่ีบริษัท มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกนัมากกวา่ร้อยละ 50 ภายหลงัการกระจายหุ้น
ของบริษัท  

ณ วนัท่ีท าเอกสารฉบบันีก้ลุม่ผู้ ถือหุ้นเดิมถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 ของทนุช าระแล้วทัง้หมด ซึง่มีผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่จ านวน 1 ราย คือ นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ (“นางชตุิภา”) ที่ถือหุ้นร้อยละ 99.93 ของหุ้นทัง้หมด โดยภายหลงัการเสนอ
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ขายหุ้นสามญัตอ่ประชาชนในครัง้แรกนีค้ณุชุติภาจะถือหุ้นร้อยละ 64.95 ซึ่งมีสดัสว่นการถือหุ้นมากกว่า 1 ใน 2 ของหุ้น
ทัง้หมด โดยท าให้ผู้ ถือหุ้นดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้เกือบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้
กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นที่ต้องใช้เสยีงสว่นใหญ่ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองที่กฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัท 
ก าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ดังนัน้ ผู้ ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่
สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดลุอ านาจดงักลา่ว 
บริษัท จึงได้จดัโครงสร้างการบริหารจดัการโดยมีบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และได้ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน
การมอบอ านาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอยา่งชดัเจน มีการแตง่ตัง้บคุคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน และกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบ
ถ่วงดลุการตดัสนิใจ และพิจารณาอนมุตัิรายการต่างๆ ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้บริษัท ได้ก าหนดมาตรการ
การท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยจ ากดัการออกเสียงของผู้ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัท 
ยงัจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในโดยการวา่จ้างบริษัทผู้ช านาญการจากภายนอกที่ปฏิบตัิงานเป็นอิสระและขึน้ตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่หลกัในการดแูลระบบการควบคมุภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่ได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้
เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดลุอ านาจในการบริหารงานของบริษัท 

 
17. ความเสีย่งในเร่ืองตลาดรองส าหรับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

เนื่องจากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครัง้นี ้เป็นการเสนอขายก่อนที่จะได้รับอนมุตัิให้น าหุ้นเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ผู้ลงทนุอาจมีความเสีย่งในเร่ืองสภาพคลอ่ง และการไม่ได้รับผลตอบแทนจากการ
ขายหุ้นตามที่คาดการณ์ไว้หากหลกัทรัพย์ของบริษัท ไมส่ามารถเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ได้ ซึ่งจะมี
ผลให้ไมม่ีตลาดรองส าหรับการซือ้ขายหุ้นสามญัของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัท ได้ด าเนินการยื่นค าขอให้รับหุ้นสามญัของบริษัท เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอไอ แล้ว ซึ่งขณะนีต้ลาดหลกัทรัพย์อยู่ระหว่างการพิจารณารับหลกัทรัพย์ของบริษัท เข้าเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียน ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินได้พิจารณาคุณสมบตัิของ
บริษัท ในเบือ้งต้นแล้วพบวา่ บริษัท มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การรับ
หลกัทรัพย์จดทะเบียนใน “ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอไอ” ยกเว้นคณุสมบตัิเร่ืองการกระจายการถือหุ้นรายย่อย โดยบริษัท 
ต้องมีผู้ ถือหุ้นสามญัรายย่อยไม่ต ่ากว่า 300 ราย และต้องถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุนช าระแล้ว โดยที่
ปรึกษาทางการเงินคาดว่า ภายหลงัการเสนอขายหุ้นแล้วเสร็จ บริษัท จะมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัการกระจายการถือหุ้นราย
ยอ่ยครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดดงักลา่วข้างต้น 

 
18. ความเสีย่งกรณีราคาหุ้นของบริษัท อาจมีความผนัผวนซึง่ก่อให้เกิดผลขาดทนุอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผู้

ลงทนุท่ีซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ในการเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นี ้

ราคาซือ้ขายหุ้นสามญัของบริษัท ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นี ้อาจมีความผนัผวนของ
ช่วงราคาซือ้ขายเนื่องจากปัจจยัหลายประการ ซึง่เป็นสิง่ที่บริษัท ไมส่ามารถควบคมุได้ ซึง่รวมถึง 
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 สภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ต่างๆ หรือในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือการลงทุนใน
อตุสาหกรรมที่เก่ียวข้อง 

 ทศันะที่มีต่อโอกาสส าหรับธุรกิจและการประกอบการของบริษัท รวมถึงสภาวะอุตสาหกรรม
โดยทัว่ไป 

 ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงินและผลการด าเนินงานที่แท้จริงกับผล
ประกอบการทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผู้ลงทนุและนกัวิเคราะห์ได้คาดหวงั 

 บทวิจยัของนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์หรือการเปลีย่นแปลงค าแนะน าของนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 

 การเปลี่ยนแปลงในการประเมินมลูค่าตลาดและราคาหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดทลัก
ทรัพย์ฯ ซึง่ด าเนินธุรกิจคล้ายคลงึกบับริษัท 

 การเปลีย่นแปลงกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 ข้อพิพาททางกฎหมายและการสอบสวนของหนว่ยงานของรัฐ 

 สภาวะหรือเหตกุารณ์ทางเศรษฐกิจและการเมือง 

ทัง้นี ้ปัจจยัต่างๆ เหล่านีแ้ละปัจจัยอื่นๆ อาจสง่ผลให้ราคาหุ้นของบริษัท และความต้องการซือ้หุ้นของ
บริษัท มีความผนัผวน ซึ่งท าให้ราคาซือ้ขายของบริษัท ในตลาดหลกัทรัพย์อาจต ่ากว่าราคาเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นี ้
เป็นอยา่งมาก รวมถึงอาจท าให้เกิดข้อจ ากดัหรือขดัขวางมิให้ผู้ลงทนุสามารถขายหุ้นของบริษัท ได้และอาจสง่ผลกระทบ
ในทางลบตอ่สภาพคลอ่งของหุ้นของบริษัท 
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4. การวิจัยและการพัฒนา 
 

-ไมม่ี- 
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5. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
5.1 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีสนิทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ หลงัหกัคา่เสือ่มราคาสะสมที่ปรากฎใน
งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทรวมทัง้หมดเทา่กบั 1,269.56 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สนิ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

เรือขนสง่และสว่นปรับปรุงรวม 
1,221.75 

เป็นเจ้าของโดยติดภาระจ านองกบั
สถาบนัการเงิน 

รายจา่ยในการซอ่มแซมเรือครัง้ใหญ่ 
34.60 

เป็นเจ้าของโดยติดภาระจ านองกบั
สถาบนัการเงิน 

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 1.42 เป็นเจ้าของ 
เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และอปุกรณ์เรือและ
ส านกังาน 

9.50 
เป็นเจ้าของ 

ยานพาหนะ 1.18 เป็นเจ้าของ 
สนิทรัพย์ระหวา่งท า 1.12 เป็นเจ้าของ 

 ทัง้นี ้รายการเรือขนสง่และสว่นปรับปรุงของบริษัท ตามที่แสดงไว้ข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียดจ าแนกได้ ดงันี ้

5.1.1 เรือขนส่งและส่วนปรับปรุงรวมและรายจ่ายในการซ่อมแซมเรือครัง้ใหญ่ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเรือบรรทกุน า้มนัจ านวน 12 ล า โดยบริษัทมีกรรมสิทธ์ิเป็นเจ้าของทัง้หมด 
เพื่อให้บริการขนสง่ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม และผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ 

 

ชื่อเรือขนส่ง 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2561 

(ล้านบาท) 
ข้อมูลเรือที่ส าคัญ 

 

ภาระผูกพัน 

วี. แอล. 5 12.72 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลิตภัณฑ์น า้มันบริเวณทะเล
ใกล้ฝ่ัง 
อายุเรือ: 31 ปี 

ติดภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงินเตม็มลูคา่1 

วี. แอล. 10 13.05 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลิตภัณฑ์น า้มันบริเวณทะเล
ใกล้ฝ่ัง 
อายุเรือ: 30 ปี 

ติดภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงินเตม็มลูคา่1 

วี. แอล. 11 19.55 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลิตภัณฑ์น า้มันบริเวณทะเล
ใกล้ฝ่ัง 

ติดภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงินเตม็มลูคา่ 



 
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2.2-5 หน้า 57 

 

 

ชื่อเรือขนส่ง 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2561 

(ล้านบาท) 
ข้อมูลเรือที่ส าคัญ 

 

ภาระผูกพัน 

อายุเรือ: 26 ปี 
วี. แอล. 12 29.64 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก

ผลติภณัฑ์น า้มนัเฉพาะเขต 
อายุเรือ: 23 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

วี. แอล. 14 15.61 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลิตภัณฑ์น า้มันบริเวณทะเล
ใกล้ฝ่ัง 
อายุเรือ: 25 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

วี. แอล. 15 29.95 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลติภณัฑ์น า้มนัเฉพาะเขต 
อายุเรือ: 25 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

วี. แอล. 16 159.16 ประเภทการใช้เรือ:บรรทุก
ผลติภณัฑ์น า้มนัเฉพาะเขต 
อายุเรือ: 3 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

วี. แอล. 17 190.10 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลติภณัฑ์น า้มนัเฉพาะเขต 
อายุเรือ: 3 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

วี. แอล .18 184.27 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลติภณัฑ์น า้มนัเฉพาะเขต 
อายุเรือ: 2 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

วี. แอล. 19 243.21 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลติภณัฑ์น า้มนัเฉพาะเขต 
อายุเรือ: 11 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

ชตุิภา 5 
 

181.21 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลติภณัฑ์น า้มนัเฉพาะเขต 
อายุเรือ: 3 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

วี. แอล. 20 177.85 ประเภทการใช้เรือ :บรรทุก
ผลติภณัฑ์น า้มนัเฉพาะเขต 
อายุเรือ:  14 ปี 

ติดภาระจ านองกับสถาบัน
การเงินเต็มมลูคา่ 

1หมายเหต:ุ ณ ปัจจบุนัเรือวี.แอล. 5 และเรือวี.แอล. 10 ไมมี่ภาระจ านองกบัสถาบนัการเงินแล้ว 
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5.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ซึ่งได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ประกอบไปด้วย โปรแกรม
ระบบการท าบญัชี ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลงัหกัคา่ตดัจ าหน่ายราคาสะสมที่ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงินของ
บริษัท รวมทัง้หมดเทา่กบั 2.18 ล้านบาท  

 
5.3 สัญญาเช่าอาคาร 

บริษัทได้ท าการเช่าอาคาร นางชุติภา กลิ่นสวุรรณ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัท โดยได้มีการท า
สญัญาซึง่มีรายละเอียดส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

คูส่ญัญา : 1. บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ในฐานะผู้ เช่า 
2. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ในฐานะผู้ให้เช่า 

ระยะเวลา : วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
พืน้ท่ีส านกังานท่ีเชา่ : ส านกังานท่ีอโศกมีพืน้ท่ีใช้สอยรวม 762.60 ตารางเมตร 

- อาคารตึกแถวเลขที่ 41 และ 43 จ านวน 2 คูหา ชัน้ที่ 1 ถึง ชัน้ที่ 5 ถนนอโศก-ดิน
แดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

- อาคารตกึแถวเลขที่ 49 จ านวน 1 คหูา ชัน้ท่ี 1 ถึง ชัน้ท่ี 4 และชัน้ที่ 6 ถนนอโศก-ดิน
แดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

อตัราคา่เช่าและ
คา่บริการ 

: 140,000 บาทตอ่เดือน 

 
คูส่ญัญา : 1. บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ในฐานะผู้ เช่า 

2. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ในฐานะผู้ให้เช่า 
ระยะเวลา : วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
พืน้ท่ีส านกังานท่ีเชา่ : ส านกังานท่ีศรีราชามีพืน้ท่ีใช้สอยรวม 356 ตารางเมตร 

- อาคารเลขท่ี 2/34 หมูท่ี่ 1 ต าบลทุง่สขุลา อ าเภอศรีราชา จ านวน 1 คหูา   
อตัราคา่เช่าและ
คา่บริการ 

: 15,000 บาทตอ่เดือน 

 
 

5.4 ประกันภยั 
 

5.4.1 ประกันภยัตัวเรือและเคร่ืองจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) 

บริษัทได้เข้าท าประกันภยัตวัเรือและเคร่ืองจกัรเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับทรัพย์สินที่ใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ กบับริษัทประกนัภยัแหง่หนึ่ง โดยมีขอบเขตครอบคลมุที่ส าคญั ที่ได้แก่ ความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบั
ล าเรือ เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ตา่งๆบนเรือ ในกรณีที่เกิดอบุตัิเหตุ เป็นต้น โดยสว่นใหญ่วงเงินประกนัภยัครอบคลมุมลูค่า
ทางบญัชีของล าเรือ 
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ชื่อเรือ ระยะเวลาประกันภยั วงเงนิประกันภยั (บาท) 

วี. แอล. 5 5 ตลุาคม 2561 ถึง 5 ตลุาคม 2562 18,000,000 
วี. แอล. 10 26 เมษายน 2561 ถึง 26 เมษายน 2562 50,000,000 
วี. แอล. 11 1 สงิหาคม 2561 ถึง 1 สงิหาคม 2562 33,000,000 
วี. แอล. 12 4 พฤษภาคม 2561 ถึง 4 พฤษภาคม 2562 33,000,000 
วี. แอล. 14 18 กนัยายน 2561 ถึง 18 กนัยายน 2562 50,000,000 
วี. แอล. 15 2 เมษายน 2561 ถึง 2 เมษายน 2562 50,000,000 
วี. แอล. 16 11 กรกฎาคม 2561 ถึง 11 กรกฎาคม 2562 120,000,000 
วี. แอล. 17 18 มิถนุายน 2561 ถึง 18 มิถนุายน 2562 140,000,000 
วี. แอล. 18 20 ตลุาคม 2561 ถึง 20 ตลุาคม 2562 140,000,000 
วี. แอล. 19 7 มิถนุายน 2561 ถึง 7 มิถนุายน 2562 220,000,000 
วี. แอล. 20 23 กรกฎาคม 2561 ถึง 23 กรกฎาคม 2562 150,000,000 
ชตุิภา 5 27 ธนัวาคม 2561 ถึง 27 ธนัวาคม 2562 126,000,000 

 
5.4.2 ประกันภยัความรับผิดชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance :P&I Insurance) 

บริษัทได้เข้าท าประกนัภยัความรับผิดชอบตอ่บคุคลอื่นเพื่อป้องกนัการเกิดความเสยีหายตอ่บคุลากร สนิค้าที่
ขนสง่ สิง่แวดล้อมรวมถึงบคุคลอื่น กบัประกนัภยัแหง่หนึง่ โดยมีขอบเขตครอบคลมุที่ส าคญั ได้แก่ ความเสียหายจาก
การเกิดมลพิษจากสนิค้าที่ขนสง่ ความเสยีหายที่เกิดขึน้กบับคุลลอื่นหากเกิดอบุตัิเหตุ ความเสยีหายที่เกิดขึน้กบัสนิค้า 
ความเสยีหายที่เกิดขึน้กบัผู้ โดยสารหรือบคุลากรบนเรือ เป็นต้น 

ชื่อเรือ ระยะเวลาประกันภยั วงเงนิเอาประกนั (ดอลล่าร์สหรัฐ) 
วี. แอล. 5 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 10 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 11 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 12 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 14 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 15 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 16 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 17 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 18 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
วี. แอล. 19 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 

วี. แอล. 20 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 
ชตุิภา 5 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ถึง 20 กมุภาพนัธ์ 2563 1,000,000,000-3,000,000,0001 

 หมายเหต ุ: 1 วงเงินประกนัภยัของเรือในกรณีเกิดมลพิษจากสินค้าเทา่กบั 1,000,000,000 ดอลลา่ร์สหรัฐ 
       วงเงินประกนัภยัของเรือในกรณีเกิดความเสียหายแก่ผู้ โดยสารเรือ/พนกังานประจ าเรือเทา่กบั 3,000,000,000 ดอลลา่ร์สหรัฐ  
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5.5 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  

คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุอาศยัอ านาจตามพระราชบญัญตัิสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ.2520 ออกบตัรสง่เสริมนีใ้ห้แก่ บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั(มหาชน) โดยรายละเอียด
สทิธิประโยชน์จากการสง่เสริมลงทนุของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงันี ้
เลขที่บัตรส่งเสริม วันที่ได้รับการอนุมัติให้การส่งเสริม วันที่เร่ิมมีรายได้ สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ 
2287(2)/2554  
เรือวี. แอล. 14 

22 สงิหาคม 2554 21 พฤศจิกายน 2555 1.ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
อนมุตัิ 
2.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทนุมีก าหนดเวลา 8 ปี 
3.การยกเว้นไมต้่องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
เพื่อเสยีภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

2679(2)/2556  
เรือวี. แอล. 15 

9 กนัยายน 2556 1 ธนัวาคม 2557 1.ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
อนมุตัิ 
2.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทนุมีก าหนดเวลา 8 ปี 
3.การยกเว้นไมต้่องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
เพื่อเสยีภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

1707(2)/2558  
เรือวี. แอล. 16 

30 มีนาคม 2558 9 กนัยายน 2558 1.ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
อนมุตัิ 
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เลขที่บัตรส่งเสริม วันที่ได้รับการอนุมัติให้การส่งเสริม วันที่เร่ิมมีรายได้ สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ 
2.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทนุมีก าหนดเวลา 8 ปี 
3.การยกเว้นไมต้่องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
เพื่อเสยีภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

59-0313-1-00-1-0 
เรือวี. แอล. 17 

28 ธนัวาคม 2558 17 สงิหาคม 2559 1.ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
อนมุตัิ 
2.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทุนมีก าหนดเวลา 8 ปี และได้รับลดหย่อนภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิในอัตราร้อยละ 50 ของอัตรา
ปกติก าหนดเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีพ้นก าหนดแปดปีแรก 
3.การยกเว้นไมต้่องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
เพื่อเสยีภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

59-0312-1-00-1-0 
เรือวี. แอล .18 

28 ธนัวาคม 2558 1 ธนัวาคม 2559 1.ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
อนมุตัิ 
2.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทนุมีก าหนดเวลา 8 ปีและได้รับลดหยอ่นภาษีเงินได้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสทุธิในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ
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เลขที่บัตรส่งเสริม วันที่ได้รับการอนุมัติให้การส่งเสริม วันที่เร่ิมมีรายได้ สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ 
ก าหนดเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีพ้นก าหนดแปดปีแรก 
3.การยกเว้นไมต้่องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
เพื่อเสยีภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

60-0721-1-00-1-0 
เรือวี. แอล. 19 

23 พฤษภาคม 2560 10 สงิหาคม 2560 1.ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
อนมุตัิ 
2.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทนุมีก าหนดเวลา 8 ปี 
3.การยกเว้นไมต้่องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
เพื่อเสยีภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

60-0737-0-00-1-2
เรือชตุิภา 51 

24 สงิหาคม 2555 21 กมุภาพนัธ์ 2559 1.ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
อนมุตัิ 
2.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน จนถึงวนัที่ 20 
ก.พ.67 
3.การยกเว้นไมต้่องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
เพื่อเสยีภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

61-0957-1-00-1-0 16 กรกฎาคม 2561 30 กนัยายน 2561 1.ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการ
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เลขที่บัตรส่งเสริม วันที่ได้รับการอนุมัติให้การส่งเสริม วันที่เร่ิมมีรายได้ สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ 
เรือวี. แอล. 20 อนมุตัิ 

2.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทนุมีก าหนดเวลา 8 ปี 
3.การยกเว้นไมต้่องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
เพือ่เสยีภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

หมายเหต:ุ1ได้รับสทิธิประโยชน์จากบตัรสง่เสริมเลขที่ 2169(2)/2555 จากการรับโอนกิจการจากบริษัท ชตุิภา มารีน ออยล์ จ ากดั 

5.6 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษัทมีนโยบายการลงทนุในบริษัทอื่นที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัทเพื่อตอ่ยอดหรือขยายโอกาส รวมไปถึงธุรกิจที่สนบัสนนุธุรกิจหลกั เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทมีความ
คลอ่งตวั และมีผลตอบแทนกลบัไปยงัผู้ที่มีสว่นได้เสยีเพิ่มขึน้  

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมที่ส าคญั 

1. กรรมการหรือผู้บริหารซึง่เป็นตวัแทนของบริษัทจะต้องมีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ / หรือบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามกรอบ
แนวทางที่บริษัทก าหนด และให้ใช้ดลุยพินิจตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทที่อนมุตัิในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัทย่อยและ / หรือ
บริษัทร่วม และรายงานผลการด าเนินงานให้บริษัททราบตามความเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและเพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบริษัท 

2. การขออนมุตัิในการลงทนุของบริษัทย่อยจะต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ว่าด้วยการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามที่ได้ประกาศโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และ ส านกังาน ก.ล.ต.  
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6. โครงการในอนาคต   
 
บริษัทมีแผนที่จะใช้เงินทนุที่ได้จากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุในครัง้นีไ้ปใช้ในการขยายการเติบโตของธุรกิจ 

โดยมีจดุมุง่หมายที่จะสร้างผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น ทัง้นีบ้ริษัทมีแผนท่ีจะเพิ่มความสามารถในการให้บริการขนสง่
ทางทะเลทัง้ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม และผลติภณัฑ์น า้มนัปาล์ม  โดยบริษัทยงัคงยึดหลกัการให้บริการที่เน้นความปลอดภยั
และคณุภาพเป็นหลกั โดยยดึวิธีปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลในการด าเนินการให้บริการขนสง่น า้มนั 

บริษัทมีแผนที่จะด าเนินการขยายธุรกิจโดยการลงทุนในการซือ้เรือที่เป็นสินทรัพย์หลกัในการประกอบธุรกิจที่จะ

สามารถสร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่าที่สดุ ทัง้นีก้ารซือ้สินทรัพย์ดงักลา่วอาจเป็นการต่อเรือใหม่ หรือ  การซือ้เรือมือสองเพื่อ

น ามาให้บริการซึ่งขึน้อยู่กบัสถานการณ์ และ สภาวะตลาดในขณะนัน้  โดยบริษัทจะมีการพิจารณาอย่างรอบคอบและถ่ี

ถ้วน  

แผนโครงการในอนาคตของบริษัท สามารถสรุปได้ดงันี ้

แผนการตอ่เรือใหมเ่พื่อทดแทนเรือล าเดิมและเพิ่มศกัยภาพและปริมาณการขนสง่สนิค้า 

ในการเลอืกที่จะขยายการลงทนุไปในเส้นทางใดเพิ่มเติมนัน้ บริษัทจะพิจารณาทัง้ปัจจยัมหภาคอย่างสถานการณ์

และสภาวะเศรษฐกิจทัง้ในและนอกประเทศและปัจจยัจุลภาคทัง้ความพร้อมของบริษัทและพฤติกรรมของผู้อุปโภค ณ 

ขณะนัน้ รวมถึงข้อจ ากดัของกฎหมายในประเทศนัน้ๆ เป็นอย่างดี โดยเกณฑ์การลงทนุจะพิจารณาจากผลตอบแทนการ

ลงทนุ และระดบัความเสีย่งที่ยอมรับได้ 

โดยบริษัทมีแผนจะซือ้เรือมือสองและแผนตอ่เรือใหมท่ี่มีขนาดและความสามารถในการบรรจทุี่มากขึน้กวา่คา่เฉลี่ย

ของกองเรือปัจจบุนั เพื่อทดแทนเรือล าเดิมที่มีอายใุกล้ปลดระวางและเพิ่มจ านวนล าเรือให้มากขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์ใน

การเพิ่มปริมาณการขนสง่รวมตอ่ปีทัง้จากการเพิ่มปริมาณขนาดบรรจุขนสง่ต่อเที่ยวเรือและเพิ่มจ านวนเที่ยวเรือซึ่งบริษัท

จะยงัคงยึดคณุภาพในการขนสง่เป็นหลกั  เพื่อรองรับปริมาณการใช้น า้มนัในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีการ

ขยายตวัอยา่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นี ้บริษัทมีแผนจะขยายฐานลูกค้าจากกลุ่มลูกค้าเดิมที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งฐานกลุ่มลูกค้า

ตา่งประเทศ ซึง่เป็นกลุม่ประเทศในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ที่มีโอกาสการเติบโตทางธุรกิจสงู เช่น ประเทศกมัพชูา 

ประเทศพม่า ประเทศเวียดนาม เป็นต้น โดยจะขยายขอบเขตการให้บริการขนสง่สินค้าไปยงัเส้นทางการเดินเรือใหม่ทัง้

เส้นในประเทศและระหวา่งประเทศ อาทิ เส้นทางประเทศไทย – เวียดนาม ประเทศไทย – กมัพชูา ประเทศไทย – พมา่ เป็น

ต้น  
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ส าหรับปี 2562 - 2563 บริษัทมีแผนการลงทุนที่จะซือ้และต่อเรือขนสง่ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์

เคมีภณัฑ์ขนาด 2,800 - 6,000 DWT จ านวนอยา่งน้อยปีละ 1 ล า โดยมีมลูคา่โครงการรวมของแผนการลงทนุนี ้ประมาณ 

1,079 ล้านบาท ซึ่งแหลง่เงินทนุจะมาจากเงินกู้ยืมจากสถาบนัทางการเงิน เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่

ประชาชนทัว่ไปและเงินจากการด าเนินงานของบริษัท 

 

ทัง้นีบ้ริษัทมีแผนการลงทนุขยายกองเรือดงันี ้

 

เรือที่ลงทุนเพิ่ม ขนาดเรือ ปีที่คาดว่าสามารถให้บริการ 
เรือ วี.แอล. 21 5,676 DWT คร่ึงปีแรกปี 2562 
เรือ วี.แอล. 22 2,800 DWT คร่ึงปีแรกปี 2563 
เรือ วี.แอล. 23 2,800 DWT คร่ึงปีแรกปี 2563 
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7. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

บริษัทไมม่ีข้อพิพาททางกฎหมายใดๆ ท่ีมีนยัส าคญั ซึง่อาจสง่ผลกระทบในด้านลบตอ่สนิทรัพย์ของบริษัทท่ีมีจ านวนสงู

กวา่ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ตลอดจนข้อพิพาทที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 



   
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)                                       

ส่วนท่ี 2.2-8 หน้า 67 
 

8. ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  

8.1 สัญญาทางการเงนิที่ส าคญัของบริษัท 

บริษัทกู้ เงินจากสถาบนัการเงินในรูปของสินเช่ือเป็นสกุลเงินบาท เพื่อน าไปลงทนุซือ้เรือ และเพื่อน าไปใช้เป็น

เงินทนุหมนุเวียนในการประกอบธุรกิจ โดยสาระส าคญัในสญัญาเงินกู้มีดงันี ้

ผู้รับสินเชื่อ บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ผู้กู้”) 

เงนิกู้ระยะยาวที่ส าคัญ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 

บริษัทมีเงินกู้ ระยะยาวรวมทัง้สิน้ 849,763,400 บาท ครบก าหนดช าระงวดสดุท้ายในปี 2571 

เงื่อนไขเงนิกู้ที่ส าคัญ 1. ยินยอมให้ผู้ แทนของผู้ ให้กู้ ตรวจอุปกรณ์ การด าเนินการ บันทึก สมุดบัญชี หรือ
เอกสารได้ระหว่างเวลาท าการ รวมทัง้เข้าไปตรวจดสูภาพภายในอาคาร ส านกังาน 
สถานที่ประกอบกิจการตามที่ผู้ ให้กู้ เห็นสมควร ทัง้นีโ้ดยจะอ านวยความสะดวกแก่
ผู้แทนของผู้ให้กู้ทกุประการ 

2. แจ้งให้ผู้ให้กู้ทราบเป็นหนงัสอืทนัที ในกรณีที่มีการด าเนินคดี หรือมีข้อพิพาทโต้แย้ง
ระหวา่งผู้กู้  และ/หรือผู้ค า้ประกนักบับคุคลใด ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะโจทก์ หรือจ าเลย 
หรือฐานะใดก็ตาม 

3. จดัให้มีการประกนัภยักบับริษัทประกนัภยัที่ผู้ ให้กู้ เห็นชอบ โดยเอาประกนัวินาศภยั
และการเสี่ยงภัยในทรัพย์สินที่เป็นหลกัประกันภาระหนีท้ี่ให้ไว้แก่ผู้ ให้กู้  ในวงเงิน
ประกัน และเง่ือนไขตามที่ผู้ ประกอบธุรกิจในประเภท และขนาดเดียวกับผู้ กู้
โดยทัว่ไปจะกระท า โดยมีผู้ ให้กู้ เป็นผู้ รับประโยชน์ และผู้ เอาประกนัภยัร่วมภายใน 
30 วนันบัจากวนัท่ีผู้กู้ ได้รับมอบเรือจากผู้ รับจ้างตามสญัญาว่าจ้างต่อเรือ ตลอดจน
ตกลงจดัให้มีการต่ออายกุรมธรรม์ให้เสร็จสิน้ภายใน 15 วนัก่อนที่กรมธรรม์จะครบ
ก าหนดอายใุนแตล่ะคราว 

4. แจ้งให้ผู้ ให้กู้ทราบทนัทีถึงเหตกุารณ์ใด ซึ่งเมื่อเกิดขึน้อนัอาจมีผลให้ผู้กู้ตกเป็นผู้ ผิด
นดัตามสญัญา 

5. ไมก่ระท าการใดๆอนัจะท าให้ผู้ให้กู้ ได้รับสทิธิด้อยกวา่เจ้าหนี ้หรือผู้ให้สนิเช่ือรายอื่น 
6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ 

บคุคล หรือนิติบคุคล ซึง่จ าเป็นต้องกระท าในการด าเนินธุรกิจโดยชอบ รวมทัง้จดัให้
ได้มาและตอ่อายใุบอนญุาต หนงัสอืรับรอง หนงัสอืยินยอม หรือเอกสารใดซึง่จ าเป็น
ในการด าเนินธุรกิจ 

7. ไมจ่ าหนา่ย จ่ายโอน ให้เช่า จ าน า จ านอง ก่อให้เกิดภาระติดพนั หรือท าให้ตกอยู่ใน
ความรับผิด หรือเง่ือนไขใดๆ ที่มีผลท าให้บุคคลอื่นมีสิทธิเหนือทรัพย์สิน ไม่ว่าจะ
โดยประการใด เว้นแต ่จะให้กบัผู้ให้กู้  หรือในกรณีที่เป็นทางการค้าปกติ 

8. ไมใ่ห้กู้ยืม หรือให้สนิเช่ือ หรือให้การค า้ประกนั หรือรับผิดรับใช้แก่ผู้ใด หรือเข้ารับผิด
ในภาระใดของผู้อื่น เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ให้กู้  
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9. ไมล่ดทนุจดทะเบียน 
10. ไม่จ่ายเงินปันผล ไม่ว่าเฉพาะกาล หรือประจ าปี หรือแจกจ่ายให้ผลประโยชน์ หรือ

ผลตอบแทนใดๆ แก่ผู้ ถือหุ้นไมว่า่รายใด รายหนึ่ง หรือทัง้หมด และไม่ว่าจะโดยทาง
ใด หรือวิธีการใด เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ให้กู้  

11. รักษาทรัพย์สนิตา่งๆ ให้อยูใ่นสภาพดีเหมาะสมกบัสภาพใช้งาน 
12. ด ารงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ (Debt to Equity Ratio) ในอตัราไมเ่กินกวา่ 2.5 เทา่ 

สาระส าคัญของบนัทึก
ข้อตกลงเพิ่มเติม 

1. นบัตัง้แตว่นัท่ี 17 พฤศจิกายน 2560 เป็นต้นไป ให้ยกเลกิเง่ือนไขการห้ามผู้กู้จ่ายเงินปันผล 
ตามที่ระบุไว้ในสญัญากู้ เงินแต่ละฉบับ และผู้ กู้ สามารถจ่ายเงินปันผลได้โดยไม่ต้องได้รับ
ความยินยอมลว่งหน้าจากธนาคาร 
2. ในวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2561 ธนาคารได้สง่หนงัสือยินยอมผ่อนผนัการปฏิบตัิผิดเง่ือนไข
การด ารงอตัราสว่นหนีส้ินต่อผู้ ถือหุ้นไม่เกินกว่า 2.5 เท่า โดยไม่ถือเป็นเหตผิุดสญัญาตาม
สญัญาเงินกู้  ทัง้นีใ้ห้ความยินยอมผ่อนผนัให้บริษัทด ารงอตัราส่วนหนีส้ินต่อผู้ ถือหุ้นไม่เกิน
กวา่ 3.2 เทา่ส าหรับงบการเงินปี 2561 

8.2 สัญญาที่ส าคัญอื่นๆของบริษัท 

     สัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา 

ผู้รับจ้าง นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ 
ผู้ว่าจ้าง บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) 
ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2561 และสิน้สดุวนัท่ี 30 เมษายน 2564 
ขอบเขตงานที่ส าคัญ 1. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกบัธุรกิจการให้บริการขนสง่น า้มนัทางเรือและกิจการ

อื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบักิจการของบริษัท ในปัจจบุนั 
2. ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร พนกังาน และบคุลากรของบริษัท อนัเก่ียวกบักิจการของ

บริษัท รวมถึง การเข้าร่วมประชมุตามที่บริษัท ร้องขอ 
ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา เดือนละ 70,000 บาท และมีการปรับคา่จ้างส าหรับปีตอ่ๆ ไป 
สาระส าคัญอื่นๆ คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่มีสทิธิบอกเลิกสญัญา โดยสง่หนงัสือบอกกลา่วลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 

30 วนั 

8.3 นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

บริษัท บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่             93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย , ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 
โทรศัพท์ 02-229 -2800 
โทรสาร 02-359-1259 
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8.4 ผู้สอบบัญชี  

บริษัท บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่             178 อาคารธรรมนิติ ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน  บางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 

10800 
โทรศัพท์ 02-596-0500 
โทรสาร 02-596-0539 
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9. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

9.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 30 สิงหาคม 2561 ได้มีมติให้ปรับมูลค่าหุ้นที่ตราไว้
จากมลูคา่หุ้นละ 100 บาท เป็นมลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท และอนมุตัิการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 200 ล้านหุ้น มลูค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยจะจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่วเพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) เป็น
จ านวนไม่เกิน 200 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  และผู้ ถือหุ้นเดิมซึ่งได้แก่ นาง ชุติภา กลิ่นสวุรรณ จะจดัสรร
หุ้นสามญัเดิมเพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) เป็นจ านวนไม่เกิน 80 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท   

ณ วนัท่ี 7 กนัยายน 2561บริษัทมีทนุจดทะเบียน 400 ล้านบาท และมีทนุช าระแล้ว 300 ล้านบาท แบ่งเป็นจ านวน
หุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

ทัง้นี ้ภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรกจ านวนไม่เกิน 280 ล้านหุ้นแล้ว บริษัทจะมีทุนจด
ทะเบียนช าระแล้วทัง้สิน้เป็นจ านวนไมเ่กิน 400 ล้านบาท แบง่ออกเป็นจ านวนหุ้นสามญั 800 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50  บาท 
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9.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 
โครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัทก่อนและหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัตอ่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก มีดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ก่อนการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน ภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน 

จ านวน  
(หุ้น) 

ร้อยละ 
จ านวน  
(หุ้น) 

ร้อยละ 

นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 599,600,000 99.93 519,600,000 64.95 

นางไพเราะ กลิน่สวุรรณ พี่สาวนางชตุิภา กลิน่สวุรรณ 200,000 0.03 200,000 0.03 

นางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ 
หลานสาวนางชตุิภา กลิน่สวุรรณ                                     
/เลขานกุารบริษัท 

100,000 0.02 100,000 0.01 

นายชินโชติ ไกรโชติชยั พนกังานบริษัท 100,000 0.02 100,000 0.01 

รวมทัง้หมดก่อนเสนอขายต่อประชาชนทั่วไป 600,000,000 100.00 520,000,000 65.00 

หุ้นเดิมเสนอขายแก่ประชาชนทัว่ไป  80,000,000  10.00 

หุ้นใหมเ่สนอขายแก่ประชาชนทัว่ไป  200,000,000  25.00 

รวมทัง้หมดหลังเสนอขายต่อประชาชนทั่วไป 800,000,000 100.00 
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9.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน

ผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความ

จ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ

เหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่ว่า บริษัท

จะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น

ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

 ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็น

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วรายงานให้ที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

9.4    การออกหลักทรัพย์อื่น 

 - ไมม่ี - 
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10. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 
หมายเหต ุ: *บริษัทวา่จ้างบริษัท ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั โดยมีนายโกศล แย้มลีมลู เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
   1บคุคลที่ได้รับมอบหมายคือ นายยทุธนา พนูศิริพิพฒัน์ 

บคุคลที่ได้รับการมอบหมาย1 
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10.1  คณะกรรมการและคณะท างาน 

10.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 27 มีนาคม 2561 ได้อนมุตัิแต่งตัง้กรรมการบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานิชย์1 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2.  นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3.  นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
4.  นายวิทยา ภทัรเมธากลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5.  นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6.  นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ กรรมการ 
7.  นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ กรรมการ 
8.  นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ์ กรรมการ 

โดยมี นางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท จาก
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 60/2560 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท ตามหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล กรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 7 กนัยายน 2561 คือ นางชุติภา กลิ่นสวุรรณ ลงลายมือช่ือร่วมกบันางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ หรือ
นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีหน้าที่ดแูลให้บริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวกบัการห้ามจ่ายสินบน หรือการ
สนบัสนนุการทจุริตคอรัปชัน่ 

2. พิจารณาอนุมตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี รวมถึงการ
ควบคมุดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย
แผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
1 พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานิชย์ ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริษัทในประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2561 

วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2561 
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3. จดัให้มีการท ารายงานประจ าปีของบริษัท และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงินของบริษัท เพื่อ
แสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ
อนมุตัิ 

4. จดัให้มีและก ากบัดแูลให้มีการบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และการปรับใช้นโยบาย
ดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุกลุม่ด้วยความเป็น
ธรรม 

5. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการจากบุคคลที่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

6. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบพร้อมทัง้ก าหนดอ านาจหน้าที่ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ
และลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนของคณะ
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการอื่นที่ได้แต่งตัง้ รวมไปถึงการ
ทบทวนและเปลี่ยนแปลงอ านาจดงักลา่วตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ท่ีก าหนดนัน้ ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่ว สามารถพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง มี
สว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

8. อนุมัติโครงสร้างเงินเดือน งบประมาณการปรับเงินเดือน ผลตอบแทนอื่น หรือสูตรการปรับผลตอบแทนอื่นข อง
ผู้บริหารและพนกังาน 

9. พิจารณาแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง กรรมการหรือผู้บริหารหรือบคุคลที่มีความเหมาะสมเพื่อไปเป็นกรรมการตวัแทนใน
บริษัทยอ่ย และ / หรือ บริษัทร่วม ที่บริษัทลงทนุหรือร่วมลงทนุ 

10. พิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 
11. พิจารณาคดัเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายช่ือผู้สอบบญัชีของบริษัท และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่

เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิ 

12. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัท 
13. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ / หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้
เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) เว้นแต่
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เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิ
ไว้แล้ว 

14. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบงานทางบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการรายงานทางการเงินที่น่าเช่ือถือ มี
ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมไปถึงการเปลี่ยนนโยบายและวิธี
ปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี 

15. พิจารณาอนมุตัินโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และก ากบัดแูลให้มี
กระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

16. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนุมตัิจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ / หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

17. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั หรือเสนอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิรายการ
เก่ียวโยงกนัส าหรับรายการท่ีจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น อีกทัง้เปิดเผยข้อมลูต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
ด าเนินการตา่งๆ ให้เป็นไปตามที่ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด 

18. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้วา่บริษัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

19. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมลูให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย บคุคลผู้มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และผู้ที่เก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงตอ่เวลา 

20. การบริหารความเสีย่งและการเก็บรักษาเงิน 
21. กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมลูภายในที่ยงัไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณชน หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น 
22. เร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบริษัทจะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น คือ 

 เร่ืองใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ 

 เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของ ก.ล.ต. หรือตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

23. การตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทเพื่อการด าเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและ
มีสทิธิออกเสยีงคะแนน  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น  

 การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  

 การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั  

 การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท  

 การเพิ่มทนุ การลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท  

 การควบกิจการ หรือเลกิบริษัท  
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 การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และ/หรือ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศของ ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่
ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมบริษัท และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่ว
ข้างต้น 

24.    คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการประชมุเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งน้อยทกุ 3 เดือน 

วาระการด ารงต าแหน่งและการแต่งตัง้กรรมการบริษัท  

    การเลอืกตัง้กรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ให้กระท าตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้
1. การเลอืกตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมีความโปร่งใสและชดัเจนในการ

สรรหากรรมการ โดยต้องพิจารณาประวตัิการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบคุคลนัน้ๆ รวมถึง
คณุสมบตัิ และการไมม่ีลกัษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น ทัง้นีใ้ห้ใช้หลกัเกณฑ์เดียวกันนี ส้ าหรับกรณีที่เป็นการสรรหากรรมการ
บริษัทเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทท่ีวา่งลง 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมี 1 หุ้นต่อ 1 เสียงโดยสามารถเลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียง
ของตนในการเลือกตัง้กรรมการเพื่อให้ผู้ ใดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนได้ 
(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เทา่นัน้) 

3. ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อนีจ้ะเลือกตัง้ให้เข้า
รับต าแหนง่อีกก็ได้ นอกจากพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ / หรือกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ง) ท่ีประชมุมีมติให้ออกจากการเป็นกรรมการ 
(จ) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
(ฉ) เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท กรรมการที่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

 
10.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นาวาโทสมชาต ิ วิพิศมากลู กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิทยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
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โดยมี นายยทุธนา แตป่างทอง เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน และ
นางสาวอรอมุา ธงสวุรรณเป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ของ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ 
2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
3. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ วา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ

นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
6. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถกูต้องและเช่ือถือได้รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส
และประจ าปี 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการ
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุง
แก้ไขระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชี
ภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ให้ความเห็นเก่ียวกับแผนงานและผลการ
ปฏิบตัิงาน งบประมาณและอตัรากาลงัของส านกังานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
นโยบายกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าประชุมกับผู้ สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
7.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้
มัน่ใจได้วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

8. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
9. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
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10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็นเข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
12. ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงานด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

ตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบไปด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14.  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
วาระการด ารงต าแหน่งและการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม 

2. นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัร หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนงัสอืลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนงัสือลาออกให้
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้น
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จากต าแหนง่ต้องรักษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารับ
หน้าที่  

4. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วนัเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน อยู่ในต าแหน่งได้
เพียงวาระท่ียงัคงเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน  

 
10.2.3 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายยทุธนา แตป่างทอง ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชติชยั กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

 โดยมี นางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนการสรรหา 
1. พิจารณาก าหนดและทบทวนโครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ และผู้บริหาร ให้เหมาะสมสอดคล้อง

กบัการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
2. พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารตัง้แตร่ะดบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และ
เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเมื่อต าแหนง่ดงักลา่ววา่งลง ซึง่อาจจะต้องเสนอท่ีประชมุผู้
ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ โดยให้ด าเนินการดงันี ้

 พิจารณารายช่ือกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและรายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้
เข้ารับการคดัเลอืกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทัง้จากการเสนอของกรรมการและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท โดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย (ถ้ามี) 

 พิจารณาบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจะต้องไม่มีคุณสมบตัิและ
ลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของส านักงาน 
กลต. 

 พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท จะต้องมีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล 
อทุิศเวลา ความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้า
หาญในการแสดงความคิดเห็น มีประวตัิการท างานท่ีดีไมด่า่งพร้อย และมีจริยธรรมที่ดีงาม 

 พิจารณาบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท จะต้องไม่ประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์สว่นตน 
หรือผู้อื่นก็ตาม 
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 การสรรหากรรมการสามารถใช้บริษัทท่ีปรึกษา หรือใช้ฐานข้อมลูกรรมการในการสรรหากรรมการใหม่
ได้ 

3. พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท และเสนอความเห็น
ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิในกรณีที่ต าแหนง่ดงักลา่ววา่งลง 

4. พิจารณาก าหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาผู้สบืทอด และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ด าเนินการเก่ียวกับการสรรหากรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท 

 การพิจารณาค่าตอบแทน 
1.  พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทอย่างเป็นธรรมและ

เหมาะสม ดงันี ้

 พิจารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นที่ด าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่เพิ่มขึน้ควรได้รับคา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

 พิจารณาผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานของบริษัทในแตล่ะปี 

 พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Self-
Assessment of the Board of Directors’ Performance) ในแต่ละปี รวมทัง้มีการทบทวน และ
เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
น าข้อมลูมาพิจารณาปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนทุกประเภททุกปี ทัง้ จ านวนเงินสดและ
สดัสว่นการจ่ายผลตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ ผลตอบแทนประจ าเดือน (เช่น ค่าเบีย้ประชุม) 
และผลตอบแทนรายปี (เช่น เงินบ าเหน็จ) แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

2. มีอ านาจเชิญผู้บริหารของบริษัท และหรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมหรือชีแ้จงในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ทกุ
กรณี 

3. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ด าเนินการอนัเก่ียวกับการพิจารณาผลตอบแทน
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 
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10.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายทวศีิลป์ ชินะพฒันวงศ์ กรรมการบริหาร 
3. นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ ์ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวรักชนก  ส าเนียงล า้ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   

1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และ
รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจดัให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่
อาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักลา่วอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและ
ข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี และขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์
ของบริษัท 

5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุตามอ านาจในตารางอ านาจอนมุตัิ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัทตามอ านาจในตารางอ านาจอนมุตัิ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆ ของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อประกอบการพิจารณา

เพิ่มเติมในเร่ืองตา่งๆ ได้ 
9. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. พิจารณานโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัท เพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
11. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ หรือลงทนุ หรือร่วมลงทนุ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
12. ก ากับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิด

กฎหมายตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญั 
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร 

13. ด าเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
14. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อติดตามการบริหารงานที่

เก่ียวข้องกบับริษัท 
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15. คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ า  และให้รายงานมติหรือการด าเนินการใดๆ ที่ส าคัญที่อยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

อนึง่ อ านาจการอนมุตัิของกรรมการบริหารจะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการอนมุัติรายการที่ท าให้กรรมการบริหารหรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถลงมติอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

 
10.2.5 คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

คณะท างานบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นาวาโทสมชาต ิ วิพิศมากลู  ประธานคณะท างานบริหารความเสีย่ง 
2. นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ ์ คณะท างานบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ คณะท างานบริหารความเสีย่ง 

4. นายยทุธนา พนูศิริพิพฒัน์ คณะท างานบริหารความเสีย่ง 
 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ แนวทาง และกรอบในการบริหารความเสีย่งระดบัองค์กร 
2. ก าหนดแผนจดัการความเสีย่งของฝ่ายจดัการ รวมทัง้กระบวนการบริหารความเสีย่งในภาพรวมขององค์กร 
3. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการปฏิบตัิตามนโยบาย กลยทุธ์ และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ติดตามผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจ า 

4. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสีย่งที่ยอมรับได้ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
5. จดัท าและสอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง เพื่อติดตามความเสีย่งที่มีสาระส าคญัและด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจวา่ 

องค์กรมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
6. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่งที่ส าคญั และมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน

เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การน าระบบการบริหาร
ความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

7. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของนโยบาย กลยทุธ์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
และในทกุๆ ระยะเวลาที่พบวา่ระดบัความเสีย่งมีการเปลีย่นแปลง 

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
ทัง้นี ้ผู้บริหารและ/หรือหนว่ยงาน และ/หรือคณะงานท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผู้สอบบญัชี จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลูและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ คณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนนุ
การปฏิบตัิงานของคณะท างานบริหารความเสีย่งให้บรรลตุามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
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10.2.6 คณะท างานก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 คณะท างานก ากับดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ซึ่ง
ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายวิทยา ภทัรเมธากลุ ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

2. นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ ์ คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

3. นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

4. นายยทุธนา พนูศิริพิพฒัน์ คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

5. นายขรรค์ชยั ชมภนูชุ คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะท างานก ากับดูแลกิจการ 

1. พิจารณาน าเสนอแนวนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ 

(Code of Business Ethics) ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นแนวทางปฏิบตัิ

ขององค์กรที่ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางที่ถกูต้อง 

2. ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทสูม่าตรฐานสากล 

3. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม  
1. จดัท าแผนงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม น าเสนอ  คณะกรรมการบริหารเป็นรายปี และก าหนดงบประมาณในการ

ด าเนินงานส าหรับปีนัน้ๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางการด าเนินการความรับผิดชอบต่อสงัคม ร่วมกับความ

เหมาะสมกบัการด าเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทและจดัท ารายงานผลการ

ปฏิบตัิการน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งน้อย  ปีละ 1 ครัง้    

10.2.7 ผู้บริหาร 

 คณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายขรรค์ชยั ชมภนูชุ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. นายจิตติพงษ์ โมระเสริฐ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
5. นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีการเงิน 
6. นางสาวนริษา  ทองมณี สมห์ุบญัชี 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. บริหารจดัการธุรกิจของบริษัทตามเป้าหมายวิสยัทศัน์ที่คณะกรรมการก าหนด 
2. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การด าเนินการทางธุรกิจ

รวมทัง้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
คณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. ควบคมุการด าเนินกิจการวางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัทให้เป็นไป
อย่างเรียบร้อย รวมถึงการก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ
เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท 

4. ตดัสินใจเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจตามวตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการ
ควบคมุการบริหารงานในสายงานตา่งๆ 

5. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สัง่การตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง 
หนงัสอืแจ้งใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนมุตัิ 

6. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ
ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระบบเงินเดือนที่บริษัทก าหนด และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความ
เหมาะสมของพนกังานระดบัตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีก าหนดโดยฝ่ายบคุคลของบริษัท 

7. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคมุผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้มีผลประกอบการที่เป็นไปตามเป้าหมาย 
รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพฒันาให้มีผลประกอบการท่ีดีขึน้ 

8. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนมุตัิ
การเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือ การด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน และ/หรือ การ
บริหารงานประจ าวนัของบริษัทตามที่ระบไุว้ในตารางอ านาจอนมุตัิ 

9. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่การเลกิธุรกิจ หรือลงทนุ หรือร่วมลงทนุเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร
และ / หรือน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิงบประมาณตามอ านาจที่ระบไุว้ในตารางอ านาจอนมุตัิ 
รวมถึงพิจารณาการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิการ
ด าเนินการดงักลา่ว 

10. แตง่ตัง้ และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคน กระท าการใดๆ ท่ีอยูภ่ายในขอบเขตอ านาจ
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร โดยที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน หรือ แก้ไขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักลา่วได้ 

11. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารและ / หรือคณะกรรมการบริษัท 
12. มีอ านาจในการลงนามในเอกสารใดๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานที่จ าเป็นส าหรับ หรือที่เก่ียวกบัการด าเนิน

ธุรกรรมทางการค้าปกติของบริษัทตามที่ระบไุว้ข้างต้น 

ทัง้นี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัท 

 
 
 



                                        
บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.3-10 หน้า 86 
 

10.2  เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 28 มีนาคม 2561 ได้มีมติแต่งตัง้ให้นางสาว อรอมุา ธงสวุรรณ 
ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ดงัตอ่ไปนี  ้

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นเก่ียวกบัข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบั

ตา่งๆ ของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถกูต้องสม ่าเสมอ 
รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงข้อก าหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

5. ด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท 
และข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

6. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ
ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เช่น ก.ล.ต. และดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศ
ตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

8. จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 
9. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้นและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 



                                        
บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.3-10 หน้า 87 
 

10.3  การก าหนดอ านาจอนุมัตวิงเงนิ 

บริษัทมีการก าหนดอ านาจอนมุตัวิงเงินส าหรับการด าเนินงานของบริษัท ตามที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 และได้มีการแก้ไขการก าหนด
อ านาจอนมุตัิวงเงินส าหรับการด าเนินงานของบริษัทบางสว่นตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 (มหาชน) เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2561  โดยมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิ
ส าหรับการด าเนินงานตา่งๆ ทีส่ าคญัสามารถสรุปได้ดงันี ้

 

ล าดับ รายละเอียด 

ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการ/ฝ่ายบัญชี

การเงนิ 
1 แผนงบประมาณ ประจ าปี 

     
 1. แผนงบประมาณด าเนินงาน และแผนการลงทนุ

ในสนิทรัพย์ประจ าปี 
อนมุตั ิ

    
 2. ปรับปรุงแผนงบประมาณประจ าปี (ทกุๆ 6 เดือน) อนมุตั ิ

    
 3. รายงานงบประมาณรายได้ / รายจา่ย (ทกุเดือน) 

  
อนมุตั ิ

  
2 งบประมาณคา่ใช้จ่าย และคา่ขนสง่ ตามแผน

งบประมาณประจ าปี  
 

วงเงินเกินกวา่ 
10,000,000 บาท 

ตอ่ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 
10,000,000 บาท 

ตอ่ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 
500,000 บาท ตอ่

ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 50,000 บาท 
ตอ่ครัง้ 

3 งบประมาณคา่ใช้จ่ายด าเนินงานและคา่ขนสง่ เกิน
แผนงบประมาณประจ าปี (การอนมุตัิตอ่ครัง้) 

วงเงินเกินกวา่ร้อย
ละ 20 ของ
งบประมาณ
ประจ าปี 

วงเงินไมเ่กินร้อยละ 
20 ของงบประมาณ

ประจ าปี 

วงเงินไมเ่กินร้อยละ 
10 ของงบประมาณ

ประจ าปี 

วงเงินไมเ่กินร้อยละ 
5 ของงบประมาณ

ประจ าปี 
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ล าดับ รายละเอียด 

ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการ/ฝ่ายบัญชี

การเงนิ 
4 งบประมาณคา่ใช้จ่ายที่ไมม่ีในแผนงบประมาณ

ประจ าปี 
วงเงินเกินกวา่ 

3,000,000 บาท ตอ่
รายการ 

วงเงินไมเ่กิน 
3,000,000 บาท ตอ่

รายการ 

วงเงินไมเ่กิน 
1,000,000 บาท ตอ่

รายการ 

วงเงินไมเ่กิน 
100,000 บาท ตอ่

รายการ 
 

5 งบประมาณการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร 
     

 5.1 งบประมาณการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร ตาม
แผนงบประมาณประจ าปี 

 

วงเงินเกิน 
5,000,000 บาทตอ่

ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 
5,000,000 บาทตอ่

ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 
500,000 บาทตอ่

ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 50,000 บาท
ตอ่ครัง้ 

 5.2 งบประมาณการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร เกิน
แผนงบประมาณประจ าปี 

วงเงินรวมเกินกวา่ 
ร้อยละ 20 ของ
งบประมาณ
ประจ าปี 

วงเงินรวมไมเ่กิน 
ร้อยละ 20 ของ
งบประมาณ
ประจ าปี 

   

 5.3 งบประมาณการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร ไมม่ีใน
แผนงบประมาณประจ าปี 

วงเงินเกินกวา่ 
1,000,000 บาทตอ่

ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 
1,000,000 บาทตอ่

ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 
500,000 บาทตอ่

ครัง้ 

วงเงินไมเ่กิน 
100,000 บาทตอ่

ครัง้ 
 

6 การโอนงบประมาณประจ าปีไปปีหน้า อนมุตั ิ     

อ านาจการอนุมัติ – การบัญชแีละการเงนิ 

7 การใช้หลกัการบญัชีหรือการเปลีย่นแปลงหลกัการ
บญัชี (นโยบายทางบญัชี) 

อนมุตั ิ     
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ล าดับ รายละเอียด 

ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการ/ฝ่ายบัญชี

การเงนิ 
8 การอนมุตัจิ่ายคา่ใช้จ่ายที่เบกิจ่ายวงเงินสดยอ่ย 

     
 8.1 การตัง้/ เปลีย่นแปลง/ การเบกิชดเชยวงเงินสด

ยอ่ย    
วงเงินไมเ่กิน 

100,000 บาท 
วงเงินไมเ่กิน 5,000 บาท 

 8.2 การอนมุตัเิบิกจ่ายเงินสดยอ่ย 
-สว่นเรือ ไมเ่กินวงเงิน  20,000 - 35,805 บาท 
-ส านกังาน ไมเ่กิน 3,000 บาท ตอ่ครัง้ 

    
อนมุตั ิ

9 การเบิกและเคลยีร์เงินทดลองจา่ย ตอ่ครัง้ 
  

ไมเ่กิน 1,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 500,000 
บาท 

ไมเ่กิน 50,000 บาท 

10 การตดัหนีส้ญู และการตัง้ส ารองฯ ตา่งๆ 

 

วงเงินเกินกวา่ 
500,000 บาท 

วงเงินไมเ่กิน 
500,000 บาท 

วงเงินไมเ่กิน 
500,000 บาท  

11 การจ าหนา่ยสนิทรัพย์ทีเ่ป็นเรือและอปุกรณ์  อนมุตั ิ
 

   

12 การจ าหนา่ยสนิทรัพย์อื่นๆ (ราคาทนุ)หรือการ
ปรับปรุงตดัจ าหนา่ย (Write off) สนิทรัพย์ถาวร ตอ่
ครัง้ (ราคาทนุ) 

เกินกวา่ 1,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 1,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 500,000 
บาท 

ไมเ่กิน 100,000 
บาท  

13 การขอวงเงินสนิเช่ือ ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ วงเงินเกินกวา่ 
50,000,000 บาท 

วงเงินไมเ่กิน 
50,000,000 บาท    

อ านาจการอนุมัติ – การตลาด/การให้บริการ 

14 แผนธุรกิจ รวมถงึแผนการตลาดประจ าปี อนมุตั ิ     
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ล าดับ รายละเอียด 

ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการ/ฝ่ายบัญชี

การเงนิ 
15 แผนกลยทุธ์ในการสร้างรายได้ตามแผนการตลาด

ประจ าปี  
อนมุตั ิ    

16 การก าหนดและเปลีย่นแปลงอตัราราคาคา่ขนสง่/ 
เง่ือนไขการช าระเงิน/หลกัเกณฑ์การให้สว่นลด 

 

วงเงินเกินกวา่ร้อย
ละ 20 ของคา่ขนสง่
หรือเกิน 1,000,000 

บาท 

วงเงินไมเ่กินร้อยละ 
20 ของคา่ขนสง่
หรือไมเ่กิน 

1,000,000 บาท 

วงเงินไมเ่กินร้อยละ 
10 ของคา่ขนสง่
หรือไมเ่กิน 

500,000 บาท 
 

17 ก าหนดหลกัเกณฑ์การรับช าระเงินกรณีการจา่ย
ลา่ช้า 

   อนมุตั ิ
 

18 การอนมุตัิราคาคา่ขนสง่/ใบเสนอราคาตาม Price 
List หรือสญัญาวา่จ้างที่ผา่นการพิจารณาอนมุตัิ
แล้ว 

   
มลูคา่เกินกวา่ 
100,000 บาท 

มลูคา่ไมเ่กิน 100,000 
บาท 

19 การอนมุตัิราคาคา่ขนสง่/ใบเสนอราคาที่
นอกเหนือจากราคาตามPrice List หรือสญัญา
วา่จ้าง 

  อนมุตั ิ   

อ านาจการอนุมัติ – การขอซือ้ และการจัดซือ้/จดัจ้าง 

20 การขอซือ้ (PR) รายการทัว่ไปตามงบประมาณ
ประจ าปี 

    อนมุตั ิ

21 การอนมุตักิารคดัเลอืกผู้ขาย/ผู้ รับจ้างในการสบื
ราคาสนิค้าเพื่อการสัง่ซือ้ 

   อนมุตั ิ  
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ล าดับ รายละเอียด 

ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการ/ฝ่ายบัญชี

การเงนิ 
22 การอนมุตัเิพื่อขึน้ทะเบยีนผู้ขาย/ผู้ให้บริการรายใหม่    อนมุตั ิ  
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10.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ  

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

บริษัทจ่ายให้แก่กรรมการทกุทา่นท่ีไมไ่ด้เป็นพนกังานประจ าและเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 30,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการบริษัท 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 

 ค่าตอบแทนรายเดือน 
-ไมม่ี- 

 บ าเหน็จ 

บริษัทมีค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินบ าเหน็จให้จ านวนไม่เกิน 1,200,000 บาทต่อปี โดยมีหลกัเกณฑ์การ
จดัสรรบ าเหน็จตอ่ปี ดงันี ้

ต าแหน่ง สัดส่วนการจ่ายบ าเหน็จต่อปี  
ประธานคณะกรรมการบริษัท ร้อยละ 35 ของวงเงินท่ีอนมุตัิจ่ายในแตล่ะปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ร้อยละ 25 ของวงเงินท่ีอนมุตัิจ่ายในแตล่ะปี 
กรรมการอิสระ ร้อยละ 20 ของวงเงินท่ีอนมุตัิจ่ายในแตล่ะปี 
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โดยในปี 2561  มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และเบีย้ประชุมของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนดงันี ้

 
ชื่อ - สกุล คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 ปี 2561  ปี 2561 ปี 2561 

พลเรือเอกไกรสร  จนัทร์สวุานิชย์1 6/6   
นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู 8/8 7/7  
นายยทุธนา แตป่างทอง 8/8 7/7 2/2 
นายวิทยา  ภทัรเมธากลุ 8/8 7/7  
นายทวีศิลป์  ชินะพฒันวงศ์ 7/8   
นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ 8/8  2/2 
นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ์ 8/8   
นางสาวรักชนก  ส าเนียงล า้ 8/8   

หมายเหต:ุ 1พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานิชย์ ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริษัทในประชมุวิสามญั
ผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2561 วนัที่ 12 พฤษภาคม 2561 

 

ตารางตอ่ไปนีแ้สดงคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินในรูปของคา่เบีย้ประชมุในปี 2561 

 
ชื่อ - สกุล กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
ปี 2561 ปี 2561 ปี 2561 

พลเรือเอกไกรสร  จนัทร์สวุานิชย์ 180,000   
นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู  108,000  140,000  
นายยทุธนา  แตป่างทอง   108,000 84,000  
นายวิทยา  ภทัรเมธากลุ   108,000 84,000  
นายทวีศิลป์  ชินะพฒันวงศ์1  72,000    
นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ2 -   
นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ์2 -   
นางสาวรักชนก  ส าเนียงล า้2 -   
รวม  576,000 308,000  

หมายเหต:ุ 1บริษัทเร่ิมจา่ยเบีย้ประชมุกรรมการตัง้แตก่ารประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 ณ วนัที่ 4 พฤษภาคม 2561 
           ให้กบันายทวีศลิป์ ชินะพฒันวงศ์ เน่ืองจากนายทวีศิลป์ลาออกจากการเป็นพนกังานบริษัทที่มีผลตัง้แตว่นัที ่1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป 
           2กรรมการบริษัทที่เป็นพนกังานประจ าจะไมไ่ด้รับคา่เบีย้ประชมุ 
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2. ค่าตอบแทนอื่น 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 โดยการจดัสรรหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ของบริษัท ให้อยูใ่นดลุยพินิจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทโดยได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยการจดัสรรหุ้นให้แกก่รรมการปรากฎตามตารางด้านลา่งดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น % ของ
หุ้น IPO 

พลเรือเอกไกรสร       จนัทร์สวุานิชย์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 1,000,000 0.36 
นาวาโทสมชาติ         วิพิศมากลู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1,000,000 0.36 
นายยทุธนา              แตป่างทอง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 1,000,000 0.36 
นายวิทยา                ภทัรเมธากลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ - 0.00 
นายทวศีิลป์             ชินะพฒันวงศ์ กรรมการ  2,000,000 0.71 
นางชตุิภา                กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1,581,500 0.56 
นายจรัลพฒัน์          วิศาลสวสัดิ ์ กรรมการ 100,000 0.04 
นางสาวรักชนก        ส าเนียงล า้ กรรมการ 1,000,000 0.36 
รวม 7,681,500 2.74 

  
10.5.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท (โดยไม่รวมถึงสมุบัญชีบัญชีเนื่องจากไม่ได้อยู่ในระดับเดียวกับ
ผู้บริหาร 4 อนัดบั) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสัประจ าปี และคา่ตอบแทนอื่น ๆ เช่น เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
 

 ปี 2560 ปี 2561 
จ านวนผู้บริหาร (คน)1 8 5 
คา่ตอบแทนรวมผู้บริหาร (ล้านบาท) 12.76 12.18 

หมายเหต:ุ 1การเปลี่ยนแปลงจ านวนผู้บริหารเกิดจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในองค์กร 
 

นอกจากนีต้ามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 โดยการจดัสรรหุ้นให้แกก่รรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัท ให้อยูใ่นดลุยพินิจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทโดยการจดัสรรหุ้นให้แก่ผู้บริหารที่ไมร่วม
ผู้บริหารที่เป็นกรรมการคิดเป็นสดัสว่นร้อยละเทา่กบั 0.05  ของจ านวนหุ้นท่ีเสนอขายตอ่ประชาชนเป็นครัง้แรกทัง้หมด 

 
10.5  บุคลากร 

1. จ านวนบุคลากร 

จ านวนบคุลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 และณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษัทมีพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ทัง้สิน้จ านวน 282 คน และ 275  คนตามล าดบั โดยมีรายละเอียดจ านวนพนกังานตามฝ่ายงานดงันี ้
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สายงาน / หน่วยงานหลกั 
จ านวน 

ปี 2560  ปี 2561 
ฝ่ายบคุคล 6 8 
ฝ่ายการตลาด 3 3 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 6 6 
ฝ่ายจดัซือ้ 2 2 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 5 6 
ฝ่ายเทคนคิ 4 4 
ฝ่ายความปลอดภยั 2 3 
บคุลากรประจ าเรือ 252 240 
ที่ปรึกษา 0 1 

รวมทัง้สิน้ 282 275 
 
2. ค่าตอบแทนพนักงาน  
คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทในปี 2560 และปี 2561 คิดเป็นจ านวนเงินเท่ากบั 114.47 ล้านบาทและ 117.63 

ล้านบาท ตามล าดบั ซึง่คา่ตอบแทนดงักลา่ว เช่น เงินเดือน โบนสั คา่อาหาร เงินสมทบประกนัสงัคม และสวสัดิการอื่นๆ 
 
 นอกจากนีต้ามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 โดยการจดัสรรหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษัท ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทโดยการจัดสรรหุ้นให้แก่พนกังานคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละเทา่กบั 7.21 ของจ านวนหุ้นท่ีเสนอขายตอ่ประชาชนเป็นครัง้แรกทัง้หมด 

 

 การเปลี่ยนแปลงของจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วงปี 2559 - 2561  ที่ผ่านมา 
- ไมม่ี – 

 
10.6  ข้อพิพาทแรงงานในปีที่ผ่านมา 

บริษัทไมม่ีสหภาพแรงงานและไมม่ีพนกังานบริษัทคนใดเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นข้อ
เรียกร้องให้มกีารก าหนดข้อตกลงเก่ียวกบัสหภาพการจ้าง ทัง้นี ้บริษัทไมเ่คยมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญั 

 
10.7  นโยบายทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคัญของบุคลากรภายในองค์กรว่ามีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทมีการ
ก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม และมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานรวมถึงทศันคติ โดยจัดให้มีการอบรมทัง้ภายในบริษัท โดยการถ่ายทอด
ความรู้จากผู้บริหารหรือหวัหน้างานให้กับพนกังาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจาก
ภายนอกองค์กร นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดเกณฑ์การคดัเลอืกบคุลากรอยา่งเหมาะสม 
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11 การก ากบัดูแลกิจการ 
  

11.1  การก ากับดูแลกิจการ  
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงระบบจัดการบริหารที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้
ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย น าไปสูค่วามมัน่คงและเจริญก้าวหน้าในบริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อความโปร่งใสใน
การด าเนินงานและเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ รวมทัง้เพื่อเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุทัว่ไป 
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายในระยะยาว บริษัทฯได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการสง่เสริมให้มีระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดย
มุง่หวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัทฯ พฒันาระดบัการก ากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากลและได้ก าหนดแนวทางปฎิบตัิโดยครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด 
ดงันี ้

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเคารพในสทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นและดแูลรักษาสทิธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้
ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการรับใบหุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูของ
กิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และลงคะแนนในที่ ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อร่วมตดัสินใจในการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส าคญัของบริษัท สิทธิในการ ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์
สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 

1. บริษัทจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุปี โดยจดัภายใน 4 เดือน นบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีใน
แตล่ะปี  

2. บริษัทจะไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท  
3. บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  และไม่กระท า

ใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น  
4. บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้า

ให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ  
5. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค าถามในวาระตา่งๆ ที่เก่ียวข้องได้อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 

6. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการในกรณีที่วาระนัน้ มีหลายรายการ เช่น วาระ
การแตง่ตัง้กรรมการ  
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7. ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมี โอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้  

8. บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  โดยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมแนบประวตัิยอ่ของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้และข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

9. บริษัทจะก าหนดให้การจดัสรรสว่นแบง่ก าไรให้ผู้ ถือหุ้นในรูปเงินปันผล ต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิโดย ผู้ ถือหุ้น
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้  

10. บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นด้วยความโปร่งใส ถกูต้อง ครบถ้วน โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้ ถือ
หุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมลู ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการ
บริหารงานของบริษัทท่ีเปิดเผยอยา่งเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือ
รับข้อมลูผา่นช่องทางติดตอ่ตา่งๆ  
 

หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทได้ก าหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั  ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น
รายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือตา่งด้าว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และเผยแพร่ก าหนดการประชมุดงักลา่วผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม
ผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัท าและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อสง่
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น เปิดเผยข้อมลูใน website ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบน website ของบริษัท  

2. บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงค วามคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระ โดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะ
ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญั ซึ่งผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการ
ตดัสนิใจ  

3. บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อนวนั
ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเก่ียวกบัวิธีการที่ให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อย
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ  

4. บริษัทจะก าหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ  
5. ผู้ ถือหุ้นไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้น

ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ  
6. บริษัทจะก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และ

แจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ  
7. บริษัทจะก าหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสยีอยา่งน้อยก่อนการพิจารณาในวาระที่เก่ียวข้องและบนัทึก

สว่นได้เสยีดงักลา่วไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทัง้ภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและ
พนกังาน และภายนอกของบริษัท เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัท ตามสิทธิที่มีตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มี
สว่นได้เสยีในการสร้างความมัง่คัง่ทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ ในระบบการก ากบัดแูลกิจการมีผู้มีสว่นได้เสีย
หลายกลุม่ด้วยกนัที่ส าคญั ได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ สงัคม หรือ
ภาครัฐ และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น ได้แก่ คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบาย
ให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ โดยค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่
มีกบับริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ ถือหุ้น  ค านึงถึงการ
เจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืนและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  โดย
ด าเนินการให้มีผลประกอบการที่ดีอย่างสม ่าเสมอและมีการพฒันาธุรกิจอย่างต่อเนื่องใน
ระยะยาว โดยการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ด้วยระบบบญัชี ระบบการควบคุม และ
ตรวจสอบภายในท่ีเช่ือถือได้ 

พนกังาน : บริษัทมุง่มัน่สร้างระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลและการประเมินผลการปฏิบตัิงานที่เป็น
ธรรม บริษัทสรรหาและรักษาพนกังานท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
โดยมุ่งพัฒนาและเพิ่มพูนความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทัง้ส่งเสริม
พนกังานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและมัน่คงในอาชีพ ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคน
อยา่งเทา่เทียมกนั 

คูค้่า คูแ่ขง่             
และเจ้าหนี ้

: บริษัทยึดถือความเสมอภาคและความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกัน
บนหลกัจรรยาบรรณที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย กติกาและเง่ือนไขที่มีต่อคู่สญัญาอย่าง
เคร่งครัด สร้างพนัธมิตรทางการค้า รวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัทกุฝ่าย 

ลกูค้าหรือผู้วา่จ้าง : บริษัท มีความมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและตอบสนองความต้องการของลกูค้าหรือผู้
วา่จ้าง เพื่อให้ได้รับผลงานและบริการท่ีมีคณุภาพและเป็นธรรมในระดบัราคาที่เหมาะสม 

ชมุชน สงัคม และ
สิง่แวดล้อม 

: บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้วยส านึกรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม  จึงมีความตระหนกั
หว่งใยและใสใ่จถึงความปลอดภยัของชุมชน และคณุภาพชีวิตของประชาชนและสงัคมอยู่
เสมอ บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ดแูล และให้ความใสใ่จต่อ
ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมโดยรวม รวมทัง้มุง่ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
ซึ่งบริษัทได้ด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการป้องกนัและลดผลกระทบที่เกิดหรืออาจเกิดขึน้กับ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบาย / แนวทางปฏิบตัิต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และสงัคม
ส่วนรวม ดงัต่อไปนี ้ ในการนี  ้ บริษัทจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการ
ด าเนินการตามนโยบาย / แนวปฏิบตัิดงักลา่ว รวมทัง้จดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปี หรืออาจจดัท าเป็นฉบบัแยกต่างหาก
จากรายงานประจ าปีตามความเหมาะสม 
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หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูเพื่อการตดัสนิใจในการลงทนุ การบริหารงาน และตดัสนิใจด าเนินการ
ใดๆ ส าหรับผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย บริษัทจึงมีหน้าที่ให้ข้อมลูแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรม  ด้วยข้อมลูที่
เหมาะสม ถกูต้อง เช่ือถือได้ ทนัเวลา แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่เข้าถึงข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี  ้

1. คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย จะต้องมีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี 
(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 
56-2) และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทให้มีความครบถ้วนอยา่งสม ่าเสมอ รวดเร็ว ทนัสถานการณ์ 

2. บริษัทจะจดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อสื่อสาร ให้ข้อมลู และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และภาครัฐที่เก่ียวข้อง เพื่อให้บุคคลดังกล่าวได้รับข้อมูลของบริษัทอย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

3. บริษัทจะจัดให้มีรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบาย การบริหารความ
เสีย่ง ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดงักลา่ว รวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ
ตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผา่นช่องทางต่าง ๆ  เช่น รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น 

4. บริษัทจะจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยลงในงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพื่อให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการด า เนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึน้ 
นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงิน  

5. บริษัทจะเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการ
ประชมุ และจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและ
พฒันาด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจ าปี  

6. คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภทที่แต่ละคนได้รับ รวมทัง้รายละเอียด
คา่ตอบแทนของผู้บริหาร ไว้ในแบบแสดงรายการประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

7. คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ด้วย 
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หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากบัดแูล กิจการให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน  8 ทา่นและเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4ทา่น ท าให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณา
และออกเสียงในเร่ืองต่างๆ อย่างเหมาะสมตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good 
Corporate Governance) ตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ซึง่คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายด้าน 
ทัง้ด้าน {อตุสาหกรรมการเดินเรือ} กฎหมาย บญัชีและการเงิน ซึ่งเก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้
บริษัทได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะนาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท
จะต้องทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติ
คณะกรรมการ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกระจายอ านาจในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสในการบริหาร
จดัการ โดยจดัให้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุ ได้แก่  

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ  
เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

2.2 คณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยในการพิจารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเร่ืองเพื่อประกอบการตัดสินใจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลากรที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานท่ีส าคญัของบริษัท  
 โดยจะพิจารณาถึงปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบริหารจดัการท่ีมีความเหมาะสม รวมทัง้ต้องด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจวา่
ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความน่าเช่ือถือ และพิจารณาก าหนดจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัข้อบงัคบั
และระเบียบของบริษัท  

3.2 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัทฯก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใช้อ้างอิงและถือเป็นแนว
ปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทกุ
ฝ่าย 
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3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะสง่เสริมให้บริษัทด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีคณุธรรม  จริยธรรม 
และปฏิบตัิตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นการสง่เสริมระบบการก ากบั
ดแูลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซือ่สตัย์ ความยตุิธรรม ความโปร่งใสเป็นส าคญั และมุง่เน้น
การสร้างประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยรวม บริษัทจึงได้ก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เพื่อถือปฏิบตัิ ซึ่งจะสง่ผลให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อ
บริษัท และได้รับความเช่ือมัน่จากสงัคม  

3.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทด าเนินการเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ มีมาตรการและขัน้ตอนในการ
อนุมตัิการท ารายการระหว่างกันส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มี
ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 

 บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่ว
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56 - 2) ตามหลกัเกณฑ์และ
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3.5 ระบบการควบคมุภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการควบคมุภายในมาอย่างต่อเนื่อง  ด้วยตระหนกัว่าระบบการควบคมุภายในเป็น
กลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจตอ่ฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกิจมีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูล สอบทานและประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและ
สภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิการของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู 
และระบบการติดตาม เพื่อให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3.6 นโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง 

 1. สง่เสริมวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างความเข้าใจ  จิตส านึก และความรับผิดชอบร่วมกนัในเร่ือง
ความเสีย่ง การควบคมุ และผลกระทบของความเสีย่งตอ่บริษัทในกระบวนการบริหารและปฏิบตัิงานทัว่ทัง้บริษัท  

 2. ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีคณุภาพเหมาะสมในระดบัสากลและ
เพียงพอ รวมถึงการบ่งชี ้วิเคราะห์ ประเมิน จดัล าดบั จดัการ ควบคมุติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมลู
เก่ียวกบัความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องสม ่าเสมอ และปฏิบตัิทัว่ทัง้บริษัท  

 3. ให้มีการวดัผลความเสี่ยงทัง้ในเชิงคณุภาพ เช่น ช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น ผล
ขาดทนุ การลดลงของรายได้ การเพิ่มขึน้ของคา่ใช้จ่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดขึน้และผลกระทบ  
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 4. ให้มีการก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจ ากดัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ให้อยู่ภายในระดบัที่
บริษัทสามารถยอมรับได้ รวมทัง้ก าหนดเหตกุารณ์หรือระดบัความเสี่ยงที่เป็นสญัญาณเตือนภยั  (Warning Sign) ให้
ผู้ปฏิบตัิงานด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่เพื่อไมใ่ห้ความเสีย่งเกินกวา่ระดบัเพดานความเสีย่งที่ก าหนด  

 5. ให้มีระเบียบการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานถือปฏิบตัิ อนัเป็นการ
ควบคมุความเสีย่งจากการด าเนินงาน  

3.7 ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีสว่น
ได้เสยีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิที่ไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าที่ขาดความ
ระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านทางอีเมล์ของกรรมการอิสระและช่องทาง
ไปรษณีย์ 

3.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจวา่มีความถกูต้องและเช่ือถือได้รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการประชมุเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งน้อยทกุ 3 เดือน 
ในการประชมุกรรมการต้องแสดงความเห็นและใช้ดลุยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชมุทกุครัง้ 
นอกเหนือจากมีเหตุสดุวิสยัซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้อง
รายงานจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจาปี ในการประชุมคณะกรรมการ
แต่ละครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการจะต้องจัดส่ง
หนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทกุท่านเพื่อให้ทราบถึง วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยจดัส่ง
เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเป็นผู้ รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่าย
จดัการ เพื่อจดัสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้า และเอกสารดงักลา่วต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตดัสินใจ
และใช้ดลุยพินิจอยา่งเป็นอิสระของคณะกรรมการ ในกรณีจ าเป็นรีบดว่น เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท คณะกรรมการจะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

4.2 เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บนัทึกประเด็นในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซึ่ง
ต้องมีเนือ้หาสาระครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ภายใน 15 วัน นับตัง้แต่วันประชุมเสร็จสิน้ เพื่อเสนอให้
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ประธานกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหา และรักษา
ความลบัได้ดี 

4.3  การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบงัคับ โดยต้องมีกรรมการมา
ประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยู่
ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมา
ประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

4.4  กรรมการบริษัทท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเร่ืองนัน้ 

4.5  การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นที่เป็นสว่นเสียงข้างมากเป็นส าคญั ใน
กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็
ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบไุว้ในรายงานการประชมุ 

4.6  ให้เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจดัท ารายงานการประชุมและสง่ให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องภายใน 7 วนั เพื่อให้
ได้สอบทานและรับรองในการประชมุครัง้ถดัไป 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการบริษัทท าการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม  เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะได้ท าการวิเคราะห์
และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงินไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส  และน าเสนอเพื่อ
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี ้ 
(1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  
(2) คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพในการปฏิบตัิ
หน้าที่ให้กบับริษัทได้  
(3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ  
(4) เป็นอตัราที่เทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั  

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทจะสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทต่อไป 
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11.2  โครงสร้างคณะกรรมการและคณะท างาน 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2561 ได้อนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการบริษัทซึง่มีวาระอยู่
ในต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานิชย์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2. นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
4. นายวิทยา ภทัรเมธากลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6. นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ กรรมการ 
7. นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ กรรมการ 
8. นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ ์ กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนตามมติของที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีหน้าที่ดแูลให้บริษัท  ปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวกบัการห้ามจ่าย
สนิบน หรือการสนบัสนนุการทจุริตคอรัปชัน่ 

2. พิจารณาอนมุตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี รวมถึง
การควบคมุดแูล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบายแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ   

3. จดัให้มีการท ารายงานประจ าปีของบริษัท และรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินของบริษัท 
เพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิ 

4. จัดให้มีและก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และการปรับใช้
นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุกลุม่
ด้วยความเป็นธรรม 

5. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการจากบุคคลที่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกเหนือไปจาก
การออกตามวาระ 
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6. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบพร้อมทัง้ก าหนดอ านาจหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนของคณะ
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นที่ได้
แตง่ตัง้ รวมไปถึงการทบทวนและเปลีย่นแปลงอ านาจดงักลา่วตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทัง้นี ้การมอบ
อ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดนัน้ ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท า
ให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่ว สามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

8. อนมุตัิโครงสร้างเงินเดือน งบประมาณการปรับเงินเดือน ผลตอบแทนอื่น หรือสตูรการปรับผลตอบแทนอื่นของ
ผู้บริหารและพนกังาน  

9. พิจารณาแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง กรรมการหรือผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อไปเป็นกรรมการ
ตวัแทนในบริษัทยอ่ย และ / หรือ บริษัทร่วม ที่บริษัทลงทนุหรือร่วมลงทนุ   

10. พิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุาร
บริษัท 

11. พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายช่ือผู้ สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการ
ประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

12. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัท  

13. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ / หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัท 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใด
ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

14. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบงานทางบญัชีที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ มีการรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ 
มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมไปถึงการเปลี่ยนนโยบาย
และวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี 
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15. พิจารณาอนมุตัินโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และก ากบั
ดแูลให้มีกระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

16. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ / หรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

17. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั หรือเสนอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ
รายการเก่ียวโยงกันส าหรับรายการที่จะต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น อีกทัง้เปิดเผยข้อมูลต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และด าเนินการตา่งๆ ให้เป็นไปตามที่ข้อบงัคบั และ / หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด  

18. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป  

19. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์และผู้ที่เก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงตอ่เวลา 

20. การบริหารความเสีย่งและการเก็บรักษาเงิน  

21. กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมลูภายในที่
ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น 

22. เร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบริษัทจะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น คือ 
22.1 เร่ืองใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ 
22.2 เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของ ก.ล.ต. หรือตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

23. การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื่อการด าเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าได้ก็
ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงคะแนน 
23.1 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
23.2 การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  
23.3 การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั การ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 
23.4 การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท  
23.5 การเพิ่มทนุ การลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท  
23.6 การควบกิจการ หรือเลกิบริษัท  
23.7 การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ / หรือ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศของ ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมบริษัท และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 



                                        
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.3-11 หน้า 107 
 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถ
อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ ก.ล.ต.)  

11.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นาวาโทสมชาต ิ วิพิศมากลู กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิทยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี นายยทุธนา แตป่างทอง เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถูกต้องและเช่ือถือได้รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้
รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มี
การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ
ผู้สอบบญัชีภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ให้ความเห็นเก่ียวกับแผนงานและผลการ
ปฏิบตัิงาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านกังานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ นโยบายกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี และพิจารณา
เสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่
มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

6. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจได้วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

8. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
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9. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ
พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็นเข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงานด้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัทตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบไปด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือของรายงานทางการเงินของบริษัท  

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายทวศีิลป์ ชินะพฒันวงศ์ กรรมการบริหาร 
3. นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ ์ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวรักชนก  ส าเนียงล า้ กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงาน
ผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

2.  พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม และจดัให้มีการแบง่แยกหน้าที่ท่ีอาจ
เอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลกัการ  รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลกัการและ
ข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว  

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี และขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์
ของบริษัท  

5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุตามอ านาจในตารางอ านาจอนมุตัิ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัทตามอ านาจในตารางอ านาจอนมุตัิ  
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัต่างๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส  
8. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจเรียกขอข้อมลูจากหนว่ยงานตา่งๆ ของบริษัท เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

ในเร่ืองตา่งๆ ได้  
9. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. พิจารณานโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัท เพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  
11. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ หรือลงทนุ หรือร่วมลงทนุ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  
12. ก ากับดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตุการณ์  หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิด

กฎหมายต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญั 
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

13. ด าเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท  
14. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อติดตามการบริหารงานที่

เก่ียวข้องกบับริษัท  
15. คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า

และให้รายงานมติหรือการด าเนินการใดๆ ที่ส าคญัที่อยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป  

 อ านาจการอนมุตัิของกรรมการบริหารจะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการท่ีท าให้กรรมการบริหารหรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถลงมติอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสีย
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
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11.2.4 คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

 คณะท างานบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นาวาโทสมชาต ิ วิพิศมากลุ  ประธานคณะท างานบริหารความเสีย่ง 
2. นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ ์ คณะท างานบริหารความเสีย่ง 
3. นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ คณะท างานบริหารความเสีย่ง 
4. นายยทุธนา พนูศิริพิพฒัน์ คณะท างานบริหารความเสีย่ง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะท างานบริหารความเสี่ยง  
1. ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ แนวทาง และกรอบในการบริหารความเสีย่งระดบัองค์กร  
2. ก าหนดแผนจดัการความเสีย่งของฝ่ายจดัการ รวมทัง้กระบวนการบริหารความเสีย่งในภาพรวมขององค์กร  
3. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการปฏิบตัิตามนโยบาย กลยทุธ์ และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กรอย่าง

ตอ่เนื่อง ติดตามผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่งระดบัองค์กร และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบเป็นประจ า 

4. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสีย่งที่ยอมรับได้ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ  
5. จดัท าและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระสาคญัและด าเนินการเพื่อให้

มัน่ใจวา่ องค์กรมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
6. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

ผู้สอบทานเพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง  รวมทัง้การน า
ระบบการบริหารความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

7. ทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของนโยบาย กลยทุธ์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ และในทกุๆ ระยะเวลาที่พบวา่ระดบัความเสีย่งมีการเปลีย่นแปลง  

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 
11.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ซึ่ง
ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายยทุธนา แตป่างทอง     ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชชัชนิญา               ไกรโชติชยั กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

การสรรหา  
1. พิจารณาก าหนดและทบทวนโครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ และผู้บริหาร ให้เหมาะสมสอดคล้อง

กบัการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  
2. พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม  เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และ
เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเมื่อต าแหน่งดงักลา่วว่างลง ซึ่งอาจจะต้องเสนอที่ประชุมผู้
ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ โดยให้ด าเนินการดงันี ้ 

- พิจารณารายช่ือกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระและรายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้า
รับการคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทัง้จากการเสนอของกรรมการและผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท โดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย (ถ้ามี)  

- พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจะต้องไม่มีคุณสมบัติและ
ลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิที่ดีของส านกังาน กลต. 

- พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท จะต้องมีความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล อทุิศ
เวลา ความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญใน
การแสดงความคิดเห็น มีประวตัิการท างานท่ีดีไมด่า่งพร้อย และมีจริยธรรมที่ดีงาม  

- พิจารณาบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท จะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์สว่นตน หรือ
ผู้อื่นก็ตาม  

- การสรรหากรรมการสามารถใช้บริษัทท่ีปรึกษา หรือใช้ฐานข้อมลูกรรมการในการสรรหากรรมการใหม่
ได้  

3. พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัท และเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิในกรณีที่ต าแหนง่ดงักลา่ววา่งลง  

4. พิจารณาก าหนดแผนสบืทอดงานของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาผู้
สบืทอด และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

5.  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ด าเนินการเก่ียวกบัการสรรหากรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท  

การพิจารณาคา่ตอบแทน  
1. พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทอย่างเป็นธรรมและ

เหมาะสม ดงันี ้ 
- พิจารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นที่ด าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
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- พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่เพิ่มขึน้ควรได้รับคา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม  

- พิจารณาผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานของบริษัทในแตล่ะปี  
- พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท  (Self-

Assessment of the Board of Directors’ Performance) ในแต่ละปี รวมทัง้มีการทบทวน และ
เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อ
น าข้อมลูมาพิจารณาปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป  

- พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนทกุประเภททุกปี  ทัง้จ านวนเงินสดและ
สดัสว่นการจ่ายผลตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ ผลตอบแทนประจ าเดือน (เช่น ค่าเบีย้ประชุม) 
และผลตอบแทนรายปี (เช่น เงินบ าเหน็จ) แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ  

2. พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม  
ดงัตอ่ไปนี ้ 

- พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์การวดัผลการด าเนินงานของบริษัท หรือ KPI เพื่อใช้ในการพิจารณาปรับ
อตัราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวลัประจ าปีให้กบัพนกังานของบริษัท โดยพิจารณาจากงบประมาณ
ประจ าปี และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้สภาวะตลาดและเศรษฐกิจ แล้วเสนอ
ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

- พิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดโครงสร้างการจ่ายเงินเดือน เงินรางวลัประจ าปี 
และอตัราการปรับขึน้เงินเดือนประจ าปีของผู้บริหารตัง้แต่ระดบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึน้ไป และ
เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

- พิจารณาเสนอแนะโครงสร้างเงินเดือน ผลประโยชน์ และสวสัดิการอื่นๆ ของพนกังานบริษัท ทัง้ที่เป็น
ตวัเงิน และไมใ่ช่ตวัเงิน  

3. พิจารณาการเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหมใ่ห้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท โดยให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเสนอเง่ือนไขต่างๆ จูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่ให้เกิดการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว  และสามารถรักษาพนักงานที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง  แต่ใน
ขณะเดียวกันต้องไม่สงูเกินไปและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นด้วย หากมีกรรมการหรือพนกังานรายใดจะได้รับการ
จดัสรรหลกัทรัพย์เกินกว่า 5% ของจ านวนหลกัทรัพย์ทัง้หมดที่จะจดัสรร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนจะต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบตามข้อก าหนดของส านกังาน กลต. อย่างไรก็
ตาม ต้องไมม่ีกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้รับการจดัสรรหลกัทรัพย์เกินกว่า 5% ด้วย ถึงจะมีสิทธิ
ในการให้ความเห็นชอบ  

4. มีอ านาจเชิญผู้บริหารของบริษัท และหรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมหรือชีแ้จงในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ทกุ
กรณี  

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ด าเนินการอนัเก่ียวกับการพิจารณาผลตอบแทน
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 
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11.3  การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 

11.3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

2. โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่
ต้องไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
และต้องไมม่ีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสยีในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 
เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่("ประกาศ ทจ. 39/2559") 

3. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีต้้อง
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศทจ. 39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ประกาศก าหนด 

4. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
4.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
4.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียว
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
4.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึ่ง
เสยีง 

5. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
ออกแบ่งออกให้เป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการที่ออกไปนัน้ 
ชอบที่จะได้รับการแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชุมได้เลือกเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกครัง้ 
กรรมการท่ีจะออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัฉลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 
สว่นท่ีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนบัตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท   

7. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหน่งได้
เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการ
แทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
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8. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

9. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
10. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัใน
กิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
คุณสมบัติ 

1. กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มี
ความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิ
หน้าที่ให้แก่บริษัทได้อยา่งเต็มที่ 

2. กรรมการต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลที่มี
ช่ืออยูใ่นระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออก
หลกัทรัพย์ 

3. กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท  หรือเ ข้า
เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่า
จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ
แตง่ตัง้  

4. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้าหากมีสว่นได้เสยีในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ไมว่า่โดยทางตรง หรือโดย
ทางอ้อม หรือถือหุ้นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
 

11.3.2  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า  3 คน โดยมีคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้ 

2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบ
อยา่งน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงิน 

3. ให้คณะกรรมการของบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบให้ทางคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้ เพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าสง่
เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้
คณุสมบตัิทัว่ไป 

(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้โดยให้นบัรวมหุ้นที่ถือโดย  ผู้ที่เก่ียวข้อง
ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ค) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัได้รับแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ อีกทัง้ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้าน
การเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ลกัษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ 

(ง) ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท 

(จ) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากนีแ้ล้วยงัต้องสามารถแสดง
ความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
ใดๆ ที่จะมาบีบบงัคบัให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พงึจะเป็น 

(ฉ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ช) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้การบริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั  ผู้มีอ านาจควบคมุ 
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หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบับริษัท หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มี
นยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  

(ญ) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตามคุณสมบัติที่  ก.ล.ต.และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

คณุสมบตัิเฉพาะ 

(ฎ) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกันผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท   

(ฏ) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน  

(ฐ) มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฑ) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

(ฒ) สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.3.3 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้โดยสรรหาจากผู้บริหารงาน กรรมการบริษัท และพนกังานในระดบับริหารรวม
ไปถึงบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ระหว่าง 3 – 5 ท่าน ร่วมกันเป็นคณะ
กรรมการบริหาร  

คุณสมบัติ  
1. กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทเป็นอยา่งดี มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทอยา่งเต็มที่  

2.  กรรมการบริหารต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้าม  พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ต้อง
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ไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีประชาชนเป็น
ผู้ ถือหุ้นตามที่ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

3. กรรมการบริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสียในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อม หรือถือหุ้นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท  
 

11.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัท และ / หรือผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และ / หรือผู้ทรงคณุวฒุิระหวา่ง 3 – 5 ทา่น ทัง้นี ้ก าหนดให้คณะท างานบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการ
แตง่ตัง้ คดัเลอืกสมาชิก 1 ทา่น ให้ด ารงต าแหนง่ประธานคณะท างานบริหารความเสีย่ง 
 
11.3.5 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย  3 คน และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการ สรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนที่พ้นต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได้  

3. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตาม
วาระข้อ 2.2 ได้แก่ การพ้นสภาพเป็นกรรมการบริษัท หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อให้คณะกรรมชดุดงักลา่วมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรนี ้โดยบคุคลที่
เข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนคนที่เข้ามาแทน 

 
11.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท  

นโยบายการลงทนุ  

 บริษัทมีนโยบายการลงทนุในบริษัทอื่นที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัทเพื่อตอ่ยอดหรือขยายโอกาส รวมไปถึง
ธุรกิจที่สนบัสนนุธุรกิจหลกั เพื่อให้การด าเนินงานของกลุม่บริษัทมีความคลอ่งตวั และมีผลตอบแทนกลบัไปยงัผู้ที่มีสว่นได้
เสยีเพิ่มขึน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
1. บริษัทจะลงทนุในบริษัทท่ีมีคูส่ญัญาที่มีความนา่เช่ือถือและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและ
เศรษฐกิจโดยรวม  

2. บริษัทจะร่วมลงทนุในบริษัทอื่นที่ท าธุรกิจที่มีความใกล้เคียงกนั หรือสอดคล้องกนักบัธุรกิจของบริษัท เพื่อสง่เสริมให้มี
การด าเนินการท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกนั (Synergy)  

การแตง่ตัง้บคุคลให้เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม  

 คณะกรรมบริหารจะเป็นผู้ เสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมให้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเพื่อ
แตง่ตัง้คณะกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออก
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ตามวาระ คณะกรรมการบริหารจะเสนอช่ือผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมให้เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม และบคุคล
ทีเ่ข้าเป็นกรรมการแทนจะมีวาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการท่ีออกไป  

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม  

 บริษัทได้ก าหนดกรอบการด าเนินการตามนโยบายการลงทนุของบริษัทในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันี ้ 
1. บริษัทจะลงทนุในกิจการของบริษัทท่ีมีวตัถปุระสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษัท หรือกิจการที่
มีลกัษณะใกล้เคียงกนั หรือกิจการที่สนบัสนนุกิจการของบริษัท อนัจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมาก
ขึน้ หรือบริษัทจะลงทนุในธุรกิจที่เอือ้ประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษัท ซึง่จะช่วยสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัท
ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท  

2. การควบคมุและบริหารงานบริษัทยอ่ยและ / หรือบริษัทร่วม  
2.1 บริษัทจะสง่บคุคลที่มีคณุสมบตัิและประสบการณ์ หรือมีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจไปด ารงต าแหนง่กรรมการ
หรือผู้บริหาร อย่างน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและ / หรือบริษัทร่วมดงักลา่ว เพื่อเป็นตวัแทนใน
การบริหารกิจการของบริษัทย่อยและ / หรือบริษัทร่วมนัน้ๆ โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการ 
ผู้บริหารระดบัสงู หรือบคุคลใดๆ ของบริษัทท่ีปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมเหลา่นัน้ 
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2.2 ตวัแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่ง
ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วมนัน้ๆ  
2.3 กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัทจะต้องมีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อยและ / หรือบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางที่บริษัทก าหนด และให้ใช้ดลุยพินิจตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทที่อนมุตัิในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัทย่อยและ / หรือบริษัทร่วม 
และรายงานผลการด าเนินงานให้บริษัททราบตามความเหมาะสม  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและเพื่อการ
เติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท  
2.4 บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงก ากบัให้มี
การจดัเก็บข้อมลูและบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ  
2.5 การขออนมุตัิในการลงทนุของบริษัทยอ่ยจะต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ว่าด้วยการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึง่ทรัพย์สนิตามที่ได้ประกาศโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ส านกังาน ก.ล.ต. 

11.5  นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทตระหนกัและเลง็เห็นความส าคญัตอ่การด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  (Good Corporate 
Governance) รวมทัง้การถ่วงดลุอ านาจ (Check and Balance) เพื่อเสริมสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว  อีกทัง้
คณะกรรมการบริษัทยังได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จึงเห็นควรให้มีการก าหนดมาตรการควบคมุดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท  
เพื่อให้บริษัทมีการด าเนินงานท่ีโปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
1. ไมใ่ช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานในการหาประโยชน์สว่นตนและในเร่ืองการท า
ธุรกิจที่แขง่ขนักบับริษัท หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง  
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2. ไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชน์ใน
การซือ้ขายหุ้นของบริษัท  

3. ไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก  โดยเฉพาะคู่แข่งขนั แม้หลงัพ้นสภาพการเป็น
กรรมการผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว  

4. บริษัทจดัให้มีการเก็บสารสนเทศที่ส าคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลบั  โดยจ ากดัให้รู้เฉพาะผู้บริหารระดบัสงูสดุ
เทา่ที่จะท าได้ และเปิดเผยตอ่เจ้าหน้าที่ของบริษัทตามความจ าเป็นเทา่ที่ต้องทราบเทา่นัน้  

5. ในกรณีที่บริษัทจ าเป็นจะต้องท าการเปิดเผยข้อมูลภายในต่อพนกังานในบริษัทเป็นวงกว้าง  บริษัท จะต้องแจ้งให้
พนกังานทราบวา่เป็นข้อมลูที่เป็นความลบัและมีข้อจ ากดัในการน าไปใช้  

6. บริษัทจดัให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเพื่อให้รับทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะในบริษัท ตามมาตรา59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตามประกาศ ก.ล.ต. ที่ สจ. 
12/2552 เร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ  ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี (“ประกาศสจ. 
12/2552”) และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์  

7. บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ และประกาศ สจ.12/2552 เร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีสง่รายงานตอ่ ก.ล.ต.  

8. บริษัทก าหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบตัิงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในต่อ
บคุคลภายนอก หรือบคุคลที่ไมม่ีหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง และห้ามบคุลากรของบริษัทดงักลา่วข้างต้นท าการซือ้ขายหุ้นของบริษัท
ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนท่ีบริษัทจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นสาระสาคญัอื่นๆ สูส่าธารณชน  
9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะต้องไมท่ าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย ชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขาย 
หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นเสนอซือ้ หรือเสนอขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภายในของบริษัท และ/
หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ข้อมลูภายในของบริษัท อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ  ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ผู้ ใดฝ่าฝืน
ระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง บริษัทได้ก าหนดมาตรการลงโทษส าหรับผู้แสวงหาประโยชน์
จากการน าข้อมูลภายในไปใช้หรือน าไปเปิดเผยจนท าให้บริษัท  ได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย และบริษัทจะ
ประสานงานกบัหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องเพื่อด าเนินการตามกฎหมายตอ่ไป  
(1) บริษัทก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี เป็นผู้มีอานาจในการให้สมัภาษณ์
หรือตอบค าถาม ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สื่อมวลชน และบคุคลภายนอก ผู้บริหารระดบัสงูท่านอื่นอาจให้ข้อมลูได้โดยได้รับ
อนญุาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

(2) บริษัทก าหนดให้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น  ผู้จัดการกองทุน นกัลงทนุ สถาบนั
การเงิน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ให้ข้อมลูแก่สือ่มวลชน  

(3) กรณีที่มีบุคคลภายนอกติดต่อสอบถามข้อมลูของบริษัท หากเป็นผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุสอบถาม ให้ฝ่ายนกัลงทุน
สมัพนัธ์เป็นผู้ตอบ หากเป็นสื่อมวลชนสอบถาม ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบญัชีเป็น
ผู้ตอบ 
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11.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยนางสาวธัญพร ตัง้ธโนปจัย ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9169 
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งมีค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2560 และ2561 เป็นจ านวน 825,000 บาทและ  
900,000 บาท  
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12. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

12.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัท มีความตัง้ใจพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสงัคม ดังนัน้เพื่อให้ธุรกิจ

สามารถพฒันาไปได้อยา่งยัง่ยืน ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 28 มีนาคม 2561 จึงได้มีมติอนมุตัิ

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Policy) โดยมีกรอบหลกัการแนวทางในการ

ด าเนินงาน ดงันี ้

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจที่สจุริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแขง่ขนั ภายใต้กฎหมายและระเบียบ
ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง และเช่ือว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง  อนัจะเป็น
ผลดีตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว ดงันัน้บริษัทจะไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการด าเนินงานที่
ไมถ่กูต้องตามท านองคลองธรรม และยงัสง่เสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความสาคญัของการปฏิบตัิตามกฎหมาย และการ
แขง่ขนัท่ีเป็นธรรม บริษัทได้ด าเนินการดงันี ้
 - ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า 
 - กรณีที่มีข้อมลูวา่มีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริต ต้องเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้อง 
ตอ่คูค้่า และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยรวดเร็ว 

- ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาอยา่งเคร่งครัดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งคู่
ค้าทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 2. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

 บริษัทมีการประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 
ตลอดจนปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเสมอภาค ซึง่เป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล บริษัทให้โอกาสกบัทกุชน
ชาติอยา่งเทา่เทียม และในกระบวนการบริหารคา่ตอบแทน บริษัทยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทนที่เช่ือมโยงกบัผลส าเร็จของ
งาน เป็นต้น 

3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคญัของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต  ดงันัน้ บริษัทจะปฏิบตัิต่อ

พนักงานของบริษัทด้วยความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ บริษัทจะปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี และมีระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
ความเป็นธรรม ทัง้ยงัสง่เสริมให้พนกังานได้มีโอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพนูทกัษะ
ในการท างาน บริษัทได้ด าเนินการดงันี ้

- สรรหาและคดัเลือกพนกังาน ที่จะมาร่วมงานกับบริษัทอย่างเข้มงวด ดูแลให้มีสวสัดิการ และ ค่าตอบแทนที่
เหมาะสมและเป็นธรรม จะด าเนินการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง ตลอดจนสง่เสริมให้มีคณุภาพ ชีวิตการ
ทางานท่ีดี มีสขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน  

- ให้ความรู้แก่พนกังานระดบัปฏิบตัิการและระดบับริหารบนเรือเพิ่มพนูความรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น การฝึกอบรมบน
เรือ การอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในงานตา่งๆ การฝึกซ้อมกบัทา่เรือ เป็นต้น 
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- จดักิจกรรมสนบัสนนุเงินรางวลั เช่นเงินรางวลัการตรวจเรือ เพื่อให้พนกังานเกิดแรงจูงใจและก าลงัใจในการ
ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
ชมุชนและสงัคมที่เข้มแข็งและมีการพฒันาที่ยัง่ยืนนัน้ เป็นสิ่งที่เกือ้หนนุการด าเนินงานของธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทจะ

จดักิจกรรมทางสงัคมและมีสว่นร่วมในการสง่เสริมความเข้มแข็งให้แก่ชมุชนและสงัคม ไมว่า่จะเป็นการสง่เสริมการศึกษา
และพฒันาทรัพยากรมนษุย์ การส่งเสริมการจ้างงาน และการจัดโครงการพฒันาชุมชนต่าง ๆ ตลอดจนการรักษา
วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของท้องถ่ิน โดยมีการด าเนินการดงันี ้

- ริเร่ิมโครงการในการช่วยและแบ่งปันต่อสงัคม ได้แก่ การร่วมเป็นสปอนเซอร์ กิจกกรมที่สนบัสนุนต่อสงัคม 
ทนุการศกึษา การร่วมกบัสมาคมศษิย์เก่าอ านวยศลิป์ในการช่วยสนบัสนนุร่วมกบัพนกังานบริษัทในการชว่ยเหลอืผู้ประสบ
อทุกภยัน า้ทว่มในจงัหวดัสกลนคร และการรับนกัศกึษาฝึกงานกบับริษัทโดยเฉพาะในเขตชมุชนท่ีกองเรือของบริษัท เข้าไป
ด าเนินธุรกิจขนสง่สนิค้าทางทะเล เช่น จากภมูิภาค ใต้ และตะวนัออก 

 
12.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ด้วยตระหนกั
ดีถึงภยัร้ายแรงของการคอร์รัปชัน่ท่ีท าลายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม ทัง้ยงัก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคม นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561เมื่อ
วนัท่ี 4 พฤษภาคม 2561โดยมีนโยบายและแนวทางปฎิบตัิดงันี ้

1. บริษัทได้สื่อสารไปยงับคุคลากรทัง้ระดบัผู้บริหารและพนกังาน โดยก าหนดให้พนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิ
ตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่
วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2. ผู้บริหาร พนกังาน และเจ้าหน้าที่ของบริษัทไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชัน่
ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษาผู้บงัคบับญัชา  หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ  ที่ก าหนดไว้ ทัง้นีเ้พื่อการร่วมมือกัน
สอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งทัว่ถึงและมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้  

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทโดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน่ ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้ง
การกระท าผิดและให้ความคุ้มครองผู้ ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท โดยจดัท าระบบฐานข้อมลู
เก็บความลบัของข้อมลูผู้แจ้งเบาะแส และก าหนดบทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบข้อมลูดงักลา่วเมื่อข้อมลูถกู
เปิดเผย ทัง้นี ้การเข้าระบบฐานข้อมลูดงักลา่วจะต้องสามารถกระท าได้โดยผู้มีอ านาจเทา่นัน้  

4. ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตาม
ระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  

5. บริษัทตระหนกึถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
กบับริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัทในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  
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6. เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดการคอร์รัปชัน่ พนกังานของบริษัททกุ
ระดบัต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองที่ก าหนดไว้ 

การช่วยเหลอืทางการเมือง  
1. บริษัทเป็นองค์กรธุรกิจที่เป็นกลางทางการเมือง  สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย บริษัทไม่มีแนวปฏิบตัิที่จะให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดๆ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจให้กบับริษัท  

2. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใดๆ ที่ท าให้
บริษัทสญูเสยีความเป็นกลางหรือได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องทางการเมือง  

3. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานจะไมด่ าเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัท รวมถึงใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท 
เพื่อด าเนินการดงักลา่ว  

การบริจาคเพื่อการกศุล  

 ส าหรับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) นัน้ บริษัทสนบัสนนุ
การพฒันาชุมชนและสงัคมเพื่อการพฒันาคณุภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชุมชนและสงัคม ผ่าน
กระบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศล ซึ่งต้องน าไปใช้ส าหรับสาธารณกุศลเท่านัน้ อย่างไรก็ตาม การบริจาค
เพื่อการกศุลอาจท าให้เกิดความเสีย่งตอ่บริษัท เนื่องจากกิจกรรมดงักลา่วเก่ียวข้องกบัการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทน
ที่มีตวัตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน่ และเพื่อไมใ่ห้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวตัถปุระสงค์
แอบแฝง บริษัทจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียด
การควบคมุไว้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การบริจาคนัน้ต้องพิสจูน์ได้วา่มีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักลา่วจริง และมีการด าเนินการเพื่อสนบัสนนุ
ให้วตัถปุระสงค์ของโครงการประสบผลสาเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จริง หรือเพื่อเป็นไปตาม
วตัถปุระสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยมี
เอกสารหลกัฐานชดัเจนและสอดคล้องกบัระเบียบของบริษัท  

2. การบริจาคนัน้ต้องพิสจูน์ได้ว่าเป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับ
บคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิทัว่ไป เช่น การติดตราสญัลกัษณ์ 
(Logo) การประกาศรายช่ือบริษัท ณ สถานท่ีจดังาน หรือในสือ่เพื่อการประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น  

เงินสนบัสนนุ  

 เงินสนบัสนนุ (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสมัพนัธ์ทางธุรกิจของบริษัททางหนึง่ซึง่แตกตา่งจากการบริจาค
เพื่อการกศุล โดยอาจกระท าได้โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสนิค้า หรือช่ือเสยีงของบริษัท ซึง่มีความเสีย่งอยู่เนื่องจาก
เป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวดัผลและติดตาม  เงินสนบัสนนุยงัอาจถกูเช่ือมโยงไป
เก่ียวกับการติดสินบน บริษัทจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกับเงินสนบัสนุน กระบวนการสอบทาน และ
รายละเอียดการควบคมุไว้ดงัตอ่ไปนี ้ 
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1. เงินสนบัสนนุนัน้ต้องพิสจูน์ได้วา่ผู้ขอเงินสนบัสนนุได้ท ากิจกรรมตามโครงการดงักลา่วจริง และเป็นการด าเนินการ
เพื่อสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์ของโครงการประสบผลสาเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จริง หรือเพื่อ
เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  

2. เงินสนบัสนนุนัน้ต้องพิสจูน์ได้วา่การให้เงินสนบัสนนุหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตวัเงินได้ เช่น การให้
ที่พกัและอาหาร เป็นต้น ไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ตา่งตอบแทนให้กบับคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การ
ประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป  

3. ในการเป็นผู้ ให้เงินสนบัสนุน จะต้องจัดท าใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือผู้ รับเงินสนบัสนนุและวตัถปุระสงค์ของการ
สนบัสนนุพร้อมแนบเอกสารประกอบทัง้หมด เสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมตัิของบริษัทพิจารณาอนุมตัิตามระดบัอ านาจ
อนมุตัิของบริษัท  

ของขวญั การเลีย้งรับรอง และคา่ใช้จ่ายอื่น  
 บริษัทตระหนกัดีว่าการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกับพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ส าคญัที่จะน ามาซึ่งความสาเร็จ
อยา่งตอ่เนื่องของบริษัท พนกังานสามารถให้หรือรับของขวญั(Gifts) และ / หรือการเลีย้งรับรอง (Hospitality) และ/หรือใน
รูปคา่ใช้จ่ายอื่น (Others) แก่/จากบคุคลใดๆ ได้ หากเข้าเง่ือนไขทกุข้อ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ไมเ่ป็นการกระท าโดยตัง้ใจ เพื่อครอบง า ชกัน า หรือตอบแทนบคุคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึง่ความได้เปรียบใดๆ ผา่นการ
กระท าไมเ่หมาะสม หรือเป็นการแลกเปลีย่นอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึง่การช่วยเหลอืหรือผลประโยชน์  
2. เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

3. เป็นการให้ในนามบริษัท ไมใ่ช่ในนามของพนกังาน  

4. ไมเ่ป็นของขวญัที่อยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิง่เทียบเทา่เงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรก านลั)  

5. เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน หรือปีใหม่ ซึ่งถือเป็น
ธรรมเนียมปกติ  

6. ประเภทและมลูคา่มีความเหมาะสม และมอบให้ถกูต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่กลุม่บริษัทอยู่ระหว่างจดัให้มี
การประกวดราคา พนกังานจะต้องไมรั่บของขวญั หรือการเลีย้งรับรองจากบริษัทท่ีเข้าร่วมการประกวดราคานัน้ๆ  

7. เป็นการให้อยา่งเปิดเผย ไมป่กปิด  
พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าได้ไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับ

ของขวญัซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยใช้แบบรายงานการรับของขวญั และน าส่ง
ของขวญัดงักลา่วแก่เลขานกุารประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าไปเป็นของรางวลัให้แก่พนกังาน หรือบริจาคเพื่อการกุศล
ตามความเหมาะสม 

 
12.3 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบังคบัเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ยงัมีการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า นอกจากนี ้บริษัทจะให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นการ
ปฏิบตัิตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี 
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12.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 บริษัทได้เข้าร่วมสร้างฝายชะลอน า้ที่ศนูย์อนรัุกษ์พนัธ์สตัว์ป่าเขาสลกัพระ จงัหวดักาญจนบรีุ 
 

 
  
 
 

 บริษัทได้มอบทนุการศกึษาให้กบันิสติโครงการเพชรในตม 
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12.5 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

ไมม่ี 
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13. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

บริษัท ตระหนกั และให้ความส าคญักับระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 กนัยายน 2561 คณะกรรมการได้

ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยได้มีสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารของบริษัท และได้ตอบแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคมุภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ (ตามเอกสารแนบ 4) โดยประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3. การควบคมุ การปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 
13.1 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัท  ได้จดัให้มีการบริหารงาน และระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ
แล้วโดยผู้บริหารได้สนบัสนนุให้พนกังานในองค์กรตระหนกัถึงความส าคญัในการควบคมุภายใน โดยได้จดัให้มีบคุคลากร
อย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท ด าเนินตามวตัถปุระสงค์ และสอดคล้องกับกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 นอกจากนี ้บริษัท ได้จัดให้มีส่วนการตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการ
ควบคมุภายในโดยการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

13.2 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ผลการตรวจสอบภายใน และผลการติดตามของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

บริษัท ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบคุคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้บริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ 
จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีนายโกศล แย้มลมีลู เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน (รายละเอียดเก่ียวกบั
หวัหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) เพื่อท าการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามระบบของ
บริษัท  ตามรายละเอียดดงันี ้  
 

13.2.1 สรุปผลการตรวจสอบ และผลการติดตามจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  
 ผู้ตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในทกุกระบวนการหลกัของบริษัท  เช่น รายได้ 
การรับรู้รายได้ และการรับเงิน การบริหารเรือและควบคมุต้นทนุการให้บริการ และการจดัการสินค้าคงเหลือ การจดัซือ้จดั
จ้าง การบริหารทรัพย์สนิถาวร การบริหารทรัพยากรบคุคล การควบคมุทัว่ไปในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น โดยผู้
ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบข้อมลู และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบรายงานการติดตามดงัตาราง
ด้านลา่ง 
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รายงานการตรวจสอบ ระยะเวลาเข้าตรวจสอบ รายงานฉบบัลงวนัท่ี 
รายงานการตรวจสอบครัง้ที่ 1-2560  ก.พ. 2560-มี.ค. 2560 และ 30 พ.ค. 2560 30 พ.ค. 2560 
รายงานการตรวจสอบครัง้ที่ 2-2560 (ตรวจตดิตาม 1/2560) ก.ค. 2560 15 ส.ค. 2560 
รายงานการตรวจสอบครัง้ที่ 3-2560  (ตรวจติดตาม 1/2560) พ.ย. 2560-ธ.ค. 2560 30 ธ.ค. 2560 
รายงานการตรวจสอบครัง้ที่ 1-2561  เม.ย. 2561- พ.ค. 2561 25 พ.ค. 2561 
รายงานการตรวจสอบครัง้ที่ 2-2561 (ตรวจตดิตาม 1/2561) ก.ค. 2561 31 ก.ค. 2561 
รายงานการตรวจสอบครัง้ที่ 3-2561 ก.ย. 2561 30 ก.ย. 2561 
รายงานการตรวจสอบครัง้ที่ 4-2561 พ.ย. 2561 31 ธ.ค. 2561 

 
 

 
ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

การบริหารเรือและควบคุมต้นทุนการให้บริการและจัดการสินค้าคงเหลือ 
1 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

สินค้าคงเหลือของบริษัทประกอบด้วย 
น า้มันเชือ้เพลิง และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน
การเดินเรือ ปัจจุบันบริษัทใช้ระบบ Auto 
Flight ในการควบคมุสนิค้าคงเหลือประเภท
วัสดุสิน้เปลือง และควบคุมสินค้าคงเหลือ
ประ เภทน า้มัน เ ชื อ้ เพลิ ง โดยใ ช้  Excel 
Spreadsheet เพื่อเก็บข้อมูลการซือ้ ใช้ไป 
และยอดคงเหลือ ซึ่งผู้ปฏิบตัิงานแจ้งว่าอยู่
ระหว่างศึกษาและบันทึก ข้อมูลสินค้า
คงเหลือน า้มันเ ชื อ้ เพลิงในระบบ Auto 
Flight ให้ครบถ้วน 
ผลกระทบ : 
ขัน้ตอนในการท างานซ า้ซ้อน ใช้ระยะเวลา
ในการท างานมาก อาจเกิดความผิดพลาด
ได้ง่าย 
ระดบัความเสีย่ง :ต ่า 

ข้อเสนอแนะ : 
เพื่อความสะดวกและลดขัน้ตอนในการท างาน 
บริษัทควรก าหนดให้มีการควบคมุสินค้าคงเหลือ
ผา่นระบบ Auto Flight ทัง้หมด 
แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 
บริษัทก าหนดให้บันทึกรายการสินค้าคงเหลือ
ทัง้หมดเข้าระบบ Auto Flight เร่ิมตัง้แต่เดือน
มิถนุายน 2561 เป็นต้นไป 

บริษัทมีการน าระบบ Auto Flight มา
ใช้ในการควบคุมสินค้าคงเหลือ
ประเภทวัสดุสิน้เปลืองและควบคุม
สิ น ค้ า ค ง เ หลื อป ร ะ เ ภทน า้ มั น
เชือ้เพลิงในเดือนมิถุนายน 2561 
โดยแผนกบัญชีจะน าข้อมูลยอดใช้
ไปตามรายงานมาบันทึกในระบบ 
Auto Flight ทกุสิน้เดือน 
 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 

การจัดซือ้/จัดจ้าง ค่าใช้จ่าย และการจ่ายเงนิ 
2 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผู้ ขาย/ผู้
ข้อเสนอแนะ : 
เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินผู้ ขาย/ผู้ ให้บริการ

บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผู้ขาย/
ผู้ ให้บริการประจ าปี 2560 และได้
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ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

ใ ห้บ ริการประจ า ปี  2560 โดยก าหนด
แบบฟอร์มการประเมินที่ชัดเจน อย่างไรก็
ตาม จากการสอบทานการประเมินผู้ขาย/ผู้
ให้บริการดงักลา่วพบข้อสงัเกตที่ส าคญั ดงันี ้ 
1.เอกสารการประเมินไม่มีการให้เลขที่ หรือ
ระบุรหัสผู้ ขาย/ผู้ ใ ห้บริการ ยากต่อการ
ควบคมุความครบถ้วน และการค้นหา 
2.การประเมินเป็นหน้าที่ของฝ่ายจดัซือ้และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการใช้บริการร่วม
ประเมิน แต่ไม่พบการลงนามของผู้ ร่วม
ประเมิน ยกเว้นกรณีมีข้อเสนอแนะ 
3.ยงัไม่มีการสรุปผลการประเมินประจ าปีที่
ชดัเจน เพื่อรายงานผลการประเมิน ปัญหา 
และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารทราบอย่าง
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ผลกระทบ : 
การประเมินผลให้ข้อมลูที่ส าคญัไม่ครบถ้วน 
อาจใช้ประโยชน์จากการประเมินผลได้ไม่
เต็มประสทิธิภาพ 
ระดบัความเสีย่ง : ปานกลาง 

ประจ าปีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
สงูสดุ บริษัทควร 
-ก าหนดให้ผู้ ร่วมการประเมินลงนามยืนยนัการ
ประเมินทกุครัง้ 
-ควบคุมเอกสารการประเมินโดยการให้เลขที่ที่
ชดัเจน 
-มีการสรุปผลการประเมินประจ าปีที่ชดัเจน เพื่อ
รายงานผลการประเมิน ปัญหา และแนวทาง
แก้ไข ให้ผู้ บริหารทราบอย่างชัดเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยมีข้อมูลที่ส าคญั เช่น ขอบเขต
การประเมิน จ านวนที่ประเมิน สรุปคะแนน 
ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 
1.ฝ่ายจดัซือ้จะด าเนินการปรับปรุงแบบฟอร์มให้
สามารถให้ข้อมูลที่ส าคญัให้ครบถ้วน เพื่อใช้ใน
การประเมินในครัง้ถดัไป  
2.การสรุปผลการประเมินประจ าปีจะมีการจดัท า
รายงานสรุปผลการประเมินให้ผู้บริหารรับทราบ 

ด า เนินการส รุปผลการประ เมิน
ประจ าปีที่ชดัเจน เพื่อรายงานผลการ
ประเมิน ปัญหา และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้ บริหารทราบพร้อมกับลงนาม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร  
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 

ระบบบริหารสินทรัพย์ถาวร 
3 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

บริษัทมีการจดัท างบประมาณการลงทุนใน
ทรัพย์สินถาวรประจ าปีเพื่อควบคมุและวาง
แผนการจัด ซื อ้  โ ดยก าหนด ใ ห้มี ก า ร
ตรวจสอบงบประมาณก่อนการซือ้ทุกครัง้
จ า กผู้ ข อ ซื อ้  แ ล ะผู้ ค ว บคุม ทะ เ บี ย น
งบประมาณการลงทนุในทรัพย์สนิ อย่างไรก็
ตาม จากการสอบทานการควบคมุดงักลา่ว 
พบว่าแบบฟอร์มการขอซือ้ไม่ได้แสดงการ
ต ร ว จสอบงบประม าณที่ ชั ด เ จ น  ซึ่ ง
ผู้ ป ฏิบัติ ง านแ จ้ ง ว่ า มี ก า รต รว จสอบ
งบประมาณจากหน่วยงานที่ขอซือ้ก่อนการ
สัง่ซือ้เสมอแต่ไม่ได้มีการลงนามตรวจสอบ 

ข้อเสนอแนะ : 
เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีการควบคมุงบประมาณ
การลงทนุในทรัพย์สนิถาวร อยา่งมีประสิทธิภาพ 
บ ริ ษั ท ค ว ร ค ว บ คุ ม ใ ห้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณก่อนการซือ้ทรัพย์สินทุกรายการให้
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้
1) ก าหนดให้หนว่ยงานท่ีขอซือ้ระบงุบประมาณ

หรือนอกงบประมาณในการซือ้ทรัพย์สินให้
ชดัเจน หรือแนบรายการงบประมาณที่ผ่าน
การอนุมัติ เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
งบประมาณของฝ่ายบญัชี 

2) ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบงบประมาณ (ฝ่ายบญัชี) 
ตรวจสอบงบประมาณและลงนามใน

บริษัทมีการแก้ไขแบบฟอร์มการขอ
ซื ้อ โ ด ย เ พิ่ ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณส าหรับหน่วยงานผู้ ขอ
ซือ้ และแผนกบญัชีที่ควบคมุการใช้
งบประมาณ พร้อมกับลงนามการ
ตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อักษรใน
เอกสารใบขอซือ้ พบว่าบริษัทมีการ
ตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ
ก า ร ล ง ทุ น ใ น ท รั พ ย์ สิ น ถ า ว ร
เหมาะสม 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
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ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

เนื่องจากแบบฟอร์มการขอซือ้ไม่ได้ระบุ
ข้อมลูให้ครบถ้วน 
ผลกระทบ : 
อาจส่งผลให้การควบคุมงบประมาณขาด
ประสิทธิภาพ และมีการซือ้ทรัพย์สินเกิน
งบประมาณโดยไมท่ราบสาเหต ุ
ระดบัความเสีย่ง : ปานกลาง 

เอกสารการขอซือ้ทรัพย์สนิถาวร ก่อนสง่ให้ผู้
มีอ านาจอนมุตัิรายการตอ่ไป 

แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 
บริษัทจะให้แต่ละหน่วยงานที่ขอซือ้ ตรวจสอบ
เบือ้งต้นก่อนส่งมายังฝ่ายบัญชี โดยปรับปรุง
แบบฟอร์มใ ห้สามารถระบุการตรวจสอบ
งบประมาณไว้ให้ชดัเจน 

4 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
บริษัทก าหนดขัน้ตอนการซือ้ทรัพย์สินถาวร
ที่ชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และก าหนด 
“แบบฟอร์มขอซือ้ทรัพย์สิน” เพื่อเป็น
เอกสารใช้ขออนุมัติซือ้ที่ชัดเจน อย่างไรก็
ตาม จากการสอบทานแบบฟอร์มดงักล่าว 
พบวา่ขาดข้อมลูที่ส าคญัดงันี ้
- การพิจารณาความเหมาะสมในการขอซือ้
ข อ งหน่ ว ย ง านที่ รั บ ผิ ด ช อบ ในก า ร
ควบคมุดแูลทรัพย์สินแต่ละประเภท (ฝ่าย 
IT ฝ่ายบญัชี OM และ TM) 

- ก า ร ล ง น า ม ยื น ยั น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณของผู้ควบคมุงบประมาณการ
ลงทนุในทรัพย์สนิ 

- การลงนามอนุมตัิทัง้ส่วนของหน่วยงานที่
ขอซือ้ และผู้ อนุมัติให้จัดซือ้ไม่ชัดเจนว่า
เป็นการอนุมัติของหน่วยงาน หรืออนุมัติ
ตามกรอบอ านาจอนมุตัิ 

จากเหตกุารณ์ดงักลา่วข้างต้น ผู้ปฏิบตัิงาน
แจ้งวา่มีการตรวจสอบตามขัน้ตอนท่ีก าหนด
แล้วอย่างเหมาะสม แต่ไม่ได้ระบุข้อมูลที่
ชดัเจน เนื่องจากแบบฟอร์มไม่ได้ก าหนดให้
ระบขุ้อมลูดงักลา่วข้างต้น 
ผลกระทบ : 
ผู้ ปฏิบัติงานเกิดความสับสน ให้ข้อมูลที่
ส าคญัไมค่รบถ้วน  
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

ข้อเสนอแนะ : 
ควรปรับปรุงแบบฟอร์มให้เหมาะสมกับการใช้
งาน เพื่อให้สามารถให้ข้อมลูที่ส าคญัให้ครบถ้วน 
โดย 
1)เพิ่มช่องการพิจารณาความเหมาะสมในการ
ซือ้ทรัพย์สินของฝ่ายที่ควบคุมทรัพย์สินให้
ชดัเจน 

2)เพิ่มช่องการตรวจสอบงบประมาณเพื่อระบุ
ข้อมลูงบประมาณให้ชดัเจน เช่น ในหรือนอก
งบประมาณ หรือรายการงบประมาณ 

3)แยกช่องการอนมุตัิของหนว่ยงานท่ีขอซือ้ และ
ผู้มีอ านาจอนมุตัิการขอซือ้ ตามกรอบอ านาจ
ให้ชดัเจน 

แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 
มีการปรับปรุงแบบฟอร์มการขอซือ้ทรัพย์สินตาม
ค าแนะน าแล้วระหวา่งเดือนพฤษภาคม 2561 ซึ่ง
คาดว่าจะสามารถใช้ในการด าเนินงานได้ใน
เดือนมิถนุายน 2561  

ปัจจุบันบริษัทมีการปรับเปลี่ยน
แบบฟอร์มการขอซือ้ทรัพย์สินถาวร 
ดงันี ้
1)  เพิ่ มช่ องการพิจารณาความ
เหมาะสมในการซือ้ทรัพย์สินของ
ฝ่ายที่ควบคมุทรัพย์สนิให้ชดัเจน 

2) เ พิ่ ม ช่ อ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
งบประม าณ  เ พื่ อ ร ะบุ ข้ อ มู ล
งบประมาณให้ชดัเจน เช่น ในหรือ
นอกงบประมาณ หรือรายการ
งบประมาณ 

3) แยกช่องการอนมุตัิของหน่วยงาน
ที่ขอซือ้ และผู้มีอ านาจอนุมตัิการ
ขอซือ้ ตามกรอบอ านาจให้ชดัเจน 

สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
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ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

5 จากการสุ่มตรวจสอบรายการซือ้สินทรัพย์
ถาวรในระหว่างเดือนพฤษภาคม 2561 ถึง
เดือนตลุาคม 2561 จ านวน 30 รายการ พบ
รายการสัง่ซือ้สินทรัพย์จ านวน 3 รายการที่
ผู้ ปฏิบัติงานจัดท าเอกสาร จัดท าและใช้
แบบฟอร์มขอซือ้/เบิกทรัพย์สินประจ าเรือ
และส านักงานไม่เป็นไปตามระบบควบคุม
ภายใยที่ ก าหนดไ ว้  โดยกระบวนการ
พิจารณาตรวจสอบงบประมาณในการขอซือ้
เกิดขึน้ภายหลงัจากการสัง่ซือ้ ส่งผลให้การ
ควบคุมการตรวจสอบงบประมาณขาด
ประสิทธิภาพ การสัง่ซือ้ทรัพย์สินดังกล่าว
อาจไม่ เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรและอนมุตัิไว้ 

ข้อเสนอแนะ : 
บริษัทควรเน้นย า้ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องท าการ
ตรวจสอบข้อมลูประกอบให้ถกูต้องครบถ้วนและ
ห้ามด าเนินการข้ามขัน้ตอนหากเอกสารประกอบ
ยงัไมเ่หมาะสม โดยกรณีดงักลา่ว ฝ่ายจดัซือ้ควร
ต้องได้รับเอกสารการอนมุตัิขอซือ้และตรวจสอบ
งบประมาณที่ครบถ้วนและเหมาะสมก่อน
ด าเนินการสัง่ซือ้ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิ
ต าม ระบบควบคุมภาย ในที่ ก า หนด ไ ว้ มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 
รายการที่ตรวจพบเป็นรายการสั่งซือ้อุปกรณ์
ส า นั ก ง า น  เ ช่ น  เ ก้ า อี ้ ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
เคร่ืองปรับอากาศ โดยเป็นการสั่งซือ้เพื่อการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานที่ท างานซึ่งเป็น
กรณีเร่งด่วน โดยบริษัทได้มีการปรับปรุงและ
ก าชบัพนกังานทกุฝ่ายให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการ
สัง่ซือ้ให้ถกูต้องทกุครัง้แล้ว 

สถานะ : บริษัทได้มีการแก้ไขแล้ว
โดยมีการก าชับพนักงานทุกฝ่ายให้
ปฏิบัติตามขัน้ตอนการท างานที่
ถกูต้องทกุครัง้ที่มีการสัง่ซือ้สนิทรัพย์ 
 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
6 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

ในการควบคุมข้อมูลพนักงาน เมื่อบริษัท
อนุมตัิรับพนกังานใหม่ ฝ่ายบุคคลจะจดัท า
สญัญาจ้างและก าหนดรหัสพนักงานตาม
โครงสร้างที่ก าหนดไว้ ซึง่แยกออกเป็น 
-ส านกังาน : รหสับริษัท/ปี/เดือน/ล าดบัท่ี 
-เรือ : รหสับริษัท/เรือ/ปี/เดือน/ล าดบัท่ี 
อย่า ง ไร ก็ตาม  จากการสอบทานรหัส
พนกังานดงักลา่ว พบว่ารหสัพนกังานแต่ละ
คนมี ข้อมูลไม่ตรงกันระหว่ างข้อมูลใน
ท ะ เ บี ย น เ งิ น เ ดื อ น  ข้ อ มู ล ใ น  File 
Employee/New Crew และข้อมลูในเคร่ือง 
Scan ลายนิว้มือ ในประเทศ 
ผลกระทบ : 
การควบคุมข้อมูลพนักงานท าได้ล าบาก 

ข้อเสนอแนะ : 
บริษัทควรก าหนดให้มีรหัสพนักงานเพียงรหัส
เดียวในการควบคุมข้อมูลของพนกังานในทุกๆ 
ด้าน 
แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 
ฝ่ายที่ เ ก่ียวข้องจะปรับปรุงระบบข้อมูลให้
สอดคล้องกัน โดยจะให้ใช้เพียงรหัสเดียวได้ 
ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการเขียนโปรแกรมบันทึก
ข้อมูลพนกังานโดยใช้ข้อมูลเดิมมาปรับปรุงใน
โปรแกรมใหม ่

บ ริ ษั ทมี ก า รป รั บป รุ ง รหัส ข อ ง
พนัก งาน  โดย ฝ่ายบุคคลเ ป็นผู้
ก าหนดโครงสร้างใหม่ให้เหมือนกัน
ทัง้พนักงานส านักงานใหญ่และเรือ 
โดยมีโครงสร้าง คือ รหัสบริษัท/ปี 
คศ . / เ ดื อน /ล าดับที่  ซึ่ ง ท า ก า ร
เปลี่ยนแปลงในวันที่ 1 กรกฎาคม 
2561 เป็นต้นมา 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
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สว่นที่ 2.3-13 หน้าที่ 132 

 
ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

อาจเกิดความผิดพลาดได้ง่าย 
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

7 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
บริษัทมีจ านวนพนกังานทัง้หมดตามข้อมูล
ประกันสังคม จ านวน 183 คน ซึ่งตาม
กฎกระทรวงเพื่อคนพิการ ก าหนดให้บริษัท
จะต้องรับพนกังานพิการจ านวน 2 คน (100 
คน : 1 คน) แต่ปัจจุบนับริษัทมีพนกังานคน
พิการเพียง 1 คน ซึ่งยงัไม่ครบตามเง่ือนไข
ของกฎหมายดงักลา่ว โดยฝ่ายบคุคลแจ้งว่า
อยู่ ระหว่า งด า เนินการจัดหา เพิ่ ม เติ ม 
เนื่องจากพนกังานคนพิการเพิ่งลาออกไป 1 
คน ซึ่งได้แจ้งปัญหาให้ผู้บริหารทราบ (ทาง
วาจา) หากไม่สามารถรับพนกังานได้ตามที่
กฎหมายก าหนด จะต้องจ่ายเงินเข้ากองทนุ
คนพิการและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เ ป็นรายปี  อย่า ง ไร ก็ตาม  การสรรหา
พนักงานดังกล่าวยังไม่มีเอกสารขออนุมัติ
อัตราก าลังจากหน่วยงานที่ต้องการอย่าง
ชัดเจน อาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดกฎหมายแรงงานได้ 
ผลกระทบ : 
อาจเกิดค่าปรับในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ
ตามกฎหมายก าหนด 
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

ข้อเสนอแนะ : 
เพื่อให้มัน่ใจวา่การสรรหาพนกังานคนพิการผ่าน
กา รพิ จ า รณาอนุมัติ จ ากผู้ มี อ า นาจ  คว ร
ก าหนดให้มีการระบคุวามต้องการในแผนอตัรา
ก าลงัคนประจ าปี และจัดท าเอกสารขออนุมัติ
เมื่อต้องการพนักงานคนพิการให้ครบตาม
กฎหมายให้ชัดเจน เพื่อเป็นหลกัฐานอ้างอิงใน
การสรรหาพนักงาน รวมถึงรายงานความ
คืบหน้าดงักลา่วให้ผู้บริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
เช่น ในการประชุมประจ าเดือน หรือประจ า
สปัดาห์ เป็นต้น 
แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 
บริษัทอยูร่ะหวา่งการสรรหาพนกังานคนพิการ
ให้ครบจ านวนตามกฎหมายก าหนด หรืออาจ
พิจารณาจ่ายเงินสนับสนุนเข้ากองทุนคน
พิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็น
รายปีในอัตราค่าจ้างขัน้ต ่าคูณจ านวน 365 
วัน ในกรณีที่ ไม่สามารถสรรหาพนักงาน
ดงักลา่วได้ 

บริษัทมีการจัดท าเอกสารขออนุมัติ
อัตราก าลังคนที่ เ ป็นพนักงานคน
พิการ ซึ่งผ่านการอนุมตัิเพื่อการสรร
หาพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

การควบคุมทั่วไปในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
8 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

ปัจจุบนับริษัทมีการก าหนดนโยบายความ
มั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษรทัง้ด้าน
กายภาพและข้อมูลระบบ อย่างไรก็ตาม 
จากการสอบทานการควบคุมความ
ปลอดภยัของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
พบข้อสงัเกตที่ส าคญัดงันี ้

ข้อเสนอแนะ : 
เพื่อให้มัน่ใจว่าการควบคุมความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพ บริษัทควรเร่ง
ด าเนินการติดตัง้ Firewall เพื่อความปลอดภยั
ของระบบสารสนเทศ และปรับปรุง Server ให้
สามารถควบคุมคอมพิวเตอร์ผ่านระบบ AD 
User ได้อยา่งเหมาะสม 
แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 

1. บริษัทด าเนินการติดตัง้ Firewall 
แล้ว เพื่อไม่ให้ถูกโจมตีจากผู้ ไม่
หวังดีหรือมีการเช่ือมต่อที่ไม่ได้
รับอนุญาต รวมถึ งสามารถ
จดัเก็บข้อมลูจราจรคอมพิวเตอร์
ผ่าน Log ของ Firewall ได้ ทัง้นี ้
บริษัทได้เ ร่ิมใช้งานแล้วตัง้แต่
เดือนมิถนุายน 2561 เป็นต้นมา 
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ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

-บริษัทไม่ได้ติดตัง้ Firewall ในการป้องกัน
ระบบรักษาความปลอดภัยของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ เพื่อไม่ให้ถูกโจมตีจากผู้ ไม่
หวังดีหรือการสื่อสารที่ไม่ได้รับอนุญาต 
ซึ่งส่วนใหญ่จะมาจากระบบเครือข่าย
อินเตอร์ เน็ต  รวมถึ ง เค รือข่าย  LAN  
ผู้ ปฏิบัติ งานแจ้งว่ามีการก าหนดใน
แผนการพัฒนา เพื่ อ เ สนอผู้ บ ริหา ร
พิจารณาอนมุตัิแล้ว 

-การควบคุมการใช้งานคอมพิวเตอร์ยงัไม่
สามารถควบคุมผ่าน Domain โดย AD 
User สง่ผลให้บริษัทไม่สามารถควบคุม
การ ใ ช้ ง านโดยอัต โนมัติ  เ ช่ น  กา ร
ก าหนดเวลาในการพกัหน้าจอ (Screen 
Server) เมื่อไม่ได้ใช้งาน การป้องกนัการ
ลงโปรแกรมที่ ไม่ เหมาะสม และการ
ควบคุมการ เปลี่ ยนรหัสการ เ ข้าถึ ง
คอมพิวเตอร์ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
เป็นต้น นอกจากนี ้การเปลี่ยนรหสัตาม
รอบที่นโยบายก าหนด ฝ่าย IT ก าหนดให้
พนักงานกรอกรหัสใหม่ ใน เอกสาร 
Password Log ซึ่งฝ่าย IT ต้องน ามา
เปลี่ยนข้อมูลในระบบ Server นัน้ไม่
เหมาะสม เนื่องจากไม่มีการปกปิดข้อมลู 
Password ดงักลา่ว 

ผลกระทบ : 
การปฏิบตัิตามกรณีดงักลา่วข้างต้น สง่ผล
ให้การควบคมุระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ไม่มีประสิทธิภาพ อาจเกิดความเสียหาย
ตอ่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัท 
ระดบัความเสีย่ง : ปานกลาง 

บริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขตาม
ค าแนะน า 

2. บริษัทมีการปรับปรุง Server ให้
ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม เ ค ร่ื อ ง
คอมพิวเตอร์ผ่าน Domain โดย
การติดตัง้ Active Directory 
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว ตั ้ง แ ต่ เ ดื อ น
สงิหาคม 2561  

สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว  

9 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
ปัจจุบันบริษัทก าหนดให้มีการดูแลรักษา
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อย่างสม ่าเสมอ 

ข้อเสนอแนะ : 
เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการด าเนินงานตามแผน 
PM ก่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ควรก าหนดให้

บริษัทมีการจดัท ารายงาน PM และมี
ผู้ตรวจสอบอย่างเหมาะสม ซึ่งมีการ
จั ด ท า เ ป็ น ร า ย เ ดื อ น  โ ด ย ไ ด้
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ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

โดยก าหนดให้ฝ่าย IT มีการจัดท าแผน
บ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ซึ่งตามแผน
ก าหนดให้ PM เดือนละ 1 ครัง้  อย่างไรก็
ต า ม  จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร  PM 
คอมพิ ว เ ต อ ร์ แ ละอุป ก ร ณ์  พบว่ า มี
คอมพิวเตอร์ที่ระบวุ่าไม่มี UPS ซึ่งเป็นการ
ควบคุมความปลอดภัยที่ ก าหนดใ ห้
คอมพิวเตอร์ PC ทกุเคร่ืองต้องมี แต่ไม่พบ
การสรุปผลการ PM และระบแุนวทางแก้ไข
ที่ชดัเจน เพื่อรายงานต่อฝ่ายบริหารในการ
วางแผนหรืออนมุตัิแนวทางแก้ไข 
ผลกระทบ : 
ฝ่ายบริหารอาจไม่ทราบปัญหา หรือได้รับ
ข้อมลูลา่ช้า ท าให้ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึน้ได้ทนัเวลา 
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผน รวมถึงระบุ
ปัญหาและแนวทางแก้ไขให้ชัดเจน เพื่อรายงาน
ตอ่ผู้บริหาร 
แนวทางการแก้ไขของบริษัท : 
บริษัทก าหนดให้ผู้ รับผิดชอบจดัท าสรุป PM ราย
เดือน เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน และก าหนดให้
สัง่ซือ้ UPS ให้กบัเคร่ืองที่ยงัไมม่ี ให้ครบถ้วน 

ด าเนินการจัดท ารายงานส าหรับ
เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 
2561 แล้ว 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

10 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
ปัจจุบนับริษัทจดัให้มี Server เพื่อควบคมุ
และบริหารจัดการข้อมูลด้านสารสนเทศ 
อย่างไร ก็ตาม จากการสัง เกตการณ์
สภาพแวด ล้ อมก า รค วบคุม  Server  
ดังกล่าว พบว่าเป็นเพียงการวาง Server 
ไว้บนพืน้ในแผนก IT ที่ใช้พืน้ที่ร่วมกับ
หนว่ยงานอื่น ซึง่สภาพแวดล้อมดงักลา่วไม่
เหมาะสม ทัง้การจัดเก็บและควบคุมการ
เข้าถึงระบบ Server ไม่สามารถป้องกัน
การเข้าถึงจากบุคคลที่ ไม่เ ก่ียวข้องได้ 
เ นื่ อ งจากยั ง ไม่ ไ ด้ ก าหนดพื น้ที่ ศูน ย์
คอมพิวเตอร์ที่ชดัเจน 
ผลกระทบ : 
สภาพแวดล้อมของศูนย์คอมพิวเตอร์
ข้างต้น ไมส่ามารถควบคมุและป้องกนัจาก
บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องได้ อาจท าให้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เสียหาย หรือข้อมูลสูญหาย

ข้อเสนอแนะ : 
บ ริ ษั ทค ว รก า หนด ใ ห้มี ก า รควบคุมศูน ย์
คอมพิวเตอร์ให้ชัดเจน เป็นสัดส่วน เช่น การ
ก าหนด อาณาเขตของศูนย์คอมพิวเตอร์ให้
ชดัเจน โดยการกัน้ห้อง Server หรือน า Server 
เก็บไว้ในตู้ ควบคุมและก าหนดผู้ ดูแล วิธีการ
ควบคุมการเข้าถึงให้ชัดเจนเพื่อป้องกันการ
เข้าถึงจากผู้ที่ไมเ่ก่ียวข้องหรือไมไ่ด้รับอนญุาต 
 
นอกจากนี ้ควรบันทึกข้อมูลการเข้าออกศูนย์
คอมพิวเตอร์ และระบบ Server ด้วยโดยแสดง
วันเดือนปี ผู้ เข้าถึง ผู้ อนุมัติ และวัตถุประสงค์
การเข้าถึงให้ชดัเจน เป็นต้น 
แนวทางการแก้ไข 
ฝ่าย IT ด าเนินการจ้างผู้ รับเหมาในการกัน้ห้อง
ส าหรับศนูย์คอมพิวเตอร์ให้เรียบร้อย 

จากการสงัเกตการณ์สภาพแวดล้อม
ศูนย์คอมพิวเตอร์ (Server Room) 
พบว่าปัจจุบันบริษัทมีการกัน้ห้อง
แยกจากส่วนงานอื่น มีการติดตัง้ตู้  
Rack ภายในห้องเพื่อจดัเก็บอปุกรณ์ 
Server ผู้ ถือกุญแจเป็นพนกังานฝ่าย 
IT และคณุชุติภา รวมทัง้มีการจดัท า
ทะเบียนคมุเพื่อบนัทึกข้อมลูการเข้า-
ออกห้อง Server ของบุคคลที่ไม่
เก่ียวข้องอยา่งเหมาะสม 
มีการติดตัง้อุปกรณ์ความปลอดภัย
ของห้อง Server อยา่งเหมาะสม เช่น 
เค ร่ืองวัดอุณหภูมิ และความชื น้ 
สญัญาเตือนภัย เคร่ืองปรับอากาศ 
และถงัดบัเพลงิ เป็นต้น 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
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ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

ทัง้ตัง้ใจหรือไมต่ัง้ใจได้ 
ระดบัความเสีย่ง : ปานกลาง 

11 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
บริษัทมีการจัดท าแผนการกู้ ระบบกรณี
ฉุกเฉิน แต่แผนดังกล่าวมีข้อมูลส าคญัไม่
ครบถ้วน 
ผลกระทบ : 
หากแผนการรองรับสถานณ์ฉกุเฉินมีข้อมลู
ที่ส าคญัไม่ครบถ้วน ในกรณีที่เกิดเหตุภัย
พิบัติหรือเหตุการณ์ไม่คาดคิด อาจท าให้
เกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ เนื่องจากไม่
สามารถกู้ ระบบได้ห รือกู้ ไ ด้ แต่ล่า ช้ า 
เนื่องจากแต่ละแผนกไม่ได้ตระหนักหรือ
ทราบถึงขัน้ตอนการปฏิบัติงานในภาวะ
ดังกล่าว  ตลอดจนไม่ทราบถึ งหน้าที่
ความผิดชอบของตน 
ระดบัความเสีย่ง : ปานกลาง 

ข้อเสนอแนะ : 
การจัดท าแผนการกู้ ระบบฉุกเ ฉิน เป็นการ
เตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน เพื่อให้มีข้อมูลและ
ระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพทันในเวลาที่ต้องการ 
และเกิดความเสียหายน้อยที่สดุ ดงันัน้ควรระบุ
ขัน้ตอนท่ีส าคญัให้ชดัเจน 
- ล า ดั บ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ร ะ บ บ ง า น
ความสมัพนัธ์ของแต่ละระบบ และระยะเวลา
ในการกู้ แต่ละระบบ เช่น ต้องจัดการ Server 
ในสว่นใดก่อนหรือหลงั 
- ก าหนดสถานการณ์หรือล าดับความรุนแรง
ของปัญหา เช่น ถ้าน า้ท่วมต้องท าอย่างไร ถ้า
ไฟไหม้ต้องท าอยา่งไร 
- มีขัน้ตอนการแก้ไขปัญหาโดยละเอียดในแตล่ะ
สถานการณ์ 
- ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และผู้มีอ านาจใน
การตัดสินใจ รวมทัง้ต้องมีรายช่ือและเบอร์
โทรศพัท์ของบคุคลที่เก่ียวข้องทัง้หมด 
- ก าหนดรายละเอียดของอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ในกรณีฉกุเฉินของแต่ละระบบงาน เช่น รุ่น
ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์คณุลกัษณะของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ขัน้ต ่า ค่า Configuration และ
อปุกรณ์เครือขา่ย เป็นต้น 

นอกจากนี ้ต้องมีการทดสอบการปฏิบตัิตามแผน
ฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยต้องเป็นการ
ทดสอบในลกัษณะการจ าลองสถานการณ์จริง 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าสามารถน าไปใช้ได้จริงในทาง
ปฏิบัติ และต้องมีการบันทึกผลการทดสอบไว้
ด้วยให้ชดัเจน 
แนวทางการแก้ไข 

บริษัทมีการจัดท าแผนการกู้ ระบบ
กรณีฉุกเฉิน (Disaster Recovery 
Plan: DRP) ที่ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ในกรณีตา่งๆ เช่น สถานการณ์
ฉุกเฉินที่เกิดจากความขัดข้องทาง
เทคนิค และสถานการณ์ฉกุเฉินที่เกิด
จากภัยพิบัติ เป็นต้น ซึ่งมีการระบุ
ข้อมูลส าคัญอย่างเหมาะสม เช่น 
การล าดบัความส าคญัของระบบงาน 
ระยะเวลาในการกู้ ระบบ เจ้าหน้าที่ที่
ต้องรับผิดชอบ และรายละเอียด
อุปกรณ์ที่ ต้องใช้  เป็นต้น และได้
ทยอยทดสอบการปฏิบัติตามแผน
และรายงานผลการทดสอบที่ชดัเจน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
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ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

ก าหนดให้ฝ่าย IT จัดท าแผนการกู้ ระบบกรณี
ฉุกเฉินแล้วเสร็จ และก าหนดแผนการทดสอบ
อยา่งสม ่าเสมอ 

12 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
การจัดท าทะเบียนคุมคอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์ และ License คอมพิวเตอร์ ยงัไม่
ครบถ้วน 
ผลกระทบ 
ทะเบียนการควบคุมคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน อาจท าให้
ข้อมูลที่จ าเป็นในการจดัท าแผนงานต่างๆ 
ของฝ่าย IT ไมค่รบถ้วน เช่น แผน PM แผน
งบประมาณในการจัดซือ้เพิ่มเติม หรือ
ทดแทนตามอายกุารใช้งาน เป็นต้น 
ระดบัความเสีย่ง : ปานกลาง 

บริษัทควรก าหนดให้ฝ่าย IT จดัท าทะเบียนคุม
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ รวมทัง้  License 
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ระบบปฎิบตัิการ Window 
และ Microsoft office ท่ีถูกลิขสิทธ์ิ โดยระบุ
ข้อมูลที่ส าคญัในทะเบียนให้ครบถ้วน เช่น รหสั
ท รัพ ย์สิน  ช่ื อ  รุ่ น  วันที่ ไ ด้ มา และ เ ป็นผู้ ที่
ครอบครองหรือผู้ ใช้งานอายุของสินทรัพย์ เป็น
ต้น เพิ่มเติม จากทะเบียนทรัพย์สินของฝ่าย
บญัชี เพื่อใช้ในการควบคมุความครบถ้วน และ
เป็นข้อมลูในการจดัท าแผนงานตา่งๆ นอกจากนี ้
ควรก าหนดให้มีการสอบทานข้อมูลระหว่าง
ทะเบียนของฝ่าย IT และฝ่ายบญัชีอย่างน้อยปี
ละครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์ครบถ้วน 
แนวทางการแก้ไข: 
ฝ่าย IT จัดท าทะเบียนคุมคอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์รวมทัง้ติดตัง้ License ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ให้ครบถ้วน 
 

บริษัทก าหนดให้มีการจดัท าทะเบียน
คมุเคร่ืองคอมพิวเตอร์ IP Address 
และทะเบียนคุม License ซึ่งระบุ
ข้อมูลที่จ า เ ป็น เพื่อใ ช้ อ้างอิงกับ
ท ะ เ บี ย นท รั พ ย์ สิ น ถ า ว ร อ ย่ า ง
เ ห ม า ะสม  เ ช่ น  ร หัส บัญ ชี  ช่ื อ
ทรัพย์สิน ช่ือผู้ ใช้ และรหสั License 
เป็นต้น และบริษัทมีการควบคุม 
License ลขิสทิธิส าหรับคอมพิวเตอร์
แตล่ะเคร่ืองได้อยา่งครบถ้วน 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

การก ากับดูแลกิจการในภาพรวม 
13 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

บริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ซึ่งบริษัทมีการจดัท านโยบาย
การก ากับดูแลกิจการในแต่ละด้านและ
ข้อก าหนดจริยธรรมที่ เ ป็นลายลักษณ์
อกัษร โดยผา่นการอนมุตัิและมีผลบงัคบัใช้
ใ น เ ดื อ น มี น า ค ม  2561 แ ล ะ เ ดื อ น
พฤษภาคม 2561  อย่างไรก็ตาม จากการ
สอบทานพบข้อสงัเกตที่ส าคญัดงันี ้
1)บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายรายได้ 

ข้อเสนอแนะ: 
ควรพิจารณาด าเนินการเพื่อให้มีระบบการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีเหมาะสม ดงันี ้

1) บริษัทควรด าเนินการจดัท าแผนธุรกิจเป็นลาย
ลกัษณ์อักษร ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เช่น 
แผน 3 ปี ซึ่งแผนธุรกิจต้องมีการวิเคราะห์
ธุรกิจ (เช่น SWOT, ANSOFF) เพื่อเป็น
เคร่ืองช่วยในการก าหนดกลยทุธ์ว่าบริษัทจะมี
วิธีการในการด าเนินการอย่างไร เพื่อให้บรรลุ
ได้ตามเป้าหมายที่มีการก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจน และวัดผลได้ (เช่น เป้าหมายตาม 

1) บริษัทมีการจัดท าแผนธุร กิจ
ระยะยาว (3 ปี) เป็นลายลกัษณ์
อักษร และน าเสนอผู้ มีอ านาจ
พิจารณาอนมุตัิ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัที่ 4 
มิถนุายน 2561 

2) ปั จ จุ บั น บ ริ ษั ท อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง 
เพิ่มเติมข้อมูลอื่นที่จ าเป็นต้อง
เปิดเผยแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทราบ 
เช่น นโยบายการก ากับดูแล
กิจการ การเปิดเผยข้อมูลทาง
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ประเด็นที่ตรวจพบ และความเสี่ยง 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขของ
บริษัท 

ผลการตรวจตดิตาม 

ค่าใช้จ่าย ประจ าปี 2561 (แผนระยะสัน้) 
โ ดยน า เ สนอขออนุมัติ แ ล้ ว ใน เ ดื อน
พฤษภาคม 2561 นอกจากนี  ้บริษัทอยู่
ระหว่างจัดท าแผนระยะยาว (3 ปี) และ
น าเสนอผู้ มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
2)บริษัทอยู่ระหว่างปรับปรุงเว็บไซต์ของ
บริษัทให้สามารถระบุข้อมูลที่ส าคญั และ
สื่อสารแก่ผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม 
และทนัเวลา 
ผลกระทบ: 
บริษัทปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีไมค่รบถ้วน 

balanced scorecard)  
2) ควรด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของบริษัทให้มี
การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
เช่น ลักษณะการด าเนินธุรกิจ งบการเงิน 
โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการถือหุ้น ข้อมูล
เก่ียวกับคณะกรรมการและผู้ บริหาร ข้อมูล
ด้านนักลงทุนสัมพัน ธ์  รายงานประจ า ปี 
หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการจัดท า
เว็บไซต์เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็น
ต้น 

แนวทางการแก้ไข: 
บริษัทมีการจดัท าแผนธุรกิจระยะยาวแล้ว ซึ่งอยู่
ระหว่างน าเสนอผู้มีอ านาจอนุมตัิให้ชัดเจนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
นอกจากนี ้การปรับปรุงเว็บไซต์มีการมอบหมาย
ผู้ รับผิดชอบแล้ว ซึ่งเป็นแผนการด าเนินการภาย
หลงัจากที่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

การเ งินต่างๆ เ ป็นต้น ซึ่ งจะ
ด าเนินการเปิดเผยหลังจากที่
บ ริ ษัทสามารถซื อ้ขายหุ้ นใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว 

สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
เฉพาะ ข้อ 1  

รายได้ การรับรู้รายได้และการรับเงนิ 
14 ประเด็นที่ตรวจพบ: 

จากการตรวจสอบพบวา่บริษัทมกีารบนัทกึ
รับรู้รายการคา่นายหน้าทีเ่ป็นรายการ
หนีส้นิ ซึง่เป็นเงินตราตา่งประเทศ บริษัทใช้
อตัราซือ้ (Buying Rate) ในการแปลงคา่ 
โดยไมไ่ด้ใช้อตัราขาย(Selling Rate) จาก
การสอบถามผู้ปฏิบตัิงานแจ้งวา่เนื่องจาก
เป็นการบนัทกึรายการคา่นายหน้าจ่ายโดย
หกัยอดสทุธิจากรายได้ที่ได้รับช าระหนี ้
บริษัทจึงใช้อตัราซือ้ในการแปลงคา่และ
บนัทกึรายการดงักลา่ว 
 

ข้อเสนอแนะ: 
เพื่อให้การรับรู้รายการในงบการเงินเป็นไปตาม
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องซึง่ก าหนดโดยหนว่ยงาน
ก ากบัดแูล บริษัทควรแปลงคา่อตัราแลกเปลีย่น
ในการบนัทกึรายการคา่นายหน้าจ่ายในสกลุ
เงินตราตา่งประเทศโดยใช้อตัราขาย (Selling 
Rate) 
แนวทางการแก้ไข: 
บริษัทจะปรับปรุงการบนัทกึรายการคา่นายหน้า
จ่ายและหนีส้นิดงักลา่วโดยใช้อตัราขาย (Selling 
Rate) อยา่งไรก็ตาม จากการประเมินผลตา่งของ
อตัราแลกเปลีย่นทีใ่ช้ในการบนัทกึรายการใน
ปัจจบุนัพบวา่มีมลูคา่แตกตา่งไมเ่ป็น
สาระส าคญั 

จากการสุม่ตรวจสอบในไตรมาส 4 ปี
2561 บริษัทได้ด าเนินการถูกต้อง
แล้ว 
สถานะ :ด าเนินการแก้ไขแล้ว 
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อธิบายระดบัความส าคญัของข้อสงัเกตเพิ่มเติม 
ระดบัความส าคญั เป็นการจดัล าดบัข้อสงัเกตที่ตรวจพบเพื่อให้ผู้บริหารทราบและตระหนกัถึงการเร่งด าเนินการ

แก้ไข โดยความส าคญัในแตล่ะล าดบัมีคณุลกัษณะที่ส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้
ระดับความส าคัญ คุณลักษณะของระดับความส าคัญของข้อสงัเกต 

สงู ข้อสงัเกตที่ตรวจพบเป็นประเด็นที่ฝ่ายบริหารต้องให้ความสนใจและหามาตรการด าเนินการ
แก้ไขอยา่งทนัทว่งที เนื่องจากเป็นจดุออ่นในระดบัความคมุภายในหรือในการบริหารความเสี่ยง
ที่ส าคญั ซึง่หากไมไ่ด้รับการจดัการอยา่งเหมาะสมจะท าให้เกิดความเสียหายอย่างมีนยัส าคญั
ต่อองค์กร เช่น การไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร เสื่อมเสียช่ือเสียง หรือละเมิดตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ปานกลาง ข้อสงัเกตุที่ตรวจพบเป็นประเด็นที่ฝ่ายบริหารควรให้ความสนใจและหามาตรการด าเนินการ
แก้ไขภายในเวลาที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นข้อบกพร่องในระบบควบคุมภายในหรือในการ
บริหารความเสีย่ง ซึง่อาจเกิดความเสยีหายตอ่องค์กร เช่น การไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 
เสือ่มเสยีช่ือเสยีง หรือละเมิดตามข้อก าหนดของกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ต ่า ข้อสงัเกตที่ตรวจพบเป็นประเด็นท่ีฝ่ายบริหารควรพิจารณา เนื่องจากเป็นโอกาสในการปรับปรุง
ประสทิธิภาพและพฒันาระบบควบคมุภายในหรือการบริหารความเสีย่งขององค์กร 

 
 
 
13.3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource) 
 ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 มีมติแตง่ตัง้บริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ 
จ ากัด ให้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมอบหมายให้มีนายโกศล แย้มลีมลู เป็นหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ จ ากดั และนายโกศล แย้มลีมลู แล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ด้านการ
ตรวจสอบภายนท่ีบริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ จ ากดัมาเป็นระยะเวลา 5  ปี (รายละเอียดที่เก่ียวข้องกบัผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้า
งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3) ทัง้นีก้ารพิจารณา และอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เทา่นัน้ 
 
 
13.4 ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั (“ผู้สอบบญัชี”) ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัท ได้ตรวจสอบงบการเงินของ
บริษัท สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และได้จัดท ารายงานข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะทางการบญัชีและผลการตรวจ
ติดตามด้านบญัชี ฉบบัลงวนัท่ี 6 สงิหาคม 2561 และ วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561 โดยมีข้อสงัเกตสรุปได้ ดงันี ้
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ทัง้นีก้ารตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีข้อสงัเกตและข้อแสนอแนะ
ทางการบญัชีจากผู้สอบบญัชี 
 

 ประเด็นที่ตรวจพบ การด าเนินการแก้ไข ค าชีแ้จงจากการตดิตาม 
1. ระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร 
 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

1.1 บริษัทไม่มีการปฏิบัติตามระเบียบการ
ปฏิบตัิงานตามการควบคมุภายใน เช่น การ
ให้รหัสสินทรัพย์ การส ารวจและตรวจนับ
สินทรัพย์และการกระทบยอดของผลการ
ตรวจนับกับยอดตามบัญชี เป็นต้น อย่าง
ครบถ้วน และสม ่าเสมอ 
ระดบัความเสีย่ง :ต ่า 
 
 
 
 
 

การด าเนินการแก้ไข :   
ตัง้แตเ่ดือน พ.ย. 2560 เป็นต้นไป  
1. บริษัทได้ด าเนินการติดรหัสสินทรัพย์ กรณี
สนิทรัพย์ที่ไมส่ามารถติดรหสัสินทรัพย์ได้ บริษัท
ได้ด าเนินการโดยจดัท าทะเบียนคมุ ถ่ายรูป ระบุ
สถานที่จัดเก็บและserial number ไว้ในแฟ้ม
ทะเบียนสนิทรัพย์ 
2. บริษัทมีการจดัท านโยบายสินทรัพย์ถาวร และ
มีการวางแผนการตรวจนบัสินทรัพย์ ที่ได้รับการ
อนุมัติ  รวมทัง้กรณีที่มีการตรวจนับจริงทาง
บริษัทได้ท าการสรุปผลการตรวจนับสินทรัพย์
พร้อมระบุเหตุผลในรายงาน และน าเสนอ
ผู้บริหารเพื่อด าเนินการอนมุตัิ 

จากการเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบสิน้
ปีพบว่าบริษัทได้ด าเนินการแก้ไข
แล้ว 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว  
 
 
 
 
 
 
 

 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
1.2 บริษัทมีสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคา
หมดแล้ว และยังคงใช้งานอยู่เป็นจ านวน
มาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการประมาณอายุ
การใช้งานของสนิทรัพย์อาจไมเ่หมาะสม 
 
1.3 บริษัทยงัไม่มีนโยบายที่ชัดเจนในการ
ทบทวนราคาซากของกลุ่มสินทรัพย์อื่นที่
นอกเหนือจากกลุม่เรือขนสง่และอปุกรณ์ 
  
ระดบัความเสีย่ง :ต ่า 

การด าเนินการแก้ไข :   
บริษัทได้ท าการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุ
การให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ มีหลกัเกณฑ์การ
พิจารณา ดงันี ้
- กลุ่มเรือ บริษัทได้เปรียบเทียบการทบทวน
มลูคา่คงเหลอืโดยอาศยัประสบการณ์จากการ
ขายเรือที่ผ่านมา ประกอบกับการให้ทาง 
Third Party เข้ามาประเมินราคาซาก ซึ่งใช้
ราคาซากที่ใกล้เคียงกบัท่ีขายได้จริงจากข้อมลู
ในอดีต และมีนโยบายทบทวนมูลค่าคงเหลือ
และอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์ทกุปี  

- ยานพาหนะ บริษัททบทวนมลูค่าคงเหลือ จาก

ราคาตลาดรถยนต์มื อสอง เพื่ อ ท า กา ร

เปรียบเทียบ ในการพิจารณาความเหมาะสม

ของราคาซาก 
- อปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เคร่ืองใช้ส านกังาน 
ซอฟแวร์ เป็นต้น ทางบริษัทพิจารณาทบทวน

จากการเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบสิน้
ปีพบว่าบริษัทได้ด าเนินการแก้ไข
ภายในปี 2560 แล้ว โดยอุปกรณ์ 
เ ค ร่ื อ ง มื อ เ ค ร่ื อ ง ใ ช้  เ ค ร่ื อ ง ใ ช้
ส านักงาน และซอฟแวร์ จะมีการ
ท บ ท ว น มู ล ค่ า ค ง เ ห ลื อ อ ย่ า ง
สม ่าเสมอกรณีที่มีผลกระทบอย่าง
เ ป็นสาระส าคัญ ห รือพิจารณา
ทบทวนมูลค่ า คง เหลือทุก  3 ปี
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
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 ประเด็นที่ตรวจพบ การด าเนินการแก้ไข ค าชีแ้จงจากการตดิตาม 

มลูคา่อย่างสม ่าเสมอ โดยค านึงถึงต้นทนุและ
ประโยชน์ที่จะได้รับ รวมทัง้รายการที่อาจมี
ผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ 
ทัง้นี ฝ่้ายบริหารจึงพิจารณาทบทวนมูลค่า
คงเหลอืทกุ 3 ปี 

2. บัญชีวัสดุและของใช้สิน้เปลืองส าหรับเรือขนส่ง และชุดเคร่ืองแบบพนักงาน 
 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

จากการตรวจสอบรายงานเคลื่อนไหวของ

บัญชีวัสดุและของใช้สิน้เปลืองส าหรับเรือ

ขนส่ง (ประกอบด้วย น า้มนัเชือ้เพลิง อะไหล่

และวัสดุสิ น้เปลืองส าหรับเรือ) และชุด

เคร่ืองแบบพนักงาน พบว่าในการเบิกวัสดุ

และของใช้สิน้เปลืองบนเรือในแต่ละครัง้ไม่มี

การอ้างอิงถึงใบเบิก หรือการจัดท ารายงาน

การเบิกที่มีผู้มีอ านาจอนุมตัิรายการ รวมทัง้

ไม่ได้จัดท าผ่านระบบบัญชี หรือจัดท าผ่าน

โปรแกรมส าหรับการบนัทกึเก่ียวกบัสนิค้า 
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

- ส าหรับอะไหล่และวัสดุสิน้เปลือง บริษัทได้มี
การจดัท าระบบควบคมุภายในเข้าระบบ Auto 
Flight ตัง้แต่เดือน พ.ย. 2560 เป็นต้นไป โดย
ต้นแผนกจะท าการตรวจสอบของเ รือที่
รับผิดชอบ ซึ่งการเบิกทุกครัง้ของเอกสาร
ดงักลา่วได้มีการอนมุตัิรายการโดยผู้มีอ านาจ 
และมีการค านวณราคาต่อหน่วยของ Auto 
Flight โดยใช้ราคาตามวิธี FIFO 

- ส าหรับน า้มันเชือ้เพลิง และชุดเคร่ืองแบบ
พนกังาน บริษัทมีแผนจะจดัท าเข้าระบบ Auto 
Flight และคาดว่าจะแล้วเสร็จเดือนมิถุนายน 
2561 

จากการเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ
พบวา่บริษัทได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 

3. ระบบการจัดซือ้  
 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

3.1  บริษัทไม่มีการปฏิบตัิตามระเบียบการ
ปฏิบตัิงานตามการควบคุมภายในที่วางไว้
ของระบบการจดัซือ้/จดัซ่อม อย่างครบถ้วน 
และสม ่า เสมอ และยังไม่มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ที่ เหมาะสมในการพิจารณา
คดัเลอืกผู้ขายส าหรับการซือ้สินทรัพย์แต่ละ
ชนิด 
3.2  ในใบสัง่ซือ้/สัง่ซ่อม มีการระบุเหตผุล
หรือความจ าเป็นในการสั่งซือ้/สั่งซ่อมไม่
ครบถ้วน 
3.3 จากการตรวจสอบการให้เลขที่ใบสั่ง
ซื อ้/สั่งซ่อม และใบขอซือ้/ขอซ่อมพบว่า
บริษัทมีการบันทึกเลขที่ใบสั่งซือ้/สั่งซ่อม 

บริษัทเร่ิมด าเนินการแล้วตัง้แต่เดือน มกราคม 
2561 เป็นต้นไป 
 - โ ด ย ไ ด้ มี ก า รป ฏิบัติ ต า ม ร ะ เ บี ย บก า ร
ปฏิบัติงานตามการควบคุมภายในที่วางไว้
อย่างครบถ้วน และสม ่าเสมอ และได้จัดให้มี
การก าหนดหลักเกณฑ์ที่ เหมาะสมในการ
พิจ ารณาคัด เลื อกผู้ ข ายส าห รับการซื อ้
สนิทรัพย์แตล่ะชนิด 

- ได้เร่ิมมีการระบเุหตผุลหรือความจ าเป็นในการ
สัง่ซือ้/สัง่ซอ่ม 

- ได้ก าหนดให้มีการให้เลขที่ใบสั่งซือ้/สัง่ซ่อม 
และใบขอซือ้/ขอซอ่มลว่งหน้าโดยระบบ 

- มีการ Running No. ใบสัง่ซือ้/สัง่ซ่อม ของเรือ
โดยให้การเรียงล าดบัเลขที่ของเอกสารใบสัง่

จากการเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบสิน้
ปีพบว่าบริษัทได้มีการด าเนินการ
ตามค าชีแ้จงของฝ่ายบริหารแล้ว 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
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และใบขอซือ้/ขอซอ่มเอง ซึง่ไม่ได้เป็นการให้
เลขที่ลว่งหน้าโดยระบบ 
3.4 จากการทดสอบการ Running No. 
ใบสั่ ง ซื อ้ / สั่ ง ซ่ อม  ขอ ง เ รื อพบว่ า ก า ร
เรียงล าดบัเลขท่ีของเอกสารใบสัง่ซือ้/สัง่ซอ่ม 
ไม่สัมพันธ์กับการเรียงล าดับของวันที่ที่
เกิดขึน้ 
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

ซือ้/สัง่ซอ่ม สมัพนัธ์กบัการเรียงล าดบัของวนัที่
ที่เกิดขึน้ 

4. ระบบเงนิเดอืน 
 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

4.1 พบวา่มีแฟ้มประวตัิของพนกังานจ านวน 
4 ราย (จากการสุม่ตรวจจ านวน 24 ราย) ไม่
มีการจัดเก็บเอกสารที่ส าคัญได้แก่ ส าเนา
ทะเบียนบ้าน ใบประเมินประจ าปี ส าเนา
สมดุบญัชีเงินฝากธนาคาร เป็นต้น 
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

บริษัทได้ด าเนินแก้ไขการจัดเก็บเอกสารในแฟ้ม
ประวัติพนักงานให้ครบถ้วนแล้ว ส าหรับวุฒิ
การศึกษาของคนประจ าเ รือบางคนไม่ต้อง
จดัเก็บ เพราะอ้างอิงตาม ISM CODE บทที่ 6 
หน้า 5 “ก าหนดการเก็บเอกสารวุฒิการศึกษา 
คนเรือกับบริษัท” ว่าด้วยคนเรือที่ใช้เพียง
ประกาศนียบตัรเทา่นัน้ แต่พนกังานออฟฟิศต้อง
มีใบรับรองวฒุิการศกึษา 

จากการเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบสิน้
ปีพบว่าบริษัทได้มีการด าเนินการ
ตามค าชีแ้จงของฝ่ายบริหารแล้ว 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 

 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
4.2  บริษัทไม่มีการแก้ไขข้อมูลรายการหัก
ค่าลดหย่อน และค่าใช้จ่ายส าหรับปี 2560 
ให้เป็นปัจจบุนั 
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

บริษัทได้มีการแก้ไขข้อมูลรายการลดหย่อน
ส าหรับปี 2560 ให้ถกูต้องและเป็นปัจจบุนัแล้ว 
 

จากการเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบสิน้
ปีพบว่าบริษัทได้มีการด าเนินการ
ตามค าชีแ้จงของฝ่ายบริหารแล้ว 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 

 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
4.3  พบว่ามีการจ่ายเงินเดือนพนักงานที่
ลาออกเต็มเดือน 
ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

บริษัทได้ท าการเรียกคืนเงินจากพนักงานใน
เดือน มกราคม 2561 และได้มีการประชุม
ร่วมกับฝ่าย HR เพื่ อใ ห้ตระหนักถึ งความ
ระมดัระวงัในการจ่ายเงินเดือน โดยจะต้องเช็ค
จ านวนพนกังานตามแต่ละต้นสงักดัก่อนทกุครัง้
ก่อนการจ่ายเงิน เพื่อไมใ่ห้เกิดข้อผิดพลาดขึน้อีก 

จากการเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบสิน้
ปีพบว่าบริษัทได้มีการด าเนินการ
ตามค าชีแ้จงของฝ่ายบริหารแล้ว 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

5. ระบบสารสนเทศ 
 ประเด็นที่ตรวจพบ : 

5.1 แผนกลยุทธ์ นโยบายและมาตรฐาน
ด้านระบบสารสนเทศ 
- บริษัทยังไม่มีนโยบายให้ครอบคลุมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ชดัเจนทัง้ในเร่ือง

ฝ่ายบ ริหารก าลัง เ ร่ งพิจารณาเ ร่ืองระบบ
สารสนเทศ โดยจะเ ร่งด า เนินการให้ เส ร็จ
เรียบร้อยภายในไตรมาส 2 ปี 2561 

จากการเข้าตรวจสอบในวันที่  20 
กรกฎาคม 2561 พบว่าบริษัทมีการ
จัดท านโยบายให้ครอบคลุมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงมีการ
จดัท าแผนผงัระบบเครือขา่ยแล้วเพื่อ
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การละเมิดลิขสิทธ์ิ การก าหนดการใช้
รหสัผา่น ฯลฯ 

- บ ริ ษั ท ไม่ มี ก า ร เ ก็ บบันทึ ก ส ถิ ติ ก า ร
สนบัสนนุงานด้าน IT เพื่อใช้สรุปปัญหาที่
พบในบริษัท ในการน ามาวิเคราะห์และหา
แนวทางแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

- บริษัทยังไม่มีการจัดท าแผนผังระบบ
เครือข่ายเพื่อตรวจสอบกรณีถกูบกุรุกจาก
ภายนอก และตรวจสอบหาความผิดปกติ
จากระบบเครือขา่ยภายใน 

ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

ลดระยะเวลาในการตอบสนองต่อสิ่ง
ผิดปกติในระบบเครือข่ายที่เกิดจาก
ภายในและภายนอก 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 

 ประเด็นที่ตรวจพบ : 
5.2 การควบคุมและการรักษาความ
ปลอดภยั 

- บริษัทยงัไม่มีการก าหนดอายกุารใช้งาน
สือ่บนัทกึข้อมลูที่แนช่ดั  

- บริษัทไม่มี Firewall เพื่อเก็บประวตัิการ
ใ ช้ ง านอิ น เ ทอ ร์ เ น็ ต  ต าม  พ . ร .บ . 
คอมพิวเตอร์ปี 2560  

- บริษัทไม่มีการท าสญัญาหรือข้อตกลง
กบั Outsource ในการเข้าถึงฐานข้อมูล
จากการที่ถกูร้องขอเพื่อปกปิดความลบั
ขององค์กร 

ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

ฝ่ายบ ริหารก าลัง เ ร่ งพิจารณาเ ร่ืองระบบ
สารสนเทศ โดยจะเ ร่งด า เนินการให้ เส ร็จ
เรียบร้อยภายในไตรมาส 2 ปี 2561 

จากการเข้าตรวจสอบในวันที่  20 
กรกฎาคม 2561 พบวา่ 
- บริษัทยังไม่มีการก าหนดอายุ

การใช้งานของสื่อบันทึก แต่ลด
ความเสี่ยงโดยการก าหนดการ
ตรวจสภาพของสื่อบนัทึกข้อมูล
อย่างสม ่าเสมอแทน (อย่างน้อย
ปีละครัง้) 

- บริษัทมีการจดัท า Firewall เพื่อ
เ ก็ บ ป ร ะ วั ติ ก า ร ใ ช้ ง า น
อินเตอร์เน็ตแล้ว 

- บริษัทยงัไม่มีการท าสญัญาหรือ
ข้อตกลงกับ Outsource ในการ
เข้าถึงข้อมูล เนื่องจากข้อจ ากัด
ของ Outsource แต่ได้มีการ
จดัท ารูปแบบสมดุบนัทึกการเข้า
ออกของ Outsource และมีการ 
monitor ผา่นหน้าจอแทนแล้ว 

สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 5.3 ห้องควบคมุระบบคอมพิวเตอร์ 
- บ ริ ษั ท ยั ง ใ ช้ ห้ อ ง ค ว บ คุ ม ร ะ บ บ

คอมพิวเตอร์ร่วมกับห้อง IT และส่วน
งานอื่น  

ฝ่ายบ ริหารก าลัง เ ร่ งพิจารณาเ ร่ืองระบบ
สารสนเทศ โดยจะเ ร่งด า เนินการให้ เส ร็จ
เรียบร้อยภายในไตรมาส 3 ปี 2561 

บริ ษัทไ ด้มี การควบคุม โดยการ
กัน้ห้องแยกกับส่วนงานอื่นแล้วเพื่อ
ลดค ว าม เ สี่ ย ง ข อ งบุ ค คคที่ ไ ม่
เก่ียวข้องในการเข้าถึงข้อมลู  
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ระดบัความเสีย่ง : ต ่า สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 

 5.4 แผนการกู้ ระบบและการปฏิบัติงาน
อยา่งตอ่เนื่อง 
- บริษัทไม่มีการจดัท าแผนการปฏิบตัิงาน

ชัว่คราวด้วยระบบมือของสว่นงานบญัชี
และการเงิน ในรูปแบบเอกสารคู่มือ โดย
ปัจจุบันเป็นการเก็บองค์ความรู้ไว้ที่ตัว
บคุคล  

- บริษัทอยู่ระหว่างการทดสอบการกู้ คืน
ระบบทาง IT โดยได้ด าเนินแผนกับทาง 
Venders แล้ว และจะเร่ิมทดสอบการกู้
คืนข้อมูลภายในปีหน้าโดยทดสอบปีละ 
2 ครัง้  

- บ ริ ษั ท ไ ม่ มี แ ผ น ป้ อ ง กั น ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์หากเกิดเหตุฉกุเฉินอาจจะ
ท าให้บริษัทเกิดความเสยีหายได้ 

- บริษัทไม่มีแผนกู้คืนระบบที่ละเอียดท า
ให้ผู้ ปฏิบัติงานจะด าเนินการต่างๆได้
ยาก อาจส่งผลให้ใช้เวลานาน และไม่
เป็นการกระจายความรู้  

ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

ฝ่ายบ ริหารก าลัง เ ร่ งพิจารณาเ ร่ืองระบบ
สารสนเทศ โดยจะเ ร่งด า เนินการให้ เส ร็จ
เรียบร้อยภายในไตรมาส 3 ปี 2561 

จากการเข้าตรวจสอบในวันที่  20 
กรกฎาคม 2561 พบวา่ 
- บ ริ ษั ทมี ก า รจัดท า แผนกา ร

ปฏิบตัิงานชัว่คราวด้วยระบบมือ
ของส่วนงานบัญชีและการเงิน
แล้ว 

- บริษัทได้มีการจัดท าแผนการ
ทดสอบการกู้ คืนระบบ แผน
ป้องกันระบบคอมพิวเตอร์ และ
แผนกู้ คืนระบบไว้ในนโยบาย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว 

สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

 5.5 ลขิสทิธ์ิซอฟต์แวร์ 
- บริษัทยงัมีการใช้โปรแกรมบางสว่นที่ไม่

ถกูลิขสิทธ์ิ แต่ทาง IT แจ้งว่าอยู่ระหว่าง

จัดท าแผนการปรับปรุงโปรแกรมใน

บริษัทให้มีลขิสทิธ์ิทัง้หมด  

- บ ริ ษั ท ไ ม่ มี น โ ย บ า ย ห รื อ ขั ้น ต อ น

ต ร ว จ ส อบ ไฟ ล์ ลิ ข สิ ท ธ์ิ ใ น เ ค ร่ื อ ง

คอมพิว เตอร์ส านักงาน เช่น  เพลง 

ภาพยนตร์ เป็นต้น  

- บริษัทไมม่ีการอพัเดททะเบียนซอฟแวร์ 

และอปุกรณ์ IT ให้เป็นปัจจบุนั 

ฝ่ายบ ริหารก าลัง เ ร่ งพิจารณาเ ร่ืองระบบ
สารสนเทศ โดยจะเ ร่งด า เนินการให้ เส ร็จ
เรียบร้อยภายในไตรมาส 3 ปี 2561 

จากการเข้าตรวจสอบในวันที่  20 
กรกฎาคม 2561 พบวา่ 
- บริ ษัทไ ด้มี ก ารจัดซื อ้  ลิ ขสิท ธ์ิ
โปรแกรมประยุกต์ให้ครบทัง้หมด
แล้ว 
- จากการสอบถาม พบวา่บริษัทได้มี
แผนให้มีการสอบทานไฟล์ลิขสิทธ์ิ
ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
โดยเจ้าหน้าที่ IT เดือนละ 1 ครัง้  

- จากตรวจสอบพบว่าบริษัทได้มี
การอพัเดททะเบียนซอฟแวร์ และ
อุปกรณ์ IT ให้เป็นปัจจุบันแล้ว
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 ประเด็นที่ตรวจพบ การด าเนินการแก้ไข ค าชีแ้จงจากการตดิตาม 

ระดบัความเสีย่ง : ต ่า สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 

 5.6 สทิธิการเข้าถึงข้อมลูและหรือระบบ 
- บริ ษัทยัง ไม่มี การสอบทานสิท ธ์ิ ใน

ระบบงานหลกัด้านบญัชีการเงิน  

ระดบัความเสีย่ง : ต ่า 

บริ ษัทก าหนดใ ห้มีการสอบทานสิท ธิของ
พนกังาน และเมื่อมีการปรับปรุงระบบงาน หรือมี
การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน โดยได้มีการสอบ
ทานสทิธ์ิในระบบงานหลกัด้านบ้ญชีการเงินครัง้
ลา่สดุในเดือนพฤศจิกายน 2560 

จากการเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบสิน้
ปีพบว่าได้มีการสอบทานสิทธิตาม
ค าชีแ้จงของฝ่ายบริหารแล้ว 
สถานะ : ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
 

 
13.5 การตรวจเรือจากหน่วยงานของกลุ่มธุรกิจน า้มันทางทะเลสากล (Oil companies International Marine 
Forum, OCIMF) 

บริษัทจะได้รับการตรวจเรือจากหน่วยงานของกลุม่ธุรกิจน า้มนัทางทะเลสากล (Oil companies International 
Marine Forum : OCIMF) ซึ่งคือการตรวจระบบ SIRE (the Ship Inspection Report Exchange Programme) ทกุ 6 
เดือน โดยเรือทกุล าของบริษัทจะได้รับการตรวจตามหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

1. การตรวจข้อมลูเรือทัว่ไป 

2. ใบอนญุาตหรือใบรับรองและการท าประกนัภยั 

3. การบริหารบคุลากรบนเรือ 

4. วิธีการและอปุกรณ์ในการเดินเรือ  

5. การบริหารระบบงานบนเรือให้เกิดความปลอดภยั 

6. การป้องกนัมลภาวะ 

7. การรักษาความปลอดภยับนเรือ 

8. ระบบบริหารงานสนิค้า 

9. การเทียบทา่ 

10. ห้องเคร่ืองจกัรในการเดินเรือ 

11. สภาพเรือทัว่ไป 

ทัง้นีร้ายงานการตรวจเรือแต่ละครัง้ผู้ ตรวจเรือจากหน่วยงานของกลุ่มธุรกิจน า้มันทางทะเลสากล (Oil 
companies International Marine Forum : OCIMF) จะเขียนถึงความเห็นตามหวัข้อตา่งๆที่ได้รับการตรวจตามที่กลา่วไว้
ข้างต้น โดยหากบริษัทมีข้อบกพร่องผู้ตรวจจะบนัทึกเอาไว้ซึ่งบริษัทจะต้องเขียนวิธีด าเนินการแก้ไขและด า เนินการแก้ไข
ในทนัที ก่อนที่เรือจะให้บริการในครัง้ถดัไป โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีประเด็นคงค้างที่ยงัไม่ได้แก้ไขจาก
ข้อสงัเกตที่ตรวจพบ 
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14. รายการระหว่างกนั 
 

14.1 รายละเอียดและลักษณะความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกจิการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มกีารท ารายการระหว่างกนักับบริษัท 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ  เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.93  

 เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร 

นายทวีศิลป์ ชนิะพัฒนวงศ์  เป็นอดีตผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 37.81 

 เป็นกรรมการและกรรมการบริหารของบริษัท 

นางไพเราะ กลิ่นสุวรรณ   เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.03 

 เป็นพี่สาวของนางชตุิภา กลิน่สวุรรณซึง่เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และผู้

ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัท ชุติภา มารีน ออยล์ จ ากัด (“ชุติภา มารีน 

ออยล์”)1 
 เป็นบริษัทที่ นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ และนายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ และผู้ เก่ียวข้องถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 100  

 ประกอบธุรกิจเรือขนสง่น า้มนัดีเซลเขียว ให้กบัสมาคมประมงในนา่นน า้ 

 

หมายเหต:ุ 1บริษัท ชตุภิา มารีน ออยล์ จ ากดัได้จดทะเบียนเลิกเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 และท าการช าระบญัชีเสร็จเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560  
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14.2 รายการระหว่างกนัของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ 

และ 
นายทวีศิลป์  

ชินะพัฒนวงศ์ 

ค า้ ป ร ะ กั น หนี ้สิ น ข อ ง

บริษัท ในนามสว่นบคุคล 

1,591,160,768 1,450,232,512 บริษัทมีวงเงินสนิเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพื่อใช้เป็นเงินทนุในการ

ลงทุนซือ้เรือที่เป็นสินทรัพย์หลักในการประกอบธุรกิจและเงินทุน

หมุนเวียน โดยมีหลักประกัน คือ ล าเรือที่ใช้ในการให้บริการซึ่ง

ทรัพย์สินดงักล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท และมีการค า้ประกันส่วน

บคุคลโดยมี นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ และนางชุติภา กลิ่นสวุรรณ

เป็นผู้ค า้ประกนัร่วมกนั ซึง่การค า้ประกนัดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขที่

สถาบนัการเงินเรียกร้อง และบริษัทไม่ได้ช าระค่าธรรมเนียมใดๆให้แก่

ผู้ ค า้ประกัน ทัง้นีส้ถาบันทางการเงินจะยกเลิกภาระค า้ประกันเมื่อ

ตลาดหลกัทรัพย์อนมุตัิการรับหุ้นของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขในการขอรับการสนบัสนนุวงเงินสนิเช่ือจากสถาบนัการเงิน

เพื่อใช้เป็นเงินลงทนุ 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ ให้บริษัทเช่าสิ่งปลกูสร้าง

เพื่อใช้เป็นส านกังานใหญ่

และส านกังานที่อ าเภอศรี

ราชา 

  

คา่เช่าจ่ายลว่งหน้า 

  

1,680,000 

  

  

  

 

ยอดต้นงวด                     

0.00 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด          

1,680,000 

ลดลงระหวา่งงวด            

1,680,000 

ยอดปลายงวด                 

0.00 

               1,680,000 

 

 

 

 

ยอดต้นงวด                     

0.00 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด                         

1,680,000 

ลดลงระหวา่งงวด            

1,680,000 

ยอดปลายงวด  

0.00                 

บริษัทเช่าสิ่งปลกูสร้างซึ่งได้แก่ ส านกังานที่อโศกและส านกังานที่ศรี

ราชา เพื่อใช้เป็นอาคารส านกังานในการด าเนินกิจการของบริษัท ทัง้นี ้

ค่าเช่าส านกังานทัง้หมดที่บริษัทต้องช าระในปัจจุบนัมีอตัราเดือนละ 

140,000 บาท ท่ีประกอบไปด้วยคา่เช่าส านกังานท่ีอโศกอตัราเดือนละ 

125,000 บาทและค่าเช่าส านักงานที่ศรีราชาอัตราเดือนละ 15,000 

บาท  ทัง้นีบ้ริษัทได้จ้างผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบ

จากส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อหาราคาตลาดอ้างอิง โดยราคาเช่ารายเดือน

รวมดงักลา่วสงูกวา่ราคาตลาด 0.29% ที่อ้างอิงจากเลม่ประเมิน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดงักลา่วเป็นรายการเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท  และอตัราคา่เช่าดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลซึ่งใกล้เคียง

ราคากบัราคาตลาด 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

 ค า้ ป ร ะ กั น หนี ้สิ น ข อ ง

บริษัทฯ ในนามสว่นบคุคล 

 462,140,000 บริษัทมีวงเงินสนิเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพื่อใช้เป็นเงินทนุในการ
ลงทุนซือ้เรือวี.แอล. 20 และ วี.แอล. 22 โดยมีหลกัประกนั คือ ล าเรือ
ดงักลา่ว และบริษัทมีวงเงินสนิเช่ือที่ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยมีการ
ค า้ประกนัสว่นบคุคลโดยนางชตุิภา กลิ่นสวุรรณ ทัง้นีว้งเงินค า้ประกนั
รวมทัง้สิน้ 462.14  ล้านบาท ซึ่งการค า้ประกันดังกล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขที่สถาบนัการเงินเรียกร้อง และบริษัทไม่ได้ช าระค่าธรรมเนียม
ใดๆให้แก่ผู้ ค า้ประกัน ทัง้นีส้ถาบันทางการเงินจะยกเลิกภาระค า้
ประกนัเมื่อตลาดหลกัทรัพย์อนมุตัิการรับหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากมีความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขในการขอรับการสนบัสนนุวงเงินสนิเช่ือจากสถาบนัการเงิน

เพื่อใช้เป็นเงินลงทนุ 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

นางไพเราะ  

กลิ่นสุวรรณ 

ให้บริการท าความสะอาด

ส านกังาน 

 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 

51,546.39  

  

  

ยอดต้นงวด                     

0.00 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด          

51,546.39 

ลดลงระหวา่งงวด            

51,546.39 

ยอดปลายงวด                 

0.00 

            บริษัทได้จ้างบคุลากรของนางไพเราะ กลิน่สวุรรณ มาในการรับบริการ

ท าความสะอาดอาคารที่ใช้เป็นส านักงานที่อโศกที่ใช้ในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทตัง้แต่วันที่ 7 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 

2560 ทัง้นีค้า่บริการท่ีบริษัทต้องช าระเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 51,546.39 

บาท ซึ่งอตัราค่าบริการดงักลา่วสงูกว่าอตัราค่าจ้างพนกังานท าความ

สะอาดอื่นมาก เนื่องจากขอบเขตการรับจ้างที่มากกวา่และมีค่าใช้จ่าย

ในการจดัหาวสัด ุเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอปุกรณ์เอง  

รายการลกัษณะดงักลา่วจะไมเ่กิดขึน้อีกในอนาคต 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการด าเนิน

ธุรกิจ แตเ่ป็นรายการท่ีไมเ่หมาะสมและไมค่วรเกิดขึน้อีกในอนาคต 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท ชุติภา มา รีน 

ออยล์ จ ากัด  

 

เงินทดรองจ่ายกปัตนัเรือ 

 

เ จ้าหนี ก้ารค้า -บริษัทที่

เก่ียวข้องกนั 

20,000.00 

  

ยอดต้นงวด                     

0.00 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด          

20,000.00 

ลดลงระหวา่งงวด            

20,000.00 

ยอดปลายงวด                 

0.00 

            ในวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีการซือ้สนิทรัพย์คือ เรือขนสง่น า้มนั 

ชุติภา5 ซึ่งเป็นทรัพย์สินหลกัในการประกอบธุรกิจจาก ชุติภา มารีน 

ออยล์ เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างบริษัท ดงันัน้บริษัทจึงต้องช าระเงิน

ทดรองจ่ายที่ทาง ชุติภา มารีน ออยล์ ส ารองจ่ายให้กับกัปตนัเรือไป

ก่อน แล้วจึงให้ทางกัปตันเรือ ชุติภา5 มาเคลียร์เงินทดรองจ่ายกับ

บริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท  
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท ชุติภา มา รีน 

ออยล์ จ ากัด 

 

เงินประกันชุดเคร่ืองแบบ

พนกังานเรือ 

4,200.00              ในวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีการซือ้สนิทรัพย์คือ เรือขนสง่น า้มนั 

ชุติภา5 ซึ่งเป็นทรัพย์สินหลกัในการประกอบธุรกิจจาก ชุติภา มารีน 

ออยล์ เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างบริษัท ดังนัน้ เ งินประกันชุด

เคร่ืองแบบพนกังานของเรือ ชุติภา5 ที่พนกังานได้จ่ายให้กบัชุติภา มา

รีน ออยล์ ต้องโอนมาให้กบับริษัท  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท ชุติภา มา รีน 

ออยล์ จ ากัด 

 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน

ธุรกิจของล าเรือ ชตุิภา5 

 

เ จ้าหนี ก้ารค้า -บริษัทที่

เก่ียวข้องกนั 

138,641.37 

 

 

ยอดต้นงวด                     

938,928.03 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด          

138,641.37 

ลดลงระหวา่งงวด            

1,077,569.40 

ยอดปลายงวด                 

0.00 

  เนื่องจากก่อนที่จะมีการโอนย้ายทรัพย์สินล าเรือ ชุติภา 5 มาเป็น

กรรมสิทธ์ิของบริษัทในวนัที่ 27 ธันวาคม 2559 ล าเรือ ชุติภา 5 มีการ

สัง่ซือ้สนิค้าและบริการท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจของล าเรือในนามชุติภา 

มารีน ออยล์  จึงท าให้บริษัทต้องจ่ายค่าใช้จ่ายบางสว่นในการด าเนิน

ธุรกิจของล าเรือ ชตุิภา5 คืนให้กบั ชตุิภา มารีน ออยล์ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีราคาและเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท ชุติภา มา รีน 

ออยล์ จ ากัด 

 

ลูกหนี ก้ า ร ค้ า -บริ ษัทที่

เก่ียวข้องกนั 

ยอดต้นงวด                     

895,054.94 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด          

0.00 

ลดลงระหวา่งงวด            

895,054.94 

ยอดปลายงวด                 

0.00 

            เนื่องจากหลงัการโอนย้ายทรัพย์สินล าเรือ ชุติภา5 มาเป็นกรรมสิทธ์ิ

ของบริษัท ล าเรือ ชุติภา5 มีการให้บริการขนสง่สินค้าและออกใบแจ้ง

หนีใ้นนามชตุิภา มารีน ออยล์  จึงท าให้บริษัทต้องเรียกเก็บรายได้จาก

การด าเนินการจาก ชตุิภา มารีน ออยล์ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีราคาและเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท ชุติภา มา รีน 

ออยล์ จ ากัด 

 

ลูกหนี ก้ า ร ค้ า -บริ ษัทที่

เก่ียวข้องกนั 

ยอดต้นงวด                     

313,614.62 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด          

0.00 

ลดลงระหวา่งงวด            

313,614.62 

ยอดปลายงวด                 

0.00 

 การซือ้สนิทรัพย์ เรือขนสง่น า้มนั ชตุิภา5 จาก ชุติภา มารีน ออยล์ เพื่อ

เป็นการปรับโครงสร้างบริษัทนัน้ บุคลากรของล าเรือ ชุติภา5 จะถูก

โอนย้ายมาที่บริษัท โดยท าให้มีผลประโยชน์พนกังานท่ีต้องถกูโอนย้าย

มาด้วย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท  



                                       
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.3-14 หน้า 155 
 

Page | 155 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง/ ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท ชุติภา มา รีน 

ออยล์ จ ากัด 

 

ลกูหนีอ้ื่น ยอดต้นงวด                     

49,782.00 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด          

0.00 

ลดลงระหวา่งงวด            

49,782.00 

ยอดปลายงวด                 

0.00 

            เนื่องจากก่อนโอนย้ายทรัพย์สินล าเรือ ชุติภา5 มาเป็นกรรมสิทธ์ิของ

บริษัท ล าเรือ ชุติภา5 ชุติภา มารีน ออยล์ ได้ใช้บุคลากรบนเรือของ

บริษัท ซึง่บริษัทได้จ่ายเงินเดือนให้กบับคุลากรบนเรือไปแล้ว จึงท าให้

บริษัทต้องเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากการด าเนินการจาก ชุติภา มารีน 

ออยล์ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีราคาและเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
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14.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

 กรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูน
จะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัท สามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส  

มาตรการและขัน้ตอนในการอนมุตัิการท ารายงานระหว่างกนัส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการ
ทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะ
พิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้าน หรือผู้ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการ
ระหว่างกันดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้
ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายงาน ทัง้นี ้บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท  และหากหุ้น
สามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีก้ารพิจารณาอนมุตัิการท ารายงานระหว่างกันดงักล่าว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งผู้ที่
อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการท ารายงานระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายงานระหว่างกัน
นัน้ๆ  

เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกบัรายการระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นไปอยา่งถกูต้อง โปร่งใส พร้อมที่จะ
เปิดเผยข้อมลูเร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัไว้ดงันี ้ 

1. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกนัในกิจการที่
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

2. กรรมการและผู้บริหารต้องหลกีเลีย่งการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือมีเง่ือนไขทางการค้าแตกต่างจาก
การท ารายการกบัลกูค้าทัว่ไปหรือบคุคลภายนอก หากรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีอยู่ภายใต้อ านาจอนมุตัิของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ 
ก.ล.ต. ตามข้อก าหนดในข้อ 3 อย่างไรก็ดี หากเป็นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งอยู่ภายใต้อ านาจอนมุตัิของ
คณะกรรมการบริษัท หรือเป็นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันขนาดเล็กแต่มีการน าเสนอเพื่อขออนุมัติการเข้าท า
รายการจากคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ว่ามานี ้นอกจากการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ตามข้อ 3 
แล้ว กรรมการและ/หรือผู้ บริหารจะเข้าท ารายการดังกล่าวกับบริษัทได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุมและไม่มี
สว่นได้เสียกบัเร่ืองที่พิจารณา ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารที่มีผลประโยชน์เก่ียวข้องเข้าร่วมพิจารณา
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อนุมัติรายการนัน้ และรายการดงักล่าวต้องไม่มีเง่ือนไขหรือข้อก าหนดพิเศษผิดไปจากปกติ ตามหลกัเกณฑ์ที่
บริษัทก าหนด 
3. หากบริษัทมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเข้าขา่ยตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

และ ก.ล.ต. ต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

3.1 ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการ หนว่ยงานที่เก่ียวข้องมี

หน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาท ารายการตา่งๆ ตามขัน้ตอนการขออนมุตัิในระเบียบบริษัท ซึง่ภายหลงัจากที่

ฝ่ายจดัการพิจารณาอนมุตัิแล้ว หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

3.2 ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึง่อยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องต้องน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการ เพื่อขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อเข้าท ารายงาน หรือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบในการน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิการเข้าท า

รายการ 

4. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกันตาม

หลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และก.ล.ต. ก าหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอื่นใด แล้วแต่กรณี และมีการเปิดเผยข้อมลูรายการ

ที่เก่ียวโยงกนั ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานการบญัชี 

5. ก าหนดให้มีการสอบทานการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งต้อง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลให้มีการสุม่สอบทานการท ารายการ

จริง ถกูต้องตรงตามสญัญาหรือนโยบายหรือเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ 

14.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิง
เปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกนัที่บริษัทกระท ากบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้าน หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปี
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ของบริษัท (แบบ 56 - 2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ท่ีได้ก าหนดขึน้และกรรมการจะต้อง
ไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผย
รายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมตลอดถึงการ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของ
บริษัท และตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ โดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ท ารายการระหว่าง
กนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

14.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทคาดว่าในอนาคต การเช่าสิ่งปลกูสร้างเพื่อใช้เป็นส านกังานใหญ่และส านกังานที่จงัหวดัศรีราชา จะยงัคงมีอยู่

เพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจะด าเนินการให้มีอตัราคา่เช่าเป็นอตัราตลาดและมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

หรือเป็นราคาและเง่ือนไขที่สามารถเทียบเคียงได้กบัการใช้บริการกบัผู้ประกอบการภายนอก 
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ส่วนที่ 2.4 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

15. ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
15.1 งบการเงนิ 

การน าเสนอข้อมูลทางการเงินที่ส าคญัปี 2559 ถึงปี 2561 ดงัต่อไปนีเ้ป็นข้อมลูทางการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  

ในสว่นของปี 2559 ข้อมลูทางการเงินที่น าเสนอนัน้ จะเป็นการใช้ตวัเลขจากข้อมลูทางการเงินเสมือนของบริษัท 
และถือเสมือนว่าบริษัทได้รวมผลการด าเนินงานของเรือชุติภา 5 ที่ซือ้มาจากบริษัท ชุติภา มารีน ออยล์ จ ากดัที่มีการจดั
โครงสร้างธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั และได้ด าเนินธุรกิจเป็นหนว่ยเศรษฐกิจเดียวกนัเมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2559 ซึ่ง
เป็นปีที่เรือชตุิภา 5 มีผลการด าเนินงานเกิดขึน้เป็นปีแรก โดยงบการเสมือนรวมนีถ้กูจดัท าขึน้เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลจาก
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนัที่บริษัทได้ท าการปรับโครงสร้างเมื่อวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 โดยการซือ้สินทรัพย์
ที่ใช้ในการด าเนินงาน ซึง่คือ ล าเรือขนสง่น า้มนัชตุิภา 5 (CTP 5) และวสัดสุิน้เปลอืงคงเหลอืพร้อมทัง้โอนย้ายบคุลากรบน
เรือ โดยข้อมลูทางการเงินเสมือนรวมนีป้ระกอบไปด้วย งบแสดงฐานะการเงินเสมือนรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 งบ
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเสมือนรวม และงบกระแสเงินสดเสมือนรวม โดยมีผู้สอบบญัชีของบริษัทซึ่ง คือ นางสาวธัญพร ตัง้
ธโนปจยั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9169 จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั กลา่วไว้ในหน้ารายงานผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตวา่ ข้อมลูทางการเงินเสมือนรวมจดัท าขึน้เป็นกรณีพิเศษเพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาฐานะการเงินรวมและผลการด าเนินงานรวมของบริษัทและการรวมกิจกรรมการด าเนินงานระหว่างบริษัทซึ่งอยู่
ภายใต้การควบคมุเดียวกัน ทัง้นีก้ารพิจารณาดงักลา่วมีวตัถุประสงค์เฉพาะเพียงเพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลในการ
น าเสนอต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เพื่อขออนญุาตเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็น
ครัง้แรก 

15.1.1 ชื่อผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิของบริษัท 

ผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษัท สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

งวดบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียน
เลขที่ 

บริษัท 

งบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว  
ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

งบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว  
ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

งบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว  
ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

 

15.1.2 สรุปรายงานการสอบบัญชีในระยะ 3 ปีบัญชีที่ผ่านมา (ปี 2559 – 2561)  

ผู้สอบบญัชีให้ความเห็นส าหรับงบการเงินปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ดงันี ้
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งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้สอบบญัชีให้ความเห็นส าหรับงบการเงินปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี ้

งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้สอบบญัชีให้ความเห็นส าหรับงบการเงินปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ดงันี ้

งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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15.2 สรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานหลกัของบริษัท  
งบการเงนิ – งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(ข้อมูลทางการเงนิ
เสมือน) 

(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์           
สินทรัพย์หมุนเวียน           

  เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

40.63 3.63 104.92 7.66  48.59  3.41 

  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 44.42 3.97 69.97 5.11  84.26  5.92 

  วสัดสุิน้เปลืองส าหรับเรือ
ขนส่ง 

15.35 1.37 15.43 1.13  18.92  1.33 

  สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 0.10 0.01 0.15 0.01  0.45  0.03 

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 100.51 8.99 190.48 13.91  152.22  10.69 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

  
    

  เงินฝากประจ าธนาคารท่ีตดิ
ภาระค า้ประกนั 

0.72 0.06 -    0.00 -    0.00 

  เรือขนส่งและอปุกรณ์ 1,017.27 90.94 1,176.62 85.91  1,269.56  89.15 

  สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 0.03 0.00 2.44 0.18  2.18  0.15 

  สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 0.04 0.00 0.04 0.00  0.04   0.00  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม 1,018.06 91.01 1,179.10 86.09  1,271.78  89.31 

สินทรัพย์รวม 1,118.56 100.00 1,369.58 100.00  1,424.00   100.00  
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งบการเงนิ – งบแสดงฐานะทางการเงนิ(ต่อ) 

รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(ข้อมูลทางการเงนิ
เสมือน) 

(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น         
หนีส้ินหมุนเวียน       
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ระยะสัน้
จากสถาบนัการเงิน 

- - - -  80.00  5.62 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 58.13 5.20 50.49 3.69  64.09  4.50 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 0.29 0.03 5.58 0.41  1.91  0.13 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินท่ี
ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

0.17 0.02 0.18 0.01  0.25  0.02 

เงินกู้ระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระ
ภายในหนึง่ปี 

71.35 6.38 115.30 8.42  123.45  8.67 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 0.62 0.06 0.50 0.04  0.69  0.05 

หนีส้ินหมุนเวียนรวม 130.56 11.67 172.04 12.56  270.39  18.99 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน       

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.28 0.03 0.11 0.01  0.45  0.03 

เงินกู้ ยืมระยะยาว 420.44 37.59 654.46 47.79  726.32  51.01 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.45 0.31 3.76 0.27  3.65  0.26 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 7.52 0.67 7.56 0.55  10.18  0.71 

หนีส้ินไม่หมุนเวียนรวม 431.69 38.59 665.88 48.62  740.59  52.01 

หนิส้ินรวม 562.25 50.27 837.92 61.18  1,010.98  71.00 
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งบการเงนิ – งบแสดงฐานะทางการเงนิ(ต่อ) 
 

 
 
 
 
 

รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(ข้อมูลทางการเงนิ
เสมือน) 

(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น           
 ทนุเรือนหุ้น           

  ทนุท่ีออกและช าระแล้ว       

-ปี 2559-2560  หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท   
-ปี 2561  หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท   
  

100.00 8.94 100.00 7.30  300.00  21.07 

  จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 6.20 0.55 10.00 0.73  13.05  0.92 

  ก าไรสะสม - ยงัไม่ได้จดัสรร (ขาดทนุ) 436.59 39.03 408.13 29.80  86.44  6.07 

ส่วนเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การ
ควบคมุเดียวกนั 

13.52 1.21 13.52 0.99  13.52  0.95 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 556.31 49.73 531.66 38.82  413.02  29.00 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1118.56 100.00 1369.58 100.00  1,424.00   100.00  
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งบการเงนิ – งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการ 

รอบปีบัญชี 2559 รอบปีบัญชี 2560 รอบปีบัญชี 2561 
(ข้อมูลทางการเงนิ

เสมือน) 
(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้       
  รายได้จากการขนส่ง 618.04 98.08 682.41 96.32 694.68 99.04 

  ก าไรจากการขายทรัพย์สิน 5.04 0.80 8.97 1.27 5.29 0.75 

  รายได้ชดเชยความเสียหาย 6.09 0.97 15.27 2.16  0.00 

  รายได้อ่ืน 0.98 0.16 1.82 0.26 1.45 0.21 

รายได้รวม 630.15 100.00 708.46 100.00 701.42 100.00 

ค่าใช้จ่าย       
  ต้นทนุจากการขนส่ง 490.62 77.86 555.61 78.42 544.99 77.70 

  คา่ใช้จ่ายบริหาร 25.66 4.07 25.43 3.59 31.11 4.44 

  คา่ตอบแทนผู้บริหาร 11.05 1.75 12.76 1.80 13.07 1.86 

  คา่ใช้จ่ายรวม 527.33 83.68 593.80 83.82 589.16 84.00 

 ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 102.82 16.32 114.66 16.18 112.25 16.00 

   ต้นทนุทางการเงิน 15.28 2.42 32.69 4.61 44.16 6.30 

  ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 87.54 13.89 81.97 11.57 68.09 9.71 

  คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8.16 1.30 8.36 1.18 7.07 1.01 

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี 79.38 12.60 73.61 10.39 61.01 8.70 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี : (1.54) (0.24) (0.20) (0.03) 0.35 0.05 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 77.84 12.35 73.41 10.36 61.36 8.75 

ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุ้น) 79.38 73.61 0.13 

ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (Fully Diluted) : (บาทต่อหุ้น) 0.10 0.09 0.08 
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งบการเงนิ – งบกระแสเงนิสด 
 

  
รายการ 

รอบปีบัญชี 
2559 

รอบปีบัญชี 
2560 

รอบปีบัญชี 
2561 

(ข้อมูล
ทางการเงิน
เสมือน) 

(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไรส าหรับปี 79.38  73.61   61.01  

รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ 
(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน 

-   -    -    

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 76.19  102.04   102.30  

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) (1.95) -    -    

หนีส้ญู 1.95  -    -    

ก าไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร (5.04) (8.97) (5.29) 

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง (0.00) 0.10   0.05  

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 0.44  0.31   0.25  

รับโอนผลประโยชน์พนกังานจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั -   -    -    

ดอกเบีย้รับ (0.05) (0.05) (0.08) 

ดอกเบีย้จ่าย 15.28  32.69   44.16  

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8.16  8.36   7.07  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 174.37  208.10   209.48  

สินทรัพย์จากการด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง     

   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น (1.00) (29.87) (14.30) 

   วสัดแุละของใช้สิน้เปลือง 0.02  (0.09) (3.48) 

   สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (0.06) (0.05) (0.30) 

   สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน -   -    -    

หนีส้ินจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    -    

   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 0.64  (6.85)  11.05  

   หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 0.22  (0.07)  0.20  

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 174.19  171.17   202.65  

   จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - (0.35) -    

   จ่ายภาษีเงินได้ (14.57) (2.98) (8.21) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 159.62  167.84  194.44  
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งบการเงนิ – งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

  
รายการ 

รอบปีบัญชี 
2559 

รอบปีบัญชี 
2560 

รอบปีบัญชี 
2561 

(ข้อมูล
ทางการเงิน
เสมือน) 

(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 

   
เงินฝากประจ าธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัเพิ่มขึน้ - -  -    

  เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว -   -    -    

  เงินสดจ่ายซือ้สินทรัพย์ถาวร (456.07) (303.25) (197.57)  

  เงินสดจ่ายมดัจ าซือ้เรือ -   -                                
-    

  เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 9.89  48.58   11.90  

  เงินสดรับจากดอกเบีย้รับ 0.05  0.05   0.08  

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (446.13) (254.61) (185.59) 
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งบการเงนิ – งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

  
รายการ 

รอบปีบัญชี 
2559 

รอบปีบัญชี 
2560 

รอบปีบัญชี 
2561 

(ข้อมูล
ทางการเงิน
เสมือน) 

(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ       
  เงินสดรับจากการเพิ่มทนุ -   -    200.00  

  เงินฝากประจ าธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัเพิ่มขึน้ (0.01) 0.72   -    

  เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชี -   -    80.00  

  เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาว 299.66  359.00   198.50  

  เงินสดจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน (0.16) (0.17) (0.20)  

  เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ ยืมระยะยาว (45.27) (81.03) (118.50)  

  เงินสดรับจากการจ าหน่ายหุ้นสามญั -   -    -    

  เงินสดจ่ายเงินปันผล -   (95.00) (380.00) 

  เงินสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย (14.66) (32.32) (44.90) 

เงนิสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 239.56  151.19  (65.10) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - 
สทุธิ 

(46.94) 64.42  (56.24)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 87.56  40.56   104.92  

ปรับปรุงก าไร (ขาดทนุ) จากการแปลงคา่เงินตรา
ตา่งประเทศ 0.02  (0.06) 

(0.08) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ สิน้ปี 40.63  104.92   48.59  
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งบการเงนิ – อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ หน่วย รอบปีบัญชี 2559 รอบปีบัญชี 2560 รอบปีบัญชี 2561 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity ratio) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 0.77 1.11 0.56 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 0.65 1.02 0.49 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เทา่ 2.20 1.83 1.37 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 15.03 12.56 9.87 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 23.96 28.67 36.47 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 8.65 10.23 9.51 

ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 41.63 35.19 37.84 

Cash cycle วนั (17.68) (6.52) (1.37) 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร  (Profitability ratio) 

อตัราก าไรขัน้ต้น ร้อยละ 20.62 18.58 21.55 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ 14.68 12.98 15.19 

อตัราก าไรอ่ืน ร้อยละ 1.92 3.68 0.96 

อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร ร้อยละ 175.98 189.42 184.28 

อตัราก าไรสทุธิ ร้อยละ 12.60 10.39 8.70 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 15.55 13.53 12.92 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  (Efficiency ratio) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 8.39 5.92 4.37 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 18.92 16.01 13.35 

อตัราการหมนุของสินทรัพย์ เทา่                     0.67                      0.57   0.50  

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ  (Financial policy ratio) 
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น เทา่ 1.01 1.58 2.45 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เทา่                   11.40                      5.23   4.59  

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระ
ผกูพนั - Cash basis 

เทา่ 
(0.32) (0.35) (0.28) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 0.00 129.06 622.82 

ข้อมูลต่อหุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้ตอ่หุ้น บาท 100 100 0.5 

มลูคา่ตามราคาบญัชีตอ่หุ้น บาท 556.31 531.66 0.69 

ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน บาท 79.38 73.61 0.13 

ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน  
(Fully Diluted) 

บาท 0.10 0.09 0.08 
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16. ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
16.1.1 ความเป็นมาเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างการด าเนินงาน 

ในปี 2559 ข้อมลูทางการเงินท่ีน าเสนอนัน้ จะเป็นการใช้ตวัเลขจากข้อมลูทางการเงินเสมือนของบริษัท และถือ

เสมือนวา่บริษัทได้รวมผลการด าเนินงานของเรือชตุิภา 5 ที่ซือ้มาจากบริษัท ชตุิภา มารีน ออยล์ จ ากดัที่มีการจดัโครงสร้าง

ธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั และได้ด าเนินธุรกิจเป็นหนว่ยเศรษฐกิจเดียวกนัเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ซึง่เป็นปีที่เรือ

ชุติภา 5 มีผลการด าเนินงานเกิดขึน้เป็นปีแรก โดยงบการเสมือนรวมนีถ้กูจดัท าขึน้เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลจากการรวม

ธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนัท่ีบริษัทได้ท าการปรับโครงสร้างเมื่อวนัที่ 27 ธันวาคม 2559 โดยการซือ้สินทรัพย์ที่ใช้ใน

การด าเนินงาน ซึ่งคือ ล าเรือขนสง่น า้มนัชุติภา 5 (CTP 5) และวสัดสุิน้เปลืองคงเหลือพร้อมทัง้โอนย้ายบคุลากรบนเรือ 

โดยข้อมลูทางการเงินเสมือนรวมนีป้ระกอบไปด้วย งบแสดงฐานะการเงินเสมือนรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเสมือนรวม และงบกระแสเงินสดเสมือนรวม โดยมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทซึ่ง คือ นางสาวธัญพร ตัง้

ธโนปจยั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9169 จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั กลา่วไว้ในหน้ารายงานผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาตวา่ ข้อมลูทางการเงินเสมือนรวมจดัท าขึน้เป็นกรณีพิเศษเพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทในการ

พิจารณาฐานะการเงินรวมและผลการด าเนินงานรวมของบริษัทและการรวมกิจกรรมการด าเนินงานระหว่างบริษัทซึ่งอยู่

ภายใต้การควบคมุเดียวกัน ทัง้นีก้ารพิจารณาดงักลา่วมีวตัถุประสงค์เฉพาะเพียงเพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลในการ

น าเสนอต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เพื่อขออนญุาตเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็น

ครัง้แรก 

16.1.2 ภาพรวมการด าเนินงานที่ผ่านมา 

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการขนสง่ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์เคมีภณัฑ์ ผ่านช่องทางการขนสง่ทาง

ทะเล ทัง้นี ้บริษัทมีการให้บริการขนส่งสินค้าหลากหลายเส้นทางทัง้ในประเทศตามเมืองท่าที่ส าคญัและต่างประเทศ

บริเวณแถบประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้กับบริษัทลูกค้าที่ท าธุรกิจโรงกลัน่น า้มัน ธุรกิจค้าน า้มัน ธุรกิจค้า

น า้มนัหล่อลื่นและน า้มนัปาล์ม โดย ณ ปัจจุบนั บริษัทมีเรือเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจทัง้หมด 12 ล า ซึ่งกองเรือมีอายุ

เฉลีย่ประมาณ 16 ปี มีน า้หนกับรรทกุเรือรวม 35,081 Deadweight Tonnage (D.W.T) 1 และมีความสามารถในการบรรจุ

น า้มนัเพื่อขนสง่รวมเทา่กบั 36,036 ลกูบาศก์เมตร 

โดยสนิค้าหลกัแบง่ออกได้ 5 ประเภท ได้แก่ น า้มนัใส (น า้มนัใสประกอบไปด้วย น า้มนัดีเซล น า้มนัเบนซิน และ

น า้มนัเคร่ืองบิน) น า้มนัปาล์ม น า้มนัดิบ น า้มนัเตา  และน า้มนัหลอ่ลืน่ ซึง่น า้มนัดิบและน า้มนัเตาจะมีการให้บริการขนสง่

เฉพาะในประเทศ ขณะทีน่ า้มนัหลอ่ลืน่และน า้มนัใสจะมีการให้บริการขนสง่ทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศ  สว่นน า้มนั

ปาล์มจะให้บริการขนสง่เฉพาะระหวา่งประเทศ ทัง้นี ้สดัสว่นรายได้เรียงตามผลิตภณัฑ์จากมากสดุได้แก่ น า้มนัใส น า้มนั

ปาล์ม น า้มนัดิบ น า้มนัเตา และน า้มนัหลอ่ลื่นตามล าดบั อนึ่ง ค่าบริการจากผลิตภณัฑ์แต่ละประเภทจะมีความแตกต่าง

กนั โดยรายได้ส่วนมากจะผนัแปรตามปริมาณที่ขนส่งและราคาน า้มนัดีเซลหน้าสถานีบริการเติมน า้มนั โดยจะมีอตัรา

                                                           
1
 Deadweight Tonnage (D.W.T) คือน า้หนกัที่เรือสามารถบรรทกุได้ 
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ค่าจ้างขัน้ต ่าในการให้บริการน า้มนัต่อเที่ยว หรือรายได้คงที่ที่เป็นราคาที่เหมาจ่ายต่อเดือน หรือราคาเหมาจ่ายต่อเที่ยว

การให้บริการ ทัง้นี ้ส าหรับลกูค้าในประเทศส่วนมากจะเป็นรายได้จากน า้มนัใสซึ่งราคาขนสง่จะแปรผนัตามราคาน า้มนั

ดีเซลหน้าสถานีบริการเติมน า้มนั  แต่หากเป็นการขนสง่ให้กบัลกูค้าตา่งประเทศโดยมากจะเป็นการขนสง่น า้มนัปาล์ม โดย

อตัราการให้บริการจะเป็นราคาตลาดและอตัราคา่บริการจะมีการผนัแปรตามปริมาณที่ขนสง่และระยะทางระหว่างท่าต้น

ทางและปลายทาง  
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16.1.3 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานปีบัญชี ส าหรับ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. โครงสร้างรายได้ 

แยกตามจุดหมายปลายทาง ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รายได้จากการให้บริการ

ขนส่ง 
(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

-ให้บริการในประเทศ 390.37 61.95 488.04 68.89 511.87 72.98 

-ให้บริการตา่งประเทศ 224.85 35.68 191.23 26.99 178.86 25.50 

รายได้จากการให้บริการอ่ืน 2.82 0.45 3.14 0.44 3.94 0.56 

รายได้จากการให้บริการรวม 618.04 98.08 682.41 96.32 694.68 99.04 

รายได้อ่ืน 12.11 1.92 26.05 3.68 6.74 0.96 

รายได้รวม 630.15 100.00 708.46 100.00 701.42 100.00 

บริษัทเป็นผู้ ให้บริการขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์เคมีภณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในปี 

2559 - 2561 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากบั  630.15 ล้านบาท 708.46 ล้านบาท และ 701.42  ล้านบาท ตามล าดบั โดย

รายได้จากการให้บริการมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 รายได้จากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการของบริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยส าหรับปี  2559 - 2561 

รายได้จากการให้บริการของบริษัทเทา่กบั 618.04 ล้านบาท 682.41 ล้านบาท และ 694.68 ล้านบาท ตามล าดบั โดยในปี  

2560 บริษัทมีรายได้เพิ่มขึน้จ านวน 64.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 10.42 จากปี 2559 และในปี 2561 เมื่อ

เทียบกบัปี 2560 บริษัทมีรายได้เพิ่มขึน้จ านวน 12.27  ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 1.80  ทัง้นีปั้จจยัหลกัที่สง่ผลต่อ

การเปลีย่นแปลงของรายได้ในแตล่ะปีที่ผา่นมาคือ  1. จ านวนวนัที่เรือสามารถให้บริการในแต่ละปีซึ่งขึน้อยู่กบัจ านวนเรือ

ทัง้หมดในปี  รวมถึงการเข้าซอ่มบ ารุงตามแผนและนอกแผน  2.เส้นทางในการเดินเรือ 3.อตัราคา่บริการ 
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รายได้จากการให้บริการสามารถแยกโครงสร้างรายได้ตามลกัษณะผลติภณัฑ์ ดงันี ้

แยกตามประเภทของสนิค้า ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รายได้จากการให้บริการขนส่ง (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

น า้มนัดิบ  59.76  9.67  85.57  12.54  90.61  13.04 

น า้มนัเตา  53.11  8.59  54.60  8.00  54.85  7.90 

น า้มนัใส  269.22  43.56  335.28  49.13  361.63  52.06 

น า้มนัหลอ่ลื่น  8.27  1.34  12.59  1.85  4.78  0.69 

รายได้จากการบริการในประเทศรวม  390.37  63.16  488.04  71.52  511.87  73.69 

น า้มนัใส  35.58  5.76  35.72  5.23 20.96  3.02 

น า้มนัหลอ่ลื่น  8.11  1.31  25.20  3.69  32.63  4.70 

น า้มนัปาล์ม  181.16  29.31  130.31  19.10  125.28  18.03 

รายได้จากการบริการต่างประเทศรวม  224.85  36.38  191.23  28.02  178.86  25.75 

รายได้จากการให้บริการอื่น  2.82  0.46  3.14  0.46  3.94  0.57 

รายได้จากการให้บริการรวม  618.04  100.00  682.41  100.00 694.68  100.00 
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รายได้จากการให้บริการของบริษัทสว่นใหญ่จะมาจากการขนสง่น า้มนัใส โดยในปี 2559 - 2561 ผลติภณัฑ์ดงักลา่วคิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 49.32  ร้อยละ 54.37 และร้อยละ 55.08 

ของรายได้จากการให้บริการรวม ขณะที่รายได้จากการให้บริการขนสง่ตา่งประเทศ ผลติภณัฑ์ที่มีการให้บริการขนสง่มากที่สดุ คือ น า้มนัปาล์ม โดยในปี 2559 -2561  ผลติภณัฑ์ดงักลา่วคิด

เป็นสดัสว่น ร้อยละ 29.31  ร้อยละ 19.10 และร้อยละ 18.03 ของรายได้จากการให้บริการรวม 

ปริมาณการขนสง่ 

แยกตามประเภทของสนิค้า 
ปี 2559                     

(ตัน) 

ปี 2560                      

(ตัน) 

ปี 2561                         

(ตัน) 

น า้มนัดิบ 719,431 964,758     1,066,695  

น า้มนัเตา 118,545 117,115       121,335  

น า้มนัใส 1,029,860 1,254,405     1,199,796  

น า้มนัหลอ่ลื่น 17,901 21,473        10,252  

ในประเทศรวม 1,885,737 2,357,750     2,398,077  

น า้มนัใส  47,480   46,336         29,698  

น า้มนัหลอ่ลื่น  6,788   12,158         16,339  

น า้มนัปาล์ม  176,151   143,123        143,232  

ต่างประเทศรวม  230,418   201,617        189,269  

ปริมาณการขนส่งรวม  2,116,156   2,559,367       2,587,346  
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จ านวนวนัรวมของเรือที่สามารถให้บริการได้ 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนวนัท่ีสามารถให้บริการได้1  4,304   4,507   4,290  

อตัราความสามารถในการให้บริการ 96.44 97.43 98.52 

หมายเหต:ุ 1จ านวนวนัที่สามารถให้บริการได้ คือ จ านวนวนัของเรือทัง้หมดในปีนัน้ๆ หกัด้วยจ านวนวนัที่เรือเข้าอูเ่พ่ือซอ่มบ ารุงหรือเข้าอูแ่ห้ง 

ทัง้นีจ้ านวนวนัดงักลา่วรวมถึงจ านวนวนัที่เดินทางกลบัจากทา่ปลายทางเรือเปลา่มายงัทา่ต้นทางเพื่อรับสินค้าในเที่ยวถดัไป
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1.1.1 รายได้จากการให้บริการขนสง่ในประเทศ 

ในปี 2559 - 2561 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนสง่ในประเทศจ านวน  390.37  ล้านบาท 488.04 ล้าน

บาท และ 511.87  ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็น ร้อยละ 61.95   ร้อยละ 68.89  และร้อยละ 72.98  ของรายได้รวม 

ในปี 2559 รายได้จากการให้บริการในประเทศเพิ่มขึน้ร้อยละ 5.85 จากปี 2558 จากการที่บริษัทมีการลงทนุซือ้

เรือเพิ่มจ านวน 3 ล า คือเรือชตุิภา 5 ที่มีความสามารถในการขนสง่เทา่กบั 2,459 ลบ.ม.ตอ่เที่ยว เรือ วี.แอล. 17 และเรือ วี.

แอล. 18 ที่มีความสามารถในการขนส่งแต่ละล าเท่ากับ 2,459 ลบ.ม.ต่อเที่ยว โดยเร่ิมให้บริการในเดือนกุมภาพันธ์  

สิงหาคม และเดือนธันวาคม ตามล าดับ เพื่อมาขนส่งน า้มันใส โดยเรือวี.แอล 18 ซือ้มาเพื่อทดแทนเรือ วี.แอล 4 ที่มี

ความสามารถในการขนสง่เท่ากับ 2,187ลบ.ม.ต่อเที่ยวที่จ าหน่ายออกไปตอนเดือนพฤศจิกายน ดงันัน้สง่ผลให้ปริมาณ

การขนส่งน า้มนัใสในปี 2559  เพิ่มขึน้เป็น 1.03 ล้านตนั จากปี 2558 ที่มีปริมาณการขนส่งน า้มนัใสเท่ากับ 0.91 หรือ

เพิ่มขึน้ร้อยละ 13.02 

รายได้จากการขนสง่ในประเทศปี 2560 เพิ่มขึน้จากปี 2559 ร้อยละ 25.02 เนื่องจากบริษัทมีการลงทนุซือ้เรือ

ใหมค่ือเรือ วี.แอล.19 ทีม่ีความสามารถในการขนสง่  5,501 ลบ.ม.ตอ่เที่ยว ซึง่เร่ิมให้บริการในเดือนสิงหาคม เพื่อทดแทน

เรือ วี.แอล.8  ที่มีความสามารถในการขนสง่  4,709  ลบ.ม.ต่อเที่ยว นอกจากนี ้เรือที่บริษัทซือ้ในปี 2559 ซึ่งประกอบไป

ด้วยเรือชุติภา 5 เรือวี.แอล. 17 และวี.แอล 18 สามารถให้บริการขนส่งเต็มปี ประกอบกับจ านวนวนัที่บริษัทสามารถ

ให้บริการขนสง่เพิ่มมากขึน้จากการท่ีจ านวนวนัท่ีเข้าอูข่องเรือขนสง่โดยรวมในประเทศลดน้อยลง สง่ผลให้บริษัทสามารถ

ให้บริการขนสง่น า้มนัในประเทศได้เพิ่มขึน้และท าให้รายได้และปริมาณการขนสง่ในประเทศเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญั  

ส าหรับในปี 2561  รายได้จากการให้บริการในประเทศเพิ่มขึน้จากปี 2560 โดยเหตผุลหลกัคือรายได้จากการ

ขนสง่น า้มนัใสที่เพิ่มขึน้จากจ านวนเที่ยววิ่งของเส้นทางขนสง่น า้มนัใสในประเทศระยะไกลที่เพิ่มมากขึน้ ประกอบกบัการ

ปรับตวัเพิ่มขึน้ของราคาน า้มนัดีเซล จึงท าให้อตัราคา่บริการเฉลีย่เพิ่มขึน้ สง่ผลให้รายได้จากน า้มนัใสเพิ่มขึน้ร้อยละ 7.86  

นอกจากนีบ้ริษัทลงทนุซือ้เรือ วี.แอล.20 ที่มีความสามาถในการขนสง่เทา่กบั 5,439 ลบ.ม.ตอ่เที่ยวเพื่อเร่ิมให้บริการขนสง่

น า้มนัดิบในไตรมาสที่ 4 ปี 2561เต็มไตรมาสจึงสง่ผลให้รายได้จากการขนสง่น า้มนัดิบเพิ่มขึน้ร้อยละ 5.89  จากเหตผุล

ข้างต้นนีส้ง่ผลให้บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนสง่ในประเทศรวมเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.88   

 

1.1.2 รายได้จากการให้บริการขนสง่ตา่งประเทศ 

ในปี 2559 - 2561 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนสง่ต่างประเทศจ านวน 224.85  ล้านบาท 191.23 ล้าน

บาท และ 178.86 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 35.68 ร้อยละ 26.99 และร้อยละ 25.50 ของรายได้รวม 
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ในปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนสง่ตา่งประเทศที่เพิ่มมากขึน้ร้อยละ 4.54 จากปี 2558 จากการที่

บริษัทมีจ านวนวนัท่ีสามารถให้บริการขนสง่เพิ่มขึน้จากจ านวนวนัที่เรือเข้าอู่ลดน้อยลง จึงสง่ผลให้ปริมาณการขนสง่รวม

เพิ่มขึน้ร้อยละ 14.53 โดยสว่นใหญ่มาจากรายได้จากการให้บริการขนสง่น า้มนัปาล์มตามปริมาณการเติบโตของการผลิต

น า้มันปาล์มในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ประกอบกับปัจจัยของสกุลเงินดอลล่าร์ที่แข็งค่าขึน้ส่งผลให้รายได้

ตา่งประเทศโดยรวมเพิ่มมากขึน้   

ในปี 2560 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนสง่ตา่งประเทศลดน้อยลงจากปี 2559 ร้อยละ 14.95 เนื่องจากเรือ

ที่ให้บริการขนส่งต่างประเทศใช้เวลาในการเข้าซ่อมบ ารุงตามแผนพร้อมกัน จึงท าให้บริษัทสามารถให้บริการขนส่งได้

น้อยลงสง่ผลให้รายได้จากน า้มนัปาล์มลดน้อยลงร้อยละ  28.07 ประกอบกบัเงินสกลุดอลลา่ร์ที่ออ่นคา่ลง   

ส าหรับปี 2561 รายได้จากการให้บริการขนสง่ตา่งประเทศลดน้อยลงร้อยละ 6.47  เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของ

ปีก่อน โดยเหตผุลหลกัคือรายได้จากการขนสง่น า้มนัใสลดลงร้อยละ 41.33  เนื่องจากในเดือนกรกฎาคมปี 2561 สญัญา

กบัคู่ค้ารายหนึ่งได้สิน้สดุลงและบริษัทได้น าเรือดงักลา่วกลบัมาวิ่งในประเทศ และรายได้จากการให้บริการขนส่งน า้มนั

ปาล์มลดลงร้อยละ 3.86  ประกอบกบัอตัราแลกแปลีย่นสกลุเงินดอลลา่ร์ที่ออ่นคา่ลง  
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1.1.3 รายได้จากการให้บริการอื่น  

คือรายได้คา่ Demurrage ซึง่เป็นคา่เสยีเวลาที่บริษัทจะได้รับเพื่อชดเชยความลา่ช้าของผู้ เช่าเรือบางรายที่อาจต้องจอดเรือรอนานกวา่เวลาตามทีก่ าหนดไว้ โดยในสญัญาวา่จ้างจะ
มีการก าหนดคา่เสยีเวลาไว้ โดยในปี 2559 - 2561 รายได้ดงักลา่วเทา่กบั 2.82 ล้านบาท 3.14 ล้านบาท และ 3.94 ล้านบาท ตามล าดบัคิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 0.45 ร้อยละ 0.44 และร้อยละ 
0.56 ของรายได้รวมตามล าดบั 

1.2 รายได้อื่น 

รายได้อื่นๆ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

รายได้เงินชดเชยคา่ความเสียหาย  6.09  50.28  15.27  58.60          -    0.00 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์  5.04  41.60  8.97  34.41 5.29  78.48 

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน  0.51  4.21  0.61  2.33        0.58  8.65 

ดอกเบีย้รับ  0.05  0.38  0.05  0.19        0.08  1.25 

อื่นๆ1  0.43  3.52  1.16  4.46       0.78  11.62 

รายได้อื่นรวม  12.11  100.00  26.05  100.00 6.74 100.00 

1หมายเหต:ุ อ่ืนๆประกอบไปด้วยเงินคนืกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินประกนัคืนชดุพนกังาน  คา่บริการอ่ืนๆ เป็นต้น 



                                         
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.4-16 หน้า 178 
 

ในปี 2559 - 2561 รายได้อื่นเทา่กบั 12.11 ล้านบาท  26.05 ล้านบาท และ 6.74 ล้านบาท โดยมีสดัสว่นเทา่กบั ร้อยละ 1.92 ร้อยละ 3.68  และร้อยละ 0.96 ของรายได้รวม 

ตามล าดบั โดยในปี 2560 รายได้อื่นมีสดัสว่นท่ีเพิ่มขึน้เนื่องจากรายได้เงินชดเชยคา่ความเสยีหายทีเ่พิ่มขึน้จากเงินชดเชยจากการเกิดอบุตัิเหต ุและก าไรจากการขายทรัพย์สนิเพิ่มขึน้จาก

การขายเรือออกจ านวน 2 ล า 
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2. ต้นทุนจากการให้บริการ 

 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

คา่เสื่อมราคาทรัพย์สิน 
75.65  15.42 101.37  18.24 101.26 18.58 

คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน 
91.46  18.64 99.27  17.87 98.44  18.06 

คา่น า้มนัเชือ้เพลิง 
182.58  37.21 215.32  38.75 223.44  41.00 

คา่พิธีการ 
52.99  10.80 55.55  10.00 52.41  9.62 

คา่ซอ่มบ ารุงรักษาทัว่ไป 
 35.59  7.25  29.08  5.23 19.94  3.66 

คา่ใช้จ่ายอื่นๆ 
 52.34  10.67  55.02  9.90  49.49  9.08 

ต้นทนุจากการบริการรวม 
490.62  100.00 555.61  100.00  544.99  100.00 

ในปี 2559 - 2561 บริษัทมีต้นทนุจากการบริการรวมเท่ากบั 490.62 ล้านบาท  555.61  ล้านบาท และ 544.99 
ล้านบาท ตามล าดบัคิดเป็น ร้อยละ 79.38 ร้อยละ 81.42 ร้อยละ 78.45 ของรายได้จากการให้บริการรวม 

ในปี 2559 ต้นทนุจากการให้บริการรวมเพิ่มขึน้จากปี 2558 ร้อยละ 10.60 สว่นใหญ่มาจากคา่เสือ่มราคาเรือจาก

การซือ้เรือเข้ามาเพิ่มขึน้จ านวนทัง้หมด 3 ล า โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 47.02 เป็นเท่ากบั 75.65 ล้านบาท นอกจากนี ้บริษัทมี

ค่าใช้จ่ายพนักงานเพิ่มขึน้ร้อยละ 13.32 เป็นเท่ากับ 91.46 ล้านบาท เนื่องจากด้วยขนาดกองเรือที่ใหญ่ขึน้ บริษัทจึง

จ าเป็นต้องใช้บุคลากรบนเรือที่เพิ่มขึน้ อีกทัง้ค่าซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรเพิ่มสงูขึน้จากเรือล าหนึ่งที่ต้องจอดซ่อมนอก

แผน เนื่องจากถงัสนิค้าเกิดความผิดปกติ โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 73.65 ซึง่ทัง้หมดนีจ้ากต้นทนุคงที่สว่นใหญ่ที่เพิ่มขึน้สง่ผลให้

ก าไรขัน้ต้นในปี 2559 มีอตัราที่ลดลงเหลอืเทา่กบัร้อยละ 20.62 

ในปี 2560 ต้นทนุจากการให้บริการรวมเพิ่มสงูขึน้ตามรายได้ที่เพิ่มสงูขึน้จากปี 2559 ร้อยละ 13.25 โดยต้นทนุ

จากการให้บริการมีการเปลีย่นแปลงสว่นใหญ่มาจากคา่เสือ่มราคาสนิทรัพย์ที่เพิ่มสงูขึน้จากเรือใหม่ที่ซือ้เข้ามาในปี 2559 

ที่รับรู้เต็มปี  โดยคา่เสือ่มราคาเพิ่มขึน้ร้อยละ 33.99 เป็นเทา่กบั 101.37 ล้านบาท  คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานที่เพิ่มสงูขึน้

จากจ านวนพนกังานท่ีมากขึน้ เนื่องจากบริษัทมีการจ้างพนกังานเพิ่มมากขึน้ โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.53 เป็นเท่ากบั 99.27 

ล้านบาท ค่าน า้มนัเชือ้เพลิงที่เพิ่มสงูขึน้ตามรายได้จากการให้บริการขนสง่ที่เพิ่มมากขึน้ โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 17.93 เป็น

เทา่กบั 215.32 ด้วยสดัสว่นต้นทนุจากการให้บริการที่เพิ่มขึน้มากกวา่รายได้ที่เติบโตขึน้ จึงท าให้ในปี 2560 บริษัทมีอตัรา

ก าไรขัน้ต้นท่ีลดลงเลก็น้อย โดยในปี 2560 ทางบริษัทมีก าไรขัน้ต้นเทา่กบัร้อยละ 18.58 
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ส าหรับงวด ปี 2561 ต้นทนุจากการให้บริการรวมลดลงเลก็น้อยร้อยละ 1.91 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน

โดยต้นทนุท่ีลดลงหลกั คือ คา่ซอ่มบ ารุงรักษาเรือทัว่ไปลดลงคิดเป็นร้อยละ 31.43   และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่ลดลงเป็นเท่ากบั 

49.49  ล้านบาท ซึง่ลดลงคิดเป็นร้อยละ 12.79  โดยเหตผุลหลกัมาจากคา่ประกนัภยัตวัเรือ (Hull and Machinery, H&M) 

ที่ลดลงตามมูลค่าทางบญัชีของเรือ2และค่าความเสียหายจากการเกิดอุบตัิเหตุที่ลดลงตามการรักษามาตรฐานความ

ปลอดภยัของบริษัทท่ีท าได้ดียิ่งขึน้ 

 โดยต้นทนุหลกัอยา่งคา่ใช้จ่ายน า้มนัเชือ้เพลงิและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานไมไ่ด้มีการเปลีย่นแปลงมากนกั   

3. ก าไรขัน้ต้นและอัตราก าไรขัน้ต้น 

ส าหรับปี 2559 - 2561 บริษัทมีก าไรขัน้ต้นเท่ากบั 127.42 ล้านบาท 126.80 ล้านบาท และ 149.69 ล้านบาท 

คิดเป็นอตัราก าไรขัน้ต้นเทา่กบั ร้อยละ 20.62 ร้อยละ 18.58 และร้อยละ 21.55 ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

ก าไรขัน้ต้นจากการให้บริการ 127.42 20.62 126.80 18.58 149.69 21.55 

ปี 2559 มีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 20.62 โดยสาเหตสุว่นหนึง่เกิดจากในปี 2559 บริษัทมีต้นทนุคงที่เพิ่มมากขึน้ 

ซึง่มาจากการซือ้เรือเพิ่มขึน้จ านวน 3 ล า ท าให้มีคา่เสือ่มราคาทรัพย์สนิและคา่ใช้จา่ยเก่ียวพนกังานประจ าเรือเพิ่มมากขึน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการซอ่มบ ารุงเรือนอกแผน จงึท าให้บริษัทมอีตัราก าไรขัน้ต้นในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 

ปี 2560 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นเท่ากับร้อยละ 18.58  โดยในปี 2560 บริษัทรับรู้ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินที่

เพิ่มขึน้จากเรือจ านวน 3 ล าที่ซือ้ในปี 2559 เต็มปี และจ านวนพนกังานประจ าเรือที่เพิ่มสงูขึน้ตามจ านวนเรือที่เพิ่มขึน้ด้วย

สดัส่วนต้นทนุการให้บริการที่เพิ่มขึน้มากกว่ารายได้ที่เพิ่มขึน้จึงท าให้ ในปี 2560 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นลดลงจากปี 

2559   

ปี 2561 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นเท่ากับร้อยละ 21.55  เพิ่มขึน้จากปี 2560  เนื่องจากบริษัทมีต้นทุนการ

ให้บริการลดลง ขณะที่รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึน้เล็กน้อย โดยต้นทนุการให้บริการคงที่อย่างค่าใช้จ่ายในการซ่อม

บ ารุงเรือทัว่ไปลดลงและคา่ใช้จ่ายอื่นๆซึง่หลกัๆมาจากค่าประกนัประกนัภยัตวัเรือ (Hull and Machinery, H&M) ที่ลดลง

และคา่ความเสยีหายจากการเกิดอบุตัิเหตทุี่ลดลง  

 

                                                           
2
 คา่ประกนัภยัตวัเรือ (Hull and Machinery, H&M) อาจปรับขึน้หรือลดลงตามมลูคา่ตามบญัชีรวมของเรือขนส่งในปีนัน้ๆ 
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4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

เงินเดือนและผลตอบแทนของพนกังาน 13.01 35.45 13.94 36.48 17.93 40.59 

เงินเดือนและผลตอบแทนของผู้บริหาร 11.05 30.10 12.76 33.42 13.07 29.58 

คา่บริหารจดัการส านกังาน   11.15 30.37    10.32 27.03    11.88 26.89 

คา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ      1.50 4.08      1.17 3.07      1.30 2.93 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม 36.71 100.00 38.20 100.00 44.18 100.00 

ในปี 2559 - 2561 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารรวมเทา่กบั 36.71 ล้านบาท 38.20 ล้านบาท และ 44.18 ล้าน

บาท ตามล าดบั โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนกังานและผู้บริหาร ค่าบริหารจดัการ

ส านักงาน เช่น  ค่าเช่าส านักงาน ค่าสอบบัญชี เงินประกันสังคมและกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ

สาธารณปูโภค  เป็นต้น  และคา่ใช้จ่ายอื่นๆ เช่น คา่เสือ่มราคาสนิทรัพย์ เป็นต้น 

ปี 2559 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมเท่ากบั 36.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.94 ของรายได้จากการ

ให้บริการรวม โดยคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบับคุลากรมีสดัสว่นมากที่สดุคิดเป็นร้อยละ 65.55 ของต้นทนุบริหารทัง้หมดที่ประกอบ

ไปด้วยค่าใช้จ่ายเงินเดือนและผลตอบแทนของพนกังานและผู้บริหาร โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารมีสดัสว่นที่สงูขึน้จากปี 

2558 จากร้อยละ 4.14 ของรายได้จากการให้บริการรวมเป็นร้อยละ 5.94 ของรายได้จากการให้บริการรวม เนื่องจากการท่ี

บริษัทเพิ่มบคุลากรเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ 

ปี 2560 คา่ใช้จ่ายในการบริหารรวมของบริษัทมีการเปลีย่นแปลงเพียงเลก็น้อยจากปี 2559 โดยคา่ใช้จ่ายในการ

บริหารเพิ่มขึน้เพียงร้อยละ 4.05 ทัง้นี ้คา่ใช้จ่ายในการบริหารที่มีการเปลีย่นแปลงมากที่สดุ คือ คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน

และผู้บริหารตามคา่ตอบแทนที่เพิ่มมากขึน้ โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 10.96 จากปี 2559 

ปี 2561 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมเท่ากับ 44.18 ล้านบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 15.65 โดยมี

ค่าใช้จ่ายเงินเดือนและผลตอบแทนของพนักงานที่เพิ่มขึน้จากการปรับโครงสร้างภายในองค์กรของบริษัท ส าหรับ

คา่ใช้จ่ายอื่นๆไมไ่ด้มีการเปลีย่นแปลงมากนกั 
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5. ต้นทุนทางการเงนิ 

 ปี 2559 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทเท่ากับ 15.28 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2558 ร้อยละ 117.36 เนื่องจาก

บริษัทมีการซือ้เรือใหม่ โดยใช้เงินทนุสว่นหนึ่งจากเงินกู้ยืมจากธนาคารท าให้มีภาระดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้ ซึ่งต้นทนุทางการ

เงินที่เพิ่มขึน้มาจากล าเรือ วี.แอล. 17 และเรือ ชตุิภา 5 

ปี 2560 ต้นทนุทางการเงินเทา่กบั 32.69 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2559 ร้อยละ 113.99 จากการซือ้เรือใหม่ โดย

ใช้เงินทนุสว่นหนี่งจากเงินกู้ยืมจากธนาคารท าให้มีภาระดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้ ซึ่งต้นทนุทางการเงินที่เพิ่มขึน้มาจากล าเรือ วี.

แอล. 17  เรือ วี.แอล. 18  เรือชตุิภา 5 ที่รับรู้ภาระดอกเบีย้เต็มปีและ เรือ วี.แอล. 19 ที่เพิ่งซือ้มาใหม ่

ปี 2561 ต้นทนุทางการเงินเทา่กบั 44.16 ล้านบาท โดยเกิดจากภาระดอกเบีย้ของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงินเพื่อลงทนุซือ้เรือ วี.แอล. 12  เรือ วี.แอล. 14  เรือ วี.แอล. 15 เรือ วี.แอล. 16 เรือ วี.แอล. 17  เรือ วี.แอล. 18  เรือชตุิ

ภา 5  เรือ วี.แอล. 19 และ เรือ วี.แอล. 20 

 

6. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ปี 2559 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้เทา่กบั 8.16 ล้านบาท หรือเทา่กบัร้อยละ 1.30 ของรายได้รวม ทัง้นี ้ในการ

ให้บริการขนสง่ในระหวา่งปี 2559 บริษัทมีเรือที่ได้รับสทิธิประโยชน์ทางภาษีจากการสง่เสริมการลงทนุจ านวน 8 ล า เรือที่

หมดอายกุารรับสทิธิประโยชน์ทางภาษีจ านวน 6 ล า   

 ปี 2560 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้เทา่กบั 8.36 ล้านบาท หรือเทา่กบัร้อยละ 1.18 ของรายได้รวม ทัง้นี ้ในการ

ให้บริการขนสง่ในระหวา่งปี 2560 บริษัทมีเรือที่ได้รับสทิธิประโยชน์ทางภาษีจากการสง่เสริมการลงทนุเต็มปีจ านวน 8 ล า 

เรือทีห่มดอายกุารรับสทิธิประโยชน์ทางภาษีตัง้แตต้่นปีจ านวน 4  ล า และเรืออีกหนึ่งล าที่หมดอายกุารได้รับสิทธิทางภาษี

ระหวา่งปี  

ปี 2561 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้เทา่กบั 7.07 ล้านบาท หรือเทา่กบัร้อยละ 1.01  ของรายได้รวม ทัง้นี ้ในการ

ให้บริการขนสง่ในงวด ปี 2561 บริษัทมีเรือที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการส่งเสริมการลงทนุเต็มปีจ านวน 8 ล า 

และเรือที่หมดอายกุารรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการสง่เสริมการลงทุนตัง้แต่ต้นปีจ านวน 4 ล า และเรืออีกหนึ่งล าที่

หมดอายกุารได้รับสทิธิทางภาษีระหวา่งปี 
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7. ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิ 

ปี 2559 บริษัทมีก าไรสทุธิเท่ากับ 79.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิร้อยละ 12.60 โดยลดลงจากปี 

2558 ร้อยละ 25.30 เนื่องจากบริษัทมีสดัสว่นต้นทนุคงที่ท่ีเพิ่มมากขึน้ อีกทัง้คา่ใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มสงูขึน้กวา่รายได้

ที่เพิ่มขึน้ รวมทัง้ต้นทนุทางการเงินท่ีเพิ่มขึน้ จึงท าให้บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิที่ลดลงจากปี 2558 

ปี 2560 บริษัทมีก าไรสทุธิเท่ากบั 73.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิร้อยละ 10.39 โดยลดลงจากปี 

2559 ร้อยละ 7.27 เนื่องจากสดัสว่นต้นทนุบริการท่ีเพิ่มขึน้มากกวา่สดัสว่นรายได้ที่เพิ่มขึน้ ประกอบกบัต้นทนุทางการเงิน

ที่เพิ่มมากขึน้   

ปี 2561 บริษัทมีก าไรสทุธิเทา่กบั  61.01 ล้านบาท คิดเป็นอตัราก าไรสทุธิร้อยละ 8.70  ซึง่ลดลงจากงวดเดียวกนั

ของปีก่อน ร้อยละ 17.11 จากสาเหตุหลกัคือต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มสูงขึน้จากการกู้ ยืมเงินเพื่อขยายกองเรือ  และ

ค่าใช้จ่ายบริหารเพิ่มขึน้จากค่าใช้จ่ายพนกังานและผู้บริหารที่เพิ่มขึน้จากการปรับโครงสร้างภายในองค์กร  ประกอบกับ

รายได้อื่นๆท่ีลดลง 

 

16.1.4 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิ  

สินทรัพย์รวมในปี 2559 - 2561 ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็น ร้อยละ 8.99  ร้อยละ 13.91 และร้อย

ละ 10.69  ของสินทรัพย์รวม ตามล าดบั และสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนคิดเป็น ร้อยละ 91.01  ร้อยละ 86.09 และร้อยละ 

89.31 ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั 

สินทรัพย์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ข้อมูลทางการเงนิ

เสมือน) 
(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

สินทรัพย์หมนุเวียน 100.51 8.99 190.48 13.91 152.22 10.69 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 1,018.06 91.01 1,179.10 86.09 1,271.78 89.31 

สินทรัพย์รวม 1,118.56 100.00 1,369.58 100.00 1,424.00 100.00 
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สินทรัพย์หมุนเวียน 

สินทรัพย์หมนุเวียนของบริษัทประกอบไปด้วย เงินสดและรายงานเทียบเท่าเงินสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น 

วสัดสุิน้เปลอืงส าหรับเรือขนสง่ และสนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น เป็นต้น 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และวนัที่ 31 

ธันวาคม  2561 เท่ากบั 40.63 ล้านบาท 104.92 ล้านบาท และ 48.59 ล้านบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 3.63 ร้อยละ 7.66 

และร้อยละ 3.41  ของสินทรัพย์รวมตามล าดบั โดยรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดดงักลา่วเป็นเงินฝากสกุล

เงินบาท และสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐที่บริษัทใช้เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการช าระต้นทนุในการให้บริการ เช่น ค่าน า้มนั

เชือ้เพลงิ คา่พิธีการเรือ คา่อะไหลเ่รือ และคา่นายหน้า เป็นต้น 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีลกูหนีก้ารค้าและ

ลกูหนีอ้ื่นเทา่กบั 44.42 ล้านบาท 69.97 ล้านบาท และ 84.26 ล้านบาท ตามล าดบั โดยคิดเป็น ร้อยละ 3.97  ร้อยละ 5.11 

และร้อยละ 5.92 ของสนิทรัพย์รวมตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ลูกหนีก้ารค้า และลูกหนีอ่ื้น 

(ล้านบาท) 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ลูกหนีก้ารค้า    

ลกูหนีก้ารค้า  41.49 62.56                      73.57  

ลูกหนีก้ารค้ารวม 41.49 62.56 73.57  

ลูกหนีอ่ื้น     

รายได้คา่ขนสง่ค้างรับ - 4.63                          -    

บคุคลที่เก่ียวข้องกนั - -                          -    

เงินทดรองจา่ย 0.12 0.00                        0.13  

คา่ใช้จา่ยลว่งหน้า 2.64 2.78                      10.56  

เงินมดัจ าอ่ืน 0.17 0.01                        0.00  

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นรวม 44.42 69.97                     84.26  
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นอกจากนีบ้ริษัท สามารถจ าแนกลกูหนีก้ารค้าตามระยะเวลาอายหุนีค้้างช าระได้ดงันี ้

ลูกหนีก้ารค้า (ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ลูกหนีก้ารค้าในประเทศ 

ที่ยงัไมค่รบก าหนดช าระ  33.52   37.73                       66.06  

ค้างช าระน้อยกวา่ 3 เดือน  5.42   21.02                         6.18  

ค้างช าระระหวา่ง 3 ถึง 6 เดือน  -     3.49                         0.20  

ลูกหนีก้ารค้าในประเทศรวม  38.94   62.25                        72.44  

ลูกหนีก้ารค้าต่างประเทศ 

ที่ยงัไมค่รบก าหนดช าระ  2.55   -     0.24  

ค้างช าระน้อยกวา่ 3 เดือน  -     0.32  0.89    

ค้างช าระระหวา่ง 3 ถึง 6 เดือน                          -                             -     -    

ค้างช าระมากกวา่ 12 เดือน - -  -    

ลูกหนีก้ารค้าต่างประเทศรวม  2.55   0.32   1.13  

ลูกหนีก้ารค้ารวม 41.49 62.56  73.57  



                                         
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.4-16 หน้า 186 
 

ทัง้นี ้บริษัทมีเครดิตเทอมที่ให้กบัลกูค้าประมาณ 30 วนั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

และวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 ลกูหนีก้ารค้าของบริษัทสว่นใหญ่จะเป็นลกูหนีก้ารค้าที่ยงัไม่ครบก าหนดช าระซึ่งคิดเป็นร้อย

ละ 86.93 ร้อยละ 60.91 ร้อยละ 90.11 ตามล าดบั โดยเป็นสดัสว่นท่ีคอ่นข้างสงูซึง่แสดงให้เห็นถึงการบริหารจดัการลกูหนี ้

การค้าที่ดี  ส าหรับปี 2560 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าค้างช าระน้อยกวา่ 3 เดือนที่เพิ่มสงูขึน้จากระดบัปกติเนื่องจากเป็นช่วงที่มี

การเจรจาตอ่สญัญาการให้บริการขนสง่กบัลกูค้าที่เป็นผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่ ส าหรับปี 2561 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าสิน้งวดที่

ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระท่ีเพิ่มขึน้ตามรายได้ในประเทศและรายได้ในเดือนธนัวาคมที่เพิ่มขึน้จากปี 2560 

จากเหตุผลข้างต้นท าให้บริษัทมีระยะเวลาการช าระหนีเ้ฉลี่ยของลกูหนีก้ารค้าในปี 2559 - 2561 23.96 วัน 

28.67 วนั และ 36.47 วนั ตามล าดบั ซึง่เป็นระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่ของบริษัท ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ปกติ  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มทัง้จ านวนหากลกูหนีม้ีการค้างช าระเกินกว่า 1 ปี 

โดยพิจารณาเฉพาะลกูหนีท้ี่มีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถจ่ายช าระหนีใ้ห้กบับริษัทได้ โดยประเมินจากประสบการณ์ในการ

เรียกเก็บหนีใ้นอดีตควบคูก่บัการวิเคราะห์ฐานะปัจจุบนัของลกูหนี ้

ในสว่นของลกูหนีอ้ื่น ประกอบไปด้วยเงินทดรองจ่าย เงินมดัจ า และคา่ใช้จ่ายลว่งหน้า โดยในปี 2561 ลกูหนีอ้ื่น

เพิ่มสงูขึน้จากระดบัปกติ โดยคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าที่เพิ่มขึน้เนื่องจากคา่ธรรมเนียมที่ปรึกษาในการเตรียมความพร้อมเข้า

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

วสัดแุละของใช้สิน้เปลอืงส าหรับเรือขนสง่ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีวสัดแุละของใช้

สิน้เปลอืงส าหรับเรือขนสง่เท่ากบั 15.35 ล้านบาท 15.43 ล้านบาท 18.92 ล้านบาท ตามล าดบั โดยคิดเป็น ร้อยละ 1.37  

ร้อยละ 1.13  ร้อยละ 1.33 ของสนิทรัพย์รวมตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วัสดุและของใช้สิน้เปลืองส าหรับเรือขนส่ง (ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

น า้มนัเชือ้เพลิง 12.18 12.51 11.08  

อะไหลแ่ละวสัดใุช้สิน้เปลือง 3.17 2.92  7.84  

วัสดุและของใช้สิน้เปลืองส าหรับเรือขนส่งรวม 15.35 15.43 18.92 

ในปี 2559 - 2561 บริษัทมีน า้มนัเชือ้เพลิง และอะไหลแ่ละวสัดสุิน้เปลืองที่ใกล้เคียงกนัทกุปี เนื่องจากบริษัทมี

การวางแผนใช้งานน า้มนัเชือ้เพลงิลว่งหน้าที่เหมาะสมกบัการใช้งานจริง ส าหรับอะไหลแ่ละวสัดสุิน้เปลอืงบริษัทมีการเก็บ

ชิน้สว่นอปุกรณ์ไว้บางสว่นเพื่อส ารองในกรณีที่เกิดสถานการณ์ฉกุเฉิน ทัง้นีใ้นปี 2561 อะไหลแ่ละวสัดใุช้สิน้เปลืองเพิ่มขึน้

จากการท่ีบริษัทมีการซือ้อะไหลเ่รือมาส ารองเพิ่มขึน้  
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนของบริษัทประกอบไปด้วย เรือขนสง่และอปุกรณ์ สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน  เงินฝากประจ าที่ติด

ภาระค า้ประกนั และสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัท่ี 31 

ธันวาคม  2561 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 1,018.06  ล้านบาท 1,179.10 ล้านบาท 1,271.78 ล้านบาท 

ตามล าดบั โดยคิดเป็น ร้อยละ 91.01 ร้อยละ 86.09 ร้อยละ 89.31 ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั   

เรือขนสง่และอปุกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีเรือขนสง่และอปุกรณ์

เท่ากบั 1,017.27 ล้านบาท 1,176.62 ล้านบาท 1,269.56 ล้านบาท ตามล าดบั โดยคิดเป็นร้อยละ 90.94 ร้อยละ 85.91 

และร้อยละ 89.15 ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

เรือขนส่งและอุปกรณ์ 

 (ล้านบาท) 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

เรือ 973.29  95.68 1,129.05  95.96 1,217.37  95.89 

สว่นปรับปรุงเรือ 18.36  1.80 9.13  0.78 4.38  0.34 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้บนเรือ 8.17  0.80 7.57  0.64 7.09  0.56 

เคร่ืองตกแตง่ส านกังานและเคร่ืองใช้ส านกังาน 1.34  0.13 1.56  0.13 2.41  0.19 

ยานพาหนะ 0.78  0.08 0.59  0.05 1.18  0.09 

คา่ใช้จา่ยในการซอ่มเรือครัง้ใหญ่รอตดับญัชี 15.34  1.51 28.73  2.44  34.60  2.73 

สว่นปรับปรุงอาคาร - - - - 1.42 0.11 

สินทรัพย์ระหวา่งท า - - - - 1.12 0.09 

เรือขนสง่และอปุกรณ์รวม 1,017.27  100.00 1,176.62  100.00 1,269.56 100.00 
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 ในปี 2559 เรือขนสง่และอปุกรณ์เพิ่มขึน้จากปี 2558 ร้อยละ  62.19 เนื่องจากในปี 2559 บริษัทมีจ านวนเรือเพิ่ม 

3  ล า โดยแบ่งเป็นเป็นการลงทุนซือ้เรือใหม่จ านวน 2 ล า ได้แก่ วี.แอล. 17 และ วี.แอล.18 เพื่อทดแทนเรือเก่า 1 ล าที่

จ าหนา่ยออกไป ได้แก่ เรือ วี.แอล. 4 และบริษัทมีการปรับโครงสร้างเพื่อขจดัความขดัแย้งทางประโยชน์เพื่อเตรียมพร้อม

การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ โดยมีการซือ้เรือ ชตุิภา 5 จากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั เพิ่มอีกจ านวน 1 ล า 

 ในปี 2560 เรือขนสง่และอปุกรณ์ เพิ่มขึน้จากปี 2559 ร้อยละ 15.66 เนื่องจากในปี 2560 บริษัทมีการซือ้ล าเรือ

เพิ่มขึน้จ านวน 1 ล าซึ่งได้แก่เรือ วี.แอล. 19 โดยขนาดของเรือล าที่ซือ้มาจะเป็นล าเรือขนาดใหญ่ ซึ่งมีน า้หนกับรรทกุเรือ

มากกวา่ น า้หนกับรรทกุล าเรือเฉลีย่ของบริษัท 

 ปี 2561 เรือขนส่งและอุปกรณ์ เพิ่มขึน้จากปี 2560 ร้อยละ 7.90 เหตุผลหลกัจากการลงทุนซือ้ล าเรือเพิ่มขึน้

จ านวน 1 ล าซึ่งได้แก่เรือ วี.แอล. 20 โดยขนาดของเรือล าที่ซือ้มาเป็นล าเรือขนาดใหญ่ ซึ่งมีน า้หนกับรรทกุเรือมากกว่า 

น า้หนกับรรทกุล าเรือเฉลีย่ของบริษัท 

สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตน

เทา่กบั 0.03 ล้านบาท 2.44 ล้านบาท 2.18 ล้านบาท ตามล าดบั โดยคิดเป็น ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.18 และร้อยละ 0.16 

ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั โดยสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ลบ.) (ลบ.) (ลบ.) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 0.03 2.44 2.18 
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แหล่งที่มาของเงนิทุน 

หนีส้นิ 

หนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ของบริษัท ประกอบ

ไปด้วยหนีส้ินหมุนเวียนคิดเป็น ร้อยละ 11.67  ร้อยละ12.56 และร้อยละ 18.99 ของหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 

ตามล าดบั และหนีส้ินไม่หมนุเวียนคิดเป็น ร้อยละ 38.59  ร้อยละ 48.62 และร้อยละ 52.01 ของหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือ

หุ้นรวม ตามล าดบั 

 

หนีส้ิน 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

หนีส้ินหมนุเวียน 130.56 11.67 172.04 12.56  270.39  18.99 

หนีส้ินไมห่มนุเวียน 431.69 38.59 665.88 48.62  740.59  52.01 

หนีสิ้นรวม 562.25 50.27 837.92 61.18  1,010.98  71.00 

 

หนีส้ินหมุนเวียน 

หนีส้ินหมุนเวียนประกอบไปด้วย เงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น หนีส้ินตาม

สญัญาเช่าทางการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายในปี  เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

โดยในปี 2561 บริษัทมีหนีส้นิหมนุเวียนเพิ่มขึน้ร้อยละ 57.16  โดยมีสาเหตหุลกัมาจากเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินที่

เพิ่มขึน้เพื่อน าเงินไปจ่ายเงินปันผล ตามมติจากการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 27 

มีนาคม 2561   

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่นเท่ากบั 58.13 ล้านบาท 50.49 ล้านบาท 64.09 ล้านบาท ตามล าดบั โดยคิดเป็นร้อยละ 5.20  ร้อยละ 3.69  
ร้อยละ 4.50 ของหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม ตามล าดบั  โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

(ล้านบาท) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ข้อมูลทางการเงนิ

เสมือน) 
(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

เจ้าหนีก้ารค้า 

เจ้าหนีก้ารค้าในประเทศ 22.36 20.98  31.21  

เจ้าหนีก้ารค้าตา่งประเทศ  6.59 7.07 7.31 

เจ้าหนีก้ารค้ารวม 28.94 28.04 38.51 

เจ้าหนีอ้ื่น 

เจ้าหนีอ่ื้น 10.93 5.77  11.10  

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 18.26 16.68  12.51  

รายได้รับลว่งหน้า - 0.00  1.96  

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นรวม 58.13 50.49  64.09  

 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น สว่นใหญ่ คือ คา่ใช้จ่ายจากการซือ้น า้มนัเชือ้เพลิงส าหรับเดินเรือ วสัดแุละอปุกรณ์

บนเรือ คา่บริการซอ่มบ ารุงและตรวจสอบเรือ คา่พิธีการ คา่ประกนัภยั และค่าต่อเรือใหม่ โดยเครดิตเทอมสว่นใหญ่จะอยู่

ระหว่าง 30 - 60 วนั  ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมี

ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่เทา่กบั 41.63 วนั  35.19 วนั  37.84 วนัตามล าดบั ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ที่ปกติ 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน 

หนีส้นิไมห่มนุเวียนประกอบด้วย  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน และภาระ

ผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน เป็นต้น  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัท มีเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินเทา่กบั 491.79 ล้านบาท 769.76 ล้านบาท 849.76 ล้านบาท ตามล าดบั โดยคิดเป็นร้อยละ 43.97 ร้อยละ 

56.20 ร้อยละ 59.67  ของรวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ  ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ลบ.) (ลบ.) (ลบ.) 

ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  71.35   115.30   123.45  

ถึงก าหนดช าระหลงัจากหนึ่งปี  420.44   654.46   726.32  
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เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ  ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ลบ.) (ลบ.) (ลบ.) 

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิรวม  491.79   769.76   849.76  

เงินกู้ที่มีระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีวตัถปุระสงค์เพื่อน ามาลงทนุซือ้ล าเรือและปรับปรุงเรือส าหรับใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ โดยณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีจ านวนเรือที่มี

หนีท้ี่ยงัช าระหนีไ้ม่ครบจ านวนเท่ากับ 6 ล า 8 ล า และ 7 ล า ทัง้นี ้เง่ือนไขสญัญาเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินก าหนดให้

บริษัทด ารงอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ (Debt to Equity Ratio) ในอตัราไม่เกิน 2.5 เท่า (รายละเอียดสญัญาเงินกู้ เพิ่มเติม

โปรดอา่นจาก - สว่นท่ี 2.2.8 : ข้อมลูส าคญัอื่นๆ) 

 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

บริษัท มีสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากบั 

556.31 ล้านบาท 531.66 ล้านบาท และ 413.02  ล้านบาท ตามล าดบั  

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 100.00 100.00 300.00 

สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 13.52 13.52 13.52 

ก าไรสะสมจดัสรรแล้ว-ส ารองตามกฎหมาย 6.20 10.00 13.05 

ก าไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร 436.59  408.13  86.44  

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 556.31  531.66  413.02 

 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 และ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากบั 100 ล้านบาท 

และในระหว่าง ปี 2561 บริษัท มีการปรับโครงสร้างทุนเพื่อเตรียมความพร้อมในการน าหุ้นสามัญของบริษัท เข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยบริษัท ได้เพิ่มทุนตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 19 เมษายน 

2561 จากจ านวน 100 ล้านบาท เป็น 300 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 2 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ

100 บาท ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนช าระแล้วเทา่กบั 300 ล้านบาท นอกจากนี ้ในปี 2558 ปี 

2560 และปี 2561 บริษัท มีการจ่ายเงินปันผลเทา่กบั 20.00 ล้านบาท  95.00 ล้านบาท และ 380.00 ล้านบาท ตามล าดบั 

โดยหากพิจารณาจากอตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิของบริษัทจะเทา่กบัร้อยละ 18.82  ร้อยละ 129.06 และร้อยละ 

622.82 ตามล าดบั ทัง้นี ้ความผนัผวนของการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วมาจากการจ่ายจากก าไรสะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ

บริษัท ทัง้นี ้ในอนาคตการจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ซึง่อนมุตัิโดยผู้ ถือหุ้น 

สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั  
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เมื่อวนัที่ 27 ธันวาคม 2559 บริษัทได้มีการซือ้เรือขนสง่น า้มนัจ านวนหนึ่งล าคือ เรือชุติภา 5 และวสัดุสิน้เปลือง

คงเหลอื รวมถึงรับโอนบคุลากรบนเรือจากบริษัท ชตุิภา  มารีน ออยล์ จ ากดั (บริษัทที่เก่ียวข้องกนั) โดยก าหนดมลูค่าการ

จ่ายซือ้เรือตามราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ในสว่นของสนิทรัพย์และหนีส้นิอื่นบริษัทรับซือ้ตามมลูค่าทางบญัชี  ทัง้นี ้

ในทางบญัชีบริษัทต้องบนัทกึสว่นตา่งระหว่างต้นทนุจ่ายซือ้สินทรัพย์สทุธิกบัมลูค่าสทุธิทางบญัชีของบริษัท ชุติภา มารีน 

ออยล์ จ ากดั ซึง่เทา่กบั 13.52 ล้านบาท เป็นสว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 
 

16.1.5 การวิเคราะห์กระแสเงนิสดและสภาพคล่อง 

 โดยกระแสเงินสดของบริษัทมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

งบกระแสเงนิสด 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

(ข้อมูลทางการเงนิ
เสมือน) 

(งบการเงนิ) (งบการเงนิ) 

(ลบ.) (ลบ.) (ลบ.) 
เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 159.62  167.84   194.44 

เงินสดสทุธิจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (446.13) (254.61) (185.62) 

เงินสดสทุธิจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 239.56  151.19  (65.10) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ (46.94) 64.42  (56.24) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ ต้นปี 87.56  40.56   104.92  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 40.63  104.92  48.59  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน 

บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานในปี 2559 - 2561 เท่ากบั 159.62 ล้านบาท 167.84 ล้านบาท และ 

194.44 ล้านบาท ตามล าดบั บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2559 ลดลงจากในงวดเดียวกนัของปี

ก่อนโดยมีสาเหตุมาจากก าไรสทุธิที่ลดลง ในปี 2560 กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนั

ของปีก่อน โดยแม้วา่ก าไรสทุธิที่ลดลง แตด้่วยคา่เสือ่มราคาที่สงูขึน้ตามการลงทนุขยายกองเรือจึงท าให้กระแสเงินสดสทุธิ

เพิ่มขึน้ ส าหรับปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมการด าเนินงานเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

โดยแม้ก าไรสทุธิส าหรับปี 2561 ลดลงเล็กน้อย อย่างไรก็ดีบริษัทมีก าไรพิเศษจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวรที่น้อยกว่า

และมีดอกเบีย้จ่ายที่สงูกวา่ นอกจากนีก้ารเปลีย่นแปลงของลกูหนีก้ารค้าคอ่นข้างต ่าเมื่อเทียบกบัปี 2560  
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในการลงทนุอยา่งตอ่เนื่องในช่วงที่ผา่นมา โดยมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในการลงทนุ ปี 

2559 เทา่กบั 446.13 ล้านบาท ในปี 2560 เทา่กบั 254.61 ล้านบาท และส าหรับ ปี 2561 เท่ากบั  185.62 ล้านบาท ทัง้นี ้

ในปี 2559 - 2561 บริษัทใช้เงินสดสว่นใหญ่ในการลงทนุขยายกองเรือเพื่อใช้ในการให้บริการขนสง่น า้มนั 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน ในปี 2559 เท่ากบั 239.56 ล้านบาท ในปี 2560 เท่ากบั 151.19 

ล้านบาท และใน ปี 2561 ใช้ไปเทา่กบั 65.10 ล้านบาท ทัง้นีบ้ริษัท มีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงินสว่นใหญ่มา

จากเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน เงินสดรับจากการเพิ่มทนุ และเงินสดจ่ายเงินปันผล ในปี 2559 บริษัท รับเงินกู้ยืมระยะ

ยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 299.66 ล้านบาท ในปี 2560 บริษัท ได้รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพื่อน าไป

ลงทุนซือ้เรือจ านวน 359.00 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ านวน 95 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามมติที่

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2560 ที่ประชมุเมื่อวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2560 ส าหรับในปี 2561 บริษัท ได้รับเงินจากการเพิ่ม

ทนุ 200 ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ที่ประชุมเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2561และมีการ

จ่ายเงินปันผล 380 ล้านบาท  ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ที่ประชุมเมื่อวนัที่ 27 มีนาคม 

2561และมีเงินสดจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้สทุธิ 80 ล้านบาท 

16.1.6 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 
งบการเงนิ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 0.77 1.11 0.56 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 0.65 1.02 0.49 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 2.20 1.83 1.37 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 15.03 12.56 9.87 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 23.96 28.67 36.47 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ (เทา่) 8.65 10.23 9.51 

ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 41.63 35.19 37.84 

Cash Cycle (วนั) (17.68) (6.52) (1.37) 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

อตัราก าไรขัน้ต้น ร้อยละ 20.62 18.58 21.55 
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อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 
งบการเงนิ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ 14.68 12.98 15.19 

อตัราก าไรอื่น ร้อยละ 1.92 3.68 0.96 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร ร้อยละ 175.98 189.42 184.28 

อตัราก าไรสทุธิ  ร้อยละ 12.60 10.39 8.70 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 15.55 13.53 12.92 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ร้อยละ 8.39 5.92 4.37 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร ร้อยละ 18.92 16.01 13.35 

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.67 0.57 0.50  

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)  

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 1.01 1.58 2.45 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 11.40 5.23 4.59  

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash Basis) (เทา่) (0.32) (0.35) (0.28) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 0.00 129.06 622.82 

 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัท มีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง

เทา่กบั 0.77 เทา่ 1.11 เทา่ และ 0.56 เทา่ ตามล าดบั ในปี 2559 บริษัทมีการลงทนุขยายกองเรือท าให้เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดลดลง ประกอบกับเงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปีเพิ่มขึน้ ในปี 2560 

บริษัทไมไ่ด้มีการลงทนุขยายกองเรือมากเทา่ปีก่อน สง่ผลให้มีเงินสดคงค้างในบริษัทเพิ่มสงูขึน้และท าให้อตัราสว่นสภาพ

คลอ่งปรับตวัดีขึน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 อตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลงจากการที่มีเงินกู้ ระยะสัน้เพิ่มขึน้จ านวน 80 

ล้านบาท เพื่อน าไปจ่ายปันผลเพื่อการปรับโครงสร้างของบริษัทก่อนยื่นเข้าจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์  

หากพิจารณาจากวงจรเงินสด (Cash Cycle) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และวนัที่ 31 

ธันวาคม 2561 บริษัทมีวงจรกระแสเงินสดเท่ากบั -17.68  วนั -6.52 วนั และ – 1.37 วนั โดยการเพิ่มขึน้ของวงจรเงินสด

เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยซึ่งเท่ากบั 23.96 วนั 28.67 วนั และ 36.47 วนั ตามล าดบัโดยในปี 2560 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่เพิ่มขึน้เนื่องจากมีลกูหนีก้ารค้าค้างช าระจากระดบัปกติเนื่องจากเป็นช่วงที่มีการเจรจาต่อสญัญา
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การให้บริการขนสง่กบัลกูค้าที่เป็นผู้ ค้าน า้มนัรายใหญ่และเป็นช่วงคาบเก่ียวในการวางบิลและรอบการจ่ายของลกูค้า และ

ปี 2561 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่เพิ่มขึน้เนื่องจากบริษัทมีลกูหนีก้ารค้าสิน้งวดที่ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระท่ีเพิ่มขึน้ตามรายได้ใน

ประเทศและรายได้ในเดือนธนัวาคมที่เพิ่มขึน้จากปี 2560 โดยที่ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ยเท่ากบั 41.63 วนั 35.19 วนั และ 

37.84 วัน ทัง้นีว้งจรกระแสเงินสดติดลบเนื่องจากเครดิตเทอมที่ทางบริษัทให้กับลูกค้าเท่ากับ 30 วันและมีลูกค้า

ตา่งประเทศที่ช าระเงินก่อนรับรู้รายได้ แตเ่ครดิตเทอมที่ได้รับจากทางคูค้่าเพื่อช าระหนีอ้ยูท่ี่ 30-60 วนั 

อัตราส่วนความสามารถในการหาก าไร 

ในปี 2559 - 2561 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นเท่ากบั ร้อยละ 20.62 ร้อยละ 18.58 และร้อยละ 21.55 ตามล าดบั 

โดยในปี 2559 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นลดลงเนื่องจากต้นทนุการให้บริการท่ีเพิ่มขึน้สว่นใหญ่มาจากคา่เสือ่มราคาของเรือ

ที่เพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าซ่อมบ ารุงรักษาเรือเพิ่มสูงขึน้  ในปี 2560 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นลดลงเล็กน้อย 

เนื่องจากคา่เสือ่มราคาทรัพย์สนิท่ีเพิ่มขึน้จากเรือจ านวน 3 ล าที่ซือ้ในปี 2559 ที่รับรู้เต็มปี และจ านวนพนกังานประจ าเรือที่

เพิ่มสงูขึน้ตามจ านวนเรือที่เพิ่มขึน้ และสดัสว่นต้นทนุการให้บริการที่เพิ่มขึน้มากกว่ารายได้ที่เพิ่มขึน้จึงท าให้ ในปี 2560 

บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นลดลงจากปี 2559 ส าหรับ ปี 2561 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้จากปีก่อน เนื่องจากบริษัทมี

ต้นทุนการให้บริการลดลง ขณะที่รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึน้เล็กน้อย โดยต้นทุนการให้บริการที่ลดลงเกิดจาก

คา่ใช้จ่ายในการซอ่มบ ารุงเรือลดลงและคา่ใช้จ่ายอื่นๆที่ลดลง 

ส าหรับปี 2559 - 2561 บริษัทมีอตัราส่วนก าไรสทุธิเท่ากับ ร้อยละ 12.60 ร้อยละ 10.39 และร้อยละ 8.70  

ตามล าดบั โดยในปี 2559 บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิปรับตวัลงจากต้นทนุการให้บริการและค่าใช้จ่ายบริหารที่มีสดัสว่นมาก

ขึน้ ในปี 2560 อตัราก าไรสทุธิปรับตวัลดลง เนื่องจากบริษัทมีการกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ เพื่อใช้ในการขยาย

กองเรือ ซึ่งท าให้มีภาระดอกเบีย้จ่ายเพิ่มสงูขึน้ และในปี 2561 อตัราก าไรสทุธิปรับตวัลดลงเนื่องจากภาระดอกเบีย้จ่าย

เพิ่มสงูขึน้จากการที่บริษัทกู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ เพื่อใช้ในการขยายกองเรือ ทัง้นีส้าเหตุที่ท าให้อตัราก าไร

ขัน้ต้นและก าไรจากการด าเนินงานและอตัราก าไรสทุธิมีการเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่เป็นเพราะค่าใช้จ่ายคงที่มีสดัส่วน

ประมาณกึ่งหนึง่ จึงท าให้อตัราก าไรดงักลา่วในปีที่เรือถึงเวลาเข้าอูพ่ร้อมกนัลดลง 

ส าหรับอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นที่ลดลงในปี 2560 และ ในปี 2561 เนื่องจากบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้

ถือหุ้นเดิมจึงท าให้สว่นของผู้ ถือหุ้นลดลง ในขณะเดียวกนั ก าไรสทุธิของบริษัทลดลงในสดัสว่นที่มากกว่าสว่นของผู้ ถือหุ้น

เฉลีย่ที่ลดลงจึงท าให้อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นลดลง ทัง้นีส้าเหตทุี่ก าไรสทุธิลดลงมาจากการซือ้เรือใหม่เพิ่มในปีที่ผ่านมา 

ซึง่สง่ผลให้คา่เสือ่มราคารวมถึงต้นทนุทางการเงินในการลงทนุซือ้เรือที่เพิ่มขึน้ 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอตัราสว่นผลตอบแทน

จากสนิทรัพย์เทา่กบั ร้อยละ 8.39 ร้อยละ 5.92 และร้อยละ 4.37 ตามล าดบั และอตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร

เทา่กบั ร้อยละ 18.92 ร้อยละ 16.01 และร้อยละ 13.35 ตามล าดบั ซึง่อตัราผลตอบแทนดงักลา่วจะมีทิศทางเดียวกนั โดย
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ปัจจยัที่ท าให้บริษัทมีอตัราดงักลา่วที่ลดลงมาจากการลงทนุซือ้เรือเพื่อให้บริการขนสง่เพิ่มเติมในปี 2559 ปี 2560 และ ปี 

2561  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีอตัราส่วนหนีส้ินต่อ

สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 1.01 เทา่ 1.58 เทา่ และ 2.45 เทา่ ตามล าดบั ปัจจยัที่ท าให้บริษัท มีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้

ถือหุ้นเพิ่มสงูขึน้ เนื่องจากบริษัทมีการใช้เงินกู้ยืมระยะยาวในการลงทนุซือ้เรือเพื่อให้บริการขนสง่ และในปี 2561 บริษัทมี

การน าก าไรสะสมจ่ายออกเป็นเงินปันผลเพื่อท่ีจะปรับโครงสร้างเงินทนุเพื่อการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ จึงท าให้

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผู้ ถือหุ้นสงูขึน้   

          แม้ว่าบริษัทจะมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้ นเพิ่มขึน้ในช่วงที่ผ่านมา แต่เมื่อพิจารณาอัตร าส่วน

ความสามารถช าระดอกเบีย้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มี

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่ากบั 11.40 เท่า 5.23 เท่า และ 4.59 เท่า ตามล าดบั ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบริษัท 

ยงัมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานมากเพียงพอท่ีจะรองรับการช าระดอกเบีย้ที่เกิดขึน้ได้  

 

16.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

1. ผลกระทบจากการเพิ่มทุนและการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน 

ปัจจบนั บริษัทมีทนุท่ีเรียกช าระแล้วทัง้สิน้ 300 ล้านบาท จ านวน 600 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้เทา่กบั 0.50 บาท 

จากผลการด าเนินการช่วง 4 ไตรมาสลา่สดุ (นบัย้อนหลงัจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) บริษัท มีก าไรสทุธิรวมจ านวน 

61.01 ล้านบาท และมีก าไรตอ่หุ้น เทา่กบั 0.10 บาท ทัง้นี ้ ภายหลงัจากที่บริษัท ได้ท าการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ

ให้กบันกัลงทนุสถาบนั ประชาชนทัว่ไป พนกังานและผู้มีอปุการคณุจ านวนทัง้สิน้ 200 ล้านหุ้น จะท าให้บริษัทมีทนุเรียก

ช าระแล้วเป็นจ านวนทัง้สิน้ 400 ล้านบาท จ านวน 800 ล้านหุ้น สง่ผลให้ก าไรตอ่หุ้น (ค านวณโดยใช้จ านวนหุ้นสามญั

ทัง้หมดภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทนุ ให้กบัประชาชนแล้ว) ลดลงเหลอื 0.08 บาทตอ่หุ้น 

 

สืบเนื่องจากก าหนดการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนของ บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) เป็นช่วงที่ระยะเวลาใกล้เคยีงกบัช่วงที่งบการเงินของบริษัท ส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัท่ี 31 
มีนาคม 2562 จะได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัท โดยบริษัทและที่ปรึกษาทางการเงินได้พิจารณาร่างงบ
การเงินประจ างวดบญัชีไตรมาส 1 ปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2562 ของบริษัทก่อนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีของ
บริษัทโดยเบือ้งต้นแล้ว บริษัทและที่ปรึกษาทางการเงินขอให้การรับรองว่า (1) ผลการด าเนินส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 
สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2562 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญัที่จะสง่กระทบในเชิงลบต่อการตดัสินใจลงทนุและ
เป็นไปตามการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท (2) บริษัทไม่ได้มีการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจอื่นใด
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นอกเหนือจากลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกตขิองบริษัท (3) ไมม่ีการท ารายการระหวา่งกนัในลกัษณะอื่นใดกบับคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพิ่มเติมในงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 นอกเหนือจากรายการ
ที่มีลกัษณะตามที่ได้เคยเปิดเผยไว้ในสว่นท่ี 2.3-14 รายการระหวา่งกนัซึง่เป็นข้อมลูสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 (4) ไม่
มีข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญัที่เกิดขึน้ส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2562 ของบริษัท ที่นกั
ลงทนุควรทราบเพื่อประกอบการตดัสนิใจในการลงทนุท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยเพิ่มเติมในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขาย
หลกัทรัพย์ และ (5) เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2562 ของบริษัท
แล้วไมข่ดัตอ่คณุสมบตัิตามที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ือง การรับหลกัทรัพย์จดทะเบียน การ
เปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน “ตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ” พ.ศ. 2560 และฉบบัแก้ไข
เพิ่มเติม 

ทัง้นี ้ ผู้ลงทนุสามารถติดตามข้อมลูผลประกอบการและงบการเงินส าหรับงวดบญัชีไตรมาส 1 สิน้สดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 2562 ของบริษัทผา่นทาง Website ของบริษัทและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ 

1. รายละเอียดของหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย 
1.1 ลักษณะส าคัญของหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย 

1.1.1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนเสนอขายโดยบริษัท 
การเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ในครัง้นี ้เป็นการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ

ของ บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จ านวน 200,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ 0.50 
บาท คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นสามญัที่ออกและเรียกช าระแล้วทัง้หมดของบริษัทภายหลงัการเสนอ
ขายหุ้นในครัง้นี ้โดยรายละเอียดมีดงันี ้
ผู้ เสนอขาย : บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยูข่องผู้ เสนอขาย : 41 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

10400 
ประเภทหุ้นท่ีเสนอขาย   : หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท 
จ านวนหุ้นออกใหมท่ี่เสนอขาย : จ านวน 200,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นสามญัที่

จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายในครัง้นี ้
มลูคา่ที่ตราไว้ : หุ้นละ 0.50  บาท 
ราคาเสนอขาย : 1.75  บาทตอ่หุ้น 
มลูคา่รวมของหุ้นใหมท่ี่เสนอขาย : 350,000,000 บาท 
ระยะเวลาขาย : วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562  
สทิธิ ผลประโยชน์และเง่ือนไขอื่น : หุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทที่ เสนอขาย ในครั ง้นี  ้มีสิทธิและ

ผลประโยชน์เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัเดิมของบริษัท ทกุประการ 
1.1.2 หุ้นสามัญเสนอขายโดยผู้ถอืหุ้นเดิม 

ผู้ ถือหุ้นเดิมจ านวน 1 ราย เสนอขายหุ้นเดิมเป็นจ านวน 80,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวน
หุ้นสามญัที่ช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท ภายหลงัการเสนอขายหุ้นตอ่ประชาชนในครัง้นี ้โดยรายละเอียดมีดงันี ้
ผู้ เสนอขาย : นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ 
ที่อยูข่องผู้ เสนอขาย : 75 ซอยราชพฤกษ์ 28 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 
ประเภทหุ้นท่ีเสนอขาย   : หุ้นสามญัเดิมของบริษัท 
จ านวนที่ออกและเสนอขาย : จ านวน 80,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นสามัญที่

จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายในครัง้นี ้
มลูคา่ที่ตราไว้ : หุ้นละ 0.50  บาท 
ราคาเสนอขาย : 1.75    บาทตอ่หุ้น 
มลูคา่รวมของหุ้นใหมท่ี่เสนอขาย : 140,000,000 บาท 
ระยะเวลาขาย : วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562  
สทิธิ ผลประโยชน์และเง่ือนไขอื่น : หุ้นสามญัของบริษัท ที่เสนอขาย ในครัง้นี ้มีสิทธิและผลประโยชน์เท่า

เทียมกบัหุ้นสามญัเดิมของบริษัท ทกุประการ 
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1.2 สัดส่วนการเสนอขายหลักทรัพย์ 
การเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นีเ้ป็นการเสนอขายผ่านผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์โดยจัดสรรตามดุลย

พินิจของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์และไมม่ีการเสนอขายให้กบัผู้จองซือ้รายย่อย เนื่องจากจ านวนหุ้นที่เสนอขายใน
ครัง้นีม้ีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปในวงกว้าง ทัง้นี ้สดัส่วนการเสนอขายหุ้น
สามญัเป็นดงันี ้

ประเภทนักลงทุน จ านวนหุ้น 
เสนอขายตอ่บคุคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 210,000,000  หุ้น 
เสนอขายตอ่ผู้มีอปุการคณุของบริษัท 42,000,000   หุ้น 

เสนอขายตอ่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของบริษัท 28,000,000   หุ้น 
รวมทัง้สิน้ 280,000,000 หุ้น 

 
ทัง้นี ้ผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายขอสงวนสิทธิในการใช้ดุลยพินิจในการ

เปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นสามญัที่จัดสรรให้แก่นกัลงทุนแต่ละประเภทเพื่อให้การเสนอขายหุ้นในครัง้นีป้ระสบ
ความส าเร็จในการขายสงูสดุ 

บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ หมายถึง ผู้จองซือ้ที่เป็นบคุคลธรรมดา และ/หรือ
นิติบคุคลทัว่ไปที่เป็นหรือเคยเป็นลกูค้า หรือบคุคลที่คาดว่าจะเป็นลกูค้า เช่น ลกูค้าที่ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
ลกูค้าด้านวาณิชธนกิจ ลกูค้าที่ท าการซือ้ขายหนว่ยลงทนุ เป็นต้น หรือผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น บริษัทคู่
ค้า ผู้ ให้ค าปรึกษาทางธุรกิจ ผู้ ให้การสนบัสนนุด้านข้อมลูทางธุรกิจ และผู้แนะน าลกูค้า/ธุรกิจ เป็นต้น ทัง้ที่เคย
ติดตอ่ ที่ติดตอ่อยูใ่นปัจจบุนั หรือผู้ที่คาดวา่จะได้ติดตอ่ในอนาคต รวมถึงผู้ที่ได้เข้าร่วมฟังการน าเสนอข้อมลูของ
บริษัท และในกรณีที่เป็นนิติบคุคลจะรวมถงึผู้ ถือหุ้น และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบคุคลข้างต้นท่ีจอง
ซือ้หุ้นผา่นผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามข้อ 6.2 ทัง้นี ้ไม่รวมถงึ 

(ก) การจัดสรรหุ้นให้แก่ตนเอง กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม บริษัท
ใหญ่ ของตนเอง รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ เว้นแต่เป็นการจดัสรรหุ้นที่เหลือจากการจอง
ซือ้ของผู้ จองซือ้หุ้ นทัง้หมด ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทธ.27/2559 เร่ือง
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการจดัจ าหน่ายหลักทรัพย์ บงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2559 (รวมถึงที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) และ 

(ข)  การจัดสรรหุ้ นให้แก่บุคคลที่บริษัทถูกห้ามมิให้จัดสรรหุ้ นหรือจัดสรรหุ้ นให้แก่บุคคลที่มี
ความสมัพันธ์เกินกว่าอัตราที่ก าหนด ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 40/2557 เร่ือง การ
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์ที่ออกใหมป่ระเภทหุ้นและใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นของบริษัทที่ออกตราสารทนุ บงัคบั
ใช้ตัง้แตว่นัท่ี 16 ธนัวาคม 2557 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ทัง้นี ้บคุคลตามดลุยพินิจของบริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั จะรวมถึง นกัลงทนุสถาบนัที่เคยเป็น 
หรือเป็นลกูค้าของบริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด หรือนกัลงทนุสถาบนัที่บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด 
ต้องการชกัชวนให้เป็นลกูค้าในอนาคตด้วย 

นักลงทุนสถาบัน หมายถึง ผู้ลงทนุประเภทสถาบนัที่จองซือ้หุ้นสามญัผ่านผู้จัดการการจดัจ าหน่าย
และรับประกนัการจ าหนา่ยที่มีลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงันี ้
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(ก)  ธนาคารพาณิชย์ 
(ข)  บริษัทเงินทนุ 
(ค)  บริษัทหลกัทรัพย์เพื่อเป็นทรัพย์สินของตนเอง หรือเพื่อการบริหารกองทนุสว่นบคุคลหรือเพื่อ

การจัดการโครงการลงทุนที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ
หลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 

(ง)  บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ 
(จ)  บริษัทประกนัภยั 
(ฉ)  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือนิติบุคคลอื่นที่มี

กฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้ 
(ช)  ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
(ซ)  สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ 
(ฌ)  กองทนุเพื่อการฟืน้ฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 
(ญ)  กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(ฎ)  กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
(ฏ)  กองทนุรวม  
(ฐ)  ผู้ลงทนุตา่งประเทศซึง่มีลกัษณะเดียวกบัผู้ลงทนุตาม (ก) ถึง (ฏ) โดยอนโุลม 
 

ผู้มีอุปการคุณของบริษัท หมายถึง ผู้จองซือ้ที่เป็นบคุคลธรรมดา และ/หรือนิติบคุคลที่มีลกัษณะของ
การอปุการคณุที่สร้างประโยชน์ให้แก่บริษัท อยา่งชดัเจน ทัง้ในอดีต และปัจจบุนั ได้แก่  

(1) ผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางการค้า เช่น ลกูค้า ผู้จดัหาสนิค้าและบริการ คูส่ญัญาทางการค้า  
(2) ที่ปรึกษา / ผู้ให้ค าปรึกษา / ค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจด้านต่างๆ เช่น ด้านวิศวกรรม ด้าน

วิชาการในสาขาที่เก่ียวข้อง ด้านธุรกิจ ด้านการตลาด ด้านบญัชีการเงิน ด้านการลงทนุ ด้านกฎหมายและภาษี  
(3) ผู้ที่สร้างประโยชน์ในด้านอื่นๆ เช่น ด้านแหลง่เงินทนุ ด้านการบริหารงาน ด้านกลยุทธ์ ด้าน

การตลาด ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรบคุคล เป็นต้น 

โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2561 ณ วนัที่ 30 สิงหาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติการก าหนด
ลกัษณะผู้มีอุปการคุณของบริษัทตามรายละเอียดข้างต้น และได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ
บริษัท เป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาก าหนดรายช่ือผู้มีอุปการคุณของบริษัทที่จะได้รับการจัดสรรหุ้นตาม
หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 

ผู้มีอปุการคณุของบริษัท จะต้องจองซือ้หุ้นผ่านผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่าย
ตามข้อ 6.2.1 ทัง้นี ้ไม่รวมถงึ 

(ก) การจัดสรรให้แก่บุคคลที่บริษัทถูกห้ามมิให้จัดสรรหุ้ นหรือจัดสรรหุ้ นให้แก่บุคคลที่มี
ความสมัพนัธ์และผู้มีอุปการคุณเกินกว่าอัตราที่ก าหนด ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.
40/2557 เร่ือง การจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ที่ออกใหมป่ระเภทหุ้นและใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นของบริษัทที่ออก
ตราสารทนุ บงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 16 ธนัวาคม 2557 (รวมถึงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ 
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(ข) การจดัสรรหุ้นให้แก่ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ รวมทัง้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคมุ บริษัทใหญ่ และผู้ที่เก่ียวข้องของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุท่ี ทธ.27/2559 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ บงัคบัใช้ตัง้แต่
วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 (รวมถึงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังาน
ของบริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

1.3 สิทธิ ผลประโยชน์ และเงื่อนไขอื่น 

 หุ้นสามญัของบริษัท ที่เสนอขายจ านวน  280,000,000 หุ้น ในครัง้นี ้มีสทิธิและผลประโยชน์เทา่เทียม
กบัหุ้นสามญัเดิมของบริษัท ทกุประการ 

1.4 ตลาดรองของหุ้นที่เสนอขาย 

บริษัท จะน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
ซึง่บริษัท ยื่นค าขออนญุาตและเอกสารประกอบต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) เมื่อ 5 
ตลุาคม 2561 ให้พิจารณารับหุ้นของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั ใน
ฐานะที่ปรึกษาทางการเงินได้พิจารณาคุณสมบตัิของบริษัทแล้ว พบว่า บริษัท มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่จะน า
หลกัทรัพย์ของบริษัท เข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ได้ตามข้อบงัคบัของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการรับหุ้นสามญัหรือหุ้นบริุมสิทธิเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558  ซึ่งมีผล
บงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 16 พฤษภาคม 2558  (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ยกเว้นคณุสมบตัิตามข้อ 4(3) เร่ืองการ
กระจายการถือหุ้นรายย่อย ซึ่งบริษัท จะต้องมีผู้ ถือหุ้นสามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 300 ราย และถือหุ้นรวมกันไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 25.00 ของทนุช าระแล้ว โดยผู้ ถือหุ้นดงักลา่วแต่ละรายต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย 
ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่บริษัท ได้จ าหน่ายหุ้นสามญัต่อบุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์  ผู้มีอุปการ
คุณของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัท แล้ว จะท าให้บริษัท มีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม
เกณฑ์การกระจายหุ้นรายย่อยดงักลา่ว และบริษัท จะด าเนินการให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รับหุ้นเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ตอ่ไป 

1.5  ข้อมูลอื่น ๆ 

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ือง การรับหุ้นสามญัหรือหุ้นบริุมสิทธิเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ พ.ศ.2558 หมวด 5 การห้ามผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องขายหุ้นและ
หลกัทรัพย์ในระยะเวลาที่ก าหนด และข้อบงัคบัอื่นที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 16 พฤษภาคม 2558 
ก าหนดห้ามผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นก่อนวนัท่ีบริษัท เสนอขายหุ้นตอ่ประชาชนน าหุ้นหรือหลกัทรัพย์ที่อาจแปลงสภาพเป็น
หุ้นจ านวนรวมกันเท่ากับร้อยละ 55 ของทุนที่ช าระแล้วภายหลงัการเสนอขายในครัง้นีอ้อกขายภายในก าหนด
ระยะเวลา 1 ปี นบัแตว่นัที่หุ้นของบริษัท เร่ิมท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยภายหลงัจาก
วนัท่ีหุ้นของบริษัท ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ครบ 6 เดือน  ผู้ ถือหุ้นที่ถกูสัง่ห้ามดงักลา่ว
สามารถทยอยขายหุ้นที่ถกูสัง่ห้ามขายได้ในจ านวนร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถูกสัง่ห้ามดงักล่าว หรือ
สามารถขายหุ้นสว่นท่ีเหลอือีกร้อยละ 75 ได้เมื่อครบก าหนดระยะเวลา 1 ปี 
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2. ข้อจ ำกัดกำรโอนหลกัทรัพย์ที่เสนอขำย 

  
หุ้นของบริษัทให้โอนกนัได้โดยเสรี และหุ้นที่ถือโดยคนต่างด้าวในขณะใดขณะหนึ่งต้องมีจ านวนรวมกันไม่เกิน

ร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด การโอนหุ้นรายใดที่จะท าให้อตัราสว่นการถือหุ้นของคนต่างด้าวของ
บริษัทเกินอตัราสว่นข้างต้น บริษัทมีสทิธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทรายนัน้ได้ 

การโอนหุ้นของบริษัทยอ่มสมบรูณ์เมื่อผู้ โอนได้สลกัหลงัใบหุ้น โดยระบช่ืุอผู้ รับโอนและลงลายมือช่ือของผู้ โอนกบั
ผู้ รับโอน และได้มีการสง่มอบใบหุ้นฉบบัดงักลา่วให้แก่ผู้ รับโอน การโอนหุ้นดงักลา่วนัน้จะใช้ยนักบับริษัทได้ ต่อเมื่อบริษัท
ได้รับค าร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้น และจะใช้ยนักับบุคคลภายนอกได้เมื่อบริษัทได้ลงทะเบียนการโอนหุ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว เมื่อบริษัทเห็นวา่การโอนหุ้นถกูต้องตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่
ได้รับค าร้องขอ หากการโอนหุ้นนัน้ไมถ่กูต้องสมบรูณ์ ให้บริษัทแจ้งแก่ผู้ยื่นค าร้องขอภายใน 7 วนั การโอนหุ้นที่ซือ้ขายใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
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3.   ที่มาของการก าหนดราคาหลักทรัพย์ที่เสนอขาย 
 

การก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท ที่เสนอขายในครัง้นี ้พิจารณาจากอตัราสว่นราคาหุ้นต่อ
ก าไรสทุธิตอ่หุ้นของบริษัท (Price to Earnings Ratio : P/E) ทัง้นีร้าคาเสนอขายหุ้นสามญัตอ่ประชาชนในครัง้นีเ้ท่ากบัหุ้น
ละ 1.75 บาท คิดเป็นอตัราสว่นราคาหุ้นต่อก าไรสทุธิต่อหุ้น (Price to Earnings ratio: P/E ratio) ประมาณ 21.88 เท่า 
โดยค านวณจากก าไรสทุธิของบริษัทในช่วง 4 ไตรมาสลา่สดุ (ตัง้แต่ 1 มกราคม 2561  ถึง 31 ธันวาคม 2561 หารด้วย
จ านวนหุ้นสามญัทัง้หมด 800,000,000 หุ้น (Fully diluted) ซึ่งมีค่าเท่ากบั 0.08 บาทต่อหุ้น ทัง้นี ้อตัราสว่นราคาหุ้นต่อ
ก าไรสทุธิดงักลา่วค านวณจากผลประกอบการในอดีต 4 ไตรมาสย้อนหลงั โดยที่ยงัมิได้พิจารณาถึงผลการด าเนินงานใน
อนาคต 
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4.   ข้อมูลทางการเงนิเพื่อประกอบการประเมินราคาหุ้นที่เสนอขาย 

ในการพิจารณาข้อมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนเพื่อเป็นข้อมลูประกอบการประเมินราคาหุ้นที่เสนอขาย 
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีลกัษณะการประกอบธุรกิจที่คล้ายคลงึ หรือใกล้เคียงกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท ได้แก่ 

1. บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษัท อามา่ มารีน จ ากดั (มหาชน) 

ตารางสรุปข้อมูลที่ใช้ในการเปรียบเทียบเป็นอัตราส่วนราคาหุ้ นต่อก าไรสุทธิต่อหุ้น (Price to Earning 
Ratio“P/E”) ในช่วงระยะเวลา 3 เดือนย้อนหลงั ตัง้แต่วนัที่ 23 มกราคม 2562 ถึงวนัที่ 22 เมษายน 2562 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

บริษัท ลักษณะการประกอบุรกิจ ตลาดรองที่จด
ทะเบียน/หมวดธุรกิจ 

ราคา
เฉลี่ย 

(บาท)1/ 

P/E 
เฉลี่ย
(เท่า)2/ 

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั 
(มหาชน) (PRM) 

กลุ่มบริษัทให้บริการขนส่งและจัดเก็บสินค้าทางเรือ
ให้กับลูกค้าตามความต้องการอย่างครบวงจร รวมถึง
การให้บริการเรือขนส่งและสนับสนุนปฎิบัติการทาง
ทะเล และการบริหารจัดการเรือ ธุรกิจของกลุ่มบริษัท
ประกอบด้วย 4 ธุรกิจหลกั1) ธุรกิจเรือขนส่งน า้มนัดิบ 
ผลิตภณัฑ์น า้มนัส าเร็จรูป ผลิตภณัฑ์น า้มนักึ่งสาเร็จรูป 
และปิโตรเคมี เหลว 2) ธุรกิจเ รือขนส่งและจัดเก็บ
น า้มันดิบ และผลิตภัณฑ์น า้มันส าเร็จรูป 3) ธุรกิจเรือ
ขนส่งที่ให้การสนบัสนุนงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียม
กลางทะเล ได้แก่ ธุรกิจเรือขนส่งและจัดเก็บน า้มนัดิบ
ส าหรับแทน่ขดุเจาะน า้มนั ธุรกิจเรือขนสง่และที่พกั และ
ธุรกิจเรือสนับสนุนลาก-จูง การจัดการสมอ 4) ธุรกิจ
บริหารจดัการเรือ 

SET/ บริการ / ขนสง่
และโลจิสติกส์ 

6.35 22.42 

บริษัท อามา่ มารีน จ ากดั 
(มหาชน) (AMA) 

บริษัทให้บริการขนสง่สนิค้าเหลวทางเรือระหวา่งประเทศ 
ได้แก่ ผลติภณัฑ์น า้มนัปาล์มและน า้มนัพืชชนิดตา่งๆ ไป
ยังประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออก2) บริษัทย่อยให้บริการขนส่ง
สินค้าเหลวทางรถในประเทศ ได้แก่ น า้มันเชือ้เพลิง
และไบโอดีเซล B100 

MAI / บริการ  4.54 21.84 

 
หมายเหต:ุ  1/ราคาหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั ค านวณโดยใช้มลูค่าการซือ้ขายหารด้วยปริมาณการซือ้ขาย 3 เดือนย้อนหลงั ตัง้แต่

วนัท่ี 23 มกราคม 2562 ถงึวนัท่ี 22 เมษายน 2562  
 2/P/E ค านวณจากข้อมลูการซือ้ขายย้อนหลงัในช่วงระยะเวลา 3 เดือนย้อนหลงั ตัง้แต่วนัท่ี 23 มกราคม 2562 ถึง

วนัท่ี 22 เมษายน 2562  
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5.   ราคาหุ้นสามัญในตลาดรอง 

 
- ไมม่ี - 
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6. การจอง การจ าหน่าย และการจัดสรร 

 
ผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายตามข้อ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดวิธีการจองซือ้หุ้นและวิธีการจดัสรรหุ้นตามที่ระบไุว้ในหนงัสือชีช้วนฉบบันีต้ามความเหมาะสม ในกรณีที่
เกิดปัญหา อปุสรรค หรือข้อจ ากดัในการด าเนินการ ทัง้นี ้เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ลงทนุอย่างเป็นธรรมและ
เพื่อให้การเสนอขายหุ้นครัง้นีป้ระสบความส าเร็จสงูสดุ 

 
6.1 วิธีการเสนอขายหลักทรัพย์ 

 การเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นี ้เป็นการเสนอขายโดยผา่นผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามข้อ 6.2  
 

6.2 ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
6.2.1 ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย 

บริษัทหลักทรัพย์  โกลเบล็ก จ ากัด  
87/2 อาคารซอีาร์ซี ออลซซีัน่ส์เพลส ชัน้ 8 และชัน้ 12  
ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท์ 02-672-5999 
โทรสาร 02-672-5929 
 

6.2.2 ผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย 
 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ากัด (มหาชน) 
ชัน้ 18 , 25 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ เลขท่ี 999/9 ถนนพระราม 1  
แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท์  02-658-9000 
โทรสาร  02-658-9110 
 
บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด  
87/2 อาคารซอีาร์ซี ทาวเวอร์ ชัน้ 18, 38, 39 ออลซีซัน่เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท์   02-648-1777 
โทรสาร  02-648-1000 
 
บริษัทหลักทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 130-132 ชัน้ 2, 3 อาคารสนิธร ทาวเวอร์1 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพิน ี
 เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330   
 โทรศพัท์ : 0-2659-8000 
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บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
         เลขที่ 849 อาคารวรวฒัน์ ชัน้ 11 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  
           โทรศพัท์  02-635-1700  
           โทรสาร   02-635-1662  

 
บริษัทหลักทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 132  อาคารสนิธรทาวเวอร์ 3 ชัน้ 20 ถนนวิทย ุ แขวงลมุพินี  เขตปทมุวนั   
กรุงเทพมหานคร 10330 

           โทรศพัท์  02-635-1700  
           โทรสาร   02-635-1662 

 
บริษัทหลักทรัพย์ คิงส์ฟอร์ด จ ากัด (มหาชน)  
191 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 11,12, 21 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

           โทรศพัท์  02-829-6999 
           โทรสาร   02-829-6500 

 
(หากไมไ่ด้กลา่วถึงผู้จดัการการจัดจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ยหรือผู้จดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหน่าย
รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ รวมเรียกผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายและผู้ จัดจ าหน่ายและ
รับประกนัการจ าหนา่ยวา่ “ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์”) 

 
6.3 เงื่อนไข และค่าตอบแทนในการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

6.3.1 เง่ือนไขการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 
บริษัท ได้ตกลงมอบหมายให้ผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ตามที่ระบุในข้อ 6.2 เป็นผู้ด าเนินการจ าหน่ายหุ้น

สามญัของบริษัท ซึง่จะเสนอขายแก่ประชาชนจ านวน 280,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.75  บาท ตามสดัสว่นการ
เสนอขายหุ้นสามญัที่ปรากฎในข้อ 1 โดยผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์มีข้อตกลงยอมรับประกนัการจ าหน่ายหุ้นสามญั
ของบริษัท ประเภทรับประกันผลการจ าหน่ายอย่างแน่นอนทัง้จ านวน (Firm Underwriting) ทัง้นี ้ให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขที่ระบไุว้ในหนงัสอืสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ยหุ้น 

อยา่งไรก็ตาม ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่ายมีสิทธิยกเลิกการจดัจ าหน่ายหุ้นในครัง้นี ้ 
โดยจะด าเนินการคืนเงินค่าจองซือ้ทัง้จ านวนให้แก่ผู้จองซือ้ทัง้หมดตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในข้อ 6.8 เมื่อเกิด
เหตุการณ์ต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย ซึ่ งรวมถึงเหตุการณ์
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เมื่อบริษัท ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขใดๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้จัดจ าหน่ายและ
รับประกนัการจ าหนา่ย  (Underwriting Agreement) หรือ 

(ข) เมื่อเกิดเหตสุดุวิสยั การเปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญัทางด้านการเงิน เศรษฐกิจ หรือการเมืองทัง้
ในประเทศและตา่งประเทศที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัจ าหนา่ยหุ้นในครัง้นี ้หรือภาวะตลาดที่อาจ
มีการเปลีย่นแปลงจนอาจมีผลกระทบตอ่ดชันีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งมีนยัส าคญั 
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(ค) เมื่อมีการยกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย (Underwriting 
Agreement) หรือ 

(ง) เมื่อมีเหตุที่ท าให้ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือหน่วยงาน
ราชการสัง่ระงบัหรือหยดุการเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือไมส่ามารถสง่มอบหลกัทรัพย์ที่เสนอขายได้ 

ทัง้นี ้รายละเอียดและเง่ือนไขการยกเลิกการเสนอขายหุ้นและการจดัจ าหน่ายหุ้นดงักลา่ว ข้างต้น จะเป็นไป
ตามรายละเอียดและเง่ือนไขที่จะก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย 
(Underwriting Agreement) 
 
กรณีผู้จดัการการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหน่ายใช้สิทธิยกเลิกการเสนอขายหุ้นและจดัจ าหน่ายหุ้น
ดงักล่าวข้างต้น ผู้จดัการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายและผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการ
จ าหนา่ย  จะด าเนินการคืนเงินคา่จองซือ้ให้กบัผู้จองซือ้แตล่ะรายตามรายละเอียดที่ระบไุว้ในข้อ 6.8 

 
6.3.2 คา่ตอบแทนการจดัจ าหนา่ย 

บริษัท ตกลงจ่ายเงินคา่ตอบแทนการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่าย ให้แก่ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ 
ตามที่ระบใุนข้อ 6.2 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 13,475,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม)  โดยจะช าระเงินตาม
วิธีการท่ีระบไุว้ในสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ยหุ้น 

 
6.3.3 ประมาณการจ านวนเงินท่ีบริษัทจะได้รับและผู้ ถือหุ้นเดมิจะได้รับ 
จ านวนเงนิค่าหุ้นสามัญที่บริษัทจะได้รับหลังหักค่าตอบแทนในการจัดจ าหน่าย 
หุ้นสามญัจ านวน  200,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.75 บาท 350,000,000 บาท 
หกั  คา่ใช้จา่ยในการเสนอขายหุ้นสามญั 19,070,365  บาท 
จ านวนเงินคา่หุ้นสามญัที่บริษัทจะได้รับ 330,929,635 บาท 
จ านวนเงินคา่หุ้นสามญัที่บริษัทจะได้รับตอ่หุ้น 1.65 บาท 
จ านวนเงนิค่าหุ้นสามัญที่ ผู้ถอืหุ้นเดิม จะได้รับหลังหักค่าตอบแทนในการจัดจ าหน่าย 
หุ้นสามญัเดมิจ านวน  80,000,000 หุ้นในราคาหุ้นละ 1.75 บาท 140,000,000 บาท 
หกั คา่ใช้จา่ยในการเสนอขายหุ้นสามญั 3,962,000 บาท 
จ านวนเงินคา่หุ้นสามญัที่ผู้ ถือหุ้นเดิมจะได้รับ 136,038,000 บาท 
จ านวนเงินคา่หุ้นสามญัที่ผู้ ถือหุ้นเดิมจะได้รับตอ่หุ้น 1.70 บาท 

 หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายข้างต้นไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
 

6.4 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์ 
(ก) ประมาณคา่ใช้จา่ยในการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท   
คา่ธรรมเนียมค าขออนญุาตเสนอขายหุ้นเพิม่ทนุที่ออกใหม ่ 100,000 บาท 
คา่ธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหุ้นสามญั 280,000 บาท 
คา่ธรรมเนียมการยื่นค าขอให้รับหุ้นสามญัเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 25,000 บาท 
คา่ธรรมเนียมแรกเข้าของการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีน* 100,000 บาท 
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คา่ธรรมเนียมการจดทะเบียนเพิม่ทนุ 151,000 บาท 
คา่ธรรมเนียมการรับประกนัการจ าหนา่ยและจดัจ าหนา่ย 9,625,000 บาท 
คา่ธรรมเนียมที่ปรึกษา (ทีป่รึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษากฏหมาย) 6,606,064 บาท 
คา่พิมพ์หนงัสอืชีช้วน ใบจองซือ้หุ้น คา่โฆษณา และประชาสมัพนัธ์ 2,183,301 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทัง้สิน้ 19,070,365 บาท 
(ข) ประมาณการคา่ใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามญัของผู้ ถือหุ้นเดิม   
คา่ธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหุ้นสามญั 112,000 บาท 
คา่ธรรมเนียมการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ย 3,850,000 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทัง้สิน้ 3,962,000 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทัง้สิน้ในการเสนอขายหลกัทรัพย์ 23,754,509 บาท 

หมายเหต ุ: คา่ใช้จา่ยข้างต้นไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 
                  * ไมร่วมคา่ธรรมเนียมรายปีในการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 
 

6.5 วิธีการขอรับหนังสอืชีช้วนและใบจองซือ้หลักทรัพย์ 
ส าหรับบคุคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 
   สามารถติดต่อขอรับหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หุ้ นได้ที่ส านกังานของผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและ
รับประกนัการจ าหนา่ยตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 ระหวา่งเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.   ในเวลาท าการ ตัง้แต่วนัที่  
7 พฤษภาคม 2562 ถึง 9 พฤษภาคม 2562  
 
ส าหรับผู้มีอปุการคณุของบริษัท 
  สามารถติดต่อขอรับหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หุ้นได้ที่ส านกังานของผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและ
รับประกนัการจ าหน่ายตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2.1 ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.  ในเวลาท าการ ตัง้แต่
วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ถึง 9 พฤษภาคม 2562  

 

ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัท 
สามารถติดต่อขอรับหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หุ้นได้ที่ส านกังานของผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและ

รับประกนัการจ าหน่ายตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2.1 ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.  ในเวลาท าการ ตัง้แต่
วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ถึง 9 พฤษภาคม 2562  

 
ทัง้นี ้ผู้ลงทนุ สามารถดาวน์โหลด (Download) หนงัสือชีช้วนซึ่งมีข้อมลูไม่แตกต่างจากหนงัสือชีช้วนที่ยื่นต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ จาก Website ของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ www.sec.or.th เพื่อศึกษารายละเอียดการเสนอขายหุ้นครัง้นีไ้ด้ก่อนท าการ
จองซือ้หุ้นสามญั 

 
 
 
 

http://www.sec.or.th/
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6.6 วิธีการจัดสรรหลักทรัพย์ 
ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 จะด าเนินการมิให้มีการจดัสรรหุ้นที่เสนอขายให้แก่ตนเอง ผู้จดั

จ าหนา่ยหลกัทรัพย์ที่ร่วมจดัจ าหนา่ย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทตนเอง รวมทัง้ผู้
ที่เก่ียวข้องของบุคคลดงักล่าวทัง้หมด ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 27/2559 เร่ืองหลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการในการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ บงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2559 ข้อ 20 (2) เว้นแต่เป็นการ
จดัสรรหุ้นท่ีเหลือจากการจองซือ้ทัง้หมด หรือเป็นการจดัสรรหุ้นเฉพาะกรณีที่เป็นกองทนุหรือนิติบคุคล ซึ่งสามารถ
ได้รับการจดัสรรหุ้นตามเง่ือนไขที่ก าหนดในข้อ 21 (3) (ก) (ข) และ (ค) ของประกาศดงักลา่ว และจะไม่จดัสรรหุ้น
สามัญที่เสนอขายให้แก่บุคคลที่บริษัท ถูกห้ามมิให้จัดสรรหุ้ น หรือเกินกว่าอัตราที่ประกาศก าหนด ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่ ทจ. 40/2557 เร่ือง การจ าหน่ายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ประเภทหุ้นและใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุ้นของบริษัทที่ออกตราสารทนุ ซึ่งใช้บงัคบัตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2557 เป็นต้นไป (รวมถึงที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) เว้นแตเ่ป็นการจดัสรรหลกัทรัพย์ที่เหลอืจากการจองซือ้ของผู้จองซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมด 

 

บริษัทมีวตัถปุระสงค์ในการจดัสรรหุ้นในครัง้นี ้โดยแบง่ออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้
เสนอขายตอ่บคุคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ :     210,000,000  หุ้น 
เสนอขายตอ่ผู้มีอปุการคณุของบริษัท  
เสนอขายตอ่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานบริษัท 

: 
: 

42,000,000   หุ้น 
28,000,000   หุ้น 

รวมทัง้สิน้ :  280,000,000  หุ้น 
 
ทัง้นี ้สดัสว่นในการเสนอขายให้กบับคุคลที่ไม่ใช่สญัชาติไทยจะเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 

อยา่งไรก็ตาม ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่าย ขอสงวนสิทธิในการใช้ดลุยพินิจในการเปลี่ยนแปลง
จ านวนหุ้นที่จดัสรรให้แก่นกัลงทนุในแตล่ะประเภท เพื่อท าให้การจองซือ้หุ้นครัง้นีป้ระสบความส าเร็จในการขายสงูสดุ 

อนึง่ การจดัสรรหุ้นสามญัในครัง้นีเ้ป็นการปฏิบตัิเพื่อให้สอดคล้องกบัคณุสมบตัิที่ก าหนดตามข้อ 4(3) เร่ือง
การกระจายการถือหุ้นรายยอ่ย ภายใต้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ืองการรับหุ้นสามญัหรือหุ้นบริุมสทิธิเป็น 
หลกัทรัพย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) 

 
6.6.1 วิธีการจดัสรรหุ้นจ านวน 210,000,000 หุ้น ให้แก่บคุคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 

การจัดสรรหุ้นให้แก่บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ ให้อยู่ในดลุยพินิจของผู้ จัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ตามข้อ 6.2 โดยจะท าการจดัสรรหุ้นให้แก่บคุคลใดในจ านวนมากน้อยเท่าใดก็ได้ หรือจะปฏิเสธการจดัสรร
หุ้นให้แก่บคุคลใดก็ได้ หากผู้จองซือ้ปฏิบตัิไมถ่กูต้องครบถ้วนตามข้อ 6.7.1 และหากยอดการจองซือ้หุ้นของผู้จองซือ้ที่
เป็นผู้มีอปุการคณุของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ครบตามจ านวนที่ก าหนดแล้ว ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ตามข้อ 6.2 ขอ
สงวนสทิธิในการปิดรับจองซือ้หุ้นก่อนครบก าหนดระยะเวลาการจองซือ้ 

6.6.2 วิธีการจดัสรรหุ้นจ านวน 42,000,000   หุ้น ให้แก่ผู้มีอปุการคณุของบริษัท 
การจดัสรรหุ้นให้แก่ผู้มีอปุการคณุของบริษัท ให้อยูใ่นดลุยพินิจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท โดยผู้

ที่จะได้รับการจัดสรรจะต้องเป็นไปตามลกัษณะผู้มีอปุการคณุของบริษัทที่ได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
ครัง้ที่ 3/2561 ทัง้นี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท จะท าการจดัสรรหุ้นในจ านวนมากน้อยเท่าใดก็ได้ หรือจะ
ปฏิเสธการจดัสรรหุ้นให้แก่บคุคลใดก็ได้ หากผู้จองซือ้ปฏิบตัิไมถ่กูต้องครบถ้วนตามข้อ 6.7.2 และหากยอดการจองซือ้
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หุ้นของผู้จองซือ้ที่เป็นผู้มีอปุการคณุของบริษัทครบตามจ านวนที่ก าหนดแล้ว ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนั
การจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามข้อ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิในการปิดรับจองซือ้หุ้นก่อนครบก าหนดระยะเวลาการจองซือ้ 

 
6.6.3 วิธีการจดัสรรหุ้นจ านวน 28,000,000  หุ้น ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัท 

การจดัสรรหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที่ 1/2562 โดยการจัดสรรหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้อยู่ในดลุยพินิจของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทโดยได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยจะท าการจดัสรรหุ้นให้แก่บคุคลใด
ในจ านวนมากน้อยเทา่ใดก็ได้ หรือจะปฏิเสธการจดัสรรหุ้นให้แก่บคุคลใดก็ได้ หากผู้จองซือ้ปฏิบตัิไม่ถกูต้องครบถ้วน
ตามข้อ 6.7.3 โดยการจดัสรรหุ้นให้แก่กรรมการปรากฎตามตารางด้านลา่งดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น % ของ
หุ้น IPO 

พลเรือเอกไกรสร       จนัทร์สวุานิชย์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 1,000,000 0.36 
นาวาโทสมชาต ิ        วิพิศมากลู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1,000,000 0.36 
นายยทุธนา              แตป่างทอง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 1,000,000 0.36 
นายวิทยา                ภทัรเมธากลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ - 0.00 
นายทวศีิลป์             ชินะพฒันวงศ์ กรรมการ  2,000,000 0.71 
นางชตุิภา                กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1,581,500 0.56 
นายจรัลพฒัน์          วิศาลสวสัดิ ์ กรรมการ 100,000 0.04 
นางสาวรักชนก        ส าเนียงล า้ กรรมการ 1,000,000 0.36 
รวม 7,681,500 2.74 

 
หากปรากฎวา่ยงัมีจ านวนหุ้นสามญัเหลือภายหลงัการจดัสรรให้แก่ผู้มีอปุการคณุของบริษัทตามข้อ 6.6.2 รวมถึง

พนกังานของบริษัท ตามข้อ 6.6.3 ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่ายหลกัทรัพย์อาจพิจารณาจดัสรร
หุ้นสามญัตามจ านวนที่เหลอืดงักลา่วให้แก่บคุคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 

 
 

6.7 วันและวิธีการจอง และการช าระเงนิค่าจองซือ้หลักทรัพย์ 
รายละเอียดวิธีการจองและการช าระเงินคา่จองซือ้หลกัทรัพย์มดีงัตอ่ไปนี ้
6.7.1 ผู้จองซือ้ประเภทบุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
ก. ผู้จองซือ้ประเภทบคุคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์จะต้องปฏิบตัิตามวิธีการดงันี ้

(1) การจองซือ้โดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซือ้ (Hard Copy) 

  ผู้จองซือ้จะต้องจองซือ้หุ้นขัน้ต ่าจ านวน 100 หุ้น และจะต้องเป็นทวีคณูของ 100 หุ้น โดยผู้
จองซือ้ต้องกรอกรายละเอียดการจองซื อ้ในใบจองซือ้หุ้ นให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน
พร้อมลงลายมือช่ือหากผู้จองซือ้เป็นนิติบคุคล ใบจองซือ้หุ้นจะต้องลงนามโดยผู้มีอ านาจลง
นามผกูพนัของนิติบคุคลนัน้พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถ้ามี) และแนบเอกสาร
ดงัตอ่ไปนี ้
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- ผู้จองซือ้ประเภทบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่ยงัไม่
หมดอายุและลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง หรือในกรณีที่ไม่มีส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชน ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านหน้าที่มีเลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ
ส าเนาเอกสารทางราชการอื่นหน้าที่มีเลขที่บัตรประจ าตวัประชาชนพร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถูกต้อง ในกรณีเป็นบตัรประชาชนตลอดชีพ ให้แนบส าเนาทะเบียน
บ้านพร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้องด้วย กรณีที่ผู้จองซือ้เป็นผู้ เยาว์ จะต้องแนบ
ค ายินยอมของผู้ปกครอง (บิดา/มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรม) พร้อมแนบส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุของผู้ เยาว์ (ถ้ามี) และแนบส าเนาบัตร
ประจ าตวัประชาชนที่ยงัไมห่มดอายขุองผู้ปกครอง และส าเนาทะเบียนบ้านที่ผู้ เยาว์
อาศยัอยูพ่ร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ปกครอง  

- ผู้จองซือ้ประเภทบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว : ส าเนาหนงัสือเดินทางหรือส าเนา
ใบต่างด้าวที่ยงัไม่หมดอายุ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้อง (กรณีผู้จองซือ้เป็น
ผู้ เยาว์ จะต้องแนบหลักฐานที่แสดงว่าสามารถจองซือ้หุ้ นได้โดยถูกต้องตาม
กฎหมาย) 

- ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย : ส าเนาหนงัสือรับรองนิติ
บคุคลที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ที่ออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัจองซือ้ พร้อมลง
นามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันของนิติบุคคลนัน้ และ
ประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถ้ามี) พร้อมแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
ส าเนาใบตา่งด้าว หรือส าเนาหนงัสอืเดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุ(แล้วแต่กรณี) ของผู้มี
อ านาจลงนามผกูพนัของนิติบคุคลนัน้ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้อง 

- ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ : ส าเนาหนงัสือส าคญัการ
จดัตัง้บริษัท (Certificate of Incorporation) หรือส าเนาหนงัสือรับรองนิติบคุคล 
(Affidavit) ที่ออกไมเ่กิน 1 ปี ก่อนวนัจองซือ้ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้
มีอ านาจลงนามผกูพนัของนิติบคุคลนัน้ และประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถ้ามี) 
พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาใบต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ
เดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุ(แล้วแต่กรณี) ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพนัของนิติบคุคล
นัน้ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ส าเนาเอกสารประกอบข้างต้นทัง้หมดที่ลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว ต้องได้รับการรับรองลายมือช่ือ โดยเจ้าหน้าที่ 
Notary Public และรับรองโดยเจ้าหน้าที่ของสถานทตูไทยหรือสถานกงสลุไทยใน
ประเทศที่เอกสารดงักล่าวได้จัดท าหรือรับรองความถูกต้อง และมีอายุไม่เกิน 1 ปี
ก่อนวนัจองซือ้  

- กรณีผู้จองซือ้ประเภทบคุคลธรรมดาสญัชาติไทยหรือต่างด้าวเป็นผู้ที่มีบญัชีซือ้ขาย
หลกัทรัพย์หรือเปิดบญัชีอื่นๆ กบัผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 และ
ได้ผ่านขัน้ตอนการรู้จักลูกค้าและตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้า 
(Know Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) และได้
ด าเนินการจดัท าแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) 
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กบัผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์แล้วภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซือ้ ผู้จอง
ซือ้ดงักลา่วไมจ่ าเป็นต้องแนบ KYC/CDD และ Suitability Test ประกอบการจองซือ้ 
ทัง้นี  ้หากไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่กล่าวข้างต้น ผู้ จองซือ้จะต้องแนบเอกสาร 
KYC/CDD และ Suitability Test ที่กรอกรายละเอียดถกูต้อง ครบถ้วน และชดัเจน 
พร้อมลงลายมือช่ือผู้ จองซื อ้ให้แก่ผู้ จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์เพื่อเป็นเอกสาร
ประกอบการจองซือ้หุ้น 

- กรณีผู้จองซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ เป็น
ผู้ที่มีบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือเปิดบญัชีอื่นๆ กับผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ตามที่
ระบุไว้ในข้อ 6.2 และทัง้นิติบุคคลที่เป็นผู้จองซือ้ดงักล่าว และกรรมการที่เป็นผู้ลง
นามในเอกสารได้ผ่านขัน้ตอนการรู้จักลูกค้าและตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริง
เก่ียวกบัลกูค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) 
และได้ด าเนินการจดัท าแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability 
Test) กบัผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์แล้วภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซือ้ 
นิติบุคคลที่เป็นผู้ จองซือ้ และกรรมการที่ เป็นผู้ ลงนามในเอกสารดังกล่าวไม่
จ าเป็นต้องแนบ KYC/CDD และ Suitability Test ประกอบการจองซือ้ ทัง้นี ้หากไม่
เป็นไปตามเง่ือนไขที่กลา่วข้างต้น นิติบคุคลที่เป็นผู้จองซือ้ และ/หรือกรรมการท่ีเป็นผู้
ลงนามในเอกสารดงักลา่วจะต้องแนบเอกสาร KYC/CDD และ Suitability Test ที่
กรอกรายละเอียดถกูต้อง ครบถ้วน และชดัเจน พร้อมลงลายมือช่ือผู้จองซือ้ให้แก่ผู้
จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจองซือ้หุ้น 

- ในกรณีที่ผู้จองซือ้ประสงค์ที่จะฝากหุ้นไว้ในบญัชีของบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ สมาชิก
เลขที่ 600 ผู้จองซือ้จะต้องกรอกแบบฟอร์ม “แบบสอบถามเพื่อหาข้อบ่งชีก้ารเป็น
บคุคลสหรัฐฯ (บคุคลและนิติบคุคล) เฉพาะผู้ประสงค์น าหลกัทรัพย์ฝากเข้าบญัชีผู้
ออกหลกัทรัพย์ (Issuer Account)” พร้อมลงนาม และหากผู้จองซือ้เป็นนิติบคุคล
ต้องกรอก “แบบสอบถามส าหรับตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) 
เฉพาะนิติบคุคล” เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจองซือ้เพิ่มเติมด้วย  

             
(2) การจองซือ้ผา่นระบบออนไลน์ (Online)  

ผู้ จองซือ้สามารถจองซือ้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของผู้ จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่สามารถ
ให้บริการจองซือ้หุ้ นผ่านระบบนีไ้ด้ ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ากัด 
(มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  บริษัทหลักทรัพย์ 
ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  โดยผู้จองซือ้จะต้องเป็นผู้ที่มีบญัชีซือ้
ขายหลกัทรัพย์หรือบญัชีประเภทอื่นๆ กับผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ ซึ่งผ่านขัน้ตอนการรู้จัก
ลกูค้าและตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้า (Know Your Customer & 
Customer Due Diligence : KYC / CDD) และได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมิน
ความสามารถรับความเสีย่ง (Suitability Test) กบัผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ในช่วงระยะเวลา
ไมเ่กิน 2 ปีก่อนการจองซือ้ โดยผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์จะต้องมีการควบคมุดแูลการจองซือ้
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ผ่านระบบออนไลน์ที่รัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตวัตนของผู้จองซือ้ได้โดยใช้ช่ือผู้ ใช้ 
(User Name) และรหสัผ่าน (Password login) และผู้จองซือ้ต้องยืนยนัว่าได้ศึกษาข้อมลู
เก่ียวกับการเสนอขายหุ้นสามญัในหนังสือชีช้วนหรือเอกสารสรุปข้อมลูส าคญั (Executive 
Summary) ของหลกัทรัพย์ และยินยอมผกูพนัตามหนงัสอืชีช้วนของหลกัทรัพย์ดงักลา่ว โดย
ผู้จองซือ้ไมต้่องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซือ้ ทัง้นี ้ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์จะจดัให้
มีหนงัสือชีช้วนและเอกสารสรุปข้อมูลส าคญั (Executive Summary) ของหลกัทรัพย์ใน
เว็บไซต์ (Website) ของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 

(3) การจองซือ้ผา่นทางโทรศพัท์บนัทกึเทป  
ผู้ จองซือ้สามารถจองซือ้ผ่านผู้ แนะน าการลงทุนของผู้ จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ที่สามารถ
ให้บริการจองซือ้หุ้นผ่านระบบนีไ้ด้ ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์  โกลเบล็ก จ ากัด  บริษัท
หลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ากัด (มหาชน) บริษัท หลักทรัพย์คิงส์ฟอร์ด จ ากัด 
(มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  บริษัท
หลักทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ คันทร่ี 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)โดยผู้ จองซือ้จะต้องเป็นผู้ ที่มีบัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์หรือบัญชี
ประเภทอื่นๆ กบัผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ ซึ่งผ่านขัน้ตอนการรู้จกัลกูค้าและตรวจสอบเพื่อ
ทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกบัลกูค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence : 
KYC / CDD) และด าเนินการจดัท าแบบประเมินความสามารถรับความเสี่ยง (Suitability 
Test) กับผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ในช่วงระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซือ้ผ่านทาง
โทรศพัท์บนัทึกเทป โดยผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์จะต้องมีการควบคุมดูแลการจองซือ้ผ่าน
ทางโทรศพัท์บนัทึกเทปที่รัดกุมเพียงพอ และผู้จองซือ้ต้องยืนยนัว่าได้ศึกษาข้อมลูเก่ียวกับ
การเสนอขายหุ้ นสามัญในหนังสือชีช้วนหรือเอกสารสรุปข้อมูลส าคัญ ( Executive 
Summary) ของหลกัทรัพย์ และยินยอมผกูพนัตามหนงัสอืชีช้วนของหลกัทรัพย์ดงักลา่ว โดย
ผู้จองซือ้ไมต้่องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซือ้ ทัง้นี ้ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์จะจดัให้
มีหนงัสือชีช้วนและเอกสารสรุปข้อมูลส าคญั (Executive Summary) ของหลกัทรัพย์ใน
เว็บไซต์ (Website) ของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ โดยจะต้องปฏิบตัิตามดงันี ้

- ผู้แนะน าการลงทุนของผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ต้องแจ้งการจดัสรรจ านวนหุ้นจอง
ให้แก่ผู้จองซือ้ผา่นทางโทรศพัท์บนัทึกเทป โดยระบจุ านวนหุ้นที่จดัสรร ราคาที่เสนอ
ขาย จ านวนเงินที่ต้องช าระ การฝากหุ้น วิธีการและวนัที่ต้องช าระราคา และแจ้งให้
ทราบว่าผู้จองซือ้สามารถศึกษาข้อมลูเก่ียวกบัการเสนอขายหุ้นสามญัในหนงัสือชี ้
ชวนผา่นเว็บไซต์ (Website) ของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ หรือจากหนงัสือชีช้วนผ่าน 
www.sec.or.th 

- ผู้แนะน าการลงทุนของผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ต้องตรวจสอบตวัตนของผู้ จองซือ้
ผา่นทางโทรศพัท์บนัทกึเทป เช่น เลขประจ าตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด ธนาคารท่ีใช้
ช าระโดยวิธี เงินโอนอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่า “Automatic Transfer System” หรือ 
“ATS”) กบัผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ หรือช่ือผู้แนะน าการลงทนุ เป็นต้น 
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- ผู้จองซือ้ต้องยืนยนัทางวาจาวา่ได้รับทราบข้อมลูเก่ียวกบัการเสนอขายหุ้นสามญัใน
หนงัสือชีช้วนหรือเอกสารสรุปข้อมลูส าคญั (Executive Summary) และยินยอม
ผกูพนัในหนงัสอืชีช้วนดงักลา่ว 

- ผู้แนะน าการลงทนุของผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ เมื่อรับค ายืนยนัพร้อมรายละเอียด
การจองซือ้ผา่นทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ต้องบนัทึกค าสัง่การจองซือ้ผ่านระบบที่ผู้จดั
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์จดัเตรียมให้ โดยระบบจะแสดงข้อมลูการจองผ่านทางโทรศพัท์
บนัทกึเทป ช่ือผู้แนะน าการลงทนุ วนัและเวลาบนัทกึการจองซือ้ผา่นระบบ 

- หากผู้ จองซือ้ไม่สามารถด าเนินการจองซือ้ผ่านระบบออนไลน์ หรือผ่านระบบ
โทรศพัท์บนัทกึเทปได้ ผู้จองซือ้สามารถท าการจองซือ้ตามวิธีการจองในข้อ 6.7.1 (1)  

 
ข. ผู้จองซือ้สามารถจองซือ้ได้ที่ส านกังาน และสาขาของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 

- กรณีจองซือ้ผา่นการกรอกใบจองซือ้ สามารถจองซือ้ภายในระยะเวลาการจองซือ้ คือ ตัง้แตเ่วลา 
9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562  ถึง 9 พฤษภาคม 2562  

- กรณีจองผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) สามารถจองซือ้ภายในระยะเวลาการจองซือ้ คือ 
ตัง้แตเ่วลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.  ของวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562  ถึง 9 พฤษภาคม 2562  

- กรณีจองซือ้ผา่นทางโทรศพัท์บนัทึกเทปสามารถจองซือ้ภายในระยะเวลาการจองซือ้ คือ ตัง้แต่
เวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น. ของวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562  ถึง 9 พฤษภาคม 2562  

 
ค.  ผู้จองซือ้ต้องช าระเงินค่าจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ านวนที่จองซือ้ ณ วนัจองซือ้ โดยมีวิธีการช าระเงินดงันี ้

- ผู้จองซือ้จะต้องช าระเงินค่าจองซือ้ครัง้เดียวเต็มตามจ านวนที่จองซือ้ โดยช าระเป็นเงินโอน
อตัโนมตัิ (หรือที่เรียกวา่ “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) หรือโดยหกัจากเงินที่ฝาก
อยูก่บัผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การช าระเงินคา่จองซือ้ผา่นระบบโอนเงินอตัโนมตัิจะกระท า
ได้เฉพาะผู้จองซือ้ที่ได้เปิดบญัชีเพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์กบัผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ตามข้อ 6.2 ที่
ได้ด าเนินการแจ้งความประสงค์ให้โอนเงินเพื่อช าระค่าภาระผกูพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบการ
โอนเงินอตัโนมตัิดงักลา่วมีผลบงัคบัแล้วในวนัจองซือ้ 

- ในกรณีที่ผู้จดัจ าหน่ายตดัเงินจากระบบเงินโอนอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่า “Automatic Transfer 
System” หรือ “ATS”) หรือเงินท่ีฝากอยูก่บัผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ไมผ่า่น ผู้จองซือ้จะต้องช าระ
ค่าจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ านวนที่จองซือ้ โดยช าระเป็นเงินโอนเข้าบัญชีของผู้ จัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 เท่านัน้ พร้อมส่งหลกัฐานการโอนเงินมายังผู้จัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ โดยผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์แต่ละรายจะด าเนินการโอนเงินของยอดจองซือ้รวมใน
สว่นของตนเข้าบญัชีของบริษัทตอ่ไป 

- ในกรณีที่ผู้ จองซือ้ไม่ได้มีบัญชีเพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์กับผู้ จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ที่ผู้ จองซือ้
ประสงค์จะจองซือ้หลกัทรัพย์ด้วยตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 หรือผู้ จองซือ้ที่มีบัญชีเพื่อซือ้ขาย
หลกัทรัพย์แตไ่มส่ามารถช าระเงินคา่จองผา่นระบบเงินโอนอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่า “Automatic 
Transfer System” หรือ “ATS”) หรือเงินที่ฝากอยู่กับผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ได้ ผู้จองซือ้
สามารถช าระเงินคา่จองซือ้หุ้นตามจ านวนที่จองซือ้ ณ วนัจองซือ้ โดยมีวิธีการช าระเงินดงันี  ้



  
                                                       บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 3-6 หน้าท่ี 20 

 การช าระเงินโดยเช็ค แคชเชียร์เช็ค (หรือที่เรียกว่า “เช็คธนาคาร”) หรือดร๊าฟท์ 
สามารถด าเนินการได้ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.  ของวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562  และระหว่างเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. ของวันที่ 8 
พฤษภาคม 2562 โดยเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ ต้องสามารถเรียกเก็บเงินได้
จากส านกัหกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครได้ภายใน 1 วนัท าการ โดยหากช าระ
เป็นเช็คให้ลงวนัที่ 7 พฤษภาคม 2562   หรือ 8 พฤษภาคม 2562 และช่ือเจ้าของ
เช็คต้องเป็นช่ือเดียวกับช่ือผู้จองซือ้เท่านัน้ และหากช าระเป็นแคชเชียร์เช็ค หรือ 
ดร๊าฟท์ ให้ลงวันที่ภายหลงัวันที่หนังสือชีช้วนมีผลใช้บังคับ แต่ไม่เกินวันที่ 8 
พฤษภาคม 2562 ทัง้นี ้การช าระเงินค่าจองซือ้เป็นเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ 
ให้ขีดคร่อมสัง่จ่ายผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 พร้อมทัง้เขียน
ช่ือ นามสกลุ ท่ีอยู ่และเบอร์โทรศพัท์ที่ติดตอ่ได้ไว้ด้านหลงั 

- การช าระเงินโดยช าระเป็นเงินโอน หรือการโอนเงินผ่านระบบบาทเนต (BAHTNET) สามารถ
ด าเนินการได้ในระหว่างเวลา 9.00 น. ของวนัที่ 7 พฤษภาคม 2562   ถึงเวลา 16.00 น. ของ
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562   พร้อมแนบหลกัฐานการโอนเงิน 

 ทัง้นี ้ผู้จองซือ้จะเป็นผู้ รับภาระคา่ธรรมเนียมการโอน หรือคา่ธรรมเนียมอื่นใดที่เกิดขึน้จากการ
ท าธุรกรรมการโอนเงินทัง้หมด (ถ้ามี) ตา่งหากจากจ านวนเงินคา่จองซือ้หุ้น (จ านวนเงินที่ผู้จดั
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์ได้รับสทุธิจากคา่ธรรมเนียมทัง้หมดต้องเทา่กบัยอดจองซือ้เต็มจ านวน) 

 
ง. ผู้จองซือ้ต้องน าใบจองซือ้เอกสารประกอบการจองซือ้ในข้อ ก. พร้อมเงินค่าจองซือ้ตามข้อ ค. มายื่น

ความจ านงขอจองซือ้หุ้นและช าระเงินได้ที่ส านกังานของผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามสถานท่ีที่ได้ระบไุว้
ในข้อ 6.2 ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.  ของวนัที่ 7 พฤษภาคม 2562   ถึงวนัที่ 9 พฤษภาคม 
2562   ยกเว้นผู้จองซือ้ผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) และผู้จองซือ้ผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป ที่
ช าระค่าจองซือ้ผ่านเงินโอนอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่า “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) หรือ
โดยหักจากเงินที่ฝากอยู่กับผู้ จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ ผู้ จองซือ้ไม่ต้องน าส่งใบจองซือ้หรือเอกสาร
ประกอบการจองซือ้ 
 

จ. ผู้จองซือ้ที่ยื่นความจ านงในการจองซือ้และได้ช าระคา่จองซือ้หุ้นสามญัแล้ว จะยกเลกิการจองซือ้และขอ
เงินคืนไมไ่ด้ ทัง้นี ้ผู้จดัการการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหน่าย และผู้จดัจ าหน่ายและรับประกนั
การจ าหนา่ย มีสทิธิยกเลกิการจองซือ้ของผู้จองซือ้ที่ด าเนินการไมค่รบถ้วนตามข้อ 6.7.1  

 
ทัง้นี ้ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ขอสงวนสทิธิในการใช้ดลุยพินิจในการรับช าระค่าจองซือ้หุ้น เพื่อให้การเสนอ
ขายหุ้นสามญัในครัง้นีป้ระสบความส าเร็จในการขายสงูสดุ และผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการ
จ าหน่าย ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 แต่ละราย จะด าเนินการส่งมอบเงินค่าจองซือ้หุ้ นในส่วนของตนให้กับ
บริษัท และผู้ ถือหุ้นเดิมที่เสนอขาย ตอ่ไป 
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6.7.2 ผู้จองซือ้ประเภทผู้มีอุปการคุณของบริษัท 
ผู้จองซือ้ประเภทผู้มีอปุการคณุของบริษัท จะต้องปฏิบตัิตามวิธีการดงันี ้
(1)  ผู้จองซือ้จะต้องจองซือ้หุ้นขัน้ต ่าจ านวน 100 หุ้น และจะต้องเป็นทวีคณูของ 100 หุ้น ผู้จองซือ้

ต้องกรอกรายละเอียดการจองซือ้ในใบจองซือ้หุ้นให้ถกูต้องครบถ้วนและชดัเจนพร้อมลงลายมือช่ือ 
หากผู้จองซือ้เป็นนิติบคุคล ใบจองซือ้หุ้นจะต้องลงนามโดยผู้มีอ านาจลงนามผกูพนัของนิติบคุคล
นัน้พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถ้ามี) และแนบเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ผู้จองซือ้ประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย : ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยงัไม่

หมดอายุและลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง หรือในกรณีที่ไม่มีส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านหน้าที่มีเลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนา
เอกสารทางราชการอื่นหน้าที่มีเลขที่บตัรประจ าตวัประชาชนพร้อมลงนามรับรองส าเนา
ถูกต้อง ในกรณีเป็นบตัรประชาชนตลอดชีพ ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถกูต้องด้วย 

 กรณีที่ผู้จองซือ้เป็นผู้ เยาว์ จะต้องแนบค ายินยอมของผู้ปกครอง (บิดา/มารดา หรือผู้แทน
โดยชอบธรรม) พร้อมแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่ยงัไม่หมดอายขุองผู้ เยาว์ (ถ้า
มี) และแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่ยงัไม่หมดอายุของผู้ปกครอง และส าเนา
ทะเบียนบ้านท่ีผู้ เยาว์อาศยัอยูพ่ร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ปกครอง 

(ข) ผู้จองซือ้ประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว : ส าเนาหนงัสือเดินทางหรือส าเนาใบ
ต่างด้าวที่ยงัไม่หมดอายุ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีผู้จองซือ้เป็นผู้ เยาว์ 
จะต้องแนบหลกัฐานท่ีแสดงวา่สามารถจองซือ้หุ้นได้โดยถกูต้องตามกฎหมาย) 

(ค) ผู้จองซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย : ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบคุคลที่
ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ที่ออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัจองซือ้ พร้อมลงนามรับรอง
ส าเนาถกูต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามผกูพนัของนิติบคุคลนัน้ และประทบัตราส าคญัของนิติ
บุคคล (ถ้ามี) พร้อมแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาใบต่างด้าว หรือส าเนา
หนงัสอืเดินทางที่ยงัไมห่มดอาย ุ(แล้วแตก่รณี) ของผู้มีอ านาจลงนามผกูพนัของนิติบคุคล
นัน้ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้อง 

(ง) ผู้จองซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ : ส าเนาหนงัสือส าคญัการจดัตัง้
บริษัท (Certificate of Incorporation) หรือส าเนาหนงัสือรับรองนิติบคุคล (Affidavit) ที่
ออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัจองซือ้ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพนัของนิติบุคคลนัน้ และประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) พร้อมแนบส าเนา
บตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาใบต่างด้าว หรือส าเนาหนงัสือเดินทางที่ยงัไม่หมดอายุ 
(แล้วแต่กรณี) ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพนัของนิติบุคคลนัน้ พร้อมลงนามรับรองส าเนา
ถกูต้อง ส าเนาเอกสารประกอบข้างต้นทัง้หมดที่ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว 
ต้องได้รับการรับรองลายมือช่ือ โดยเจ้าหน้าที่ Notary Public และรับรองโดยเจ้าหน้าที่
ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสลุไทยในประเทศที่เอกสารดงักล่าวได้จัดท าหรือรับรอง
ความถกูต้อง และมีอายไุมเ่กิน 1 ปีก่อนวนัจองซือ้  
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(จ) กรณีผู้ จองซือ้ประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยหรือต่างด้าว เป็นผู้ที่มีบัญชีซือ้ขาย
หลกัทรัพย์หรือเปิดบญัชีอื่นๆ กับผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย
ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และได้ผ่านขัน้ตอนการรู้จักลูกค้าและตรวจสอบเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับลกูค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence : 
KYC/CDD) และได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 
(Suitability Test) กบัผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่ายแล้วภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซือ้ ผู้จองซือ้ดงักล่าวไม่จ าเป็นต้องแนบ KYC/CDD 
และ Suitability Test ประกอบการจองซือ้ ทัง้นี ้หากไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่กลา่วข้างต้น 
ผู้จองซือ้จะต้องแนบเอกสาร KYC/CDD และ Suitability Test ที่กรอกรายละเอียดถกูต้อง 
ครบถ้วน และชัดเจน พร้อมลงลายมือช่ือผู้ จองซือ้ให้แก่ผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและ
รับประกนัการจ าหนา่ยเพื่อเป็นเอกสารประกอบการจองซือ้หุ้น 

(ฉ) กรณีผู้จองซือ้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ เป็นผู้ที่มี
บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือเปิดบญัชีอื่นๆ กบัผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการ
จ าหนา่ย ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2.1 และทัง้นิติบคุคลที่เป็นผู้จองซือ้ดงักลา่วและกรรมการที่
เป็นผู้ลงนามในเอกสารได้ผ่านขัน้ตอนการรู้จกัลกูค้าและตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริง
เก่ียวกบัลกูค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) และได้
ด าเนินการจดัท าแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กบั
ผู้จดัการการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหน่ายแล้วภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อน
การจองซือ้ นิติบุคคลที่เป็นผู้ จองซือ้ และกรรมการที่เป็นผู้ลงนามในเอกสารดงักล่าวไม่
จ าเป็นต้องแนบ KYC/CDD และ Suitability Test ประกอบการจองซือ้ ทัง้นี ้หากไม่เป็นไป
ตามเง่ือนไขที่กลา่วข้างต้น นิติบคุคลที่เป็นผู้จองซือ้ และ/หรือกรรมการที่เป็นผู้ลงนามใน
เอกสารดงักลา่วจะต้องแนบเอกสาร KYC/CDD และ Suitability Test ที่กรอกรายละเอียด
ถกูต้อง ครบถ้วน และชดัเจน พร้อมลงลายมือช่ือผู้จองซือ้ให้แก่ผู้จดัการการจดัจ าหน่าย
และรับประกนัการจ าหนา่ยเพื่อเป็นเอกสารประกอบการจองซือ้หุ้น 

(ช) ในกรณีที่ผู้จองซือ้ประสงค์ที่จะฝากหุ้นไว้ในบญัชีของบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ สมาชิกเลขที่ 
600 ผู้ จองซือ้จะต้องกรอกแบบฟอร์ม “แบบสอบถามเพื่อหาข้อบ่งชีก้ารเป็นบุคคล
สหรัฐฯ (บุคคลและนิติบุคคล) เฉพาะผู้ประสงค์น าหลักทรัพย์ฝากเข้าบัญชีผู้ออก
หลักทรัพย์ (Issuer Account)” พร้อมลงนาม และหากผู้จองซือ้เป็นนิติบคุคลต้องกรอก 
“แบบสอบถามส าหรับตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพาะนิติ

บุคคล” เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจองซือ้เพิ่มเติมด้วย  
 

(2) ผู้จองซือ้สามารถจองซือ้ได้ที่ส านกังานของผู้จดัการการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหน่าย
ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2.1 ภายในระยะเวลาการจองซือ้ คือ ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 
น.   ของวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562  ถึงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562  
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(3) ผู้จองซือ้ต้องช าระเงินค่าจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ านวนที่จองซือ้ ณ วนัจองซือ้ โดยมีวิธีการช าระ
เงินดงันี ้
(3.1) การช าระเงินโดยเช็ค แคชเชียร์เช็ค (หรือที่เรียกว่า “เช็คธนาคาร”) หรือดร๊าฟท์ สามารถ

ด าเนินการได้ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.  ของวนัที่ 7 พฤษภาคม 2562   
และระหว่างเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. ของวนัที่ 8 พฤษภาคม 2562  โดยเช็ค 
แคชเชียร์เช็ค หรือ ดร๊าฟท์ ต้องสามารถเรียกเก็บเงินได้จากส านักหักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครได้ภายใน 1 วนัท าการ โดยหากช าระเป็นเช็คให้ลงวนัที่ 7 พฤษภาคม 
2562   หรือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562   และช่ือเจ้าของเช็คต้องเป็นช่ือเดียวกบัช่ือผู้จองซือ้
เทา่นัน้ และหากช าระเป็นแคชเชียร์เช็ค หรือ ดร๊าฟท์ ให้ลงวนัท่ีภายหลงัวนัท่ีหนงัสอืชีช้วน
มีผลใช้บงัคบั แตไ่ม่เกินวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562    

 ทัง้นี ้การช าระเงินค่าจองซือ้เป็นเช็ค แคชเชียร์ เช็ค หรือดร๊าฟท์ ให้ขีดคร่อมสั่งจ่าย
ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 พร้อมทัง้
เขียนช่ือ นามสกลุ ท่ีอยู ่และเบอร์โทรศพัท์ที่ติดตอ่ได้ไว้ด้านหลงั 

(3.2) การช าระเงินโดยช าระเป็นเงินโอนอัตโนมัติ (หรือที่เรียกว่า “Automatic Transfer 
System” หรือ “ATS”) หรือการหกัจากเงินที่ฝากอยู่กับผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและ
รับประกันการจ าหน่าย สามารถด าเนินการได้ในระหว่างเวลา 9.00 น. ของวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562    ถึงเวลา 16.00 น.  ของวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562    

 ทัง้นี ้การช าระเงินคา่จองซือ้ผา่นระบบอตัโนมตัิจะกระท าได้เฉพาะผู้จองซือ้ที่ได้เปิดบญัชี
เพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์กับผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายตามข้อ 
6.2.1 ที่ได้ด าเนินการความแจ้งประสงค์ให้โอนเงิน เพื่อช าระค่าภาระผกูพนัโดยอตัโนมตัิ 
และระบบการโอนเงินอตัโนมตัิดงักลา่วมีผลบงัคบัแล้วในวนัจองซือ้ 

(3.3) การช าระเงินโดยช าระเป็นเงินโอน หรือการโอนเงินผ่านระบบบาทเนต (BAHTNET) 
สามารถด าเนินการได้ในระหว่างเวลา 9.00 น. ของวนัที่ 7 พฤษภาคม 2562  ถึงเวลา 
16.00 น. ของวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562    พร้อมแนบหลกัฐานการโอนเงิน 

 ทัง้นี ้ผู้จองซือ้จะเป็นผู้ รับภาระคา่ธรรมเนียมการโอน หรือคา่ธรรมเนียมอื่นใดที่เกิดขึน้จาก
การท าธุรกรรมการโอนเงินทัง้หมด (ถ้ามี) ต่างหากจากจ านวนเงินค่าจองซือ้หุ้น (จ านวน
เงินที่ผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายได้รับสทุธิจากค่าธรรมเนียม
ทัง้หมดต้องเทา่กบัยอดจองซือ้เต็มจ านวน) 

 
(4) ผู้จองซือ้ต้องน าใบจองซือ้ เอกสารประกอบการจองซือ้ในข้อ (1) พร้อมเงินคา่จองซือ้ตามข้อ (3) 

มายื่นความจ านงขอจองซือ้หุ้นและช าระเงินได้ที่ส านกังานของผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและ
รับประกนัการจ าหน่ายตามสถานที่ที่ได้ระบไุว้ในข้อ 6.2.1 ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 
น.  ของวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562  ถึงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562  
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(5) ผู้จองซือ้ที่ยื่นความจ านงในการจองซือ้และได้ช าระค่าจองซือ้หุ้นสามญัแล้ว จะยกเลิกการจอง
ซือ้และขอเงินคืนไม่ได้ ทัง้นี ้ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่ายมีสิทธิยกเลิก
การจองซือ้ของผู้จองซือ้ที่ด าเนินการไมค่รบถ้วนตามข้อ 6.7.2 (1)-(4) 

 
ทัง้นี ้ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายขอสงวนสิทธิในการใช้ดลุยพินิจในการรับ
ช าระคา่จองซือ้หุ้น เพื่อให้การเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นีป้ระสบความส าเร็จในการขายสูงสดุ 

 
6.7.3 ผู้จองซือ้ประเภทกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท 

ผู้จองซือ้ประเภทกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัท จะต้องปฏิบตัิตามวิธีการดงันี ้
(1)  ผู้จองซือ้จะต้องจองซือ้หุ้นขัน้ต ่าจ านวน 100 หุ้น และจะต้องเป็นทวีคณูของ 100 หุ้น ผู้จองซือ้

ต้องกรอกรายละเอียดการจองซือ้ในใบจองซือ้หุ้นให้ถกูต้องครบถ้วนและชดัเจนพร้อมลงลายมือช่ือ 
และแนบเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ผู้จองซือ้ประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย : ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยงัไม่

หมดอายุและลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง หรือในกรณีที่ไม่มีส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านหน้าที่มีเลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนา
เอกสารทางราชการอื่นหน้าที่มีเลขที่บตัรประจ าตวัประชาชนพร้อมลงนามรับรองส าเนา
ถูกต้อง ในกรณีเป็นบตัรประชาชนตลอดชีพ ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถกูต้อง 

 (ข) ผู้จองซือ้ประเภทบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว : ส าเนาหนงัสือเดินทางหรือส าเนาใบ
ตา่งด้าวที่ยงัไมห่มดอาย ุพร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้อง  

(ค) กรณีผู้ จองซือ้ประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยหรือต่างด้าว เป็นผู้ที่มีบัญชีซือ้ขาย
หลกัทรัพย์หรือเปิดบญัชีอื่นๆ กับผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย
ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และได้ผ่านขัน้ตอนการรู้จักลูกค้าและตรวจสอบเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับลกูค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence : 
KYC/CDD) และได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 
(Suitability Test) กบัผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่ายแล้วภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ผู้จองซือ้ดงักล่าวไม่จ าเป็นต้องแนบ KYC/CDD และ Suitability 
Test ประกอบการจองซือ้ ทัง้นี ้หากไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่กลา่วข้างต้น ผู้จองซือ้จะต้อง
แนบเอกสาร KYC/CDD และ Suitability Test ที่กรอกรายละเอียดถกูต้อง ครบถ้วน และ
ชัดเจน พร้อมลงลายมือช่ือผู้ จองซือ้ให้แก่ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการ
จ าหนา่ยเพื่อเป็นเอกสารประกอบการจองซือ้หุ้น 

(ง) ในกรณีที่ผู้จองซือ้ประสงค์ที่จะฝากหุ้นไว้ในบญัชีของบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ สมาชิกเลขที่ 
600 ผู้จองซือ้จะต้องกรอกแบบฟอร์ม “แบบสอบถามเพื่อหาข้อบ่งชีก้ารเป็นบุคคล
สหรัฐฯ (บุคคลและนิติบุคคล) เฉพาะผู้ประสงค์น าหลักทรัพย์ฝากเข้าบัญชีผู้ออก
หลักทรัพย์ (Issuer Account)” พร้อมลงนาม และหากผู้จองซือ้เป็นนิติบคุคลต้องกรอก 
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“แบบสอบถามส าหรับตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพาะนิติ

บุคคล” เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจองซือ้เพิ่มเติมด้วย  
 

(2) ผู้จองซือ้สามารถจองซือ้ได้ที่ส านกังานของผู้จดัการการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหน่าย
ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2.1 ภายในระยะเวลาการจองซือ้ คือ ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 
น.   ของวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562  ถึงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562  

 
(3) ผู้จองซือ้ต้องช าระเงินค่าจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ านวนที่จองซือ้ ณ วนัจองซือ้ โดยมีวิธีการช าระ

เงินดงันี ้
(3.1) การช าระเงินโดยเช็ค แคชเชียร์เช็ค (หรือที่เรียกว่า “เช็คธนาคาร”) หรือดร๊าฟท์ สามารถ

ด าเนินการได้ระหวา่งเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.  ของวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562  และ
ระหวา่งเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. ของวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562  โดยเช็ค แคชเชียร์
เช็ค หรือ ดร๊าฟท์ ต้องสามารถเรียกเก็บเงินได้จากส านกัหกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
ได้ภายใน 1 วนัท าการ โดยหากช าระเป็นเช็คให้ลงวนัที่ 7 พฤษภาคม 2562  หรือวนัที่ 8 
พฤษภาคม 2562  และช่ือเจ้าของเช็คต้องเป็นช่ือเดียวกับช่ือผู้จองซือ้เท่านัน้ และหาก
ช าระเป็นแคชเชียร์เช็ค หรือ ดร๊าฟท์ ให้ลงวนัที่ภายหลงัวนัที่หนงัสือชีช้วนมีผลใช้บงัคบั 
แตไ่มเ่กินวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562   

 ทัง้นี ้การช าระเงินค่าจองซือ้เป็นเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟท์ ให้ขีดคร่อมสั่งจ่าย
ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 พร้อมทัง้
เขียนช่ือ นามสกลุ ท่ีอยู ่และเบอร์โทรศพัท์ที่ติดตอ่ได้ไว้ด้านหลงั 

(3.2) การช าระเงินโดยช าระเป็นเงินโอนอัตโนมัติ (หรือที่เรียกว่า “Automatic Transfer 
System” หรือ “ATS”) หรือการหกัจากเงินที่ฝากอยู่กับผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและ
รับประกันการจ าหน่าย สามารถด าเนินการได้ในระหว่างเวลา 9.00 น. ของวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562   ถึงเวลา 16.00 น.  ของวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562    

 ทัง้นี ้การช าระเงินคา่จองซือ้ผา่นระบบอตัโนมตัิจะกระท าได้เฉพาะผู้จองซือ้ที่ได้เปิดบญัชี
เพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์กับผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายตามข้อ 
6.2.1 ที่ได้ด าเนินการความแจ้งประสงค์ให้โอนเงิน เพื่อช าระค่าภาระผกูพนัโดยอตัโนมตัิ 
และระบบการโอนเงินอตัโนมตัิดงักลา่วมีผลบงัคบัแล้วในวนัจองซือ้ 

(3.3) การช าระเงินโดยช าระเป็นเงินโอน หรือการโอนเงินผ่านระบบบาทเนต (BAHTNET) 
สามารถด าเนินการได้ในระหว่างเวลา 9.00 น. ของวนัที่ 7 พฤษภาคม 2562  ถึงเวลา 
16.00 น.   ของวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562    พร้อมแนบหลกัฐานการโอนเงิน 

 ทัง้นี ้ผู้จองซือ้จะเป็นผู้ รับภาระคา่ธรรมเนียมการโอน หรือคา่ธรรมเนียมอื่นใดที่เกิดขึน้จาก
การท าธุรกรรมการโอนเงินทัง้หมด (ถ้ามี) ต่างหากจากจ านวนเงินค่าจองซือ้หุ้น (จ านวน
เงินที่ผู้ จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายได้รับสทุธิจากค่าธรรมเนียม
ทัง้หมดต้องเทา่กบัยอดจองซือ้เต็มจ านวน) 

 



  
                                                       บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 3-6 หน้าท่ี 26 

(4) ผู้จองซือ้ต้องน าใบจองซือ้ เอกสารประกอบการจองซือ้ในข้อ (1) พร้อมเงินคา่จองซือ้ตามข้อ (3) 
มายื่นความจ านงขอจองซือ้หุ้นและช าระเงินได้ที่ส านกังานของผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและ
รับประกนัการจ าหน่ายตามสถานที่ที่ได้ระบไุว้ในข้อ 6.2.1 ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 
น.   ของวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562  ถึงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562  

 
(5) ผู้จองซือ้ที่ยื่นความจ านงในการจองซือ้และได้ช าระค่าจองซือ้หุ้นสามญัแล้ว จะยกเลิกการจอง

ซือ้และขอเงินคืนไม่ได้ ทัง้นี ้ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่ายมีสิทธิยกเลิก
การจองซือ้ของผู้จองซือ้ที่ด าเนินการไมค่รบถ้วนตามข้อ 6.7.3 (1)-(4) 

 
ทัง้นี ้ผู้จดัการการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ยขอสงวนสทิธิในการใช้ดลุยพินจิในการรับช าระ
คา่จองซือ้หุ้น เพื่อให้การเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นีป้ระสบความส าเร็จในการขายสงูสดุ 
 

6.8  วิธีการคืนเงนิค่าจองซือ้หลักทรัพย์ 
 (1) ในกรณีที่ผู้จองซือ้หุ้นไมไ่ด้รับการจดัสรรหุ้น 

ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 รายที่เป็นผู้ รับจองซือ้หุ้นจากผู้จองซือ้หุ้นที่ไม่ได้รับการ
จดัสรรหุ้นนัน้ จะด าเนินการคืนเงินคา่จองซือ้หุ้นโดยไมม่ีดอกเบีย้หรือคา่เสยีหายใดๆ ให้แก่ผู้จองซือ้หุ้น
ที่ไมไ่ด้รับการจดัสรรหุ้นท่ีจองซือ้ผา่นตนเอง โดยการโอนเงินคา่จองซือ้หุ้นเข้าบญัชีธนาคารของผู้จอง
ซือ้หุ้นผา่นระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือเรียกวา่ “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) หรือ
โอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามประเภทบญัชีที่ผู้จองซือ้หุ้นแจ้งไว้ภายใน 5 วนัท าการ นบัจาก
วันสิน้สุดระยะเวลาการจองซือ้หุ้ น (เฉพาะผู้ จองซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์กับผู้ จัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย์รายที่รับจองซือ้หุ้น) หรือจ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายผู้จองซือ้หุ้นตามช่ือที่ระบุไว้ใน
ใบจองซือ้ และส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยู่ที่ระบไุว้ในใบจองซือ้ภายใน 10 วนัท าการ นบั
จากวนัสิน้สดุระยะเวลาการจองซือ้หุ้น โดยผู้จองซือ้จะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงินหรือ
ค่าธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คต่างส านักหักบัญชีหรือเช็คต่างธนาคาร (ถ้ามี ) ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่
สามารถคืนเงินคา่จองซือ้หุ้นให้แก่ผู้จองซือ้หุ้นได้ภายในระยะเวลาดงักลา่ว ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์
รายที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการสง่คืนเงินดงักลา่ว จะต้องช าระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี โดย
ค านวณจากจ านวนเงินคา่จองซือ้หุ้นท่ีไมไ่ด้รับการจดัสรร นบัจากวนัที่พ้นก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว 
จนถึงวนัท่ีได้มีการช าระคืนตามวิธีการดงักลา่วข้างต้น อยา่งไรก็ตาม ไมว่า่กรณีใดๆ หากได้มีการโอน
เงินค่าจองซือ้หุ้นเข้าบญัชีธนาคารของผู้จองซือ้หุ้ นผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่า 
“Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) หรือโอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามประเภท
บญัชีที่ผู้จองซือ้หุ้นแจ้งไว้ หรือสง่เช็คคืนเงินค่าจองซือ้หุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยู่ที่ระบใุน
ใบจองซือ้โดยถกูต้องแล้ว ให้ถือวา่ผู้จองซือ้ได้รับเงินคา่จองซือ้แล้วโดยชอบ และผู้จองซือ้จะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องดอกเบีย้หรือค่าเสียหายใดๆ อีกต่อไป หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเข้าบัญชี
ธนาคารของผู้จองซือ้หุ้น หรือการโอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการสญูหายในการจดัส่ง
เช็คซึง่เป็นผลมาจากความไมช่ดัเจนหรือไม่ครบถ้วนของช่ือ ที่อยู่ ที่ผู้จองซือ้ได้ระบไุว้ในใบจองซือ้ ผู้
จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์จะไมรั่บผิดชอบตอ่ความผิดพลาดดงักลา่ว 
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(2) ในกรณีที่ผู้จองซือ้ได้รับการจดัสรรหุ้นไมค่รบตามจ านวนหุ้นท่ีจองซือ้  

ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 รายที่เป็นผู้ รับจองซือ้หุ้นจากผู้จองซือ้หุ้นที่ได้รับการ
จดัสรรหุ้นไม่ครบตามจ านวนหุ้นที่จองซือ้ จะท าการคืนเงินค่าจองซือ้ให้แก่ผู้จองซือ้หุ้ นที่จองผ่าน
ตนเองในสว่นที่ไม่ได้รับการจดัสรรโดยไม่มีดอกเบีย้หรือค่าเสียหายใดๆ ให้แก่ผู้จองซือ้หุ้นรายย่อยที่
ไมไ่ด้รับการจดัสรรหุ้นครบตามจ านวนที่จองซือ้ โดยการโอนเงินค่าจองซือ้หุ้ นเข้าบญัชีธนาคารของผู้
จองซือ้หุ้นผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่า “Automatic Transfer System” หรือ 
“ATS”) หรือโอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามประเภทบญัชีที่ผู้จองซือ้หุ้นแจ้งไว้ ภายใน 5 วนั
ท าการ นบัจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการจองซือ้หุ้น (เฉพาะผู้จองซือ้ที่มีบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์กบัผู้จดั
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์รายที่รับจองซือ้หุ้น) หรือจ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายผู้จองซือ้หุ้นตามช่ือที่
ระบไุว้ในใบจองซือ้ และสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยู่ที่ระบไุว้ในใบจองซือ้ภายใน 10 วนัท า
การ นบัจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการจองซือ้หุ้น โดยผู้จองซือ้จะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอน
เงินหรือคา่ธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คตา่งส านกัหกับญัชีหรือเช็คต่างธนาคาร (ถ้ามี) ทัง้นี ้ในกรณีที่
ไม่สามารถคืนเงินค่าจองซือ้หุ้ นให้แก่ผู้ จองซือ้หุ้ นได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้ จัดจ าหน่ าย
หลกัทรัพย์รายที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการสง่คืนเงินดงักลา่วจะต้องช าระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 
ตอ่ปี โดยค านวณจากจ านวนเงินคา่จองซือ้หุ้นท่ีไมไ่ด้รับการจดัสรร นบัจากวนัท่ีพ้นก าหนดระยะเวลา
ดงักลา่ว จนถึงวนัท่ีได้มีการช าระคืนตามวิธีการดงักลา่วข้างต้น อยา่งไรก็ตาม ไมว่า่ในกรณีใดๆ หาก
ได้มีการโอนเงินคา่จองซือ้หุ้นเข้าบญัชีธนาคารของผู้จองซือ้หุ้นผา่นระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่
เรียกว่า “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) หรือโอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ตาม
ประเภทบญัชีที่ผู้จองซือ้หุ้นแจ้งไว้ หรือสง่เช็คคืนเงินคา่จองซือ้หุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยูท่ี่
ระบใุนใบจองซือ้โดยถกูต้องแล้ว ให้ถือวา่ผู้จองซือ้ได้รับเงินคา่จองซือ้แล้วโดยชอบ และผู้จองซือ้จะไม่
มีสทิธิเรียกร้องดอกเบีย้หรือคา่เสยีหายใดๆ อีกตอ่ไป หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเข้าบญัชี
ธนาคารของผู้จองซือ้หุ้น หรือการโอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการสญูหายในการจดัส่ง
เช็คซึง่เป็นผลมาจากความไมช่ดัเจนหรือไม่ครบถ้วนของช่ือ ที่อยู่ ที่ผู้จองซือ้ได้ระบไุว้ในใบจองซือ้ ผู้
จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์จะไมรั่บผิดชอบตอ่ความผิดพลาดดงักลา่ว 

 
(3) ในกรณีที่ผู้จองซือ้หุ้นไมไ่ด้รับการจดัสรรหุ้น อนัเนื่องมาจากการไมส่ามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซือ้หุ้น

ตามเช็คคา่จองซือ้หุ้น หรือเนื่องจากการปฏิบตัิผิดเง่ือนไขการจองซือ้ 
ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 จะคืนเช็คคา่จองซือ้หุ้นให้แก่ผู้จองซือ้หุ้นท่ีไม่ได้รับการ
จดัสรรหุ้น อนัเนื่องมาจากการไมส่ามารถเรียกเก็บเงินคา่จองซือ้หุ้นตามเช็คคา่จองซือ้หุ้น โดยผู้จองซือ้
ต้องติดต่อขอรับเช็คดงักลา่วคืนจากผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ภายใน 10 วนัท าการ นบัจากวนัสิน้สดุ
ระยะเวลาการจองซือ้หุ้น ในกรณีนีผู้้จองซือ้หุ้นจะไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าดอกเบีย้ และ/หรือค่าเสียหาย
ใดๆ จากผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ในการที่ผู้จองซือ้หุ้นไมม่าติดตอ่ขอรับเช็คคืน 
ทัง้นี ้หากผู้ จองซือ้หุ้ นไม่ได้รับการจัดสรรหุ้นอันเนื่องมาจากการปฏิบตัิผิดเง่ือนไขการจองซือ้ ผู้ จัด
จ าหน่ายหลกัทรัพย์ตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.2 จะด าเนินการคืนเงินค่าจองซือ้หุ้น โดยการโอนเงินค่าจอง
ซือ้หุ้นเข้าบญัชีธนาคารของผู้ จองซือ้หุ้นผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมัติ (หรือที่เรียกว่า “Automatic 
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Transfer System” หรือ “ATS”) หรือโอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามประเภทบญัชีที่ผู้จองซือ้
หุ้นแจ้งไว้ ภายใน 5 วนัท าการนบัจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการจองซือ้หุ้น (เฉพาะผู้จองซือ้ที่มีบญัชีซือ้
ขายหลกัทรัพย์กบัผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์รายที่รับจองซือ้หุ้น) หรือจ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสัง่จ่าย
ผู้จองซือ้หุ้นตามช่ือที่ระบไุว้ในใบจองซือ้ และสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยูท่ี่ระบไุว้ในใบจองซือ้
ภายใน 10 วันท าการ นบัจากวันสิน้สุดระยะเวลาการจองซือ้หุ้ น โดยผู้ จองซือ้จะเป็นผู้ รับผิดชอบ
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินหรือค่าธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คต่างส านกัหกับญัชีหรือเช็คต่างธนาคาร 
(ถ้ามี) ในกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินค่าจองซือ้หุ้นให้แก่ผู้จองซือ้หุ้นได้ภายในระยะเวลาดงักลา่ว ผู้จัด
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์รายที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการสง่คืนเงินดงักลา่วจะต้องช าระดอกเบีย้ในอตัราร้อย
ละ 7.5 ต่อปี โดยค านวณจากจ านวนเงินค่าจองซือ้หุ้นที่ไม่ได้รับการจัดสรรนับจากวนัที่พ้นก าหนด
ระยะเวลาดงักลา่ว จนถึงวนัที่ได้มีการช าระคืนตามวิธีการดงักลา่วข้างต้น อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าในกรณี
ใดๆ หากได้มีการโอนเงินคา่จองซือ้หุ้นเข้าบญัชีธนาคารของผู้จองซือ้หุ้นผา่นระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ 
(หรือที่เรียกว่า “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) หรือโอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์
ตามประเภทบญัชีที่ผู้จองซือ้หุ้นแจ้งไว้ หรือสง่เช็คคืนเงินค่าจองซือ้หุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่
อยู่ที่ระบใุนใบจองซือ้โดยถกูต้องแล้ว ให้ถือว่าผู้จองซือ้ได้รับเงินค่าจองซือ้แล้วโดยชอบ และผู้จองซือ้
จะไม่มีสิทธิเรียกร้องดอกเบีย้หรือค่าเสียหายใดๆ อีกต่อไป หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเข้า
บญัชีธนาคารของผู้ จองซือ้หุ้ น หรือการโอนเงินเข้าบัญชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการสูญหายในการ
จดัสง่เช็คซึง่เป็นผลมาจากความไมช่ดัเจนหรือไมค่รบถ้วนของช่ือ ที่อยู ่ที่ผู้จองซือ้ได้ระบไุว้ในใบจองซือ้ 
ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์จะไมรั่บผิดชอบตอ่ความผิดพลาดดงักลา่ว 

 
 
 
 

(4) ในกรณีมีการยกเลกิการจองซือ้ 
(ก) กรณีเกิดเหตุการณ์ตามที่ระบใุนข้อ 6.3.1 เง่ือนไขการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ และผู้จัดการการจัด

จ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ยใช้สทิธิยกเลกิการเสนอขายหุ้นและการจดัจ าหน่ายหุ้น ให้ถือ
วา่ผู้จองซือ้ได้ใช้สทิธิยกเลกิการจองซือ้หลกัทรัพย์ทนัที 

(ข) กรณีเกิดเหตกุารณ์อื่นใดที่ท าให้บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ต้องระงบัหรือหยดุการเสนอขายหลกัทรัพย์ 
หรือไมส่ามารถสง่มอบหลกัทรัพย์ที่เสนอขายได้ ผู้จองซือ้มีสทิธิที่จะยกเลกิการจองซือ้หลกัทรัพย์ 
โดยผู้จองซือ้จะต้องแจ้งความประสงค์ต่อผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ภายใน 5 วนัท าการ นบัแต่วนัที่
เกิดเหตกุารณ์ดงักลา่ว  

 
หากเกิดเหตกุารณ์ตาม (ก) หรือเหตกุารณ์ตาม (ข) และผู้จองซือ้ได้ใช้สิทธิยกเลิกการจองซือ้หลกัทรัพย์ 
ผู้จัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ที่รับจองซือ้หุ้ นจากผู้ จองซือ้หุ้ นที่ยกเลิกการจองซือ้หลกัทรัพย์ดังกล่าวจะ
ด าเนินการคืนเงินคา่จองซือ้โดยไมม่ีดอกเบีย้หรือคา่เสยีหายใดๆ ให้แก่ผู้จองซือ้รายนัน้ๆ โดยการโอนเงิน
ค่าจองซือ้หุ้ นเข้าบัญชีธนาคารของผู้ จองซือ้หุ้ นผ่านระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (หรือที่เรียกว่า 
“Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) หรือโอนเงินเข้าบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามประเภท
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บญัชีที่ผู้จองซือ้หุ้นแจ้งไว้ ภายใน 5 วนัท าการนบัจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการจองซือ้หุ้น (เฉพาะผู้จอง
ซือ้ที่มีบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์กบัผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์รายที่รับจองซือ้หุ้น) หรือสัง่จ่ายเป็นเช็คขีด
คร่อมเฉพาะสัง่จ่ายผู้จองซือ้ตามช่ือที่ระบไุว้ในใบจองซือ้ และจดัสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยู่
ของผู้จองซือ้ที่ระบไุว้ในใบจองซือ้หุ้นภายใน 10 วนัท าการนบัจากวนัปิดการจองซือ้หรือนบัแตว่นัท่ีเกิด
เหตุการณ์ตาม (ข) โดยผู้จองซือ้จะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงินหรือค่าธรรมเนียมการ
เรียกเก็บเช็คตา่งส านกัหกับญัชีหรือเช็คตา่งธนาคาร (ถ้ามี) ทัง้นี ้กรณีไมส่ามารถคืนเงินให้แก่ผู้จองซือ้
ได้ในก าหนดเวลาดงักลา่ว ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์รายที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการสง่คืนเงินดงักลา่ว 
จะต้องช าระดอกเบีย้ให้แก่ผู้จองซือ้หุ้นในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยค านวณจากจ านวนเงินค่าจองซือ้
หุ้นที่ไม่ได้รับการจัดสรรคืน นับจากวันพ้นก าหนดระยะเวลาดงักล่าว จนถึงวันที่สามารถจัดส่งได้ 
อย่างไรก็ดี ไม่ว่าในกรณีใดๆ หากได้มีการโอนเงินค่าจองซือ้หุ้นเข้าบญัชีธนาคารของผู้จองซือ้หุ้นผ่าน
ระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่า “Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) หรือโอนเงินเข้า
บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามประเภทบัญชีที่ผู้ จองซือ้หุ้ นแจ้งไว้ หรือส่งเช็คเงินค่าจองซือ้หุ้ นคืนทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยู่ที่ระบไุว้ในใบจองซือ้หุ้นโดยถกูต้องแล้ว ให้ถือว่าผู้จองซือ้ได้รับเงินค่า
จองซือ้คืนแล้วโดยชอบ และผู้จองซือ้จะไมม่ีสทิธิเรียกร้องดอกเบีย้หรือคา่เสยีหายใดๆ อีกตอ่ไป 
 

6.9 วิธีการส่งมอบหลักทรัพย์ 
 ปัจจบุนั บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์”) ได้ตกลงรับหน้าที่เป็น

นายทะเบียนหุ้นสามญัให้กบับริษัท และให้บริการรับฝากใบหุ้นที่จองซือ้ในการเสนอขายครัง้นีไ้ว้กบัศนูย์รับ
ฝากหลกัทรัพย์ กลา่วคือ ผู้จองซือ้สามารถใช้บริการของศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ และเข้าสูร่ะบบซือ้ขายแบบไร้ใบ
หุ้น (Scripless System) ได้ทนัที ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้จองซือ้สามารถขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ทนัทีที่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ อนญุาตให้หุ้นสามญัของบริษัทเร่ิมท าการซือ้ขายได้ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งแตกต่างกบักรณีที่ผู้
จองซือ้ประสงค์จะขอรับใบหุ้น ซึง่ผู้จองซือ้จะไมส่ามารถขายหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จนกว่าจะได้รับ
ใบหุ้น 

  
 ในการเสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนในครัง้นี ้ผู้จองซือ้สามารถเลือกให้บริษัท ด าเนินการในกรณีใดกรณี

หนึง่ ดงัตอ่ไปนีค้ือ 
 

6.9.1 ในกรณีที่ผู้จองซือ้ประสงค์จะขอรับใบหุ้นโดยให้ออกใบหุ้นในช่ือของผู้จองซือ้ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์
จะส่งมอบใบหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรรให้แก่ผู้ ได้รับการจัดสรรสิทธิการจองซือ้หุ้นทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับตามช่ือที่อยู่ที่ระบไุว้ในใบจองซือ้หุ้นภายใน 15 วนั นบัจากวนัปิดการ
จองซือ้หุ้น ในกรณีนี ้ผู้จองซือ้จะไมส่ามารถขายหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้จนกว่า
จะได้รับใบหุ้น ซึ่งผู้ จองซือ้อาจจะได้รับใบหุ้นภายหลงัจากที่หุ้นของบริษัทได้รับอนมุตัิให้เข้าท าการซือ้
ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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6.9.2 ในกรณีที่ผู้ จองซือ้ไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้น แต่ประสงค์จะใช้บริการของศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ 
กลา่วคือ ผู้จองซือ้หุ้นประสงค์ที่จะฝากหุ้นไว้ในบญัชีของบริษัทหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้จองซือ้มีบญัชีซือ้ขาย
หลักทรัพย์อยู่ กรณีนีบ้ริษัทจะด าเนินการน าหุ้ นที่ได้รับจัดสรรฝากไว้กับ “บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อผู้ฝาก” โดยศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์จะบนัทกึยอดบญัชีจ านวนหุ้น
ที่บริษัทหลกัทรัพย์นัน้ฝากหุ้นสามญัอยู ่และออกหลกัฐานการฝากให้แก่ผู้ จองซือ้ภายใน 7 วนัท าการ 
นบัจากวนัปิดการจองซือ้หุ้น ในขณะเดียวกนับริษัทหลกัทรัพย์นัน้ก็จะบนัทึกยอดบญัชีจ านวนหุ้นที่ผู้
จองซือ้ฝากไว้ ในกรณีนีผู้้ที่ได้รับการจัดสรรจะสามารถขายหุ้นสามัญที่ได้รับการจัดสรรในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้ทันทีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ อนุญาตให้หุ้ นของบริษัทท าการซือ้ขายได้ในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ในกรณีที่ผู้จองซือ้เลือกให้บริษัทด าเนินการตามข้อ 6.9.2 ช่ือของผู้จองซือ้จะต้องตรงกับช่ือเจ้าของ
บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่ผู้ จองซือ้ประสงค์จะฝากหุ้นไว้ในบญัชีของบริษัทหลกัทรัพย์ดงักลา่ว มิฉะนัน้
แล้ว บริษัทขอสงวนสทิธิที่จะด าเนินการออกใบหุ้นตามข้อ 6.9.1 ให้แก่ผู้จองซือ้แทน 

 
6.9.3 ในกรณีที่ผู้ จองซือ้หุ้นไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้น แต่ประสงค์ที่จะฝากหุ้นของตนเองไว้ในบญัชีของ

บริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์โดยผา่นศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์กลา่วคือ ผู้จองซือ้หุ้นประสงค์ที่จะฝากหุ้นไว้ใน
บญัชีของบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ สมาชิกเลขที่ 600 กรณีนีบ้ริษัท จะด าเนินการน าหุ้นที่ได้รับการ
จดัสรรฝากไว้กบั “บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั” และศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์จะ
บนัทกึยอดบญัชีจ านวนหุ้นท่ีผู้จองซือ้ได้รับการจดัสรรไว้ในบญัชีของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ สมาชิก
เลขที่ 600 และออกหลกัฐานการฝากให้แก่ผู้จองซือ้ภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัปิดการจองซือ้หุ้น ใน
กรณีนีผู้้ ได้รับการจดัสรรจะสามารถขายหุ้นสามญัที่ได้รับการจดัสรรในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ทนัทีที่
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ อนญุาตให้หุ้นของบริษัท ท าการซือ้ขายได้ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหากผู้จองซือ้
ต้องการถอนหลักทรัพย์ดังกล่าว ผู้ จองซือ้สามารถติดต่อได้ที่ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ซึ่งจะมี
คา่ธรรมเนียมการถอนหลกัทรัพย์ตามอตัราที่ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ก าหนดทัง้นี ้การถอนหุ้นสามญัที่
ฝากไว้ในบญัชีของบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ สมาชิกเลขที่ 600 จะต้องใช้เวลาในการด าเนินการ ดงันัน้ 
ผู้จองซือ้ที่น าฝากในบญัชีดงักลา่วอาจจะไม่สามารถถอนหุ้นสามญัได้ทนัภายในวนัที่หุ้นสามญัของ
บริษัทเร่ิมท าการซือ้ขายวนัแรกในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสทิธิไมน่ าฝากหลกัทรัพย์เข้า
บญัชีบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ หากมีข้อบ่งชีว้่าผู้จองซือ้อาจเป็นบคุคลหรือนิติบคุคลสญัชาติอเมริกนั
ตามกฎหมาย FATCA และจะด าเนินการออกเป็นใบหุ้นในนามของผู้จองซือ้ ตามข้อ 6.9.1 ให้แก่ผู้
จองซือ้แทน 

ทัง้นี ้หากผู้จองซือ้ไมร่ะบเุลอืกกรณีใดกรณีหนึง่ในใบจองซือ้ บริษัทขอสงวนสทิธิในการออกใบหุ้นในนามของ
ผู้จองซือ้ ตามข้อ 6.9.1 ให้แก่ผู้จองซือ้ 
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บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์  จ ากัด (มหาชน) 

 
ส่วนที่ 4 

การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 
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ส่วนที่ 4 
การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 

 
1. บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 
1.1 กรรมการบริหารและผู้ที่ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 

ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนงัสอืชีช้วนฉบบันีแ้ล้ว และ
ด้วยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการ กรรมการบริหารของบริษัท หรือ ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารสงูสดุในสายงานบญัชี 
ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้ง
ในสาระส าคญั   นอกจากนี ้ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ 

1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ประกอบเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลกัทรัพย์และหนงัสอืชีช้วน ได้แสดงข้อมลูอยา่งถกูต้องครบถ้วนในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว  

2) ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจดัให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมลูที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผย
ข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคญัทัง้ของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทัง้ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบ
ดงักลา่ว 

3) ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจดัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิ
ตามระบบดงักลา่ว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน  ณ  วนัท่ี 18 กนัยายน 2561 ตอ่ผู้สอบ
บญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของระบบการ
ควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้นางชุติภา กลิ่นสวุรรณ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของนางชุติภา กลิ่นสวุรรณ ก ากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมูล
แล้วดงักลา่วข้างต้น 
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ชื่อ-นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
ลายมือชื่อ 

 
1. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/

กรรมการบริหาร 
นางชติุภา กล่ินสวุรรณ 
 

2. นายทวศีิลป์ ชินะพฒันวงศ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ 
 

3. นายจรัลพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร/
กรรมการบริหาร 

นายจรลัพฒัน์ วิศาลสวสัด์ิ 
 

4. นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีการเงิน/
กรรมการบริหาร 

นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 
 

    

 
ผู้รับมอบอ านาจ 
 

  

  

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 
1. 

 
นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ 

 
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางชติุภา กล่ินสวุรรณ 
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การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 
 

1.2 กรรมการท่านอื่นของบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์นอกจาก 1.1 
ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนงัสือชีช้วนฉบบันีแ้ล้ว และ

ด้วยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบริษัท ข้าพเจ้าไมม่ีเหตอุนัควรสงสยัวา่ ข้อมลูดงักลา่วไมถ่กูต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท า
ให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตอุนั
ควรสงสยัว่า ข้อมลูดงักล่าวไม่ถกูต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 
ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไมม่ีลายมือ
ช่ือของนางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ก ากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 
 

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

1. พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานชิย์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานิชย์ 
 

2. นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ นาวาโทสมชาติ วิพิศมากูล                                       

 
3. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ นายยทุธนา แต่ปางทอง 

 
4 นายวิทยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ นายวิทยา ภทัรเมธากลุ 

 
 

 
 
 

ผู้รับมอบอ านาจ 
 

  

 

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

1. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางชติุภา กล่ินสวุรรณ 
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2. เจ้าของหลกัทรัพย์ 
นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ  

ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนงัสือชีช้วนฉบบันีแ้ล้ว 
และด้วยความระมดัระวงัในฐานะผู้มีอ านาจลงนามผูกพนั ข้าพเจ้าไม่มีเหตุอนัควรสงสยัว่าข้อมูลดงักล่าวไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นเท็จ ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุ
อันควรสงสยัว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท าให้ผู้ อื่นส าคัญผิด หรือขาดข้อมูลที่ ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั ข้าพเจ้า นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ ข้าพเจ้าก ากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 
เจ้าของหลกัทรัพย์/ผู้รับมอบอ านาจ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางชติุภา กล่ินสวุรรณ 
   

2.1 กรรมการบริหารและผู้ที่ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 
 
ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนงัสอืชีช้วนฉบบันีแ้ล้ว และ

ด้วยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการ กรรมการบริหารของบริษัท หรือ ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารสงูสดุในสายงานบญัชี 
ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือไมข่าดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั   นอกจากนี ้ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ 

1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ประกอบเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลกัทรัพย์และหนงัสือชีช้วน ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผล
การด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว  

2) ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจดัให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมลูที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผย
ข้อมลูในสว่นท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้ของบริษัทอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิ
ตามระบบดงักลา่ว 

3) ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจดัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิ
ตามระบบดงักล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 18 กนัยายน 
2561 ต่อผู้ สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ
เปลีย่นแปลงที่ส าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัท า
รายงานทางการเงินของบริษัท 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้นางชุติภา กลิ่นสวุรรณ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของนางชุติภา กลิ่นสวุรรณ ก ากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถกู ต้องของข้อมูล
แล้วดงักลา่วข้างต้น 
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 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางชติุภา กล่ินสวุรรณ 

2. นายทวศีิลป์ ชินะพฒันวงศ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ์ 

3. นายจรัลพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร นายจรลัพฒัน์ วิศาลสวสัด์ิ 

4. นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ 
กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชี
การเงิน นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

    
ผู้รับมอบอ านาจ 
 

  

  ชื่อ-นามสกุล  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

1. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางชติุภา กล่ินสวุรรณ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4 หน้าท่ี 7 

 

2.2 กรรมการท่านอื่นของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์นอกจาก 2.1 
 
ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนงัสือชีช้วนฉบบันีแ้ล้ว และ

ด้วยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบริษัท ข้าพเจ้าไมม่ีเหตอุนัควรสงสยัวา่ ข้อมลูดงักลา่วไมถ่กูต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท า
ให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตอุนั
ควรสงสยัว่า ข้อมลูดงักล่าวไม่ถกูต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 
ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไมม่ีลายมือ
ช่ือของนางชตุิภา กลิน่สวุรรณ ก ากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือวา่ไม่ใช่ข้อมลูที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 
 
 
 

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 
1. พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานชิย์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุานิชย์ 
 
2. นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ นาวาโทสมชาติ วิพิศมากูล 

 
3. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ นายยทุธนา แต่ปางทอง 

 
4. นายวิทยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ นายวิทยา ภทัรเมธากลุ 

 
 
 

ผู้รับมอบอ านาจ 
 

  

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

1. นางชตุิภา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางชติุภา กล่ินสวุรรณ 
    

 
 
 
 
 



 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4 หน้าท่ี 8 

 

ส่วนที่ 4 
การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 

 
3. การรับรองการปฏิบัตหิน้าที่ของที่ปรึกษาทางการเงนิ 

ข้าพเจ้าในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ ขอรับรองว่าข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบ
แสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนงัสือชีช้วนฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงัในฐานะที่ปรึกษาทางการเงิน 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั 

 
บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากัด 

 
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 

1. นายธนพิศาล คหูาเปรมกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ 

    

2. นางสาวปรารถนา เมฆเกรียงไกร กรรมการ นางสาวปรารถนา เมฆเกรียงไกร 
 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 
                 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่1 หน้า 1 

 
1. รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2561 

ล าดับ ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการ
อบรม 

สัดส่วน
ในการ
ถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพัน
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สวุา
นิชย์/ 
ประธานกรรมการบริษัท และ
กรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63 - วิทยาลยัการทพัเรือ (วทร.) รุ่นที่ 30 
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

รุ่นที่ 51 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนั

วิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นที่ 14 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู ด้าน

วิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 6 
- หลกัสตูร SURFACE WARFARE 

OFFICER SCHOOL (SWOS) 
- หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP)  รุ่นที่ 130/2016 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการบริษัท 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 
 

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการเติมเงินโทรศพัท์ 

2558 - ปัจจบุนั สมาชิกสภานิตบิญัญัตแิหง่ชาติ
(สนช.) 
 

รัฐสภา 

2557-2558 
 
 

สมาชิกคณะรักษาความสงบ
แหง่ชาติ (คสช) 
 

รัฐสภา 
 

ผู้บญัชาการทหารเรือ กองทพัเรือ 

ที่ปรึกษาธนาคารทหารไทย ธนาคารทหารไทย 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่1 หน้า 2 

ล าดับ ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการ
อบรม 

สัดส่วน
ในการ
ถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพัน
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 

61 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปริญญาตรี วิทายาศาสตร์ 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า โรงเรียน
นายเรือ 

- วฒิุบตัรเสนาธิการทหารเรือ 
โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 

- หลกัสตูร Long Gunnery,
อินเดีย 

- หลกัสตูร Anti-Missile System, 
ฝร่ังเศส 

- หลกัสตูร Mine Hunting 
System ,เยอรมนั,อิตาลี 

- หลกัสตูร Electronic Warfare, 
สหรัฐอเมริกา 

- หลกัสตูร Marine Terminal 
Engineering , ExxonMobil 

- หลกัสตูร Safety in Plant 
Design, ExxonMobil 

- หลกัสตูร Risk Management , 
ExxonMobil 

- หลกัสตูร ISO/ISM Lead 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจบุนั 
 

ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2558– 2560 ผู้จดัการสว่นปฏิบตัิการทางเรือ บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) / ธุรกิจปิโตรเลียม
และปิโตรเคมีครบวงจร 
 

2555-2560 PTT Group Marine Standard 
Management Leader 

บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

2555-2560 Member Oil Company International Marine Forum, 
AP terminal Forum 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่1 หน้า 3 

ล าดับ ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการ
อบรม 

สัดส่วน
ในการ
ถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพัน
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

Auditor , Singapore 
- หลกัสตูร Business 

Management, PTT 
- หลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 149/2018 

2555-2560 กรรมการบริหาร สมาคมอนรัุกษ์สภาพแวดล้อมของกลุม่
อตุสาหกรรมน า้มนั(IESG) 

2555-2557 ผู้จดัการสว่นปฏิบตัิการทางเรือ/
ผู้จดัการสว่นปฎิบตัิการคลงั 

บริษัท พีทีที แท้งค์ เทอร์มินลั จ ากดั/พลงังาน  

3 
 
 

 

นายยทุธนา แตป่างทอง/ 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

57 
 
 

 

- ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 

- Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 233/2017 

-  Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 
9/2017  
 

0.00 
 
 

 

ไมมี่ 
 

ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

ปัจจบุนั กรรมการ 
 

บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)/ธุรกิจผลิตชิน้สว่นอลมิูเนียมและ
สงักะส ี

ปัจจบุนั ที่ปรึกษาบริษัทฯ บริษัท ริช สปอร์ต จ ากดั (มหาชน)/จ าหน่าย
รองเท้าและเคร่ืองแตง่กาย 

2558-2561 กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ บริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชัน่ คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน)/สินค้าอปุโภคบริโภค 

2558-2561 กรรมการ บริษัท สระบรีุ โซลา่ร์ จ ากดั/โรงไฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ 
 

บริษัท เอซีซี อีเลคทริค จ ากดั/จ าหน่าย
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ 
 

บริษัท เอซีซี แลนด์มาร์ค จ ากดั/อสงัหาริมทรัพย์ 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่1 หน้า 4 

ล าดับ ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการ
อบรม 

สัดส่วน
ในการ
ถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพัน
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

2558-2561 กรรมการ 
 

บริษัท บางปะกงโซลา่ พาวเวอร์ จ ากดั /
โรงไฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ 
 

บริษัท ซี.อี.ไอ (เชียงใหม)่ จ ากดั/ให้บริการด้าน
อาหาร 

2558-2561 กรรมการ บริษัท เอซีซี กรีน เอนเนอร์จี จ ากดั/ โรงไฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ บริษัท ดบับลวิ โซลา จ ากดั/ โรงไฟฟ้า 

2556-2557 กรรมการตรวจสอบ บริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั 
(มหาชน)/ออกแบบ ผลิตและจ าหน่ายอปุกรณ์
สารกึ่งตวัน า 

4 นายวิทยา ภทัรเมธากลุ / 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

60 - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 
(การตลาด) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
(การตลาด) Pacific States 
University 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (บริหาร
การเงินและการตลาด) มหาวิทยาลยั
ศรีปทมุ 

- ปริญญาโท สาขาวทิยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

- ปริญญาปรัชญาดษุฎบีณัฑิต สาขา
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- หลกัสตูร Director Accreditation 

0.00 
 
 

 

ไมมี่ 
 

ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2557 – ปัจจบุนั 
 

ที่ปรึกษา 
 

บริษัท เฮชวีอี จ ากดั/ ห้องปฏิบตัิการทดสอบ
มาตรฐาน ISO 17025 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่1 หน้า 5 

ล าดับ ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการ
อบรม 

สัดส่วน
ในการ
ถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพัน
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

Program (DAP) รุ่นที่ 149/2018 

5 นางชตุิภา กลิ่นสวุรรณ/ 
กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

63 - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

- ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 79 /2009 

- หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) 250/2017 

- The Role of Chairman 2018 
- Board Matters and trends Agenda 

2017 
Board Nomination and 
compensation program 2017 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course 
for New IPOs 2/2017 

99.93 
 

 

ไมมี่ 
  

2560 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2554 –2560 ประธานกรรมการบริษัท/
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงิน 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2554 –2560 ประธานกรรมการบริษัท/
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงิน 

บริษัท ชตุิภา มารีน ออยล์ จ ากดั 

6 นายทวีศลิป์ ชินะพฒันวงศ์/ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 

61 - มศ.3 โรงเรียนอ านวยศิลป์ 
- หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุ่นที่ 254/2561 
 

0.00 
 
 
 

 

ไมมี่ 
 

ปัจจบุนั 
 

กรรมการ/ที่ปรึกษา 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2560 – 2561 กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2539-2560 กรรมการผู้จดัการ บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่1 หน้า 6 

ล าดับ ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการ
อบรม 

สัดส่วน
ในการ
ถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพัน
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

2554-2560 กรรมการผู้จดัการ บริษัท ชตุิภา มารีน ออยล์ จ ากดั 

7 นายจรัลพฒัน์ วิศาลสวสัดิ/์  
กรรมการ/ รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

61 - เทียบเทา่ปริญญาตรีเดินเรือพาณิชย์ 
กรมเจ้าทา่  

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 150/2561 

0.00 
 
 

 

ไมมี่ 
 

ปัจจบุนั 
 

กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2556-2560 ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย
ปฏิบตัิการ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

8 นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ 
/กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบญัชีการเงิน 
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- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี นิตศิาสตร์บณัฑิต 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท การบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 149/2018 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course 
for New IPOs รุ่นที่2/2560 

- Refreshment of the Role and 
Expectation of  A CFO ปี 2561 

0.00  
 

ไมมี่ 
 

ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบญัชีการเงิน 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2559-2560 ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงิน 

บริษัท วนัลิง้ค์ เทคโนโลยี จ ากดั/เทคโนโลยี 

2558-2559 ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
 

บริษัท ยบูลิลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
เคร่ืองประดบั 

2556-2558 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละ
การเงิน 

บริษัท เกษตรทิพย์ เฟอร์ติไลเซอร์ จ ากดั/ผลิต
และจ าหนา่ยปุ๋ ยเคมี 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่1 หน้า 7 

ล าดับ ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการ
อบรม 

สัดส่วน
ในการ
ถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพัน
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

9 นายขรรค์ชยั ชมภนูชุ / 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

61 - เทียบเทา่ปริญญาตรี สาขาเดินเรือ
พาณิชย์ ศนูย์พานิชนาวี กรมเจ้าทา่ 

0.00 
 

ไมมี่ 
 

2561-ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2559 – 2560 ผู้จดัการทัว่ไป บริษัท ไทยอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั/ให้บริการ
ขนสง่น า้มนั 

10 นายจิตติพงษ์ โมระเสริฐ/
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฎิบตัิ
การ 

51 - ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ  
ศนูย์ฝึกพานิชนาว ี

0.00 ไมมี่ 
 

2561-ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่าย
ปฏิบตัิการ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2558-2561 ผู้จดัการฝ่ายเทคนิค บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2557-2558 รองผู้จดัการฝ่ายเทคนิค บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

11 นางสาวนริษา ทองมณี/ 
 สมห์ุบญัชี 

36 - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 

-  ปริญญาโท การบญัชี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

0.00 ไมมี่ 
 

2560 – ปัจจบุนั 
 

สมห์ุบญัช ี
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2558-2560 ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี บริษัท ไทยยยเูน่ียน ซีฟู้ ด จ ากดั/ผลติอาหารแช่
แข็ง 
 

2556-2558 ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี บริษัท บทูิค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)/
อสงัหาริมทรัพย์ 

2554 – 2556 พนกังานบญัชีอาวโุส บริษัท อาร์เอสเอ็ม แอดไวซอร่ี จ ากดั /บริการ 
(Audit, Accounting, Tax and Consulting) 
 

12 นางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ 
เลขานกุารบริษัท 

35 -ปริญญาตรี  
สาขาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

0.02 
 

ไมมี่ 
 

ปัจจบุนั 
 

เลขานกุารบริษัท 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 



                                                
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่1 หน้า 8 

ล าดับ ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการ
อบรม 

สัดส่วน
ในการ
ถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพัน
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- หลกัสตูร Company Secretary Program 
(CSP) รุ่นที่ 87/2018 

2559-2560 เจ้าหน้าที่อาวโุสฝ่ายทรัพยากร
บคุคล 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

2558-2559 ประชาสมัพนัธ์ บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)/
ให้บริการขนสง่น า้มนั 

 
 



                                       
    บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
-ไม่ม-ี 

 



                      
                     บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท



                      
                     บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบท่ี 3 หน้า 1 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม 
สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

นายโกศล แย้มลีมลู 
กรรมการผู้จดัการ 

49 
 

ปริญญาโท - วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต                         
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี - สาขาวิชาบญัชี และการเงินการธนาคาร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรด้านทีป่รึกษาธุรกิจ                        
(Certificate for Business Advisor) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรผู้ประกอบการธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์                                                         
(Certificate of Real Estate Entrepreneur)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4575 
(Certified Public Accountant: CPA) 
- ผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาต                                                 
(Certified Internal Auditor: CIA) 
- ผู้ตรวจสอบภายในด้านการบริการการเงิน (Certified 
Financial Service Auditor: CFSA) 
ประวตัิการฝึกอบรม  
- หลกัสตูรผู้ตรวจสอบอิสระในการตรวจประเมิน
เอกสารอ้างอิงของกลุม่ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก

0.00 ไมมี่ 2556 -ปัจจบุนั 
 
 
2545 – 2556 
 
 
2544 – 2545 
 
 
2543 – 2544 
 
 
2538 - 2543 

กรรมการผู้จดัการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
International Audit 
Manager 
 
ผู้จดัการอาวโุส 
 
 
ผู้จดัการอาวโุส 

บริษัท ยนีูค แอดไวเซอร์ 
จ ากดั 
 
บริษัท แกรนท์ ธอนตนั 
จ ากดั 
 
Grant Thornton LLP 
Seattle, USA 
 
บริษัท แกรนท์ ธอนตนั 
จ ากดั 
 
บริษัท ไพรซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 



                      
                     บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบท่ี 3 หน้า 2 

ช่ือ - สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม 
สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

ที่เข้าร่วมโครงการ CAC SME Certification  
- หลกัสตูรการอบรมกระดาษท าการเพ่ือมาตรการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ในองค์กร 
- หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
- หลกัสตูร IT Audit ของสภาวิชาชีพบญัชีฯ  
- หลกัสตูรด้านตรวจสอบภายใน สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในฯ  
- หลกัสตูรด้านภาษีอากร และการวางแผนภาษีอากร 
หลกัสตูรตอ่เน่ืองด้านมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
และมาตรฐานการสอบบญัชี  
- หลกัสตูรมาตรฐานการบญัชีทีป่รับปรุงใหม่ 
- หลกัสตูรการตรวจสอบและการใช้ซอฟท์แวร์ในการ
ตรวจสอบ  
- หลกัสตูรการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 
(Advanced COSO ERM)  
- หลกัสตูรทีป่รึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัท
หลกัทรัพย์ไทย 



                                       
    บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

แนวคดิและวตัถุประสงค์ 

การมีระบบการควบคมุภายในท่ีดีมีความส าคญัอยา่งยิ่งส าหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัท ที่มีประชาชนเป็นผู้ ถือ
หุ้น โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้กบับริษัท และผู้ที่มี
สว่นได้เสยีได้เป็นอยา่งดี  ดงันัน้ จึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะต้องด าเนินการให้มัน่ใจวา่ บริษัท มีระบบควบคมุ
ภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่
เก่ียวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพย์สนิ จากการทจุริต เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถกูต้อง
นา่เช่ือถือ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากไพร้ซวอ
เตอร์เฮาส์คเูปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน (“แบบ
ประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยให้บริษัทใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทด้วยตนเอง  

แบบประเมินนี ้ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และน ามาปรับให้เข้าใจง่ายขึน้ รวมทัง้
เหมาะสมกบับริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งค าถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 สว่นเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ได้ขยาย
ความแตล่ะสว่นออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ เพื่อให้เข้าใจและเห็นภาพของแตล่ะสว่นได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 

การน าไปใช้ 

บริษัทควรใช้แบบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่าง
น้อยทกุปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตกุารณ์ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัท อย่างมีนยัส าคญั   
การประเมินดังกล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลีย่นความเห็น มีความเข้าใจตรงกนั และสามารถก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกบับริษัทได้   

การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัิจริง  หากประเมินแล้วพบว่า บริษัทยงัขาดการ
ควบคมุภายในที่เพียงพอในข้อใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนัน้ หรือมีแล้วแต่ยงัไม่เหมาะสม)  บริษัทควรอธิบาย
เหตผุลและแนวทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย    

 
 
 
 
 

                                           
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวชิาชีพ 5 แหง่ ได้แก่ สถาบนัผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่สหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผู้
ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผู้บริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  
สมาคมนกับญัชีแหง่สหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพ่ือการบริหาร (Institute 
of  Management Accountants หรือ IMA) 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที่อยู่บนหลกัความซื่อตรงและ
การรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงานท่ีครอบคลมุถึง 

       1.1.1  การปฏิบตัิหน้าที่ประจ าวนั และการตดัสนิใจในเร่ืองตา่ง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบตัิตอ่คูค้่า ลกูค้า และบคุคลภายนอก  

  

1.2  มีข้อก าหนดที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อตรง
และรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถึง 

       1.2.1  มีข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนกังาน ที่
เหมาะสม 

       1.2.2  มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอนัท าให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร2 

       1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนข้อก าหนดข้างต้น 

       1.2.4  มี ก ารสื่ อสาร ข้อก าหนดและบทลงโทษ ข้าง ต้นใ ห้ผู้ บ ริหารและพนักงาน 
ทกุคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ ให้พนกังานลงนามรับทราบข้อก าหนด
และบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนกังานและ
บคุคลภายนอกได้รับทราบ 

  

1.3 มีกระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 
       1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานก ากบัดแูล
การปฏิบตั ิ(compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน 
       1.3.3 การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร  

  

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม  
 1.4.2 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลกัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง

  

                                           
2 บริษัทควรก าหนดการควบคมุภายในตามมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้เหมาะสมกบัความเส่ียงของบริษัท 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และ

พัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสทิธ์ิอ านาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจน 

  

2.2  คณะกรรมการก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนนิธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได้ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานของผู้บริหารและพนกังาน 

  

2.3  คณะกรรมการก ากบัดแูลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้
ถกูต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่งครอบคลมุบทบาทที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบ
บญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน 

  

2.4  คณะกรรมการเป็นผู้มคีวามรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และมคีวามเช่ียวชาญทีเ่ป็นประโยชน์
ตอ่บริษัท หรือสามารถขอค าแนะน าจากผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองนัน้ๆได้ 

 

  

2.5  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ใน
จ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติ เ ร่ื องการควบคุมภายใน     
ในองค์กร ซึ่งครอบคลมุทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเสี่ยง กิจกรรม
การควบคมุ ข้อมลูและการสือ่สาร และการติดตาม 

  

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่

เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผู้บริหารระดบัสงูก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนบัสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์ของบริษัท โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีการควบคมุภายในอย่าง
มีประสทิธิภาพ เช่น แบง่แยกหน้าที่ในสว่นงานท่ีส าคญั ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่าง
กนั  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชดัเจน เป็น
ต้น   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.2  ผู้บริหารระดบัสงูก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบั
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการสือ่สารข้อมลู 

  

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอยา่งเหมาะสมระหวา่ง
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังาน  

  

 

 

4. แสดงถงึความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจัดหา พฒันา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และ
ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินัน้อย่าง
สม ่าเสมอ 

  

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวลัต่อบคุลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื่อสาร
กระบวนการเหลา่นีใ้ห้ผู้บริหารและพนกังานทราบ  

  

4.3  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบคุลากรที่มีความรู้และ
ความสามารถที่เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผู้บริหารและพนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบ
ที่ปรึกษา (Monitoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5  บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สบืทอดต าแหนง่ (succession plan) ที่ส าคญั   

 

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมหีน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ขององค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบงัคบัให้บคุลากรทกุคนมีความ

รับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ ในกรณีที่

จ าเป็น 

  

5.2  คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสร้างแรงจงูใจ และการให้

รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพจิารณาทัง้เร่ืองการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์ใน

ระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

  

5.3  คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจงูใจและการให้รางวลัอยา่งตอ่เนื่อง   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

โดยเน้นให้สามารถเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของหน้าทีใ่นการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในด้วย 

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไมใ่ห้มีการสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไป 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ของบคุลากรแตล่ะคน  

  

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 

6. องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ  ที่

เกี่ยวข้องกับการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกิจใน
ขณะนัน้ โดยแสดงได้วา่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสทิธิหรือ
ภาระผกูพนัของบริษัทได้ถกูต้อง  มีมลูคา่เหมาะสม  และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง 

  

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที่ส าคญั เช่น ผู้ใช้
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอยา่งแท้จริง   

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง อนมุตัแิละสือ่สารนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ จนเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรม
ขององค์กร 

  

 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุม

ทั่วทัง้องค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบคุวามเสีย่งทกุประเภทซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร หนว่ย
ธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านตา่ง ๆ   

  

7.2  บริษัทวเิคราะห์ความเสีย่งทกุประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
องค์กร ซึง่รวมถึงความเสีย่งด้านกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

7.3  ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสีย่ง   

7.4  บริษัทได้ประเมินความส าคญัของความเสีย่ง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ์ และ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรับความ
เสีย่งนัน้ (acceptance)  การลดความเสีย่ง (reduction)  การหลกีเลีย่งความเสีย่ง (avoidance)  
หรือการร่วมรับความเสีย่ง (sharing) 

  

 

8. องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท า

รายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน  การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืน

ระบบควบคมุภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงข้อมลูใน

รายงานท่ีส าคญั  การได้มาหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

  

8.2  บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของ
เป้าหมายที่ก าหนดแล้ว  รวมทัง้ได้พิจารณาความสมเหตสุมผลของการให้สิง่จงูใจหรือผลตอบแทน
แก่พนกังานแล้วด้วยวา่ ไมม่ีลกัษณะสง่เสริมให้พนกังานกระท าไมเ่หมาะสม  เช่น ไมต่ัง้เป้าหมาย
ยอดขายของบริษัทไว้สงูเกินความเป็นจริง จนท าให้เกิดแรงจงูใจในการตกแตง่ตวัเลขยอดขาย เป็น
ต้น 

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทจุริต และ
มาตรการท่ีบริษัทด าเนินการเพื่อป้องกนัหรือแก้ไขการทจุริต 

  

8.4 บริษัทได้สือ่สารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิทีก่ าหนดไว้    
 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ท่ีอาจมผีลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ 
การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองตอ่การ
เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพยีงพอแล้ว  

  

9.2 บริษัทประเมินการเปลีย่นแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ การ
ควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองตอ่การ
เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพยีงพอแล้ว 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.3 บริษัทประเมินการเปลีย่นแปลงผู้น าองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ การควบคมุ
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงนัน้
อยา่งเพียงพอแล้ว 

  

   
การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเสีย่ง และลกัษณะเฉพาะขององค์กร 
เช่น สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึง
ลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

  

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนการ
ตา่งๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัธุรกรรมด้านการเงิน การ
จดัซือ้ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหน้าที่  และล าดบัชัน้การอนมุตัิของ
ผู้บริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจน รัดกุม  เพื่อให้สามารถป้องกันการทุจริตได้  เช่น  มีการ
ก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมตัิของผู้บริหารแต่ละระดับ  ขัน้ตอนในการอนุมัติโครงการ
ลงทุน  ขัน้ตอนการจัดซือ้และวิธีการคดัเลือกผู้ขาย  การบันทึกข้อมูลรายละเอียดการตดัสินใจ
จดัซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใช้เคร่ืองมือต่างๆ เป็นต้น  โดยได้จัดให้มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส า ห รั บ ก ร ณี ต่ า ง  ๆ  ดั ง นี ้
       10.2.1 การเ ก็บรวบรวมข้อมูลเ ก่ียวกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้ บ ริหาร และ  
ผู้ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บบุ ค ค ลดั ง ก ล่ า ว  ร ว มทั ้ง บุ ค ค ลที่ เ ก่ี ย ว โ ย ง กั น  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น  
การติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากบัผู้ที่เก่ียวข้องในลกัษณะที่มีผลผูกพนั
บริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสัญญาซือ้ขายสินค้า การให้กู้ยืม  การค า้ประกนั  บริษัทได้
ติดตามให้มัน่ใจแล้ววา่ มีการปฏิบตัิเป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผกูพนั
บริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็น
ต้น 

  

10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคมุภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น การควบคมุแบบ 
manual และ automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.4 บริษัทก าหนดให้มกีารควบคมุภายในในทกุระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบักลุม่บริษัท หนว่ย
ธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  

10.5 บริษัทมีการแบง่แยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบในงาน 3 ด้านตอ่ไปนี ้ออกจากกนัโดยเดด็ขาด 
เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลา่วคือ  

(1) หน้าที่อนมุตัิ  
(2) หน้าที่บนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ  
(3) หน้าที่ในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ   

  

 

11. องค์กรเลอืกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเก่ียวข้องกนัระหวา่งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ
ปฏิบตัิงานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม   

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม   

11.4  บริษัทควรก าหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

  

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบัติ 

เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกมุเพือ่ติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ต้องผา่นขัน้ตอนการอนมุตัิทีก่ าหนด เช่น ข้อบงัคบัของบริษัท 
เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เกณฑ์ของส านกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรื
อน าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้สว่นตวั   

  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ไมม่ีสว่นได้เสยีในธุรกรรมนัน้   

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็น
ส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมอืนเป็นรายการท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก   (at arms’ length 
basis) 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.4 บริษัทมีกระบวนการตดิตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้ก าหนด
แนวทางให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร ในบริษัทยอ่ยหรือร่วมนัน้ ถือปฏิบตั ิ 
(หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษทัย่อยหรือ บริษัทร่วมไม่ตอ้งตอบข้อนี)้ 

  

12.5  บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิโดย
ผู้บริหารและพนกังาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัท ได้รับการน าไปใช้ในเวลาทีเ่หมาะสม โดยบคุลากร
ที่มีความสามารถ รวมถงึการครอบคลมุกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิให้มคีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ   
 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่

ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษัทก าหนดข้อมลูที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทัง้ข้อมลูจากภายในและภายนอกองค์กร ที่
มีคณุภาพและเก่ียวข้องตอ่งาน 

  

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถงึปริมาณและความถกูต้องของข้อมลู    

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมลูที่ส าคญัอยา่งเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจ ตวัอยา่งข้อมลูที่ส าคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอให้พิจารณา เหตผุล ผลกระทบตอ่
บริษัท ทางเลอืกตา่ง ๆ  

  

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนงัสอืนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการ
ประชมุที่ระบขุ้อมลูที่จ าเป็นและเพียงพอตอ่การพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อยภายใน
ระยะเวลาขัน้ต า่ตามที่กฎหมายก าหนด  

  

13.5 บริษัทด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชมุคณะกรรมการมรีายละเอียดตามควร เพื่อให้
สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบตัหิน้าที่ของกรรมการแตล่ะราย เชน่ 
การบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสงัเกตของกรรมการในเร่ืองที่พจิารณา 
ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเ่ห็นด้วยกบัเร่ืองทีเ่สนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

  

13.6 บริษัทมีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
 13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไว้อยา่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในวา่มีข้อบกพร่องในการควบคมุ
ภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อยา่งครบถ้วนแล้ว   
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14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถงึวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่

จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลูภายในอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีช่องทางการสือ่สารท่ี
เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมลูที่ส าคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และคณะกรรมการ
บริษัทสามารถเข้าถึงแหลง่สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่
ต้องการ เช่น การก าหนดบคุคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สามารถติดต่อขอข้อมลูอื่นนอกจากที่ได้รับ
จากผู้บริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามข้อมลูจากผู้สอบบญัชี   ผู้ตรวจสอบภายใน  การจดัประชุม
ระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหารตามที่คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหว่าง
คณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ  เป็นต้น    

  

14.3 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้บคุคลตา่ง ๆ ภายในบริษัท
สามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) 
ได้อยา่งปลอดภยั 

  

 

15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเดน็ที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลูกบัผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ และ
มีช่องทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน เช่น จดัให้มีเจ้าหน้าที่หรือ
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

  

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร

สามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้

อยา่งปลอดภยั 

  

 
 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนดห้ามฝ่าย   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น 
ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผู้ บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้
หนว่ยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น 

16.2 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้ โดยการประเมนิ
ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบริษัท   

16.4 ด าเนินการตดิตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และ
ความสามารถ 

  

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

  

16.6 บริษัทสง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าทีต่ามมาตรฐานสากล การปฏิบตัิงานวชิาชีพ
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)  

  

 

17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่ง

รวมถงึผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคมุภายใน และด าเนินการเพื่อตดิตาม
แก้ไขอยา่งทนัทว่งที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้แตกตา่งจากเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้อยา่งมี
นยัส าคญั 

  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้
 17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์หรือ
สงสยัวา่มีเหตกุารณ์ทจุริตอยา่งร้ายแรง มกีารปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่ผิดปกติ
อื่น ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสยีงและฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมนียัส าคญั 
 17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้วา่จะได้เร่ิม
ด าเนินการจดัการแล้ว) ตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายใน
ระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัตอ่คณะกรรมการ
บริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 
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