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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มแีนวทางในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม 

ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึน้ เพื่อเป็น

ช่องทางใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีสามารถรอ้งเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสในกรณีทีเ่กดิการทุจรติ การกระท าทีผ่ดิกฏหมาย 

ผดิกฏขอ้บงัคบั ผดิไปจากนโยบายของบรษิทั และผดิต่อจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ เพือ่ชว่ยกนั

ปรบัปรุงแก้ไขหรอืด าเนินการให้เกดิความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทัง้นี้ขอ้มูลของผู้แจ้ง

เบาะแสและเรือ่งทีแ่จง้ จะถกูเกบ็เป็นความลบั เพือ่ความปลอดภยัของผูแ้จง้และเป็นการป้องกนัผูถ้กูละเมดิสทิธ ิ

แนวทางการปฏิบติั 

1. ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีสามารถรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าผดิ สามารถยื่นเรื่องแจง้ พรอ้มแนบขอ้มลูที่

น่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะตอ้งเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหส้ามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะ

แสดงตวัตนหรอืไมแ่สดงตวัตนกไ็ด ้และสง่ไปยงักรรมการตรวจสอบได ้4  ชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

1) ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคดิเหน็ของบรษิทั 
ผูจ้ดัการแผนก  [แผนกทีแ่ต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ] หรอื ส านกังานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ทีอ่ยู ่: บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั มหาชน 

41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพ 10400 
2) ชอ่งทางไปรษณียอ์เิลคทรอนิกส ์(E-Mail) / ชอ่งทางอเีมลไดร้บัการก ากบัดแูลโดยเลขานุการของ

บรษิทั 
whistleblowing@vltanker.com 

3) ชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
www.vltanker.com 

4) ชอ่งทางอเีมลข์องกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 
น.ท. สมชาต ิวพิศิมากลุ ร.น. somchart.vip@gmail.com 
นายยทุธนา แต่ปางทอง yut.y1973@gmail.com 
นายพงษศกัดิ ์บนัลอืธญัญลกัษณ์ pongsakb1960@gmail.com 
 

2. บริษัทฯจะด าเนินการอย่างยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หากเป็นพนักงานบริษัทฯ จะไม่มีการปรบัเปลี่ยน

ต าแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ สถานทีท่ างาน พกังาน  ขม่ขู ่คกุคาม เลกิจา้ง หรอืกระท าการอืน่ใดทีเ่ป็นการ

ไม่ยุตธิรรมต่อผูแ้จ้งเบาะแส  และหากเป็นลูกคา้หรอืบุคคลภายนอก บรษิทัฯ จะพจิารณาและสอบสวนดว้ย

mailto:whistleblowing@vltanker.com
http://www.vltanker.com/
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ความโปร่งใส โดยปฏิบตัิต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคเพื่อแจ้งให้ผู้แจ้งเบ าะแส

ไวว้างใจและเชือ่มัน่ในกระบวนการตรวจสอบทีเ่ป็นธรรม 

3. ผูแ้จง้เบาะแสทีม่เีจตนาไมส่จุรติในการรายงาน และ / หรอืต่อมาพสิจูน์ไดว้่าเป็นการกระท าทีต่ ัง้ใจใหเ้กดิความ

เสยีหาย  หรอืรายงานไมถ่กูตอ้ง  หากเป็นพนกังานจะตอ้งไดร้บัโทษทางวนิยัตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน

ของบรษิัทฯ หากเป็นลูกค้าหรอืบุคคลภายนอก ซึ่งท าให้บรษิัทฯได้รบัความเสยีหาย บรษิัทฯจะพจิารณา

ด าเนินคดตีามกฏหมาย 

4. บรษิทัฯจะเกบ็รกัษาขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัรายงานไวเ้ป็นความลบั เช่น ชื่อผูแ้จง้เบาะแส  หรอืเนื้อหาสาระของเรือ่ง

ทีร่ายงาน  ยกเวน้แต่มกีารขอขอ้มลูเพิม่เตมิ หรอืมกีารรอ้งขอตามกฏหมาย บรษิทัฯจะแจง้ใหผู้แ้จ้งเบาะแส

ทราบกอ่นทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลู 

5. บรษิทัฯจะพจิารณาเรื่องทีแ่จง้ว่าจ าเป็นทีจ่ะต้องสอบสวนหรอืไม่ โดยค านึงถงึหลกัความยุตธิรรมเทีย่งธรรม 

และสจุรติ และหากมกีารสอบสวนจะแจง้ใหผู้แ้จง้ทราบ  

6. ในกรณีที่จ าเป็นต้องมกีารสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ บรษิัทฯจะได้รายงานเบาะแสดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อท าการพจิารณาต่อไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบ อาจแต่งตัง้คณะท างานสอบสวนในกรณีที่

เหน็ว่ามคีวามจ าเป็น ทัง้นี้ ผูถ้กูกล่าวหาตอ้งไม่อยูใ่นคณะท างานสอบสวนดงักล่าว ในกรณีทีผู่ถ้กูกล่าวหาเป็น

หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯจะรายงานต่อประธานกรรมการบรษิทัเพือ่ด าเนินการต่อไป 

7. คณะท างานจะแจง้ผลการสอบสวนใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสทราบ  หากเป็นการแจง้แบบไม่แสดงตวัตนจะท าใหไ้ม่

สามารถแจง้ผลการสอบสวนไปยงัผูแ้จง้เบาะแสได้ 

8. ในกรณีทีผ่ลการสอบสวนไดร้บัการยนืยนัว่าเป็นความจรงิ บรษิทัฯจะก าหนดมาตรการเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขให้

ทันท่วงที และหากจ าเป็นบริษัทฯจะด าเนินการลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการรายงานให้

หน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบแลว้แต่กรณี 

9. ขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ดร้บัจากผูแ้จง้เบาะแส และหลกัฐานอืน่/สิง่ทีต่รวจพบ/ผลการสอบสวน บรษิทัฯจะเกบ็เอกสาร

ไวเ้ป็นความลบั 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีแ่จง้เรือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส โดยความสจุรติใจจะไดร้บัการคุม้ครอง ดงันี้ 

1. บรษิทัฯจะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูท้ีร่อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส และผูท้ีถ่กูรอ้งเรยีน เป็นความลบั 

2. ในกรณีทีบ่รษิทัฯมคีวามจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูล บรษิทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะขอ้มูลทีจ่ าเป็นเท่านัน้ 

โดยปกปิดขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน และผูแ้จง้เบาะแส 
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พลเรอืเอก………………………..… 
  (ไกรสร จนัทรส์วุานิชย)์ 
          ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

 
 


