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นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิัทฯตระหนักและเลง็เหน็ความส าคญัต่อการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี(Good Corporate 
Governance) รวมทัง้การถ่วงดุลอ านาจ (Check and Balance) เพื่อเสรมิสร้างความมัน่ใจให้กบัผูถ้ือหุน้ ผู้ลงทุน 
และผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมูลค่าบรษิทัฯในระยะยาว 
อกีทัง้คณะกรรมการบรษิทัฯยงัไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการน าขอ้มูลภายในของบรษิทัฯไปใชเ้พือ่ประโยชน์
ส่วนตน คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ  จงึเหน็ควรใหม้กีารก าหนดมาตรการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในของบรษิทัฯ  เพือ่ใหบ้รษิทัฯมกีารด าเนินงานทีโ่ปร่งใสตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ีโดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

1. ไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน
และในเรือ่งการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง  

2. ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพือ่ประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคล
อืน่เพือ่ประโยชน์ในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ   

3. ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัทางธุรกจิของบรษิทัฯต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้
สภาพการเป็นกรรมการผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัฯไปแลว้  

4. บรษิทัฯจดัใหม้กีารเก็บสารสนเทศทีส่ าคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยไว้เป็นความลบั โดยจ ากดัใหรู้้เฉพาะ
ผูบ้รหิารระดบัสูงสุดเท่าทีจ่ะท าได ้และเปิดเผยต่อเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯตามความจ าเป็นเท่าทีต่้อง
ทราบเทา่นัน้ 

5. ในกรณทีีบ่รษิทัฯจ าเป็นจะตอ้งท าการเปิดเผยขอ้มลูภายในต่อพนักงานในบรษิทัฯเป็นวงกวา้ง บรษิทั
ฯ จะตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทราบวา่เป็นขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและมขีอ้จ ากดัในการน าไปใช้ 

6. บรษิทัฯจดัใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯเพือ่ใหร้บัทราบถงึหน้าทีใ่นการรายงานการ
ถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะในบรษิทั  ตามมาตรา 59  แห่ง พ.ร.บ.
หลกัทรพัย์และตามประกาศ ก.ล.ต. ที่ สจ. 12/2552 เรื่องการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ี(“ประกาศสจ. 12/2552”) และบทก าหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

7. บรษิทัฯก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯต่อ 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และประกาศ สจ.12/2552 เรื่องการจดัท าและ
เปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี และจดัสง่ส าเนารายงานนี้
ใหแ้กบ่รษิทัฯในวนัเดยีวกบัทีส่ง่รายงานต่อ ก.ล.ต. 
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8. บรษิัทฯก าหนดห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผู้ปฏบิตัิงานของบริษัทฯที่ได้รบัทราบข้อมูลภายใน
เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีท่ ี่เกี่ยวข้อง และหา้มบุคลากรของ
บรษิทัฯดงักล่าวขา้งตน้ท าการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัในช่วงเวลา 1 เดอืนก่อนทีบ่รษิทัฯจะเผยแพร่งบ
การเงนิ หรอืเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญัอื่นๆ  สู่สาธารณชน 

9. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯจะตอ้งไมท่ าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย ชกัชวนให้
บุคคลอืน่ซือ้หรอืขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืน่เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัโดยใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั และ/หรอืเขา้ท านิตกิรรมอื่นใดโดยใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทั 
อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้ก าหนดนี้ใหร้วมถงึคูส่มรสและ
บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการลงโทษส าหรับผู้
แสวงหาประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในไปใชห้รอืน าไปเปิดเผยจนท าใหบ้รษิทั ไดร้บัความเสื่อม
เสยีหรอืเสยีหาย และบรษิทัจะประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวขอ้งเพื่อด าเนินการตาม
กฎหมายตอ่ไป  

(1) บรษิทัก าหนดใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิและบญัช ีเป็นผูม้ ี
อ านาจในการใหส้มัภาษณ์หรอืตอบค าถาม ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน สือ่มวลชน และบคุคลภายนอก 
ผูบ้รหิารระดบัสงูทา่นอืน่อาจใหข้อ้มูลไดโ้ดยไดร้บัอนุญาตจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(2) บรษิัทก าหนดใหฝ่้ายนักลงทุนสมัพนัธ์เป็นผู้ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบัผู้ถอืหุ้น ผู้จดัการ
กองทุน นกัลงทุน สถาบนัการเงนิ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สือ่มวลชน  

(3) กรณีที่มีบุคคลภายนอกติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัท หากเป็นผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน
สอบถาม ให้ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์เป็นผู้ตอบ หากเป็นสื่อมวลชนสอบถาม ให้ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิและบญัชเีป็นผูต้อบ  
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นโยบายการรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมหีน้าทีท่ีจ่ะตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส และ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนติภิาวะ ตามประกาศเลขที ่สจ. 12/2552 ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยทุ์กครัง้ทีม่ ีการซือ้ ขาย หรอืโอนหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตั ิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

โดยเมือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิาร บุคคลดงักลา่วจะตอ้งแจง้การถอืหลกัทรพัยท์ัง้หมดต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ตามแบบ 59-1 (พร้อมส าเนาแจ้งต่อเลขานุการบรษิทั) ภายในสามสบิวนันับจากวนัที่เข้าด ารงต าแหน่ง
ดงักลา่ว 

หา้มกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ซือ้ ขายหลกัทรพัยไ์มว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม ในระยะเวลา 1 เดอืนก่อน และ 2 วนัท า
การ หลงัจากวนัทีย่ ืน่งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปีต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

กรรมการและผูบ้รหิารทกุคนทีม่กีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจะตอ้ง 

(ก) รายงานแบบ 59-2 ต่อส านักงาน ก.ล.ต. พรอ้มสง่ส าเนาแบบรายงานดงักล่าวไปยงัเลขานุการบรษิทั 
ภายในสามวนัท าการนบัแตว่นัทีท่ าการซือ้ขาย และ  

(ข) ส่งรายละเอยีดรายงานการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัทัง้หมดต่อเลขานุการบรษิทัเป็นรายไตรมาส 
โดยขอ้มลูดงักล่าวจะเก็บไวใ้ช้ภายในบรษิทัฯ เท่านัน้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ที ่ทจ. 2/2552 เรือ่งการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง 

 

อนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2565 เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2565 
ทัง้น้ี ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่8 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 

 

พลเรอืเอก………………………..… 
  (ไกรสร จนัทรส์วุานิชย)์ 
          ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 


