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1. วตัถปุระสงค ์

 เพื่ออธบิายเป้าหมายของระบบการจดัการเพื่อความปลอดภยัและเคา้ร่างของกลยุทธแ์ละแผนการทีจ่ะปฏบิตัิ

ใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าวรวมทัง้คงรกัษาเป้าหมายนัน้ไว ้

2.  การนําไปใช้ 

 นโยบายเพื่อความปลอดภยัและนโยบายเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มที่ถูกกําหนดขึน้จะถูกนําไปใชแ้ละคงรกัษาไวใ้น

ทุกระดบัขององคก์ร ทัง้ทีส่าํนกังานและทีเ่รอืทุกลาํ 

3.  นโยบายเก่ียวกบัความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม 

 บรษิัทฯ ได้มีนโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยและนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  ทัง้น้ีเพื่อให้เกิดความ

ปลอดภยัในการปฏบิตังิานของพนกังาน และเพื่อรกัษาสิง่แวดลอ้มมใิหถู้กทาํลายลงไป 

4.  นโยบายต่างๆ 

 บรษิัทฯ  มนีโยบายอันเป็นมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ ซึ่งถือเป็นนโยบายหลกัของบรษิัทฯ ทัง้น้ีบรษิัทฯ

คาดหมายว่าพนกังานทุกท่านจะเคารพและปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเพื่อมาตรฐานอนัสงูสุดในการดาํเนินธุรกจิ 

 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก่ 

  นโยบายเกีย่วกบัความปลอดภยั 

  นโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

 นโยบายเกีย่วกบัเครือ่งดื่มแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิ 

 นโยบายการขนส่งและป้องกนัสนิคา้เสยีหายหรอืสญูหายระหว่างการขนส่ง 

 นโยบายเกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยั 

 นโยบายเกีย่วกบัเรือ่งสุขอนามยั 

 นโยบายเกีย่วกบัการคุกคามผูอ้ื่นในสถานทีป่ฏบิตังิาน 

 นโยบายเกีย่วกบัการเปิดโอกาสใหป้รกึษาและแสดงความคดิเหน็โดยเสร ี

นโยบายการเดนิเรอือยา่งปลอดภยั 

นโยบายการทาํงานและการพกัผ่อน 

                    นโยบายการใชส้ื่อสาธารณะ  

นโยบาย สุขภาพ ความปลอดภยั ความมัน่คง และสิง่แวดลอ้ม 

นโยบายหยดุงาน 
 

................................................................. 
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นโยบายเก่ียวกบัความปลอดภยั 

SAFETY POLICY 

          

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์ จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูจ้ดัการเรอืประเภทบรรทุกสนิคา้ของเหลวดาํเนิน   

การขนส่งสนิคา้ทางทะเลในประเทศและต่างประเทศ ไดเ้ลง็เหน็และใหค้วามสาํคญัในระดบัสงูสุดดา้นความปลอดภยั

ต่อชวีติ และทรพัยส์นิ จงึดําเนินการจดัระบบบรหิารความปลอดภยัทีส่อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดการจดัการ           

ความปลอดภยัสากล (ISM CODE) ซึง่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์รทางทะเลสากล (IMO) รวมถงึเป็นไปตาม

กฎหมายของรฐับาลทีเ่รอืชกัธง ขอ้กําหนดและมาตรฐาน ซึง่แนะนําโดยองคก์ร สถาบนัหรอืหน่วยงานภาคเอกชน   

ซึง่เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายดงักล่าวบรษิทัฯ จะไดด้ําเนินการดงัต่อไปน้ี 

1) มุง่หวงัเป้าหมายอุบตัเิหตุเป็นศูนย ์

2) จดัทําวธิกีารทํางานทีป่ลอดภยัต่อการปฏบิตักิารของเรอื  

3) จดัหาเครือ่งป้องกนัต่อความเสีย่งภยัทัง้หลายทีค่าดการณ์ได ้

4) พฒันาทกัษะการจดัการดา้นความปลอดภยัใหก้บับุคคลทัง้ทีส่าํนกังานและบนเรอื 

5) จดัใหม้มีาตรการเพื่อรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉินทีจ่ะส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัแก่ชวีติ 

6)  รกัษามาตรฐานโดยปลกูจติสาํนึกในการทาํงานอย่างปลอดภยัเครง่ครดัต่อระเบยีบวนิยั ปลกูฝังใหพ้นกังาน 

มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ สรา้งความเขา้ใจในการจดัระบบการจดัการเพื่อความปลอดภยัและใหก้าร

ฝึกอบรมแก่พนกังานของบรษิทัฯ ทุกคน 

7) ส่งเสรมิใหพ้นกังานสํานกังานและพนกังานเรอืทุกคนมสี่วนรว่มในการเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรบัปรงุ

แกไ้ขและประเมนิผล ดา้นความปลอดภยัในการทํางาน  

8) จดัทําขอ้ปฏบิตัใินการทาํงาน ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมทนักบัสถานการณ์ 

9) จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบเพื่อการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีอ่าจทําใหเ้กดิอนัตราย 

10) จดัใหม้กีารทบทวนขอ้บงัคบัอยา่งสมํ่าเสมอโดยเน้นมาตรฐานการปฏบิตักิารทางเรอืใหเ้กดิความปลอดภยั  

ต่อชวีติเป็นสาํคญั 

11) ไมอ่นุญาตใหพ้กไฟแชค็ ไวบ้นเรอื 

 

บรษิทัฯ  มัน่ใจว่าระบบบรหิารความปลอดภยัและการปกป้องสิง่แวดลอ้มที่บรษิทัจดัทําขึน้จะสามารถสมัฤทธิผ์ล

อยา่งดยีิง่ และจะดาํรงระบบน้ีไว ้โดยมกีารปรบัปรงุพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตลอดไป    
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นโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม 

ENVIRONMENT POLICY 

บรษิัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้จดัการเรือประเภทบรรทุกสินค้าเหลว ดําเนินการขนส่งสนิค้า      

ทางทะเลในประเทศและต่างประเทศ ได้เล็งเห็นและให้ความสําคัญกบั สิง่แวดล้อม เป็นนโยบายของบริษัท ที่จะประกอบธุรกิจ         

ในลักษณะที่ให้มีการสอดคล้องกันระหว่างดุลยภาพของสิ่งแวดล้อมและความต้องการทางเศรษฐกิจของชุมชนที่บริษัทเข้าไป      

ดาํเนินธุรกจิ บรษิทัจะปรบัปรุงการปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้มตลอดระยะเวลาทีด่าํเนินธุรกจิ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายดงักล่าว

บรษิทัฯ จะไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. อุบตัเิหตุจาก น้ํามนัหกลน้หรอืไอพษิรัว่ไหลตอ้งเป็นศนูย,์ ลดการปล่อยมลพษิใหน้้อยสดุตามกฎหมาย  

2. ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ ถงึแมไ้ม่มกีฎหมายหรอื 

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มใชบ้งัคบั บรษิทักจ็ะปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้มดว้ยความรบัผดิชอบอย่างมมีาตรฐาน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความใส่ใจและเคารพต่อสิ่งแวดล้อม  จะเน้นให้เห็นว่าภาระหน้าที่ในการปฏิบัติอันควร          

ต่อสิง่แวดล้อมนัน้เป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคน  และจะจดัให้มกีารปฏบิตัิกนัจรงิในการดําเนินงานรวมทัง้   

จดัใหม้กีารฝึกอบรมทีเ่หมาะสม 

4. ร่วมมือกบัรฐับาลและกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนากฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่มี

ประสทิธภิาพทนัต่อเวลา  โดยขึน้อยู่กบัความเหมาะสมทางวทิยาศาสตรแ์ละการพจิารณาความเสีย่ง  ต้นทุนและรายได ้

รวมถงึผลกระทบต่อพลงังานและการจดัหาผลติภณัฑ ์

5. บริหารกิจการของบริษัทโดยมีเป้าหมายที่จะป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการควบคุม            

การแพร่กระจายของเสยีใหเ้กดิขึน้น้อยทีส่ดุ โดยไดก้าํหนดมาตรการและระเบยีบปฏบิตัใินการควบคุมและกาํจดัของเสยี

ต่างๆ อนัไดแ้ก่ 

• น้ํามนั   สารเคม ี   และผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

• สารอนัตราย  NLS 

• สิง่ปฏกิลู 

• สนิคา้อนัตราย 

• ขยะมลูฝอย 

• น้ําอบัเฉา 

• ไอระเหยสนิคา้และไอเสยีจากเครื่องจกัร 

• HALON และ CFCs 

• เสยีง 

• สกีนัเพรยีง 

6.  ดําเนินการทนัทแีละอย่างมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้อนัเน่ืองจากการดําเนินงานทางธุรกจิ  โดยร่วมมอืกบั   

ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมทัง้หลายและองคก์รของรฐับาลทีม่อีาํนาจหน้าทีใ่นเรื่องน้ี 

7. แบ่งปันประสบการณ์ของบรษิทักบับุคคลอื่น ๆ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่ต่ีออุตสาหกรรม 

8. ทาํการทบทวนและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัตามความเหมาะสมเพื่อทราบความกา้วหน้า  และเพื่อใหแ้น่ใจวา่

ไดป้ฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
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นโยบายเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละสารเสพติด 

DRUG & ALCHOHOL POLICY 

 ในฐานะที่บรษิัทฯ มขี้อผูกพนัที่จะจดัให้เป็นสถานที่ทํางานของพนักงานเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะและก่อให ้  

เกิดประสทิธิภาพในการทํางาน บริษัท ฯ จึงได้ปรบัปรุงกฏและระเบียบที่เกี่ยวกบัการใช้เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด       

โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัอิย่างจรงิจงั  การครอบครอง ใช ้แจกจ่าย หรอืขายยาเสพตดิทีผ่ดิกฎหมายในสถานทีข่องบรษิทัฯ 

รวมทัง้บนเรอื เป็นเรื่องทีต่อ้งหา้มอย่างเดด็ขาดและจะถูกเลกิจา้ง  การทีพ่นักงานมสีขุภาพไม่เหมาะสมในการทาํงานเน่ืองจากการใช้

ยาเสพตดิหรอืดื่มเครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอล ์ เป็นเรื่องทีห่า้มเดด็ขาด และจะถูกเลกิจา้ง 

 บริษัทฯอาจทําการตรวจค้นยาเสพติดหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ในสถานที่ที่บริษัทฯเป็นเจ้าของหรือครอบครอง          

โดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าก็ได ้หรอือาจส่งพนักงานไปพบแพทย์เพื่อทําการตรวจร่างกาย เมื่อมเีหตุอนัควรสงสยัว่าพนักงานนัน้    

ตดิเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอลห์รอืใชย้าเสพตดิ เพื่อหาสารดงักล่าว หรอืเมื่อมกีฎหมายบงัคบัใหต้้องทําการตรวจ ถ้าตรวจพบพนักงาน

คนนัน้จะตอ้งถูกดาํเนินคด ีพรอ้มทัง้ถูกปลดออกจากพนกังาน 

 1.พนกังานตอ้งมคีวามเขม้ขน้ของแอลกอฮอลใ์นเลอืดโดยน้ําหนกั (BAC) ไม่เกนิ 0.00 BAC  หรอื 0.00 mg/L   

 หมายเหตุ ร่างกายคนสว่นใหญ่จะขบัถ่ายแอลกอฮอลอ์อกจากร่างกายเฉลีย่ 1 หน่วยภายใน 1ชม.  

2. พนกังานตอ้งไม่เสพ หรอืมไีวซ้ึง่สารเสพตดิ ต่อไปน้ี  

1.Marijuana: THC/กญัชา 

2.Cocaine: COC/ โคเคน, 

3.Opiates: MOP/ ฝ่ิน  

4.Phencyclidine: PCP/สารระเหยเสพตดิ  

5.Amphetamines: MET / ยาบา้  

 

            นโยบายน้ีใชก้บับุคลากรของ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

             1.คนประจาํเรอื 

             2.พนกังานบรษิทัทีไ่ปปฏบิตังิานบนเรอื 

             3.ผูร้บัเหมาทีป่ฏบิตังิานบนเรอื 

 
 หากพนกังานไดอ่้านและทําความเขา้ใจกบันโยบายน้ีแลว้  พนักงานจะพบว่า บรษิทั ฯ จะดาํเนินการเท่าทีบ่รษิทั ฯ สามารถ

กระทําได้  เพื่อช่วยให้พนักงานที่ตกอยู่ในสภาพที่ต้องพึ่งพาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรอืยาเสพติด  ได้หลุดพ้นจากสภาพดงักล่าว     

โดยใหไ้ดร้บัความคุม้ครองจากแผนสวสัดกิารว่าดว้ยการรกัษาพยาบาล  และใหส้ทิธลิาหยุดงานตามระเบยีบ เพื่อการรกัษาพยาบาลได ้ 

ในขณะเดยีวกนักป้็องปรามมใิหพ้นกังานพึง่พาเครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิ  บรษิทั ฯ อาจลงโทษทางวนิยัอย่างหน่ึงอย่างใด

จนถงึปลดออกจากงานหากนายเรอืหรอืหวัหน้างานแผนก พบเหน็การฝ่าฝืนใหท้ําการ ตรวจสอบไวเ้ป็นหลกัฐานและแจง้แผนกบุคคล

เพื่อดาํเนินการตามกฏไดท้นัท ี  
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           นโยบายการขนส่ง และป้องกนัสินค้าเสียหายหรือสญูหายระหว่างการขนส่ง                               

      TRANSPORTATION AND PRODUCT LOSS POLICY 

 

 บรษิทั ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกดั (มหาชน) มนีโยบายอย่างชดัแจง้ต่อการดํารงไว้ซึง่มาตรฐานการขนส่ง

สนิค้าให้เกดิความปลอดภยัสูงสุดทัง้คุณภาพและปรมิาณ  ทัง้น้ีบรษิัทฯ ตระหนักดถีงึความสําคญัในการให้บรกิาร

อย่างดี  และซื่อตรงที่สุดต่อลูกค้าโดยที่พนักงานของบริษัทฯ ทุกท่านมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบและ             

ความภาคภูมใิจกบัการใหบ้รกิารน้ีดว้ย  ดงันัน้เพื่อใหน้โยบายดงักล่าวประสบความสําเรจ็ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดระเบยีบ

ใหพ้นกังานทุกท่านยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดงัน้ี 

 

1. หา้มมใิหพ้นักงานนําน้ํามนัสนิคา้ออกจากเรอื เพื่อประโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึง เช่น ซือ้-ขาย แลกเปลีย่น 

หรอืหาประโยชน์อื่นใดทีเ่กดิกบัตวัพนกังานเอง หรอืพวกพอ้งอยา่งเดด็ขาด 

2. พนักงานทุกท่านจะต้องช่วยกนัดูแล และรกัษาไว้ซึ่งปรมิาณ และคุณภาพของสนิค้าขณะทําการขนส่ง

อย่างรดักุมตลอดเวลา โดยใช้หลกัวชิาการ และคู่มอืขัน้ตอนการปฏบิตังิานสนิค้าของบรษิทัฯ เป็นหลกั

สาํคญัในการถอืปฏบิตั ิ

3. หากสินค้าเกิดความเสียหายหรอืสูญหายระหว่างการขนส่งและพิสูจน์ได้ว่าเกิดจากการละเลย หรอื

ประมาทเลนิเลอ่ หรอืจงใจทีจ่ะไมป่ฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธไิวซ้ึง่บทลงโทษอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงอยา่งเฉียบพลนั และรนุแรง เช่น การใหอ้อกจากการเป็นพนกังานของบรษิทัฯ   

การแจง้ความเพื่อดําเนินคดทีางกฎหมายและบทลงโทษอื่นๆ ทีเ่หมาะสมโดยไม่มขีอ้ยกเวน้ใด ๆ 

 

บรษิทัฯ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะได้รบัความร่วมมอืจากพนักงานทุกท่านในการยดึถอื และปฏบิตัติามนโยบาย

ดงักล่าวน้ีอยา่งเครง่ครดัตลอดไป 

 

หมายเหตุ  : พนักงานที่ปกปิดข้อมูลเพื่อช่วยเหลอืผู้อื่นกระทําความผดิ บรษิัทฯ ถือว่าพนักงานผู้นัน้จงใจร่วมกัน 

กระทาํความผดิดงักล่าวนัน้ดว้ย 
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นโยบายเก่ียวกบัการรกัษาความปลอดภยั         

SECURITY POLICY 

 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้แีผนรกัษาความปลอดภยัซึง่สอดคลอ้งกบับทที ่11-2 ของอนุสญัญาว่าดว้ยความปลอดภยั

แห่งชวีติในทะเล ค.ศ. 1974 ตามที่แก้ไขเพิม่เตมิและประมวลขอ้บงัคบัว่าด้วยการรกัษาความปลอดภยัของเรอืและ

ท่าเรอืระหว่างประเทศ (ISPS Code) เพื่อที่จะให้เกิดความปลอดภยักบัเรอืซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของบรษิัทและ

บุคลากรบนเรอืรวมถงึทรพัยส์นิทีม่อียูบ่นเรอื 

  

นายเรอืและคนประจาํเรอืควรปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัมาตรการทีใ่หไ้วใ้นแผนรกัษาความปลอดภยัและจะต้องมี

ความเขา้ใจอย่างสมบูรณ์เกี่ยวกบัหน้าที่การรกัษาความปลอดภยัที่ได้รบัมอบหมายพรอ้มกนัน้ีจะได้รบัการฝึกอบรม

เท่าทีจ่าํเป็นโดยนายเรอืหรอืเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัประจาํเรอื 

 

 บรษิทั ขอแจง้ใหท้ราบว่า : 

 

 ในทุกเวลานายเรอืมอีํานาจเหนืออํานาจและความรบัผดิชอบทีม่อียู่ ในการใชว้จิารณญาณตดัสนิใจเพื่อคงไว้

ซึง่ความปลอดภยัทัง้มวลของเรอื และลกูเรอื 

 

 บริษัทฯจะให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ เมื่อได้ร ับการร้องขอจากนายเรือและ/หรือเจ้าหน้าที่ร ักษา            

ความปลอดภยัประจาํเรอื ดว้ยการประสานงานจากหน่วยงานของรฐั 
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นโยบายเก่ียวกบัเร่ืองสขุอนามยั 

HEALTH POLICY            

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะ 

 ระบุชี้และประเมินค่าภัยอนัตรายที่เกี่ยวกบัสุขอนามยัซึ่งเกี่ยวข้องกบัการประกอบกิจการของบริษัท อนัอาจมี

ผลกระทบต่อพนกังานและ ผูร้บัจา้งหรอืสาธารณชน 

 ดําเนินการตามโครงการ และหามาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมต่างๆ เพื่อควบคุมภัยอันตรายต่าง ๆ รวมถึง         

การเฝ้าตดิตามดแูลพนกังานผูอ้าจไดร้บัผลกระทบจากภยัอนันัน้ๆ 

 ถ่ายทอดความรูเ้รื่องภยัอนัตรายทีเ่กีย่วกบัสขุอนามยั ซึง่ไดม้าจากโครงการสุขอนามยั    และการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง

ของบรษิทัใหแ้ก่บุคคลหรอืองคก์รซึง่อาจไดร้บัผลกระทบและวงการวชิาการไดท้ราบตามวธิกีารทีส่มควร 

 กาํหนดความเหมาะสมดา้นสุขภาพของพนกังาน   ทีจ่ะปฏบิตังิานไดโ้ดยปราศจากภยนัตรายทีไ่ม่บงัควรเกดิขึน้กบั

พนกังานหรอื ผูอ้ื่น ในขณะทีว่่าจา้งและในเวลาอืน่ภายหลงัจากนัน้ตามความเหมาะสม 

 จดัใหม้หีรอืจดัเตรยีมบรกิารดา้นรกัษาพยาบาลทีจ่ําเป็นในการบําบดัรกัษาความเจบ็ป่วยหรอืการบาดเจบ็จากการ

ประกอบอาชพีของพนกังาน และ ในการจดัการเหตุฉุกเฉินดา้นการรกัษาพยาบาล 

 ปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ทัง้ปวง   และนํามาตรฐานทีน่่าเชื่อถอืมาใชบ้งัคบัในกรณีไม่มกีฎหมายและ

ขอ้บงัคบัอยู ่

 ปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการและบุคคลอื่น ๆ ในการพัฒนากฎหมายข้อบังคับ และมาตรฐานที่น่าเชื่อถือ          

โดยใชเ้กณฑค์วามรูท้ีถู่กตอ้งและการพจิารณาเรื่องความเสีย่งภยั 

 ดําเนินการและสนับสนุนการวจิยัคน้ควา้   เพื่อขยายขอบเขตความรูเ้กี่ยวกบัผลด้านสุขอนามยัของการประกอบ

กจิการของบรษิทั 

 รบัดําเนินการทบทวนแกไ้ข และประเมนิผลการประกอบกจิการของบรษิทัย่างเหมาะสมเพื่อวดัความคบืหน้า และ

เพื่อใหแ้น่ใจว่าจะมกีารปฏบิตัติาม 

 

 นโยบายว่าด้วยเรือ่งสุขอนามยัน้ี 

 สง่เสรมิพฒันานโยบายซึง่มุ่งหมายเพื่อเพิม่พูนความเป็นอยู่ทีด่ ีเพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานและความปลอดภยั

ดา้นบุคลากรของพนักงาน  โครงการเหล่าน้ี  ควรจะเป็นการเสรมิความรบัผดิชอบของพนักงานในการเอาใจใส่ดแูล

สขุอนามยัของตน  หรอืความสมัพนัธข์องพนกังานกบัแพทยส์ว่นตวั  ควรถอืว่าขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังานซึง่ไดม้าโดย

การดําเนินการตามโครงการเหล่าน้ีนัน้  เป็นข้อมูลที่เป็นความลบัและไม่ควรเปิดเผยให้บุคลากร  ผู้มิใช่แพทย ์      

ได้ทราบ  เว้นแต่จะเปิดเผยตามคําร้องขอของพนักงานผู้เกี่ยวขอ้งคนนัน้  เมื่อกฎหมายกําหนดให้ต้องเปิดเผย    

เมื่อข้อพิจารณาด้านสาธารณสุข  ซึ่งมีลําดบัความสําคญัเหนือกว่าสิง่อื่นกําหนดบงัคบัให้ต้องเปิดเผยหรือเมื่อ

จาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามแนวทางของนโยบายว่าดว้ยการใชส้รุา และยาเสพตดิ 
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นโยบายเก่ียวกบัการคกุคามผูอ่ื้นในสถานท่ีทาํงาน 

          HARASSMENT   POLICY 

 

บรษิัทฯ มนีโยบายห้ามการคุกคามผู้อื่นทุกรูปแบบในเรื่องเกี่ยวกับ ชาติพนัธุ์ สผีิว เพศ ศาสนา เชื้อชาต ิ

สถานะ การเป็นพลเมือง อายุ ความพิการทางกายหรือทางจิต หรือสถานะที่ทํางานมานาน นอกจากน้ีแล้ว       

นโยบายเกี่ยวกบัการคุกคามผู้อื่นของบรษิทั ยงัหา้มคุกคามในรปูแบบอื่น แมว้่าความประพฤตดิงักล่าวอาจจะไม่ผดิ

กฎหมาย  แต่ก็ถอืว่าไม่เป็นที่ยอมรบักนัในสถานที่ทํางานของบรษิทั วตัถุประสงค์ของนโยบายน้ีก็คอืจดัให้มสีภาพ

การทาํงานซึง่เสรมิสรา้งการใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัของพนักงานและการมคีวามสมัพนัธใ์นการทํางานซึง่ปราศจากการ

คุกคาม  กล่าว  โดยเจาะจงคอืบรษิทัห้ามการคุกคามผูอ้ื่นในรปูแบบใดๆ ไม่ว่าต่อพนักงาน ผูร้บัเหมา ผู้จดัจาํหน่าย

สนิคา้หรอืลกูคา้  

ตามนโยบายของบรษิทั การคุกคามผูอ้ื่นเป็นความประพฤตทิีไ่มเ่หมาะสมซึง่มจีดุประสงค ์หรอืผลในการ 

1. ก่อใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีน่่าเกรงกลวั  ไมเ่ป็นมติรหรอืกา้วรา้ว 

2. แทรกแซงการปฏบิตังิานของพนกังานอยา่งไมช่อบดว้ยเหตุผล หรอื 

3. มผีลกระทบต่อโอกาสในการจา้งงานของพนกังาน 

 

บรษิทัจะไมย่อมใหม้กีารคุกคามผูอ้ื่นโดยรปูแบบของการคุกคามประกอบดว้ยการลวนลามดว้ยวาจาหรอืทางกาย

และวตัถุ คาํกล่าว หรอืการพูดจาในเรื่องเพศ ชาตพินัธุ ์ หรอืดว้ยประการอื่นทีจ่าบจว้ง  หรอืการเลอืกปฏบิตั ิทัง้น้ีไมจ่าํกดั

อยู่เฉพาะเรื่องต่าง ๆ ดงักล่าวเท่านัน้พนักงานทุกคนรวมถึงหวัหน้างานและผู้จดัการจะถูกลงโทษทางวนิัยไปจนถึง     

การเลกิจา้งหากกระทาํการทีเ่ป็นการคุกคามผูอ้ื่น 

 

พนักงานผู้ซึ่งเชื่อว่าตนเองถูกคุกคามควรจะรายงานเหตุการณ์ทันทีต่อหัวหน้างาน ผู้บรหิารระดับสูงหรือ       

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล  การรอ้งทุกขท์ัง้หมดจะไดร้บัการสอบสวนอย่างรวดเรว็และทัว่ถงึ บรษิทัจะเก็บรกัษาการรอ้งทุกข์

ดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัอยา่งดทีีสุ่ดโดยจะเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ฉพาะแต่ผูท้ีจ่าํเป็นหรอืมสีทิธจิะตอ้งรูเ้ท่านัน้ 

 

พนักงานหรือหัวหน้างานใดๆ สังเกตเห็นหรือทราบเรื่องการคุกคามผู้อื่นควรจะแจ้งให้หัวหน้างาน             

ผูบ้รหิารระดบัสูง  หรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคลทราบทนัท ี ไม่ควรคดิว่าบรษิทัจะทราบถงึปัญหาเอง โปรดแจง้ขอ้รอ้งทุกข์

และ    ความกงัวลใหฝ่้ายบรหิารหรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคลไดท้ราบเพื่อดําเนินการแกไ้ข 

 

จะไม่มกีารดําเนินการในทางลบใด ๆ ที่เป็นผลกระทบต่อพนักงานผูซ้ึ่งรายงานปัญหาเกี่ยวกบัการคุกคามที่อาจ

เกดิมขีึน้  ดงันัน้พนักงานจงึสามารถแจง้หรอืรายงานโดยไม่ต้องกลวัว่าจะถูกแก้แค้น  หากมขีอ้สงสยัว่าอย่างไรจะถอืว่า

เป็นพฤตกิรรมการคุกคามผูอ้ื่น  โปรดตดิต่อหวัหน้างานหรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
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นโยบายเก่ียวกบัการเปิดโอกาสให้ปรึกษาและแสดงความคิดเหน็โดยเสรี 

OPEN DOOR COMMUNICATION POLICY 

 

 บรษิทัฯส่งเสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานไดป้รกึษาหารอืกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของตนไดเ้สมอ   

เมือ่มปัีญหา  ขอ้ขอ้งใจ  หรอืตอ้งการแสดงความคดิเหน็ต่างๆ โดยบรษิทัฯคาดหวงัว่า ผูบ้งัคบับญัชาจะพรอ้มเสมอ 

ทีจ่ะเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดพ้ดูคุยและปรกึษาหารอืดว้ยความจรงิใจ 

 

 เมือ่ไดป้รกึษาและแสดงความคดิเหน็โดยละเอยีดกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงแลว้ พนกังานอาจรอ้งขอใหม้ ี

การพจิารณาทบทวนเรือ่งใดโดยเฉพาะ หรอืขอ้วนิิจฉยัทีส่รปุไดแ้ละควรสนบัสนุนใหนํ้าไปพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา 

ในระดบัถดัไปไดอ้กี 

 

 ในการปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ทีจ่ะมกีบัผูบ้งัคบับญัชาในระดบัถดัขึน้ไปนัน้  จะใหม้ผีูบ้งัคบับญัชา

โดยตรงเขา้รว่มการสนทนาดว้ยหรอืไมก่ไ็ด ้  

 

 ทัง้น้ี  การปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ต่าง ๆ  เหล่าน้ี  อาจจะดาํเนินต่อไปจนถงึผูบ้รหิารในระดบั 

ทีเ่หมาะสม ตามความจาํเป็นในการแกไ้ขสถานการณ์นัน้ๆ 
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นโยบายการเดินเรืออย่างปลอดภยั 

SAFETY NAVIGATIONL POLICY 

 

• วางแผนงานด้านการเดินเรอือย่างเป็นระบบโดยให้สอดคล้องกับกฏหมายและอนุสญัญาระหว่าง    

ประเทศและนํามาซึ่งการปรบัปรุงวธิกีารปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกดิความปลอดภยัแก่ชวีติ 

ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้มในทะเล 

 

• กําหนดวิธีการคัดเลือกและการพัฒนาบุคลากรที่มีความชํานาญด้านการเดิน เรือรวมทั ้ง               

จดัใหม้วีธิกีารตรวจสอบ ประเมนิผลและรายงานผล 

 

• กํ าหนดให้มีอุปกรณ์ และบรรณ สารที่ เกี่ ยวข้องกับการเดิน เรือที่ มีประสิทธิภาพทันสมัย 

อกีทัง้ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการซ่อมและบํารงุรกัษา 

 

• ใหค้วามสาํคญัต่อการบรหิารงานดา้นการเดนิเรอืเท่ากบัการบรหิารงาน การคาํนึงถงึค่า 

ความปลอดภยัในรอ่งน้ําและระยะปลอดภยัใตท้อ้งเรอืในท่าเรอื, เมอืงท่า, แนวน้ําตืน้, และทะเลเปิด 

 

• ส่วนอื่นๆโดยกําหนดใหม้วีธิกีารตรวจสอบประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานดา้นการเดนิเรอื 

ของเรอืทุกลาํ 
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นโยบายการทาํงานและการพกัผอ่น 

REST AND WORK POLICY    

  

(เป็นไปตาม STCW Convention) 

 

Fitness for duty 

 

• ผู้ที่ถูกกําหนดให้มหีน้าที่ในการเข้าเวรยามทัง้นายประจําเรอื และลูกเรอื ควรจดัให้ม ีชัว่โมงการพักผ่อน     

ขัน้ตํ่าตอ้งไมน้่อยกว่า 10 ชัว่โมง ในรอบ 24  ชัว่โมงหรอื 77 ชัว่โมงในรอบ 7 วนั 

• ชัว่โมงการทาํงานสงูสุดตอ้ง ไมเ่กนิ 14 ชัว่โมง ในรอบ 24 ชัว่โมงและ 72 ชัว่โมงใน 7 วนั 

• ชัว่โมงการพกัผ่อน สามารถแบ่งไดไ้มเ่กนิ 2 ช่วง หน่ึงในสองช่วง  ตอ้งมรีะยะนาน อยา่งน้อย 6 ชัว่โมง 

• ในกรณีเกดิสถานการณ์ฉุกเฉินหรอืมกีารฝึกฯ  หรอืมกีารปฏบิตักิารใดๆ เพื่อความปลอดภยั และการป้องกนั

มลภาวะ  ชัว่โมงพกัผ่อนอาจไม่เป็นไปตามข้อ 1 และ 2 ก็ได้  แต่ต้องมเีวลาพกัผ่อนไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง

ต่อเน่ืองใน 1 วัน  โดยติดต่อกันได้ไม่เกิน 2 วัน และจะต้องมีเวลาพักผ่อนไม่น้อยกว่า 70 ชัว่โมง          

ในช่วงระยะเวลา 7 วนั 

• ตอ้งจดัใหม้กีารปิดประกาศตารางเขา้เวรยามไวใ้นบรเิวณทีม่องเหน็ไดง้่าย 

• อา้งองิ STCW และ คู่มอืบรหิารงานบุคคลของบรษิทั 

 

นายเรือจะต้องดาํเนินการตามมาตรฐานท่ีกาํหนดน้ีอย่างเคร่งครดั 
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  นโยบาย การใช้ส่ือสาธารณะ 

 SOCIAL MEDIA POLICY 

นโยบาย  คําแนะนําสําหรบัการใช้งานของพนักงานต่อสื่อทางสาธารณะ และมาตรการปฏิบตัิในการควบคุมรกัษาความปลอดภัย   

ทางโลกทัง้ออนไลน์ควรจะเข้าใจในวงกว้างสําหรบัวตัถุประสงค์ของนโยบายน้ีซึ่งคลอบคลุม รวมถึงกระดานข่าวกล่องข้อความ      

หอ้งสนทนา จดหมายขา่วอเิลก็ทรอนิกส ์ชุมชนออนไลน์, เวบ็ไซต์เครอืขา่ยสงัคมและเวบ็ไซต์และบรกิารอื่นๆ ที่ผูเ้ปิดอนุญาตให้ใช้

ขอ้มลูทีเ่ป็นสือ่สาธารณะ 

ระเบียบ หลกัการดงัต่อไปน้ีนําไปใชก้บัการใชง้าน สือ่อเิลคทรอนิคสท์างสงัคม/สาธารณะ  

• พนักงานจําเป็นต้องรู้และปฏิบัติตาม[ระเบียบปฏิบัติคู่มือและนโยบายการใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของ   

[บรษิทั]  เมื่อใชส้ือ่ทางสงัคม   

• พนักงานควรจะตระหนักถึงผลกระทบของ ข้อมูลที่โพสต์หรอืเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะที่กระทําในการใช้สื่อเช่นเดียว        

ทีเ่กีย่วกบั [บรษิทั] ตลอดระยะเวลาของสือ่ 

• พนักงานควรจะตระหนักว่า [บริษัท] อาจสงัเกตเห็นเน้ือหาและข้อมูลที่พนักงานกระทําผ่านสื่อสงัคม พนักงานควรใช้

วจิารณญาณทีด่ทีีส่ดุของพวกเขาในจากวสัดุโพสตท์ี ่ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืเป็นอนัตรายต่อ [บรษิทั] หรอืกระทบต่อ ลกูคา้ 

• แม้ว่าจะไม่ไดเ้ฉพาะเจาะจงต้องห้ามต่อการประพฤติต่อสื่อสงัคมรวมถงึการโพสต์ขอ้ความเน้ือหาหรอืภาพที่หมิน่ประมาท

อนาจารทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องทีล่่วงละเมดิหมิน่ประมาทหรอืทีส่ามารถสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีไ่ม่เป็นมติรต่อบรษิทั 

• พนักงานจะไม่เผยแพร่โพสต์หรือเผยแพร่ข้อมูลใด ๆ ที่ถือว่าเป็นความลับหรือ ไม่อนุญาตให้เผยแพร่ต่อสาธารณะ               

หากมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัสิง่ทีถ่อืว่าเป็นความลบัพนกังานควรตรวจสอบกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลและ / หรอืผูบ้งัคบับญัชา 

• เครอืขา่ยสือ่สงัคม, บลอ็กขอ้ความและสือ่ชนิดอื่น ๆ ของเน้ือหาออนไลน์บางครัง้มกีารสรา้งปุ่ ม กด แสดงความคดิเหน็  

(like / share / comments, etc.) ความสนใจของสื่อหรือคําถามทางกฎหมาย พนักงานควรดูสอบถามข้อมูลเหล่าน้ี         

ก่อนจะไดร้บัอนุญาตจากผูด้แูลระบบ สือ่ของ [บรษิทั]   

• หากพนักงานหาพบกบัสถานการณ์ในขณะที่ใช้สื่อสงัคมที่ขู่ คุกคาม ในการณ์ที่จะกลายเป็นปฏิปักษ์พนักงานควรปลด       

จากการสือ่สาร ในลกัษณะทีส่ภุาพและปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา 

• พนักงานควรไดร้บัการอนุญาตทีเ่หมาะสมก่อนเสมอที่จะอ้างองิหรอืโพสต์ภาพปัจจุบนัหรอือดตีพนักงานสมาชกิผู้ขายหรอื  

ซพัพลายเออร ์นอกจากน้ีพนักงานควรจะมกีารปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบับุคคลทีส่าม, การอา้งองิเน้ือหาที่มลีขิสทิธิเ์ครื่องหมาย

การคา้ เครื่องหมายบรกิารหรอืทรพัยส์นิทางปัญญาอื่น ๆ 

• การใชส้ือ่สงัคมไม่ควรยุ่งเกีย่วกบัความรบัผดิชอบของพนกังานระบบคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์สื่อสารทางอเิลค็ทรอนิคสข์อง  

[บรษิทั]จะถูกใชเ้พื่อวตัถุประสงคท์างธุรกจิเท่านัน้,ตามทีไ่ดร้บัอนุญาตแต่ไม่รวมการใชง้านโปรแกรมเสรมิ (เช่น Facebook, 

Twitter, Line, Instagram, we chat, be talk, messenger, etc [บรษิทั]บลอ็กกล่องขอ้ความและLinked In) และการใชง้านใน

ส่วนเครื่องอุปกรณ์ของพนักงานในเครือข่ายสื่อสังคมหรือส่วนบุคคลในบล็อกของเน้ือหาออนไลน์ต่างๆอาจส่งผล                

ในการดาํเนินการทางวนิยัต่อพนกังานได ้

• ภายใต้กฏหมายที่ใช้บงัคบักบัสื่อออนไลท์ และระเบยีบการใช้งานระบบเครอืข่ายและคอมพวิเตอร์ของ [บรษิัท] อาจส่งผล     

ต่อหน้าทีห่รอืการลงโทษถงึขัน้ไล่ออกได ้

• บรษิทัขอใหพ้นกังานแยกบญัช ีสือ่ของบรษิทั ออกจากบญัชสีือ่สว่นบุคคลของพนกังานทีอ่าจเชื่อมต่อกนัไดใ้นทางปฏบิตั ิ

• บรษิทั ขอหา้มการใชส้ือ่ทางอเิลคทรอนิคส ์ขณะพนกังานปฏบิตัหิน้าทีเ่วรยาม เดด็ขาด ยกเวน้เพื่อธุรกจิของบรษิทั 
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     นโยบาย สขุภาพ ความปลอดภยั ความมัน่คง และส่ิงแวดล้อม 

        HEALTH, SAFETY, SECURITY AND ENVIRONMENT- HSSE POLICY  

 

เรามเีป้าหมายระยะยาวและมคีวามมุง่มัน่ใน 

1. น้ํามนัหกลน้หรอืไอพษิรัว่ไหลสู่สิง่แวดลอ้มเป็น ศูนย ์ 

2. อุบตัเิหตุเป็น ศูนย ์  

3. ลดการปล่อยมลพษิ ใหน้้อยทีสุ่ดตามกฏหมาย    

 

 มรีะบบการบรหิารจดัการ HSSE อยา่งเป็นระบบเพื่อใหส้อดคลอ้ง 

กบักฎหมายและเพื่อใหเ้กดิการปรบัปรงุประสทิธภิาพอยา่งต่อเน่ือง 

 

 กําหนดเป้าหมายในการปรบัปรงุและวดัประเมนิและรายงานผลการปฏบิตังิาน 

 

 ตอ้งใหผู้ร้บัเหมาปฏบิตัแิละมกีารบรหิารจดัการ “HSSE” ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายน้ี 

 

 รวมถงึผลการปฏบิตังิานของ HSSE ในการประเมนิผลพนกังานและผลตอบแทนตามลาํดบั 
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นโยบายหยดุงาน 

Stop Work Policy 

 

บรษิทั ว ีแอล เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน) พนักงาน, ผู้รบัเหมา และผู้ที่มาเยี่ยมเรอืมหีน้าที่รบัผดิชอบ   

ในการหยุดงานทีถ่อืว่าเป็นอนัตราย (เช่น สภาพหรอืพฤตกิรรมใด ๆ  ทีค่าดว่าจะทาํใหเ้สยีชวีติหรอืบาดเจบ็สาหสัหรอื

เป็นอนัตรายต่อสิง่แวดลอ้ม) บุคคลดงักล่าวมหีน้าทีแ่จง้ต่อเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัประจาํเรอื 

บรษิทั วแีอล เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) เชื่อว่าไมม่งีานใดเรง่ด่วนจนเราไมส่ามารถใชเ้วลาทําไดอ้ย่างปลอดภยั 

เพื่อป้องกันการบาดเจบ็ของประชาชนความเสียหายต่อทรพัย์สนิและสิง่แวดล้อม "นโยบายหยุดงาน" ของบรษิัท        

จะมผีลเหนือกว่าเมือ่: 

 กจิกรรมการทาํงานก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อชวีติ สุขภาพและสิง่แวดลอ้มในทนัท ี

 การกระทาํของบุคคลหรอืทมีไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานและขัน้ตอนทีก่ําหนดไวส้ําหรบัขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

หมายเหตุ: หากมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัสภาพความปลอดภยั โปรดตดิต่อเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัประจาํเรอื 

วธิแีสดงปฏกิริยิาเมือ่มคีนแจง้หยดุงานจากสิง่ทีก่ําลงัทํา: 

• สุภาพและอดทน 

• ฟังสิง่ทีบุ่คคลนัน้พดู 

• ยอมรบัการดาํเนินการ 

• สุภาพและขอบคุณคนทีห่ยดุการทาํงานงาน 

• แจง้เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัประจาํเรอืเพื่อเริม่ การทาํงานใหม ่

วธิกีารพดูกบัใครบางคนเพื่อหยดุงานทีเ่ขากําลงัทํา:  

• เรยีบรอ้ย  

• ขอใหห้ยดุงาน  

• ถามคาํถามโดยตรง (ทาํไม อะไร อยา่งไร) เกีย่วกบังานและอธบิายสิง่ทีคุ่ณสงัเกตเหน็  

• ตกลงการดาํเนินการกบับุคคลทีคุ่ณหยดุและรายงานตามความเหมาะสม 
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  Vision (วิสยัทศัน์)  

บริษทัท่ีเป็นเลิศด้าน ธรุกิจการขนส่งปิโตรเลียมและเคมีภณัฑท์างทะเล ทัง้ในประเทศและ  

ระดบัภมิูภาคเอเชีย  

The company is excellent. Transportation of petroleum and chemical Region both  

domestic and international. 

 

  Mission (พนัธกิจ) 

1. การดาํเนินธรุกิจอย่างซ่ือสตัยส์จุริต และยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล 

    Honestly business practices and adherence to good governance. 

 

2. การให้บริการท่ีมีคณุภาพ ด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดล้อม 

Quality service with safety standard, occupational health and the environment. 

 

3. พฒันาบคุคลากรท่ีมีคณุภาพ, ประสบการณ์และปฏิบติัการอย่างมืออาชีพ  

Develop quality personnel, experience and Professional operations.   

 

4. สร้างมลูค่าการลงทุนเพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

Create investment value on a fair return. 

 

5. การบริหารจดัการ ดแูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือความน่าเช่ือถือ และ

เป็นท่ีพึงพอใจ  

Management Equalize stakeholder for reliability and satisfactory.   
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        Core Values (ค่านิยมขององคก์ร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.   Victory  
         Victory to achieve the company goal with standard  

         of safety, health and environmental quality services. 

2.   Loyalty 
         Loyalty to moral and ethical to trust each other to  

         work together. 

3.   Commitment  
          Commitment to continuous development in order to  

        provide a safe and trust. 
 

1.   ชยัชนะ 
        ชยัชนะสู่การบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ โดยการ 

        ใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ ดว้ยมาตรฐานความปลอดภยั  

        อาชวีอนามยั และ สิง่แวดลอ้ม 

2.   ความซ่ือสตัย ์
        มคีวามซื่อสตัย ์ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 

        ใหค้วามไวว้างใจต่อกนัและกนัในการทาํงานร่วมกนั 

3.   การยึดมัน่ในพนัธะ 
        มุง่ม ัน่พฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหบ้รกิารที ่

        ปลอดภยัและวางใจ (เชือ่ถอืได)้ 

 

Strategy (กลยทุธข์องบริษทัฯ)   
 

 

1. Safety                             ความปลอดภยั ต่อคน ทรพัยส์นิ และ สิง่แวดลอ้ม 

                                         Zero Incidents, Zero Oil Spill, Zero Man Injury 

 

2. Qualified Crew                 คนประจาํเรอื จะไดร้บัการดแูล และ 

                                         พฒันาอย่างเหมาะสม และ มคีวามรู ้

                                         ทาํงานเรอือย่างมอือาชพี  

 

3. Quality Service                 บรกิารดา้นการขนส่งทางทะเล ทีม่คีุณภาพ 

                                          มคีวามคล่องตวั เชือ่ถอืไดแ้ละแขง่ขนักบัตลาดได ้

                                           

4. Continuous Improvement   การพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

 


	นโยบายเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ปรึกษาและแสดงความคิดเห็นโดยเสรี
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