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1. วตัถุประสงค์ 
 เพื่ออธิบายเป้าหมายของระบบการจดัการเพื่อความปลอดภยัและเคา้ร่างของกลยุทธ์และแผนการท่ีจะปฏิบติัให้
บรรลุเป้าหมายดงักล่าวรวมทั้งคงรักษาเป้าหมายนั้นไว ้
2.  การน าไปใช้ 
 นโยบายเพื่อความปลอดภยัและนโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกก าหนดข้ึนจะถูกน าไปใชแ้ละคงรักษาไวใ้นทุก
ระดบัขององคก์ร ทั้งท่ีส านกังานและท่ีเรือทุกล า 
3.  นโยบายเกีย่วกบัความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ ไดมี้นโยบายเก่ียวกบัความปลอดภยัและนโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความปลอดภยัใน
การปฏิบติังานของพนกังาน และเพื่อรักษาส่ิงแวดลอ้มมิใหถู้กท าลายลงไป 
4.  นโยบายต่างๆ 
 บริษทัฯ  มีนโยบายอนัเป็นมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงถือเป็นนโยบายหลกัของบริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัฯคาดหมาย
วา่พนกังานทุกท่านจะเคารพและปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเพื่อมาตรฐานอนัสูงสุดในการด าเนินธุรกิจ 
 นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 
  นโยบายเก่ียวกบัความปลอดภยั 
  นโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 นโยบายเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละสารเสพติด 
 นโยบายการขนส่งและป้องกนัสินคา้เสียหายหรือสูญหายระหวา่งการขนส่ง 
 นโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั 
 นโยบายเก่ียวกบัเร่ืองสุขอนามยั 
 นโยบายเก่ียวกบัการคุกคามผูอ่ื้นในสถานท่ีปฏิบติังาน 
 นโยบายเก่ียวกบัการเปิดโอกาสใหป้รึกษาและแสดงความคิดเห็นโดยเสรี 
นโยบายการเดินเรืออยา่งปลอดภยั 
นโยบายการท างานและการพกัผอ่น 

                           นโยบายการใชส่ื้อสาธารณะ  
นโยบาย สุขภาพ ความปลอดภยั ความมัน่คง และส่ิงแวดลอ้ม 

 
................................................................. 
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นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย 
SAFETY POLICY 

          
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้จัดกำรเรือประเภทบรรทุกสินค้ำของเหลวด ำเนินกำรขนส่ง

สินค้ำทำงทะเลในประเทศและต่ำงประเทศ ได้เล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญในระดับสูงสุดด้ำนควำมปลอดภัยต่อชีวิต และ
ทรัพย์สิน จึงด ำเนินกำรจัดระบบบริหำรควำมปลอดภัยที่สอดคล้องกับข้อก ำหนดกำรจัดกำรควำมปลอดภัยสำกล (ISM 
CODE) ซึ่งเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ขององค์กรทำงทะเลสำกล (IMO) รวมถึงเป็นไปตำมกฎหมำยของรัฐบำลที่เรือชักธง 
ข้อก ำหนดและมำตรฐำน ซึ่งแนะน ำโดยองค์กร สถำบันหรือหน่วยงำนภำคเอกชนซึ่งเป็นที่เชื่อถือได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตำมนโยบำยดังกล่ำวบริษัทฯ จะได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1) มุ่งหวังเป้ำหมำยอุบัติเหตุเป็นศูนย์ 
2) จัดท ำวิธีกำรท ำงำนที่ปลอดภัยต่อกำรปฏิบัติกำรของเรือ  
3) จัดหำเครื่องป้องกันต่อควำมเสี่ยงภัยทั้งหลำยที่คำดกำรณ์ได้ 
4) พัฒนำทักษะกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้กับบุคคลทั้งที่ส ำนักงำนและบนเรือ 
5) จัดให้มีมำตรกำรเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่จะส่งผลกระทบต่อควำมปลอดภัยแก่ชีวิต 
6)  รักษำมำตรฐำนโดยปลูกจิตส ำนึกในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภัยเคร่งครัดต่อระเบียบวินัย ปลูกฝังให้พนักงำนมีควำม

รับผิดชอบต่อหน้ำที่ สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรจัดระบบกำรจัดกำรเพ่ือควำมปลอดภัย   และให้กำรฝึกอบรมแก่
พนักงำนของบริษัทฯ ทุกคน 

7) ส่งเสริมให้พนักงำนส ำนักงำนและพนักงำนเรือทุกคนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะแนวทำงเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขและ
ประเมินผล ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  

8) จัดท ำข้อปฏิบัติในกำรท ำงำน ให้สอดคล้องและเหมำะสมทันกับสถำนกำรณ์ 
9) จัดให้มีระบบกำรตรวจสอบเพ่ือกำรแก้ไขข้อบกพร่องที่อำจท ำให้เกิดอันตรำย 
10) จัดให้มีกำรทบทวนข้อบังคับอย่ำงสม่ ำเสมอโดยเน้นมำตรฐำนกำรปฏิบัติกำรทำงเรือให้เกิดควำมปลอดภัยต่อชีวิต

เป็นส ำคัญ 

11) ไม่อนุญำตให้พกไฟแช็ค ไว้บนเรือ 
บริษัทฯ  มั่นใจว่ำระบบบริหำรควำมปลอดภัยและกำรปกป้องสิ่งแวดล้อมที่บริษัทจัดท ำขึ้นจะสำมำรถสัมฤทธิ์ผลอย่ำงดียิ่ง 
และจะด ำรงระบบนี้ไว้ โดยมีกำรปรับปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตลอดไป    
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               นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม                  
           ENVIRONMENT POLICY 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้จัดกำรเรือประเภทบรรทุกสินค้ำเหลว ด ำเนินกำรขนส่งสินค้ำทำงทะเลใน
ประเทศและต่ำงประเทศ ได้เล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญกับ สิ่งแวดล้อม เป็นนโยบำยของบริษัท ที่จะประกอบธุรกิจในลักษณะที่ให้มีกำร
สอดคล้องกันระหว่ำงดุลยภำพของสิ่งแวดล้อมและควำมต้องกำรทำงเศรษฐกิจของชุมชนที่บริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ บริษัทจะปรับปรุงกำร
ปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมตลอดระยะเวลำที่ด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมนโยบำยดังกล่ำวบริษัทฯ จะได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1. อุบัติเหตุจำก น้ ำมันหกล้นหรือไอพิษรั่วไหลต้องเป็นศูนย์, ลดกำรปล่อยมลพิษให้น้อยสุดตำมกฎหมำย  
2. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ีใช้บังคับอยู่ ถึงแม้ไม่มีกฎหมำยหรือ 

ข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมใช้บังคับ บริษัทก็จะปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมด้วยควำมรับผิดชอบอย่ำงมีมำตรฐำน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดควำมใส่ใจและเคำรพต่อสิ่งแวดล้อม  จะเน้นให้เห็นว่ำภำระหน้ำที่ในกำรปฏิบัติอันควรต่อสิ่งแวดล้อม

นั้นเป็นควำมรับผิดชอบของพนักงำนทุกคน  และจะจัดให้มีกำรปฏิบัติกันจริงในกำรด ำเนินงำนรวมทั้งจัดให้มีกำรฝึกอบรมที่
เหมำะสม 

4. ร่วมมือกับรัฐบำลและกลุ่มอุตสำหกรรม เพื่อส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำกฎหมำยและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภำพ
ทันต่อเวลำ  โดยขึ้นอยู่กับควำมเหมำะสมทำงวิทยำศำสตร์และกำรพิจำรณำควำมเสี่ยง  ต้นทุนและรำยได้ รวมถึงผลกระทบต่อ
พลังงำนและกำรจัดหำผลิตภัณฑ์ 

5. บริหำรกิจกำรของบริษัทโดยมีเป้ำหมำยที่จะป้องกันมิให้เกิดเหตุกำรณ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและกำรควบคุมกำรแพร่กระจำย
ของเสียให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด โดยได้ก ำหนดมำตรกำรและระเบียบปฏิบัติในกำรควบคุมและก ำจัดของเสียต่ำงๆ อันได้แก่ 

 น้ ำมัน   สำรเคมี    และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 สำรอันตรำย  NLS 

 สิ่งปฏิกูล 

 สินค้ำอันตรำย 

 ขยะมูลฝอย 

 น้ ำอับเฉำ 

 ไอระเหยสินค้ำและไอเสียจำกเครื่องจักร 

 HALON และ CFCs 

 เสียง 

 สีกันเพรียง 
6.  ด ำเนินกำรทันทีและอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นอันเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจ  โดยร่วมมือกับผู้ประกอบ

อุตสำหกรรมทั้งหลำยและองค์กรของรัฐบำลที่มีอ ำนำจหน้ำท่ีในเรื่องนี้ 
7. แบ่งปันประสบกำรณ์ของบริษัทกับบุคคลอื่น ๆ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่ออุตสำหกรรม 
8. ท ำกำรทบทวนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมควำมเหมำะสมเพื่อทรำบควำมก้ำวหน้ำ  และเพื่อให้แน่ใจว่ำได้

ปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
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          นโยบำยเกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสำรเสพติด 
DRUG & ALCHOHOL POLICY 

 ในฐำนะที่บริษัทฯ มีข้อผูกพันที่จะจัดให้เป็นสถำนที่ท ำงำนของพนักงำนเป็นสถำนที่ที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และก่อให้เกิดประสิทธิผล
ในกำรท ำงำน บริษัท ฯ จึงได้ปรับปรุงกฎ  และระเบียบในกำรท ำงำนที่เกี่ยวกับกำรเสพเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยำเสพติด โดยมุ่งเน้นให้เกิดผล
ในทำงปฏิบัติอย่ำงจริงจัง  กำรครอบครอง ใช้ แจกจ่ำย หรือขำยยำที่ผิดกฎหมำยในสถำนที่ของบริษัทฯ รวมทั้งบนเรือ เป็นเรื่องที่ต้องห้ำมอย่ำง
เด็ดขำดและอำจจะถูกเลิกจ้ำงได้  กำรที่พนักงำนมีสุขภำพไม่เหมำะสมในกำรท ำงำนเน่ืองจำกกำรใช้ยำเสพติดหรือดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์  เป็น
เรื่องที่ห้ำมเด็ดขำด และอำจจะถูกเลิกจ้ำงได้ 
 บริษัทฯอำจท ำกำรตรวจค้นยำเสพติดหรือเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ในสถำนที่ที่บริษัทฯเป็นเจ้ำของหรือครอบครองโดยไม่แจ้งให้ทรำบ
ล่วงหน้ำก็ได้ หรืออำจส่งพนักงำนไปพบแพทย์เพื่อท ำกำรตรวจร่ำงกำย เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่ำพนักงำนน้ันติดเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์หรือใช้ยำ
เสพติด เพื่อหำสำรดังกล่ำว หรือเมื่อมีกฎหมำยบังคับให้ต้องท ำกำรตรวจ ถ้ำตรวจพบพนักงำนคนน้ันจะต้องถูกด ำเนินคดี พร้อมทั้งถูกปลดออกจำก
พนักงำน 

 1.พนักงำนต้องมีควำมเข้มข้นของแอลกอฮอล์ในเลือดโดยน้ ำหนัก(BAC) ไม่เกิน 0.00 BAC  หรือ 0.00 mg/L   

หมำยเหตุ ร่ำงกำยคนส่วนใหญ่จะขับถ่ำยแอลกอฮอล์ออกจำกร่ำงกำยเฉลี่ย 1 หน่วยภำยใน 1ชม. 

   ข้อก ำหนดจ ำนวนหน่วยของแอลกอฮอล์ 

 
        
  
 
 
 
  
 
 
 

     2. พนักงำนต้องไม่เสพ หรือมีไว้ ซ่ึงสำรเสพติพ ต่อไปน้ี (Marijuana: THC/กัญชำ, Cocaine: COC/ โคเคน, Opiates: MOP/ ฝิ่น , 

Phencyclidine :PCP/สำรระเหยเสพติด; and Amphetamines :MET / ยำบ้ำ and their derivatives ยำที่มีส่วนผสมเบ้ืองต้น) 

อ้ำงอิง: OCIMF guide lines for the control of Drugs& Alcohol onboard ship 1995 /ICS 
 หำกพนักงำนได้อ่ำนและท ำควำมเข้ำใจกับนโยบำยน้ีแล้ว  พนักงำนจะพบว่ำ บริษัท ฯ จะด ำเนินกำรเท่ำที่บริษัท ฯ สำมำรถกระท ำได้  
เพื่อช่วยให้พนักงำนที่ตกอยู่ในสภำพที่ต้องพึ่งพำเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์หรือยำเสพติด  ได้หลุดพ้นจำกสภำพดังกล่ำว  โดยให้ได้รับควำมคุ้มครองจำก
แผนสวัสดิกำรว่ำด้วยกำรรักษำพยำบำล  และให้สิทธิลำหยุดงำนตำมระเบียบ เพื่อกำรรักษำพยำบำลได้  ในขณะเดียวกันก็ป้องปรำมมิให้พนักงำน
พึ่งพำเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์หรือยำเสพติด  บริษัท ฯ อำจลงโทษทำงวินัยอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดจนถึงปลดออกจำกงำนหำกนำยเรือหรือหัวหน้ำงำน
แผนก พบเห็นกำรฝ่ำฝืนให้ท ำกำร ตรวจสอบไว้เป็นหลักฐำนและแจ้งแผนกบุคคลเพื่อด ำเนินกำรตำมกฏได้ทันที  
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           นโยบำยกำรขนส่ง และป้องกันสินค้ำเสียหำยหรือสูญหำยระหว่ำงกำรขนส่ง                               
      TRANSPORTATION AND PRODUCT LOSS POLICY 

 
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยอย่ำงชัดแจ้งต่อกำรด ำรงไว้ซึ่งมำตรฐำนกำรขนส่งสินค้ำให้
เกิดควำมปลอดภัยสูงสุดทั้งคุณภำพและปริมำณ  ทั้งนี้บริษัทฯ ตระหนักดีถึงควำมส ำคัญในกำรให้บริกำรอย่ำงดี  และซื่อตรง
ที่สุดต่อลูกค้ำโดยที่พนักงำนของบริษัทฯ ทุกท่ำนมีส่วนร่วมในควำมรับผิดชอบและควำมภำคภูมิใจกับกำรให้บริกำรนี้ด้วย  
ดังนั้นเพื่อให้นโยบำยดังกล่ำวประสบควำมส ำเร็จ บริษัทฯ ได้ก ำหนดระเบียบให้พนักงำนทุกท่ำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. ห้ำมมิให้พนักงำนน ำน้ ำมันสินค้ำออกจำกเรือ เพ่ือประโยชน์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง เช่น ซื้อ-ขำย แลกเปลี่ยน หรือหำ
ประโยชน์อื่นใดท่ีเกิดกับตัวพนักงำนเอง หรือพวกพ้องอย่ำงเด็ดขำด 

2. พนักงำนทุกท่ำนจะต้องช่วยกันดูแล และรักษำไว้ซึ่งปริมำณ และคุณภำพของสินค้ำขณะท ำกำรขนส่งอย่ำง
รัดกุมตลอดเวลำ โดยใช้หลักวิชำกำร และคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนสินค้ำของบริษัทฯ เป็นหลักส ำคัญในกำร
ถือปฏิบัติ 

3. หำกสินค้ำเกิดควำมเสียหำยหรือสูญหำยระหว่ำงกำรขนส่ง และพิสูจน์ได้ว่ำเกิดจำกกำรละเลย หรือประมำท
เลินเล่อ หรือจงใจที่จะไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไว้ซึ่งบทลงโทษอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงเฉียบพลัน และรุนแรง เช่น กำรให้ออกจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัทฯ  กำรแจ้งควำมเพ่ือด ำเนินคดีทำง
กฎหมำยและบทลงโทษอ่ืนๆ ที่เหมำะสมโดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ 

 
บริษัทฯ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมร่วมมือจำกพนักงำนทุกท่ำนในกำรยึดถือ และปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว

นี้อย่ำงเคร่งครัดตลอดไป 
 

หมำยเหตุ  : พนักงำนที่ปกปิดข้อมูลเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่นกระท ำควำมผิด บริษัทฯ ถือว่ำพนักงำนผู้นั้นจงใจร่วมกัน กระท ำ
ควำมผิดดังกล่ำวนั้นด้วย 

 
 
 
 
 



ISM CODE บทท่ี 2 หนา้ 6 ของ 14 
บริษทั ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) วนัท่ี    01/10/18 
หมายเลขเอกสาร : 0201-สร 
ช่ือเอกสาร : นโยบายต่างๆ 
เอกสารควบคุมเลขท่ี  

แกไ้ขคร้ังท่ี : 15 
ผูอ้นุมติั :  DCEO 
ผูท้บทวน :  DPA 

 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรรักษำควำมปลอดภัย         
SECURITY POLICY 

 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนรักษำควำมปลอดภัยซึ่งสอดคล้องกับบทท่ี 11-2 ของอนุสัญญำว่ำด้วยควำมปลอดภัยแห่ง
ชีวิตในทะเล ค.ศ. 1974 ตำมที่แก้ไขเพ่ิมเติมและประมวลข้อบังคับว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยของเรือและท่ำเรือระหว่ำง
ประเทศ (ISPS Code) เพ่ือที่จะให้เกิดควำมปลอดภัยกับเรือซึ่งอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัทและบุคลำกรบนเรือรวมถึง
ทรัพย์สินที่มีอยู่บนเรือ 
  

นำยเรือและคนประจ ำเรือควรปฏิบัติให้สอดคล้องกับมำตรกำรที่ให้ไว้ในแผนรักษำควำมปลอดภัยและจะต้องมีควำม
เข้ำใจอย่ำงสมบูรณ์เกี่ยวกับหน้ำที่กำรรักษำควำมปลอดภัยที่ได้รับมอบหมำยพร้อมกันนี้จะได้รับกำรฝึกอบรมเท่ำที่จ ำเป็นโดย
นำยเรือหรือเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยประจ ำเรือ 

 
 บริษัท ขอแจ้งให้ทรำบว่ำ : 
 
 ในทุกเวลำนำยเรือมีอ ำนำจเหนืออ ำนำจและควำมรับผิดชอบที่มีอยู่ ในกำรใช้วิจำรณญำณตัดสินใจเพื่อคงไว้ซึ่งควำม
ปลอดภัยทั้งมวลของเรือ และลูกเรือ 
 
 บริษัทฯจะให้กำรสนับสนุนอย่ำงเต็มท่ีเมื่อได้รับกำรร้องขอจำกนำยเรือและ/หรือเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย
ประจ ำเรือ ด้วยกำรประสำนงำนจำกหน่วยงำนของรัฐ 
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นโยบายเกี่ยวกับเรื่องสุขอนามัย 
HEALTH POLICY            

 บริษัทมีนโยบายที่จะ 
 

 ระบุชี้และประเมินค่ำภัยอันตรำยที่เกี่ยวกับสุขอนำมัยซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรประกอบกิจกำรของบริษัท อันอำจมี
ผลกระทบต่อพนักงำนและ ผู้รับจ้ำงหรือสำธำรณชน 

 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร และหำมำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมต่ำงๆ เพื่อควบคุมภัยอันตรำยต่ำง ๆ รวมถึงกำรเฝ้ำ
ติดตำมดูแลพนักงำนผู้อำจได้รับผลกระทบจำกภัยอันนั้นๆ 

 ถ่ำยทอดควำมรู้เรื่องภัยอันตรำยที่เก่ียวกับสุขอนำมัย ซึ่งได้มำจำกโครงกำรสุขอนำมัย    และกำรศึกษำที่เก่ียวข้อง
ของบริษัทให้แก่บุคคลหรือองค์กรซึ่งอำจได้รับผลกระทบและวงกำรวิชำกำรได้ทรำบตำมวิธีกำรที่สมควร 

 ก ำหนดควำมเหมำะสมด้ำนสุขภำพของพนักงำน   ที่จะปฏิบัติงำนได้โดยปรำศจำกภยันตรำยที่ไม่บังควรเกิดขึ้นกับ
พนักงำนหรือ ผู้อื่น ในขณะที่ว่ำจ้ำงและในเวลำอ่ืนภำยหลังจำกนั้นตำมควำมเหมำะสม 

 จัดให้มีหรือจัดเตรียมบริกำรด้ำนรักษำพยำบำลที่จ ำเป็นในกำรบ ำบัดรักษำควำมเจ็บป่วยหรือกำรบำดเจ็บจำกกำร
ประกอบอำชีพของพนักงำน และ ในกำรจัดกำรเหตุฉุกเฉินด้ำนกำรรักษำพยำบำล 

 ปฏิบัติตำมกฎและข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่ทั้งปวง   และน ำมำตรฐำนที่น่ำเชื่อถือมำใช้บังคับในกรณีไม่มีกฎหมำย
และข้อบังคับอยู่ 

 ปฏิบัติงำนร่วมกับส่วนรำชกำรและบุคคลอื่น ๆ ในกำรพัฒนำกฎหมำยข้อบังคับ และมำตรฐำนที่น่ำเชื่อถือ   โดยใช้
เกณฑ์ควำมรู้ที่ถูกต้องและกำรพิจำรณำเร่ืองควำมเสี่ยงภัย 

 ด ำเนินกำรและสนับสนุนกำรวิจัยค้นคว้ำ   เพื่อขยำยขอบเขตควำมรู้ เกี่ยวกับผลด้ำนสุขอนำมัยของกำรประกอบ
กิจกำรของบริษัท 

 รับด ำเนินกำรทบทวนแก้ไข และประเมินผลกำรประกอบกิจกำรของบริษัทย่ำงเหมำะสมเพื่อวัดควำมคืบหน้ำ  และ
เพื่อให้แน่ใจว่ำจะมีกำรปฏิบัติตำม 

 นโยบายว่าด้วยเร่ืองสุขอนามัยนี้ 
 ส่งเสริมพัฒนำนโยบำยซึ่งมุ่งหมำยเพื่อเพิ่มพูนควำมเป็นอยู่ที่ดี      เพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและควำม

ปลอดภัยด้ำนบุคลำกรของพนักงำน  โครงกำรเหล่ำนี้  ควรจะเป็นกำรเสริมควำมรับผิดชอบของพนักงำนในกำรเอำ
ใจใส่ดูแลสุขอนำมัยของตน  หรือควำมสัมพันธ์ของพนักงำนกับแพทย์ส่วนตัว  ควรถือว่ำข้อมูลเก่ียวกับพนักงำนซึ่ง
ได้มำโดยกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเหล่ำนี้นั้น  เป็นข้อมูลที่เป็นควำมลับและไม่ควรเปิดเผยให้บุคลำกร  ผู้มิใช่
แพทย์ได้ทรำบ  เว้นแต่จะเปิดเผยตำมค ำร้องขอของพนักงำนผู้เกี่ยวข้องคนนั้น  เมื่อกฎหมำยก ำหนดให้ต้อง
เปิดเผย  เมื่อข้อพิจำรณำด้ำนสำธำรณสุข  ซึ่งมีล ำดับควำมส ำคัญเหนือกว่ำสิ่งอ่ืนก ำหนดบังคับให้ต้องเปิดเผย   
หรือเมื่อจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงของนโยบำยว่ำด้วยกำรใช้สุรำ และยำเสพติด 
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นโยบำยเกี่ยวกับกำรคุกคำมผู้อ่ืนในสถำนที่ท ำงำน 
          HARASSMENT   POLICY 

บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกำรคุกคำมผู้อ่ืนทุกรูปแบบในเรื่องเกี่ยวกับ ชำติพันธุ์ สีผิว เพศ ศำสนำ เชื้อชำติ สถำนะ กำร
เป็นพลเมือง อำยุ ควำมพิกำรทำงกำยหรือทำงจิต หรือสถำนะท่ีท ำงำนมำนำน นอกจำกนี้แล้ว  นโยบำยเกี่ยวกับกำรคุกคำม
ผู้อื่นของบริษัท ยังห้ำมคุกคำมในรูปแบบอ่ืน แม้ว่ำควำมประพฤติดังกล่ำวอำจจะไม่ผิดกฎหมำย  แต่ก็ถือว่ำไม่เป็นที่ยอมรับ
กันในสถำนที่ท ำงำนของบริษัท วัตถุประสงค์ของนโยบำยนี้ก็คือจัดให้มีสภำพกำรท ำงำนซึ่งเสริมสร้ำงกำรให้เกียรติซึ่งกันและ
กันของพนักงำนและกำรมีควำมสัมพันธ์ในกำรท ำงำนซึ่งปรำศจำกกำรคุกคำม กล่ำว  โดยเจำะจงคือบริษัทห้ำมกำรคุกคำม
ผู้อื่นในรูปแบบใดๆ ไม่ว่ำต่อพนักงำน ผู้รับเหมำ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำหรือลูกค้ำ  

ตำมนโยบำยของบริษัท กำรคุกคำมผู้อ่ืนเป็นควำมประพฤติที่ไม่เหมำะสมซึ่งมีจุดประสงค์ หรือผลในกำร 
1. ก่อให้เกิดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่น่ำเกรงกลัว  ไม่เป็นมิตรหรือก้ำวร้ำว 
2. แทรกแซงกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอย่ำงไม่ชอบด้วยเหตุผล หรือ 
3. มีผลกระทบต่อโอกำสในกำรจ้ำงงำนของพนักงำน 
 
บริษัทจะไม่ยอมให้มีกำรคุกคำมผู้อื่นโดยรูปแบบของกำรคุกคำมประกอบด้วยกำรลวนลำมด้วยวำจำหรือทำงกำยและ

วัตถุ ค ำกล่ำว หรือกำรพูดจำในเรื่องเพศ ชำติพันธุ์  หรือด้วยประกำรอื่นที่จำบจ้วง  หรือกำรเลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ไม่จ ำกัดอยู่เฉพำะ
เรื่องต่ำง ๆ ดังกล่ำวเท่ำนั้นพนักงำนทุกคนรวมถึงหัวหน้ำงำนและผู้จัดกำรจะถูกลงโทษทำงวินัยไปจนถึงกำรเลิกจ้ำงหำกกระท ำ
กำรที่เป็นกำรคุกคำมผู้อ่ืน 

 
พนักงำนผู้ซึ่งเชื่อว่ำตนเองถูกคุกคำมควรจะรำยงำนเหตุกำรณ์ทันทีต่อหัวหน้ำงำน ผู้บริหำรระดับสูง  หรือฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล  กำรร้องทุกข์ท้ังหมดจะได้รับกำรสอบสวนอย่ำงรวดเร็วและท่ัวถึง บริษัทจะเก็บรักษำกำรร้องทุกข์ดังกล่ำวไว้เป็นควำมลับ
อย่ำงดีที่สุดโดยจะเปิดเผยข้อมูลให้เฉพำะแต่ผู้ที่จ ำเป็นหรือมีสิทธิจะต้องรู้เท่ำนั้น 

 
พนักงำนหรือหัวหน้ำงำนใดๆ สังเกตเห็นหรือทรำบเรื่องกำรคุกคำมผู้อ่ืนควรจะแจ้งให้หัวหน้ำงำน ผู้บริหำรระดับสูง  

หรือฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลทรำบทันที  ไม่ควรคิดว่ำบริษัทจะทรำบถึงปัญหำเอง  โปรดแจ้งข้อร้องทุกข์และควำมกังวลให้ฝ่ำย
บริหำรหรือฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลได้ทรำบเพ่ือด ำเนินกำรแก้ไข 

 
จะไม่มีกำรด ำเนินกำรในทำงลบใด ๆ ที่เป็นผลกระทบต่อพนักงำนผู้ซึ่งรำยงำนปัญหำเกี่ยวกับกำรคุกคำมที่อำจเกิดมีขึ้น  

ดังนั้นพนักงำนจึงสำมำรถแจ้งหรือรำยงำนโดยไม่ต้องกลัวว่ำจะถูกแก้แค้น  หำกมีข้อสงสัยว่ำอย่ำงไรจะถือว่ำเป็นพฤติกรรมกำร
คุกคำมผู้อื่น  โปรดติดต่อหัวหน้ำงำนหรือฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
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นโยบำยเกี่ยวกับกำรเปิดโอกำสให้ปรึกษำและแสดงควำมคิดเห็นโดยเสรี 
                                   OPEN DOOR COMMUNICATION POLICY 

 
 บริษัทฯส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนได้ปรึกษำหำรือกับผู้บังคับบัญชำโดยตรงของตนได้เสมอ  เมื่อมีปัญหำ  ข้อ
ข้องใจ  หรือต้องกำรแสดงควำมคิดเห็นต่ำงๆ โดยบริษัทฯคำดหวังว่ำ  ผู้บังคับบัญชำจะพร้อมเสมอที่จะเปิดโอกำสให้
พนักงำนได้พูดคุยและปรึกษำหำรือด้วยควำมจริงใจ 
 
 เมื่อได้ปรึกษำและแสดงควำมคิดเห็นโดยละเอียดกับผู้บังคับบัญชำโดยตรงแล้ว พนักงำนอำจร้องขอให้มีกำร
พิจำรณำทบทวนเรื่องใดโดยเฉพำะ หรือข้อวินิจฉัยที่สรุปได้และควรสนับสนุนให้น ำไปพูดคุยกับผู้บังคับบัญชำในระดับถัดไป
ได้อีก 
 
 ในกำรปรึกษำหำรือและแสดงควำมคิดเห็นที่จะมีกับผู้บังคับบัญชำในระดับถัดขึ้นไปนั้น  จะให้มีผู้บังคับบัญชำ
โดยตรงเข้ำร่วมกำรสนทนำด้วยหรือไม่ก็ได้   
 
 ทั้งนี้  กำรปรึกษำหำรือและแสดงควำมคิดเห็นต่ำง ๆ  เหล่ำนี้  อำจจะด ำเนินต่อไปจนถึงผู้บริหำรในระดับที่
เหมำะสม  ตำมควำมจ ำเป็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์นั้นๆ 
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        นโยบายการเดินเรืออย่างปลอดภัย 
                  SAFETY NAVIGATIONL POLICY     

 
 วางแผนงานด้านการเดินเรืออย่างเป็นระบบโดยให้สอดคล้องกับกฏหมายและอนุสัญญาระหว่างประเทศแล

ะน ามาซึ่งการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิต ทรัพย์สิน 
และสิ่งแวดล้อมในทะเล 

 

 ก าหนดวิธีการคัด เลือกและการพัฒนาบุ คลากรที่ มี ความช านาญด้ านการเดิน เรือรวมทั้ ง จัด 
ให้มีวิธีการตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล 

 

 ก าห น ด ให้ มี อุ ป กรณ์ แ ล ะบ รรณ สารที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก าร เดิ น เรื อที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ทั น สมั ย 
อีกท้ังให้การสนับสนุนด้านการซ่อมและบ ารุงรักษา 

 

 ให้ความส าคัญต่อการบริหารงานด้านการเดินเรือเท่ากับการบริหารงาน กำรค ำนึงถึงค่ำควำมปลอดภัยใน
ร่องน้ ำและระยะปลอดภัยใต้ท้องเรือในท่ำเรือ, เมืองท่ำ, แนวน้ ำตื้น, และทะเลเปิด 

 

 ส่วนอ่ืนๆโดยก าหนดให้มีวิธีการตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการเดินเรือของเรือ
ทุกล า 
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นโยบำยกำรท ำงำนและกำรพักผ่อน 
REST AND WORK POLICY    

  
(เป็นไปตาม STCW Convention) 

 
Fitness for duty 
 

 ผู้ที่ถูกก ำหนดให้มีหน้ำที่ในกำรเข้ำเวรยำมทั้งนำยประจ ำเรือ และลูกเรือ ควรจัดให้มี ชั่วโมง  การพักผ่อนขั้นต่ ำต้อง
ไม่น้อยกว่ำ 10 ชั่วโมง ในรอบ 24  ชั่วโมงหรือ 77 ชั่วโมงในรอบ 7 วัน 

 ชั่วโมงกำรท ำงำนสูงสุดต้อง ไม่เกิน 14 ชั่วโมง ในรอบ 24 ชั่วโมงและ 72 ชั่วโมงใน 7 วัน 

 ชั่วโมงกำรพักผ่อน สำมำรถแบ่งได้ไม่เกิน 2 ช่วง หนึ่งในสองช่วง  ต้องมีระยะนำน อย่ำงน้อย 6 ชั่วโมง 

 ในกรณีเกิดสถำนกำรณ์ฉุกเฉินหรือมีกำรฝึกฯ  หรือมีกำรปฏิบัติกำรใดๆ เพ่ือควำมปลอดภัย และกำรป้องกัน
มลภำวะ  ชั่วโมงพักผ่อนอำจไม่เป็นไปตำมข้อ 1 และ 2 ก็ได้  แต่ต้องมีเวลำพักผ่อนไม่น้อยกว่ำ 6 ชั่วโมงต่อเนื่องใน 
1 วัน  โดยติดต่อกันได้ไม่เกิน 2 วัน และจะต้องมีเวลำพักผ่อนไม่น้อยกว่ำ 70 ชั่วโมง ในช่วงระยะเวลำ 7 วัน 

 ต้องจัดให้มีกำรปิดประกำศตำรำงเข้ำเวรยำมไว้ในบริเวณท่ีมองเห็นได้ง่ำย 

 อ้ำงอิง STCW และ คู่มือบริหำรงำนบุคคลของบริษัท 
 

นายเรือจะต้องด าเนินการตามมาตรฐานที่ก าหนดนี้อย่างเคร่งครัด 
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  นโยบำย กำรใช้สื่อสำธำรณะ  
 SOCIAL MEDIA POLICY 

นโยบาย  ค ำแนะน ำส ำหรับกำรใช้งำนของพนักงำนตอ่สื่อทำงสำธำรณะ และมำตรกำรปฏิบัติในกำรควบคุมรักษำควำมปลอดภัยทำงโลกทั้งออนไลน์ 
ควรจะเข้ำใจในวงกว้ำงส ำหรับวัตถปุระสงค์ของนโยบำยน้ีซ่ึงคลอบคลุม รวมถึง กระดำนข่ำว กล่องข้อควำม ห้องสนทนำ จดหมำยขำ่ว
อิเล็กทรอนกิส์ ชุมชนออนไลน์, เว็บไซต์เครือข่ำยสังคมและเว็บไซต์และบริกำรอื่น ๆ ที่ผู้เปิด อนุญำตให้ใชข้้อมูลที่เป็นสื่อสำธำรณะ 
ระเบียบ หลักกำรดังต่อไปน้ีน ำไปใช้กับกำรใช้งำน สื่ออเิลคทรอนิคสท์ำงสังคม/สำธำรณะ  

 พนักงำนจ ำเป็นตอ้งรู้และปฏิบัติตำม [ระเบียบปฏิบัติคู่มือและนโยบำยกำรใช้งำนระบบเครือข่ำยและคอมพิวเตอร์ของ [บริษัท]  เมื่อใช้สื่อ
ทำงสังคม   

 พนักงำนควรจะตระหนักถึงผลกระทบของ ขอ้มูลที่โพสต์หรือเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะทีก่ระท ำในกำรใช้สื่อเช่นเดียวที่เกี่ยวกับ [บริษัท] 
ตลอดระยะเวลำของสื่อ 

 พนักงำนควรจะตระหนักว่ำ [บริษัท] อำจสังเกตเห็นเน้ือหำและข้อมูลทีพ่นักงำนกระท ำผ่ำนสื่อสังคม พนักงำนควรใช้วิจำรณญำณที่ดีทีสุ่ด
ของพวกเขำในจำกวัสดโุพสตท์ี่ ทีไ่ม่เหมำะสมหรือเป็นอันตรำยต่อ [บริษัท] หรือกระทบต่อ ลูกค้ำ 

 แม้ว่ำจะไมไ่ด้เฉพำะเจำะจงต้องห้ำมต่อกำรประพฤติต่อสื่อสังคม รวมถึงกำรโพสตข์้อควำมเห็นเน้ือหำหรอืภำพที่หม่ินประมำทลำมก
อนำจำรที่เป็นกรรมสิทธิข์อง ที่ลว่งละเมิด หม่ินประมำทหรือที่สำมำรถสร้ำงสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีไ่ม่เป็นมิตรต่อบริษัท 

 พนักงำนจะไม่เผยแพร่โพสต์หรือเผยแพร่ขอ้มูลใด ๆ ที่ถอืวำ่เป็นควำมลับหรือ ไม่อนุญำตให้เผยแพร่ต่อสำธำรณะ หำกมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับ
สิ่งที่ถอืว่ำเป็นควำมลับพนักงำนควรตรวจสอบกับฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและ / หรือผู้บังคับบัญชำ 

 เครือข่ำยสือ่สังคม, บล็อกขอ้ควำมและสื่อชนิดอื่น ๆ ของเน้ือหำออนไลน์บำงคร้ังมีกำรสร้ำงปุ่ม กด แสดงควำมคิดเห็น (like / share / 
comments, etc.) ควำมสนใจของสื่อหรือค ำถำมทำงกฎหมำย พนักงำนควรดูสอบถำมข้อมลูเหล่ำน้ีก่อนจะได้รับอนุญำตจำกผู้ดูแลระบบ 
สื่อของ [บริษัท]   

 หำกพนักงำนหำพบกับสถำนกำรณ์ในขณะที่ใช้สื่อสังคมทีขู่่ คุกคำม ในกำรณ์ที่จะกลำยเป็นปฏิปักษ์พนักงำนควรปลดจำกกำรสื่อสำร ใน
ลักษณะที่สุภำพและปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ 

 พนักงำนควรได้รับกำรอนญุำตที่เหมำะสมก่อนเสมอที่จะอ้ำงอิงหรือโพสต์ภำพปัจจุบันหรืออดีตพนักงำนสมำชิกผูข้ำยหรือซพัพลำยเออร์ 
นอกจำกน้ีพนักงำนควรจะมีกำรปฏบัิติที่เหมำะสมกับบุคคลที่สำม, กำรอ้ำงอิงเน้ือหำที่มีลิขสทิธิ์เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เคร่ืองหมำยบริกำร
หรือทรัพย์สินทำงปัญญำอื่น ๆ 

 กำรใช้สื่อสังคมไม่ควรยุ่งเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบของพนักงำน  ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสำรทำงอิเล็คทรอนิคส์  ของ[ บริษัท ]
จะถูกใช้เพือ่วัตถุประสงค์ทำงธุรกิจเท่ำนั้น ,ตำมทีไ่ด้รับอนุญำตแตไ่ม่รวมกำรใช้งำนโปรแกรมเสริม  (เช่น Facebook, Twitter, Line, 
Instagram, we chat, be talk, messenger, etc [บริษัท] บล็อกกล่องข้อควำมและ Linked In)  และกำรใช้งำนในส่วนเคร่ืองอุปกรณ์
ของพนักงำนในเครือขำ่ยสื่อสังคมหรือส่วนบุคคล ในบล็อกของเน้ือหำออนไลน์ตำ่งๆอำจส่งผลในกำรด ำเนินกำรทำงวินัยต่อพนักงำนได้ 

 ภำยใต้กฏหมำยที่ใช้บังคับกับสื่อออนไลท์ และระเบียบกำรใช้งำนระบบเครือข่ำยและคอมพวิเตอร์ของ [บริษัท] อำจส่งผลต่อหน้ำที่หรือ
กำรลงโทษถึงขั้นไล่ออกได ้

 บริษัทขอให้พนกังำนแยกบัญชี สือ่ของบริษัท ออกจำกบัญชสีื่อส่วนบุคคลของพนกังำนทีอ่ำจเชือ่มต่อกันได้ในทำงปฏิบัติ 

 บริษัท ขอห้ำมกำรใช้สื่อทำงอิเลคทรอนิคส์ ขณะพนักงำนปฏิบัติหน้ำทีเ่วรยำม เด็ดขำด ยกเว้นเพือ่ธุรกิจของบริษัท 
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นโยบำย สุขภำพ ควำมปลอดภัย ควำมม่ันคง และสิ่งแวดล้อม 
        HEALTH, SAFETY, SECURITY AND ENVIRONMENT- HSSE POLICY  

 
เรำมีเป้ำหมำยระยะยำวและมีควำมมุ่งม่ันใน 

1. น้ ำมันหกล้นหรือไอพิษรั่วไหลสู่สิ่งแวดล้อมเป็น ศูนย์  
2. อุบัติเหตุเป็น ศูนย ์  
3. ลดกำรปล่อยมลพิษ ให้น้อยที่สุดตำมกฏหมำย    

 
 มีระบบกำรบริหำรจัดกำร HSSE อย่ำงเป็นระบบเพ่ือให้สอดคล้อง 

กับกฎหมำยและเพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุงประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรปรับปรุงและวัดประเมินและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
 

 ต้องให้ผู้รับเหมำปฏิบัติและมีกำรบริหำรจัดกำร “HSSE” ให้สอดคล้องกบันโยบำยนี้ 
 

 รวมถึงผลกำรปฏิบัติงำนของ HSSE ในกำรประเมินผลพนักงำนและผลตอบแทนตำมล ำดับ 
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ผูท้บทวน :  DPA 
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                                                                                                                                                      Vision (วิสัยทัศน์) 

บริษัทเรือที่เป็นเลิศด้ำน ธุรกิจกำรขนส่งปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ ทั้งในประเทศและระดับภูมิภำคเอเชีย 
Vessel Company is excellent. Transportation, Petroleum and Chemicals Both domestic and regional. 

 

  Mission (พันธกิจ) 
1. กำรด ำเนนิธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 
     Honestly business practices and adherence to good governance. 

 
2. กำรให้บริกำรที่มีคุณภำพ ด้วยมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม 

              Quality service with safety standard, occupational health and the environment. 
 

3. พัฒนำบุคคลำกรที่มีคุณภำพ, ประสบกำรณ์และปฏิบัติกำรอย่ำงมืออำชีพ 
              Develop quality personnel, experience and Professional operations. 
 

4. สร้ำงมูลค่ำกำรลงทุนเพ่ือสร้ำงผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
     Create investment value on a fair return. 

 
5. กำรบริหำรจัดกำร ดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน เพ่ือควำมน่ำเชื่อถือ และเป็นที่พึงพอใจ 

              Management Equalize stakeholder for reliability and satisfactory. 

  


