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พันธกิจ
1. การดำาเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
2. การให้บริการที่มีคุณภาพ ด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาบุคคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ์ ปฏิบัติการอย่างมืออาชีพ 
4. การสร้างมูลค่าการลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรม
5. การบริหารจัดการ ดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อความน่าเชื่อถือ และเป็นที่พึงพอใจ

วิสัยทัศน์  
“บริษัทเรือที่เป็นเลิศด้านธุรกิจการขนส่งปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ ทั้งในประเทศและระดับภูมิภาคเอเชีย”
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พลเรือเอก ไกรสร จันทร์สุวานิชย์
ประธานกรรมการ

“ในนามของคณะกรรมการบริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและ   

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่นและสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทในทุกๆ ด้านอย่างเสมอ
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ดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐานความปลอดภัย ในการปฎิบัติงานตามหลักมาตรฐานสากล รวมถึงความ

ใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการวางรากฐานที่แข็งแกร่งมั่นคงของการเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่าง

ยั่งยืนตลอดไป”

สารจากประธานกรรมการ
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3 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

3 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์

อาย ุ66 ปี 

• ประธานกรรมการ

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 12 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาท่ีอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ :2 ปี 10 เดอืน 

ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 0.12 

(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

ความสาํคญัทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 

ไมม่ ี

คณุวฒิุทางการศึกษา

• วทิยาลยัการทพัเรอื (วทร.) รุน่ที ่30

• วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่51

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program

(DAP) รุน่ที ่130/2016

การอบรม / สมัมนาท่ีสาํคญัอ่ืนๆ 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาด

ทนุ (วตท.) รุน่ที ่14

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวทิยาการพลงังาน

(วพน.) รุน่ที ่6

• หลกัสตูร SURFACE WARFARE OFFICER

SCHOOL (SWOS)

ประสบการณ์ทาํงานย้อนหลงั 5 ปี

2561-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิทั

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั 

(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์

ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558–ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

บรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จาํกดั 

(มหาชน) /ใหบ้รกิารเตมิเงนิโทรศพัท์

และ บรกิารชาํระเงนิออนไลน์ 

2557–2561 สมาชกิสภานิตบิญัญตัแิหง่ชาติ

(สนช.) รฐัสภา 

2557-2558 สมาชกิคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ

(สนช.) รฐัสภาผูบ้ญัชาการทหารเรอื

กองทพัเรอืทีป่รกึษาธนาคารทหาร

ไทย ธนาคารทหารไทย 

4แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 

 

 

 

 

 

นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู 
อาย ุ64 ปี 

 กรรมการอสิระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 
ระยะเวลาท่ีอยู่ในต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 0.12 
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 
ความส าคญัทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 
ไมม่ ี

คณุวฒิุทางการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์สาขา

วศิวกรรมไฟฟ้า โรงเรยีนนายเรอื 
 วุฒบิตัรเสนาธกิารทหารเรอื โรงเรยีนเสนาธิ

การทหารเรอื 
การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่25/2019 

การอบรม / สมัมนาท่ีส าคญัอ่ืนๆ 
 หลกัสตูร How to Develop a Risk 

Management 

 หลกัสตูร Long Gunnery,อนิเดยี 

 หลกัสตูร Anti-Missile System, ฝรัง่เศส 
 หลกัสตูร Mine Hunting System ,เยอรมนั

,อติาล ี
 หลกัสตูร Electronic Warfare, 

สหรฐัอเมรกิา 
 หลกัสตูร Marine Terminal Engineering , 

ExxonMobil 
 หลกัสตูร Safety in Plant Design, 

ExxonMobil 
 หลกัสตูร Risk Management , ExxonMobil 
 หลกัสตูร ISO/ISM Lead Auditor , 

Singapore 
 หลกัสตูร Business Management, PTT 

 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

2561-ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558 – 2560 ผูจ้ดัการสว่นปฏบิตักิารทางเรอื 
บรษิทั ปตท.จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิ
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมคีรบวงจร  

2555-2560 PTT Group Marine Standard 
Management Leaderบรษิทั ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) / พลงังาน 

2555-2560 Oil Company International Marine 
Forum, AP terminal Forum 

2555-2560 กรรมการบรหิาร สมาคมอนุรกัษ์
สภาพแวดลอ้มของกลุ่มอตุสาหกรรม
น ้ามนั (IESG) 

2555-2557 ผูจ้ดัการสว่นปฏบิตักิารทางเรอื/
ผูจ้ดัการสว่นปฎบิตักิารคลงั  
บรษิทั พทีที ีแทง้ค ์เทอรม์นิลั จ ากดั/
พลงังาน 

5 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

2561-ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558 – 2560 ผูจ้ดัการสว่นปฏบิตักิารทางเรอื 
บรษิทั ปตท.จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิ
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมคีรบวงจร  

2555-2560 PTT Group Marine Standard 
Management Leaderบรษิทั ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) / พลงังาน 

2555-2560 Oil Company International Marine 
Forum, AP terminal Forum 

2555-2560 กรรมการบรหิาร สมาคมอนุรกัษ์
สภาพแวดลอ้มของกลุ่มอตุสาหกรรม
น ้ามนั (IESG) 

2555-2557 ผูจ้ดัการสว่นปฏบิตักิารทางเรอื/
ผูจ้ดัการสว่นปฎบิตักิารคลงั  
บรษิทั พทีที ีแทง้ค ์เทอรม์นิลั จ ากดั/
พลงังาน 

5 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 
 
 
 
 
 
 
 
นายยทุธนา แต่ปางทอง 
อาย ุ 47  ปี 

 กรรมการอสิระ 
 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 
 กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 
ระยะเวลาท่ีอยู่ในต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 0.12 
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 
ไมม่ ี

คณุวฒิุการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยั

กรงุเทพ 
การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่120/2015 

 หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่233/2017 

 หลกัสตูร Risk Management Program for 
Corporate Leader (RCL) รุน่ที ่9/2017 

 
 

 
ประสบการณ์การท างานย้อนหลงั 5 ปี 
2561–ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2557-ปัจจุบนั กรรมการ   
 บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 

จ ากดั (มหาชน) /  
 ธุรกจิผลติชิน้สว่นอลมูเินียมและสงักะส ี

2558-2561 ทีป่รกึษาบรษิทั 
  บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ากดั (มหาชน) / 

จ าหน่ายรองเทา้และเครือ่งกาย 
2558-2561 กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่  
คอรป์อเรชัน่ จ ากดั )มหาชน( / สนิคา้
อปุโภคบรโิภค 

2556-2557 กรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั อตุสาหกรรม อเีลค็โทรนิคส ์
จ ากดั  )มหาชน( / ออกแบบ ผลติและ
จ าหน่ายอปุกรณ์สารกึง่ตวัน า 

7255-7253  ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั
(มหาชน) 
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 
 
 
 
 
 
 
 
นายชคัพฒัน์ นัสการ 
อายุ  40  ปี 

 กรรมการอสิระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 13 สงิหาคม 2563 
ระยะเวลาท่ีอยู่ในต าแหน่งกรรมการ :  5 เดอืน 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รอ้ยละ) ไม่ม ี
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร 
ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการ

ก ากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที ่250/2017 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุ่นที ่30/2018 

 วุฒบิตัร DCP Diploma Examination รุ่นที ่
63/2018  

 

การอบรม / สมัมนาท่ีส าคญัอ่ืนๆ 
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  
 หลกัสตูร CFO Refresher Course รุ่นที ่1 ปี 

2563 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 หลกัสตูร IDE to IPO รุ่นที ่3 ปี 2562 ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets 

Program รุ่นที ่6/2561 
 หลกัสตูร IPO Roadmap (CEO-Executive 

Program) รุ่นที ่3 ปี 2561 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

 Strategic Financial Leadership Program 
(SFLP) รุ่นที ่1 ปี 2560  

 หลกัสตูร ABC รุ่นที ่7/2560 สถาบนัพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิธุรกจิ มหาวทิยาลยั    
ศรปีทุม 

 
ประสบการณ์การท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2563-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2560-ปัจจบุนั กรรมการ   
บรษิทั ธิง้คเ์มท ทีป่รกึษาธุรกจิ จ ากดั /
ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ 

 วทิยากรรบัเชญิ อาจารยพ์เิศษของ
หน่วยงานและสถาบนัการศกึษาต่างๆ 

2561-2563 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นบญัชแีละ
การเงนิ 
บรษิทั ทวัรค์รบั.คอม จ ากดั / ใหบ้รกิาร
การท่องเทีย่วผ่านช่องทางออนไลน์   

2558-2559 กรรมการบรหิาร กลุ่มงานทีป่รกึษา
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ทีป่รกึษาธุรกจิ 
จ ากดั / ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ  
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นายชคัพฒัน์ นัสการ 
อายุ  40  ปี 

 กรรมการอสิระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 13 สงิหาคม 2563 
ระยะเวลาท่ีอยู่ในต าแหน่งกรรมการ :  5 เดอืน 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รอ้ยละ) ไม่ม ี
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร 
ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการ

ก ากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที ่250/2017 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุ่นที ่30/2018 

 วุฒบิตัร DCP Diploma Examination รุ่นที ่
63/2018  

 

การอบรม / สมัมนาท่ีส าคญัอ่ืนๆ 
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  
 หลกัสตูร CFO Refresher Course รุ่นที ่1 ปี 

2563 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 หลกัสตูร IDE to IPO รุ่นที ่3 ปี 2562 ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets 

Program รุ่นที ่6/2561 
 หลกัสตูร IPO Roadmap (CEO-Executive 

Program) รุ่นที ่3 ปี 2561 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

 Strategic Financial Leadership Program 
(SFLP) รุ่นที ่1 ปี 2560  

 หลกัสตูร ABC รุ่นที ่7/2560 สถาบนัพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิธุรกจิ มหาวทิยาลยั    
ศรปีทุม 

 
ประสบการณ์การท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2563-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2560-ปัจจบุนั กรรมการ   
บรษิทั ธิง้คเ์มท ทีป่รกึษาธุรกจิ จ ากดั /
ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ 

 วทิยากรรบัเชญิ อาจารยพ์เิศษของ
หน่วยงานและสถาบนัการศกึษาต่างๆ 

2561-2563 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นบญัชแีละ
การเงนิ 
บรษิทั ทวัรค์รบั.คอม จ ากดั / ใหบ้รกิาร
การท่องเทีย่วผ่านช่องทางออนไลน์   

2558-2559 กรรมการบรหิาร กลุ่มงานทีป่รกึษา
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ทีป่รกึษาธุรกจิ 
จ ากดั / ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ  
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นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ ์
อาย ุ 64  ปี 

 กรรมการ 
 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 
ระยะเวลาท่ีอยู่ในต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 1.92 
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 
ไมม่ ี
 
คณุวฒิุการศึกษา 

 มศ.3 โรงเรยีนอ านวยศลิป์ 
 

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่254/2561 

 
การอบรม / สมัมนาท่ีส าคญัอ่ืนๆ 

 หลกัสตูร Quality Management Seminar – 
UNCTAD 

 หลกัสตูร Vessel Inspection – Exxon Mobil 
 หลกัสตูร Terminal Information / Regulation 

- SHELL 

 หลกัสตูร Safety Officer – SHAWPAT 
(Safety and Health at Work Promotion 
Association – Thailand) 

 หลกัสตูร Understanding of ISM Code 
 หลกัสตูร ISPS Code, Port State Control 

– NK Classification Society 
 หลกัสตูร Risk Management – A / PR 

Seminar & Training 
 หลกัสตูร Crisis Management and Media 

Handing Training 
 หลกัสตูร Investigation & RCA Technique 
 หลกัสตูร KPI’s Technique 

 
ประสบการณ์การท างานย้อนหลงั 5 ปี 
2561–ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2560-2561 กรรมการ 
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร   
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั / 
ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม
และเคมภีณัฑ ์

2554-2560 กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั ชตุภิามารนีออยล ์จ ากดั / 
ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม
และเคมภีณัฑ ์

2539-2560 กรรมการผูจ้ดัการ  
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์
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นางชุติภา กล่ินสวุรรณ 

อาย ุ 66  ปี 

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบรหิาร 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

• กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

• ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 

ระยะเวลาท่ีอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 65.26 

(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 

ไมม่ ี

คณุวฒิุการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัศรี

ปทมุ 

• ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่79/2552 

• หลกัสตูร Board  Matters and Trends  

Agenda (BMT) รุน่ที ่4/2560 

• หลกัสตูร Board Nomination and 

Compensation Program (BNCP)  

รุน่ที ่2/2560 

• หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที ่250/2560 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program 

(RCP) รุน่ที ่42/2561 

การอบรม / สมัมนาท่ีสาํคญัอ่ืนๆ 

• หลกัสตูร Chief Transformation Officer 

(CTO) ปีที ่2562 

• หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 

New IPOs รุน่ที ่2/2017 

• หลกัสตูร วทิยาการจดัการสาํหรบันกับรหิาร

ระดบัสงู รุน่ที ่5/2020 

• หลกัสตูร พลงังานสาํหรบัผูบ้รหิาร สถาบนั

พลงังานเพือ่อตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรม

แหง่ประเทศไทย 

ประสบการณ์การทาํงานย้อนหลงั 5 ปี 

2560–ปัจจบุนั กรรมการ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์

จาํกดั (มหาชน)  

2554 –2560 ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์

จาํกดั /ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์

ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2554 –2560 ประธานกรรมการบรษิทั  

 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 

บรษิทั ชตุภิา มารนี ออยล ์จาํกดั 
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นางชุติภา กล่ินสวุรรณ 

อาย ุ 66  ปี 

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบรหิาร 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

• กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

• ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 

ระยะเวลาท่ีอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 65.26 

(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 

ไมม่ ี

คณุวฒิุการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัศรี

ปทมุ 

• ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่79/2552 

• หลกัสตูร Board  Matters and Trends  

Agenda (BMT) รุน่ที ่4/2560 

• หลกัสตูร Board Nomination and 

Compensation Program (BNCP)  

รุน่ที ่2/2560 

• หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที ่250/2560 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program 

(RCP) รุน่ที ่42/2561 

การอบรม / สมัมนาท่ีสาํคญัอ่ืนๆ 

• หลกัสตูร Chief Transformation Officer 

(CTO) ปีที ่2562 

• หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 

New IPOs รุน่ที ่2/2017 

• หลกัสตูร วทิยาการจดัการสาํหรบันกับรหิาร

ระดบัสงู รุน่ที ่5/2020 

• หลกัสตูร พลงังานสาํหรบัผูบ้รหิาร สถาบนั

พลงังานเพือ่อตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรม

แหง่ประเทศไทย 

ประสบการณ์การทาํงานย้อนหลงั 5 ปี 

2560–ปัจจบุนั กรรมการ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์

จาํกดั (มหาชน)  

2554 –2560 ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์

จาํกดั /ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์

ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2554 –2560 ประธานกรรมการบรษิทั  

 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 

บรษิทั ชตุภิา มารนี ออยล ์จาํกดั 
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นายจรลัพฒัน์ วิศาลสวสัด์ิ 

อาย ุ 64  ปี 

• กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

• กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

• กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

• รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 

ระยะเวลาท่ีอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ : 3 ปี 

ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 0.01 

(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 

ไมม่ ี

คณุวฒิุการศึกษา 

• เทยีบเทา่ปรญิญาตรเีดนิเรอืพาณิชย ์กรม

เจา้ทา่  

 

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่150/2018 

 

การอบรม / สมัมนาท่ีสาํคญัอ่ืนๆ 

• หลกัสตูร Company Security Officer-NK 

Classification Society 

• หลกัสตูร Corrective & Preventive  Action 

– Technology Promotion Association 

(Thailand-Japan) 

• หลกัสตูร ISO 9000 Internal Audit- 

Technology Promotion Association 

(Thailand-Japan) 

• หลกัสตูร Ism Code Internal Auditor-NK 

Classification Society 

• หลกัสตูร THERMOKING 

• หลกัสตูร YANMAR 

 

ประสบการณ์การทาํงานย้อนหลงั 5 ปี 

2561–ปัจจบุนั กรรมการ 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์

จาํกดั (มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและ

เคมภีณัฑ ์

2556-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์

จาํกดั (มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและ

เคมภีณัฑ ์
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1นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ลาออกเมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวรกัชนก ส าเนียงล า้1 
อาย ุ 51  ปี 

 กรรมการ 
 กรรมการบรหิาร 
 กรรมการก ากบัดแูลกจิการและความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม 
 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 
ระยะเวลาท่ีอยู่ในต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) ไมม่ ี
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 
ไมม่ ี
คณุวฒิุการศึกษา 

 ปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) บญัชี
บณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

 ปรญิญาโท มหาบญัฑติ การบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทรแ์หง่
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่149/2018 

 
การอบรม / สมัมนาท่ีส าคญัอ่ืนๆ 

 หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 
New IPOs รุน่ที ่2/2560 

 หลกัสตูร Refreshment of the Role and 
Expectation of  A CFO ปี 2561 

 
ประสบการณ์การท างานย้อนหลงั 5 ปี 
2561-2563  กรรมการ 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2559-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 
บรษิทั วนัลิง้ค ์เทคโนโลย ีจ ากดั /
เทคโนโลย ี

2558-2559 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 
บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/เครือ่งประดบั 

2556-2558 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์
จ ากดั/ผลติและจ าหน่ายปุ๋ ยเคม ี

  
 

 

ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
บรษิัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั มหำชน (“บรษิัท”) ประกอบธุรกจิให้บรกิำรขนส่ง ผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลยีม ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์โดยเป็นกำรขนสง่สนิคำ้ทำงเรอืทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ บรษิทัเริม่กอ่ตัง้เมื่อ
ปี 2534 โดยมทีุนจดทะเบยีนเริม่แรก 1,000,000 บำท และต่อมำในปี 2536 ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 6,000,000 
บำท และเริม่ด ำเนินธุรกจิขนส่งน ้ำมนัโดยใช้เรอื 1 ล ำ ซึ่งคอืเรอื ว.ีแอล. 1 ใหก้บั บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) ขนำดประมำณ  2,148 เดทเวทตนั1 และในเวลำต่อมำบรษิทัไดม้กีำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพือ่ขยำย
กองเรอืเพื่อตอบสนองกำรใหบ้รกิำรขนสง่แก่คู่คำ้ทีเ่ป็นผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่อย่ำงต่อเนื่อง เช่น บรษิทั บำงจำก คอร์
ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) กลุ่มบรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั บรษิทัเชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั และบรษิทั ไออำร์
พซี ีจ ำกดั (มหำชน) เป็นต้น นอกจำกนี้ในปี 2539 บรษิทัเล็งเหน็โอกำสในกำรขยำยธุรกจิจำกควำมต้องกำรใช้
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีม และผลิตภณัฑ์เคมภีณัฑ์ที่ค่อยๆ เพิม่ขึ้น พร้อมทัง้กระจำยควำมเสีย่งทำงธุรกจิ โดยเริ่ม
ประกอบกจิกำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่ำ้ในต่ำงประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต ้

ตัง้แต่นัน้มำบรษิทัขยำยกองเรอือยำ่งต่อเนื่องจน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมกีองเรอืเพือ่ใชใ้น
กำรประกอบธุรกจิจ ำนวน 12 ล ำ โดยมนี ้ำหนักบรรทุกเรอืรวมเท่ำกบั 39,019 เดทเวทตนั และมขีนำดถงับรรจุ
น ้ำมนัเทำ่กบั 39,597 ลกูบำกศเ์มตร (คดิที ่98% ของขนำดถงัสนิคำ้) มอีำยเุฉลีย่กองเรอื 16 ปี ทัง้นี้ บรษิทัมทีนุจด
ทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้จ ำนวน 400 ลำ้นบำท บรษิทัไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัแกป่ระชำชนทัว่ไป (IPO) ในวนัที ่21 
พฤษภำคม 2562 ในตลำดหลกัทรพัย ์MAI เป็นวนัแรก 

 

1.1.1 วิสยัทศัน์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการด าเนินธรุกิจ  

วิสยัทศัน์  
บรษิทัเรอืทีเ่ป็นเลศิดำ้น ธุรกจิกำรขนสง่ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์ทัง้ในประเทศและระดบัภมูภิำคเอเชยี 

พนัธกิจ  
1. กำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งซื่อสตัยส์จุรติ และยดึมัน่ในหลกัธรรมำภบิำล  
2. กำรใหบ้รกิำรทีม่คีณุภำพ ดว้ยมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม  
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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
บรษิัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั มหำชน (“บรษิัท”) ประกอบธุรกจิให้บรกิำรขนส่ง ผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลยีม ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์โดยเป็นกำรขนสง่สนิคำ้ทำงเรอืทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ บรษิทัเริม่กอ่ตัง้เมื่อ
ปี 2534 โดยมทีุนจดทะเบยีนเริม่แรก 1,000,000 บำท และต่อมำในปี 2536 ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 6,000,000 
บำท และเริม่ด ำเนินธุรกจิขนส่งน ้ำมนัโดยใช้เรอื 1 ล ำ ซึ่งคอืเรอื ว.ีแอล. 1 ใหก้บั บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) ขนำดประมำณ  2,148 เดทเวทตนั1 และในเวลำต่อมำบรษิทัไดม้กีำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพือ่ขยำย
กองเรอืเพื่อตอบสนองกำรใหบ้รกิำรขนสง่แก่คู่คำ้ทีเ่ป็นผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่อย่ำงต่อเนื่อง เช่น บรษิทั บำงจำก คอร์
ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) กลุ่มบรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั บรษิทัเชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั และบรษิทั ไออำร์
พซี ีจ ำกดั (มหำชน) เป็นต้น นอกจำกนี้ในปี 2539 บรษิทัเล็งเหน็โอกำสในกำรขยำยธุรกจิจำกควำมต้องกำรใช้
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีม และผลิตภณัฑ์เคมภีณัฑ์ที่ค่อยๆ เพิม่ขึ้น พร้อมทัง้กระจำยควำมเสีย่งทำงธุรกจิ โดยเริ่ม
ประกอบกจิกำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่ำ้ในต่ำงประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต ้

ตัง้แต่นัน้มำบรษิทัขยำยกองเรอือยำ่งต่อเนื่องจน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมกีองเรอืเพือ่ใชใ้น
กำรประกอบธุรกจิจ ำนวน 12 ล ำ โดยมนี ้ำหนักบรรทุกเรอืรวมเท่ำกบั 39,019 เดทเวทตนั และมขีนำดถงับรรจุ
น ้ำมนัเทำ่กบั 39,597 ลกูบำกศเ์มตร (คดิที ่98% ของขนำดถงัสนิคำ้) มอีำยเุฉลีย่กองเรอื 16 ปี ทัง้นี้ บรษิทัมทีนุจด
ทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้จ ำนวน 400 ลำ้นบำท บรษิทัไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัแกป่ระชำชนทัว่ไป (IPO) ในวนัที ่21 
พฤษภำคม 2562 ในตลำดหลกัทรพัย ์MAI เป็นวนัแรก 

 

1.1.1 วิสยัทศัน์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการด าเนินธรุกิจ  

วิสยัทศัน์  
บรษิทัเรอืทีเ่ป็นเลศิดำ้น ธุรกจิกำรขนสง่ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์ทัง้ในประเทศและระดบัภมูภิำคเอเชยี 

พนัธกิจ  
1. กำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งซื่อสตัยส์จุรติ และยดึมัน่ในหลกัธรรมำภบิำล  
2. กำรใหบ้รกิำรทีม่คีณุภำพ ดว้ยมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม  
3. กำรพฒันำบุคคลำกรทีม่คีณุภำพและประสบกำรณ์ ปฏบิตักิำรอยำ่งมอือำชพี  
4. กำรสรำ้งมลูคำ่กำรลงทนุเพือ่สรำ้งผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม  
5. กำรบรหิำรจดักำร ดูแลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยำ่งเทำ่เทยีมกนั เพือ่ควำมน่ำเชือ่ถอื และเป็นทีพ่งึพอใจ 
1 DWT = Deadweight tonnage น ้ำหนกัทีเ่รอืสำมำรถบรรทุกได ้
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กลยทุธก์ารแข่งขนั 

 บรษิทัมบีุคลำกรทีม่คีณุภำพและประสบกำรณ์ 
จำกประสบกำรณ์ของผู้บรหิำรซึ่งได้แก่ นำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ที่เป็นผู้ร่วม

ก่อตัง้บรษิทัและอยู่กบับรษิทัมำยำวนำนกว่ำ 20 ปี รวมถงึผูบ้รหิำรอื่นๆ ทีเ่ป็นบุคลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมี
ประสบกำรณ์เกีย่วกบัธุรกจิขนสง่ทำงเรอืมำอยำ่งยำวนำน จงึท ำใหบ้ริษทัมขีอ้ไดเ้ปรยีบในกำรด ำเนินธุรกจิเพือ่เขำ้
หำคูค่ำ้หรอืตดิต่อเจรจำกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งถกูวธิ ี

นอกจำกนี้ บริษัทให้ควำมส ำคญักบับุคลำกรที่มีอยู่ในปัจจุบนัและกำรคดัสรรบุคลำกรใหม่ที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และช ำนำญงำนเขำ้มำรว่มด ำเนินกำรเพือ่ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑต์่ำงๆ ถกูขบัเคลื่อนไปอย่ำง
ที่มปีระสทิธิภำพมำกที่สุด ด้วยลกัษณะของธุรกจิเฉพำะทำงที่มกีฎเกณฑ์ ขอ้บงัคับจำกหลำยๆ หน่วยงำนมำ
เกีย่วขอ้งในกำรด ำเนินธุรกจิ   

 
 มำตรฐำนกำรขนสง่ทีเ่น้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั 

บรษิัทให้บรกิำรขนส่งด้วยเรอืเปลอืกสองชัน้ทัง้หมด ซึ่งเรอืดงักล่ำวนี้
เป็นเรือที่มีโครงสร้ำงเพื่อป้องกันกำรเกิดน ้ ำมันรัว่ไหลหำกเกิดอุบัติเหตุ  
นอกจำกนี้  บริษัทได้ปฏิบัติตำมหลักปฏิบัติงำนของ  International Safety 
Management Code (ISM Code) ซึง่เป็นระบบเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยั
ทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของอนุสญัญำระหว่ำงประเทศว่ำด้วยควำมปลอดภยัแห่งชวีติใน
ทะเล International Convention for the Safety of Life at Sea, “SOLAS” ที่อยู่
ภำยใตอ้งคก์ำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ International Maritime organization, 
“IMO” อย่ำงเคร่งครดั โดยบรษิทัไดร้บักำรรบัรองกำรปฏบิตัติำมระบบ ISM จำก

 

 

หน่วยงำนที่มำตรวจสอบที่เรียกว่ำ 
Lloyd’s Register อกีทัง้ บรษิทัยงัไดร้บั
กำรยอมรบัจำกกลุ่ม Oil Companies 
International Marine Forum (OCIMF) 
ซึ่งบริษัทได้ร ับกำรว่ำจ้ำงมำอย่ำง
ยำวนำน 

นอกจำกนี้ บรษิัทมอีตัรำกำรเกดิอุบตัิเหตุต ่ำมำก โดยในปี 2563 กำรเกดิอุบตัิเหตุคดิเป็นรอ้ยละ 0.01  
ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ ทัง้นี้ มลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมลูค่ำทีไ่ม่สูงมำกนัก โดยมลูค่ำควำม
เสยีหำยเกดิขึน้เท่ำกบั 0.71 ลำ้นบำท แต่อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัมมีำตรกำรท ำประกนัภยัทีส่ำมำรถครอบคลุมถงึควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้ 
 ใหบ้รกิำรอยำ่งมคีณุภำพ 

บรษิัทมกีระบวนกำรด ำเนินกำรเพื่อที่จะป้องกนัไม่ให้คุณภำพของสนิค้ำขณะขนส่งมกีำรปนเป้ือนหรอื
เสือ่มสภำพลง และมวีธิกีำรเพือ่ทีจ่ะป้องกนัไมใ่หเ้กดิกำรสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนส่งเกนิกว่ำเกณฑท์ีคู่่คำ้ก ำหนด โดย
ในปี 2563 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัมอีตัรำกำรเกดิกำรสญูเสยีน ้ำมนัเกนิกว่ำทีคู่่คำ้ก ำหนดขณะขนส่งคดิเป็น รอ้ยละ 0.43 
ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ ทัง้นี้ มูลค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมูลค่ำทีต่ ่ำ โดยมูลค่ำควำมเสยีหำย
เฉลีย่ทีเ่คยเกดิขึน้เทำ่กบั 0.14 ลำ้นบำทต่อครัง้ และมมีลูคำ่ควำมเสยีหำยสงูสดุไมเ่กนิ 0.29 ลำ้นบำท แต่อยำ่งไรก็
ด ีบรษิทัมมีำตรกำรท ำประกนัภยัทีส่ำมำรถครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้  
 กองเรอืมอีำยเุฉลีย่ทีน้่อย 

บรษิัทใหบ้รกิำรโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัเป็นหลกั ซึ่งอำยุเรอืเป็นส่วน
ส ำคญัในกำรเดนิเรอือย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยเรอืทีอ่ำยนุ้อยมกัจะมกีำรซ่อมบ ำรุงที่
น้อยกว่ำเรอืทีม่อีำยุมำก ส่งผลใหบ้รษิทัสำมำรถบรหิำรกองเรอืเพือ่ใหบ้รกิำรแก่คูค่ำ้
ใหเ้กดิประสทิธภิำพสูงสุด ทัง้นี้ ปัจจุบนับรษิทัมกีองเรอือำยุเฉลี่ยทีน้่อย ซึ่งเท่ำกบั 
16 ปี เมือ่เทยีบกบัอำยเุรอืทีบ่ำงทำ่เรอืก ำหนดที ่ 25 ปี  

 เรอืมกีำรควบคมุกำรปล่อยมลภำวะ 
นอกจำกบรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบักำรใหบ้รกิำรในกำรด ำเนิน

ธุรกจิแล้ว บรษิัทยงัค ำนึงถึงผลกระทบที่จะเกดิขึ้นกบัสิง่แวดล้อม โดย
บริษัทมีกำรใช้เครื่องยนต์ที่มีกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจน
ออกไซด ์(NOx) และมลภำวะต่ำงๆ ซึง่ไดร้บักำรรบัรองระดบั IMO Tier II1 
ส ำหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อใหม่ ซึง่บรษิทัสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจน

ออกไซด์ (NOx) ออกสู่ช ัน้บรรยำกำศไดเ้ป็นอย่ำงด ีเป็นกำรส่งเสรมิในดำ้นกำรรกัษำสิง่แวดลอ้มและสภำพอำกำศ
อยำ่งยัง่ยนื 
                                                           
1 IMO Tier II คือมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มส าหรับเคร่ืองยนตท์ุกชนิดของเรือสากล 
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กลยทุธก์ารแข่งขนั 

 บรษิทัมบีุคลำกรทีม่คีณุภำพและประสบกำรณ์ 
จำกประสบกำรณ์ของผู้บรหิำรซึ่งได้แก่ นำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ที่เป็นผู้ร่วม

ก่อตัง้บรษิทัและอยู่กบับรษิทัมำยำวนำนกว่ำ 20 ปี รวมถงึผูบ้รหิำรอื่นๆ ทีเ่ป็นบุคลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมี
ประสบกำรณ์เกีย่วกบัธุรกจิขนสง่ทำงเรอืมำอยำ่งยำวนำน จงึท ำใหบ้ริษทัมขีอ้ไดเ้ปรยีบในกำรด ำเนินธุรกจิเพือ่เขำ้
หำคูค่ำ้หรอืตดิต่อเจรจำกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งถกูวธิ ี

นอกจำกนี้ บริษัทให้ควำมส ำคญักบับุคลำกรที่มีอยู่ในปัจจุบนัและกำรคดัสรรบุคลำกรใหม่ที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และช ำนำญงำนเขำ้มำรว่มด ำเนินกำรเพือ่ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑต์่ำงๆ ถกูขบัเคลื่อนไปอย่ำง
ที่มปีระสทิธิภำพมำกที่สุด ด้วยลกัษณะของธุรกจิเฉพำะทำงที่มกีฎเกณฑ์ ขอ้บงัคับจำกหลำยๆ หน่วยงำนมำ
เกีย่วขอ้งในกำรด ำเนินธุรกจิ   

 
 มำตรฐำนกำรขนสง่ทีเ่น้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั 

บรษิัทให้บรกิำรขนส่งด้วยเรอืเปลอืกสองชัน้ทัง้หมด ซึ่งเรอืดงักล่ำวนี้
เป็นเรือที่มีโครงสร้ำงเพื่อป้องกันกำรเกิดน ้ ำมันรัว่ไหลหำกเกิดอุบัติเหตุ  
นอกจำกนี้  บริษัทได้ปฏิบัติตำมหลักปฏิบัติงำนของ  International Safety 
Management Code (ISM Code) ซึง่เป็นระบบเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยั
ทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของอนุสญัญำระหว่ำงประเทศว่ำด้วยควำมปลอดภยัแห่งชวีติใน
ทะเล International Convention for the Safety of Life at Sea, “SOLAS” ที่อยู่
ภำยใตอ้งคก์ำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ International Maritime organization, 
“IMO” อย่ำงเคร่งครดั โดยบรษิทัไดร้บักำรรบัรองกำรปฏบิตัติำมระบบ ISM จำก

 

 

หน่วยงำนที่มำตรวจสอบที่เรียกว่ำ 
Lloyd’s Register อกีทัง้ บรษิทัยงัไดร้บั
กำรยอมรบัจำกกลุ่ม Oil Companies 
International Marine Forum (OCIMF) 
ซึ่งบริษัทได้ร ับกำรว่ำจ้ำงมำอย่ำง
ยำวนำน 

นอกจำกนี้ บรษิัทมอีตัรำกำรเกดิอุบตัิเหตุต ่ำมำก โดยในปี 2563 กำรเกดิอุบตัิเหตุคดิเป็นรอ้ยละ 0.01  
ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ ทัง้นี้ มลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมลูค่ำทีไ่ม่สูงมำกนัก โดยมลูค่ำควำม
เสยีหำยเกดิขึน้เท่ำกบั 0.71 ลำ้นบำท แต่อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัมมีำตรกำรท ำประกนัภยัทีส่ำมำรถครอบคลุมถงึควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้ 
 ใหบ้รกิำรอยำ่งมคีณุภำพ 

บรษิัทมกีระบวนกำรด ำเนินกำรเพื่อที่จะป้องกนัไม่ให้คุณภำพของสนิค้ำขณะขนส่งมกีำรปนเป้ือนหรอื
เสือ่มสภำพลง และมวีธิกีำรเพือ่ทีจ่ะป้องกนัไมใ่หเ้กดิกำรสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนส่งเกนิกว่ำเกณฑท์ีคู่่คำ้ก ำหนด โดย
ในปี 2563 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัมอีตัรำกำรเกดิกำรสญูเสยีน ้ำมนัเกนิกว่ำทีคู่่คำ้ก ำหนดขณะขนส่งคดิเป็น รอ้ยละ 0.43 
ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ ทัง้นี้ มูลค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมูลค่ำทีต่ ่ำ โดยมูลค่ำควำมเสยีหำย
เฉลีย่ทีเ่คยเกดิขึน้เทำ่กบั 0.14 ลำ้นบำทต่อครัง้ และมมีลูคำ่ควำมเสยีหำยสงูสดุไมเ่กนิ 0.29 ลำ้นบำท แต่อยำ่งไรก็
ด ีบรษิทัมมีำตรกำรท ำประกนัภยัทีส่ำมำรถครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้  
 กองเรอืมอีำยเุฉลีย่ทีน้่อย 

บรษิัทใหบ้รกิำรโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัเป็นหลกั ซึ่งอำยุเรอืเป็นส่วน
ส ำคญัในกำรเดนิเรอือย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยเรอืทีอ่ำยนุ้อยมกัจะมกีำรซ่อมบ ำรุงที่
น้อยกว่ำเรอืทีม่อีำยุมำก ส่งผลใหบ้รษิทัสำมำรถบรหิำรกองเรอืเพือ่ใหบ้รกิำรแก่คูค่ำ้
ใหเ้กดิประสทิธภิำพสูงสุด ทัง้นี้ ปัจจุบนับรษิทัมกีองเรอือำยุเฉลี่ยทีน้่อย ซึ่งเท่ำกบั 
16 ปี เมือ่เทยีบกบัอำยเุรอืทีบ่ำงทำ่เรอืก ำหนดที ่ 25 ปี  

 เรอืมกีำรควบคมุกำรปล่อยมลภำวะ 
นอกจำกบรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบักำรใหบ้รกิำรในกำรด ำเนิน

ธุรกจิแล้ว บรษิัทยงัค ำนึงถึงผลกระทบที่จะเกดิขึ้นกบัสิง่แวดล้อม โดย
บริษัทมีกำรใช้เครื่องยนต์ที่มีกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจน
ออกไซด ์(NOx) และมลภำวะต่ำงๆ ซึง่ไดร้บักำรรบัรองระดบั IMO Tier II1 
ส ำหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อใหม่ ซึง่บรษิทัสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจน

ออกไซด์ (NOx) ออกสู่ช ัน้บรรยำกำศไดเ้ป็นอย่ำงด ีเป็นกำรส่งเสรมิในดำ้นกำรรกัษำสิง่แวดลอ้มและสภำพอำกำศ
อยำ่งยัง่ยนื 
                                                           
1 IMO Tier II คือมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มส าหรับเคร่ืองยนตท์ุกชนิดของเรือสากล 
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กลยทุธก์ารแข่งขนั 

 บรษิทัมบีุคลำกรทีม่คีณุภำพและประสบกำรณ์ 
จำกประสบกำรณ์ของผู้บรหิำรซึ่งได้แก่ นำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ที่เป็นผู้ร่วม

ก่อตัง้บรษิทัและอยู่กบับรษิทัมำยำวนำนกว่ำ 20 ปี รวมถงึผูบ้รหิำรอื่นๆ ทีเ่ป็นบุคลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมี
ประสบกำรณ์เกีย่วกบัธุรกจิขนสง่ทำงเรอืมำอยำ่งยำวนำน จงึท ำใหบ้ริษทัมขีอ้ไดเ้ปรยีบในกำรด ำเนินธุรกจิเพือ่เขำ้
หำคูค่ำ้หรอืตดิต่อเจรจำกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งถกูวธิ ี

นอกจำกนี้ บริษัทให้ควำมส ำคญักบับุคลำกรที่มีอยู่ในปัจจุบนัและกำรคดัสรรบุคลำกรใหม่ที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และช ำนำญงำนเขำ้มำรว่มด ำเนินกำรเพือ่ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑต์่ำงๆ ถกูขบัเคลื่อนไปอย่ำง
ที่มปีระสทิธิภำพมำกที่สุด ด้วยลกัษณะของธุรกจิเฉพำะทำงที่มกีฎเกณฑ์ ขอ้บงัคับจำกหลำยๆ หน่วยงำนมำ
เกีย่วขอ้งในกำรด ำเนินธุรกจิ   

 
 มำตรฐำนกำรขนสง่ทีเ่น้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั 

บรษิัทให้บรกิำรขนส่งด้วยเรอืเปลอืกสองชัน้ทัง้หมด ซึ่งเรอืดงักล่ำวนี้
เป็นเรือที่มีโครงสร้ำงเพื่อป้องกันกำรเกิดน ้ ำมันรัว่ไหลหำกเกิดอุบัติเหตุ  
นอกจำกนี้  บริษัทได้ปฏิบัติตำมหลักปฏิบัติงำนของ  International Safety 
Management Code (ISM Code) ซึง่เป็นระบบเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยั
ทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของอนุสญัญำระหว่ำงประเทศว่ำด้วยควำมปลอดภยัแห่งชวีติใน
ทะเล International Convention for the Safety of Life at Sea, “SOLAS” ที่อยู่
ภำยใตอ้งคก์ำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ International Maritime organization, 
“IMO” อย่ำงเคร่งครดั โดยบรษิทัไดร้บักำรรบัรองกำรปฏบิตัติำมระบบ ISM จำก

 

 

หน่วยงำนที่มำตรวจสอบที่เรียกว่ำ 
Lloyd’s Register อกีทัง้ บรษิทัยงัไดร้บั
กำรยอมรบัจำกกลุ่ม Oil Companies 
International Marine Forum (OCIMF) 
ซึ่งบริษัทได้ร ับกำรว่ำจ้ำงมำอย่ำง
ยำวนำน 

นอกจำกนี้ บรษิัทมอีตัรำกำรเกดิอุบตัิเหตุต ่ำมำก โดยในปี 2563 กำรเกดิอุบตัิเหตุคดิเป็นรอ้ยละ 0.01  
ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ ทัง้นี้ มลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมลูค่ำทีไ่ม่สูงมำกนัก โดยมลูค่ำควำม
เสยีหำยเกดิขึน้เท่ำกบั 0.71 ลำ้นบำท แต่อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัมมีำตรกำรท ำประกนัภยัทีส่ำมำรถครอบคลุมถงึควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้ 
 ใหบ้รกิำรอยำ่งมคีณุภำพ 

บรษิัทมกีระบวนกำรด ำเนินกำรเพื่อที่จะป้องกนัไม่ให้คุณภำพของสนิค้ำขณะขนส่งมกีำรปนเป้ือนหรอื
เสือ่มสภำพลง และมวีธิกีำรเพือ่ทีจ่ะป้องกนัไมใ่หเ้กดิกำรสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนส่งเกนิกว่ำเกณฑท์ีคู่่คำ้ก ำหนด โดย
ในปี 2563 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัมอีตัรำกำรเกดิกำรสญูเสยีน ้ำมนัเกนิกว่ำทีคู่่คำ้ก ำหนดขณะขนส่งคดิเป็น รอ้ยละ 0.43 
ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ ทัง้นี้ มูลค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมูลค่ำทีต่ ่ำ โดยมูลค่ำควำมเสยีหำย
เฉลีย่ทีเ่คยเกดิขึน้เทำ่กบั 0.14 ลำ้นบำทต่อครัง้ และมมีลูคำ่ควำมเสยีหำยสงูสดุไมเ่กนิ 0.29 ลำ้นบำท แต่อยำ่งไรก็
ด ีบรษิทัมมีำตรกำรท ำประกนัภยัทีส่ำมำรถครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้  
 กองเรอืมอีำยเุฉลีย่ทีน้่อย 

บรษิัทใหบ้รกิำรโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัเป็นหลกั ซึ่งอำยุเรอืเป็นส่วน
ส ำคญัในกำรเดนิเรอือย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยเรอืทีอ่ำยุน้อยมกัจะมกีำรซ่อมบ ำรุงที่
น้อยกว่ำเรอืทีม่อีำยุมำก ส่งผลใหบ้รษิทัสำมำรถบรหิำรกองเรอืเพือ่ใหบ้รกิำรแก่คูค่ำ้
ใหเ้กดิประสทิธภิำพสูงสุด ทัง้นี้ ปัจจุบนับรษิทัมกีองเรอือำยุเฉลี่ยทีน้่อย ซึ่งเท่ำกบั 
16 ปี เมือ่เทยีบกบัอำยเุรอืทีบ่ำงทำ่เรอืก ำหนดที ่ 25 ปี  

 เรอืมกีำรควบคมุกำรปล่อยมลภำวะ 
นอกจำกบรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบักำรใหบ้รกิำรในกำรด ำเนิน

ธุรกจิแล้ว บรษิัทยงัค ำนึงถึงผลกระทบที่จะเกดิขึ้นกบัสิง่แวดล้อม โดย
บริษัทมีกำรใช้เครื่องยนต์ที่มีกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจน
ออกไซด ์(NOx) และมลภำวะต่ำงๆ ซึง่ไดร้บักำรรบัรองระดบั IMO Tier II1 
ส ำหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อใหม่ ซึง่บรษิทัสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจน

ออกไซด์ (NOx) ออกสู่ช ัน้บรรยำกำศไดเ้ป็นอย่ำงด ีเป็นกำรส่งเสรมิในดำ้นกำรรกัษำสิง่แวดลอ้มและสภำพอำกำศ
อยำ่งยัง่ยนื 
                                                           
1 IMO Tier II คือมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มส าหรับเคร่ืองยนตท์ุกชนิดของเรือสากล 
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 มคีวำมสมัพนัธท์ีด่กีบัคูค่ำ้มำอยำ่งยำวนำน 
ดว้ยกำรบรกิำรทีใ่สใ่จในเรือ่งควำมปลอดภยัและมำตรฐำนในทกุเทีย่วกำรขนส่ง บรษิทัจงึมคีวำมสมัพนัธ์ที่

ดกีบัคู่คำ้มำอย่ำงยำวนำนและส่งผลใหคู้่คำ้มกีำรใชบ้รกิำรกบับรษิทัเรื่อยมำ โดยกองเรอืของบรษิทัมกีำรขยำยตวั
อย่ำงต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรใชบ้รกิำรขนส่งของคู่คำ้ อกีทัง้บรษิทัยงัมฝ่ีำยกำรตลำดทีจ่ะคอยตดิต่อ
และดูแลคู่ค้ำอยู่เป็นประจ ำ รวมทัง้ร ับฟังควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ำงๆ จำกคู่ค้ำเพื่อน ำไปปรบัปรุง และ
พฒันำกำรใหบ้รกิำรใหด้ยีิง่ขึน้ไป 
 

 1.1.2 การเปล่ียนแปลงและการพฒันาท่ีส าคญั 
 

ปี 2534 บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่27 กนัยำยน 2534 ดว้ยทุน
จดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่1 ลำ้นบำท คดิเป็นจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้100 บำทต่อหุน้ 

ปี 2536 - กลุ่มนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์ และผูล้งทุนเขำ้มำเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัและเพิม่ทุน
จดทะเบยีนเป็น 6 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 60,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 
บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์มสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 82.50  
- ในปี 2536 บรษิทัเริม่ด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งน ้ำมนัใหก้บับรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) โดยเรอืล ำแรกคอื เรอืว.ีแอล.1 ทีม่นี ้ำหนกับรรทกุเทำ่กบั 2,148 DWT 

ปี 2539 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 10 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุติภำ กลิ่นสุวรรณ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นหลังกำรเพิ่มทุนเท่ำกบัร้อยละ 44.50 และร้อยละ 
51.00 ตำมล ำดบั โดยบรษิทัน ำเงนิดงักล่ำวมำขยำยกองเรอืบรรทุกน ้ำมนัจ ำนวน 1 ล ำ คอืเรอื 
ว.ีแอล. 2 เพื่อน ำมำใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัใหก้บับรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
และขนส่งใหก้บัคู่คำ้ต่ำงประเทศส่งผลใหก้องเรอืบรรทุกน ้ำมนัของบรษิทัมเีรอืเพิม่ขึน้เป็น 2 
ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 4,328 DWT 

ปี 2541 - บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจ ำนวน 20 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000 หุน้ 
มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยมนีำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ เป็นผูถ้อื
หุน้ใหญ่ของบรษิทัทีส่ดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 97.50  
- วันที่ 14 ธันวำคม 2541 บริษัทเพิม่ทุนจดทะเบียนเป็น 26 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 260,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุติ
ภำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.08 เพื่อ
ขยำยกองเรอืโดยซื้อเรือ วี.แอล.3 ที่มขีนำดบรรทุก 2,328 DWT ส่งผลให้บรษิัทมกีองเรือ
บรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 3 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 6,656 DWT 

ปี 2542 บรษิทัไดข้ยำยกองเรอืเพิม่อกี 1 ล ำโดยกำรซื้อเรอื ว.ีแอล. 4 ทีม่ขีนำด 1,999 DWT ส่งผลให้
มกีองเรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 4 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 8,654 DWT 

 

ปี 2543 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 30 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 300,000 หุน้ มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้
ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.33 

ปี 2544 บรษิัทได้ลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 5 ที่มขีนำด 2,223 DWT เพื่อทดแทนล ำเรอืวี.แอล 1 ที่ขำย
ออกไปโดย ณ ปี 2544 บรษิัทมกีองเรอืทัง้หมด 4 ล ำ มนี ้ำหนักบรรทุกรวมทัง้หมด 8,729 
DWT 

ปี 2545 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 35 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 350,000 หุน้ มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อื
หุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.57 เพื่อลงทุนซื้อเรอืเพิม่อกี 2 ล ำ ซึ่ง
ได้แก่ เรือ วี.แอล. 6 และเรือวี.แอล.7 ที่มีน ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,998 และ 1,901 DWT 
ตำมล ำดบั ณ ปี 2545 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 6 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 12,628 DWT 

ปี 2547-2549 - ปี 2547 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 37 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 370,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 16.89 
และรอ้ยละ 82.16 ตำมล ำดบั เพื่อลงทุนซื้อเรอืว.ีแอล. 8 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุก 5,246 DWT เพื่อ
ทดแทนเรอืว.ีแอล. 2 ทีข่ำยออก ท ำให ้ณ ปี 2547 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 6 ล ำ มนี ้ำหนัก
บรรทกุรวมเทำ่กบั 15,693 DWT นอกจำกนี้ในปี 2547 บรษิทัไดเ้ริม่ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัและ
ท ำสญัญำรบัขนส่งสนิค้ำล่วงหน้ำ (Contract of Affreightment, “COA”) กบับรษิัท บำงจำก 
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
- ปี 2549 บรษิทัลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 10 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุก 2,972 DWT ท ำให ้ณ ปี 2549 
บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 7 ล ำ มนี ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 18,665 DWT 

ปี 2551-2552 - ปี 2551 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 42 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 420,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดิม โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 
37.84 และร้อยละ 61.22 ตำมล ำดบั และเริ่มให้บรกิำรขนส่งน ้ำมนัและท ำสญัญำรบัขนส่ง
สนิคำ้ล่วงหน้ำ (Contract of Affreightment, “COA”) กบักลุ่มบรษิทั เชฟรอน 
- ปี 2552 บรษิทัมกีำรลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 11 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,464 DWT ณ ปี 
2552 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 8 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 21,129 DWT 

ปี 2553-2555 - ปี 2553 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 47 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 470,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 
35.62 และรอ้ยละ 63.63 เพื่อลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 12 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,410 DWT 
ณ ปี 2553 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 9 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 23,538 DWT  
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 มคีวำมสมัพนัธท์ีด่กีบัคูค่ำ้มำอยำ่งยำวนำน 
ดว้ยกำรบรกิำรทีใ่สใ่จในเรือ่งควำมปลอดภยัและมำตรฐำนในทกุเทีย่วกำรขนส่ง บรษิทัจงึมคีวำมสมัพนัธ์ที่

ดกีบัคู่คำ้มำอย่ำงยำวนำนและส่งผลใหคู้่คำ้มกีำรใชบ้รกิำรกบับรษิทัเรื่อยมำ โดยกองเรอืของบรษิทัมกีำรขยำยตวั
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรใชบ้รกิำรขนส่งของคู่คำ้ อกีทัง้บรษิทัยงัมฝ่ีำยกำรตลำดทีจ่ะคอยตดิต่อ
และดูแลคู่ค้ำอยู่เป็นประจ ำ รวมทัง้ร ับฟังควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ำงๆ จำกคู่ค้ำเพื่อน ำไปปรบัปรุง และ
พฒันำกำรใหบ้รกิำรใหด้ยีิง่ขึน้ไป 
 

 1.1.2 การเปล่ียนแปลงและการพฒันาท่ีส าคญั 
 

ปี 2534 บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่27 กนัยำยน 2534 ดว้ยทุน
จดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่1 ลำ้นบำท คดิเป็นจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้100 บำทต่อหุน้ 

ปี 2536 - กลุ่มนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์ และผูล้งทุนเขำ้มำเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัและเพิม่ทุน
จดทะเบยีนเป็น 6 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 60,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 
บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์มสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 82.50  
- ในปี 2536 บรษิทัเริม่ด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งน ้ำมนัใหก้บับรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) โดยเรอืล ำแรกคอื เรอืว.ีแอล.1 ทีม่นี ้ำหนกับรรทกุเทำ่กบั 2,148 DWT 

ปี 2539 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 10 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุติภำ กลิ่นสุวรรณ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นหลังกำรเพิ่มทุนเท่ำกบัร้อยละ 44.50 และร้อยละ 
51.00 ตำมล ำดบั โดยบรษิทัน ำเงนิดงักล่ำวมำขยำยกองเรอืบรรทุกน ้ำมนัจ ำนวน 1 ล ำ คอืเรอื 
ว.ีแอล. 2 เพื่อน ำมำใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัใหก้บับรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
และขนส่งใหก้บัคู่คำ้ต่ำงประเทศส่งผลใหก้องเรอืบรรทุกน ้ำมนัของบรษิทัมเีรอืเพิม่ขึน้เป็น 2 
ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 4,328 DWT 

ปี 2541 - บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจ ำนวน 20 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000 หุน้ 
มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยมนีำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ เป็นผูถ้อื
หุน้ใหญ่ของบรษิทัทีส่ดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 97.50  
- วันที่ 14 ธันวำคม 2541 บริษัทเพิม่ทุนจดทะเบียนเป็น 26 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 260,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุติ
ภำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.08 เพื่อ
ขยำยกองเรอืโดยซื้อเรือ วี.แอล.3 ที่มขีนำดบรรทุก 2,328 DWT ส่งผลให้บรษิัทมกีองเรือ
บรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 3 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 6,656 DWT 

ปี 2542 บรษิทัไดข้ยำยกองเรอืเพิม่อกี 1 ล ำโดยกำรซื้อเรอื ว.ีแอล. 4 ทีม่ขีนำด 1,999 DWT ส่งผลให้
มกีองเรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 4 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 8,654 DWT 

 

ปี 2543 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 30 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 300,000 หุน้ มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้
ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.33 

ปี 2544 บรษิัทได้ลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 5 ที่มขีนำด 2,223 DWT เพื่อทดแทนล ำเรอืวี.แอล 1 ที่ขำย
ออกไปโดย ณ ปี 2544 บรษิัทมกีองเรอืทัง้หมด 4 ล ำ มนี ้ำหนักบรรทุกรวมทัง้หมด 8,729 
DWT 

ปี 2545 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 35 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 350,000 หุน้ มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อื
หุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.57 เพื่อลงทุนซื้อเรอืเพิม่อกี 2 ล ำ ซึ่ง
ได้แก่ เรือ วี.แอล. 6 และเรือวี.แอล.7 ที่มีน ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,998 และ 1,901 DWT 
ตำมล ำดบั ณ ปี 2545 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 6 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 12,628 DWT 

ปี 2547-2549 - ปี 2547 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 37 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 370,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 16.89 
และรอ้ยละ 82.16 ตำมล ำดบั เพื่อลงทุนซื้อเรอืว.ีแอล. 8 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุก 5,246 DWT เพื่อ
ทดแทนเรอืว.ีแอล. 2 ทีข่ำยออก ท ำให ้ณ ปี 2547 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 6 ล ำ มนี ้ำหนัก
บรรทกุรวมเทำ่กบั 15,693 DWT นอกจำกนี้ในปี 2547 บรษิทัไดเ้ริม่ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัและ
ท ำสญัญำรบัขนส่งสนิค้ำล่วงหน้ำ (Contract of Affreightment, “COA”) กบับรษิัท บำงจำก 
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
- ปี 2549 บรษิทัลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 10 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุก 2,972 DWT ท ำให ้ณ ปี 2549 
บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 7 ล ำ มนี ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 18,665 DWT 

ปี 2551-2552 - ปี 2551 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 42 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 420,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดิม โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 
37.84 และร้อยละ 61.22 ตำมล ำดบั และเริ่มให้บรกิำรขนส่งน ้ำมนัและท ำสญัญำรบัขนส่ง
สนิคำ้ล่วงหน้ำ (Contract of Affreightment, “COA”) กบักลุ่มบรษิทั เชฟรอน 
- ปี 2552 บรษิทัมกีำรลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 11 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,464 DWT ณ ปี 
2552 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 8 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 21,129 DWT 

ปี 2553-2555 - ปี 2553 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 47 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 470,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 
35.62 และรอ้ยละ 63.63 เพื่อลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 12 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,410 DWT 
ณ ปี 2553 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 9 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 23,538 DWT  
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 มคีวำมสมัพนัธท์ีด่กีบัคูค่ำ้มำอยำ่งยำวนำน 
ดว้ยกำรบรกิำรทีใ่สใ่จในเรือ่งควำมปลอดภยัและมำตรฐำนในทกุเทีย่วกำรขนส่ง บรษิทัจงึมคีวำมสมัพนัธ์ที่

ดกีบัคู่คำ้มำอย่ำงยำวนำนและส่งผลใหคู้่คำ้มกีำรใชบ้รกิำรกบับรษิทัเรื่อยมำ โดยกองเรอืของบรษิทัมกีำรขยำยตวั
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรใชบ้รกิำรขนส่งของคู่คำ้ อกีทัง้บรษิทัยงัมฝ่ีำยกำรตลำดทีจ่ะคอยตดิต่อ
และดูแลคู่ค้ำอยู่เป็นประจ ำ รวมทัง้ร ับฟังควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ำงๆ จำกคู่ค้ำเพื่อน ำไปปรบัปรุง และ
พฒันำกำรใหบ้รกิำรใหด้ยีิง่ขึน้ไป 
 

 1.1.2 การเปล่ียนแปลงและการพฒันาท่ีส าคญั 
 

ปี 2534 บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่27 กนัยำยน 2534 ดว้ยทุน
จดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่1 ลำ้นบำท คดิเป็นจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้100 บำทต่อหุน้ 

ปี 2536 - กลุ่มนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์ และผูล้งทุนเขำ้มำเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัและเพิม่ทุน
จดทะเบยีนเป็น 6 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 60,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 
บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์มสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 82.50  
- ในปี 2536 บรษิทัเริม่ด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งน ้ำมนัใหก้บับรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) โดยเรอืล ำแรกคอื เรอืว.ีแอล.1 ทีม่นี ้ำหนกับรรทกุเทำ่กบั 2,148 DWT 

ปี 2539 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 10 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุติภำ กลิ่นสุวรรณ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นหลังกำรเพิ่มทุนเท่ำกบัร้อยละ 44.50 และร้อยละ 
51.00 ตำมล ำดบั โดยบรษิทัน ำเงนิดงักล่ำวมำขยำยกองเรอืบรรทุกน ้ำมนัจ ำนวน 1 ล ำ คอืเรอื 
ว.ีแอล. 2 เพื่อน ำมำใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัใหก้บับรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
และขนส่งใหก้บัคู่คำ้ต่ำงประเทศส่งผลใหก้องเรอืบรรทุกน ้ำมนัของบรษิทัมเีรอืเพิม่ขึน้เป็น 2 
ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 4,328 DWT 

ปี 2541 - บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจ ำนวน 20 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000 หุน้ 
มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยมนีำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ เป็นผูถ้อื
หุน้ใหญ่ของบรษิทัทีส่ดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 97.50  
- วันที่ 14 ธันวำคม 2541 บริษัทเพิม่ทุนจดทะเบียนเป็น 26 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 260,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุติ
ภำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.08 เพื่อ
ขยำยกองเรอืโดยซื้อเรือ วี.แอล.3 ที่มขีนำดบรรทุก 2,328 DWT ส่งผลให้บรษิัทมกีองเรือ
บรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 3 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 6,656 DWT 

ปี 2542 บรษิทัไดข้ยำยกองเรอืเพิม่อกี 1 ล ำโดยกำรซื้อเรอื ว.ีแอล. 4 ทีม่ขีนำด 1,999 DWT ส่งผลให้
มกีองเรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 4 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 8,654 DWT 

 

ปี 2543 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 30 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 300,000 หุน้ มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้
ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.33 

ปี 2544 บรษิัทได้ลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 5 ที่มขีนำด 2,223 DWT เพื่อทดแทนล ำเรอืวี.แอล 1 ที่ขำย
ออกไปโดย ณ ปี 2544 บรษิัทมกีองเรอืทัง้หมด 4 ล ำ มนี ้ำหนักบรรทุกรวมทัง้หมด 8,729 
DWT 

ปี 2545 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 35 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 350,000 หุน้ มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อื
หุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.57 เพื่อลงทุนซื้อเรอืเพิม่อกี 2 ล ำ ซึ่ง
ได้แก่ เรือ วี.แอล. 6 และเรือวี.แอล.7 ที่มีน ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,998 และ 1,901 DWT 
ตำมล ำดบั ณ ปี 2545 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 6 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 12,628 DWT 

ปี 2547-2549 - ปี 2547 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 37 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 370,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 16.89 
และรอ้ยละ 82.16 ตำมล ำดบั เพื่อลงทุนซื้อเรอืว.ีแอล. 8 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุก 5,246 DWT เพื่อ
ทดแทนเรอืว.ีแอล. 2 ทีข่ำยออก ท ำให ้ณ ปี 2547 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 6 ล ำ มนี ้ำหนัก
บรรทกุรวมเทำ่กบั 15,693 DWT นอกจำกนี้ในปี 2547 บรษิทัไดเ้ริม่ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัและ
ท ำสญัญำรบัขนส่งสนิค้ำล่วงหน้ำ (Contract of Affreightment, “COA”) กบับรษิัท บำงจำก 
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
- ปี 2549 บรษิทัลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 10 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุก 2,972 DWT ท ำให ้ณ ปี 2549 
บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 7 ล ำ มนี ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 18,665 DWT 

ปี 2551-2552 - ปี 2551 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 42 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 420,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดิม โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 
37.84 และร้อยละ 61.22 ตำมล ำดบั และเริ่มให้บรกิำรขนส่งน ้ำมนัและท ำสญัญำรบัขนส่ง
สนิคำ้ล่วงหน้ำ (Contract of Affreightment, “COA”) กบักลุ่มบรษิทั เชฟรอน 
- ปี 2552 บรษิทัมกีำรลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 11 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,464 DWT ณ ปี 
2552 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 8 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 21,129 DWT 

ปี 2553-2555 - ปี 2553 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 47 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 470,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 
35.62 และรอ้ยละ 63.63 เพื่อลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 12 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,410 DWT 
ณ ปี 2553 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 9 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 23,538 DWT  
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- ปี 2555 บรษิทัลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 14 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,569 DWT ท ำให ้ณ ปี 
2555 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 10 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 25,107 DWT 

ปี 2557 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 62 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 620,000 หุน้ มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำงชตุิ
ภำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 37.81 และ
รอ้ยละ 61.87 เพื่อลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 15 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,816 DWT และในปี 
2557 บริษัทเริ่มให้บริกำรขนส่งน ้ำมันปำล์มให้กับผู้ค้ำน ้ ำมันปำล์มรำยใหญ่ในประเทศ
มำเลเซยี ท ำให ้ณ ปี 2557 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 27,924 
DWT 

ปี 2558 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุ้น มูล
ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละ
นำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ ยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 
37.81 และรอ้ยละ 61.99 เพือ่น ำมำลงทนุขยำยกองเรอืและน ำมำใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน โดย
มกีำรซื้อเรอืว.ีแอล.16 เพื่อเขำ้มำทดแทนเรอืว.ีแอล.6 ทีข่ำยออกไปเนื่องจำกครบก ำหนดอำยุ
กำรใช้งำนเรอืตำมเกณฑ์บรษิัทท ำให้ ณ ปี 2558 บรษิัทมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ น ้ำหนัก
บรรทกุรวมเทำ่กบั 28,314 DWT 

ปี 2559 - บรษิทัมกีำรขยำยกองเรอืโดยซื้อเรอื ว.ีแอล.17 และว.ีแอล.18 เพื่อใหบ้รกิำรขนส่งน ้ำมนัใน
ประเทศตำมควำมต้องกำรของบรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และมกีำรขำย
เรอืว.ีแอล.4 ทีใ่ชบ้รกิำรขนส่งในประเทศออกไปต่ำงประเทศ เนื่องจำกครบก ำหนดอำยุกำรใช้
งำนเรอืตำมเกณฑบ์รษิทั 
-บรษิทัซือ้สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนทัง้หมดซึง่ไดแ้ก ่เรอืชตุภิำ 5 วสัดุสิน้เปลอืงคงเหลอื
ทีใ่ชก้บัเรอื และมกีำรโอนบุคลำกรจำกบรษิทั ชุตภิำ มำรนี ออยล์ จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทัทีอ่ยู่
ภำยใต้กำรควบคุมสงูสุดเดยีวกนั เพื่อเป็นกำรปรบัโครงสรำ้งของกลุ่มบรษิทั ท ำให ้ณ สิน้ปี 
2559 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 13 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 33,507 DWT 

ปี 2560 ด ำเนินกำรจดทะเบยีนเลกิบรษิทั ชตุภิำ มำรนี ออยล ์จ ำกดั เพือ่เป็นกำรขจดัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์เมื่อวนัที่ 1 สงิหำคม 2560 และช ำระบญัชเีสร็จเมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2560 
และบรษิทัมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.3 ทีว่ิง่ต่ำงประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยุออกไป และขำยเรอืว.ี
แอล.8 ที่วิ่งในประเทศออกไป โดยมีกำรซื้อล ำเรือวี.แอล.19 เข้ำมำทดแทน ซึ่งมีน ้ำหนัก
บรรทกุมำกทีส่ดุในกองเรอื ซึง่มขีนำด 5,470 DWT ท ำให ้ณ ปี 2560 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 
12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 31,403 DWT 

ปี 2561 - นำยทวศีลิป์ชนิะพฒันวงศ์ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ท ำกำรขำยหุน้ทัง้หมดจ ำนวน 378,081 
หุน้ใหก้บันำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ1ท ำใหส้ดัส่วนกำรถอืหุน้ของนำงชุตภิำ กลิน่สวุรรณ เพิม่ขึน้
เป็นรอ้ยละ 99.80 ทัง้นี้ นำยทวศีลิป์ชนิะพฒันวงศ ์และบรษิทั แพลตนิมั มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ได้
ท ำขอ้ตกลงไมแ่ขง่ขนักบับรษิทัในสญัญำไมแ่ขง่ขนั เพือ่ขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์2 

 

- บริษัทมีกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ ำนวน 300 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
3,000,000 หุน้มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุตภิำ 
กลิน่สวุรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัโดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 99.93  
- เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม 2561 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 มมีตอินุมตัิ
กำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำก 300 ล้ำนบำท เป็น 
400 ล้ำนบำท และมมีตใิหป้รบัมลูค่ำหุน้ทีต่รำไวจ้ำกมูลค่ำหุน้ละ 100 บำท เป็นมูลค่ำหุน้ละ 
0.50 บำทและอนุมตักิำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทนุจ ำนวน 200 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 
บำท โดยจะจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 200 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
- ในเดอืนกรกฎำคม บรษิทัมกีำรซือ้เรอืว.ีแอล.20 ทีเ่ป็นเรอืทีม่นี ้ำหนกับรรทกุมำกทีส่ดุในกอง
เรอื ซึ่งมขีนำด 5,578 DWT และในเดอืนกนัยำยนบรษิัทได้ท ำกำรขำยเรอืว.ีแอล.7 ที่วิ่งใน
ประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยุออกไปท ำให ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 
12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 35,081 DWT 

ปี 2562 - เมื่อวนัที ่18 กุมภำพนัธ์ 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมมีตอินุมตัใิหซ้ื้อเรอืมอืสอง
จำกประเทศญีปุ่่ นใชช้ือ่เรอืว.ีแอล. 21 มนี ้ำหนักบรรทุก 5,676 DWT บรษิทัมเีรอืเพิม่ขึน้เป็น 
13 ล ำ มนี ้ำหนกับรรทกุรวม 40,757 DWT โดยไดร้บัมอบเรอืเมือ่วนัที ่20 กมุภำพนัธ ์2562  
- เมือ่วนัที ่21 พฤษภำคม 2562 บรษิทัเปิดขำยหุน้สำมญัใหแ้กป่ระชำชน (IPO) เป็นครัง้แรก
ในตลำดหลกัทรพัย ์MAI  

ปี 2563 - บรษิทัมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.5 ทีว่ิง่ในประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยอุอกไป และขำยเรอืว.ีแอล.
16 ทีว่ิง่ในประเทศออกไป โดยมกีำรต่อเรอืว.ีแอล.22 เขำ้มำทดแทน ซึง่มขีนำด 2,873 DWT 
ท ำให ้ณ ปี 2563 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 39,019 DWT 

 
 

 

 

หมำยเหตุ:1สำเหตุที่นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์(“นำยทวศีลิป์”) ขำยหุ้นทัง้หมดให้แก่นำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณเนื่องจำกนำยทวศีลิป์ มี
สุขภำพร่ำงกำยทีไ่มแ่ขง็แรงจงึอยำกลดภำระหน้ำทีล่งในกำรท ำงำน 
2บรษิทั แพลตนิัม มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ก่อตัง้ในปี 2547 เพื่อประกอบธุรกจิผูใ้หบ้รกิำรขนส่งก๊ำซธรรมชำตทิัง้นี้อ้ำงองิขอ้มลูจำกฐำนขอ้มลู
นิตบิุคคลโดย BOL บรษิทั แพลตนิมั มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ทีไ่มม่รีำยไดต้ัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มำ 
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- ปี 2555 บรษิทัลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 14 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,569 DWT ท ำให ้ณ ปี 
2555 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 10 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 25,107 DWT 

ปี 2557 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 62 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 620,000 หุน้ มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำงชตุิ
ภำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 37.81 และ
รอ้ยละ 61.87 เพื่อลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 15 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,816 DWT และในปี 
2557 บริษัทเริ่มให้บริกำรขนส่งน ้ำมันปำล์มให้กับผู้ค้ำน ้ ำมันปำล์มรำยใหญ่ในประเทศ
มำเลเซยี ท ำให ้ณ ปี 2557 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 27,924 
DWT 

ปี 2558 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุ้น มูล
ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละ
นำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ ยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 
37.81 และรอ้ยละ 61.99 เพือ่น ำมำลงทนุขยำยกองเรอืและน ำมำใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน โดย
มกีำรซื้อเรอืว.ีแอล.16 เพื่อเขำ้มำทดแทนเรอืว.ีแอล.6 ทีข่ำยออกไปเนื่องจำกครบก ำหนดอำยุ
กำรใช้งำนเรอืตำมเกณฑ์บรษิัทท ำให้ ณ ปี 2558 บรษิัทมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ น ้ำหนัก
บรรทกุรวมเทำ่กบั 28,314 DWT 

ปี 2559 - บรษิทัมกีำรขยำยกองเรอืโดยซื้อเรอื ว.ีแอล.17 และว.ีแอล.18 เพื่อใหบ้รกิำรขนส่งน ้ำมนัใน
ประเทศตำมควำมต้องกำรของบรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และมกีำรขำย
เรอืว.ีแอล.4 ทีใ่ชบ้รกิำรขนส่งในประเทศออกไปต่ำงประเทศ เนื่องจำกครบก ำหนดอำยุกำรใช้
งำนเรอืตำมเกณฑบ์รษิทั 
-บรษิทัซือ้สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนทัง้หมดซึง่ไดแ้ก ่เรอืชตุภิำ 5 วสัดุสิน้เปลอืงคงเหลอื
ทีใ่ชก้บัเรอื และมกีำรโอนบุคลำกรจำกบรษิทั ชุตภิำ มำรนี ออยล์ จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทัทีอ่ยู่
ภำยใต้กำรควบคุมสงูสุดเดยีวกนั เพื่อเป็นกำรปรบัโครงสรำ้งของกลุ่มบรษิทั ท ำให ้ณ สิน้ปี 
2559 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 13 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 33,507 DWT 

ปี 2560 ด ำเนินกำรจดทะเบยีนเลกิบรษิทั ชตุภิำ มำรนี ออยล ์จ ำกดั เพือ่เป็นกำรขจดัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์เมื่อวนัที่ 1 สงิหำคม 2560 และช ำระบญัชเีสร็จเมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2560 
และบรษิทัมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.3 ทีว่ิง่ต่ำงประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยุออกไป และขำยเรอืว.ี
แอล.8 ที่วิ่งในประเทศออกไป โดยมีกำรซื้อล ำเรือวี.แอล.19 เข้ำมำทดแทน ซึ่งมีน ้ำหนัก
บรรทกุมำกทีส่ดุในกองเรอื ซึง่มขีนำด 5,470 DWT ท ำให ้ณ ปี 2560 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 
12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 31,403 DWT 

ปี 2561 - นำยทวศีลิป์ชนิะพฒันวงศ์ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ท ำกำรขำยหุน้ทัง้หมดจ ำนวน 378,081 
หุน้ใหก้บันำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ1ท ำใหส้ดัส่วนกำรถอืหุน้ของนำงชุตภิำ กลิน่สวุรรณ เพิม่ขึน้
เป็นรอ้ยละ 99.80 ทัง้นี้ นำยทวศีลิป์ชนิะพฒันวงศ ์และบรษิทั แพลตนิมั มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ได้
ท ำขอ้ตกลงไมแ่ขง่ขนักบับรษิทัในสญัญำไมแ่ขง่ขนั เพือ่ขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์2 

 

- บริษัทมีกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ ำนวน 300 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
3,000,000 หุน้มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุตภิำ 
กลิน่สวุรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัโดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 99.93  
- เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม 2561 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 มมีตอินุมตัิ
กำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำก 300 ล้ำนบำท เป็น 
400 ล้ำนบำท และมมีตใิหป้รบัมลูค่ำหุน้ทีต่รำไวจ้ำกมูลค่ำหุน้ละ 100 บำท เป็นมูลค่ำหุน้ละ 
0.50 บำทและอนุมตักิำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทนุจ ำนวน 200 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 
บำท โดยจะจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 200 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
- ในเดอืนกรกฎำคม บรษิทัมกีำรซือ้เรอืว.ีแอล.20 ทีเ่ป็นเรอืทีม่นี ้ำหนกับรรทกุมำกทีส่ดุในกอง
เรอื ซึ่งมขีนำด 5,578 DWT และในเดอืนกนัยำยนบรษิัทได้ท ำกำรขำยเรอืว.ีแอล.7 ที่วิ่งใน
ประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยุออกไปท ำให ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 
12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 35,081 DWT 

ปี 2562 - เมื่อวนัที ่18 กุมภำพนัธ์ 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมมีตอินุมตัใิหซ้ื้อเรอืมอืสอง
จำกประเทศญีปุ่่ นใชช้ือ่เรอืว.ีแอล. 21 มนี ้ำหนักบรรทุก 5,676 DWT บรษิทัมเีรอืเพิม่ขึน้เป็น 
13 ล ำ มนี ้ำหนกับรรทกุรวม 40,757 DWT โดยไดร้บัมอบเรอืเมือ่วนัที ่20 กมุภำพนัธ ์2562  
- เมือ่วนัที ่21 พฤษภำคม 2562 บรษิทัเปิดขำยหุน้สำมญัใหแ้กป่ระชำชน (IPO) เป็นครัง้แรก
ในตลำดหลกัทรพัย ์MAI  

ปี 2563 - บรษิทัมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.5 ทีว่ิง่ในประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยอุอกไป และขำยเรอืว.ีแอล.
16 ทีว่ิง่ในประเทศออกไป โดยมกีำรต่อเรอืว.ีแอล.22 เขำ้มำทดแทน ซึง่มขีนำด 2,873 DWT 
ท ำให ้ณ ปี 2563 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 39,019 DWT 

 
 

 

 

หมำยเหตุ:1สำเหตุที่นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์(“นำยทวศีลิป์”) ขำยหุ้นทัง้หมดให้แก่นำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณเนื่องจำกนำยทวศีลิป์ มี
สุขภำพร่ำงกำยทีไ่มแ่ขง็แรงจงึอยำกลดภำระหน้ำทีล่งในกำรท ำงำน 
2บรษิทั แพลตนิัม มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ก่อตัง้ในปี 2547 เพื่อประกอบธุรกจิผูใ้หบ้รกิำรขนส่งก๊ำซธรรมชำตทิัง้นี้อ้ำงองิขอ้มลูจำกฐำนขอ้มลู
นิตบิุคคลโดย BOL บรษิทั แพลตนิมั มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ทีไ่มม่รีำยไดต้ัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มำ 
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- บริษัทมีกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ ำนวน 300 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
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บำท โดยจะจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
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สรปุพฒันาการจ านวนเรือและความสามารถในการขนส่งสินค้าของบริษทั 

ณ ส้ินปี จ านวนเรือ (ล า)  น ้าหนนักบรรทุกรวม (DWT) ขนาดบรรจรุวม )ลบ.ม.( 
2536 1 2,148 2,416 
2539 2 4,328 5,109 
2541 3 6,656 7,382 
2542 4 8,654 9,569 
2544 4 8,729 9,597 
2545 6 12,628 13,661 
2547 6 15,693 15,678 
2549 7 18,665 18,769 
2552 8 21,129 21,150 
2553 9 23,538 23,894 
2555 10 25,107 25,476 
2557 11 27,924 28,375 
2558 11 28,314 28,766 
2559 13 33,507 33,956 
2560 12 31,403 32,475 
2561 12 35,081 36,036 
2562 13 40,757 41,524 

ณ 31 ธนัวาคม 2563 121 39,019 39,597 

 

 

 

 

 

 

 

 

35,081 DWT
40,757 DWT

39,019 DWT
41,819 DWT2

1 บรษิทัท ำกำรขำยเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือำยุ 31 ปี ไมส่ำมำรถใหบ้รกิำรไดเ้ตม็ประสทิธภิำพ และขำยเรอื V.L. 16 เป็นเรอืขนำดเลก็มนี ้ำหนกับรรทุก 2,388 
Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเมือ่วนัที ่18 กุมภำพนัธ ์2562 ทีท่ ำกำรขำยออกไปในช่วงตน้ปี 2563 
2ปี 2564 บรษิทัเตรยีมรบัเรอืต่อใหม ่(V.L. 23) ในชว่งเดอืนมนีำคม และคำดว่ำสำมำรถใหบ้รกิำรไดภ้ำยในเดอืนเมษำยน 2564 

2563 
2564 

2562 

2561 

 

1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 

บรษิัทได้ท ำกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ต่อประชำชนเป็นครัง้แรก ( IPO) ในระหว่ำงวนัที่ 7-9 พฤษภำคม 
2562 จ ำนวน 200 ลำ้นหุน้ ในรำคำหุน้ละ 1.75 บำท คดิเป็นจ ำนวน 350 ลำ้นบำท เมือ่หกัคำ่ใชจ้่ำยอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักำรเสนอขำยหุน้แลว้มยีอดเงินคงเหลอืสทุธเิท่ำกบัจ ำนวน 330.93 ล้ำนบำท บรษิทัจงึไดก้ ำหนดวตัถุประสงค์
ของกำรใชเ้งนิไว ้4 ขอ้ และไดด้ ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคข์องกำรใชเ้งนิแลว้ดงันี้ 

บรษิทัขอรำยงำนใชเ้งนิเพิม่ทนุ (ครัง้แรก) จนถงึ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ดงันี้  
 

วตัถปุระสงคใ์นการใช้เงิน 

แผนนการใช้
โดยประมาณ 
)ล้านบาท( 

จ านวนเงินท่ีใช้ไป คงเหนลือ 
)ล้าน
บาท( 

7 พ.ค.62-
30 มิ.ย.62 

1 ก.ค.62-
31 ธ.ค.62 

1 ม.ค. 63 – 
30 มิ.ย. 63 

1 ก.ค. 63 – 
31 ธ.ค. 63 

1.เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำร
ด ำเนินธุรกจิ 

165.46 50.36 30 0 85.10 0 

2.เพือ่ลงทุนในเรอืล ำใหมแ่ละขยำย
กองเรอืของธุรกจิเรอืขนสง่ 

99.28 0 14.00 0 0 85.28 

3.เพือ่ช ำระคนืเงนิกู ้ 49.64 49.64 0 0 0 0 
4.เพือ่กำรซ่อมบ ำรุงตำมแผน 16.55 0 6.00 0 10.55 0 

รวม 330.93 100.00 50.00 0 95.65 85.28 
 

 1.1.4 ข้อผกูพนัท่ีบริษทัให้นค ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู 

  - ไมม่ ี– 

 1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตัง้ส านักงานของบริษทั 

ช่ือ: บริษทั วี.แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั )มหนาชน( 

ทีต่ ัง้:  ส ำนกังำนใหญ่ตัง้อยูเ่ลขที ่41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตรำชเทว ี
กรุงเทพมหำนคร 10400 

 ส ำนกังำนยอ่ยตัง้อยูเ่ลขที ่2/34 หมู ่1 ต ำบลทุ่งสุขลำ อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบุร ี20230 

ประเภทธุรกจิ: ธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์ำงทะเล 

เลขทะเบยีนนิตบุิคคล 0107561000391 

โทรศพัท:์ 0-254-6604-5 

โทรสำร: 0-254-8749 

เวบ็ไซต:์ www.vltanker.com 

จ ำนวนหุน้: 800 ลำ้นหุน้ เป็นหุน้สำมญัจ ำหน่ำยหมด 
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  - ไมม่ ี– 
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ประเภทธุรกจิ: ธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์ำงทะเล 

เลขทะเบยีนนิตบุิคคล 0107561000391 

โทรศพัท:์ 0-254-6604-5 

โทรสำร: 0-254-8749 
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จ ำนวนหุน้: 800 ลำ้นหุน้ เป็นหุน้สำมญัจ ำหน่ำยหมด 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ประกอบธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่ง ผลติภณัฑ์

ปิโตรเลียม และผลิตภณัฑ์เคมภีณัฑ์ โดยเป็นกำรขนส่งทำงทะเลมลีกัษณะของเรอืทีใ่ห้บรกิำรขนส่งจะเป็นเรอื
เปลอืกสองชัน้ทัง้หมด ซึ่งด ำเนินกำรโดยบุคลำกรประจ ำเรอืทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะใหบ้รกิำร
ขนส่งแก่คู่ค้ำอย่ำงมปีระสทิธิภำพและปลอดภยั ทัง้นี้บรษิัทจะใช้เรอืขนส่งที่มขีนำดบรรทุกตัง้แต่ 1,569-5,676 
DWT หรอืมปีรมิำณกำรบรรจุสนิคำ้ทีเ่ท่ำกบั 1,582-5,501 ลบ.ม ต่อเทีย่ว  ซึง่สนิคำ้หลกัแบ่งออกเป็น 5 ประเภท 
ไดแ้ก ่น ้ำมนัดบิ น ้ำมนัเตำ น ้ำมนัใส น ้ำมนัหล่อลื่น และน ้ำมนัปำลม์ (“สนิคำ้”)  

ทัง้นี้ บรษิทัมกีำรใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ทัง้ในและนอกประเทศใหก้บับรษิทัคู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิผูค้ำ้น ้ำมนั
เป็นหลกั โดยกำรขนส่งผลติภณัฑใ์นประเทศจะเป็นกำรขนส่งปิโตรเลยีมใหก้บัคู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ 
ยกตวัอย่ำง เช่น บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย)  จ ำกดั  (มหำชน)   บรษิทั บำงจำก คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั  (มหำชน)  
บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั บรษิทั เชลล์แห่งประเทศไทย จ ำกดั เป็นตน้  และกำรขนส่งระหว่ำงประเทศจะเป็น

รเลยีมกำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โต  ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่ำ้รำยใหญ่ทีท่ ำธุรกจิคำ้น ้ำมนัปำลม์และน ้ำมนัหล่อลื่น
ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นหลกัซึง่ผำ่นกำรตดิต่อไปยงันำยหน้ำ (Broker) ในกำรจดัหำสนิคำ้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมเีรอืเพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกจิทัง้หมด 12 ล ำ ซึง่กองเรอืมอีำยุ
เฉลีย่ประมำณ 16 ปี มนี ้ำหนักบรรทุกเรอืรวม 39,019 Deadweight Tonnage (D.W.T) และมคีวำมสำมำรถในกำร
บรรจุน ้ำมนัเพือ่ขนสง่รวมเทำ่กบั 39,597 ลกูบำศกเ์มตร  

 
1.2.1 โครงสร้างรายได้จากการให้นบริการรวมของบริษทั 

 
 แยกตำมประเภทของสนิคำ้หลกัในปี 2561 – 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อ
ยล

ะ 

 

แยกตามประเภทของสินค้า ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรขนสง่ )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ 

น ้ำมนัดบิ 90.61 13.04 159.55 22.41 133.97 20.72 

น ้ำมนัเตำ 54.85 7.90 62.70 8.81 54.58 8.44 

น ้ำมนัใส 382.59 55.07 306.45 43.04 227.92 35.25 

น ้ำมนัหล่อลื่น 37.41 5.38 44.24 6.21 24.81 3.84 

ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 565.46 81.40 572.94 80.46 441.28 68.25 

น ้ำมนัปำลม์ 125.28 18.03 121.52 17.06 199.01 30.78 

ผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ ์ 125.28 18.03 121.52 17.06 199.01 30.78 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรอืน่ๆ 3.94 0.57 17.63 2.48 6.31 0.97 

รายได้การให้นบริการรวม 694.68 100.00 712.09 100.00 646.60 100.00 
 

 แยกตำมจุดหมำยปลำยทำงในปี 2561-2563 
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รเลยีมกำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โต  ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่ำ้รำยใหญ่ทีท่ ำธุรกจิคำ้น ้ำมนัปำลม์และน ้ำมนัหล่อลื่น
ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นหลกัซึง่ผำ่นกำรตดิต่อไปยงันำยหน้ำ (Broker) ในกำรจดัหำสนิคำ้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมเีรอืเพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกจิทัง้หมด 12 ล ำ ซึง่กองเรอืมอีำยุ
เฉลีย่ประมำณ 16 ปี มนี ้ำหนักบรรทุกเรอืรวม 39,019 Deadweight Tonnage (D.W.T) และมคีวำมสำมำรถในกำร
บรรจุน ้ำมนัเพือ่ขนสง่รวมเทำ่กบั 39,597 ลกูบำศกเ์มตร  

 
1.2.1 โครงสร้างรายได้จากการให้นบริการรวมของบริษทั 

 
 แยกตำมประเภทของสนิคำ้หลกัในปี 2561 – 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อ
ยล

ะ 

 

แยกตามประเภทของสินค้า ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรขนสง่ )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ 

น ้ำมนัดบิ 90.61 13.04 159.55 22.41 133.97 20.72 

น ้ำมนัเตำ 54.85 7.90 62.70 8.81 54.58 8.44 

น ้ำมนัใส 382.59 55.07 306.45 43.04 227.92 35.25 

น ้ำมนัหล่อลื่น 37.41 5.38 44.24 6.21 24.81 3.84 

ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 565.46 81.40 572.94 80.46 441.28 68.25 

น ้ำมนัปำลม์ 125.28 18.03 121.52 17.06 199.01 30.78 

ผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ ์ 125.28 18.03 121.52 17.06 199.01 30.78 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรอืน่ๆ 3.94 0.57 17.63 2.48 6.31 0.97 

รายได้การให้นบริการรวม 694.68 100.00 712.09 100.00 646.60 100.00 
 

 แยกตำมจุดหมำยปลำยทำงในปี 2561-2563 
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รายได้แยกตามจดุหนมายปลายทาง

ให้นบริการในประเทศ ให้นบริการในต่างประเทศ

22แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

แยกตามจดุหนมายปลายทาง ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

รายได้จากการให้นบริการขนส่ง )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ 

ใหบ้รกิำรในประเทศ 511.87 72.98 526.17 73.79 407.91 62.48 

ใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ 178.86 25.50 168.28 23.60 232.38 35.60 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอืน่ 3.94 0.56 17.64 2.47 6.31 0.97 

รายได้จากการให้นบริการรวม 694.67 99.04 712.09 99.86 646.60 99.05 

รำยไดอ้ืน่ 6.74 0.96 0.98 0.14 6.20 0.95 

รายได้รวม 701.42 100.00 713.07 100.00 652.80 100.00 

 
1.2.2 ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

(1) ลกัษณะการให้นบริการขนส่งสินค้า 
บรษิทัจะใชเ้รอืขนส่งทีม่ขีนำดบรรทุกตัง้แต่ 1,582-5,676 DWT หรอืมปีรมิำณกำรบรรจุสนิคำ้ที่

เท่ำกบั 1,582-5,501 ลบ.ม ใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลโดยลกัษณะของเรอืทีใ่หบ้รกิำรขนส่งจะเป็นเรอืเปลือก
สองชัน้ทัง้หมด ซึง่ด ำเนินกำรโดยบุคลำกรประจ ำเรอืทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่
คำ้อยำ่งมปีระสทิธภิำพและปลอดภยั ต่อเทีย่วบรษิทัใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรขนสง่ซึง่จะเน้นควำมปลอดภยั
เป็นหลัก โดยยึดหลักกำรปฏิบัติของประมวลข้อบังคบั เกี่ยวกับกำรบริหำรควำมปลอดภัยระหว่ำงประเทศ 
(International Safety Management Code ,ISM Code) ที่อยู่ภำยใต้ข้อก ำหนดขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำง
ประเทศ (International Maritime Organization, IMO) และบรษิัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรควบคุมคุณภำพของ
สนิคำ้ โดยมวีธิปีฏบิตังิำนอยำ่งเขม้งวดเพื่อไม่ใหเ้กดิกำรปนเป้ือนของสนิคำ้และสำมำรถควบคุมอตัรำกำรสูญเสยี
น ้ำมนัขณะขนสง่ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ  

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัมวีธิกีำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงขณะขนส่งสนิคำ้จำกเหตุกำรณ์
ต่ำงๆที่ไม่คำดคิด ซึ่งคือ กำรท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ที่ครอบคลุมถึงเหตุกำรณ์ที่ส ำคญัที่อำจเกดิผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกจิ เช่น กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกิด
อบุตัเิหตุ กำรเกดิอตัรำสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนสง่ เป็นตน้ 

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัค ำนึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม บรษิทั
จงึมกีำรด ำเนินกำรเพื่อควบคมุกำรปล่อยมลภำวะในระหว่ำงกำรเดนิเรอืใหไ้ดม้ำกทีสุ่ด โดยส ำหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อ
ใหม ่บรษิทัจะใชเ้ครือ่งกลทีส่ำมำรถควบคมุกำรปล่อยมลพษิทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระดบัสำกล (IMO Tier II)  

 

โดยลักษณะกำรให้บรกิำรมทีัง้กำรให้บริกำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศโดยมีลักษณะกำร
ใหบ้รกิำรดงันี้ 

 ลกัษณะการให้นบริการในประเทศ 

บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้แก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนั และผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่  เพื่อขนส่ง
สนิคำ้ซึง่ไดแ้ก่ น ้ำมนัดบิ น ้ำมนัเบนซนิ น ้ำมนัดเีซล น ้ำมนัเตำ น ้ำมนัหล่อลื่น ผ่ำนชอ่งทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้
ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำงตำมทีคู่่คำ้ก ำหนด โดยบรษิทัจะจดัหำเรอืขนส่งทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนและคุณลกัษณะที่คู่คำ้
ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำรขนส่ง ปัจจุบนับรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้
ในประเทศจ ำนวน 8 ล ำ  

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนสง่สนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก ่คำ่ใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรกัษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ในประเทศดงันี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรอืขนสง่ของบรษิทัจะรบัสนิคำ้จำกโรงกลัน่น ้ำมนัและคลงัน ้ำมนัทีท่ำ่เรอืตน้ทำงในประเทศไทย
โดยเสน้ทำงหลกัๆคอื ศรรีำชำ-สรุำษฏรธ์ำนี ศรรีำชำ-มหำชยั ศรรีำชำ-กรงุเทพ หรอืหำกเป็นสนิคำ้น ้ำมนัดบิเรอื
ขนสง่ของบรษิทัจะรบัจำกคลงัเกบ็น ้ำมนัดบิลอยน ้ำเพือ่สง่สนิคำ้ไปยงัคลงัน ้ำมนัในกรงุเทพฯ 

ทัง้นี้ในกำรขนส่งในประเทศ บรษิทัมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบริกำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท 
โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

เส้นทางการขนส่งในประเทศ 
ท่าเรือต้นทาง-ปลายทาง  
1. 
2. 
3. 

ศรรีำชำ-มหำชยั สงขลำ กรงุเทพ แมก่ลอง สรุำษฏรธ์ำน ี
ระยอง-มหำชยั สงขลำ กรงุเทพ แมก่ลอง  สรุำษฏรธ์ำน ี
กรงุเทพ-มหำชยั แมก่ลอง สรุำษฏรธ์ำน ี
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แยกตามจดุหนมายปลายทาง ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

รายได้จากการให้นบริการขนส่ง )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ 

ใหบ้รกิำรในประเทศ 511.87 72.98 526.17 73.79 407.91 62.48 

ใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ 178.86 25.50 168.28 23.60 232.38 35.60 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอืน่ 3.94 0.56 17.64 2.47 6.31 0.97 

รายได้จากการให้นบริการรวม 694.67 99.04 712.09 99.86 646.60 99.05 

รำยไดอ้ืน่ 6.74 0.96 0.98 0.14 6.20 0.95 

รายได้รวม 701.42 100.00 713.07 100.00 652.80 100.00 

 
1.2.2 ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

(1) ลกัษณะการให้นบริการขนส่งสินค้า 
บรษิทัจะใชเ้รอืขนส่งทีม่ขีนำดบรรทุกตัง้แต่ 1,582-5,676 DWT หรอืมปีรมิำณกำรบรรจุสนิคำ้ที่

เท่ำกบั 1,582-5,501 ลบ.ม ใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลโดยลกัษณะของเรอืทีใ่หบ้รกิำรขนส่งจะเป็นเรอืเปลือก
สองชัน้ทัง้หมด ซึง่ด ำเนินกำรโดยบุคลำกรประจ ำเรอืทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่
คำ้อยำ่งมปีระสทิธภิำพและปลอดภยั ต่อเทีย่วบรษิทัใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรขนสง่ซึง่จะเน้นควำมปลอดภยั
เป็นหลัก โดยยึดหลักกำรปฏิบัติของประมวลข้อบังคบั เกี่ยวกับกำรบริหำรควำมปลอดภัยระหว่ำงประเทศ 
(International Safety Management Code ,ISM Code) ที่อยู่ภำยใต้ข้อก ำหนดขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำง
ประเทศ (International Maritime Organization, IMO) และบรษิัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรควบคุมคุณภำพของ
สนิคำ้ โดยมวีธิปีฏบิตังิำนอยำ่งเขม้งวดเพื่อไม่ใหเ้กดิกำรปนเป้ือนของสนิคำ้และสำมำรถควบคุมอตัรำกำรสูญเสยี
น ้ำมนัขณะขนสง่ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ  

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัมวีธิกีำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงขณะขนส่งสนิคำ้จำกเหตุกำรณ์
ต่ำงๆที่ไม่คำดคิด ซึ่งคือ กำรท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ที่ครอบคลุมถึงเหตุกำรณ์ที่ส ำคญัที่อำจเกดิผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกจิ เช่น กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกิด
อบุตัเิหตุ กำรเกดิอตัรำสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนสง่ เป็นตน้ 

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัค ำนึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม บรษิทั
จงึมกีำรด ำเนินกำรเพื่อควบคมุกำรปล่อยมลภำวะในระหว่ำงกำรเดนิเรอืใหไ้ดม้ำกทีสุ่ด โดยส ำหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อ
ใหม ่บรษิทัจะใชเ้ครือ่งกลทีส่ำมำรถควบคมุกำรปล่อยมลพษิทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระดบัสำกล (IMO Tier II)  

 

โดยลักษณะกำรให้บริกำรมทีัง้กำรให้บริกำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศโดยมีลักษณะกำร
ใหบ้รกิำรดงันี้ 

 ลกัษณะการให้นบริการในประเทศ 

บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้แก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนั และผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่  เพื่อขนส่ง
สนิคำ้ซึง่ไดแ้ก่ น ้ำมนัดบิ น ้ำมนัเบนซนิ น ้ำมนัดเีซล น ้ำมนัเตำ น ้ำมนัหล่อลื่น ผ่ำนชอ่งทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้
ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำงตำมทีคู่่คำ้ก ำหนด โดยบรษิทัจะจดัหำเรอืขนส่งทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนและคุณลกัษณะที่คู่คำ้
ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำรขนส่ง ปัจจุบนับรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้
ในประเทศจ ำนวน 8 ล ำ  

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนสง่สนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก ่คำ่ใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรกัษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ในประเทศดงันี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรอืขนสง่ของบรษิทัจะรบัสนิคำ้จำกโรงกลัน่น ้ำมนัและคลงัน ้ำมนัทีท่ำ่เรอืตน้ทำงในประเทศไทย
โดยเสน้ทำงหลกัๆคอื ศรรีำชำ-สรุำษฏรธ์ำนี ศรรีำชำ-มหำชยั ศรรีำชำ-กรงุเทพ หรอืหำกเป็นสนิคำ้น ้ำมนัดบิเรอื
ขนสง่ของบรษิทัจะรบัจำกคลงัเกบ็น ้ำมนัดบิลอยน ้ำเพือ่สง่สนิคำ้ไปยงัคลงัน ้ำมนัในกรงุเทพฯ 

ทัง้นี้ในกำรขนส่งในประเทศ บรษิทัมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบริกำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท 
โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

เส้นทางการขนส่งในประเทศ 
ท่าเรือต้นทาง-ปลายทาง  
1. 
2. 
3. 

ศรรีำชำ-มหำชยั สงขลำ กรงุเทพ แมก่ลอง สรุำษฏรธ์ำน ี
ระยอง-มหำชยั สงขลำ กรงุเทพ แมก่ลอง  สรุำษฏรธ์ำน ี
กรงุเทพ-มหำชยั แมก่ลอง สรุำษฏรธ์ำน ี
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แยกตามจดุหนมายปลายทาง ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

รายได้จากการให้นบริการขนส่ง )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ )ลบ.( ร้อยละ 

ใหบ้รกิำรในประเทศ 511.87 72.98 526.17 73.79 407.91 62.48 

ใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ 178.86 25.50 168.28 23.60 232.38 35.60 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอืน่ 3.94 0.56 17.64 2.47 6.31 0.97 

รายได้จากการให้นบริการรวม 694.67 99.04 712.09 99.86 646.60 99.05 

รำยไดอ้ืน่ 6.74 0.96 0.98 0.14 6.20 0.95 

รายได้รวม 701.42 100.00 713.07 100.00 652.80 100.00 

 
1.2.2 ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

(1) ลกัษณะการให้นบริการขนส่งสินค้า 
บรษิทัจะใชเ้รอืขนส่งทีม่ขีนำดบรรทุกตัง้แต่ 1,582-5,676 DWT หรอืมปีรมิำณกำรบรรจุสนิคำ้ที่

เท่ำกบั 1,582-5,501 ลบ.ม ใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลโดยลกัษณะของเรอืทีใ่หบ้รกิำรขนส่งจะเป็นเรอืเปลือก
สองชัน้ทัง้หมด ซึง่ด ำเนินกำรโดยบุคลำกรประจ ำเรอืทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่
คำ้อยำ่งมปีระสทิธภิำพและปลอดภยั ต่อเทีย่วบรษิทัใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรขนสง่ซึง่จะเน้นควำมปลอดภยั
เป็นหลัก โดยยึดหลักกำรปฏิบัติของประมวลข้อบังคับ เกี่ยวกับกำรบริหำรควำมปลอดภัยระหว่ำงประเทศ 
(International Safety Management Code ,ISM Code) ที่อยู่ภำยใต้ข้อก ำหนดขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำง
ประเทศ (International Maritime Organization, IMO) และบรษิัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรควบคุมคุณภำพของ
สนิคำ้ โดยมวีธิปีฏบิตังิำนอย่ำงเขม้งวดเพื่อไม่ใหเ้กดิกำรปนเป้ือนของสนิคำ้และสำมำรถควบคุมอตัรำกำรสูญเสยี
น ้ำมนัขณะขนสง่ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ  

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัมวีธิกีำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงขณะขนส่งสนิคำ้จำกเหตุกำรณ์
ต่ำงๆที่ไม่คำดคิด ซึ่งคือ กำรท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ที่ครอบคลุมถึงเหตุกำรณ์ที่ส ำคญัที่อำจเกดิผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกจิ เช่น กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกิด
อบุตัเิหตุ กำรเกดิอตัรำสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนสง่ เป็นตน้ 

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัค ำนึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม บรษิทั
จงึมกีำรด ำเนินกำรเพื่อควบคุมกำรปล่อยมลภำวะในระหว่ำงกำรเดนิเรอืใหไ้ดม้ำกทีสุ่ด โดยส ำหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อ
ใหม ่บรษิทัจะใชเ้ครือ่งกลทีส่ำมำรถควบคมุกำรปล่อยมลพษิทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระดบัสำกล (IMO Tier II)  

 

โดยลักษณะกำรให้บริกำรมทีัง้กำรให้บริกำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศโดยมีลักษณะกำร
ใหบ้รกิำรดงันี้ 

 ลกัษณะการให้นบริการในประเทศ 

บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้แก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนั และผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่  เพื่อขนส่ง
สนิคำ้ซึง่ไดแ้ก่ น ้ำมนัดบิ น ้ำมนัเบนซนิ น ้ำมนัดเีซล น ้ำมนัเตำ น ้ำมนัหล่อลื่น ผ่ำนชอ่งทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้
ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำงตำมทีคู่่คำ้ก ำหนด โดยบรษิทัจะจดัหำเรอืขนส่งทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนและคุณลกัษณะที่คู่คำ้
ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำรขนส่ง ปัจจุบนับรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้
ในประเทศจ ำนวน 8 ล ำ  

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนสง่สนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก ่คำ่ใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรกัษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ในประเทศดงันี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรอืขนสง่ของบรษิทัจะรบัสนิคำ้จำกโรงกลัน่น ้ำมนัและคลงัน ้ำมนัทีท่ำ่เรอืตน้ทำงในประเทศไทย
โดยเสน้ทำงหลกัๆคอื ศรรีำชำ-สรุำษฏรธ์ำนี ศรรีำชำ-มหำชยั ศรรีำชำ-กรงุเทพ หรอืหำกเป็นสนิคำ้น ้ำมนัดบิเรอื
ขนสง่ของบรษิทัจะรบัจำกคลงัเกบ็น ้ำมนัดบิลอยน ้ำเพือ่สง่สนิคำ้ไปยงัคลงัน ้ำมนัในกรงุเทพฯ 

ทัง้นี้ในกำรขนส่งในประเทศ บรษิทัมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบริกำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท 
โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

เส้นทางการขนส่งในประเทศ 
ท่าเรือต้นทาง-ปลายทาง  
1. 
2. 
3. 

ศรรีำชำ-มหำชยั สงขลำ กรงุเทพ แมก่ลอง สรุำษฏรธ์ำน ี
ระยอง-มหำชยั สงขลำ กรงุเทพ แมก่ลอง  สรุำษฏรธ์ำน ี
กรงุเทพ-มหำชยั แมก่ลอง สรุำษฏรธ์ำน ี
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1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหนน้า )Contract of Affreightment หนรือ “COA”(  

รำยไดใ้นประเทศส่วนใหญ่จะมำจำกคู่คำ้ทีต่อ้งกำรขนส่งสนิคำ้อย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกคู่คำ้หลกั
เป็นทัง้คู่คำ้โรงกลัน่น ้ำมนัและผู้คำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ โดยรำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำในกำร
ขนส่งที่โดยส่วนมำกจะมตีัง้แต่ 1-3 ปี รำยชื่อเรอืขนส่งที่คู่ค้ำต้องกำร ปรมิำณกำรขนส่งขัน้ต ่ำของสนิค้ำแต่ละ
ประเภท อตัรำคำ่บรกิำรขนสง่ทีแ่ปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดเีซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรงุเทพฯ เสน้ทำงกำรขนสง่ 
รวมถงึเงือ่นไขต่ำงๆ เช่น เงือ่นไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีทีเ่กดิกำรสญูหำยของสนิคำ้ เงือ่นไขในกำรชดเชยหำก
เกดิควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  

นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรท ำสญัญำรบัขนส่งสนิคำ้ล่วงหน้ำ โดยก ำหนดรำคำแบบเหมำจ่ำยต่อเดอืน 
(Time Charter) ซึ่งปัจจุบนับรษิทัมกีำรท ำสญัญำดงักล่ำวกบัคู่คำ้ 1 รำย โดยมขีอ้ก ำหนดใหน้ ำเรอืจ ำนวน 1 ล ำ
ใหบ้รกิำรขนสง่แบบเหมำจ่ำย 

2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว )Spot Charter หนรือ “SPOT”( 

เพือ่ใหก้ำรบรหิำรงำนขนสง่เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ บรษิทัจงึบรหิำรจดักำรล ำเรอืทีคู่่คำ้ COA 
ไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินกำรขนส่งและน ำเสนอใหแ้ก่คู่คำ้รำยอื่นทีต่อ้งกำรขนส่งสนิคำ้ไปยงัท่ำเรอืต่ำงๆเป็นแบบรำย
เทีย่ว ณ ขณะนัน้ ซึง่เรอืทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นกำรขนส่งอยู่นัน้ตอ้งมลีกัษณะแบบทีคู่่คำ้ตอ้งกำร  โดยคู่คำ้ตอ้งระบุประเภท
และปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัสง่สนิคำ้ใหแ้ก่บรษิทั เพื่อตกลงอตัรำค่ำบรกิำรขนสง่
และจดัท ำใบเสนอรำคำใหก้บัคูค่ำ้เป็นรำยเทีย่ว  

ข้อมลูเรือในประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 

Name Capacity (ลบ.ม.) Product Contract Revenue YTD/2020 (MB.) 
 VL 111 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 31.93 
VL 12 2,743.86 น ้ำมนัเตำ Time Charter 54.58 
VL 15 2,898.80 น ้ำมนัใส COA 38.51 
VL 162 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 5.82 
VL 17 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 42.00 
VL 18 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 49.93 
VL 19 5,500.96 น ้ำมนัดบิ COA 65.61 
VL 20 5,438.98 น ้ำมนัดบิ COA 70.98 
CTP 5 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 43.26 

1เรอืVL 11 ใหม้เีสน้ทำงกำรขนสง่ทัง้ในประเทศและระหวำ่งประเทศ 
2เรอื VL 16 ขำยออกไปในเดอืนมกรำคม 2563 

 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563   

 

 ลกัษณะการให้นบริการในต่างประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมันพชื โรงงำนแปรรปูน ้ำมนั

ปำล์ม ผูค้ำ้ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึ่งได้แก่ 
น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมนัหล่อลื่นชนิดต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำง โดยบรษิทั
จะจดัหำเรอืขนสง่ทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนตรงคุณลกัษณะทีคู่่คำ้ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึ
เสน้ทำงกำรขนส่ง ทัง้น้ี บรษิทัมชี่องทำงกำรหำคู่คำ้ผ่ำนทำงนำยหน้ำรำยใหญ่ทีม่เีครอืขำ่ยคลอบคลุมคู่คำ้ในแถบ
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ปัจจุบนั บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ต่ำงประเทศจ ำนวน 41 ล ำ 

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนสง่สนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก ่คำ่ใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรักษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ระหว่ำงประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เรอืขนส่งของบรษิทัจะเดนิทำงจำกประเทศไทยเพื่อไปส่งสนิคำ้ยงัปลำยทำงทีต่่ำงประเทศ โดย
เสน้ทำงหลกั ไดแ้กศ่รรีำชำ-กมัพชูำ ระยอง-อนิโดนีเซยี ซึง่เป็นกำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ไดแ้ก ่น ้ำมนัใสและ
น ้ำมนัหล่อลื่น นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรรบัสนิคำ้ทีท่่ำเรอืตน้ทำงในต่ำงประเทศ ยกตวัอย่ำงเช่น ประเทศมำเลเซยี
และอนิโดนีเซีย ซึ่งเป็นผู้ผลิตน ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ของโลกที่มีกำรส่งออกไปยงัประเทศต่ำงๆ ซึ่งบรษิัทมกีำร

เส้นทางการขนส่งระหนว่างประเทศ 
ท่าเรือต้นทาง-ปลายทาง 
1. มำเลเซยี-ฟิลปิปินส ์ เวยีดนำม อนิโดนีเซยี 
2. อนิโดนีเซยี-ฟิลปิปินส ์มำเลเซยี เวยีดนำม พมำ่ 
3. 
4. 

ศรรีำชำ-กมัพชูำ เวยีดนำม อนิโดนีเซยี สงิคโปร์
ระยอง-กมัพชูำ อนิโดนีเซยี 

1เรอืVL22 รบัเขำ้มำในระหวำ่งกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ำท ำใหไ้มส่ำมำรถตรวจเรอืเพื่อเขำ้รบับรกิำรขนสง่ในประเทศได ้
จงึไดน้ ำเรอืไปใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ และเตรยีมน ำเรอืกลบัมำใหบ้รกิำรในประเทศอกีครัง้ในช่วงต้นปี 2564 
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1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหนน้า )Contract of Affreightment หนรือ “COA”(  

รำยไดใ้นประเทศส่วนใหญ่จะมำจำกคู่คำ้ทีต่อ้งกำรขนส่งสนิคำ้อย่ำงต่อเนื่อง เน่ืองจำกคู่คำ้หลกั
เป็นทัง้คู่คำ้โรงกลัน่น ้ำมนัและผู้คำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ โดยรำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำในกำร
ขนส่งที่โดยส่วนมำกจะมตีัง้แต่ 1-3 ปี รำยชื่อเรอืขนส่งที่คู่ค้ำต้องกำร ปรมิำณกำรขนส่งขัน้ต ่ำของสนิค้ำแต่ละ
ประเภท อตัรำคำ่บรกิำรขนสง่ทีแ่ปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดเีซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรงุเทพฯ เสน้ทำงกำรขนสง่ 
รวมถงึเงือ่นไขต่ำงๆ เช่น เงือ่นไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีทีเ่กดิกำรสญูหำยของสนิคำ้ เงือ่นไขในกำรชดเชยหำก
เกดิควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  

นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรท ำสญัญำรบัขนส่งสนิคำ้ล่วงหน้ำ โดยก ำหนดรำคำแบบเหมำจ่ำยต่อเดอืน 
(Time Charter) ซึ่งปัจจุบนับรษิทัมกีำรท ำสญัญำดงักล่ำวกบัคู่คำ้ 1 รำย โดยมขีอ้ก ำหนดใหน้ ำเรอืจ ำนวน 1 ล ำ
ใหบ้รกิำรขนสง่แบบเหมำจ่ำย 

2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว )Spot Charter หนรือ “SPOT”( 

เพือ่ใหก้ำรบรหิำรงำนขนสง่เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ บรษิทัจงึบรหิำรจดักำรล ำเรอืทีคู่่คำ้ COA 
ไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินกำรขนส่งและน ำเสนอใหแ้ก่คู่คำ้รำยอื่นทีต่อ้งกำรขนส่งสนิคำ้ไปยงัท่ำเรอืต่ำงๆเป็นแบบรำย
เทีย่ว ณ ขณะนัน้ ซึง่เรอืทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นกำรขนส่งอยู่นัน้ตอ้งมลีกัษณะแบบทีคู่่คำ้ตอ้งกำร  โดยคู่คำ้ตอ้งระบุประเภท
และปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัสง่สนิคำ้ใหแ้ก่บรษิทั เพื่อตกลงอตัรำค่ำบรกิำรขนสง่
และจดัท ำใบเสนอรำคำใหก้บัคูค่ำ้เป็นรำยเทีย่ว  

ข้อมลูเรือในประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 

Name Capacity (ลบ.ม.) Product Contract Revenue YTD/2020 (MB.) 
 VL 111 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 31.93 
VL 12 2,743.86 น ้ำมนัเตำ Time Charter 54.58 
VL 15 2,898.80 น ้ำมนัใส COA 38.51 
VL 162 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 5.82 
VL 17 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 42.00 
VL 18 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 49.93 
VL 19 5,500.96 น ้ำมนัดบิ COA 65.61 
VL 20 5,438.98 น ้ำมนัดบิ COA 70.98 
CTP 5 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 43.26 

1เรอืVL 11 ใหม้เีสน้ทำงกำรขนสง่ทัง้ในประเทศและระหวำ่งประเทศ 
2เรอื VL 16 ขำยออกไปในเดอืนมกรำคม 2563 

 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563   

 

 ลกัษณะการให้นบริการในต่างประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมันพชื โรงงำนแปรรปูน ้ำมนั

ปำล์ม ผูค้ำ้ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึ่งได้แก่ 
น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมนัหล่อลื่นชนิดต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำง โดยบรษิทั
จะจดัหำเรอืขนสง่ทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนตรงคุณลกัษณะทีคู่่คำ้ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึ
เสน้ทำงกำรขนส่ง ทัง้นี้ บรษิทัมชี่องทำงกำรหำคู่คำ้ผ่ำนทำงนำยหน้ำรำยใหญ่ทีม่เีครอืขำ่ยคลอบคลุมคู่คำ้ในแถบ
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ปัจจุบนั บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ต่ำงประเทศจ ำนวน 41 ล ำ 

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนสง่สนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก ่คำ่ใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรักษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ระหว่ำงประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เรอืขนส่งของบรษิทัจะเดนิทำงจำกประเทศไทยเพื่อไปส่งสนิคำ้ยงัปลำยทำงทีต่่ำงประเทศ โดย
เสน้ทำงหลกั ไดแ้กศ่รรีำชำ-กมัพชูำ ระยอง-อนิโดนีเซยี ซึง่เป็นกำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ไดแ้ก ่น ้ำมนัใสและ
น ้ำมนัหล่อลื่น นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรรบัสนิคำ้ทีท่่ำเรอืตน้ทำงในต่ำงประเทศ ยกตวัอย่ำงเชน่ ประเทศมำเลเซยี
และอนิโดนีเซีย ซึ่งเป็นผู้ผลิตน ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ของโลกที่มีกำรส่งออกไปยงัประเทศต่ำงๆ ซึ่งบรษิัทมกีำร

เส้นทางการขนส่งระหนว่างประเทศ 
ท่าเรือต้นทาง-ปลายทาง 
1. มำเลเซยี-ฟิลปิปินส ์ เวยีดนำม อนิโดนีเซยี 
2. อนิโดนีเซยี-ฟิลปิปินส ์มำเลเซยี เวยีดนำม พมำ่ 
3. 
4. 

ศรรีำชำ-กมัพชูำ เวยีดนำม อนิโดนีเซยี สงิคโปร์
ระยอง-กมัพชูำ อนิโดนีเซยี 

1เรอืVL22 รบัเขำ้มำในระหวำ่งกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ำท ำใหไ้มส่ำมำรถตรวจเรอืเพื่อเขำ้รบับรกิำรขนสง่ในประเทศได ้
จงึไดน้ ำเรอืไปใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ และเตรยีมน ำเรอืกลบัมำใหบ้รกิำรในประเทศอกีครัง้ในช่วงต้นปี 2564 
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1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหนน้า )Contract of Affreightment หนรือ “COA”(  

รำยไดใ้นประเทศส่วนใหญ่จะมำจำกคู่คำ้ทีต่อ้งกำรขนส่งสนิคำ้อย่ำงต่อเนื่อง เน่ืองจำกคู่คำ้หลกั
เป็นทัง้คู่คำ้โรงกลัน่น ้ำมนัและผู้คำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ โดยรำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำในกำร
ขนส่งที่โดยส่วนมำกจะมตีัง้แต่ 1-3 ปี รำยชื่อเรอืขนส่งที่คู่ค้ำต้องกำร ปรมิำณกำรขนส่งขัน้ต ่ำของสนิค้ำแต่ละ
ประเภท อตัรำคำ่บรกิำรขนสง่ทีแ่ปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดเีซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรงุเทพฯ เสน้ทำงกำรขนสง่ 
รวมถงึเงือ่นไขต่ำงๆ เช่น เงือ่นไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีทีเ่กดิกำรสญูหำยของสนิคำ้ เงือ่นไขในกำรชดเชยหำก
เกดิควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  

นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรท ำสญัญำรบัขนส่งสนิคำ้ล่วงหน้ำ โดยก ำหนดรำคำแบบเหมำจ่ำยต่อเดอืน 
(Time Charter) ซึ่งปัจจุบนับรษิทัมกีำรท ำสญัญำดงักล่ำวกบัคู่คำ้ 1 รำย โดยมขีอ้ก ำหนดใหน้ ำเรอืจ ำนวน 1 ล ำ
ใหบ้รกิำรขนสง่แบบเหมำจ่ำย 

2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว )Spot Charter หนรือ “SPOT”( 

เพือ่ใหก้ำรบรหิำรงำนขนสง่เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ บรษิทัจงึบรหิำรจดักำรล ำเรอืทีคู่่คำ้ COA 
ไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินกำรขนส่งและน ำเสนอใหแ้ก่คู่คำ้รำยอื่นทีต่อ้งกำรขนส่งสนิคำ้ไปยงัท่ำเรอืต่ำงๆเป็นแบบรำย
เทีย่ว ณ ขณะนัน้ ซึง่เรอืทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นกำรขนส่งอยู่นัน้ตอ้งมลีกัษณะแบบทีคู่่คำ้ตอ้งกำร  โดยคู่คำ้ตอ้งระบุประเภท
และปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัสง่สนิคำ้ใหแ้ก่บรษิทั เพื่อตกลงอตัรำค่ำบรกิำรขนสง่
และจดัท ำใบเสนอรำคำใหก้บัคูค่ำ้เป็นรำยเทีย่ว  

ข้อมลูเรือในประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 

Name Capacity (ลบ.ม.) Product Contract Revenue YTD/2020 (MB.) 
 VL 111 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 31.93 
VL 12 2,743.86 น ้ำมนัเตำ Time Charter 54.58 
VL 15 2,898.80 น ้ำมนัใส COA 38.51 
VL 162 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 5.82 
VL 17 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 42.00 
VL 18 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 49.93 
VL 19 5,500.96 น ้ำมนัดบิ COA 65.61 
VL 20 5,438.98 น ้ำมนัดบิ COA 70.98 
CTP 5 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 43.26 

1เรอืVL 11 ใหม้เีสน้ทำงกำรขนสง่ทัง้ในประเทศและระหวำ่งประเทศ 
2เรอื VL 16 ขำยออกไปในเดอืนมกรำคม 2563 
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 ลกัษณะการให้นบริการในต่างประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมันพชื โรงงำนแปรรปูน ้ำมนั

ปำล์ม ผูค้ำ้ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึ่งได้แก่ 
น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมนัหล่อลื่นชนิดต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำง โดยบรษิทั
จะจดัหำเรอืขนสง่ทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนตรงคุณลกัษณะทีคู่่คำ้ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึ
เสน้ทำงกำรขนส่ง ทัง้น้ี บรษิทัมชี่องทำงกำรหำคู่คำ้ผ่ำนทำงนำยหน้ำรำยใหญ่ทีม่เีครอืขำ่ยคลอบคลุมคู่คำ้ในแถบ
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ปัจจุบนั บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ต่ำงประเทศจ ำนวน 41 ล ำ 

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนสง่สนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก ่คำ่ใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรักษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ระหว่ำงประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เรอืขนส่งของบรษิทัจะเดนิทำงจำกประเทศไทยเพื่อไปส่งสนิคำ้ยงัปลำยทำงทีต่่ำงประเทศ โดย
เสน้ทำงหลกั ไดแ้กศ่รรีำชำ-กมัพชูำ ระยอง-อนิโดนีเซยี ซึง่เป็นกำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ไดแ้ก ่น ้ำมนัใสและ
น ้ำมนัหล่อลื่น นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรรบัสนิคำ้ทีท่่ำเรอืตน้ทำงในต่ำงประเทศ ยกตวัอย่ำงเช่น ประเทศมำเลเซยี
และอนิโดนีเซีย ซึ่งเป็นผู้ผลิตน ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ของโลกที่มีกำรส่งออกไปยงัประเทศต่ำงๆ ซึ่งบรษิัทมกีำร

เส้นทางการขนส่งระหนว่างประเทศ 
ท่าเรือต้นทาง-ปลายทาง 
1. มำเลเซยี-ฟิลปิปินส ์ เวยีดนำม อนิโดนีเซยี 
2. อนิโดนีเซยี-ฟิลปิปินส ์มำเลเซยี เวยีดนำม พมำ่ 
3. 
4. 

ศรรีำชำ-กมัพชูำ เวยีดนำม อนิโดนีเซยี สงิคโปร์
ระยอง-กมัพชูำ อนิโดนีเซยี 
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จงึไดน้ ำเรอืไปใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ และเตรยีมน ำเรอืกลบัมำใหบ้รกิำรในประเทศอกีครัง้ในช่วงต้นปี 2564 
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ใหบ้รกิำรในเสน้ทำงหลกัดงันี้ มำเลเซยี-ฟิลปิปินส์ มำเลเซยี-เวยีดนำม อนิโดนีเซยี-ฟิลปิปินส์ ทัง้น้ีเสน้ทำงกำร
เดนิเรอืต่ำงประเทศสว่นใหญ่ของบรษิทัจะเป็นลกัษณะทวนเขม็นำฬกิำซึง่ เป็นเสน้ทำงกำรขนสง่สนิคำ้น ้ำมนัปำลม์
จำกผูส้ง่ออกไปสูป่ระเทศน ำเขำ้ 

ทัง้นี้กำรขนสง่ในต่ำงประเทศ บรษิทัมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบรกิำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้ 

1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหนน้า )Contract of Affreightment หนรือ “COA”(  

คู่คำ้ต่ำงประเทศจะมน้ีอยรำยทีท่ ำสญัญำกบับรษิทัเป็นแบบ COA โดยกำรท ำสญัญำกบัคู่คำ้ต่ำงประเทศ
ส่วนมำกจะผ่ำนทำงนำยหน้ำและจะมรีะยะเวลำปีต่อปี ทัง้นี้รำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถึง ระยะเวลำของสญัญำ 
เส้นทำงกำรขนส่ง จ ำนวนเที่ยวขัน้ต ่ำในกำรขนส่ง  รำยชื่อเรอืขนส่งที่คู่ค้ำต้องกำร ประเภทของสนิค้ำ อตัรำ
ค่ำบรกิำรขนส่ง รวมถงึเงือ่นไขต่ำงๆ เช่น เงือ่นไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีทีเ่กดิกำรสญูหำยของสนิคำ้ เงือ่นไขใน
กำรชดเชยหำกเกดิควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  

2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว )Spot Charter หนรือ “SPOT”( 

รำยไดต้่ำงประเทศสว่นใหญ่จะมำจำกรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรขนสง่แบบรำยเทีย่ว โดยบรษิทัจะตดิต่อคูค่ำ้เพื่อ
หำงำนผ่ำนนำยหน้ำ โดยคู่คำ้ต้องระบุประเภทและปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนส่ง ตำรำงเวลำขนส่ง และสถำนทีร่บัส่ง
สนิคำ้ใหแ้กบ่รษิทั เพือ่ตกลงอตัรำคำ่บรกิำรขนสง่และจดัท ำใบเสนอรำคำใหก้บัคูค่ำ้เป็นรำยเทีย่ว  

ข้อมลูเรือท่ีว่ิงในต่างประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 
 

Name Capacity 
(ลบ.ม.) 

Product Contract Revenue YTD/2020 
(MB.) 

VL 10 3,091.90 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 64.75 
VL 14 1,581.57 น ้ำมนัใส,น ้ำมนัหล่อลื่น COA 43.01 
VL 21 5,487.94 น ้ำมนัปำลม์ SPOT2 84.61 
VL 221 2,873.83 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 51.60 
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2เรอื VL 21 ในปี 2563 ท ำกำรวิง่อยูใ่นสญัญำ COA บรษิทัท ำกำรปรบักลยทุธใ์นกำรใหบ้รกิำรเพื่อเพิม่โอกำสในกำรรบัสนิคำ้ไดม้ำก
ขึน้จงึปรบัเขำ้สญัญำ SPOT ในปี 2564 
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(2) การตลาดและการแข่งขนั 
กำรแขง่ขนัในอตุสำหกรรมธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมเป็นธุรกจิมกีำรแขง่ขนัทีไ่มรุ่นแรง

มำกนัก เนื่องจำกอุตสำหกรรมนี้ต้องใช้เงนิลงทุนที่สูงประกอบกบัเป็นธุรกิจที่ต้องอำศยัควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณ์ของบุคลำกรในกำรเดนิเรอืเพื่อใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ และตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่
เกีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ จงึท ำใหม้ผีูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมนี้น้อยรำย ดว้ยเหตุผลทีก่ล่ำวไป
ขำ้งตน้สง่ผลใหผู้ป้ระกอบกำรทีจ่ะเขำ้มำใหมม่อีปุสรรคคอ่นขำ้งมำก (Barrier to Entry) และมคีวำมเป็นไปไดน้้อยที่
จะเกดิคูแ่ขง่รำยใหมข่ึน้ 

 

(ก) การให้นบริการท่ีส าคญั 
 

 กลุ่มคู่ค้าเป้าหนมาย 
กลุ่มคูค่ำ้เป้ำหมำยแบ่งออกเป็นกลุ่มคู่คำ้ในประเทศและต่ำงประเทศส ำหรบักลุ่มคู่คำ้ในประเทศจะเป็นกลุ่ม

ผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่และเจำ้ของโรงกลัน่น ้ำมนั ซึง่ไดแ้ก่ บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั บำง
จำก คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั บรษิทั เชลลแ์หง่ประเทศไทย จ ำกดั และบรษิทั ไอ
อำร์พซี ีจ ำกดั (มหำชน) โดยส่วนมำกคู่คำ้จะมคีวำมต้องกำรบรกิำรกำรขนส่งสนิคำ้จำกโรงกลัน่ไปยงัคลงัสนิคำ้
ปลำยทำงหรอืบำงครัง้มกีำรขนส่งจำกคลงัตน้ทำงไปยงัโรงกลัน่น ้ำมนั ซึง่กำรขนส่งใหก้บักลุ่มผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่
นัน้ตอ้งมมีำตรฐำนควำมปลอดภยัระหว่ำงขนสง่ทีส่งู รวมถงึกำรควบคมุคณุภำพและสนิคำ้ขณะขนสง่ซึ่งตอ้งอำศยัผู้
ขนส่งทีม่คีวำมช ำนำญกำรและประสบกำรณ์ในกำรปฏบิตักิำรขนสง่สนิคำ้ส ำหรบักลุ่มคู่คำ้ต่ำงประเทศจะเป็นกลุ่มคู่
คำ้ทีท่ ำธุรกจิผูค้ำ้ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม โรงกลัน่น ้ำมนัปำล์ม โรงงำนแปรรปูน ้ำมนัปำล์ม ผูค้ำ้น ้ำมนัปำล์ม ในกลุ่ม
ประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เชน่ มำเลเซยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนำม อนิโดนีเซยีและพมำ่เป็นตน้ 

 การจ าหนน่ายและช่องทางการจ าหนน่าย 
กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำยในประเทศนัน้ บรษิทั มฝ่ีำยกำรตลำดเพื่อท ำหน้ำทีต่ดิต่อกบัคู่คำ้

โดยตรงและเป็นผูว้ำงแผนตำรำงกำรเดนิเรอืเพื่อใหก้ำรใชเ้รอืเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพมำกทีส่ดุกำรจ ำหน่ำยและ
ชอ่งทำงกำรจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศนัน้ บรษิทั มฝ่ีำยกำรตลำดเพือ่ท ำหน้ำทีต่ดิต่อกบันำยหน้ำจดัหำผู้เชำ่เรอือย่ำง
ต่อเนื่อง และเป็นผูว้ำงแผนตำรำงกำรเดนิเรอืเพื่อใหก้ำรใชเ้รือเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและสำมำรถประหยดั
คำ่ใชจ้่ำยในกำรเดนิเรอืใหม้ำกทีส่ดุ 

 นโยบายราคา 
บรษิทัมกีำรก ำหนดอตัรำค่ำบรกิำรขนส่งสนิคำ้โดยขึ้นอยู่กบัประเภทของสนิคำ้ ปรมิำณของสนิคำ้ และ

เสน้ทำงกำรขนส่งเป็นหลกั โดยกำรก ำหนดอตัรำคำ่บรกิำรขนส่งนัน้มทีัง้อตัรำเหมำจ่ำยต่อเทีย่ว อตัรำเหมำจ่ำยต่อ
ระยะเวลำ และอตัรำทีแ่ปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดเีซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรุงเทพฯ ทัง้นี้ในกรณีทีเ่ป็นสญัญำ
แบบ COA บรษิทัจะก ำหนดอตัรำคำ่บรกิำรขัน้ต ่ำไวเ้พือ่ป้องกนักำรเกดิคำ่เสยีโอกำส 
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ใหบ้รกิำรในเสน้ทำงหลกัดงันี้ มำเลเซยี-ฟิลปิปินส์ มำเลเซยี-เวยีดนำม อนิโดนีเซยี-ฟิลปิปินส์ ทัง้นี้เสน้ทำงกำร
เดนิเรอืต่ำงประเทศสว่นใหญ่ของบรษิทัจะเป็นลกัษณะทวนเขม็นำฬกิำซึง่ เป็นเสน้ทำงกำรขนสง่สนิคำ้น ้ำมนัปำลม์
จำกผูส้ง่ออกไปสูป่ระเทศน ำเขำ้ 

ทัง้นี้กำรขนสง่ในต่ำงประเทศ บรษิทัมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบรกิำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้ 

1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหนน้า )Contract of Affreightment หนรือ “COA”(  

คู่คำ้ต่ำงประเทศจะมน้ีอยรำยทีท่ ำสญัญำกบับรษิทัเป็นแบบ COA โดยกำรท ำสญัญำกบัคู่คำ้ต่ำงประเทศ
ส่วนมำกจะผ่ำนทำงนำยหน้ำและจะมรีะยะเวลำปีต่อปี ทัง้นี้รำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถึง ระยะเวลำของสญัญำ 
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ค่ำบรกิำรขนส่ง รวมถงึเงือ่นไขต่ำงๆ เช่น เงือ่นไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีทีเ่กดิกำรสญูหำยของสนิคำ้ เงือ่นไขใน
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2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว )Spot Charter หนรือ “SPOT”( 
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ข้อมลูเรือท่ีว่ิงในต่างประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 
 

Name Capacity 
(ลบ.ม.) 

Product Contract Revenue YTD/2020 
(MB.) 

VL 10 3,091.90 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 64.75 
VL 14 1,581.57 น ้ำมนัใส,น ้ำมนัหล่อลื่น COA 43.01 
VL 21 5,487.94 น ้ำมนัปำลม์ SPOT2 84.61 
VL 221 2,873.83 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 51.60 

 
 
 
 
 

 

1เรอืVL22 รบัเขำ้มำในระหวำ่งกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ำท ำใหไ้มส่ำมำรถตรวจเรอืเพื่อเขำ้รบับรกิำรขนสง่ในประเทศได ้
จงึไดน้ ำเรอืไปใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ และเตรยีมน ำเรอืกลบัมำใหบ้รกิำรในประเทศอกีครัง้ในช่วงต้นปี 2564 

2เรอื VL 21 ในปี 2563 ท ำกำรวิง่อยูใ่นสญัญำ COA บรษิทัท ำกำรปรบักลยทุธใ์นกำรใหบ้รกิำรเพื่อเพิม่โอกำสในกำรรบัสนิคำ้ไดม้ำก
ขึน้จงึปรบัเขำ้สญัญำ SPOT ในปี 2564 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563   

 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 
กำรแขง่ขนัในอตุสำหกรรมธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมเป็นธุรกจิมกีำรแขง่ขนัทีไ่มรุ่นแรง

มำกนัก เน่ืองจำกอุตสำหกรรมนี้ต้องใช้เงนิลงทุนที่สูงประกอบกบัเป็นธุรกจิที่ต้องอำศยัควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณ์ของบุคลำกรในกำรเดนิเรอืเพื่อใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ และตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่
เกีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ จงึท ำใหม้ผีูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมนี้น้อยรำย ดว้ยเหตุผลทีก่ล่ำวไป
ขำ้งตน้สง่ผลใหผู้ป้ระกอบกำรทีจ่ะเขำ้มำใหมม่อีปุสรรคคอ่นขำ้งมำก (Barrier to Entry) และมคีวำมเป็นไปไดน้้อยที่
จะเกดิคูแ่ขง่รำยใหมข่ึน้ 

 

(ก) การให้นบริการท่ีส าคญั 
 

 กลุ่มคู่ค้าเป้าหนมาย 
กลุ่มคูค่ำ้เป้ำหมำยแบ่งออกเป็นกลุ่มคู่คำ้ในประเทศและต่ำงประเทศส ำหรบักลุ่มคู่คำ้ในประเทศจะเป็นกลุ่ม

ผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่และเจำ้ของโรงกลัน่น ้ำมนั ซึง่ไดแ้ก่ บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั บำง
จำก คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั บรษิทั เชลลแ์หง่ประเทศไทย จ ำกดั และบรษิทั ไอ
อำร์พซี ีจ ำกดั (มหำชน) โดยส่วนมำกคู่คำ้จะมคีวำมต้องกำรบรกิำรกำรขนส่งสนิคำ้จำกโรงกลัน่ไปยงัคลงัสนิคำ้
ปลำยทำงหรอืบำงครัง้มกีำรขนส่งจำกคลงัตน้ทำงไปยงัโรงกลัน่น ้ำมนั ซึง่กำรขนส่งใหก้บักลุ่มผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่
นัน้ตอ้งมมีำตรฐำนควำมปลอดภยัระหว่ำงขนสง่ทีส่งู รวมถงึกำรควบคมุคณุภำพและสนิคำ้ขณะขนสง่ซึ่งตอ้งอำศยัผู้
ขนส่งทีม่คีวำมช ำนำญกำรและประสบกำรณ์ในกำรปฏบิตักิำรขนสง่สนิคำ้ส ำหรบักลุ่มคู่คำ้ต่ำงประเทศจะเป็นกลุ่มคู่
คำ้ทีท่ ำธุรกจิผูค้ำ้ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม โรงกลัน่น ้ำมนัปำล์ม โรงงำนแปรรปูน ้ำมนัปำล์ม ผูค้ำ้น ้ำมนัปำล์ม ในกลุ่ม
ประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เชน่ มำเลเซยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนำม อนิโดนีเซยีและพมำ่เป็นตน้ 

 การจ าหนน่ายและช่องทางการจ าหนน่าย 
กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำยในประเทศนัน้ บรษิทั มฝ่ีำยกำรตลำดเพื่อท ำหน้ำทีต่ดิต่อกบัคู่คำ้

โดยตรงและเป็นผูว้ำงแผนตำรำงกำรเดนิเรอืเพื่อใหก้ำรใชเ้รอืเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพมำกทีส่ดุกำรจ ำหน่ำยและ
ชอ่งทำงกำรจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศนัน้ บรษิทั มฝ่ีำยกำรตลำดเพือ่ท ำหน้ำทีต่ดิต่อกบันำยหน้ำจดัหำผู้เชำ่เรอือย่ำง
ต่อเนื่อง และเป็นผูว้ำงแผนตำรำงกำรเดนิเรอืเพื่อใหก้ำรใชเ้รือเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและสำมำรถประหยดั
คำ่ใชจ้่ำยในกำรเดนิเรอืใหม้ำกทีส่ดุ 

 นโยบายราคา 
บรษิทัมกีำรก ำหนดอตัรำค่ำบรกิำรขนส่งสนิคำ้โดยขึ้นอยู่กบัประเภทของสนิคำ้ ปรมิำณของสนิคำ้ และ

เสน้ทำงกำรขนส่งเป็นหลกั โดยกำรก ำหนดอตัรำคำ่บรกิำรขนส่งนัน้มทีัง้อตัรำเหมำจ่ำยต่อเทีย่ว อตัรำเหมำจ่ำยต่อ
ระยะเวลำ และอตัรำทีแ่ปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดเีซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรุงเทพฯ ทัง้นี้ในกรณีทีเ่ป็นสญัญำ
แบบ COA บรษิทัจะก ำหนดอตัรำคำ่บรกิำรขัน้ต ่ำไวเ้พือ่ป้องกนักำรเกดิคำ่เสยีโอกำส 
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28แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

– นโยบำยกำรตัง้รำคำกำรขนส่งในประเทศบรษิทัมนีโยบำยกำรก ำหนดรำคำกำรใหบ้ริกำรโดยกำรบวก
จำกตน้ทนุทีเ่กดิขึน้ (Cost Plus Pricing) เชน่คำ่ใชจ้่ำยน ้ำมนัเชือ้เพลงิ คำ่ใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนกังำน คำ่ใชจ้่ำยในกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆของเรอืขนส่ง โดยอตัรำค่ำบรกิำรจะขึ้นอยู่กบัชนิดของสนิคำ้ที่ขนส่งและมกีำรแปรผนัตำมรำคำ
น ้ำมนัดเีซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรุงเทพฯ ทัง้นี้มกีำรพจิำรณำร่วมกบัปัจจยัอื่นๆ เช่น กำรเปรยีบเทยีบกบั
รำคำตลำดและรำคำของคูแ่ขง่ 

– นโยบำยกำรตัง้รำคำกำรขนส่งต่ำงประเทศบรษิทัมนีโยบำยในกำรก ำหนดรำคำขึ้นอยู่กบัรำคำตลำดที่
สำมำรถเทยีบเคยีงกบัคูแ่ขง่ได ้(Competitive Price) โดยอำ้งองิรำคำคำ่ขนส่งระหว่ำงประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใตแ้ละมกีำรพจิำรณำในเรือ่งของตน้ทนุและคำ่ใชจ้่ำยทีจ่ะเกดิขึน้รว่มดว้ย 

 

(ข) สภาพการแข่งขนั 

ภาวะอตุสาหนกรรมและการแข่งขนัในปี 2563 

บรษิทัเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ดงันัน้ปัจจยัมหภำคหลักทีจ่ะสง่ผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนใหบ้รกิำรขนสง่ไดแ้ก ่ปรมิำณกำรผลติผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปรมิำณกำรใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีม
ควำมสำมำรถในกำรกลัน่ของคูค่ำ้ในประเทศ รำคำน ้ำมนัดบิโลก 

ในปี 2563 ควำมกงัวลกำรแพรร่ะบำดโควดิ 19 เป็นปัจจยัหลกัทีม่ผีลกระทบต่อปรมิำณกำรผลติและกำรใช้
ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ควำมต้องกำรใชน้ ้ำมนัของทัง้โลกยงัคงอยู่ในภำวะชะลอตวัจำกตวัเลขผูต้ดิเชือ้โควดิ 19 ที่
เพิม่สงูขึน้อยำ่งต่อเนื่อง ท ำใหห้ลำยประเทศตอ้งประกำศหรอืขยำยมำตรำกำรลอ็คดำวน์เพือ่ควบคมุกำรแพรร่ะบำด
เชน่ องักฤษ เยอรมนั และเนเธอรแ์ลนด ์เป็นตน้ 

ส ำนักงำนพลงังำนสำกล International Energy Agency (IEA) คำดกำรณ์ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัโลกในปี 
2563 หดตวัทีร่ะดบั 8.8 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั เมือ่เทยีบกบัปี 2562 ทีเ่ตบิโตประมำณ 1.0 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั (รำยงำน 
ณ เดอืนธนัวำคม 2563) ประกอบกบั ตลำดยงัถูกกดดนัจำกกำรปรบัเพิ่มก ำลงักำรผลติน ้ำมนัดบิจำกประเทศลเิบยี 
หลงับรษิทัน ้ำมนัแห่งชำตขิองลเิบยีกลบัมำเปิดด ำเนินกำรแหล่งผลติน ้ำมนัดบิและท่ำส่งออกน ้ำมนัอกีครัง้เนื่องจำก
บรรลุขอ้ตกลงระหว่ำงรฐับำลและกลุ่มผูข้ดัแยง้ โดยปรมิำณกำรผลติน ้ำมนัดบิของลเิบยีปรบัเพิม่ขึน้จำกระดบั 0.12 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงเดอืนกุมภำพนัธถ์งึกนัยำยน 2563 มำแตะทีร่ะดบั 1.2 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงไตรมำส 
4 ของปี 2563 นอกจำกนี้ ปรมิำณน ้ำมนัดบิคงคลงัทัง้บนเรอื (Floating) และบนบก (on shore) อยู่ในระดบัสงูมำก
เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ โดยปรมิำณน ้ำมนัดบิคงคลงับนบกทัว่โลก ณ เดอืน พฤศจกิำยน 2563 สงูกว่ำในชว่งเวลำ
เดยีวกนัของปีก่อนหน้ำถงึ 300 ล้ำนบำร์เรล อย่ำงไรกต็ำม รำคำน ้ำมนัดบิได้รบัแรงหนุนจำกกำรร่วมมอืปรบัลด
ก ำลงักำรผลิตของกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมิตรที่ระดบั 9.7 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั ในช่วงเดือนพฤษภำคมถึง
กรกฎำคม 2563 และทีร่ะดบั 7.7 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั ในช่วงเดอืนสงิหำคมถงึธนัวำคม 2563 ซึ่งถอืว่ำช่วยรกัษำ
สมดุลตลำดน ้ำมนัไมใ่หอ้ปุทำนโลกลน้ตลำดมำกนกั 

 

ส ำหรบัภำพรวมอตุสำหกรรมปิโตรเลยีมของประเทศไทยในปี 2563  จำกขอ้มลูส ำนกังำนนโยบำยและแผน
พลงังำน (สนพ.) ภำพรวมกำรใช้พลงังำนขัน้ต้นลดลงร้อยละ 5.8 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน สอดคล้องกบัอตัรำกำร
เจรญิเตบิโตทำง เศรษฐกจิของไทย (GDP) ทีส่ ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิ(สศช.) คำดว่ำ
ทัง้ปีลดลง รอ้ยละ 6.0 โดยมลูค่ำกำรส่งออกสนิคำ้ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7.5 กำรบรโิภคภำคเอกชน และกำรลงทุน
รวม ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 0.9 และรอ้ยละ 3.2 ตำมล ำดบั อตัรำเงนิเฟ้อทัว่ไปเฉลี่ยอยู่ทีร่อ้ยละ -0.9 และดุลบญัช ี
เดนิสะพดัเกนิดุลรอ้ยละ 2.8 ของ GDP ทัง้นี้ปัจจยัขำ้งตน้สง่ผลต่อสถำนกำรณ์ 

ในส่วนของน ้ำมนัส ำเร็จรูป กำรใช้น ้ำมนั
ส ำเร็จรูปอยู่ที่ระดบั 127.3 ล้ำนลิตรต่อวนั ลดลง
รอ้ยละ 11.5 สำเหตุหลกัเกดิจำกผลกระทบของกำร
แพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควิด 19 ที่ส่งผลให้กำร
เดินทำงลดลง ในช่วง ปลำยเดือนมีนำคมถึงสิ้น
เดือนมถิุนำยน จำกมำตรกำรล็อคดำวน์ และกำร
ท ำงำนจำกทีบ่ำ้น (work from home) ช่วงไตรมำส
ที ่3 กำรใชน้ ้ำมนักลบัมำเพิม่ขึน้ เนื่องจำกกำรผ่อน
คลำยล็อคดำวน์ กำรเพิม่วนัหยุดยำว กำรส่งเสรมิ 
ทอ่งเทีย่วไทย และกำรยกเลกิกำรท ำงำนจำกทีบ่ำ้น 

ซึง่น ำมำจ ำแนกแต่ละชนิดของน ้ำมนัไดด้งันี้      

น ้ำมนัดเีซล มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลีย่อยูท่ี ่65.5 ลำ้นลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 2.6 จำกปีก่อน ส่วนหนึ่งเป็นผล
จำกกำรใชใ้นกำรขนสง่ผลผลติทำงกำรเกษตรลดลงจำกสถำนกำรณ์ภยัแลง้ในชว่งตน้ปี ประกอบ กบัปัญหำน ้ำท่วม
ในหลำยพืน้ทีใ่นชว่งเดอืนตุลำคมถงึพฤศจกิำยน ทีท่ ำใหก้ำรใชด้เีซลลดลง รวมถงึสถำนกำรณ์ กำรแพรร่ะบำดของ
เชือ้ไวรสั โควดิ-19 ทีส่่งผลใหก้ำรใชร้ถเพือ่เดนิทำงลดลง โดยเฉพำะรถสำธำรณะเนื่องจำก รฐับำลมมีำตรกำรลอ็ค
ดำวน์ และประกำศไมใ่หห้ยดุชว่งวนัสงกรำนต ์ท ำใหผู้ค้นไมม่กีำรเดนิทำงสญัจรกลบั ต่ำงจงัหวดัดงัเชน่ทุกปีทีผ่่ำน
มำ  

น ้ำมนัเบนซนิและแก๊สโซฮอล์  มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลีย่อยูท่ี ่31.7 ลำ้นลติรต่อวนัลดลง รอ้ยละ 1.2 จำกปีกอ่น 
หรอืลดลงประมำณ 0.5 ลำ้นลติรต่อวนั ทัง้น้ีปัจจยัหลกัมำจำกผลกระทบของกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 
ทีส่่งผลใหป้ระเทศไทยต้องประกำศ พ.ร.ก.สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ตัง้แต่วนัที ่26 มนีำคม 2563 เพื่อควบคุมกำรแพร่
ระบำด โดยภำครฐัได้ออกมำตรกำรทีม่กีำรเว้นระยะห่ำงทำงสงัคม กำรท ำงำน จำกทีบ่้ำน  (Work From Home) 
และลดกำรเดนิทำงขำ้มจงัหวดั สง่ผลใหค้วำมตอ้งกำรใชนํ้้ำมนัเบนซนิลดลง 

น ้ำมนัเครื่องบนิ มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลี่ยอยู่ที ่7.5 ล้ำนลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 61.8 จำกปีก่อนเนื่องด้วย
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อโควิด 19 ส่งผลกระทบต่ออุตสำหกรรมกำรบินอย่ำงมำกอกีทัง้สำยกำรบิน

ที่มา: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

29 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

– นโยบำยกำรตัง้รำคำกำรขนส่งในประเทศบรษิทัมนีโยบำยกำรก ำหนดรำคำกำรใหบ้ริกำรโดยกำรบวก
จำกตน้ทนุทีเ่กดิขึน้ (Cost Plus Pricing) เชน่คำ่ใชจ้่ำยน ้ำมนัเชือ้เพลงิ คำ่ใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนกังำน คำ่ใชจ้่ำยในกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆของเรอืขนส่ง โดยอตัรำค่ำบรกิำรจะขึ้นอยู่กบัชนิดของสนิคำ้ที่ขนส่งและมกีำรแปรผนัตำมรำคำ
น ้ำมนัดเีซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรุงเทพฯ ทัง้นี้มกีำรพจิำรณำร่วมกบัปัจจยัอื่นๆ เช่น กำรเปรยีบเทยีบกบั
รำคำตลำดและรำคำของคูแ่ขง่ 

– นโยบำยกำรตัง้รำคำกำรขนส่งต่ำงประเทศบรษิทัมนีโยบำยในกำรก ำหนดรำคำขึ้นอยู่กบัรำคำตลำดที่
สำมำรถเทยีบเคยีงกบัคูแ่ขง่ได ้(Competitive Price) โดยอำ้งองิรำคำคำ่ขนส่งระหว่ำงประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใตแ้ละมกีำรพจิำรณำในเรือ่งของตน้ทนุและคำ่ใชจ้่ำยทีจ่ะเกดิขึน้รว่มดว้ย 

 

(ข) สภาพการแข่งขนั 

ภาวะอตุสาหนกรรมและการแข่งขนัในปี 2563 

บรษิทัเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ดงันัน้ปัจจยัมหภำคหลักทีจ่ะสง่ผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนใหบ้รกิำรขนสง่ไดแ้ก ่ปรมิำณกำรผลติผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปรมิำณกำรใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีม
ควำมสำมำรถในกำรกลัน่ของคูค่ำ้ในประเทศ รำคำน ้ำมนัดบิโลก 

ในปี 2563 ควำมกงัวลกำรแพรร่ะบำดโควดิ 19 เป็นปัจจยัหลกัทีม่ผีลกระทบต่อปรมิำณกำรผลติและกำรใช้
ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ควำมต้องกำรใชน้ ้ำมนัของทัง้โลกยงัคงอยู่ในภำวะชะลอตวัจำกตวัเลขผูต้ดิเชือ้โควดิ 19 ที่
เพิม่สงูขึน้อยำ่งต่อเนื่อง ท ำใหห้ลำยประเทศตอ้งประกำศหรอืขยำยมำตรำกำรลอ็คดำวน์เพือ่ควบคมุกำรแพรร่ะบำด
เชน่ องักฤษ เยอรมนั และเนเธอรแ์ลนด ์เป็นตน้ 

ส ำนักงำนพลงังำนสำกล International Energy Agency (IEA) คำดกำรณ์ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัโลกในปี 
2563 หดตวัทีร่ะดบั 8.8 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั เมือ่เทยีบกบัปี 2562 ทีเ่ตบิโตประมำณ 1.0 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั (รำยงำน 
ณ เดอืนธนัวำคม 2563) ประกอบกบั ตลำดยงัถูกกดดนัจำกกำรปรบัเพิ่มก ำลงักำรผลติน ้ำมนัดบิจำกประเทศลเิบยี 
หลงับรษิทัน ้ำมนัแห่งชำตขิองลเิบยีกลบัมำเปิดด ำเนินกำรแหล่งผลติน ้ำมนัดบิและท่ำส่งออกน ้ำมนัอกีครัง้เนื่องจำก
บรรลุขอ้ตกลงระหว่ำงรฐับำลและกลุ่มผูข้ดัแยง้ โดยปรมิำณกำรผลติน ้ำมนัดบิของลเิบยีปรบัเพิม่ขึน้จำกระดบั 0.12 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงเดอืนกุมภำพนัธถ์งึกนัยำยน 2563 มำแตะทีร่ะดบั 1.2 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงไตรมำส 
4 ของปี 2563 นอกจำกนี้ ปรมิำณน ้ำมนัดบิคงคลงัทัง้บนเรอื (Floating) และบนบก (on shore) อยู่ในระดบัสงูมำก
เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ โดยปรมิำณน ้ำมนัดบิคงคลงับนบกทัว่โลก ณ เดอืน พฤศจกิำยน 2563 สงูกว่ำในชว่งเวลำ
เดยีวกนัของปีก่อนหน้ำถงึ 300 ล้ำนบำร์เรล อย่ำงไรกต็ำม รำคำน ้ำมนัดบิได้รบัแรงหนุนจำกกำรร่วมมอืปรบัลด
ก ำลงักำรผลิตของกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมิตรที่ระดบั 9.7 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั ในช่วงเดือนพฤษภำคมถึง
กรกฎำคม 2563 และทีร่ะดบั 7.7 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั ในช่วงเดอืนสงิหำคมถงึธนัวำคม 2563 ซึ่งถอืว่ำช่วยรกัษำ
สมดุลตลำดน ้ำมนัไมใ่หอ้ปุทำนโลกลน้ตลำดมำกนกั 

 

ส ำหรบัภำพรวมอตุสำหกรรมปิโตรเลยีมของประเทศไทยในปี 2563  จำกขอ้มลูส ำนกังำนนโยบำยและแผน
พลงังำน (สนพ.) ภำพรวมกำรใช้พลงังำนขัน้ต้นลดลงร้อยละ 5.8 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน สอดคล้องกบัอตัรำกำร
เจรญิเตบิโตทำง เศรษฐกจิของไทย (GDP) ทีส่ ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิ(สศช.) คำดว่ำ
ทัง้ปีลดลง รอ้ยละ 6.0 โดยมลูค่ำกำรส่งออกสนิคำ้ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7.5 กำรบรโิภคภำคเอกชน และกำรลงทุน
รวม ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 0.9 และรอ้ยละ 3.2 ตำมล ำดบั อตัรำเงนิเฟ้อทัว่ไปเฉลี่ยอยู่ทีร่อ้ยละ -0.9 และดุลบญัช ี
เดนิสะพดัเกนิดุลรอ้ยละ 2.8 ของ GDP ทัง้นี้ปัจจยัขำ้งตน้สง่ผลต่อสถำนกำรณ์ 

ในส่วนของน ้ำมนัส ำเร็จรูป กำรใช้น ้ำมนั
ส ำเร็จรูปอยู่ที่ระดบั 127.3 ล้ำนลิตรต่อวนั ลดลง
รอ้ยละ 11.5 สำเหตุหลกัเกดิจำกผลกระทบของกำร
แพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควิด 19 ที่ส่งผลให้กำร
เดินทำงลดลง ในช่วง ปลำยเดือนมีนำคมถึงสิ้น
เดือนมถิุนำยน จำกมำตรกำรล็อคดำวน์ และกำร
ท ำงำนจำกทีบ่ำ้น (work from home) ช่วงไตรมำส
ที ่3 กำรใชน้ ้ำมนักลบัมำเพิม่ขึน้ เนื่องจำกกำรผ่อน
คลำยล็อคดำวน์ กำรเพิม่วนัหยุดยำว กำรส่งเสรมิ 
ทอ่งเทีย่วไทย และกำรยกเลกิกำรท ำงำนจำกทีบ่ำ้น 

ซึง่น ำมำจ ำแนกแต่ละชนิดของน ้ำมนัไดด้งันี้      

น ้ำมนัดเีซล มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลีย่อยูท่ี ่65.5 ลำ้นลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 2.6 จำกปีก่อน ส่วนหนึ่งเป็นผล
จำกกำรใชใ้นกำรขนสง่ผลผลติทำงกำรเกษตรลดลงจำกสถำนกำรณ์ภยัแลง้ในชว่งตน้ปี ประกอบ กบัปัญหำน ้ำท่วม
ในหลำยพืน้ทีใ่นชว่งเดอืนตุลำคมถงึพฤศจกิำยน ทีท่ ำใหก้ำรใชด้เีซลลดลง รวมถงึสถำนกำรณ์ กำรแพรร่ะบำดของ
เชือ้ไวรสั โควดิ-19 ทีส่่งผลใหก้ำรใชร้ถเพือ่เดนิทำงลดลง โดยเฉพำะรถสำธำรณะเนื่องจำก รฐับำลมมีำตรกำรลอ็ค
ดำวน์ และประกำศไมใ่หห้ยดุชว่งวนัสงกรำนต ์ท ำใหผู้ค้นไมม่กีำรเดนิทำงสญัจรกลบั ต่ำงจงัหวดัดงัเชน่ทุกปีทีผ่่ำน
มำ  

น ้ำมนัเบนซนิและแก๊สโซฮอล์  มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลีย่อยูท่ี ่31.7 ลำ้นลติรต่อวนัลดลง รอ้ยละ 1.2 จำกปีกอ่น 
หรอืลดลงประมำณ 0.5 ลำ้นลติรต่อวนั ทัง้น้ีปัจจยัหลกัมำจำกผลกระทบของกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 
ทีส่่งผลใหป้ระเทศไทยต้องประกำศ พ.ร.ก.สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ตัง้แต่วนัที ่26 มนีำคม 2563 เพื่อควบคุมกำรแพร่
ระบำด โดยภำครฐัได้ออกมำตรกำรทีม่กีำรเว้นระยะห่ำงทำงสงัคม กำรท ำงำน จำกทีบ่้ำน  (Work From Home) 
และลดกำรเดนิทำงขำ้มจงัหวดั สง่ผลใหค้วำมตอ้งกำรใชนํ้้ำมนัเบนซนิลดลง 

น ้ำมนัเครื่องบนิ มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลี่ยอยู่ที ่7.5 ล้ำนลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 61.8 จำกปีก่อนเนื่องด้วย
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อโควิด 19 ส่งผลกระทบต่ออุตสำหกรรมกำรบินอย่ำงมำกอกีทัง้สำยกำรบิน

ที่มา: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
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– นโยบำยกำรตัง้รำคำกำรขนส่งในประเทศบรษิทัมนีโยบำยกำรก ำหนดรำคำกำรใหบ้ริกำรโดยกำรบวก
จำกตน้ทนุทีเ่กดิขึน้ (Cost Plus Pricing) เชน่คำ่ใชจ้่ำยน ้ำมนัเชือ้เพลงิ คำ่ใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนกังำน คำ่ใชจ้่ำยในกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆของเรอืขนส่ง โดยอตัรำค่ำบรกิำรจะขึ้นอยู่กบัชนิดของสนิคำ้ที่ขนส่งและมกีำรแปรผนัตำมรำคำ
น ้ำมนัดเีซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรุงเทพฯ ทัง้นี้มกีำรพจิำรณำร่วมกบัปัจจยัอื่นๆ เช่น กำรเปรยีบเทยีบกบั
รำคำตลำดและรำคำของคูแ่ขง่ 

– นโยบำยกำรตัง้รำคำกำรขนส่งต่ำงประเทศบรษิทัมนีโยบำยในกำรก ำหนดรำคำขึ้นอยู่กบัรำคำตลำดที่
สำมำรถเทยีบเคยีงกบัคูแ่ขง่ได ้(Competitive Price) โดยอำ้งองิรำคำคำ่ขนส่งระหว่ำงประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใตแ้ละมกีำรพจิำรณำในเรือ่งของตน้ทนุและคำ่ใชจ้่ำยทีจ่ะเกดิขึน้รว่มดว้ย 

 

(ข) สภาพการแข่งขนั 

ภาวะอตุสาหนกรรมและการแข่งขนัในปี 2563 

บรษิทัเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ดงันัน้ปัจจยัมหภำคหลักทีจ่ะส่งผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนใหบ้รกิำรขนสง่ไดแ้ก ่ปรมิำณกำรผลติผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปรมิำณกำรใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีม
ควำมสำมำรถในกำรกลัน่ของคูค่ำ้ในประเทศ รำคำน ้ำมนัดบิโลก 

ในปี 2563 ควำมกงัวลกำรแพรร่ะบำดโควดิ 19 เป็นปัจจยัหลกัทีม่ผีลกระทบต่อปรมิำณกำรผลติและกำรใช้
ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ควำมต้องกำรใชน้ ้ำมนัของทัง้โลกยงัคงอยู่ในภำวะชะลอตวัจำกตวัเลขผูต้ดิเชือ้โควดิ 19 ที่
เพิม่สงูขึน้อยำ่งต่อเนื่อง ท ำใหห้ลำยประเทศตอ้งประกำศหรอืขยำยมำตรำกำรลอ็คดำวน์เพือ่ควบคมุกำรแพรร่ะบำด
เชน่ องักฤษ เยอรมนั และเนเธอรแ์ลนด ์เป็นตน้ 

ส ำนักงำนพลงังำนสำกล International Energy Agency (IEA) คำดกำรณ์ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัโลกในปี 
2563 หดตวัทีร่ะดบั 8.8 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั เมือ่เทยีบกบัปี 2562 ทีเ่ตบิโตประมำณ 1.0 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั (รำยงำน 
ณ เดอืนธนัวำคม 2563) ประกอบกบั ตลำดยงัถูกกดดนัจำกกำรปรบัเพิ่มก ำลงักำรผลติน ้ำมนัดบิจำกประเทศลเิบยี 
หลงับรษิทัน ้ำมนัแห่งชำตขิองลเิบยีกลบัมำเปิดด ำเนินกำรแหล่งผลติน ้ำมนัดบิและท่ำส่งออกน ้ำมนัอกีครัง้เนื่องจำก
บรรลุขอ้ตกลงระหว่ำงรฐับำลและกลุ่มผูข้ดัแยง้ โดยปรมิำณกำรผลติน ้ำมนัดบิของลเิบยีปรบัเพิม่ขึน้จำกระดบั 0.12 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงเดอืนกุมภำพนัธถ์งึกนัยำยน 2563 มำแตะทีร่ะดบั 1.2 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงไตรมำส 
4 ของปี 2563 นอกจำกนี้ ปรมิำณน ้ำมนัดบิคงคลงัทัง้บนเรอื (Floating) และบนบก (on shore) อยู่ในระดบัสงูมำก
เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ โดยปรมิำณน ้ำมนัดบิคงคลงับนบกทัว่โลก ณ เดอืน พฤศจกิำยน 2563 สงูกว่ำในชว่งเวลำ
เดยีวกนัของปีก่อนหน้ำถงึ 300 ล้ำนบำร์เรล อย่ำงไรกต็ำม รำคำน ้ำมนัดบิได้รบัแรงหนุนจำกกำรร่วมมอืปรบัลด
ก ำลงักำรผลิตของกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมิตรที่ระดบั 9.7 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั ในช่วงเดือนพฤษภำคมถึง
กรกฎำคม 2563 และทีร่ะดบั 7.7 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั ในช่วงเดอืนสงิหำคมถงึธนัวำคม 2563 ซึ่งถอืว่ำช่วยรกัษำ
สมดุลตลำดน ้ำมนัไมใ่หอ้ปุทำนโลกลน้ตลำดมำกนกั 

 

ส ำหรบัภำพรวมอตุสำหกรรมปิโตรเลยีมของประเทศไทยในปี 2563  จำกขอ้มลูส ำนกังำนนโยบำยและแผน
พลงังำน (สนพ.) ภำพรวมกำรใช้พลงังำนขัน้ต้นลดลงร้อยละ 5.8 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน สอดคล้องกบัอตัรำกำร
เจรญิเตบิโตทำง เศรษฐกจิของไทย (GDP) ทีส่ ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิ(สศช.) คำดว่ำ
ทัง้ปีลดลง รอ้ยละ 6.0 โดยมลูค่ำกำรส่งออกสนิคำ้ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 7.5 กำรบรโิภคภำคเอกชน และกำรลงทุน
รวม ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 0.9 และรอ้ยละ 3.2 ตำมล ำดบั อตัรำเงนิเฟ้อทัว่ไปเฉลี่ยอยู่ทีร่อ้ยละ -0.9 และดุลบญัช ี
เดนิสะพดัเกนิดุลรอ้ยละ 2.8 ของ GDP ทัง้นี้ปัจจยัขำ้งตน้สง่ผลต่อสถำนกำรณ์ 

ในส่วนของน ้ำมนัส ำเร็จรูป กำรใช้น ้ำมนั
ส ำเร็จรูปอยู่ที่ระดบั 127.3 ล้ำนลิตรต่อวนั ลดลง
รอ้ยละ 11.5 สำเหตุหลกัเกดิจำกผลกระทบของกำร
แพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควิด 19 ที่ส่งผลให้กำร
เดินทำงลดลง ในช่วง ปลำยเดือนมีนำคมถึงสิ้น
เดือนมถิุนำยน จำกมำตรกำรล็อคดำวน์ และกำร
ท ำงำนจำกทีบ่ำ้น (work from home) ช่วงไตรมำส
ที ่3 กำรใชน้ ้ำมนักลบัมำเพิม่ขึน้ เนื่องจำกกำรผ่อน
คลำยล็อคดำวน์ กำรเพิม่วนัหยุดยำว กำรส่งเสรมิ 
ทอ่งเทีย่วไทย และกำรยกเลกิกำรท ำงำนจำกทีบ่ำ้น 

ซึง่น ำมำจ ำแนกแต่ละชนิดของน ้ำมนัไดด้งันี้      

น ้ำมนัดเีซล มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลีย่อยูท่ี ่65.5 ลำ้นลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 2.6 จำกปีก่อน ส่วนหนึ่งเป็นผล
จำกกำรใชใ้นกำรขนสง่ผลผลติทำงกำรเกษตรลดลงจำกสถำนกำรณ์ภยัแลง้ในชว่งตน้ปี ประกอบ กบัปัญหำน ้ำท่วม
ในหลำยพืน้ทีใ่นชว่งเดอืนตุลำคมถงึพฤศจกิำยน ทีท่ ำใหก้ำรใชด้เีซลลดลง รวมถงึสถำนกำรณ์ กำรแพรร่ะบำดของ
เชือ้ไวรสั โควดิ-19 ทีส่่งผลใหก้ำรใชร้ถเพือ่เดนิทำงลดลง โดยเฉพำะรถสำธำรณะเนื่องจำก รฐับำลมมีำตรกำรลอ็ค
ดำวน์ และประกำศไมใ่หห้ยดุชว่งวนัสงกรำนต ์ท ำใหผู้ค้นไมม่กีำรเดนิทำงสญัจรกลบั ต่ำงจงัหวดัดงัเชน่ทุกปีทีผ่่ำน
มำ  

น ้ำมนัเบนซนิและแก๊สโซฮอล์  มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลีย่อยูท่ี ่31.7 ลำ้นลติรต่อวนัลดลง รอ้ยละ 1.2 จำกปีกอ่น 
หรอืลดลงประมำณ 0.5 ลำ้นลติรต่อวนั ทัง้น้ีปัจจยัหลกัมำจำกผลกระทบของกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 
ทีส่่งผลใหป้ระเทศไทยตอ้งประกำศ พ.ร.ก.สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ตัง้แต่วนัที ่26 มนีำคม 2563 เพื่อควบคุมกำรแพร่
ระบำด โดยภำครฐัได้ออกมำตรกำรทีม่กีำรเว้นระยะห่ำงทำงสงัคม กำรท ำงำน จำกทีบ่้ำน  (Work From Home) 
และลดกำรเดนิทำงขำ้มจงัหวดั สง่ผลใหค้วำมตอ้งกำรใชนํ้้ำมนัเบนซนิลดลง 

น ้ำมนัเครื่องบนิ มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลี่ยอยู่ที ่7.5 ล้ำนลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 61.8 จำกปีก่อนเนื่องด้วย
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อโควิด 19 ส่งผลกระทบต่ออุตสำหกรรมกำรบินอย่ำงมำกอกีทัง้สำยกำรบิน

ที่มา: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
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ประกำศหยุดให้บรกิำรตัง้แต่ช่วงกลำงเดือนมนีำคม 2563 รวมถึง ส ำนักงำนกำรบินพลเรอืนแห่งประเทศไทย 
(กพท.) ไดป้ระกำศหำ้มอำกำศยำนท ำกำรบนิเขำ้สู่ประเทศไทยเป็นกำรชัว่ครำวจงึส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรใชนํ้้ำมนั
เครื่องบนิลดลงอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรกต็ำม รัฐบำลมนีโยบำยกำรกระตุ้นเศรษฐกจิช่วงปลำยปี โดยส่งเสรมิกำร
ทอ่งเทีย่วภำยในประเทศ ในโครงกำรเรำเทีย่วดว้ยกนั ซึง่มำตรกำรนี้เริม่ขึน้ในเดอืนกนัยำยน รฐับำลไดส้นบัสนุนคำ่
เดนิทำงโดยเครือ่งบนิ 40% ท ำใหก้ำรบนิในประเทศเพิม่ขึน้ในชว่งปลำยปี   

น ้ำมนัเตำ ปี 2563 มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลี่ยอยู่ที ่4.8 ล้ำนลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 11.1 จำกภำคขนส่งและ
อตุสำหกรรม 

 

แนวโน้มภาวะอตุสาหนกรรมและการแข่งขนัในปี 2564 

รำคำน ้ำมนัดบิโลกมแีนวโน้มปรบัตวัเพิม่ขึน้ในปี 2564 คำดว่ำรำคำน ้ำมนัดบิดไูบจะเฉลีย่อยูท่ีร่ะดบั 45-55 
ดอลลำรส์หรฐัฯ ต่อบำร์เรล หลงัตลำดคำดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 มแีนวโน้มคลีค่ลำย 
และกจิกรรมทำงเศรษฐกจิมแีนวโน้มฟ้ืนตวัขึน้ ส่งผลใหอ้ปุสงคน์ ้ำมนัโลกมแีนวโน้มขยำยตวัที ่5.8 ลำ้นบำรเ์รลต่อ
วนั (ส ำนักงำนพลงังำนสำกล-IEA รำยงำน ณ เดอืนธนัวำคม 2563) ตำมกำรขยำยตวัของเศรษฐกจิโลกทีร่อ้ยละ 
5.2 (กองทุนกำรเงนิระหว่ำงประเทศ-IMF รำยงำน ณ เดอืนตุลำคม 2563) โดยเศรษฐกจิโลกทีค่ำดว่ำจะฟ้ืนตวัมำ
จำกกำรใชม้ำตรกำรกระตุน้เศรษฐกจิผ่ำนทัง้นโยบำยกำรคลงัและนโยบำยกำรเงนิเพื่อบรรเทำผลกระทบทีเ่กดิจำก
กำรแพร่ระบำดของไวรสัโควดิ 19 ในปีทีผ่่ำนมำ รวมทัง้กำรผ่อนปรนมำตรกำรควบคุมพืน้ทีเ่พื่อจ ำกดักำรระบำด
ของไวรสัโควดิ 19 นอกจำกนี้ กำรพฒันำวคัซนีตำ้นเชือ้ไวรสัโควดิ 19 มคีวำมคบืหน้ำไปในทศิทำงทีด่ ีโดยขอ้มลู
ล่ำสุดบริษัท Pfizer-BioNTech และบริษัท Moderna ได้รำยงำนผลกำรทดสอบวัคซีนต้ำนโควิด  19 ว่ำให้
ประสทิธภิำพกำรป้องกนัไวรสัไดส้งูมำกกว่ำรอ้ยละ 94 ทัง้นี้ ประเทศสหรำชอำณำจกัร แคนำดำ และสหรฐัฯ ไดเ้ริม่
ฉีดวคัซนีเขม็แรกใหป้ระชำชนแลว้ในเมื่อชว่งเดอืนธนัวำคม 2563 ส่งผลใหต้ลำดเชือ่มัน่มำกขึน้ว่ำควำมตอ้งกำรใช้
น ้ำมนัจะฟ้ืนตวัไดจ้รงิ หำกวคัซนีใหป้ระสทิธภิำพทีด่แีละมเีพยีงพอต่อประชำกรทัว่โลก 

อย่ำงไรก็ตำม รำคำน ้ำมนัดิบในปี 2564 ยงัถูกกดดนัจำกอุปทำนน ้ำมนัดิบทีม่แีนวโน้มปรบัตวัเพิม่ขึน้ 
เนื่องจำกกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมติรมแีผนปรบัลดก ำลงักำรผลติน้อยลงเพื่อสอดคลอ้งกบัควำมต้องกำรใช้
น ้ำมนัทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ โดยผลกำรประชุมของกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมติรเมื่อวนัที่ 3-4 ธนัวำคม 2563 มี
ขอ้ตกลงปรบัระดบักำรลดกำรผลติจำก 7.7 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงเดอืนสงิหำคมถงึธนัวำคม 2563 ไปอยู่ที ่7.2 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในเดอืนมกรำคม 2564 และมแีผนกำรประชุมรำยเดอืนต่อไปเพือ่พจิำรณำลดระดบักำรปรบัลด
ก ำลงักำรผลติตำมควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทีฟ้ื่นตวั ขณะที ่อุปทำนน ้ำมนัจำกประเทศนอกกลุ่มโอเปค เช่น ประเทศ
นอรเ์วยแ์ละบรำซลิ มแีนวโน้มปรบัเพิม่ขึน้รำว 0.53 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั เชน่กนั 

ส ำหรบัแนวโน้มควำมต้องกำรใช้พลงังำนปี 2564 ของประเทศไทย โดยทำง สนพ. ประมำณกำรควำม
ต้องกำรพลงังำนของประเทศปี 2564 ภำยใต้สมมติฐำนดงักล่ำว รวมทัง้ได้ค ำนึงถึงภำวะเศรษฐกจิที่ชะลอตัว

 

เนื่องจำกกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ระลอกใหม่ทีเ่กดิขึน้ใน ประเทศไทยช่วงปลำยเดอืนธนัวำคม 2563 
ต่อเนื่องมำจนถงึตน้ปี 2564 ทัง้นี้รฐับำลไดอ้อกมำตรกำรเพื่อควบคุม กำรระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ไดแ้ก่ ปิด
สถำนทีเ่สีย่งต่อกำรแพร่โรค เช่น โรงเรยีน และสถำบนักำรศกึษำ ทุกประเภท ในขณะทีก่ำรจ ำหน่ำยอำหำรและ
เครื่องดื่ม ใหจ้ดัระเบยีบกำรเขำ้ใชบ้รกิำรและจ ำนวนผูน้ัง่บรโิภค ในรำ้น โดยอำจใหเ้ป็นลกัษณะของกำรน ำกลบัไป
บรโิภคทีอ่ืน่ และขอควำมรว่มมอืประชำชนชะลอกำรเดนิทำง ขำ้มจงัหวดั เวน้แต่มเีหตุจ ำเป็น รวมทัง้กำรท ำงำนให้
ปรบัรปูแบบเป็น Work From Home สลบัวนัเวลำ เหลื่อมวนั 

กำรใช้น ้ ำมันส ำเร็จรูป ปี 2564 คำดว่ำมีกำรใช้ลดลง ร้อยละ -1.9 ถึง -2.9 โดยคำดว่ำกำรใช้น ้ำมนั 
เครือ่งบนิ จะลดลงรอ้ยละ -45.8 ถงึ -51.5 ตำมกำรหดตวัของกำรทอ่งเทีย่ว ขณะทีก่ำรใชน้ ้ำมนัเตำ คำดว่ำ จะมกีำร
ใชล้ดลงรอ้ยละ -2.4 ถงึ -3.0 และ กำรใช ้LPG ในส่วนทีไ่ม่รวมกำรใชเ้ป็น Feed stocks ของ อุตสำหกรรมปิโตร
เคม ีคำดว่ำจะลดลงรอ้ยละ -0.7 ถงึ -2.7 ส่วนกำรใช ้น ้ำมนัดเีซล คำดว่ำจะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.8 ถงึ 1.3 ส่วนกำรใช ้
เบนซนิและแก๊สโซฮอล คำดว่ำจะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.3 ถงึ 0.8 ตำมควำมตอ้งกำรใช ้น ้ำมนัทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่เป็นผลมำจำก
นโยบำยกระตุ้นเศรษฐกจิของภำครฐับำล ที่ประกำศวนัหยุดเพิม่เติมในปี 2564 เพื่อส่งเสรมิให้มกีำรท่องเที่ยว
ภำยในประเทศเพิม่ขึน้ และรำคำนํ้ำมนัดบิทีค่ำดว่ำยงัคงอยูใ่นระดบัทีไ่มส่งูมำกนกั 
Source: https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/915499 
ศนูยเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ศท, สนพ.) 

 

 กำรแขง่ขนัในประเทศ 
จำกตำรำงด้ำนล่ำงซึ่งอ้ำงอิงข้อมูลจำกสมำคมเจ้ำของเรอืไทยปี 2563 ผู้ประกอบกำรที่ด ำเนินธุรกจิ

ใหบ้รกิำรขนส่งน ้ำมนัดบิและผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมจ ำนวนทัง้หมด 11 รำย โดยบรษิทัมกีองเรอืทีม่คีวำมสำมำรถ
ใหบ้รกิำรขนสง่เป็นอนัดบัที ่2 มนี ้ำหนกับรรทกุรวมทัง้หมด 39,019 DWT 

ทัง้นี้ผูป้ระกอบกำรทีด่ ำเนินธุรกจิขนส่งน ้ำมนัดบิ และผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมขำ้งต้นนี้ไม่ใช่ทัง้หมดทีเ่ป็ น
คู่แขง่ของบรษิทั โดยบรษิทัทีน่ับเป็นคู่แขง่ทำงตรงได้แก่ กลุ่มบรษิทั พรมิำ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั บ.ีพ.ีพ ี
ซพัพลำย จ ำกดัและบรษิทั สมธูซ ีจ ำกดั เนื่องจำกคู่แข่งดงักล่ำวปัจจุบนัยงัคงมกีำรใหบ้รกิำรแก่คู่คำ้ทีป่ระกอบ
ธุรกจิคำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ในประเทศ ซึง่เป็นคูค่ำ้กลุ่มเป้ำหมำยของบรษิทั 
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ประกำศหยุดให้บรกิำรตัง้แต่ช่วงกลำงเดือนมนีำคม 2563 รวมถึง ส ำนักงำนกำรบินพลเรอืนแห่งประเทศไทย 
(กพท.) ไดป้ระกำศหำ้มอำกำศยำนท ำกำรบนิเขำ้สู่ประเทศไทยเป็นกำรชัว่ครำวจงึส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรใชนํ้้ำมนั
เครื่องบนิลดลงอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรกต็ำม รัฐบำลมนีโยบำยกำรกระตุ้นเศรษฐกจิช่วงปลำยปี โดยส่งเสรมิกำร
ทอ่งเทีย่วภำยในประเทศ ในโครงกำรเรำเทีย่วดว้ยกนั ซึง่มำตรกำรนี้เริม่ขึน้ในเดอืนกนัยำยน รฐับำลไดส้นบัสนุนคำ่
เดนิทำงโดยเครือ่งบนิ 40% ท ำใหก้ำรบนิในประเทศเพิม่ขึน้ในชว่งปลำยปี   

น ้ำมนัเตำ ปี 2563 มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลี่ยอยู่ที ่4.8 ล้ำนลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 11.1 จำกภำคขนส่งและ
อตุสำหกรรม 

 

แนวโน้มภาวะอตุสาหนกรรมและการแข่งขนัในปี 2564 

รำคำน ้ำมนัดบิโลกมแีนวโน้มปรบัตวัเพิม่ขึน้ในปี 2564 คำดว่ำรำคำน ้ำมนัดบิดไูบจะเฉลีย่อยูท่ีร่ะดบั 45-55 
ดอลลำรส์หรฐัฯ ต่อบำร์เรล หลงัตลำดคำดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 มแีนวโน้มคลีค่ลำย 
และกจิกรรมทำงเศรษฐกจิมแีนวโน้มฟ้ืนตวัขึน้ ส่งผลใหอ้ปุสงคน์ ้ำมนัโลกมแีนวโน้มขยำยตวัที ่5.8 ลำ้นบำรเ์รลต่อ
วนั (ส ำนักงำนพลงังำนสำกล-IEA รำยงำน ณ เดอืนธนัวำคม 2563) ตำมกำรขยำยตวัของเศรษฐกจิโลกทีร่อ้ยละ 
5.2 (กองทุนกำรเงนิระหว่ำงประเทศ-IMF รำยงำน ณ เดอืนตุลำคม 2563) โดยเศรษฐกจิโลกทีค่ำดว่ำจะฟ้ืนตวัมำ
จำกกำรใชม้ำตรกำรกระตุน้เศรษฐกจิผ่ำนทัง้นโยบำยกำรคลงัและนโยบำยกำรเงนิเพื่อบรรเทำผลกระทบทีเ่กดิจำก
กำรแพร่ระบำดของไวรสัโควดิ 19 ในปีทีผ่่ำนมำ รวมทัง้กำรผ่อนปรนมำตรกำรควบคุมพืน้ทีเ่พื่อจ ำกดักำรระบำด
ของไวรสัโควดิ 19 นอกจำกน้ี กำรพฒันำวคัซนีตำ้นเชือ้ไวรสัโควดิ 19 มคีวำมคบืหน้ำไปในทศิทำงทีด่ ีโดยขอ้มลู
ล่ำสุดบริษัท Pfizer-BioNTech และบริษัท Moderna ได้รำยงำนผลกำรทดสอบวัคซีนต้ำนโควิด  19 ว่ำให้
ประสทิธภิำพกำรป้องกนัไวรสัไดส้งูมำกกว่ำรอ้ยละ 94 ทัง้นี้ ประเทศสหรำชอำณำจกัร แคนำดำ และสหรฐัฯ ไดเ้ริม่
ฉีดวคัซนีเขม็แรกใหป้ระชำชนแลว้ในเมื่อชว่งเดอืนธนัวำคม 2563 ส่งผลใหต้ลำดเชือ่มัน่มำกขึน้ว่ำควำมตอ้งกำรใช้
น ้ำมนัจะฟ้ืนตวัไดจ้รงิ หำกวคัซนีใหป้ระสทิธภิำพทีด่แีละมเีพยีงพอต่อประชำกรทัว่โลก 

อย่ำงไรก็ตำม รำคำน ้ำมนัดิบในปี 2564 ยงัถูกกดดนัจำกอุปทำนน ้ำมนัดิบทีม่แีนวโน้มปรบัตวัเพิม่ขึน้ 
เนื่องจำกกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมติรมแีผนปรบัลดก ำลงักำรผลติน้อยลงเพื่อสอดคลอ้งกบัควำมต้องกำรใช้
น ้ำมนัทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ โดยผลกำรประชุมของกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมติรเมื่อวนัที่ 3-4 ธนัวำคม 2563 มี
ขอ้ตกลงปรบัระดบักำรลดกำรผลติจำก 7.7 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงเดอืนสงิหำคมถงึธนัวำคม 2563 ไปอยู่ที ่7.2 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในเดอืนมกรำคม 2564 และมแีผนกำรประชุมรำยเดอืนต่อไปเพือ่พจิำรณำลดระดบักำรปรบัลด
ก ำลงักำรผลติตำมควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทีฟ้ื่นตวั ขณะที ่อุปทำนน ้ำมนัจำกประเทศนอกกลุ่มโอเปค เช่น ประเทศ
นอรเ์วยแ์ละบรำซลิ มแีนวโน้มปรบัเพิม่ขึน้รำว 0.53 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั เชน่กนั 

ส ำหรบัแนวโน้มควำมต้องกำรใช้พลงังำนปี 2564 ของประเทศไทย โดยทำง สนพ. ประมำณกำรควำม
ต้องกำรพลงังำนของประเทศปี 2564 ภำยใต้สมมติฐำนดงักล่ำว รวมทัง้ได้ค ำนึงถึงภำวะเศรษฐกจิที่ชะลอตัว

 

เนื่องจำกกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ระลอกใหม่ทีเ่กดิขึน้ใน ประเทศไทยช่วงปลำยเดอืนธนัวำคม 2563 
ต่อเนื่องมำจนถงึตน้ปี 2564 ทัง้นี้รฐับำลไดอ้อกมำตรกำรเพื่อควบคุม กำรระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ไดแ้ก่ ปิด
สถำนทีเ่สีย่งต่อกำรแพร่โรค เช่น โรงเรยีน และสถำบนักำรศกึษำ ทุกประเภท ในขณะทีก่ำรจ ำหน่ำยอำหำรและ
เครื่องดื่ม ใหจ้ดัระเบยีบกำรเขำ้ใชบ้รกิำรและจ ำนวนผูน้ัง่บรโิภค ในรำ้น โดยอำจใหเ้ป็นลกัษณะของกำรน ำกลบัไป
บรโิภคทีอ่ืน่ และขอควำมรว่มมอืประชำชนชะลอกำรเดนิทำง ขำ้มจงัหวดั เวน้แต่มเีหตุจ ำเป็น รวมทัง้กำรท ำงำนให้
ปรบัรปูแบบเป็น Work From Home สลบัวนัเวลำ เหลื่อมวนั 

กำรใช้น ้ ำมันส ำเร็จรูป ปี 2564 คำดว่ำมีกำรใช้ลดลง ร้อยละ -1.9 ถึง -2.9 โดยคำดว่ำกำรใช้น ้ำมนั 
เครือ่งบนิ จะลดลงรอ้ยละ -45.8 ถงึ -51.5 ตำมกำรหดตวัของกำรทอ่งเทีย่ว ขณะทีก่ำรใชน้ ้ำมนัเตำ คำดว่ำ จะมกีำร
ใชล้ดลงรอ้ยละ -2.4 ถงึ -3.0 และ กำรใช ้LPG ในส่วนทีไ่ม่รวมกำรใชเ้ป็น Feed stocks ของ อุตสำหกรรมปิโตร
เคม ีคำดว่ำจะลดลงรอ้ยละ -0.7 ถงึ -2.7 ส่วนกำรใช ้น ้ำมนัดเีซล คำดว่ำจะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.8 ถงึ 1.3 ส่วนกำรใช ้
เบนซนิและแก๊สโซฮอล คำดว่ำจะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.3 ถงึ 0.8 ตำมควำมตอ้งกำรใช ้น ้ำมนัทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่เป็นผลมำจำก
นโยบำยกระตุ้นเศรษฐกจิของภำครฐับำล ที่ประกำศวนัหยุดเพิม่เติมในปี 2564 เพื่อส่งเสรมิให้มกีำรท่องเที่ยว
ภำยในประเทศเพิม่ขึน้ และรำคำนํ้ำมนัดบิทีค่ำดว่ำยงัคงอยูใ่นระดบัทีไ่มส่งูมำกนกั 
Source: https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/915499 
ศนูยเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ศท, สนพ.) 

 

 กำรแขง่ขนัในประเทศ 
จำกตำรำงด้ำนล่ำงซึ่งอ้ำงอิงข้อมูลจำกสมำคมเจ้ำของเรอืไทยปี 2563 ผู้ประกอบกำรที่ด ำเนินธุรกจิ

ใหบ้รกิำรขนส่งน ้ำมนัดบิและผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมจ ำนวนทัง้หมด 11 รำย โดยบรษิทัมกีองเรอืทีม่คีวำมสำมำรถ
ใหบ้รกิำรขนสง่เป็นอนัดบัที ่2 มนี ้ำหนกับรรทกุรวมทัง้หมด 39,019 DWT 

ทัง้นี้ผูป้ระกอบกำรทีด่ ำเนินธุรกจิขนส่งน ้ำมนัดบิ และผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมขำ้งต้นนี้ไม่ใช่ทัง้หมดทีเ่ป็ น
คู่แขง่ของบรษิทั โดยบรษิทัทีน่ับเป็นคู่แขง่ทำงตรงได้แก่ กลุ่มบรษิทั พรมิำ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั บ.ีพ.ีพ ี
ซพัพลำย จ ำกดัและบรษิทั สมธูซ ีจ ำกดั เนื่องจำกคู่แข่งดงักล่ำวปัจจุบนัยงัคงมกีำรใหบ้รกิำรแก่คู่คำ้ทีป่ระกอบ
ธุรกจิคำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ในประเทศ ซึง่เป็นคูค่ำ้กลุ่มเป้ำหมำยของบรษิทั 
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ประกำศหยุดให้บรกิำรตัง้แต่ช่วงกลำงเดือนมนีำคม 2563 รวมถึง ส ำนักงำนกำรบินพลเรอืนแห่งประเทศไทย 
(กพท.) ไดป้ระกำศหำ้มอำกำศยำนท ำกำรบนิเขำ้สู่ประเทศไทยเป็นกำรชัว่ครำวจงึส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรใชนํ้้ำมนั
เครื่องบนิลดลงอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรกต็ำม รัฐบำลมนีโยบำยกำรกระตุ้นเศรษฐกจิช่วงปลำยปี โดยส่งเสรมิกำร
ทอ่งเทีย่วภำยในประเทศ ในโครงกำรเรำเทีย่วดว้ยกนั ซึง่มำตรกำรนี้เริม่ขึน้ในเดอืนกนัยำยน รฐับำลไดส้นบัสนุนคำ่
เดนิทำงโดยเครือ่งบนิ 40% ท ำใหก้ำรบนิในประเทศเพิม่ขึน้ในชว่งปลำยปี   

น ้ำมนัเตำ ปี 2563 มปีรมิำณกำรใชเ้ฉลี่ยอยู่ที ่4.8 ล้ำนลติรต่อวนั ลดลงรอ้ยละ 11.1 จำกภำคขนส่งและ
อตุสำหกรรม 

 

แนวโน้มภาวะอตุสาหนกรรมและการแข่งขนัในปี 2564 

รำคำน ้ำมนัดบิโลกมแีนวโน้มปรบัตวัเพิม่ขึน้ในปี 2564 คำดว่ำรำคำน ้ำมนัดบิดไูบจะเฉลีย่อยูท่ีร่ะดบั 45-55 
ดอลลำรส์หรฐัฯ ต่อบำร์เรล หลงัตลำดคำดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 มแีนวโน้มคลีค่ลำย 
และกจิกรรมทำงเศรษฐกจิมแีนวโน้มฟ้ืนตวัขึน้ ส่งผลใหอ้ปุสงคน์ ้ำมนัโลกมแีนวโน้มขยำยตวัที ่5.8 ลำ้นบำรเ์รลต่อ
วนั (ส ำนักงำนพลงังำนสำกล-IEA รำยงำน ณ เดอืนธนัวำคม 2563) ตำมกำรขยำยตวัของเศรษฐกจิโลกทีร่อ้ยละ 
5.2 (กองทุนกำรเงนิระหว่ำงประเทศ-IMF รำยงำน ณ เดอืนตุลำคม 2563) โดยเศรษฐกจิโลกทีค่ำดว่ำจะฟ้ืนตวัมำ
จำกกำรใชม้ำตรกำรกระตุน้เศรษฐกจิผ่ำนทัง้นโยบำยกำรคลงัและนโยบำยกำรเงนิเพื่อบรรเทำผลกระทบทีเ่กดิจำก
กำรแพร่ระบำดของไวรสัโควดิ 19 ในปีทีผ่่ำนมำ รวมทัง้กำรผ่อนปรนมำตรกำรควบคุมพืน้ทีเ่พื่อจ ำกดักำรระบำด
ของไวรสัโควดิ 19 นอกจำกน้ี กำรพฒันำวคัซนีตำ้นเชือ้ไวรสัโควดิ 19 มคีวำมคบืหน้ำไปในทศิทำงทีด่ ีโดยขอ้มลู
ล่ำสุดบริษัท Pfizer-BioNTech และบริษัท Moderna ได้รำยงำนผลกำรทดสอบวัคซีนต้ำนโควิด  19 ว่ำให้
ประสทิธภิำพกำรป้องกนัไวรสัไดส้งูมำกกว่ำรอ้ยละ 94 ทัง้นี้ ประเทศสหรำชอำณำจกัร แคนำดำ และสหรฐัฯ ไดเ้ริม่
ฉีดวคัซนีเขม็แรกใหป้ระชำชนแลว้ในเมื่อชว่งเดอืนธนัวำคม 2563 ส่งผลใหต้ลำดเชือ่มัน่มำกขึน้ว่ำควำมตอ้งกำรใช้
น ้ำมนัจะฟ้ืนตวัไดจ้รงิ หำกวคัซนีใหป้ระสทิธภิำพทีด่แีละมเีพยีงพอต่อประชำกรทัว่โลก 

อย่ำงไรก็ตำม รำคำน ้ำมนัดิบในปี 2564 ยงัถูกกดดนัจำกอุปทำนน ้ำมนัดิบทีม่แีนวโน้มปรบัตวัเพิม่ขึน้ 
เนื่องจำกกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมติรมแีผนปรบัลดก ำลงักำรผลติน้อยลงเพื่อสอดคลอ้งกบัควำมต้องกำรใช้
น ้ำมนัทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ โดยผลกำรประชุมของกลุ่มโอเปคและประเทศพนัธมติรเมื่อวนัที่ 3-4 ธนัวำคม 2563 มี
ขอ้ตกลงปรบัระดบักำรลดกำรผลติจำก 7.7 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในช่วงเดอืนสงิหำคมถงึธนัวำคม 2563 ไปอยู่ที ่7.2 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั ในเดอืนมกรำคม 2564 และมแีผนกำรประชุมรำยเดอืนต่อไปเพือ่พจิำรณำลดระดบักำรปรบัลด
ก ำลงักำรผลติตำมควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทีฟ้ื่นตวั ขณะที ่อุปทำนน ้ำมนัจำกประเทศนอกกลุ่มโอเปค เช่น ประเทศ
นอรเ์วยแ์ละบรำซลิ มแีนวโน้มปรบัเพิม่ขึน้รำว 0.53 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนั เชน่กนั 

ส ำหรบัแนวโน้มควำมต้องกำรใช้พลงังำนปี 2564 ของประเทศไทย โดยทำง สนพ. ประมำณกำรควำม
ต้องกำรพลงังำนของประเทศปี 2564 ภำยใต้สมมติฐำนดงักล่ำว รวมทัง้ได้ค ำนึงถึงภำวะเศรษฐกจิที่ชะลอตัว

 

เนื่องจำกกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ระลอกใหม่ทีเ่กดิขึน้ใน ประเทศไทยช่วงปลำยเดอืนธนัวำคม 2563 
ต่อเนื่องมำจนถงึตน้ปี 2564 ทัง้นี้รฐับำลไดอ้อกมำตรกำรเพื่อควบคุม กำรระบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ไดแ้ก่ ปิด
สถำนทีเ่สีย่งต่อกำรแพร่โรค เช่น โรงเรยีน และสถำบนักำรศกึษำ ทุกประเภท ในขณะทีก่ำรจ ำหน่ำยอำหำรและ
เครื่องดื่ม ใหจ้ดัระเบยีบกำรเขำ้ใชบ้รกิำรและจ ำนวนผูน้ัง่บรโิภค ในรำ้น โดยอำจใหเ้ป็นลกัษณะของกำรน ำกลบัไป
บรโิภคทีอ่ืน่ และขอควำมรว่มมอืประชำชนชะลอกำรเดนิทำง ขำ้มจงัหวดั เวน้แต่มเีหตุจ ำเป็น รวมทัง้กำรท ำงำนให้
ปรบัรปูแบบเป็น Work From Home สลบัวนัเวลำ เหลื่อมวนั 

กำรใช้น ้ ำมันส ำเร็จรูป ปี 2564 คำดว่ำมีกำรใช้ลดลง ร้อยละ -1.9 ถึง -2.9 โดยคำดว่ำกำรใช้น ้ำมนั 
เครือ่งบนิ จะลดลงรอ้ยละ -45.8 ถงึ -51.5 ตำมกำรหดตวัของกำรทอ่งเทีย่ว ขณะทีก่ำรใชน้ ้ำมนัเตำ คำดว่ำ จะมกีำร
ใชล้ดลงรอ้ยละ -2.4 ถงึ -3.0 และ กำรใช ้LPG ในส่วนทีไ่ม่รวมกำรใชเ้ป็น Feed stocks ของ อุตสำหกรรมปิโตร
เคม ีคำดว่ำจะลดลงรอ้ยละ -0.7 ถงึ -2.7 ส่วนกำรใช ้น ้ำมนัดเีซล คำดว่ำจะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.8 ถงึ 1.3 ส่วนกำรใช ้
เบนซนิและแก๊สโซฮอล คำดว่ำจะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.3 ถงึ 0.8 ตำมควำมตอ้งกำรใช ้น ้ำมนัทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่เป็นผลมำจำก
นโยบำยกระตุ้นเศรษฐกจิของภำครฐับำล ที่ประกำศวนัหยุดเพิม่เตมิในปี 2564 เพื่อส่งเสรมิให้มกีำรท่องเที่ยว
ภำยในประเทศเพิม่ขึน้ และรำคำนํ้ำมนัดบิทีค่ำดว่ำยงัคงอยูใ่นระดบัทีไ่มส่งูมำกนกั 
Source: https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/915499 
ศนูยเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ศท, สนพ.) 

 

 กำรแขง่ขนัในประเทศ 
จำกตำรำงด้ำนล่ำงซึ่งอ้ำงอิงข้อมูลจำกสมำคมเจ้ำของเรอืไทยปี 2563 ผู้ประกอบกำรที่ด ำเนินธุรกจิ

ใหบ้รกิำรขนส่งน ้ำมนัดบิและผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมจ ำนวนทัง้หมด 11 รำย โดยบรษิทัมกีองเรอืทีม่คีวำมสำมำรถ
ใหบ้รกิำรขนสง่เป็นอนัดบัที ่2 มนี ้ำหนกับรรทกุรวมทัง้หมด 39,019 DWT 

ทัง้นี้ผูป้ระกอบกำรทีด่ ำเนินธุรกจิขนส่งน ้ำมนัดบิ และผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมขำ้งต้นนี้ไม่ใช่ทัง้หมดทีเ่ป็ น
คู่แขง่ของบรษิทั โดยบรษิทัทีน่ับเป็นคู่แขง่ทำงตรงได้แก่ กลุ่มบรษิทั พรมิำ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั บ.ีพ.ีพ ี
ซพัพลำย จ ำกดัและบรษิทั สมธูซ ีจ ำกดั เนื่องจำกคู่แข่งดงักล่ำวปัจจุบนัยงัคงมกีำรใหบ้รกิำรแก่คู่คำ้ทีป่ระกอบ
ธุรกจิคำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ในประเทศ ซึง่เป็นคูค่ำ้กลุ่มเป้ำหมำยของบรษิทั 
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บริษทั จ านวนล าเรือท่ีให้นบริการ DWT1 
กลุ่มบรษิทั พรมิำ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) 30 103,550.68 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน)2 12 39,019 
บรษิทั สมธูซ ีจ ำกดั 7 25,049.78 
บรษิทั บ.ีพ.ีพ ีซพัพลำย จ ำกดั 8 20,941.09 
บรษิทั ซ.ีแอนด.์พ.ี จ ำกดั 3 11,299.83 
บรษิทั ว.ีซ.ีซ.ีอนิเตอรม์ำรนีเซอรว์สิ แอนด ์ทรำนสปอรต์ จ ำกดั 4 9,230 
บรษิทั สยำมมงคลเดนิเรอื จ ำกดั 2 8,850 
บรษิทั ทรำนส ์โอเชีย่น ซพัพลำย(1992) จ ำกดั 6 8,805.34 
บรษิทั อมิเพก็ซ ์มำรนี (ประเทศไทย) จ ำกดั 2 5,261.90 
บรษิทั พ.ีเอส.ว.ีซพัพลำย จ ำกดั 1 3,610.35 

ทีม่ำ : สมำคมเจำ้ของเรอืไทย www.thaishipowners.com   
หมำยเหตุ :1น ้ำหนักบรรทุกของเรอื หรอื Deadweight Tonnage น ้ำหนักที่เรอืสำมำรถใช้ในกำรบรรทุกทุกสิง่รวมทัง้น ้ำหนักสินค้ำ 

น ้ำมนัเชือ้เพลงิ น ้ำจดื เป็นตน้ ทีเ่รอืจะสำมำรถรบัไดโ้ดยปลอดภยั 
 

 การแข่งขนัในต่างประเทศ 

ธุรกจิกำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์น ้ำมนัปำล์มในต่ำงประเทศนัน้ มบีรษิทัทีใ่หบ้รกิำรอยู่จ ำนวนหลำย
บรษิทั โดยกำรแขง่ขนัระหว่ำงบรษิทันัน้จะแขง่ขนัในเรื่องคุณภำพในกำรขนสง่สนิคำ้ ทัง้นี้บรษิทัเน้นเรือ่งมำตรฐำน
ควำมปลอดภยัในกำรขนสง่และกำรใหบ้รกิำรอยำ่งมคีณุภำพเป็นหลกัอยูอ่ยำ่งต่อเนื่อง 

โดยคูแ่ขง่ทีส่ ำคญัของบรษิทัยกตวัอยำ่งเชน่ บรษิทั อำมำ่ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) Singapore and Vietnam 
Ship Owner เป็นตน้ 
 

(3) การจดัหนาผลิตภณัฑ ์

กำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละบรกิำรเป็นกระบวนกำรทีส่ ำคญัอย่ำงหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกจิ ทีส่่งผลต่อคุณภำพ
ในกำรใหบ้รกิำร ต้นทุนกำรใหบ้รกิำร รวมถงึควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัหำ
ผลติภณัฑแ์ละกำรใหบ้รกิำรเป็นอย่ำงมำก โดยมรีำยละเอยีดในกำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละกำรบรกิำรดงันี้ 

 

 การจดัหนาสญัญาบริการขนส่ง 
บรษิทัมชีอ่งทำงกำรไดร้บัสญัญำขนสง่ 2 ชอ่งทำง ไดแ้ก ่
1. กำรรบักำรว่ำจำ้งโดยตรง ดว้ยบรษิทัมคีวำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่คำ้มำอย่ำงยำวนำน บรษิทัจะเขำ้รบังำน

โดยตรงจำกคูค่ำ้ในประเทศโดยกำรจดัท ำสญัญำกำรใหบ้รกิำร หรอืใบสัง่จำ้งซึง่มทีัง้แบบ SPOT และ COA  

 

2. กำรรบักำรว่ำจำ้งโดยผำ่นนำยหน้ำ (Broker) สว่นมำกงำนทีใ่หบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ระหว่ำงประเทศบรษิทั
จะรบังำนโดยผำ่นนำยหน้ำ ซึง่นำยหน้ำดงักล่ำวจะมกีำรท ำสญัญำกบับรษิทัปีต่อปี ซึง่กำรคดิคำ่ธรรมเนียมนำยหน้ำ
ขึน้อยูก่บัคำ่บรกิำรกำรขนสง่ 

 
 การจดัหนาเรือ 

กองเรอืบรรทุกน ้ำมนัถอืเป็นสนิทรพัยห์ลกัทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ซึง่ตอ้งใชเ้งนิลงทุนจ ำนวนมำก ดงันัน้
ข ัน้ตอนในกำรจดัหำกองเรอืจงึตอ้งใชผู้ม้ปีระสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรใหค้ ำแนะน ำด ำเนินกำร โดยขัน้ตอน
ของบรษิทัมดีงันี้ 

เริม่แรกผูบ้รหิำรและฝ่ำยกำรตลำดของบรษิทัจะเป็นผูป้ระเมนิเบื้องต้นในกำรจดัซื้อเรอืแต่ละครัง้ โดยจะ
จดัซื้อเรอืทีเ่หมำะสมกบัเสน้ทำงกำรเดนิเรอืและมคีุณลกัษณะทีต่รงกบัควำมตอ้งกำรของคูค่ำ้ เช่น ลกัษณะของเรอื 
ขนำดของเรอื อำยขุองเรอื เป็นตน้ ส ำหรบัขัน้ตอนกำรจดัซือ้เรอืนัน้หลกัๆ มขี ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิัทจะแจ้งคุณลกัษณะของเรอืที่ต้องกำรผ่ำนทำงนำยหน้ำหรอืหำกมคีวำมประสงค์จะต่อเรอืใหม่
บรษิทัจะตดิต่ออูต่่อเรอืผำ่นทำงนำยหน้ำ 

2. ซึง่หลงัจำกนำยหน้ำจดัหำเรอืทีม่คีุณลกัษณะทีต่้องกำรหรอือู่ต่อเรอืทีส่ำมำรถใหบ้รกิำรตำมทีต่้องกำร
ได้แล้ว บรษิัทจะมกีำรไปตรวจสอบแบบแปลนเรอืหรอือู่ต่อเรอืที่เสนอขำยว่ำมคีุณลกัษณะและมำตรฐำนตำมที่
บรษิทัก ำหนด 

3. บรษิทัประเมนิควำมคุม้ค่ำของกำรซื้อเรอืแต่ละล ำ (Feasibility Study) หำกบรษิทัพจิำรณำแลว้ว่ำกำร
ซือ้เรอืมผีลตอบแทนทีคุ่ม้คำ่ บรษิทัจะขออนุมตักิำรซือ้เรอืจำกผูม้อี ำนำจอนุมตัติำมกรอบอ ำนำจอนุมตัิ 

4. จำกนัน้หลงัจำกกำรส่งมอบเรอืเสร็จสิ้น บรษิัทจะด ำเนินกำรขึ้นทะเบียนและขอใบอนุญำตต่ำงๆ ที่
เกีย่วกบัเรอืกบัหน่วยงำนต่ำงๆตำมขอ้บงัคบัและกฏหมำยทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รบถว้นซึง่ไดแ้ก ่กฎหมำยภำยในประเทศ
ไทยทีข่ ึน้กบักรมเจ้ำท่ำ ขอ้บงัคบัขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ ( International Maritime Organization : 
IMO) และกำรตรวจสอบเรอืโดยสมำคมจดัชัน้เรอืระหว่ำงประเทศ (  International Association of Classification 
Society : IACS) รวมถึงกำรจัดท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจัก ร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอืน่ (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance)  

นอกจำกนี้ก่อนทีจ่ะสำมำรถน ำเรอืไปใหบ้รกิำรกบักลุ่มผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ได้นัน้ จะต้องได้รบักำรตรวจ
รบัรองภำยใตข้อ้บงัคบัโดยกลุ่มธุรกจิน ้ำมนัทำงทะเลสำกล(Oil Companies International Marine Forum OCIMF : 
OCIMF) ซึ่งประกอบไปด้วยระบบรำยงำนกำรตรวจเรอื ( the Ship Inspection Report Exchange Programme : 
SIRE Programme) และระบบกำรบริหำรจัดกำรเรือบรรทุกน ้ ำมันและกำรประเมินตนเอง  (The Tanker 
Management and Self Assessment : TMSA) 
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บริษทั จ านวนล าเรือท่ีให้นบริการ DWT1 
กลุ่มบรษิทั พรมิำ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) 30 103,550.68 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน)2 12 39,019 
บรษิทั สมธูซ ีจ ำกดั 7 25,049.78 
บรษิทั บ.ีพ.ีพ ีซพัพลำย จ ำกดั 8 20,941.09 
บรษิทั ซ.ีแอนด.์พ.ี จ ำกดั 3 11,299.83 
บรษิทั ว.ีซ.ีซ.ีอนิเตอรม์ำรนีเซอรว์สิ แอนด ์ทรำนสปอรต์ จ ำกดั 4 9,230 
บรษิทั สยำมมงคลเดนิเรอื จ ำกดั 2 8,850 
บรษิทั ทรำนส ์โอเชีย่น ซพัพลำย(1992) จ ำกดั 6 8,805.34 
บรษิทั อมิเพก็ซ ์มำรนี (ประเทศไทย) จ ำกดั 2 5,261.90 
บรษิทั พ.ีเอส.ว.ีซพัพลำย จ ำกดั 1 3,610.35 

ทีม่ำ : สมำคมเจำ้ของเรอืไทย www.thaishipowners.com   
หมำยเหตุ :1น ้ำหนักบรรทุกของเรอื หรอื Deadweight Tonnage น ้ำหนักที่เรอืสำมำรถใช้ในกำรบรรทุกทุกสิง่รวมทัง้น ้ำหนักสินค้ำ 

น ้ำมนัเชือ้เพลงิ น ้ำจดื เป็นตน้ ทีเ่รอืจะสำมำรถรบัไดโ้ดยปลอดภยั 
 

 การแข่งขนัในต่างประเทศ 

ธุรกจิกำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์น ้ำมนัปำล์มในต่ำงประเทศนัน้ มบีรษิทัทีใ่หบ้รกิำรอยู่จ ำนวนหลำย
บรษิทั โดยกำรแขง่ขนัระหว่ำงบรษิทันัน้จะแขง่ขนัในเรื่องคุณภำพในกำรขนสง่สนิคำ้ ทัง้นี้บรษิทัเน้นเรือ่งมำตรฐำน
ควำมปลอดภยัในกำรขนสง่และกำรใหบ้รกิำรอยำ่งมคีณุภำพเป็นหลกัอยูอ่ยำ่งต่อเนื่อง 

โดยคูแ่ขง่ทีส่ ำคญัของบรษิทัยกตวัอยำ่งเชน่ บรษิทั อำมำ่ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) Singapore and Vietnam 
Ship Owner เป็นตน้ 
 

(3) การจดัหนาผลิตภณัฑ ์

กำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละบรกิำรเป็นกระบวนกำรทีส่ ำคญัอย่ำงหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกจิ ทีส่่งผลต่อคุณภำพ
ในกำรใหบ้รกิำร ต้นทุนกำรใหบ้รกิำร รวมถงึควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัหำ
ผลติภณัฑแ์ละกำรใหบ้รกิำรเป็นอย่ำงมำก โดยมรีำยละเอยีดในกำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละกำรบรกิำรดงันี้ 

 

 การจดัหนาสญัญาบริการขนส่ง 
บรษิทัมชีอ่งทำงกำรไดร้บัสญัญำขนสง่ 2 ชอ่งทำง ไดแ้ก ่
1. กำรรบักำรว่ำจำ้งโดยตรง ดว้ยบรษิทัมคีวำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่คำ้มำอย่ำงยำวนำน บรษิทัจะเขำ้รบังำน

โดยตรงจำกคูค่ำ้ในประเทศโดยกำรจดัท ำสญัญำกำรใหบ้รกิำร หรอืใบสัง่จำ้งซึง่มทีัง้แบบ SPOT และ COA  

 

2. กำรรบักำรว่ำจำ้งโดยผำ่นนำยหน้ำ (Broker) สว่นมำกงำนทีใ่หบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ระหว่ำงประเทศบรษิทั
จะรบังำนโดยผำ่นนำยหน้ำ ซึง่นำยหน้ำดงักล่ำวจะมกีำรท ำสญัญำกบับรษิทัปีต่อปี ซึง่กำรคดิคำ่ธรรมเนียมนำยหน้ำ
ขึน้อยูก่บัคำ่บรกิำรกำรขนสง่ 

 
 การจดัหนาเรือ 

กองเรอืบรรทุกน ้ำมนัถอืเป็นสนิทรพัยห์ลกัทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ซึง่ตอ้งใชเ้งนิลงทุนจ ำนวนมำก ดงันัน้
ข ัน้ตอนในกำรจดัหำกองเรอืจงึตอ้งใชผู้ม้ปีระสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรใหค้ ำแนะน ำด ำเนินกำร โดยขัน้ตอน
ของบรษิทัมดีงันี้ 

เริม่แรกผูบ้รหิำรและฝ่ำยกำรตลำดของบรษิทัจะเป็นผูป้ระเมนิเบื้องต้นในกำรจดัซื้อเรอืแต่ละครัง้ โดยจะ
จดัซื้อเรอืทีเ่หมำะสมกบัเสน้ทำงกำรเดนิเรอืและมคีุณลกัษณะทีต่รงกบัควำมตอ้งกำรของคูค่ำ้ เช่น ลกัษณะของเรอื 
ขนำดของเรอื อำยขุองเรอื เป็นตน้ ส ำหรบัขัน้ตอนกำรจดัซือ้เรอืนัน้หลกัๆ มขี ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิัทจะแจ้งคุณลกัษณะของเรอืที่ต้องกำรผ่ำนทำงนำยหน้ำหรอืหำกมคีวำมประสงค์จะต่อเรอืใหม่
บรษิทัจะตดิต่ออูต่่อเรอืผำ่นทำงนำยหน้ำ 

2. ซึง่หลงัจำกนำยหน้ำจดัหำเรอืทีม่คีุณลกัษณะทีต่้องกำรหรอือู่ต่อเรอืทีส่ำมำรถใหบ้รกิำรตำมทีต่้องกำร
ได้แล้ว บรษิัทจะมกีำรไปตรวจสอบแบบแปลนเรอืหรอือู่ต่อเรอืที่เสนอขำยว่ำมคีุณลกัษณะและมำตรฐำนตำมที่
บรษิทัก ำหนด 

3. บรษิทัประเมนิควำมคุม้ค่ำของกำรซื้อเรอืแต่ละล ำ (Feasibility Study) หำกบรษิทัพจิำรณำแลว้ว่ำกำร
ซือ้เรอืมผีลตอบแทนทีคุ่ม้คำ่ บรษิทัจะขออนุมตักิำรซือ้เรอืจำกผูม้อี ำนำจอนุมตัติำมกรอบอ ำนำจอนุมตัิ 

4. จำกนัน้หลงัจำกกำรส่งมอบเรอืเสร็จสิ้น บรษิัทจะด ำเนินกำรขึ้นทะเบียนและขอใบอนุญำตต่ำงๆ ที่
เกีย่วกบัเรอืกบัหน่วยงำนต่ำงๆตำมขอ้บงัคบัและกฏหมำยทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รบถว้นซึง่ไดแ้ก ่กฎหมำยภำยในประเทศ
ไทยทีข่ ึน้กบักรมเจ้ำท่ำ ขอ้บงัคบัขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ ( International Maritime Organization : 
IMO) และกำรตรวจสอบเรอืโดยสมำคมจดัชัน้เรอืระหว่ำงประเทศ (  International Association of Classification 
Society : IACS) รวมถึงกำรจัดท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจัก ร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอืน่ (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance)  

นอกจำกนี้ก่อนทีจ่ะสำมำรถน ำเรอืไปใหบ้รกิำรกบักลุ่มผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ได้นัน้ จะต้องได้รบักำรตรวจ
รบัรองภำยใตข้อ้บงัคบัโดยกลุ่มธุรกจิน ้ำมนัทำงทะเลสำกล(Oil Companies International Marine Forum OCIMF : 
OCIMF) ซึ่งประกอบไปด้วยระบบรำยงำนกำรตรวจเรอื ( the Ship Inspection Report Exchange Programme : 
SIRE Programme) และระบบกำรบริหำรจัดกำรเรือบรรทุกน ้ ำมันและกำรประเมินตนเอง  (The Tanker 
Management and Self Assessment : TMSA) 
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บริษทั จ านวนล าเรือท่ีให้นบริการ DWT1 
กลุ่มบรษิทั พรมิำ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) 30 103,550.68 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน)2 12 39,019 
บรษิทั สมธูซ ีจ ำกดั 7 25,049.78 
บรษิทั บ.ีพ.ีพ ีซพัพลำย จ ำกดั 8 20,941.09 
บรษิทั ซ.ีแอนด.์พ.ี จ ำกดั 3 11,299.83 
บรษิทั ว.ีซ.ีซ.ีอนิเตอรม์ำรนีเซอรว์สิ แอนด ์ทรำนสปอรต์ จ ำกดั 4 9,230 
บรษิทั สยำมมงคลเดนิเรอื จ ำกดั 2 8,850 
บรษิทั ทรำนส ์โอเชีย่น ซพัพลำย(1992) จ ำกดั 6 8,805.34 
บรษิทั อมิเพก็ซ ์มำรนี (ประเทศไทย) จ ำกดั 2 5,261.90 
บรษิทั พ.ีเอส.ว.ีซพัพลำย จ ำกดั 1 3,610.35 

ทีม่ำ : สมำคมเจำ้ของเรอืไทย www.thaishipowners.com   
หมำยเหตุ :1น ้ำหนักบรรทุกของเรอื หรอื Deadweight Tonnage น ้ำหนักที่เรอืสำมำรถใช้ในกำรบรรทุกทุกสิง่รวมทัง้น ้ำหนักสินค้ำ 

น ้ำมนัเชือ้เพลงิ น ้ำจดื เป็นตน้ ทีเ่รอืจะสำมำรถรบัไดโ้ดยปลอดภยั 
 

 การแข่งขนัในต่างประเทศ 

ธุรกจิกำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์น ้ำมนัปำล์มในต่ำงประเทศนัน้ มบีรษิทัทีใ่หบ้รกิำรอยู่จ ำนวนหลำย
บรษิทั โดยกำรแขง่ขนัระหว่ำงบรษิทันัน้จะแขง่ขนัในเรื่องคุณภำพในกำรขนสง่สนิคำ้ ทัง้นี้บรษิทัเน้นเรือ่งมำตรฐำน
ควำมปลอดภยัในกำรขนสง่และกำรใหบ้รกิำรอยำ่งมคีณุภำพเป็นหลกัอยูอ่ยำ่งต่อเนื่อง 

โดยคูแ่ขง่ทีส่ ำคญัของบรษิทัยกตวัอยำ่งเชน่ บรษิทั อำมำ่ มำรนี จ ำกดั (มหำชน) Singapore and Vietnam 
Ship Owner เป็นตน้ 
 

(3) การจดัหนาผลิตภณัฑ ์

กำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละบรกิำรเป็นกระบวนกำรทีส่ ำคญัอย่ำงหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกจิ ทีส่่งผลต่อคุณภำพ
ในกำรใหบ้รกิำร ต้นทุนกำรใหบ้รกิำร รวมถงึควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัหำ
ผลติภณัฑแ์ละกำรใหบ้รกิำรเป็นอย่ำงมำก โดยมรีำยละเอยีดในกำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละกำรบรกิำรดงันี้ 

 

 การจดัหนาสญัญาบริการขนส่ง 
บรษิทัมชีอ่งทำงกำรไดร้บัสญัญำขนสง่ 2 ชอ่งทำง ไดแ้ก ่
1. กำรรบักำรว่ำจำ้งโดยตรง ดว้ยบรษิทัมคีวำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่คำ้มำอย่ำงยำวนำน บรษิทัจะเขำ้รบังำน

โดยตรงจำกคูค่ำ้ในประเทศโดยกำรจดัท ำสญัญำกำรใหบ้รกิำร หรอืใบสัง่จำ้งซึง่มทีัง้แบบ SPOT และ COA  

 

2. กำรรบักำรว่ำจำ้งโดยผำ่นนำยหน้ำ (Broker) สว่นมำกงำนทีใ่หบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ระหว่ำงประเทศบรษิทั
จะรบังำนโดยผำ่นนำยหน้ำ ซึง่นำยหน้ำดงักล่ำวจะมกีำรท ำสญัญำกบับรษิทัปีต่อปี ซึง่กำรคดิคำ่ธรรมเนียมนำยหน้ำ
ขึน้อยูก่บัคำ่บรกิำรกำรขนสง่ 

 
 การจดัหนาเรือ 

กองเรอืบรรทุกน ้ำมนัถอืเป็นสนิทรพัยห์ลกัทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ซึง่ตอ้งใชเ้งนิลงทุนจ ำนวนมำก ดงันัน้
ข ัน้ตอนในกำรจดัหำกองเรอืจงึตอ้งใชผู้ม้ปีระสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรใหค้ ำแนะน ำด ำเนินกำร โดยขัน้ตอน
ของบรษิทัมดีงันี้ 

เริม่แรกผูบ้รหิำรและฝ่ำยกำรตลำดของบรษิทัจะเป็นผูป้ระเมนิเบื้องต้นในกำรจดัซื้อเรอืแต่ละครัง้ โดยจะ
จดัซื้อเรอืทีเ่หมำะสมกบัเสน้ทำงกำรเดนิเรอืและมคีุณลกัษณะทีต่รงกบัควำมตอ้งกำรของคูค่ำ้ เช่น ลกัษณะของเรอื 
ขนำดของเรอื อำยขุองเรอื เป็นตน้ ส ำหรบัขัน้ตอนกำรจดัซือ้เรอืนัน้หลกัๆ มขี ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิัทจะแจ้งคุณลกัษณะของเรอืที่ต้องกำรผ่ำนทำงนำยหน้ำหรอืหำกมคีวำมประสงค์จะต่อเรอืใหม่
บรษิทัจะตดิต่ออูต่่อเรอืผำ่นทำงนำยหน้ำ 

2. ซึง่หลงัจำกนำยหน้ำจดัหำเรอืทีม่คีุณลกัษณะทีต่้องกำรหรอือู่ต่อเรอืทีส่ำมำรถใหบ้รกิำรตำมทีต่้องกำร
ได้แล้ว บรษิัทจะมกีำรไปตรวจสอบแบบแปลนเรอืหรอือู่ต่อเรอืที่เสนอขำยว่ำมคีุณลกัษณะและมำตรฐำนตำมที่
บรษิทัก ำหนด 

3. บรษิทัประเมนิควำมคุม้ค่ำของกำรซื้อเรอืแต่ละล ำ (Feasibility Study) หำกบรษิทัพจิำรณำแลว้ว่ำกำร
ซือ้เรอืมผีลตอบแทนทีคุ่ม้คำ่ บรษิทัจะขออนุมตักิำรซือ้เรอืจำกผูม้อี ำนำจอนุมตัติำมกรอบอ ำนำจอนุมตัิ 

4. จำกนัน้หลงัจำกกำรส่งมอบเรอืเสร็จสิ้น บรษิัทจะด ำเนินกำรขึ้นทะเบียนและขอใบอนุญำตต่ำงๆ ที่
เกีย่วกบัเรอืกบัหน่วยงำนต่ำงๆตำมขอ้บงัคบัและกฏหมำยทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รบถว้นซึง่ไดแ้ก ่กฎหมำยภำยในประเทศ
ไทยทีข่ ึน้กบักรมเจ้ำท่ำ ขอ้บงัคบัขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ ( International Maritime Organization : 
IMO) และกำรตรวจสอบเรอืโดยสมำคมจดัชัน้เรอืระหว่ำงประเทศ (  International Association of Classification 
Society : IACS) รวมถึงกำรจัดท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจัก ร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอืน่ (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance)  

นอกจำกนี้ก่อนทีจ่ะสำมำรถน ำเรอืไปใหบ้รกิำรกบักลุ่มผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ได้นัน้ จะตอ้งได้รบักำรตรวจ
รบัรองภำยใตข้อ้บงัคบัโดยกลุ่มธุรกจิน ้ำมนัทำงทะเลสำกล(Oil Companies International Marine Forum OCIMF : 
OCIMF) ซึ่งประกอบไปด้วยระบบรำยงำนกำรตรวจเรอื ( the Ship Inspection Report Exchange Programme : 
SIRE Programme) และระบบกำรบริหำรจัดกำรเรือบรรทุกน ้ ำมันและกำรประเมินตนเอง  (The Tanker 
Management and Self Assessment : TMSA) 
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ทัง้นี้ บรษิทัมวีธิใีนกำรจดัหำเรอื 2 รปูแบบ ไดแ้ก ่1) กำรซือ้เรอืมอืสอง 2) กำรต่อเรอืใหม ่โดยกำรเลอืกวธิี
ในกำรจดัหำเรอืนัน้จะขึน้อยู่กบัควำมคุม้ค่ำและระยะเวลำทีคู่่คำ้ต้องกำรจะใชบ้รกิำร ทัง้นี้กำรจดัหำเรอืบรษิทัจะ
ตดิต่อผำ่นนำยหน้ำ (Broker) ทีม่คีวำมเชีย่วชำญ 

 

1. การซ้ือเรือมือสอง 
บรษิัทจะตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำจดัหำเรอืมอืสอง โดยเรอืมอืสองที่หำมำนัน้จะต้องมอีำยุไม่เกนิกว่ำทีคู่่คำ้

ก ำหนดทีป่ระมำณ 25 ปีซึง่ในอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัซื้อเรอืมอืสองทีม่อีำยุเฉลีย่ประมำณ 15 ปีรวมทัง้คุณสมบตัแิละ
ประเภทตอ้งมคีวำมเหมำะสมต่อกำรใหบ้รกิำรแก่คู่คำ้ โดยบรษิทัจะมกีำรไปตรวจสอบเรอืทีเ่สนอขำยว่ำก่อนซื้อมี
คุณลกัษณะและมำตรฐำนตำมทีบ่รษิทัก ำหนดเพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำล ำเรอืทีซ่ื้อมำมคีุณภำพทีด่ี อย่ำงไรกต็ำมกำรซื้อเรอื
มอืสองบำงครัง้ อำจมคีุณสมบตับิำงประกำรที่ไม่ตรงกบัควำมตอ้งกำรเนื่องจำกเรอืทีเ่สนอขำยมำนัน้มจี ำนวนไม่
มำกพอ แต่กำรรบัซื้อเรอืนัน้ต้องประเมนิแล้วว่ำมคีวำมคุ้มค่ำและเรอืที่ซื้อมำสำมำรถน ำมำปรบัปรุงให้ตรงกบั
ลกัษณะทีต่อ้งกำรได ้ซึง่อำจมขี ัน้ตอนทีส่ ำคญั เช่น กำรปรบัปรุงเรอืจำกเรอืเปลอืกชัน้เดยีว (Single Hull) เป็นเรอื
เปลอืกสองชัน้ (Double Hull) และกำรตดิตัง้อปุกรณ์เพิม่เตมิ เป็นตน้ 

 

2. การต่อเรือใหนม่ 
บรษิทัจะพจิำรณำต่อเรอืใหมใ่นกรณีทีไ่มส่ำมำรถหำเรอืมอืสองทีม่คีณุลกัษณะตรงตำมควำมตอ้งกำรของคู่

คำ้ได้หรอืหำกประเมนิควำมคุม้ค่ำแลว้นัน้กำรต่อเรอืใหม่ใหผ้ลตอบแทนที่คุม้ค่ำกว่ำเรอืมอืสอง จำกกำรทีไ่ม่ตอ้ง
ปรบัปรุงเรอืหรอืระบบกำรท ำงำนของเครื่องจกัรและระบบไฟฟ้ำทีม่ปีระสทิธภิำพกว่ำ ประกอบกบัหำกคู่ค้ำแจ้ง
ควำมประสงคท์ีจ่ะใชเ้รอืเพิม่กอ่นล่วงหน้ำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 1 ปี 

ในขัน้ตอนกำรต่อเรอืใหม่นัน้ เบื้องต้นอู่ต่อเรอืจะจดัท ำร่ำงแบบแปลนเรอืมำใหพ้จิำรณำก่อนทีบ่รษิทัจะ
ตดัสนิใจสัง่ต่อล ำเรอื โดยหลงัจำกเซน็สญัญำต่อเรอืแลว้ อู่ต่อเรอืจะส่งแบบแปลนกำรก่อสรำ้งของเรอืโดยละเอยีด
เพื่อด ำเนินกำรต่อเรอื ซึง่บรษิทัและตวัแทนของสมำคมจดัชัน้เรอืจะมกีำรเขำ้ไปควบคุมดแูลคุณภำพของเรอืตลอด
ระยะเวลำกำรต่อเรอืซึง่ใชเ้วลำประมำณ 1 ปี ใหไ้ดต้ำมทีม่ำตรฐำนตอ้งกำร หลงัจำกกำรต่อเรอืเสรจ็สิน้ตอ้งมกีำร
ทดสอบกำรวิง่ของเรอืกอ่นจำกทัง้บรษิทัและตวัแทนสมำคมจดัชัน้เรอืก่อนทีจ่ะสำมำรถด ำเนินกำรจดทะเบยีนเรอื
และขอใบอนุญำตต่ำงๆ หลงัจำกนัน้จะตอ้งมกีำรตรวจรบัรองจำกหน่วยงำนของ The Oil Companies International 
Marine Forum (OCIMF) ภำยใต้โปรแกรม Ship Inspection Report Exchange (SIRE Programme) ก่อนที่จะ
ใหบ้รกิำรจรงิได ้

ส ำหรบักำรจดัหำอู่ต่อเรอืนัน้จะมอียู่จ ำนวนมำกในประเทศญีปุ่่น เกำหล ีและจนี โดยในกำรเลอืกอู่ต่อเรอื
นัน้บรษิทัไดค้ ำนึงถงึคุณภำพในกำรต่อเรอื และอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรต่อเรอืเป็นส ำคญั รวมถงึมกีำรเปรยีบเทยีบรำคำ
กอ่นทีจ่ะสัง่ต่อเรอื 

 
 

 

 การจดัหนาน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหนรบัเดินเรือ )Bunker)  
น ้ำมนัเชือ้เพลงิเป็นสิง่ส ำคญัสิง่หนึ่งในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั เนื่องจำกกำรทีจ่ะสำมำรถขบัเคลื่อนล ำ

เรอืใหว้ิง่ได้นัน้ต้องอำศยัน ้ำมนัเชื้อเพลิงส ำหรบัเครื่องยนต์ของเรอื ดงันัน้ บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัหำ
น ้ำมนัเชื้อเพลิงที่มคีุณภำพเพื่อให้กำรให้บริกำรด ำเนินกำรไปอย่ำงรำบรื่น ทัง้นี้น ้ำมนัเชื้อเพลิงที่บริษัทใช้กบั
เครื่องยนต์ม ี2 ประเภทซึ่งได้แก่ น ้ำมันเตำและน ้ำมนัดเีซล โดยมูลค่ำกำรใชร้วมกนัในปี 2561 – 2563 เท่ำกบั 
215.30 ลำ้นบำท 197.10 ลำ้นบำท และ 148.70 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 

บรษิทัได้มกีำรจดัหำน ้ำมนัเชือ้เพลงิจำกบรษิทัผูค้ำ้น ้ำมนัในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งในกระบวนกำร
กำรจดัซื้อนัน้ บรษิทัไดม้กีำรตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนของผูค้ำ้น ้ำมนั และประเมนิจำกประวตักิำรใหบ้รกิำร
ในอดตีนอกจำกนี้บรษิทัไดม้กีำรเปรยีบเทยีบรำคำระหว่ำงผูค้ำ้น ้ำมนัเพือ่ทีบ่รษิทัจะไดต้น้ทนุทีต่ ่ำทีส่ดุ 

ทัง้นี้ในกำรใชน้ ้ำมนัของแต่ละล ำเรอื บรษิทัไดม้กีำรวำงแผนกำรใชน้ ้ำมนัไวล้่วงหน้ำโดยประเมนิจำกสถติิ
กำรใชน้ ้ำมนัในอดตี อกีทัง้มกีำรควบคุมปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนั โดยจะก ำหนดอตัรำควำมเรว็ของเรอืไว้ ซึ่งทำงเรอื
จะตอ้งรำยงำนปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนัทกุวนั อกีทัง้มกีำรตรวจสอบปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนัปีละ 4 ครัง้ เพือ่ใหก้ำรควบคมุ
กำรใชน้ ้ำมนัเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้จำกขอ้บงัคบัของ International Convention for the Prevention 
of Pollution from Ships (MARPOL Annex VI) ที่มกีำรก ำหนดปรมิำณกำรเกดิก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเกดิ
จำกกำรเผำไหม้น ้ ำมันของเรือบริษัทจึงจ ำเป็นต้องมีกำรควบคุมปริมำณกำรใช้เพื่อให้ปริมำณกำรเกิดก๊ำซ
คำรบ์อนไดออกไซดไ์มเ่กนิอตัรำทีถู่กก ำหนดไวพ้รอ้มทัง้ปรบัปรุงระบบเครือ่งยนตเ์พื่อชว่ยควบคมุกำรปล่อยมลพษิ
อยำ่งมปีระสทิธภิำพมำกทีส่ดุ 

 

 การจดัหนาคนประจ าเรือ 
ดว้ยกำรด ำเนินธุรกจิทีต่อ้งพึง่บุคลำกรเป็นส ำคญั ดงันัน้ กำรคดัสรรบุคลำกรของบรษิทัมกีระบวนกำรทีว่ำง

ไวอ้ย่ำงเป็นระบบและมปีระสทิธภิำพ โดยแต่ละต ำแหน่งบรษิทัจะมกีำรตรวจสอบคุณสมบตัอิย่ำงครบถว้นก่อนเขำ้
รบัท ำงำน ทัง้นี้คณุสมบตัขิองบุคลำกรประจ ำเรอืนัน้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของกรมเจำ้ทำ่หรอืตำมทีอ่งค์กำร
ทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (International Maritime Organization: IMO) ก ำหนด ซึ่งตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั
นัน้จะมกีำรก ำหนดก ำลงัพลขัน้ต ่ำของเรอืแต่ละล ำในกำรปฏบิตังิำนบนเรอื 

ทัง้นี้บรษิัทจะสรรหำบุคลำกรโดยกำรติดต่อเพื่อแจ้งข่ำวสำรกบัทำงสถำบันกำรศึกษำที่มีกำรอบรม
หลกัสูตรของบุคลำกรบนเรอืโดยตรง กำรประกำศในเว็บไซด์ ประกำศที่กรมเจ้ำท่ำ และกำรสรำ้งบุคลำกรจำก
โครงกำรตน้กลำ้วแีอล (VL Seeds) มเีกณฑก์ำรคดัเลอืกทีส่ ำคญั เชน่ 

o ผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรทีอ่นุมตัโิดยกรมเจำ้ท่ำ หรอืหน่วยงำนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎ
ขอ้บงัคบักำรเดนิเรอืสำกลทีเ่กีย่วขอ้ง 

o ไดร้บัใบอนุญำตหรอืประกำศนียบตัรทีอ่อกโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
o มปีระสบกำรณ์ในกำรท ำงำนทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบัต ำแหน่งทีส่มคัร 
o มคีวำมสำมำรถในกำรสือ่สำร 
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ทัง้นี้ บรษิทัมวีธิใีนกำรจดัหำเรอื 2 รปูแบบ ไดแ้ก ่1) กำรซือ้เรอืมอืสอง 2) กำรต่อเรอืใหม ่โดยกำรเลอืกวธิี
ในกำรจดัหำเรอืนัน้จะขึน้อยู่กบัควำมคุม้ค่ำและระยะเวลำทีคู่่คำ้ต้องกำรจะใชบ้รกิำร ทัง้นี้กำรจดัหำเรอืบรษิทัจะ
ตดิต่อผำ่นนำยหน้ำ (Broker) ทีม่คีวำมเชีย่วชำญ 

 

1. การซ้ือเรือมือสอง 
บรษิัทจะตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำจดัหำเรอืมอืสอง โดยเรอืมอืสองที่หำมำนัน้จะต้องมอีำยุไม่เกนิกว่ำทีคู่่คำ้

ก ำหนดทีป่ระมำณ 25 ปีซึง่ในอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัซื้อเรอืมอืสองทีม่อีำยุเฉลีย่ประมำณ 15 ปีรวมทัง้คุณสมบตัแิละ
ประเภทตอ้งมคีวำมเหมำะสมต่อกำรใหบ้รกิำรแก่คู่คำ้ โดยบรษิทัจะมกีำรไปตรวจสอบเรอืทีเ่สนอขำยว่ำก่อนซื้อมี
คุณลกัษณะและมำตรฐำนตำมทีบ่รษิทัก ำหนดเพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำล ำเรอืทีซ่ื้อมำมคีุณภำพทีด่ี อย่ำงไรกต็ำมกำรซื้อเรอื
มอืสองบำงครัง้ อำจมคีุณสมบตับิำงประกำรที่ไม่ตรงกบัควำมตอ้งกำรเนื่องจำกเรอืทีเ่สนอขำยมำนัน้มจี ำนวนไม่
มำกพอ แต่กำรรบัซื้อเรอืนัน้ต้องประเมนิแล้วว่ำมคีวำมคุ้มค่ำและเรอืที่ซื้อมำสำมำรถน ำมำปรบัปรุงให้ตรงกบั
ลกัษณะทีต่อ้งกำรได ้ซึง่อำจมขี ัน้ตอนทีส่ ำคญั เช่น กำรปรบัปรุงเรอืจำกเรอืเปลอืกชัน้เดยีว (Single Hull) เป็นเรอื
เปลอืกสองชัน้ (Double Hull) และกำรตดิตัง้อปุกรณ์เพิม่เตมิ เป็นตน้ 

 

2. การต่อเรือใหนม่ 
บรษิทัจะพจิำรณำต่อเรอืใหมใ่นกรณีทีไ่มส่ำมำรถหำเรอืมอืสองทีม่คีณุลกัษณะตรงตำมควำมตอ้งกำรของคู่

คำ้ได้หรอืหำกประเมนิควำมคุม้ค่ำแลว้นัน้กำรต่อเรอืใหม่ใหผ้ลตอบแทนที่คุม้ค่ำกว่ำเรอืมอืสอง จำกกำรทีไ่ม่ตอ้ง
ปรบัปรุงเรอืหรอืระบบกำรท ำงำนของเครื่องจกัรและระบบไฟฟ้ำทีม่ปีระสทิธภิำพกว่ำ ประกอบกบัหำกคู่ค้ำแจ้ง
ควำมประสงคท์ีจ่ะใชเ้รอืเพิม่กอ่นล่วงหน้ำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 1 ปี 

ในขัน้ตอนกำรต่อเรอืใหม่นัน้ เบื้องต้นอู่ต่อเรอืจะจดัท ำร่ำงแบบแปลนเรอืมำใหพ้จิำรณำก่อนทีบ่รษิทัจะ
ตดัสนิใจสัง่ต่อล ำเรอื โดยหลงัจำกเซน็สญัญำต่อเรอืแลว้ อู่ต่อเรอืจะส่งแบบแปลนกำรก่อสรำ้งของเรอืโดยละเอยีด
เพื่อด ำเนินกำรต่อเรอื ซึง่บรษิทัและตวัแทนของสมำคมจดัชัน้เรอืจะมกีำรเขำ้ไปควบคุมดแูลคุณภำพของเรอืตลอด
ระยะเวลำกำรต่อเรอืซึง่ใชเ้วลำประมำณ 1 ปี ใหไ้ดต้ำมทีม่ำตรฐำนตอ้งกำร หลงัจำกกำรต่อเรอืเสรจ็สิน้ตอ้งมกีำร
ทดสอบกำรวิง่ของเรอืกอ่นจำกทัง้บรษิทัและตวัแทนสมำคมจดัชัน้เรอืก่อนทีจ่ะสำมำรถด ำเนินกำรจดทะเบยีนเรอื
และขอใบอนุญำตต่ำงๆ หลงัจำกนัน้จะตอ้งมกีำรตรวจรบัรองจำกหน่วยงำนของ The Oil Companies International 
Marine Forum (OCIMF) ภำยใต้โปรแกรม Ship Inspection Report Exchange (SIRE Programme) ก่อนที่จะ
ใหบ้รกิำรจรงิได ้

ส ำหรบักำรจดัหำอู่ต่อเรอืนัน้จะมอียู่จ ำนวนมำกในประเทศญีปุ่่น เกำหล ีและจนี โดยในกำรเลอืกอู่ต่อเรอื
นัน้บรษิทัไดค้ ำนึงถงึคุณภำพในกำรต่อเรอื และอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรต่อเรอืเป็นส ำคญั รวมถงึมกีำรเปรยีบเทยีบรำคำ
กอ่นทีจ่ะสัง่ต่อเรอื 

 
 

 

 การจดัหนาน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหนรบัเดินเรือ )Bunker)  
น ้ำมนัเชือ้เพลงิเป็นสิง่ส ำคญัสิง่หนึ่งในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั เนื่องจำกกำรทีจ่ะสำมำรถขบัเคลื่อนล ำ

เรอืใหว้ิง่ได้นัน้ต้องอำศยัน ้ำมนัเชื้อเพลิงส ำหรบัเครื่องยนต์ของเรอื ดงันัน้ บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัหำ
น ้ำมนัเชื้อเพลิงที่มคีุณภำพเพื่อให้กำรให้บริกำรด ำเนินกำรไปอย่ำงรำบรื่น ทัง้นี้น ้ำมนัเชื้อเพลิงที่บริษัทใช้กบั
เครื่องยนต์ม ี2 ประเภทซึ่งได้แก่ น ้ำมันเตำและน ้ำมนัดเีซล โดยมูลค่ำกำรใชร้วมกนัในปี 2561 – 2563 เท่ำกบั 
215.30 ลำ้นบำท 197.10 ลำ้นบำท และ 148.70 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 

บรษิทัได้มกีำรจดัหำน ้ำมนัเชือ้เพลงิจำกบรษิทัผูค้ำ้น ้ำมนัในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งในกระบวนกำร
กำรจดัซื้อนัน้ บรษิทัไดม้กีำรตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนของผูค้ำ้น ้ำมนั และประเมนิจำกประวตักิำรใหบ้รกิำร
ในอดตีนอกจำกนี้บรษิทัไดม้กีำรเปรยีบเทยีบรำคำระหว่ำงผูค้ำ้น ้ำมนัเพือ่ทีบ่รษิทัจะไดต้น้ทนุทีต่ ่ำทีส่ดุ 

ทัง้น้ีในกำรใชน้ ้ำมนัของแต่ละล ำเรอื บรษิทัไดม้กีำรวำงแผนกำรใชน้ ้ำมนัไวล้่วงหน้ำโดยประเมนิจำกสถติิ
กำรใชน้ ้ำมนัในอดตี อกีทัง้มกีำรควบคุมปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนั โดยจะก ำหนดอตัรำควำมเรว็ของเรอืไว้ ซึ่งทำงเรอื
จะตอ้งรำยงำนปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนัทกุวนั อกีทัง้มกีำรตรวจสอบปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนัปีละ 4 ครัง้ เพือ่ใหก้ำรควบคมุ
กำรใชน้ ้ำมนัเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้จำกขอ้บงัคบัของ International Convention for the Prevention 
of Pollution from Ships (MARPOL Annex VI) ที่มกีำรก ำหนดปรมิำณกำรเกดิก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเกดิ
จำกกำรเผำไหม้น ้ ำมันของเรือบริษัทจึงจ ำเป็นต้องมีกำรควบคุมปริมำณกำรใช้เพื่อให้ปริมำณกำรเกิดก๊ำซ
คำรบ์อนไดออกไซดไ์มเ่กนิอตัรำทีถู่กก ำหนดไวพ้รอ้มทัง้ปรบัปรุงระบบเครือ่งยนตเ์พื่อชว่ยควบคมุกำรปล่อยมลพษิ
อยำ่งมปีระสทิธภิำพมำกทีส่ดุ 

 

 การจดัหนาคนประจ าเรือ 
ดว้ยกำรด ำเนินธุรกจิทีต่อ้งพึง่บุคลำกรเป็นส ำคญั ดงันัน้ กำรคดัสรรบุคลำกรของบรษิทัมกีระบวนกำรทีว่ำง

ไวอ้ย่ำงเป็นระบบและมปีระสทิธภิำพ โดยแต่ละต ำแหน่งบรษิทัจะมกีำรตรวจสอบคุณสมบตัอิย่ำงครบถว้นก่อนเขำ้
รบัท ำงำน ทัง้นี้คณุสมบตัขิองบุคลำกรประจ ำเรอืนัน้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของกรมเจำ้ทำ่หรอืตำมทีอ่งค์กำร
ทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (International Maritime Organization: IMO) ก ำหนด ซึ่งตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั
นัน้จะมกีำรก ำหนดก ำลงัพลขัน้ต ่ำของเรอืแต่ละล ำในกำรปฏบิตังิำนบนเรอื 

ทัง้น้ีบรษิัทจะสรรหำบุคลำกรโดยกำรติดต่อเพื่อแจ้งข่ำวสำรกบัทำงสถำบันกำรศึกษำที่มีกำรอบรม
หลกัสูตรของบุคลำกรบนเรอืโดยตรง กำรประกำศในเว็บไซด์ ประกำศที่กรมเจ้ำท่ำ และกำรสรำ้งบุคลำกรจำก
โครงกำรตน้กลำ้วแีอล (VL Seeds) มเีกณฑก์ำรคดัเลอืกทีส่ ำคญั เชน่ 

o ผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรทีอ่นุมตัโิดยกรมเจำ้ท่ำ หรอืหน่วยงำนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎ
ขอ้บงัคบักำรเดนิเรอืสำกลทีเ่กีย่วขอ้ง 

o ไดร้บัใบอนุญำตหรอืประกำศนียบตัรทีอ่อกโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
o มปีระสบกำรณ์ในกำรท ำงำนทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบัต ำแหน่งทีส่มคัร 
o มคีวำมสำมำรถในกำรสือ่สำร 
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ทัง้นี้ บรษิทัมวีธิใีนกำรจดัหำเรอื 2 รปูแบบ ไดแ้ก ่1) กำรซือ้เรอืมอืสอง 2) กำรต่อเรอืใหม ่โดยกำรเลอืกวธิี
ในกำรจดัหำเรอืนัน้จะขึน้อยู่กบัควำมคุม้ค่ำและระยะเวลำทีคู่่คำ้ต้องกำรจะใชบ้รกิำร ทัง้นี้กำรจดัหำเรอืบรษิทัจะ
ตดิต่อผำ่นนำยหน้ำ (Broker) ทีม่คีวำมเชีย่วชำญ 

 

1. การซ้ือเรือมือสอง 
บรษิัทจะตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำจดัหำเรอืมอืสอง โดยเรอืมอืสองที่หำมำนัน้จะต้องมอีำยุไม่เกนิกว่ำทีคู่่คำ้

ก ำหนดทีป่ระมำณ 25 ปีซึง่ในอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัซื้อเรอืมอืสองทีม่อีำยุเฉลีย่ประมำณ 15 ปีรวมทัง้คุณสมบตัแิละ
ประเภทตอ้งมคีวำมเหมำะสมต่อกำรใหบ้รกิำรแก่คู่คำ้ โดยบรษิทัจะมกีำรไปตรวจสอบเรอืทีเ่สนอขำยว่ำก่อนซื้อมี
คุณลกัษณะและมำตรฐำนตำมทีบ่รษิทัก ำหนดเพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำล ำเรอืทีซ่ื้อมำมคีุณภำพทีด่ี อย่ำงไรกต็ำมกำรซื้อเรอื
มอืสองบำงครัง้ อำจมคีุณสมบตับิำงประกำรที่ไม่ตรงกบัควำมตอ้งกำรเนื่องจำกเรอืทีเ่สนอขำยมำนัน้มจี ำนวนไม่
มำกพอ แต่กำรรบัซื้อเรอืนัน้ต้องประเมนิแล้วว่ำมคีวำมคุ้มค่ำและเรอืที่ซื้อมำสำมำรถน ำมำปรบัปรุงให้ตรงกบั
ลกัษณะทีต่อ้งกำรได ้ซึง่อำจมขี ัน้ตอนทีส่ ำคญั เช่น กำรปรบัปรุงเรอืจำกเรอืเปลอืกชัน้เดยีว (Single Hull) เป็นเรอื
เปลอืกสองชัน้ (Double Hull) และกำรตดิตัง้อปุกรณ์เพิม่เตมิ เป็นตน้ 

 

2. การต่อเรือใหนม่ 
บรษิทัจะพจิำรณำต่อเรอืใหมใ่นกรณีทีไ่มส่ำมำรถหำเรอืมอืสองทีม่คีณุลกัษณะตรงตำมควำมตอ้งกำรของคู่

คำ้ได้หรอืหำกประเมนิควำมคุม้ค่ำแลว้นัน้กำรต่อเรอืใหม่ใหผ้ลตอบแทนที่คุม้ค่ำกว่ำเรอืมอืสอง จำกกำรทีไ่ม่ตอ้ง
ปรบัปรุงเรอืหรอืระบบกำรท ำงำนของเครื่องจกัรและระบบไฟฟ้ำทีม่ปีระสทิธภิำพกว่ำ ประกอบกบัหำกคู่ค้ำแจ้ง
ควำมประสงคท์ีจ่ะใชเ้รอืเพิม่กอ่นล่วงหน้ำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 1 ปี 

ในขัน้ตอนกำรต่อเรอืใหม่นัน้ เบื้องต้นอู่ต่อเรอืจะจดัท ำร่ำงแบบแปลนเรอืมำใหพ้จิำรณำก่อนทีบ่รษิทัจะ
ตดัสนิใจสัง่ต่อล ำเรอื โดยหลงัจำกเซน็สญัญำต่อเรอืแลว้ อู่ต่อเรอืจะส่งแบบแปลนกำรก่อสรำ้งของเรอืโดยละเอยีด
เพื่อด ำเนินกำรต่อเรอื ซึง่บรษิทัและตวัแทนของสมำคมจดัชัน้เรอืจะมกีำรเขำ้ไปควบคุมดแูลคุณภำพของเรอืตลอด
ระยะเวลำกำรต่อเรอืซึง่ใชเ้วลำประมำณ 1 ปี ใหไ้ดต้ำมทีม่ำตรฐำนตอ้งกำร หลงัจำกกำรต่อเรอืเสรจ็สิน้ตอ้งมกีำร
ทดสอบกำรวิง่ของเรอืกอ่นจำกทัง้บรษิทัและตวัแทนสมำคมจดัชัน้เรอืก่อนทีจ่ะสำมำรถด ำเนินกำรจดทะเบยีนเรอื
และขอใบอนุญำตต่ำงๆ หลงัจำกนัน้จะตอ้งมกีำรตรวจรบัรองจำกหน่วยงำนของ The Oil Companies International 
Marine Forum (OCIMF) ภำยใต้โปรแกรม Ship Inspection Report Exchange (SIRE Programme) ก่อนที่จะ
ใหบ้รกิำรจรงิได ้

ส ำหรบักำรจดัหำอู่ต่อเรอืนัน้จะมอียู่จ ำนวนมำกในประเทศญีปุ่่ น เกำหล ีและจนี โดยในกำรเลอืกอู่ต่อเรอื
นัน้บรษิทัไดค้ ำนึงถงึคุณภำพในกำรต่อเรอื และอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรต่อเรอืเป็นส ำคญั รวมถงึมกีำรเปรยีบเทยีบรำคำ
กอ่นทีจ่ะสัง่ต่อเรอื 

 
 

 

 การจดัหนาน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหนรบัเดินเรือ )Bunker)  
น ้ำมนัเชือ้เพลงิเป็นสิง่ส ำคญัสิง่หนึ่งในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั เนื่องจำกกำรทีจ่ะสำมำรถขบัเคลื่อนล ำ

เรอืใหว้ิง่ได้นัน้ต้องอำศยัน ้ำมนัเชื้อเพลิงส ำหรบัเครื่องยนต์ของเรอื ดงันัน้ บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัหำ
น ้ำมนัเชื้อเพลิงที่มคีุณภำพเพื่อให้กำรให้บริกำรด ำเนินกำรไปอย่ำงรำบรื่น ทัง้นี้น ้ำมนัเชื้อเพลิงที่บริษัทใช้กบั
เครื่องยนต์ม ี2 ประเภทซึ่งได้แก่ น ้ำมันเตำและน ้ำมนัดเีซล โดยมูลค่ำกำรใชร้วมกนัในปี 2561 – 2563 เท่ำกบั 
215.30 ลำ้นบำท 197.10 ลำ้นบำท และ 148.70 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 

บรษิทัได้มกีำรจดัหำน ้ำมนัเชือ้เพลงิจำกบรษิทัผูค้ำ้น ้ำมนัในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งในกระบวนกำร
กำรจดัซื้อนัน้ บรษิทัไดม้กีำรตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนของผูค้ำ้น ้ำมนั และประเมนิจำกประวตักิำรใหบ้รกิำร
ในอดตีนอกจำกนี้บรษิทัไดม้กีำรเปรยีบเทยีบรำคำระหว่ำงผูค้ำ้น ้ำมนัเพือ่ทีบ่รษิทัจะไดต้น้ทนุทีต่ ่ำทีส่ดุ 

ทัง้น้ีในกำรใชน้ ้ำมนัของแต่ละล ำเรอื บรษิทัไดม้กีำรวำงแผนกำรใชน้ ้ำมนัไวล้่วงหน้ำโดยประเมนิจำกสถติิ
กำรใชน้ ้ำมนัในอดตี อกีทัง้มกีำรควบคุมปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนั โดยจะก ำหนดอตัรำควำมเรว็ของเรอืไว้ ซึ่งทำงเรอื
จะตอ้งรำยงำนปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนัทกุวนั อกีทัง้มกีำรตรวจสอบปรมิำณกำรใชน้ ้ำมนัปีละ 4 ครัง้ เพือ่ใหก้ำรควบคมุ
กำรใชน้ ้ำมนัเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้จำกขอ้บงัคบัของ International Convention for the Prevention 
of Pollution from Ships (MARPOL Annex VI) ที่มกีำรก ำหนดปรมิำณกำรเกดิก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเกดิ
จำกกำรเผำไหม้น ้ ำมันของเรือบริษัทจึงจ ำเป็นต้องมีกำรควบคุมปริมำณกำรใช้เพื่อให้ปริมำณกำรเกิดก๊ำซ
คำรบ์อนไดออกไซดไ์มเ่กนิอตัรำทีถู่กก ำหนดไวพ้รอ้มทัง้ปรบัปรุงระบบเครือ่งยนตเ์พื่อชว่ยควบคมุกำรปล่อยมลพษิ
อยำ่งมปีระสทิธภิำพมำกทีส่ดุ 

 

 การจดัหนาคนประจ าเรือ 
ดว้ยกำรด ำเนินธุรกจิทีต่อ้งพึง่บุคลำกรเป็นส ำคญั ดงันัน้ กำรคดัสรรบุคลำกรของบรษิทัมกีระบวนกำรทีว่ำง

ไวอ้ย่ำงเป็นระบบและมปีระสทิธภิำพ โดยแต่ละต ำแหน่งบรษิทัจะมกีำรตรวจสอบคุณสมบตัอิย่ำงครบถว้นก่อนเขำ้
รบัท ำงำน ทัง้นี้คณุสมบตัขิองบุคลำกรประจ ำเรอืนัน้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของกรมเจำ้ทำ่หรอืตำมทีอ่งค์กำร
ทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (International Maritime Organization: IMO) ก ำหนด ซึ่งตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั
นัน้จะมกีำรก ำหนดก ำลงัพลขัน้ต ่ำของเรอืแต่ละล ำในกำรปฏบิตังิำนบนเรอื 

ทัง้น้ีบรษิัทจะสรรหำบุคลำกรโดยกำรติดต่อเพื่อแจ้งข่ำวสำรกบัทำงสถำบันกำรศึกษำที่มีกำรอบรม
หลกัสูตรของบุคลำกรบนเรอืโดยตรง กำรประกำศในเว็บไซด์ ประกำศที่กรมเจ้ำท่ำ และกำรสรำ้งบุคลำกรจำก
โครงกำรตน้กลำ้วแีอล (VL Seeds) มเีกณฑก์ำรคดัเลอืกทีส่ ำคญั เชน่ 

o ผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรทีอ่นุมตัโิดยกรมเจำ้ท่ำ หรอืหน่วยงำนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎ
ขอ้บงัคบักำรเดนิเรอืสำกลทีเ่กีย่วขอ้ง 

o ไดร้บัใบอนุญำตหรอืประกำศนียบตัรทีอ่อกโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
o มปีระสบกำรณ์ในกำรท ำงำนทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบัต ำแหน่งทีส่มคัร 
o มคีวำมสำมำรถในกำรสือ่สำร 
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o มคีวำมเขำ้ใจในระบบกำรตรวจเรอื 
o มคีวำมรูใ้นเรือ่งของกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรเดนิเรอืทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 
นอกจำกนี้เพื่อเป็นกำรพฒันำบุคลำกรและรกัษำมำตรฐำนในกำรปฏบิตังิำน บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรอบรม

โดยบุคลำกรภำยในทีม่คีวำมเชีย่วชำญ ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลกั ดงันี้ 
1)   กำรอบรมควำมรูเ้กีย่วกบัสนิคำ้และวธิปีฏบิตังิำนทีส่ ำคญั 
2)   กำรอบรมควำมรูเ้กีย่วกบัอปุกรณ์และเครือ่งจกัรทีใ่ชบ้นเรอื 
3)   กำรอบรมเกีย่วกบัตรวจควำมผดิปกตขิองเรอืและอปุกรณ์บนเรอื กำรบ ำรงุรกัษำอปุกรณ์บน เรอื 
4)   อบรมเรื่องลกัษณะและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัสนิคำ้ทีข่นส่งอกีทัง้มกีำรส่งอบรมกบัวทิยำกรภำยนอกบรษิทั

เพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนักงำนและผูบ้รหิำรเพื่อน ำมำปรบัปรุงและพฒันำกำรด ำเนิน
ธุรกจิใหม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

นอกจำกบรษิทัจะมวีธิกีำรคดัสรรและพฒันำบุคลำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพแล้ว บรษิัทจะต้องปฏบิตัติำม
ขอ้บงัคบัของกฎหมำยพระรำชบญัญตัแิรงงำนทำงทะเลปี 2558 หรอืขอ้บงัคบัของกรมเจำ้ท่ำเพื่อรบัรองว่ำแรงงำน
ทำงทะเลจะไดร้บักำรปฏบิตัอิยำ่งเป็นธรรมตำมมำตรฐำนสำกล 

 

 การจดัหาอะไหล่และอปุกรณ์ท่ีใช้ส าหรบัเรือบรรทุกสินค้า 
กำรจัดหำอะไหล่และอุปกรณ์ที่ใช้ส ำหรับล ำเรือที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัท นัน้จะมีกำร

เปรยีบเทยีบทัง้รำคำและประเมนิคุณภำพของสนิคำ้ ประเมนิผูจ้ดัจ ำหน่ำย ก่อนทีจ่ะสัง่ซื้อเป็นครัง้ครำวหรอืเซน็
สญัญำรำยปี ทุกครัง้ โดยอะไหล่และอุปกรณ์ดงักล่ำวไดแ้ก่ชิน้ส่วนและอปุกรณ์ต่ำงๆ ของเรอื สำรเคมทีีใ่ชบ้นเรอื 
น ้ำจดื และวสัดุสิน้เปลอืงอืน่ๆเป็นตน้ 

 

 การซ่อมบ ารงุเรือ 
บรษิทัมกีำรวำงแผนกำรซ่อมบ ำรุงของเรอืแต่ละ

ล ำตำมอำยุกำรใชง้ำนของแต่ละล ำเรอืซึ่งเป็นกำรปฏิบตัิ
ตำมข้อบังคับด้ำนควำมปลอดภัยในกำรเดินเรือของ
องค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (IMO) และกรมเจำ้ท่ำ
แห่งประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัดบิ และผลติภณัฑน์ ้ำมนั
เตม็ไปดว้ยประสทิธภิำพและควำมปลอดภยั โดยกำรซ่อม
บ ำรุงแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 1) กำรซ่อมบ ำรุงเชิง
ป้องกนั (Preventive Maintenance) และ 2) กำรเขำ้อูแ่หง้ (Dry Docking) โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
 

 

1) การซ่อมบ ารงุเชิงป้องกนั )Preventive Maintenance)  
กำรซ่อมบ ำรุงเชงิป้องกนัซึง่เป็นกำรซ่อมบ ำรุงระบบภำยในเรอื โดยสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั

ดงันี้  
1. ซ่อมบ ำรุงกำรท ำงำนของเครื่องจกัร (Main Engine Maintenance) เป็นกำรซ่อมบ ำรุงตำมชัว่โมงกำร

ท ำงำนของเครื่องจกัรตำมค ำแนะน ำของผูผ้ลติโดยส่วนมำกจะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 7,000 ชม. โดย
หำกเป็นเครือ่งทีม่เีทคโนโลยใีหมจ่ะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 12,000 ชม. โดยกำรซ่อมบ ำรงุนัน้จะใชเ้วลำ
ทัง้หมดไมเ่กนิ 5วนั 

2. ซ่อมบ ำรุงกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำ (Generator Engine Maintenance) เป็นกำรซ่อมบ ำรุงตำม
ชัว่โมงกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำในเรอื ตวัอยำ่งเชน่ เครือ่งปัน่ไฟในเรอื ตำมค ำแนะน ำของผูผ้ลติโดย
ส่วนมำกจะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 7,000 - 8,000 ชม. โดยหำกเป็นเครื่องทีม่เีทคโนโลยใีหม่จะมกีำร
ซ่อมบ ำรงุทกุๆ 10,000 ชม. โดยกำรซ่อมบ ำรงุนัน้จะใชเ้วลำทัง้หมดไมเ่กนิ 5 วนั 

 ทัง้นี้กำรซ่อมบ ำรงุเรอืเชงิป้องกนัจะไม่กระทบต่อจ ำนวนวนัในกำรด ำเนินงำนเนื่องจำกบรษิทัจะใชบุ้คลำกร
บนเรอืเพือ่ซ่อมบ ำรงุตำมชว่งเวลำทีว่่ำงจำกกำรปฏบิตังิำน 

 

 

 

 

 

 การเข้าอู่แห้ง )Dry Docking)  

จำกขอ้ก ำหนดของกรมเจำ้ทำ่ภำยใตก้ฎหมำยไทยทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทุกล ำจะตอ้งมกีำรเขำ้อู่แหง้ทุกๆ 36 
เดอืนและสมำคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยูภ่ำยใตข้อ้บงัคบัสำกล ทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทกุล ำจะตอ้งมกีำร
น ำเรอืเขำ้อู่แหง้จ ำนวน 2 ครัง้ ภำยใน 60 เดอืน โดยก ำหนดว่ำในกำรตรวจเรอืครัง้แรกจะตอ้งท ำภำยใน 36 เดอืน 
ดงันัน้ บรษิทัจงึได้มกีำรวำงแผนในกำรน ำล ำเรอืเขำ้อู่แหง้ใหเ้หมำะสมกบัตำรำงกำรเดนิเรอืของเรอืแต่ละล ำเพือ่
ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท โดยกำรเขำ้อู่แหง้นี้ใช้ระยะเวลำประมำณ 15 - 21 วนัในกำร
ด ำเนินกำร เพือ่ตรวจดสูภำพโครงเหลก็ของตวัเรอืว่ำมกีำรสกึกร่อนมำกน้อยเพยีงใด รวมถงึกำรตรวจสอบวำล์วน ้ำ
ทะเล สขีองเรอืเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้รอืเกดิสนิม ระบบทัง้หมดของทอ้งเรอื และระบบในตวัเรอื ยกตวัอย่ำงเช่น ระบบ
เครือ่งยนต ์ระบบไฟฟ้ำ ระบบควบคมุกำรเดนิเรอื ระบบในกำรรบัสง่สนิคำ้ และระบบควำมปลอดภยัในเรอื 

ทัง้นี้บรษิทัจะน ำเรอืเขำ้อู่เรอืทีม่มีำตรฐำนและเป็นทีไ่วว้ำงใจ โดยบรษิทัมกีำรพจิำรณำดำ้นรำคำ คุณภำพ
และระยะเวลำในกำรซ่อมเป็นหลกั 

37 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

o มคีวำมเขำ้ใจในระบบกำรตรวจเรอื 
o มคีวำมรูใ้นเรือ่งของกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรเดนิเรอืทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 
นอกจำกนี้เพื่อเป็นกำรพฒันำบุคลำกรและรกัษำมำตรฐำนในกำรปฏบิตังิำน บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรอบรม

โดยบุคลำกรภำยในทีม่คีวำมเชีย่วชำญ ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลกั ดงันี้ 
1)   กำรอบรมควำมรูเ้กีย่วกบัสนิคำ้และวธิปีฏบิตังิำนทีส่ ำคญั 
2)   กำรอบรมควำมรูเ้กีย่วกบัอปุกรณ์และเครือ่งจกัรทีใ่ชบ้นเรอื 
3)   กำรอบรมเกีย่วกบัตรวจควำมผดิปกตขิองเรอืและอปุกรณ์บนเรอื กำรบ ำรงุรกัษำอปุกรณ์บน เรอื 
4)   อบรมเรื่องลกัษณะและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัสนิคำ้ทีข่นส่งอกีทัง้มกีำรส่งอบรมกบัวทิยำกรภำยนอกบรษิทั

เพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนักงำนและผูบ้รหิำรเพื่อน ำมำปรบัปรุงและพฒันำกำรด ำเนิน
ธุรกจิใหม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

นอกจำกบรษิทัจะมวีธิกีำรคดัสรรและพฒันำบุคลำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพแล้ว บรษิัทจะต้องปฏบิตัติำม
ขอ้บงัคบัของกฎหมำยพระรำชบญัญตัแิรงงำนทำงทะเลปี 2558 หรอืขอ้บงัคบัของกรมเจำ้ท่ำเพื่อรบัรองว่ำแรงงำน
ทำงทะเลจะไดร้บักำรปฏบิตัอิยำ่งเป็นธรรมตำมมำตรฐำนสำกล 

 

 การจดัหาอะไหล่และอปุกรณ์ท่ีใช้ส าหรบัเรือบรรทุกสินค้า 
กำรจัดหำอะไหล่และอุปกรณ์ที่ใช้ส ำหรับล ำเรือที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัท นัน้จะมีกำร

เปรยีบเทยีบทัง้รำคำและประเมนิคุณภำพของสนิคำ้ ประเมนิผูจ้ดัจ ำหน่ำย ก่อนทีจ่ะสัง่ซื้อเป็นครัง้ครำวหรอืเซน็
สญัญำรำยปี ทุกครัง้ โดยอะไหล่และอุปกรณ์ดงักล่ำวไดแ้ก่ชิน้ส่วนและอปุกรณ์ต่ำงๆ ของเรอื สำรเคมทีีใ่ชบ้นเรอื 
น ้ำจดื และวสัดุสิน้เปลอืงอืน่ๆเป็นตน้ 

 

 การซ่อมบ ารงุเรือ 
บรษิทัมกีำรวำงแผนกำรซ่อมบ ำรุงของเรอืแต่ละ

ล ำตำมอำยุกำรใชง้ำนของแต่ละล ำเรอืซึ่งเป็นกำรปฏิบตัิ
ตำมข้อบังคับด้ำนควำมปลอดภัยในกำรเดินเรือของ
องค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (IMO) และกรมเจำ้ท่ำ
แห่งประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัดบิ และผลติภณัฑน์ ้ำมนั
เตม็ไปดว้ยประสทิธภิำพและควำมปลอดภยั โดยกำรซ่อม
บ ำรุงแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 1) กำรซ่อมบ ำรุงเชิง
ป้องกนั (Preventive Maintenance) และ 2) กำรเขำ้อูแ่หง้ (Dry Docking) โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
 

 

1) การซ่อมบ ารงุเชิงป้องกนั )Preventive Maintenance)  
กำรซ่อมบ ำรุงเชงิป้องกนัซึง่เป็นกำรซ่อมบ ำรุงระบบภำยในเรอื โดยสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั

ดงันี้  
1. ซ่อมบ ำรุงกำรท ำงำนของเครื่องจกัร (Main Engine Maintenance) เป็นกำรซ่อมบ ำรุงตำมชัว่โมงกำร

ท ำงำนของเครื่องจกัรตำมค ำแนะน ำของผูผ้ลติโดยส่วนมำกจะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 7,000 ชม. โดย
หำกเป็นเครือ่งทีม่เีทคโนโลยใีหมจ่ะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 12,000 ชม. โดยกำรซ่อมบ ำรงุนัน้จะใชเ้วลำ
ทัง้หมดไมเ่กนิ 5วนั 

2. ซ่อมบ ำรุงกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำ (Generator Engine Maintenance) เป็นกำรซ่อมบ ำรุงตำม
ชัว่โมงกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำในเรอื ตวัอยำ่งเชน่ เครือ่งปัน่ไฟในเรอื ตำมค ำแนะน ำของผูผ้ลติโดย
ส่วนมำกจะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 7,000 - 8,000 ชม. โดยหำกเป็นเครื่องทีม่เีทคโนโลยใีหม่จะมกีำร
ซ่อมบ ำรงุทกุๆ 10,000 ชม. โดยกำรซ่อมบ ำรงุนัน้จะใชเ้วลำทัง้หมดไมเ่กนิ 5 วนั 

 ทัง้นี้กำรซ่อมบ ำรงุเรอืเชงิป้องกนัจะไม่กระทบต่อจ ำนวนวนัในกำรด ำเนินงำนเนื่องจำกบรษิทัจะใชบุ้คลำกร
บนเรอืเพือ่ซ่อมบ ำรงุตำมชว่งเวลำทีว่่ำงจำกกำรปฏบิตังิำน 

 

 

 

 

 

 การเข้าอู่แห้ง )Dry Docking)  

จำกขอ้ก ำหนดของกรมเจำ้ทำ่ภำยใตก้ฎหมำยไทยทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทุกล ำจะตอ้งมกีำรเขำ้อู่แหง้ทุกๆ 36 
เดอืนและสมำคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยูภ่ำยใตข้อ้บงัคบัสำกล ทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทกุล ำจะตอ้งมกีำร
น ำเรอืเขำ้อู่แหง้จ ำนวน 2 ครัง้ ภำยใน 60 เดอืน โดยก ำหนดว่ำในกำรตรวจเรอืครัง้แรกจะตอ้งท ำภำยใน 36 เดอืน 
ดงันัน้ บรษิทัจงึได้มกีำรวำงแผนในกำรน ำล ำเรอืเขำ้อู่แหง้ใหเ้หมำะสมกบัตำรำงกำรเดนิเรอืของเรอืแต่ละล ำเพือ่
ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท โดยกำรเขำ้อู่แหง้นี้ใช้ระยะเวลำประมำณ 15 - 21 วนัในกำร
ด ำเนินกำร เพือ่ตรวจดสูภำพโครงเหลก็ของตวัเรอืว่ำมกีำรสกึกร่อนมำกน้อยเพยีงใด รวมถงึกำรตรวจสอบวำล์วน ้ำ
ทะเล สขีองเรอืเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้รอืเกดิสนิม ระบบทัง้หมดของทอ้งเรอื และระบบในตวัเรอื ยกตวัอย่ำงเช่น ระบบ
เครือ่งยนต ์ระบบไฟฟ้ำ ระบบควบคมุกำรเดนิเรอื ระบบในกำรรบัสง่สนิคำ้ และระบบควำมปลอดภยัในเรอื 

ทัง้นี้บรษิทัจะน ำเรอืเขำ้อู่เรอืทีม่มีำตรฐำนและเป็นทีไ่วว้ำงใจ โดยบรษิทัมกีำรพจิำรณำดำ้นรำคำ คุณภำพ
และระยะเวลำในกำรซ่อมเป็นหลกั 
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o มคีวำมเขำ้ใจในระบบกำรตรวจเรอื 
o มคีวำมรูใ้นเรือ่งของกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรเดนิเรอืทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 
นอกจำกนี้เพื่อเป็นกำรพฒันำบุคลำกรและรกัษำมำตรฐำนในกำรปฏบิตังิำน บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรอบรม

โดยบุคลำกรภำยในทีม่คีวำมเชีย่วชำญ ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลกั ดงันี้ 
1)   กำรอบรมควำมรูเ้กีย่วกบัสนิคำ้และวธิปีฏบิตังิำนทีส่ ำคญั 
2)   กำรอบรมควำมรูเ้กีย่วกบัอปุกรณ์และเครือ่งจกัรทีใ่ชบ้นเรอื 
3)   กำรอบรมเกีย่วกบัตรวจควำมผดิปกตขิองเรอืและอปุกรณ์บนเรอื กำรบ ำรงุรกัษำอปุกรณ์บน เรอื 
4)   อบรมเรื่องลกัษณะและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัสนิคำ้ทีข่นส่งอกีทัง้มกีำรส่งอบรมกบัวทิยำกรภำยนอกบรษิทั

เพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนักงำนและผูบ้รหิำรเพื่อน ำมำปรบัปรุงและพฒันำกำรด ำเนิน
ธุรกจิใหม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

นอกจำกบรษิทัจะมวีธิกีำรคดัสรรและพฒันำบุคลำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพแล้ว บรษิัทจะต้องปฏบิตัติำม
ขอ้บงัคบัของกฎหมำยพระรำชบญัญตัแิรงงำนทำงทะเลปี 2558 หรอืขอ้บงัคบัของกรมเจำ้ท่ำเพื่อรบัรองว่ำแรงงำน
ทำงทะเลจะไดร้บักำรปฏบิตัอิยำ่งเป็นธรรมตำมมำตรฐำนสำกล 

 

 การจดัหาอะไหล่และอปุกรณ์ท่ีใช้ส าหรบัเรือบรรทุกสินค้า 
กำรจัดหำอะไหล่และอุปกรณ์ที่ใช้ส ำหรับล ำเรือที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัท นัน้จะมีกำร

เปรยีบเทยีบทัง้รำคำและประเมนิคุณภำพของสนิคำ้ ประเมนิผูจ้ดัจ ำหน่ำย ก่อนทีจ่ะสัง่ซื้อเป็นครัง้ครำวหรอืเซน็
สญัญำรำยปี ทุกครัง้ โดยอะไหล่และอุปกรณ์ดงักล่ำวไดแ้ก่ชิน้ส่วนและอปุกรณ์ต่ำงๆ ของเรอื สำรเคมทีีใ่ชบ้นเรอื 
น ้ำจดื และวสัดุสิน้เปลอืงอืน่ๆเป็นตน้ 

 

 การซ่อมบ ารงุเรือ 
บรษิทัมกีำรวำงแผนกำรซ่อมบ ำรุงของเรอืแต่ละ

ล ำตำมอำยุกำรใชง้ำนของแต่ละล ำเรอืซึ่งเป็นกำรปฏิบตัิ
ตำมข้อบังคับด้ำนควำมปลอดภัยในกำรเดินเรือของ
องค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (IMO) และกรมเจำ้ท่ำ
แห่งประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนัดบิ และผลติภณัฑน์ ้ำมนั
เตม็ไปดว้ยประสทิธภิำพและควำมปลอดภยั โดยกำรซ่อม
บ ำรุงแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 1) กำรซ่อมบ ำรุงเชิง
ป้องกนั (Preventive Maintenance) และ 2) กำรเขำ้อูแ่หง้ (Dry Docking) โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
 

 

1) การซ่อมบ ารงุเชิงป้องกนั )Preventive Maintenance)  
กำรซ่อมบ ำรุงเชงิป้องกนัซึง่เป็นกำรซ่อมบ ำรุงระบบภำยในเรอื โดยสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั

ดงันี้  
1. ซ่อมบ ำรุงกำรท ำงำนของเครื่องจกัร (Main Engine Maintenance) เป็นกำรซ่อมบ ำรุงตำมชัว่โมงกำร

ท ำงำนของเครื่องจกัรตำมค ำแนะน ำของผูผ้ลติโดยส่วนมำกจะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 7,000 ชม. โดย
หำกเป็นเครือ่งทีม่เีทคโนโลยใีหมจ่ะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 12,000 ชม. โดยกำรซ่อมบ ำรงุนัน้จะใชเ้วลำ
ทัง้หมดไมเ่กนิ 5วนั 

2. ซ่อมบ ำรุงกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำ (Generator Engine Maintenance) เป็นกำรซ่อมบ ำรุงตำม
ชัว่โมงกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำในเรอื ตวัอยำ่งเชน่ เครือ่งปัน่ไฟในเรอื ตำมค ำแนะน ำของผูผ้ลติโดย
ส่วนมำกจะมกีำรซ่อมบ ำรุงทุกๆ 7,000 - 8,000 ชม. โดยหำกเป็นเครื่องทีม่เีทคโนโลยใีหม่จะมกีำร
ซ่อมบ ำรงุทกุๆ 10,000 ชม. โดยกำรซ่อมบ ำรงุนัน้จะใชเ้วลำทัง้หมดไมเ่กนิ 5 วนั 

 ทัง้นี้กำรซ่อมบ ำรงุเรอืเชงิป้องกนัจะไม่กระทบต่อจ ำนวนวนัในกำรด ำเนินงำนเนื่องจำกบรษิทัจะใชบุ้คลำกร
บนเรอืเพือ่ซ่อมบ ำรงุตำมชว่งเวลำทีว่่ำงจำกกำรปฏบิตังิำน 

 

 

 

 

 

 การเข้าอู่แห้ง )Dry Docking)  

จำกขอ้ก ำหนดของกรมเจำ้ท่ำภำยใตก้ฎหมำยไทยทีก่ ำหนดวำ่ล ำเรอืทุกล ำจะตอ้งมกีำรเขำ้อู่แหง้ทุกๆ 36 
เดอืนและสมำคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยูภ่ำยใตข้อ้บงัคบัสำกล ทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทกุล ำจะตอ้งมกีำร
น ำเรอืเขำ้อู่แหง้จ ำนวน 2 ครัง้ ภำยใน 60 เดอืน โดยก ำหนดว่ำในกำรตรวจเรอืครัง้แรกจะตอ้งท ำภำยใน 36 เดอืน 
ดงันัน้ บรษิทัจงึได้มกีำรวำงแผนในกำรน ำล ำเรอืเขำ้อู่แหง้ใหเ้หมำะสมกบัตำรำงกำรเดนิเรอืของเรอืแต่ละล ำเพื่อ
ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท โดยกำรเขำ้อู่แหง้นี้ใช้ระยะเวลำประมำณ 15 - 21 วนัในกำร
ด ำเนินกำร เพือ่ตรวจดสูภำพโครงเหลก็ของตวัเรอืว่ำมกีำรสกึกร่อนมำกน้อยเพยีงใด รวมถงึกำรตรวจสอบวำล์วน ้ำ
ทะเล สขีองเรอืเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้รอืเกดิสนิม ระบบทัง้หมดของทอ้งเรอื และระบบในตวัเรอื ยกตวัอย่ำงเช่น ระบบ
เครือ่งยนต ์ระบบไฟฟ้ำ ระบบควบคมุกำรเดนิเรอื ระบบในกำรรบัสง่สนิคำ้ และระบบควำมปลอดภยัในเรอื 

ทัง้นี้บรษิทัจะน ำเรอืเขำ้อู่เรอืทีม่มีำตรฐำนและเป็นทีไ่วว้ำงใจ โดยบรษิทัมกีำรพจิำรณำดำ้นรำคำ คุณภำพ
และระยะเวลำในกำรซ่อมเป็นหลกั 
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1ใบรบัแจง้เป็นผูข้นส่งน ้ำมนัเชือ้เพลงิตำมำตรำ 12 ออกใหแ้ก่บรษิทั 
 

(4) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 บริษทัมีกองเรือขนส่งส าหนรบัด าเนินธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

ช่ือเรือ 
ประเทศท่ีจด
ทะเบียนเรือ 

อายเุรือ ณ 31 
ธนัวาคม 2563 

น ้าหนนัก
บรรทุกของ
เรือ )DWT)1 

Capacity 
(ลบ.ม.)2 Classification3 เส้นทางใน

การเดินเรือ 

เรอื ว.ีแอล.10 ไทย 32.02 3,091.90 3,092 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.11 ไทย 27.86 2,380.87 2,381 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.12 ไทย 25.27 2,743.86 2,744 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.14 ไทย 27.35 1,581.57 1,582 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.15 ไทย 27.15 2,898.80 2,899 NK4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.17 ไทย 5.66 2,459.02 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.18 ไทย 4.28 2,459.02 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.19 ไทย 13.38 5,500.96 5,501 KR4 ในประเทศ 
เรอื ชตุภิำ 5 ไทย 5.66 2,459.02 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.20 ไทย 14.53 5,438.98 5,439 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.21 ไทย 13 5,676 5,488 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.22 ไทย 1 2,873.83 3,095 KR4 ต่ำงประเทศ 
รวม   39,019 39,597   
หมำยเหตุ : 1น ้ำหนักบรรทุกของเรอื หรอื Deadweight Tonnage น ้ำหนักที่เรอืสำมำรถใช้ในกำรบรรทุกทุกสิง่รวมทัง้น ้ำหนักสนิคำ้ น ้ำมนั

เชือ้เพลงิ น ้ำจดื เป็นตน้ ทีเ่รอืจะสำมำรถรบัไดโ้ดยปลอดภยั 
2ปรมิำณกำรขนส่งสนิคำ้ทีเ่รอืสำมำรถขนส่งไดอ้ย่ำงปลอดภยั ซึง่ทำงบรษิทัจะบรรจุสนิคำ้สดัส่วนรอ้ยละ 98 ของปรมิำตรถงับรรจุ 
3Classification คอื สมำคมจดัชัน้เรอืทีท่ ำหน้ำทีต่รวจเรอืเพือ่ออกใบส ำคญัรบัรองกำรจดัชัน้เรอื เพือ่เป็นหลกัฐำนทีแ่สดงใหเ้หน็ได้
ว่ำเรอืทีต่่อสรำ้งขึน้หรอือุปกรณ์ทีต่ดิตัง้บนเรอืนัน้เป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎขอ้บงัคบัทีส่มำคมจดัชัน้เรอืเป็นผูก้ ำหนด 

   4TG= Thai Government, KR=Korean Register of Shipping,  NK= Nippon Kaiji Kyokai, Japan, IRS= Indian Register of 
Shipping 

  
 

 ใบรบัแจ้งเป็นผู้ขนส่งน ้ามนัเช้ือเพลิงตามมาตรา 12 ทวิ1 
ผูอ้อกใบอนุญำต : กรมธุรกจิพลงังำน 
วนัทีอ่อกใบอนุญำต: 19 กนัยำยน 2561  
ออกใหแ้ก:่ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 
 

 

 ใบอนุญาตใช้เรือและใบทะเบียนเรือ ผูอ้อกใบอนุญำต : กรมเจำ้ทำ่ 
 

  ใบอนุญาตใช้เรือ ใบทะเบียนเรือ 
ล าดบั  ช่ือเรือ ประเภทเรือเดินทะเล วนัส้ินอาย ุ ทะเบียนเรือ วนัจดทะเบียน 
1 ว.ีแอล.10 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 22/05/2564 490001278  26/05/2549 
2 ว.ีแอล.11 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 27/05/2564 520080685  05/03/2552 
3 ว.ีแอล.12 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 09/11/2564 530001586  27/05/2553 
4 ว.ีแอล.14 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 28/04/2564 550003257  12/11/2555 
5 ว.ีแอล.15 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 06/10/2564 570001940  10/06/2557 
6 ว.ีแอล.17 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/06/2564 590002845  13/07/2559 
7 ว.ีแอล.18 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 29/07/2564 590003784  14/11/2559 
8 ว.ีแอล.19 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 20/07/2564 600001793  19/07/2560 
9 ชตุภิำ 5 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/01/2565 590000095  29/01/2559 
10 ว.ีแอล.20 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/08/2564 610002084  18/09/2561 
11 ว.ีแอล.21 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 10/04/2564 620000806 25/03/2562 
12 ว.ีแอล.22 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 20/01/2565 630000078 29/01/2563 

 
หมำยเหตุ: 1.ใบอนุญำตใชเ้รอื ไดก้ ำหนดประเภทกำรใชเ้รอืเดนิทะเลไวเ้ป็นกำรเฉพำะ ดงันัน้ หำกบรษิทัจะเปลีย่นแปลงเสน้ทำงกำร 

เดนิเรอืกจ็ะตอ้งแจง้เปลีย่นแปลงประเภทกำรใชเ้รอืเดนิทะเลก่อนเริม่ด ำเนิน 
2.ใบอนุญำตใชเ้รอืมกี ำหนดอำยุครำวละ 1 ปี บรษิทัจงึต่อยืน่ขอต่อใบอนุญำตใชเ้รอืก่อนใบอนุญำตจะหมดอำยุ 
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1ใบรบัแจง้เป็นผูข้นส่งน ้ำมนัเชือ้เพลงิตำมำตรำ 12 ออกใหแ้ก่บรษิทั 
 

(4) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 บริษทัมีกองเรือขนส่งส าหนรบัด าเนินธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

ช่ือเรือ 
ประเทศท่ีจด
ทะเบียนเรือ 

อายเุรือ ณ 31 
ธนัวาคม 2563 

น ้าหนนัก
บรรทุกของ
เรือ )DWT)1 

Capacity 
(ลบ.ม.)2 Classification3 เส้นทางใน

การเดินเรือ 

เรอื ว.ีแอล.10 ไทย 32.02 3,091.90 3,092 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.11 ไทย 27.86 2,380.87 2,381 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.12 ไทย 25.27 2,743.86 2,744 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.14 ไทย 27.35 1,581.57 1,582 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.15 ไทย 27.15 2,898.80 2,899 NK4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.17 ไทย 5.66 2,459.02 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.18 ไทย 4.28 2,459.02 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.19 ไทย 13.38 5,500.96 5,501 KR4 ในประเทศ 
เรอื ชตุภิำ 5 ไทย 5.66 2,459.02 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.20 ไทย 14.53 5,438.98 5,439 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.21 ไทย 13 5,676 5,488 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.22 ไทย 1 2,873.83 3,095 KR4 ต่ำงประเทศ 
รวม   39,019 39,597   
หมำยเหตุ : 1น ้ำหนักบรรทุกของเรอื หรอื Deadweight Tonnage น ้ำหนักที่เรอืสำมำรถใช้ในกำรบรรทุกทุกสิง่รวมทัง้น ้ำหนักสนิคำ้ น ้ำมนั

เชือ้เพลงิ น ้ำจดื เป็นตน้ ทีเ่รอืจะสำมำรถรบัไดโ้ดยปลอดภยั 
2ปรมิำณกำรขนส่งสนิคำ้ทีเ่รอืสำมำรถขนส่งไดอ้ย่ำงปลอดภยั ซึง่ทำงบรษิทัจะบรรจุสนิคำ้สดัส่วนรอ้ยละ 98 ของปรมิำตรถงับรรจุ 
3Classification คอื สมำคมจดัชัน้เรอืทีท่ ำหน้ำทีต่รวจเรอืเพือ่ออกใบส ำคญัรบัรองกำรจดัชัน้เรอื เพือ่เป็นหลกัฐำนทีแ่สดงใหเ้หน็ได้
ว่ำเรอืทีต่่อสรำ้งขึน้หรอือุปกรณ์ทีต่ดิตัง้บนเรอืนัน้เป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎขอ้บงัคบัทีส่มำคมจดัชัน้เรอืเป็นผูก้ ำหนด 

   4TG= Thai Government, KR=Korean Register of Shipping,  NK= Nippon Kaiji Kyokai, Japan, IRS= Indian Register of 
Shipping 

  
 

 ใบรบัแจ้งเป็นผู้ขนส่งน ้ามนัเช้ือเพลิงตามมาตรา 12 ทวิ1 
ผูอ้อกใบอนุญำต : กรมธุรกจิพลงังำน 
วนัทีอ่อกใบอนุญำต: 19 กนัยำยน 2561  
ออกใหแ้ก:่ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 
 

 

 ใบอนุญาตใช้เรือและใบทะเบียนเรือ ผูอ้อกใบอนุญำต : กรมเจำ้ทำ่ 
 

  ใบอนุญาตใช้เรือ ใบทะเบียนเรือ 
ล าดบั  ช่ือเรือ ประเภทเรือเดินทะเล วนัส้ินอาย ุ ทะเบียนเรือ วนัจดทะเบียน 
1 ว.ีแอล.10 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 22/05/2564 490001278  26/05/2549 
2 ว.ีแอล.11 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 27/05/2564 520080685  05/03/2552 
3 ว.ีแอล.12 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 09/11/2564 530001586  27/05/2553 
4 ว.ีแอล.14 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 28/04/2564 550003257  12/11/2555 
5 ว.ีแอล.15 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 06/10/2564 570001940  10/06/2557 
6 ว.ีแอล.17 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/06/2564 590002845  13/07/2559 
7 ว.ีแอล.18 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 29/07/2564 590003784  14/11/2559 
8 ว.ีแอล.19 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 20/07/2564 600001793  19/07/2560 
9 ชตุภิำ 5 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/01/2565 590000095  29/01/2559 
10 ว.ีแอล.20 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/08/2564 610002084  18/09/2561 
11 ว.ีแอล.21 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 10/04/2564 620000806 25/03/2562 
12 ว.ีแอล.22 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 20/01/2565 630000078 29/01/2563 

 
หมำยเหตุ: 1.ใบอนุญำตใชเ้รอื ไดก้ ำหนดประเภทกำรใชเ้รอืเดนิทะเลไวเ้ป็นกำรเฉพำะ ดงันัน้ หำกบรษิทัจะเปลีย่นแปลงเสน้ทำงกำร 

เดนิเรอืกจ็ะตอ้งแจง้เปลีย่นแปลงประเภทกำรใชเ้รอืเดนิทะเลก่อนเริม่ด ำเนิน 
2.ใบอนุญำตใชเ้รอืมกี ำหนดอำยุครำวละ 1 ปี บรษิทัจงึต่อยืน่ขอต่อใบอนุญำตใชเ้รอืก่อนใบอนุญำตจะหมดอำยุ 
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 ใบอนุญาตใช้เรือและใบทะเบียนเรือ ผูอ้อกใบอนุญำต : กรมเจำ้ทำ่ 
 

  ใบอนุญาตใช้เรือ ใบทะเบียนเรือ 
ล าดบั  ช่ือเรือ ประเภทเรือเดินทะเล วนัส้ินอาย ุ ทะเบียนเรือ วนัจดทะเบียน 
1 ว.ีแอล.10 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 22/05/2564 490001278  26/05/2549 
2 ว.ีแอล.11 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 27/05/2564 520080685  05/03/2552 
3 ว.ีแอล.12 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 09/11/2564 530001586  27/05/2553 
4 ว.ีแอล.14 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 28/04/2564 550003257  12/11/2555 
5 ว.ีแอล.15 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 06/10/2564 570001940  10/06/2557 
6 ว.ีแอล.17 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/06/2564 590002845  13/07/2559 
7 ว.ีแอล.18 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 29/07/2564 590003784  14/11/2559 
8 ว.ีแอล.19 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 20/07/2564 600001793  19/07/2560 
9 ชตุภิำ 5 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/01/2565 590000095  29/01/2559 
10 ว.ีแอล.20 เรอืเดนิทะเลเฉพำะเขต 17/08/2564 610002084  18/09/2561 
11 ว.ีแอล.21 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 10/04/2564 620000806 25/03/2562 
12 ว.ีแอล.22 เรอืเดนิทะเลใกลฝั้ง่ 20/01/2565 630000078 29/01/2563 

 
หมำยเหตุ: 1.ใบอนุญำตใชเ้รอื ไดก้ ำหนดประเภทกำรใชเ้รอืเดนิทะเลไวเ้ป็นกำรเฉพำะ ดงันัน้ หำกบรษิทัจะเปลีย่นแปลงเสน้ทำงกำร 

เดนิเรอืกจ็ะตอ้งแจง้เปลีย่นแปลงประเภทกำรใชเ้รอืเดนิทะเลก่อนเริม่ด ำเนิน 
2.ใบอนุญำตใชเ้รอืมกี ำหนดอำยุครำวละ 1 ปี บรษิทัจงึต่อยืน่ขอต่อใบอนุญำตใชเ้รอืก่อนใบอนุญำตจะหมดอำยุ 
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 รางวลัและมาตรฐานท่ีได้รบั 
บรษิทัมกีำรใหบ้รกิำรทีม่มีำตรฐำนระดบัสำกล ซึ่งบรษิทั

ผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนจำกองค์กรทัง้ในและต่ำงประเทศและ
ไดร้บัรำงวลัจำกองคก์รต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ 

 
 

ปี รางวลั/มาตรฐานท่ีได้รบั 

2558 รำงวลัปฏบิตังิำนยอดเยีย่มควบคุมกำรสญูหำยของน ้ำมนั (เรอื ว.ีแอล.8) – บรษิทั บำงจำก
ปิโตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) 
รำงวลัปฏบิตังิำนยอดเยีย่ม Zero Incident (เรอื ว.ีแอล.8) – บรษิทั บำงจำกปิโตรเลยีม จ ำกดั 
(มหำชน)  
เรอื ว.ีแอล.11 และเรอื ว.ีแอล.4 - IESG Safety Award ( Oil Industrial Environment Safety 
Group Association)  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2559 Zero Incidents in Marine Operations - บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2560 เรอื ว.ีแอล.8 และเรอืว.ีแอล. 16- IESG Safety Award (Oil Industrial Environment Safety 
Group Association)  
Zero Incidents in Marine Operations - บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2561 DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2562 รำงวัล Safety Awardในเรื่องกำรขนส่งทำงเรือไม่เกิดอุบัติเหตุควำมเสียหำยในด้ำน
สิง่แวดลอ้ม จำก PTT Global Chemical Public Company Limited  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2563 บรษิทั บำงจำกคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มอบรบัรำงวลัเรอืบรรทุกน ้ำมนัยอดนิยมทีสุ่ด 
(VL 19) ประจ ำปี 2562 เมือ่วนัที ่10 มถิุนำยน 2563  
รำงวลัพนัธมติรดเีด่นแหง่ปี จำก Korean Register of Shipping 
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 
รำงวลัดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยั “Best Wishes” ประจ ำปี 2563 ของเรอื M.T. VL.11 และ 
M.T. VL.19 จ ำ ก IESG Safety Award (Oil Industrial Environment Safety Group 
Association)  

 

 

 ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัไดเ้ตรยีมพรอ้มในกำรปรบัเปลีย่นกำรใชน้ ้ำมนัเชือ้เพลงิแบบก ำมะถนัต ่ำจำกมำตรำกำร IMO 2020 

ที่ อ งค์ก ำ รทำ งทะ เ ล ร ะหว่ ำ งป ร ะ เทศ  (International Maritime Organization/IMO) หน่วยงำนหนึ่ ง ขอ ง
สหประชำชำติ จะบงัคบัใชก้ฎเกณฑ์ใหม่เกีย่วกบัมำตรฐำนกำรใชน้ ้ำมนัเชื้อเพลิงเพื่อกำรเดนิเรอืทำงทะเล  โดย
ก ำหนดให้เรือขนส่งลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซซัลเฟอร์หรือก ำมะถันเหลือ  0.5% จำกปัจจุบัน 3.5% เพื่อลด
มลพษิ เนื่องจำกภำคกำรขนส่งทำงเรอืมสีว่นส ำคญัในกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกเขำ้สูร่ะบบนิเวศค่อนขำ้งมำก โดย
กฎเกณฑใ์หมน่ี้จะมผีลบงัคบัใชใ้น วนัที ่1 มกรำคม 2563  

ดงันัน้บรษิัทจึงได้ท ำกำรปรบัเปลี่ยนกำรใช้น ้ำมนัเชื้อเพลิงส ำหรบัเรอืที่ให้บรกิำรขนส่งในต่ำงประเทศ
จ ำนวน 2 ล ำ ไดแ้ก ่เรอืว.ีแอล. 10 และเรอืว.ีแอล. 21 โดยท ำกำรเปลีย่นมำใช ้GAS OIL ทีม่กีำรปล่อยก๊ำซซลัเฟอร์
หรอืก ำมะถนัในระดบัต ่ำไปตัง้แต่ในชว่งไตรมำส 4  

แต่ทัง้นี้ดว้ยกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัทีต่้องค ำนึงถงึควำมปลอดภยัเป็นหลกั เนื่องจำกผลกระทบที่อำจ
เกดิขึน้ไม่เพยีงแต่ส่งผลต่อบุคคลหรอืทรพัยำกรของบรษิัท ยงัส่งผลกระทบกบัสิง่แวดล้อมอกีด้วย โดยปี  2561-
2563 บรษิทัไม่มเีหตุกำรณ์ดงักล่ำวเกดิขึน้ ทัง้นี้บรษิทัมวีธิกีำรจดักำรลดควำมเสีย่งของกำรเกดิอุบตัเิหตุโดยให้
ควำมส ำคญักบักำรฝึกฝนบุคลำกรบนเรอืให้ปฏบิตังิำนตำมระเบยีบโดยยดึหลกักำรปฏบิตัขิองประมวลขอ้บงัคบั
เกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยัระหว่ำงประเทศ (International Safety Management Code ,ISM Code) โดยมี
แผนกำรอบรมประจ ำปี เพื่อใหบุ้คลำกรตระหนักถงึกำรใหบ้รกิำรด้วยควำมปลอดภยั นอกจำกนี้บรษิทัได้รบักำร
รบัรองกำรปฏบิตังิำนตำมระบบ ISM จำกจำกหน่วยงำนทีม่ำตรวจสอบทีเ่รยีกว่ำ Lloyd’s Register ประกอบกบักำร
ไดร้บักำรยอมรบัจำกกลุ่ม Oil companies International Marine Forum (OCIMF)  

นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัคุม้ครองกรณีทีเ่กดิควำมเสยีหำยขึน้ โดยมปีระกนัภยั 2 ประเภทไดแ้ก่ 
1. ประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) ซึ่งครอบคลุมถึงควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัตวัเรอืบรรทุกน ้ำมนัและเครื่องจกัรทีอ่ยู่ภำยในเรอื 2.ประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลที่
สำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึง่ครอบคลุมควำมเสยีหำยทีเ่กดิกบัลูกเรอื บุคคลที่
สำม และสิง่แวดลอ้ม 

 
(5) งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมงีำนทีย่งัไม่ส่งมอบ จ ำนวน 1 รำยกำร คอื เรอืต่อใหม่ VL 23 ทีอ่ยู่ใน
ระหว่ำงกำรต่ออยู่ที ่อู่ต่อเรอื KHAN ณ ประเทศเกำหลใีต้ โดยคำดกำรณ์จะสำมำรถสง่มอบไดภ้ำยในเดอืนมนีำคม 
2564 และเรอืเดนิทำงกลบัมำถงึประเทศไทยประมำณเดอืนเมษำยน 2564 
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 รางวลัและมาตรฐานท่ีได้รบั 
บรษิทัมกีำรใหบ้รกิำรทีม่มีำตรฐำนระดบัสำกล ซึ่งบรษิทั

ผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนจำกองค์กรทัง้ในและต่ำงประเทศและ
ไดร้บัรำงวลัจำกองคก์รต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ 

 
 

ปี รางวลั/มาตรฐานท่ีได้รบั 

2558 รำงวลัปฏบิตังิำนยอดเยีย่มควบคุมกำรสญูหำยของน ้ำมนั (เรอื ว.ีแอล.8) – บรษิทั บำงจำก
ปิโตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) 
รำงวลัปฏบิตังิำนยอดเยีย่ม Zero Incident (เรอื ว.ีแอล.8) – บรษิทั บำงจำกปิโตรเลยีม จ ำกดั 
(มหำชน)  
เรอื ว.ีแอล.11 และเรอื ว.ีแอล.4 - IESG Safety Award ( Oil Industrial Environment Safety 
Group Association)  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2559 Zero Incidents in Marine Operations - บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2560 เรอื ว.ีแอล.8 และเรอืว.ีแอล. 16- IESG Safety Award (Oil Industrial Environment Safety 
Group Association)  
Zero Incidents in Marine Operations - บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2561 DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2562 รำงวัล Safety Awardในเรื่องกำรขนส่งทำงเรือไม่เกิดอุบัติเหตุควำมเสียหำยในด้ำน
สิง่แวดลอ้ม จำก PTT Global Chemical Public Company Limited  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2563 บรษิทั บำงจำกคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มอบรบัรำงวลัเรอืบรรทุกน ้ำมนัยอดนิยมทีสุ่ด 
(VL 19) ประจ ำปี 2562 เมือ่วนัที ่10 มถิุนำยน 2563  
รำงวลัพนัธมติรดเีด่นแหง่ปี จำก Korean Register of Shipping 
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 
รำงวลัดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยั “Best Wishes” ประจ ำปี 2563 ของเรอื M.T. VL.11 และ 
M.T. VL.19 จ ำ ก IESG Safety Award (Oil Industrial Environment Safety Group 
Association)  

 

 

 ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัไดเ้ตรยีมพรอ้มในกำรปรบัเปลีย่นกำรใชน้ ้ำมนัเชือ้เพลงิแบบก ำมะถนัต ่ำจำกมำตรำกำร IMO 2020 

ที่ อ งค์ก ำ รทำ งทะ เ ล ร ะหว่ ำ งป ร ะ เทศ  (International Maritime Organization/IMO) หน่วยงำนหนึ่ ง ขอ ง
สหประชำชำติ จะบงัคบัใชก้ฎเกณฑ์ใหม่เกีย่วกบัมำตรฐำนกำรใชน้ ้ำมนัเชื้อเพลิงเพื่อกำรเดนิเรอืทำงทะเล  โดย
ก ำหนดให้เรือขนส่งลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซซัลเฟอร์หรือก ำมะถันเหลือ  0.5% จำกปัจจุบัน 3.5% เพื่อลด
มลพษิ เนื่องจำกภำคกำรขนส่งทำงเรอืมสีว่นส ำคญัในกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกเขำ้สูร่ะบบนิเวศค่อนขำ้งมำก โดย
กฎเกณฑใ์หมน่ี้จะมผีลบงัคบัใชใ้น วนัที ่1 มกรำคม 2563  

ดงันัน้บรษิัทจึงได้ท ำกำรปรบัเปลี่ยนกำรใช้น ้ำมนัเชื้อเพลิงส ำหรบัเรอืที่ให้บรกิำรขนส่งในต่ำงประเทศ
จ ำนวน 2 ล ำ ไดแ้ก ่เรอืว.ีแอล. 10 และเรอืว.ีแอล. 21 โดยท ำกำรเปลีย่นมำใช ้GAS OIL ทีม่กีำรปล่อยก๊ำซซลัเฟอร์
หรอืก ำมะถนัในระดบัต ่ำไปตัง้แต่ในชว่งไตรมำส 4  

แต่ทัง้นี้ดว้ยกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัทีต่้องค ำนึงถงึควำมปลอดภยัเป็นหลกั เนื่องจำกผลกระทบที่อำจ
เกดิขึน้ไม่เพยีงแต่ส่งผลต่อบุคคลหรอืทรพัยำกรของบรษิัท ยงัส่งผลกระทบกบัสิง่แวดล้อมอกีด้วย โดยปี  2561-
2563 บรษิทัไม่มเีหตุกำรณ์ดงักล่ำวเกดิขึน้ ทัง้นี้บรษิทัมวีธิกีำรจดักำรลดควำมเสีย่งของกำรเกดิอุบตัเิหตุโดยให้
ควำมส ำคญักบักำรฝึกฝนบุคลำกรบนเรอืให้ปฏบิตังิำนตำมระเบยีบโดยยดึหลกักำรปฏบิตัขิองประมวลขอ้บงัคบั
เกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยัระหว่ำงประเทศ (International Safety Management Code ,ISM Code) โดยมี
แผนกำรอบรมประจ ำปี เพื่อใหบุ้คลำกรตระหนักถงึกำรใหบ้รกิำรด้วยควำมปลอดภยั นอกจำกนี้บรษิทัได้รบักำร
รบัรองกำรปฏบิตังิำนตำมระบบ ISM จำกจำกหน่วยงำนทีม่ำตรวจสอบทีเ่รยีกว่ำ Lloyd’s Register ประกอบกบักำร
ไดร้บักำรยอมรบัจำกกลุ่ม Oil companies International Marine Forum (OCIMF)  

นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัคุม้ครองกรณีทีเ่กดิควำมเสยีหำยขึน้ โดยมปีระกนัภยั 2 ประเภทไดแ้ก่ 
1. ประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) ซึ่งครอบคลุมถึงควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัตวัเรอืบรรทุกน ้ำมนัและเครื่องจกัรทีอ่ยู่ภำยในเรอื 2.ประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลที่
สำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึง่ครอบคลุมควำมเสยีหำยทีเ่กดิกบัลูกเรอื บุคคลที่
สำม และสิง่แวดลอ้ม 

 
(5) งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมงีำนทีย่งัไม่ส่งมอบ จ ำนวน 1 รำยกำร คอื เรอืต่อใหม่ VL 23 ทีอ่ยู่ใน
ระหว่ำงกำรต่ออยู่ที ่อู่ต่อเรอื KHAN ณ ประเทศเกำหลใีต้ โดยคำดกำรณ์จะสำมำรถสง่มอบไดภ้ำยในเดอืนมนีำคม 
2564 และเรอืเดนิทำงกลบัมำถงึประเทศไทยประมำณเดอืนเมษำยน 2564 
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 รางวลัและมาตรฐานท่ีได้รบั 
บรษิทัมกีำรใหบ้รกิำรทีม่มีำตรฐำนระดบัสำกล ซึ่งบรษิทั

ผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนจำกองค์กรทัง้ในและต่ำงประเทศและ
ไดร้บัรำงวลัจำกองคก์รต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ 

 
 

ปี รางวลั/มาตรฐานท่ีได้รบั 

2558 รำงวลัปฏบิตังิำนยอดเยีย่มควบคุมกำรสญูหำยของน ้ำมนั (เรอื ว.ีแอล.8) – บรษิทั บำงจำก
ปิโตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) 
รำงวลัปฏบิตังิำนยอดเยีย่ม Zero Incident (เรอื ว.ีแอล.8) – บรษิทั บำงจำกปิโตรเลยีม จ ำกดั 
(มหำชน)  
เรอื ว.ีแอล.11 และเรอื ว.ีแอล.4 - IESG Safety Award ( Oil Industrial Environment Safety 
Group Association)  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2559 Zero Incidents in Marine Operations - บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2560 เรอื ว.ีแอล.8 และเรอืว.ีแอล. 16- IESG Safety Award (Oil Industrial Environment Safety 
Group Association)  
Zero Incidents in Marine Operations - บรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ำกดั  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2561 DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2562 รำงวัล Safety Awardในเรื่องกำรขนส่งทำงเรือไม่เกิดอุบัติเหตุควำมเสียหำยในด้ำน
สิง่แวดลอ้ม จำก PTT Global Chemical Public Company Limited  
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 

2563 บรษิทั บำงจำกคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มอบรบัรำงวลัเรอืบรรทุกน ้ำมนัยอดนิยมทีสุ่ด 
(VL 19) ประจ ำปี 2562 เมือ่วนัที ่10 มถิุนำยน 2563  
รำงวลัพนัธมติรดเีด่นแหง่ปี จำก Korean Register of Shipping 
DOC -Documents Of Compliance-Class Lloyd's 
รำงวลัดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยั “Best Wishes” ประจ ำปี 2563 ของเรอื M.T. VL.11 และ 
M.T. VL.19 จ ำ ก IESG Safety Award (Oil Industrial Environment Safety Group 
Association)  

 

 

 ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัไดเ้ตรยีมพรอ้มในกำรปรบัเปลีย่นกำรใชน้ ้ำมนัเชือ้เพลงิแบบก ำมะถนัต ่ำจำกมำตรำกำร IMO 2020 

ที่ อ งค์ก ำ รทำ งทะ เ ล ร ะหว่ ำ งป ร ะ เทศ  (International Maritime Organization/IMO) หน่วยงำนหนึ่ ง ขอ ง
สหประชำชำติ จะบงัคบัใชก้ฎเกณฑ์ใหม่เกีย่วกบัมำตรฐำนกำรใชน้ ้ำมนัเชื้อเพลิงเพื่อกำรเดนิเรอืทำงทะเล  โดย
ก ำหนดให้เรือขนส่งลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซซัลเฟอร์หรือก ำมะถันเหลือ  0.5% จำกปัจจุบัน 3.5% เพื่อลด
มลพษิ เนื่องจำกภำคกำรขนส่งทำงเรอืมสีว่นส ำคญัในกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกเขำ้สูร่ะบบนิเวศค่อนขำ้งมำก โดย
กฎเกณฑใ์หมน่ี้จะมผีลบงัคบัใชใ้น วนัที ่1 มกรำคม 2563  

ดงันัน้บรษิัทจึงได้ท ำกำรปรบัเปลี่ยนกำรใช้น ้ำมนัเชื้อเพลิงส ำหรบัเรอืที่ให้บรกิำรขนส่งในต่ำงประเทศ
จ ำนวน 2 ล ำ ไดแ้ก ่เรอืว.ีแอล. 10 และเรอืว.ีแอล. 21 โดยท ำกำรเปลีย่นมำใช ้GAS OIL ทีม่กีำรปล่อยก๊ำซซลัเฟอร์
หรอืก ำมะถนัในระดบัต ่ำไปตัง้แต่ในชว่งไตรมำส 4  

แต่ทัง้นี้ดว้ยกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัทีต่้องค ำนึงถงึควำมปลอดภยัเป็นหลกั เนื่องจำกผลกระทบที่อำจ
เกดิขึน้ไม่เพยีงแต่ส่งผลต่อบุคคลหรอืทรพัยำกรของบรษิัท ยงัส่งผลกระทบกบัสิง่แวดล้อมอกีด้วย โดยปี  2561-
2563 บรษิทัไม่มเีหตุกำรณ์ดงักล่ำวเกดิขึน้ ทัง้นี้บรษิทัมวีธิกีำรจดักำรลดควำมเสีย่งของกำรเกดิอุบตัเิหตุโดยให้
ควำมส ำคญักบักำรฝึกฝนบุคลำกรบนเรอืให้ปฏบิตังิำนตำมระเบยีบโดยยดึหลกักำรปฏบิตัขิองประมวลขอ้บงัคบั
เกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยัระหว่ำงประเทศ (International Safety Management Code ,ISM Code) โดยมี
แผนกำรอบรมประจ ำปี เพื่อใหบุ้คลำกรตระหนักถงึกำรใหบ้รกิำรด้วยควำมปลอดภยั นอกจำกนี้บรษิทัได้รบักำร
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1.3 โครงสร้างการถือหนุ้นของบริษทั 
1.2.3 โครงสร้างการถือหนุ้นของบริษัท  สัดส่วนโครงสร้ำงกำรถือหุ้นตำมรำยงำน

รำยละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO)  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.4  บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหนุ้นในบริษทัย่อยหนรือบริษทัร่วม 
- ไมม่ ี- 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหนุ้นใหนญ่ 
- ไมม่ ี- 

1.3.4 ผู้ถือหนุ้น 
(1)  รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่บรษิทัมโีครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ตำมขอ้มลู ณ วนัรำยงำนรำยละเอยีดผูถ้อื

หุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 ธนัวำคม 2563  เป็นดงันี้ 
 

ผู้ถือหนุ้น จ านวนราย จ านวนหนุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหนุ้นสญัชาติไทย 2,362 796,900,000 99.61 

ผู้ถือหนุ้นสญัชาติต่างด้าว 4 3,100,000 0.39 
                   ยอดรวม 2,366 800,000,000 100.00 

 
ทีม่ำ: บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
 
 

 

(ก) รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 9 รำยแรก ณ วนัรำยงำนรำยละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 
ธนัวำคม 2563 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
ล าดบั รายช่ือผู้ถือหนุ้นรายใหนญ่ จ านวนหนุ้น )หนุ้น( สดัส่วนการถือหนุ้น )ร้อยละ( 

1 นำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ 522,098,200 65.262 
2 นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 15,395,900 1.924 
3 นำยมงักร เบญจรตันำภรณ์ 13,600,000 1.700 
4 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 7,931,200 0.991 
5 นำยอสิรำ วรำมติ 7,450,000 0.931 
6 นำยชนิโชต ิไกรโชตชิยั 6,580,000 0.823 
7 นำยบุญเกยีรต ิเอือ้สดุกจิ 6,100,000 0.763 
8 นำยไพโรจน์ ศภุทปีมงคล 4,414,500 0.552 
9 นำงสำวสดุำรตัน์ ยัง่ยนื 4,200,000 0.525 

 
ทีม่ำ: บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

(ข)  กลุ่มผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิำรณ์มอีทิธพิลต่อกำรก ำหนดนโยบำย 
  - ไมม่ ี- 

  (2) กำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (holding company) 
  - ไมม่ ี- 

 (3) ขอ้ตกลงระหว่ำงผูถ้อืหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) 

  - ไมม่ ี- 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 400,000,000 บำท เรยีกช ำระแลว้ 

400,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 800,000,000 ลำ้นหุน้ มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  บริษัทได้เข้ำจด
ทะเบยีนอยูใ่นตลำดหลกัทรพัย ์MAI เมือ่วนัที ่21 พฤษภำคม 2563 

 1.4.2 หุน้ประเภทอืน่ทีไ่มใ่ชหุ่น้สำมญั 
 - ไมม่ ี- 

1.4.3 หุน้แปลงสภำพในกำรออกหน่วยลงทนุ 
- ไมม่ ี- 

1.5  การออกหนลกัทรพัยอ่ื์น 
- ไมม่ ี-  
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1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหนุ้นใหนญ่ 
- ไมม่ ี- 

1.3.4 ผู้ถือหนุ้น 
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ผู้ถือหนุ้นสญัชาติไทย 2,362 796,900,000 99.61 

ผู้ถือหนุ้นสญัชาติต่างด้าว 4 3,100,000 0.39 
                   ยอดรวม 2,366 800,000,000 100.00 

 
ทีม่ำ: บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
 
 

 

(ก) รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 9 รำยแรก ณ วนัรำยงำนรำยละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 
ธนัวำคม 2563 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
ล าดบั รายช่ือผู้ถือหนุ้นรายใหนญ่ จ านวนหนุ้น )หนุ้น( สดัส่วนการถือหนุ้น )ร้อยละ( 

1 นำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ 522,098,200 65.262 
2 นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 15,395,900 1.924 
3 นำยมงักร เบญจรตันำภรณ์ 13,600,000 1.700 
4 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 7,931,200 0.991 
5 นำยอสิรำ วรำมติ 7,450,000 0.931 
6 นำยชนิโชต ิไกรโชตชิยั 6,580,000 0.823 
7 นำยบุญเกยีรต ิเอือ้สดุกจิ 6,100,000 0.763 
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(ข)  กลุ่มผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิำรณ์มอีทิธพิลต่อกำรก ำหนดนโยบำย 
  - ไมม่ ี- 

  (2) กำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (holding company) 
  - ไมม่ ี- 

 (3) ขอ้ตกลงระหว่ำงผูถ้อืหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) 

  - ไมม่ ี- 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 400,000,000 บำท เรยีกช ำระแลว้ 

400,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 800,000,000 ลำ้นหุน้ มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  บริษัทได้เข้ำจด
ทะเบยีนอยูใ่นตลำดหลกัทรพัย ์MAI เมือ่วนัที ่21 พฤษภำคม 2563 

 1.4.2 หุน้ประเภทอืน่ทีไ่มใ่ชหุ่น้สำมญั 
 - ไมม่ ี- 

1.4.3 หุน้แปลงสภำพในกำรออกหน่วยลงทนุ 
- ไมม่ ี- 

1.5  การออกหนลกัทรพัยอ่ื์น 
- ไมม่ ี-  

43 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 

65.26

1.92

1.7

31.12
นำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ

นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์

นำยมงักร เบญจรตันำภรณ์

อืน่ๆ

1.3 โครงสร้างการถือหนุ้นของบริษทั 
1.2.3 โครงสร้างการถือหนุ้นของบริษัท  สัดส่วนโครงสร้ำงกำรถือหุ้นตำมรำยงำน

รำยละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO)  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.4  บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหนุ้นในบริษทัย่อยหนรือบริษทัร่วม 
- ไมม่ ี- 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหนุ้นใหนญ่ 
- ไมม่ ี- 

1.3.4 ผู้ถือหนุ้น 
(1)  รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่บรษิทัมโีครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ตำมขอ้มลู ณ วนัรำยงำนรำยละเอยีดผูถ้อื

หุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 ธนัวำคม 2563  เป็นดงันี้ 
 

ผู้ถือหนุ้น จ านวนราย จ านวนหนุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหนุ้นสญัชาติไทย 2,362 796,900,000 99.61 

ผู้ถือหนุ้นสญัชาติต่างด้าว 4 3,100,000 0.39 
                   ยอดรวม 2,366 800,000,000 100.00 

 
ทีม่ำ: บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
 
 

 

(ก) รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 9 รำยแรก ณ วนัรำยงำนรำยละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 
ธนัวำคม 2563 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
ล าดบั รายช่ือผู้ถือหนุ้นรายใหนญ่ จ านวนหนุ้น )หนุ้น( สดัส่วนการถือหนุ้น )ร้อยละ( 

1 นำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ 522,098,200 65.262 
2 นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 15,395,900 1.924 
3 นำยมงักร เบญจรตันำภรณ์ 13,600,000 1.700 
4 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 7,931,200 0.991 
5 นำยอสิรำ วรำมติ 7,450,000 0.931 
6 นำยชนิโชต ิไกรโชตชิยั 6,580,000 0.823 
7 นำยบุญเกยีรต ิเอือ้สดุกจิ 6,100,000 0.763 
8 นำยไพโรจน์ ศภุทปีมงคล 4,414,500 0.552 
9 นำงสำวสดุำรตัน์ ยัง่ยนื 4,200,000 0.525 

 
ทีม่ำ: บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

(ข)  กลุ่มผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิำรณ์มอีทิธพิลต่อกำรก ำหนดนโยบำย 
  - ไมม่ ี- 

  (2) กำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (holding company) 
  - ไมม่ ี- 

 (3) ขอ้ตกลงระหว่ำงผูถ้อืหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) 

  - ไมม่ ี- 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 400,000,000 บำท เรยีกช ำระแลว้ 

400,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 800,000,000 ลำ้นหุน้ มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  บริษัทได้เข้ำจด
ทะเบยีนอยูใ่นตลำดหลกัทรพัย ์MAI เมือ่วนัที ่21 พฤษภำคม 2563 

 1.4.2 หุน้ประเภทอืน่ทีไ่มใ่ชหุ่น้สำมญั 
 - ไมม่ ี- 

1.4.3 หุน้แปลงสภำพในกำรออกหน่วยลงทนุ 
- ไมม่ ี- 

1.5  การออกหนลกัทรพัยอ่ื์น 
- ไมม่ ี-  

44แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัมนีโยบำยในกำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิ

ของงบกำรเงนิเฉพำะบรษิทัภำยหลงัจำกหกัภำษแีละเงนิทุนส ำรองตำมกฎหมำยและทุนส ำรองอื่นอย่ำงไรกต็ำม 
กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ สภำพคล่อง 
กำรขยำยธุรกจิ ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุนและกำรขยำยธุรกจิใน

อนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจยัอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนและกำรบรหิำรงำนของบรษิทั 
โดยอยู่ภำยใต้เงื่อนไขที่ว่ำ บรษิัทจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส ำหรบักำรด ำเนินธุรกจิ และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว
จะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั และ/ องบรษิทัเหน็สมควรหรอื ผูถ้อืหุน้ข  

  ทัง้นี้  มตคิณะกรรมกำรบรษิทัทีอ่นุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจะตอ้งน ำเสนอเพือ่ขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจอนุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล
ได ้แลว้รำยงำนใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 

สรปุการจ่ายปันผลระหนว่างกาลประจ าปี 2563 

 ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหำคม 2563 ประชุมมมีตอินุมตัใิห้
บรษิทัจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล โดยจ่ำยจำกก ำไรสะสมของกจิกำรทีไ่ด้รบักำรส่งเสรมิกำรลงทุน (BOI) 
ในอตัรำหุน้ละ 0.02 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 16 ลำ้นบำท เมือ่วนัที ่11 กนัยำยน 2563  
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บริษัทมีควำมเชื่อมัน่และตระหนักในควำมส ำคัญของกำรบริหำรและกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่มี

ประสทิธภิำพในอนัทีจ่ะท ำใหบ้รษิทัสำมำรถด ำเนินธุรกจิอยำ่งมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวำมเสีย่งทีอ่ยูใ่นระดบัทีย่อมรบั
ได ้โดยใชเ้ป็นเครื่องมอืทำงกำรบรหิำรทีช่่วยเพิม่โอกำสแห่งควำมส ำเรจ็ใหแ้ก่บรษิทัมำกทีสุ่ด ลดโอกำสของกำร
ลม้เหลวและควำมสญูเสยีใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุ รวมทัง้ลดควำมไม่แน่นอนในผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบรษิทั อนั
จะน ำไปสูก่ำรบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหนารความเส่ียง ไดแ้ก ่

1. สง่เสรมิวฒันธรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจ จติส ำนึก และควำมรบัผดิชอบรว่มกนัใน
เรื่องควำมเสี่ยง กำรควบคุม และผลกระทบของควำมเสี่ยงต่อบริษัทในกระบวนกำรบริหำรและ
ปฏบิตังิำนทัว่ทัง้บรษิทั 

2. ใหม้กีระบวนกำร แนวทำง และมำตรกำรในกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่คีุณภำพเหมำะสมในระดบัสำกล
และเพยีงพอ รวมถงึกำรบ่งชี ้วเิครำะห ์ประเมนิ จดัล ำดบั จดักำร ควบคมุตดิตำม รำยงำน ประเมนิผล 
และสือ่สำรใหข้อ้มลูเกีย่วกบัควำมเสีย่งอยำ่งต่อเนื่องสม ่ำเสมอ และปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั 

3. ใหม้กีำรวดัผลควำมเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภำพ เช่น ชื่อเสยีง ภำพลกัษณ์ของบรษิทั และเชงิปรมิำณ เชน่ 
ผลขำดทุน กำรลดลงของรำยได ้กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำย โดยพจิำรณำจำกโอกำสทีอ่ำจเกดิขึน้และ
ผลกระทบ 

4. ให้มกีำรก ำหนดเพดำนควำมเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจ ำกดัควำมเสยีหำยที่อำจเกดิขึน้ให้อยู่ภำยใน
ระดบัทีบ่รษิทัสำมำรถยอมรบัได ้ รวมทัง้ก ำหนดเหตุกำรณ์หรอืระดบัควำมเสีย่งทีเ่ป็นสญัญำณเตอืน
ภยั (Warning Sign) ใหผู้ป้ฏบิตังิำนด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเพื่อไม่ใหค้วำมเสีย่งเกนิกว่ำระดบั
เพดำนควำมเสีย่งทีก่ ำหนด 

5. ใหม้รีะเบยีบกำรปฏบิตังิำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิำรและผูป้ฏบิตังิำนถอืปฏบิตั ิอนัเป็น
กำรควบคมุควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินงำน 
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  ทัง้นี้  มตคิณะกรรมกำรบรษิทัทีอ่นุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจะตอ้งน ำเสนอเพือ่ขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจอนุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล
ได ้แลว้รำยงำนใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 

สรปุการจ่ายปันผลระหนว่างกาลประจ าปี 2563 

 ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหำคม 2563 ประชุมมมีตอินุมตัใิห้
บรษิทัจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล โดยจ่ำยจำกก ำไรสะสมของกจิกำรทีไ่ด้รบักำรส่งเสรมิกำรลงทุน (BOI) 
ในอตัรำหุน้ละ 0.02 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 16 ลำ้นบำท เมือ่วนัที ่11 กนัยำยน 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

2. การบริหนารจดัการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนบริหนารความเส่ียง 
บริษัทมีควำมเชื่อมัน่และตระหนักในควำมส ำคัญของกำรบริหำรและกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่มี

ประสทิธภิำพในอนัทีจ่ะท ำใหบ้รษิทัสำมำรถด ำเนินธุรกจิอยำ่งมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวำมเสีย่งทีอ่ยูใ่นระดบัทีย่อมรบั
ได ้โดยใชเ้ป็นเครื่องมอืทำงกำรบรหิำรทีช่่วยเพิม่โอกำสแห่งควำมส ำเรจ็ใหแ้ก่บรษิทัมำกทีสุ่ด ลดโอกำสของกำร
ลม้เหลวและควำมสญูเสยีใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุ รวมทัง้ลดควำมไม่แน่นอนในผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบรษิทั อนั
จะน ำไปสูก่ำรบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหนารความเส่ียง ไดแ้ก ่

1. สง่เสรมิวฒันธรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจ จติส ำนึก และควำมรบัผดิชอบรว่มกนัใน
เรื่องควำมเสี่ยง กำรควบคุม และผลกระทบของควำมเสี่ยงต่อบริษัทในกระบวนกำรบริหำรและ
ปฏบิตังิำนทัว่ทัง้บรษิทั 

2. ใหม้กีระบวนกำร แนวทำง และมำตรกำรในกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่คีุณภำพเหมำะสมในระดบัสำกล
และเพยีงพอ รวมถงึกำรบ่งชี ้วเิครำะห ์ประเมนิ จดัล ำดบั จดักำร ควบคมุตดิตำม รำยงำน ประเมนิผล 
และสือ่สำรใหข้อ้มลูเกีย่วกบัควำมเสีย่งอยำ่งต่อเนื่องสม ่ำเสมอ และปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั 

3. ใหม้กีำรวดัผลควำมเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภำพ เช่น ชื่อเสยีง ภำพลกัษณ์ของบรษิทั และเชงิปรมิำณ เชน่ 
ผลขำดทุน กำรลดลงของรำยได ้กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำย โดยพจิำรณำจำกโอกำสทีอ่ำจเกดิขึน้และ
ผลกระทบ 

4. ให้มกีำรก ำหนดเพดำนควำมเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจ ำกดัควำมเสยีหำยที่อำจเกดิขึน้ให้อยู่ภำยใน
ระดบัทีบ่รษิทัสำมำรถยอมรบัได ้ รวมทัง้ก ำหนดเหตุกำรณ์หรอืระดบัควำมเสีย่งทีเ่ป็นสญัญำณเตอืน
ภยั (Warning Sign) ใหผู้ป้ฏบิตังิำนด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเพื่อไม่ใหค้วำมเสีย่งเกนิกว่ำระดบั
เพดำนควำมเสีย่งทีก่ ำหนด 

5. ใหม้รีะเบยีบกำรปฏบิตังิำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิำรและผูป้ฏบิตังิำนถอืปฏบิตั ิอนัเป็น
กำรควบคมุควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินงำน 
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แนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงันี้ 
1. ก ำหนดวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
2. ระบุบ่งชีค้วำมเสีย่งและเหตุแหง่ควำมเสีย่ง 
3. วเิครำะห ์ประเมนิ และจดัล ำดบัควำมเสีย่ง 
4. ก ำหนดเกณฑ ์และวธิกีำรควบคมุควำมเสีย่ง 
5. ก ำหนดวธิกีำรจดักำรควำมเสีย่ง 
6. ตดิตำมผล จดัท ำรำยงำนและประเมนิผล 

ทัง้นี้ บรษิทัยงัไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยในกำรจดักำรบรหิำรควำมเสี่ยงเกีย่วกบักำรเดนิเรอืเพื่อควบคุม
ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบัควำมปลอดภยั สุขอนำมยั และสิง่แวดล้อมของเรอืใน Fleet โดยใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรลด
อนัตรำย ลดควำมรุนแรงของอุบตัเิหตุ และเครื่องช่วยในกำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินธุรกจิ ตำมระบบ ISM CODE 
เรื่องระบบกำรจดักำรควำมเสีย่ง (0903-สร ระบบกำรจดักำรควำมเสีย่ง) ซึ่งมผีูร้บัผดิชอบคอื บุคคลผูไ้ด้รบักำร
แต่งตัง้ (Designed Person Ashore หรอื DPA) เป็นผู้รบัผดิชอบ มหีน้ำที่ดูแลระบบและกำรท ำงำนของระบบที่
ไดร้บัมอบหมำยใหด้ ำเนินไปไดอ้ย่ำงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์หลกักำร และวธิปีฏบิตัขิองระบบบรหิำรดำ้นควำม
ปลอดภยั มกีำรทบทวนปรบัปรงุและแกไ้ขระบบปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหเ้หมำะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ  

2.2 ปัจจยัเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

 2.2.1 ควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

 1. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิคูค่ำ้รำยใหญ่  
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรขนส่งของบรษิทัสว่นใหญ่มำจำกคู่ค้ำรำยใหญ่ โดยในปี 2563 ซึง่สดัสว่น 

รำยได้จำกกำรให้บรกิำรแก่คู่ค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 2 รำย ได้แก่ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
(“ESSO”) และบรษิทั บำงจำกคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บำงจำก”) โดยมรีำยได้คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 37 
และรอ้ยละ 21 ตำมล ำดบั ซึ่งในปี 2561-2563 ซึ่งมรีำยได้เฉลีย่รอ้ยละ 42.50 และรอ้ยละ 19.45 ตำมล ำดบั ของ
รำยได้จำกกำรให้บรกิำรทัง้หมด ดงันัน้ หำกเกดิเหตุกำรณ์ที่คู่ค้ำรำยดังกล่ำวหยุดกำรประกอบธุรกจิหรือเกิด
เหตุกำรณ์ใดๆ ทีท่ ำใหก้ำรประกอบธุรกจิตอ้งหยดุชัว่ครำว หรอืในกรณีทีคู่ค่ำ้บอกเลกิจำ้งบรษิทั จะสง่ผลกระทบต่อ
ผลประกอบกำรของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั แต่อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัตระหนักถงึควำมเสีย่งดงักล่ำวและเชื่อว่ำคู่คำ้
รำยดงักล่ำวเป็นผูป้ระกอบธุรกจิในอุตสำหกรรมมำอย่ำงยำวนำน อกีทัง้ควำมต้องกำรใชผ้ลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมที่
บรษิทัขนสง่ยงัคงมอียู่อย่ำงต่อเนื่อง จงึคำดว่ำเหตุกำรณ์ในกำรหยุดกำรประกอบธุรกจิจะไมเ่กดิขึน้ นอกจำกนี้ดว้ย
ศกัยภำพของบรษิทัในกำรใหบ้รกิำรขนสง่ทีเ่น้นคณุภำพและควำมปลอดภยั เป็นหลกัและประสบกำรณ์ของบรษิทัที่
ผ่ำนมำ รวมถึงบรษิัทและคู่ค้ำรำยดงักล่ำวมีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกนัมำอย่ำงยำวนำนและใช้บรกิำรบรษิัทเพิ่มขึ้น
ต่อเนื่องมำกว่ำ 20 ปี และมกีำรต่อสญัญำเรื่อยมำ บรษิทัจงึเชื่อว่ำควำมเสีย่งจำกกำรบอกเลกิจำ้งสญัญำมตี ่ำ ทัง้นี้
อำยสุญัญำปัจจุบนักบัคูค่ำ้รำยใหญ่มอีำย ุ3 ปี 

 

 

2. ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงของควำมตอ้งกำรใชพ้ลงังำนในอนำคต  
ปัจจุบนับรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขนสง่น ้ำมนัดบิและผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมในปี 2561–2563 รวมเป็น

ร้อยละ  80.44 ร้อยละ 81.40 และร้อยละ 68.25 ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรทัง้หมด ดังนัน้ หำกเกิดกำร
เปลี่ยนแปลงควำม ต้องกำรใช้พลงังำนเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกจิกรรมทำงเศรษฐกิจหรอืใชใ้นครวัเรอืนต่ำงๆจำก
น ้ำมนัและผลติภณัฑน์ ้ำมนัเป็น ผลติภณัฑอ์ื่นๆจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรอย่ำงมนีัยส ำคญั ทัง้นี้ ปัจจยัหลกั
ที่ส่งผลต่อควำมต้องกำรใช้พลงังำน มำจำกสภำวะเศรษฐกจิในประเทศและต่ำงประเทศ กำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีกำรเตบิโตของประชำกร รวมถงึ นโยบำยกำรใชพ้ลงังำน ซึง่ปัจจุบนัอตัรำกำรใชพ้ลงังำนทดแทนเริม่มี
สดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้ แต่อย่ำงไรกต็ำมหำกดสูถติกิำรใช้ น ้ำมนัในประเทศกย็งัคงเตบิโตขึน้ต่อเนื่อง อกีทัง้กำรประมำณ
กำรจำก International Energy Agency (IEA) ซึง่ประมำณกำรณ์ว่ำกำรใชน้ ้ำมนัในอนำคตจำกปี 2559-2583 ยงัคง
เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง ถงึแมว้่ำจะมสีดัสว่นต่อกำรใชพ้ลงังำน ทัง้หมดลดลง แต่อย่ำงไรกด็บีรษิทัมกีำรกระจำยควำม
เสีย่งของรำยได้ โดยบรษิทัมกีำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑป์ำล์มทีเ่ป็นหนึ่งในพลงังำน
ทดแทน รวมถงึกำรศกึษำชอ่งทำงในกำรขยำยธุรกจิกำรขนส่ง LNG เพือ่ลดควำมเสีย่งหำกเกดิกำรเปลีย่นแปลงขึน้
ในอนำคต อกีทัง้มกีำรตดิตำมสถำนกำรณ์สภำวะตลำดอย่ำงใกลช้ดิเพื่อทีจ่ะสำมำรถเปลีย่นแปลงแผนกำรด ำเนิน
ธุรกจิไดอ้ยำ่งทนัทว่งท ี

3. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิบุคลำกร  
เนื่องจำกธุรกจิกำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์และผลติภณัฑ์น ้ำมนัเป็น

ธุรกจิเฉพำะทำงทีต่อ้งอำศยับุคลำกรที่ มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เฉพำะทำงในกำรปฏบิตังิำนซึง่ไดแ้ก่ บุคลำกรที่
เกีย่วขอ้งกบักำรจดัหำเรอื บุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรควบคุมกำรปฏบิตักิำรบนเรอื โดยบรษิทัตอ้งอำศยับุคลำกรที่
มีควำมรู้ทัง้ด้ำนกำรบริหำรกองเรอื กำรจัดหำเรือ กำรปฏิบัติกำรขนส่งสินค้ำทำงเรือ กำรปฏิบัติตำมกฎและ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ตำมขอ้ก ำหนดในประเทศและขอ้ก ำหนดขององคก์ำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ เนื่องจำกสนิคำ้ทีร่บั
ใหบ้รกิำรขนส่งดงักล่ำวจดัเป็นสนิคำ้ประเภทสำรเคมแีละวตัถุอนัตรำยซึง่ หำกเกดิควำมผดิพลำด อำจท ำให้เกดิ
ควำมเสยีหำยต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้มในวงกวำ้ง ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งใหค้วำมส ำคญักบับุคลำกรเป็นส ำคญั ทัง้นี้
บุคลำกรของบรษิทัและบุคลำกรทีจ่ะคดัสรรเขำ้มำท ำหน้ำทีจ่ะตอ้งมคีุณสมบตัติำมทีก่ฏเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ
ก ำหนด โดยแมปั้จจุบนับคุลำกรบนเรอืจะมอีตัรำกำรเปลีย่นงำนทีค่่อนขำ้งสงูโดยในปี 2562 และ ปี 2563 บรษิทัมี
อตัรำกำรเปลีย่นงำนของบุคลำกรบนเรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 33.75 และ 30.21 ตำมล ำดบั โดยต ำแหน่งของบุคลำกรบน
เรอืส่วนมำกที่มกีำรเปลี่ยนงำนค่อนขำ้งมำกมกัจะเป็นบุคลำกรระดบัลูกเรอืทัว่ไป (ช่ำงน ้ำมนัที่เป็นลูกยำมหอ้ง
เครื่อง หรอืนำยทำ้ยทีท่ ำหน้ำทีถ่อืพงังำเรอื) ซึง่ไม่ใช่บุคลำกรหลกัในกำรท ำหน้ำทีเ่ป็นผูค้วบคุมกำรปฏบิตักิำรบน
เรอื อยำ่งไรกด็บีรษิทัสำมำรถหำบุคลำกรมำทดแทนทนัเวลำและไมส่ง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

ทัง้นี้บรษิทัมกีำรด ำเนินกำรเพื่อทีจ่ะรกัษำบุคลำกรใหไ้ด้มำกทีสุ่ดเพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งทีจ่ะ
ส่งผลต่อ กำรด ำเนินงำนของธุรกจิของบรษิทั บรษิทัมสีวสัดกิำรของบุคลำกรทีน่อกเหนือจำกเงนิเดอืนประจ ำและ
สวสัดกิำรค่ำ รกัษำพยำบำลทัว่ไปแลว้ บรษิทัยงัมเีงนิบ ำเหน็จบ ำนำญ และมคี่ำส่งเสรมิกำรศกึษำพนักงำนเพือ่น ำ
ควำมรูท้ีไ่ดก้ลบัมำใชป้ระโยชน์เพื่อพฒันำองคก์ร รวมถงึกำรฝึกอบรมพนักงำนเพื่อเพิม่พนู ควำมรู ้ทกัษะ ในกำร
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แนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงันี้ 
1. ก ำหนดวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
2. ระบุบ่งชีค้วำมเสีย่งและเหตุแหง่ควำมเสีย่ง 
3. วเิครำะห ์ประเมนิ และจดัล ำดบัควำมเสีย่ง 
4. ก ำหนดเกณฑ ์และวธิกีำรควบคมุควำมเสีย่ง 
5. ก ำหนดวธิกีำรจดักำรควำมเสีย่ง 
6. ตดิตำมผล จดัท ำรำยงำนและประเมนิผล 

ทัง้นี้ บรษิทัยงัไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยในกำรจดักำรบรหิำรควำมเสี่ยงเกีย่วกบักำรเดนิเรอืเพื่อควบคุม
ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบัควำมปลอดภยั สุขอนำมยั และสิง่แวดล้อมของเรอืใน Fleet โดยใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรลด
อนัตรำย ลดควำมรุนแรงของอุบตัเิหตุ และเครื่องช่วยในกำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินธุรกจิ ตำมระบบ ISM CODE 
เรื่องระบบกำรจดักำรควำมเสีย่ง (0903-สร ระบบกำรจดักำรควำมเสีย่ง) ซึ่งมผีูร้บัผดิชอบคอื บุคคลผูไ้ด้รบักำร
แต่งตัง้ (Designed Person Ashore หรอื DPA) เป็นผู้รบัผดิชอบ มหีน้ำที่ดูแลระบบและกำรท ำงำนของระบบที่
ไดร้บัมอบหมำยใหด้ ำเนินไปไดอ้ย่ำงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์หลกักำร และวธิปีฏบิตัขิองระบบบรหิำรดำ้นควำม
ปลอดภยั มกีำรทบทวนปรบัปรงุและแกไ้ขระบบปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหเ้หมำะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ  

2.2 ปัจจยัเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

 2.2.1 ควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

 1. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิคูค่ำ้รำยใหญ่  
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรขนส่งของบรษิทัสว่นใหญ่มำจำกคู่ค้ำรำยใหญ่ โดยในปี 2563 ซึง่สดัสว่น 

รำยได้จำกกำรให้บรกิำรแก่คู่ค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 2 รำย ได้แก่ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
(“ESSO”) และบรษิทั บำงจำกคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บำงจำก”) โดยมรีำยได้คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 37 
และรอ้ยละ 21 ตำมล ำดบั ซึ่งในปี 2561-2563 ซึ่งมรีำยได้เฉลีย่รอ้ยละ 42.50 และรอ้ยละ 19.45 ตำมล ำดบั ของ
รำยได้จำกกำรให้บรกิำรทัง้หมด ดงันัน้ หำกเกดิเหตุกำรณ์ที่คู่ค้ำรำยดังกล่ำวหยุดกำรประกอบธุรกจิหรือเกิด
เหตุกำรณ์ใดๆ ทีท่ ำใหก้ำรประกอบธุรกจิตอ้งหยดุชัว่ครำว หรอืในกรณีทีคู่ค่ำ้บอกเลกิจำ้งบรษิทั จะสง่ผลกระทบต่อ
ผลประกอบกำรของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั แต่อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัตระหนักถงึควำมเสีย่งดงักล่ำวและเชื่อว่ำคู่คำ้
รำยดงักล่ำวเป็นผูป้ระกอบธุรกจิในอุตสำหกรรมมำอย่ำงยำวนำน อกีทัง้ควำมต้องกำรใชผ้ลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมที่
บรษิทัขนสง่ยงัคงมอียู่อย่ำงต่อเนื่อง จงึคำดว่ำเหตุกำรณ์ในกำรหยุดกำรประกอบธุรกจิจะไมเ่กดิขึน้ นอกจำกนี้ดว้ย
ศกัยภำพของบรษิทัในกำรใหบ้รกิำรขนสง่ทีเ่น้นคณุภำพและควำมปลอดภยั เป็นหลกัและประสบกำรณ์ของบรษิทัที่
ผ่ำนมำ รวมถึงบรษิัทและคู่ค้ำรำยดงักล่ำวมีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกนัมำอย่ำงยำวนำนและใช้บรกิำรบรษิัทเพิ่มขึ้น
ต่อเนื่องมำกว่ำ 20 ปี และมกีำรต่อสญัญำเรื่อยมำ บรษิทัจงึเชื่อว่ำควำมเสีย่งจำกกำรบอกเลกิจำ้งสญัญำมตี ่ำ ทัง้นี้
อำยสุญัญำปัจจุบนักบัคูค่ำ้รำยใหญ่มอีำย ุ3 ปี 

 

 

2. ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงของควำมตอ้งกำรใชพ้ลงังำนในอนำคต  
ปัจจุบนับรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขนสง่น ้ำมนัดบิและผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมในปี 2561–2563 รวมเป็น

ร้อยละ  80.44 ร้อยละ 81.40 และร้อยละ 68.25 ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรทัง้หมด ดังนัน้ หำกเกิดกำร
เปลี่ยนแปลงควำม ต้องกำรใช้พลงังำนเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกจิกรรมทำงเศรษฐกิจหรอืใชใ้นครวัเรอืนต่ำงๆจำก
น ้ำมนัและผลติภณัฑน์ ้ำมนัเป็น ผลติภณัฑอ์ื่นๆจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรอย่ำงมนีัยส ำคญั ทัง้นี้ ปัจจยัหลกั
ที่ส่งผลต่อควำมต้องกำรใช้พลงังำน มำจำกสภำวะเศรษฐกจิในประเทศและต่ำงประเทศ กำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีกำรเตบิโตของประชำกร รวมถงึ นโยบำยกำรใชพ้ลงังำน ซึง่ปัจจุบนัอตัรำกำรใชพ้ลงังำนทดแทนเริม่มี
สดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้ แต่อย่ำงไรกต็ำมหำกดสูถติกิำรใช้ น ้ำมนัในประเทศกย็งัคงเตบิโตขึน้ต่อเนื่อง อกีทัง้กำรประมำณ
กำรจำก International Energy Agency (IEA) ซึง่ประมำณกำรณ์ว่ำกำรใชน้ ้ำมนัในอนำคตจำกปี 2559-2583 ยงัคง
เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง ถงึแมว้่ำจะมสีดัสว่นต่อกำรใชพ้ลงังำน ทัง้หมดลดลง แต่อย่ำงไรกด็บีรษิทัมกีำรกระจำยควำม
เสีย่งของรำยได้ โดยบรษิทัมกีำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ปำล์มทีเ่ป็นหนึ่งในพลงังำน
ทดแทน รวมถงึกำรศกึษำชอ่งทำงในกำรขยำยธุรกจิกำรขนส่ง LNG เพือ่ลดควำมเสีย่งหำกเกดิกำรเปลีย่นแปลงขึน้
ในอนำคต อกีทัง้มกีำรตดิตำมสถำนกำรณ์สภำวะตลำดอย่ำงใกลช้ดิเพื่อทีจ่ะสำมำรถเปลีย่นแปลงแผนกำรด ำเนิน
ธุรกจิไดอ้ยำ่งทนัทว่งท ี

3. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิบุคลำกร  
เนื่องจำกธุรกจิกำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์และผลติภณัฑ์น ้ำมนัเป็น

ธุรกจิเฉพำะทำงทีต่อ้งอำศยับุคลำกรที่ มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เฉพำะทำงในกำรปฏบิตังิำนซึง่ไดแ้ก่ บุคลำกรที่
เกีย่วขอ้งกบักำรจดัหำเรอื บุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรควบคุมกำรปฏบิตักิำรบนเรอื โดยบรษิทัตอ้งอำศยับุคลำกรที่
มีควำมรู้ทัง้ด้ำนกำรบริหำรกองเรือ กำรจัดหำเรือ กำรปฏิบัติกำรขนส่งสินค้ำทำงเรือ กำรปฏิบัติตำมกฎและ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ตำมขอ้ก ำหนดในประเทศและขอ้ก ำหนดขององคก์ำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ เนื่องจำกสนิคำ้ทีร่บั
ใหบ้รกิำรขนส่งดงักล่ำวจดัเป็นสนิคำ้ประเภทสำรเคมแีละวตัถุอนัตรำยซึง่ หำกเกดิควำมผดิพลำด อำจท ำให้เกดิ
ควำมเสยีหำยต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้มในวงกวำ้ง ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งใหค้วำมส ำคญักบับุคลำกรเป็นส ำคญั ทัง้นี้
บุคลำกรของบรษิทัและบุคลำกรทีจ่ะคดัสรรเขำ้มำท ำหน้ำทีจ่ะตอ้งมคีุณสมบตัติำมทีก่ฏเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ
ก ำหนด โดยแมปั้จจุบนับคุลำกรบนเรอืจะมอีตัรำกำรเปลีย่นงำนทีค่่อนขำ้งสงูโดยในปี 2562 และ ปี 2563 บรษิทัมี
อตัรำกำรเปลีย่นงำนของบุคลำกรบนเรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 33.75 และ 30.21 ตำมล ำดบั โดยต ำแหน่งของบุคลำกรบน
เรอืส่วนมำกที่มกีำรเปลี่ยนงำนค่อนขำ้งมำกมกัจะเป็นบุคลำกรระดบัลูกเรอืทัว่ไป (ช่ำงน ้ำมนัที่เป็นลูกยำมหอ้ง
เครื่อง หรอืนำยทำ้ยทีท่ ำหน้ำทีถ่อืพงังำเรอื) ซึง่ไม่ใช่บุคลำกรหลกัในกำรท ำหน้ำทีเ่ป็นผูค้วบคุมกำรปฏบิตักิำรบน
เรอื อยำ่งไรกด็บีรษิทัสำมำรถหำบุคลำกรมำทดแทนทนัเวลำและไมส่ง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

ทัง้นี้บรษิทัมกีำรด ำเนินกำรเพื่อทีจ่ะรกัษำบุคลำกรใหไ้ด้มำกทีสุ่ดเพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งทีจ่ะ
ส่งผลต่อ กำรด ำเนินงำนของธุรกจิของบรษิทั บรษิทัมสีวสัดกิำรของบุคลำกรทีน่อกเหนือจำกเงนิเดอืนประจ ำและ
สวสัดกิำรค่ำ รกัษำพยำบำลทัว่ไปแลว้ บรษิทัยงัมเีงนิบ ำเหน็จบ ำนำญ และมคี่ำส่งเสรมิกำรศกึษำพนักงำนเพือ่น ำ
ควำมรูท้ีไ่ดก้ลบัมำใชป้ระโยชน์เพื่อพฒันำองคก์ร รวมถงึกำรฝึกอบรมพนักงำนเพื่อเพิม่พนู ควำมรู ้ทกัษะ ในกำร
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แนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงันี้ 
1. ก ำหนดวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
2. ระบุบ่งชีค้วำมเสีย่งและเหตุแหง่ควำมเสีย่ง 
3. วเิครำะห ์ประเมนิ และจดัล ำดบัควำมเสีย่ง 
4. ก ำหนดเกณฑ ์และวธิกีำรควบคมุควำมเสีย่ง 
5. ก ำหนดวธิกีำรจดักำรควำมเสีย่ง 
6. ตดิตำมผล จดัท ำรำยงำนและประเมนิผล 

ทัง้นี้ บรษิทัยงัไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยในกำรจดักำรบรหิำรควำมเสี่ยงเกีย่วกบักำรเดนิเรอืเพื่อควบคุม
ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบัควำมปลอดภยั สุขอนำมยั และสิง่แวดล้อมของเรอืใน Fleet โดยใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรลด
อนัตรำย ลดควำมรุนแรงของอุบตัเิหตุ และเครื่องช่วยในกำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินธุรกจิ ตำมระบบ ISM CODE 
เรื่องระบบกำรจดักำรควำมเสีย่ง (0903-สร ระบบกำรจดักำรควำมเสีย่ง) ซึ่งมผีูร้บัผดิชอบคอื บุคคลผูไ้ด้รบักำร
แต่งตัง้ (Designed Person Ashore หรอื DPA) เป็นผู้รบัผดิชอบ มหีน้ำที่ดูแลระบบและกำรท ำงำนของระบบที่
ไดร้บัมอบหมำยใหด้ ำเนินไปไดอ้ย่ำงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์หลกักำร และวธิปีฏบิตัขิองระบบบรหิำรดำ้นควำม
ปลอดภยั มกีำรทบทวนปรบัปรงุและแกไ้ขระบบปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหเ้หมำะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ  

2.2 ปัจจยัเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

 2.2.1 ควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

 1. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิคูค่ำ้รำยใหญ่  
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรขนส่งของบรษิทัสว่นใหญ่มำจำกคู่ค้ำรำยใหญ่ โดยในปี 2563 ซึง่สดัสว่น 

รำยได้จำกกำรให้บรกิำรแก่คู่ค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 2 รำย ได้แก่ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
(“ESSO”) และบรษิทั บำงจำกคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บำงจำก”) โดยมรีำยได้คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 37 
และรอ้ยละ 21 ตำมล ำดบั ซึ่งในปี 2561-2563 ซึ่งมรีำยได้เฉลีย่รอ้ยละ 42.50 และรอ้ยละ 19.45 ตำมล ำดบั ของ
รำยได้จำกกำรให้บรกิำรทัง้หมด ดงันัน้ หำกเกดิเหตุกำรณ์ที่คู่ค้ำรำยดังกล่ำวหยุดกำรประกอบธุรกจิหรือเกิด
เหตุกำรณ์ใดๆ ทีท่ ำใหก้ำรประกอบธุรกจิตอ้งหยดุชัว่ครำว หรอืในกรณีทีคู่ค่ำ้บอกเลกิจำ้งบรษิทั จะสง่ผลกระทบต่อ
ผลประกอบกำรของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั แต่อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัตระหนักถงึควำมเสีย่งดงักล่ำวและเชื่อว่ำคู่คำ้
รำยดงักล่ำวเป็นผูป้ระกอบธุรกจิในอุตสำหกรรมมำอย่ำงยำวนำน อกีทัง้ควำมต้องกำรใชผ้ลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมที่
บรษิทัขนสง่ยงัคงมอียู่อย่ำงต่อเนื่อง จงึคำดว่ำเหตุกำรณ์ในกำรหยุดกำรประกอบธุรกจิจะไมเ่กดิขึน้ นอกจำกนี้ดว้ย
ศกัยภำพของบรษิทัในกำรใหบ้รกิำรขนสง่ทีเ่น้นคณุภำพและควำมปลอดภยั เป็นหลกัและประสบกำรณ์ของบรษิทัที่
ผ่ำนมำ รวมถึงบรษิัทและคู่คำ้รำยดงักล่ำวมีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกนัมำอย่ำงยำวนำนและใช้บรกิำรบรษิัทเพิ่มขึ้น
ต่อเนื่องมำกว่ำ 20 ปี และมกีำรต่อสญัญำเรื่อยมำ บรษิทัจงึเชื่อว่ำควำมเสีย่งจำกกำรบอกเลกิจำ้งสญัญำมตี ่ำ ทัง้นี้
อำยสุญัญำปัจจุบนักบัคูค่ำ้รำยใหญ่มอีำย ุ3 ปี 

 

 

2. ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงของควำมตอ้งกำรใชพ้ลงังำนในอนำคต  
ปัจจุบนับรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขนสง่น ้ำมนัดบิและผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมในปี 2561–2563 รวมเป็น

ร้อยละ  80.44 ร้อยละ 81.40 และร้อยละ 68.25 ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรทัง้หมด ดังนัน้ หำกเกิดกำร
เปลี่ยนแปลงควำม ต้องกำรใช้พลงังำนเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกจิกรรมทำงเศรษฐกิจหรอืใชใ้นครวัเรอืนต่ำงๆจำก
น ้ำมนัและผลติภณัฑน์ ้ำมนัเป็น ผลติภณัฑอ์ื่นๆจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรอย่ำงมนีัยส ำคญั ทัง้นี้ ปัจจยัหลกั
ที่ส่งผลต่อควำมต้องกำรใช้พลงังำน มำจำกสภำวะเศรษฐกจิในประเทศและต่ำงประเทศ กำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีกำรเตบิโตของประชำกร รวมถงึ นโยบำยกำรใชพ้ลงังำน ซึง่ปัจจุบนัอตัรำกำรใชพ้ลงังำนทดแทนเริม่มี
สดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้ แต่อย่ำงไรกต็ำมหำกดสูถติกิำรใช้ น ้ำมนัในประเทศกย็งัคงเตบิโตขึน้ต่อเนื่อง อกีทัง้กำรประมำณ
กำรจำก International Energy Agency (IEA) ซึง่ประมำณกำรณ์ว่ำกำรใชน้ ้ำมนัในอนำคตจำกปี 2559-2583 ยงัคง
เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง ถงึแมว้่ำจะมสีดัสว่นต่อกำรใชพ้ลงังำน ทัง้หมดลดลง แต่อย่ำงไรกด็บีรษิทัมกีำรกระจำยควำม
เสีย่งของรำยได้ โดยบรษิทัมกีำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑป์ำล์มทีเ่ป็นหนึ่งในพลงังำน
ทดแทน รวมถงึกำรศกึษำชอ่งทำงในกำรขยำยธุรกจิกำรขนส่ง LNG เพือ่ลดควำมเสีย่งหำกเกดิกำรเปลีย่นแปลงขึน้
ในอนำคต อกีทัง้มกีำรตดิตำมสถำนกำรณ์สภำวะตลำดอย่ำงใกลช้ดิเพื่อทีจ่ะสำมำรถเปลีย่นแปลงแผนกำรด ำเนิน
ธุรกจิไดอ้ยำ่งทนัทว่งท ี

3. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิบุคลำกร  
เนื่องจำกธุรกจิกำรใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์และผลติภณัฑ์น ้ำมนัเป็น

ธุรกจิเฉพำะทำงทีต่อ้งอำศยับุคลำกรที่ มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เฉพำะทำงในกำรปฏบิตังิำนซึง่ไดแ้ก่ บุคลำกรที่
เกีย่วขอ้งกบักำรจดัหำเรอื บุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรควบคุมกำรปฏบิตักิำรบนเรอื โดยบรษิทัตอ้งอำศยับุคลำกรที่
มีควำมรู้ทัง้ด้ำนกำรบริหำรกองเรอื กำรจัดหำเรือ กำรปฏิบัติกำรขนส่งสินค้ำทำงเรือ กำรปฏิบัติตำมกฎและ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ตำมขอ้ก ำหนดในประเทศและขอ้ก ำหนดขององคก์ำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ เนื่องจำกสนิคำ้ทีร่บั
ใหบ้รกิำรขนส่งดงักล่ำวจดัเป็นสนิคำ้ประเภทสำรเคมแีละวตัถุอนัตรำยซึง่ หำกเกดิควำมผดิพลำด อำจท ำให้เกดิ
ควำมเสยีหำยต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้มในวงกวำ้ง ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งใหค้วำมส ำคญักบับุคลำกรเป็นส ำคญั ทัง้นี้
บุคลำกรของบรษิทัและบุคลำกรทีจ่ะคดัสรรเขำ้มำท ำหน้ำทีจ่ะตอ้งมคีุณสมบตัติำมทีก่ฏเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ
ก ำหนด โดยแมปั้จจุบนับุคลำกรบนเรอืจะมอีตัรำกำรเปลีย่นงำนทีค่่อนขำ้งสงูโดยในปี 2562 และ ปี 2563 บรษิทัมี
อตัรำกำรเปลีย่นงำนของบุคลำกรบนเรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 33.75 และ 30.21 ตำมล ำดบั โดยต ำแหน่งของบุคลำกรบน
เรอืส่วนมำกที่มกีำรเปลี่ยนงำนค่อนขำ้งมำกมกัจะเป็นบุคลำกรระดบัลูกเรอืทัว่ไป (ช่ำงน ้ำมนัที่เป็นลูกยำมหอ้ง
เครื่อง หรอืนำยทำ้ยทีท่ ำหน้ำทีถ่อืพงังำเรอื) ซึง่ไม่ใช่บุคลำกรหลกัในกำรท ำหน้ำทีเ่ป็นผูค้วบคุมกำรปฏบิตักิำรบน
เรอื อยำ่งไรกด็บีรษิทัสำมำรถหำบุคลำกรมำทดแทนทนัเวลำและไมส่ง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

ทัง้นี้บรษิทัมกีำรด ำเนินกำรเพื่อทีจ่ะรกัษำบุคลำกรใหไ้ด้มำกทีสุ่ดเพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งทีจ่ะ
ส่งผลต่อ กำรด ำเนินงำนของธุรกจิของบรษิทั บรษิทัมสีวสัดกิำรของบุคลำกรทีน่อกเหนือจำกเงนิเดอืนประจ ำและ
สวสัดกิำรค่ำ รกัษำพยำบำลทัว่ไปแลว้ บรษิทัยงัมเีงนิบ ำเหน็จบ ำนำญ และมคี่ำส่งเสรมิกำรศกึษำพนักงำนเพือ่น ำ
ควำมรูท้ีไ่ดก้ลบัมำใชป้ระโยชน์เพื่อพฒันำองคก์ร รวมถงึกำรฝึกอบรมพนักงำนเพื่อเพิม่พนู ควำมรู ้ทกัษะ ในกำร

48แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

พฒันำตนเอง กำรจดัตัง้โครงกำรตน้กลำ้วแีอล (VL Seeds) ในปี 2563 เพือ่สรำ้งบุคลำกรในระดบัลกูเรอืใหค้งอยูก่บั
บรษิทัได้อย่ำงยัง่ยนืมำกขึน้ ดงันัน้จำกโครงกำรต้นกล้ำวแีอล (VL Seeds) พบว่ำอตัรำกำรคงอยู่ของพนกังำนใน
ระดบัลูกเรอืมสีดัส่วนสงูขึน้โดยในปี 2562 และ 2563 มอีตัรำกำรคงอยู่ของระดบัลูกเรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 52.24 และ 
61.19 ตำมล ำดบั 

4. ควำมเสีย่งจำกกำรผนัผวนของรำคำน ้ำมนั  
นอกจำกรำยไดข้องบรษิัท จะมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัรำคำน ้ำมนัแลว้ น ้ำมนัยงัเป็นหนึ่งในตน้ทุนหลกั

ในกำร ด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่ ซึง่รำคำน ้ำมนัเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่ ำคญัและสำมำรถกระทบต่อผลประกอบกำรของ
บรษิทัอยำ่งมนียัส ำคญั ทัง้นี้เนื่องจำกรำคำน ้ำมนัจะขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละอปุทำนของน ้ำมนัโลกซึง่อยูน่อกเหนือกำร
ควบคมุของบรษิทั อยำ่งไรกด็รีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัสว่นใหญ่จะแปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดเีซลขำยปลกี
หน้ำสถำนีน ้ำมนัในกรุงเทพฯทีเ่ปลีย่นแปลงไป แมว้่ำบรษิทัยงัมรีำยได้บำงส่วนทีเ่ป็นแบบรำคำเหมำจ่ำยทีม่กีำร
เซ็นสญัญำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี แต่อย่ำงไรก็ตำมบรษิทัมกีำรควบคุมปรมิำณน ้ำมนัโดยก ำหนดควำมเรว็ของเรอืให้
เหมำะสม ดงันัน้บรษิทัจะทรำบถงึปรมิำณกำรใช้น ้ำมนัของแต่ละเสน้ทำงกำรใหบ้รกิำร ทัง้นี้ในส่วนของคู่คำ้ทีเ่ป็น
สญัญำให้บริกำรขนส่งแบบเหมำจ่ำยบรษิัทมีกำรก ำหนดเส้นทำงในแต่ละรอบเดือน โดยหำกคู่ค้ำใช้บรกิำรที่
นอกเหนือในสญัญำ คู่คำ้จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิทัง้หมด นอกจำกนี้บรษิทัจะมกีำรพจิำรณำ
ผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัก่อนกำรเซน็สญัญำว่ำมคีวำมคุม้คำ่หรอืไม ่โดยประเมนิจำกรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รวมถงึ
ประมำณกำรต้นทุนในเสน้ทำงนัน้ทัง้หมด โดยต้นทุนน ้ำมนัเชื้อเพลงิทีใ่ชใ้นกำรประเมนิจะอำ้งองิจำกรำคำน ้ำมนั
เชื้อเพลงิในอดตีทีผ่่ำนมำ นอกจำกนี้ในกรณีทีร่ำคำน ้ำมนัผนัผวนเกนิกว่ำทีค่ำดกำรณ์ไว้ระหว่ำงช่วงอำยุสญัญำ 
บรษิทัอำจมกีำรเจรจำกบัคู่ค้ำเพื่อปรบัอตัรำค่ำบรกิำร ดงันัน้ควำมเสีย่งดงักล่ำวจะไม่กระทบกบั ผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัอยำ่งมนียัส ำคญั 

5. ควำมเสีย่งจำกผลกระทบจำกแผนกำรน ำเรอืขึน้อูแ่หง้  
จำกขอ้ก ำหนดของกรมเจำ้ท่ำภำยใตก้ฎหมำยไทยทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทุกล ำจะตอ้งมกีำรเขำ้อู่แหง้

ทุกๆ 36 เดอืนและสมำคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยู่ภำยใต้ขอ้บงัคบัสำกล ทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทุกล ำ
จะต้องมกีำรน ำเรอืเขำ้อู่แห้งจ ำนวน 2 ครัง้ ภำยใน 60 เดือน โดยก ำหนดว่ำในกำรตรวจเรอืครัง้แรกจะต้องท ำ
ภำยใน 36 เดอืน ระยะเวลำในกำรเขำ้อู่แหง้ใชเ้วลำประมำณ 15 ถงึ 21 วนัในกำรด ำเนินกำร ส่งผลใหใ้นช่วงเวลำ
ดงักล่ำวบรษิทัไม่สำมำรถน ำเรอืไปใหบ้รกิำรขนส่งได้จงึส่งผลใหร้ำยไดใ้นช่วงเวลำนัน้ๆลดลงและยงัมคี่ำใชจ้่ำยที่
เกดิขึน้จำกกำรน ำเรอืขึ้นอู่แหง้ โดยหำกบรษิทัมเีรอืทีต่้องขึ้นอู่แหง้ในช่วงเวลำเดยีวกนัหลำยล ำ กำรขึน้อู่แหง้จะ
ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในปีนัน้ๆ ได ้อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัไดม้กีำรบรหิำรจดักำรกองเรอืเพื่อให้
สง่ผลกระทบต่อรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรในปี นัน้ๆน้อยทีส่ดุ และมกีำรวำงแผนในกำรน ำล ำเรอืเขำ้อูแ่หง้ใหเ้หมำะสมกบั
ตำรำงกำรเดนิเรอืของเรอืแต่ละล ำเพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัมำกนกั  

 
 
 

 

ทัง้นี้ตำรำงแผนกำรน ำเรอืขึน้อูแ่หง้ในปี 2563-2565 มดีงันี้ 
 

การเข้าอู่แห้ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จ านวนเรือ (ล า)  1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 1 
 

6. ควำมเสีย่งจำกกำรผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่น  
บริษัทจัดท ำงบกำรเงนิเป็นสกุลเงนิบำท โดยบริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บรกิำรขนส่งระหว่ำง

ประเทศ ซึง่คู่คำ้จะช ำระเงนิเป็นสกุลเงนิดอลล่ำรท์ัง้นี้ บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรต่ำงประเทศในปี 2562 และ 
ปี 2563 เท่ำกบั 168.28 ล้ำนบำท และ 232.38 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 23.63 และร้อยละ 35.60 ของ
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร ทัง้หมด ซึง่บรษิทัไม่สำมำรถหลกีเลีย่งผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน
ได้ แต่อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยบำงส่วนเป็นสกุลดอลล่ำร์เช่นกนั ดงันัน้ บรษิทัจะสำมำรถลดผลกระทบจำก
ควำมผนัผวนจำกอตัรำแลกเปลีย่นไดบ้ำงส่วนดว้ยวธิป้ีองกนัแบบธรรมชำต ิ(Natural Hedge) โดยค่ำใชจ้่ำยสกุล
เงนิดอลล่ำร์ที่อยู่ในงบก ำไรขำดทุนในปี  2562 และ ปี 2563 คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 43.63 และร้อยละ 36.99 
ตำมล ำดบัของรำยไดเ้งนิสกุลดอลล่ำรท์ัง้นี้ในกำรท ำกำรซือ้ขำยทีม่กีำรใชส้กุลเงนิอื่นทีม่มีลูค่ำทีส่งู เช่น กำรลงทุน
ซือ้เรอื บรษิทัจะมกีำรท ำสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำส ำหรบัสกลุเงนินัน้ๆเอำไว้ 

7. ควำมเสีย่งจำกกำรลงทนุซือ้เรอื  
ทรพัยส์นิหลกัในกำรประกอบธุรกจิกค็อืล ำเรอืซึง่มมีลูค่ำกำรลงทุนรวมถงึค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆระหว่ำง

กำรต่อเรอืทีค่อ่นขำ้งสงูหรอื ในกรณีซือ้เรอืมอืสองจะมคีำ่ใชจ้่ำยในกำรปรบัปรงุเรอืทีค่่อนขำ้งสงู ทัง้นี้โดยทัว่ไปแลว้
ก่อนทีจ่ะลงทุนซื้อเรอืล ำใหม่ บรษิทัจะมกีำรตกลงกบัคู่คำ้ทีม่คีวำมตอ้งกำรเรอืเพื่อใหบ้รกิำรเพิม่เตมิ และมกีำรท ำ 
Feasibility Study เพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรลงทุนซึ่งกำรประเมินดังกล่ำวนี้ เป็นเพียงกำรคำดกำรณ์
ผลตอบแทนในอนำคตที่อยู่บนสมมติฐำนที่ว่ำรำยได้และค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆจะเป็นไปตำมสญัญำที่คู่ค้ำว่ำจ้ำงและ
ค่ำใชจ้่ำยทีใ่กลเ้คยีงกบัปัจจุบนั ดงันัน้ หำกตวัเลขทีเ่กดิจรงิไม่ไดเ้ป็นไปตำมกำรคำดกำรณ์หรอืมเีหตุกำรณ์ใดๆที่
เกดิขึน้ทีส่ง่ผลใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงอยำ่งม ีนยัส ำคญั ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกทีป่ระมำณกำรไว้
นอกจำกนี้บรษิัทอำจมคีวำมเสีย่งหำกบรษิทัไม่ สำมำรถหำเรอืให้บรกิำรกบัคู่ค้ำได้อย่ำงทันเวลำ ซึ่งอำจส่งผล
กระทบต่อชือ่เสยีงและกำรไวว้ำงใจในกำรใชบ้รกิำรในอนำคต  

อย่ำงไรกด็บีรษิทัมกีำรจดัท ำงบประมำณกำรลงทุนประจ ำปีและไดม้กีำรทบทวนงบประมำณกำร
ลงทุน ทุกๆปีเพื่อเป็นกำรปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิตำมสถำนกำรณ์และสภำวะตลำดทีเ่ปลีย่นแปลงไปทีช่่วยใหค้วำม
เสีย่งจำกกำร ลงทนุซือ้เรอืลดน้อยลง 
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พฒันำตนเอง กำรจดัตัง้โครงกำรตน้กลำ้วแีอล (VL Seeds) ในปี 2563 เพือ่สรำ้งบุคลำกรในระดบัลกูเรอืใหค้งอยูก่บั
บรษิทัได้อย่ำงยัง่ยนืมำกขึน้ ดงันัน้จำกโครงกำรต้นกล้ำวแีอล (VL Seeds) พบว่ำอตัรำกำรคงอยู่ของพนกังำนใน
ระดบัลูกเรอืมสีดัส่วนสงูขึน้โดยในปี 2562 และ 2563 มอีตัรำกำรคงอยู่ของระดบัลูกเรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 52.24 และ 
61.19 ตำมล ำดบั 

4. ควำมเสีย่งจำกกำรผนัผวนของรำคำน ้ำมนั  
นอกจำกรำยไดข้องบรษิัท จะมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัรำคำน ้ำมนัแลว้ น ้ำมนัยงัเป็นหน่ึงในตน้ทุนหลกั

ในกำร ด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่ ซึง่รำคำน ้ำมนัเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่ ำคญัและสำมำรถกระทบต่อผลประกอบกำรของ
บรษิทัอยำ่งมนียัส ำคญั ทัง้นี้เนื่องจำกรำคำน ้ำมนัจะขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละอปุทำนของน ้ำมนัโลกซึง่อยูน่อกเหนือกำร
ควบคมุของบรษิทั อยำ่งไรกด็รีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัสว่นใหญ่จะแปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดเีซลขำยปลกี
หน้ำสถำนีน ้ำมนัในกรุงเทพฯทีเ่ปลีย่นแปลงไป แมว้่ำบรษิทัยงัมรีำยได้บำงส่วนทีเ่ป็นแบบรำคำเหมำจ่ำยทีม่กีำร
เซ็นสญัญำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี แต่อย่ำงไรก็ตำมบรษิทัมกีำรควบคุมปรมิำณน ้ำมนัโดยก ำหนดควำมเรว็ของเรอืให้
เหมำะสม ดงันัน้บรษิทัจะทรำบถงึปรมิำณกำรใช้น ้ำมนัของแต่ละเสน้ทำงกำรใหบ้รกิำร ทัง้นี้ในส่วนของคู่คำ้ทีเ่ป็น
สญัญำให้บริกำรขนส่งแบบเหมำจ่ำยบรษิัทมีกำรก ำหนดเส้นทำงในแต่ละรอบเดือน โดยหำกคู่ค้ำใช้บรกิำรที่
นอกเหนือในสญัญำ คู่คำ้จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิทัง้หมด นอกจำกนี้บรษิทัจะมกีำรพจิำรณำ
ผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัก่อนกำรเซน็สญัญำว่ำมคีวำมคุม้คำ่หรอืไม ่โดยประเมนิจำกรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รวมถงึ
ประมำณกำรต้นทุนในเสน้ทำงนัน้ทัง้หมด โดยต้นทุนน ้ำมนัเชื้อเพลงิทีใ่ชใ้นกำรประเมนิจะอำ้งองิจำกรำคำน ้ำมนั
เชื้อเพลงิในอดตีทีผ่่ำนมำ นอกจำกนี้ในกรณีทีร่ำคำน ้ำมนัผนัผวนเกนิกว่ำทีค่ำดกำรณ์ไว้ระหว่ำงช่วงอำยุสญัญำ 
บรษิทัอำจมกีำรเจรจำกบัคู่ค้ำเพื่อปรบัอตัรำค่ำบรกิำร ดงันัน้ควำมเสีย่งดงักล่ำวจะไม่กระทบกบั ผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัอยำ่งมนียัส ำคญั 

5. ควำมเสีย่งจำกผลกระทบจำกแผนกำรน ำเรอืขึน้อูแ่หง้  
จำกขอ้ก ำหนดของกรมเจำ้ท่ำภำยใตก้ฎหมำยไทยทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทุกล ำจะตอ้งมกีำรเขำ้อู่แหง้

ทุกๆ 36 เดอืนและสมำคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยู่ภำยใต้ขอ้บงัคบัสำกล ทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทุกล ำ
จะต้องมกีำรน ำเรอืเขำ้อู่แห้งจ ำนวน 2 ครัง้ ภำยใน 60 เดือน โดยก ำหนดว่ำในกำรตรวจเรอืครัง้แรกจะต้องท ำ
ภำยใน 36 เดอืน ระยะเวลำในกำรเขำ้อู่แหง้ใชเ้วลำประมำณ 15 ถงึ 21 วนัในกำรด ำเนินกำร ส่งผลใหใ้นช่วงเวลำ
ดงักล่ำวบรษิทัไม่สำมำรถน ำเรอืไปใหบ้รกิำรขนส่งได้จงึส่งผลใหร้ำยไดใ้นช่วงเวลำนัน้ๆลดลงและยงัมคี่ำใชจ้่ำยที่
เกดิขึน้จำกกำรน ำเรอืขึ้นอู่แหง้ โดยหำกบรษิทัมเีรอืทีต่้องขึ้นอู่แหง้ในช่วงเวลำเดยีวกนัหลำยล ำ กำรขึน้อู่แหง้จะ
ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในปีนัน้ๆ ได ้อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัไดม้กีำรบรหิำรจดักำรกองเรอืเพื่อให้
สง่ผลกระทบต่อรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรในปี นัน้ๆน้อยทีส่ดุ และมกีำรวำงแผนในกำรน ำล ำเรอืเขำ้อูแ่หง้ใหเ้หมำะสมกบั
ตำรำงกำรเดนิเรอืของเรอืแต่ละล ำเพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัมำกนกั  

 
 
 

 

ทัง้นี้ตำรำงแผนกำรน ำเรอืขึน้อูแ่หง้ในปี 2563-2565 มดีงันี้ 
 

การเข้าอู่แห้ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จ านวนเรือ (ล า)  1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 1 
 

6. ควำมเสีย่งจำกกำรผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่น  
บริษัทจัดท ำงบกำรเงนิเป็นสกุลเงนิบำท โดยบริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บรกิำรขนส่งระหว่ำง

ประเทศ ซึง่คู่คำ้จะช ำระเงนิเป็นสกุลเงนิดอลล่ำรท์ัง้นี้ บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรต่ำงประเทศในปี 2562 และ 
ปี 2563 เท่ำกบั 168.28 ล้ำนบำท และ 232.38 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 23.63 และร้อยละ 35.60 ของ
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร ทัง้หมด ซึง่บรษิทัไม่สำมำรถหลกีเลีย่งผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน
ได้ แต่อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยบำงส่วนเป็นสกุลดอลล่ำร์เช่นกนั ดงันัน้ บรษิทัจะสำมำรถลดผลกระทบจำก
ควำมผนัผวนจำกอตัรำแลกเปลีย่นไดบ้ำงส่วนดว้ยวธิป้ีองกนัแบบธรรมชำต ิ(Natural Hedge) โดยค่ำใชจ้่ำยสกุล
เงนิดอลล่ำร์ที่อยู่ในงบก ำไรขำดทุนในปี  2562 และ ปี 2563 คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 43.63 และร้อยละ 36.99 
ตำมล ำดบัของรำยไดเ้งนิสกุลดอลล่ำรท์ัง้นี้ในกำรท ำกำรซือ้ขำยทีม่กีำรใชส้กุลเงนิอื่นทีม่มีลูค่ำทีส่งู เช่น กำรลงทุน
ซือ้เรอื บรษิทัจะมกีำรท ำสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำส ำหรบัสกลุเงนินัน้ๆเอำไว้ 

7. ควำมเสีย่งจำกกำรลงทนุซือ้เรอื  
ทรพัยส์นิหลกัในกำรประกอบธุรกจิกค็อืล ำเรอืซึง่มมีลูค่ำกำรลงทุนรวมถงึค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆระหว่ำง

กำรต่อเรอืทีค่อ่นขำ้งสงูหรอื ในกรณีซือ้เรอืมอืสองจะมคีำ่ใชจ้่ำยในกำรปรบัปรงุเรอืทีค่่อนขำ้งสงู ทัง้นี้โดยทัว่ไปแลว้
ก่อนทีจ่ะลงทุนซื้อเรอืล ำใหม่ บรษิทัจะมกีำรตกลงกบัคู่คำ้ทีม่คีวำมตอ้งกำรเรอืเพื่อใหบ้รกิำรเพิม่เตมิ และมกีำรท ำ 
Feasibility Study เพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรลงทุนซึ่งกำรประเมินดังกล่ำวนี้ เป็นเพียงกำรคำดกำรณ์
ผลตอบแทนในอนำคตที่อยู่บนสมมติฐำนที่ว่ำรำยได้และค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆจะเป็นไปตำมสญัญำที่คู่ค้ำว่ำจ้ำงและ
ค่ำใชจ้่ำยทีใ่กลเ้คยีงกบัปัจจุบนั ดงันัน้ หำกตวัเลขทีเ่กดิจรงิไม่ไดเ้ป็นไปตำมกำรคำดกำรณ์หรอืมเีหตุกำรณ์ใดๆที่
เกดิขึน้ทีส่ง่ผลใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงอยำ่งม ีนยัส ำคญั ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกทีป่ระมำณกำรไว้
นอกจำกน้ีบรษิัทอำจมคีวำมเสีย่งหำกบรษิทัไม่ สำมำรถหำเรอืให้บรกิำรกบัคู่ค้ำได้อย่ำงทันเวลำ ซึ่งอำจส่งผล
กระทบต่อชือ่เสยีงและกำรไวว้ำงใจในกำรใชบ้รกิำรในอนำคต  

อย่ำงไรกด็บีรษิทัมกีำรจดัท ำงบประมำณกำรลงทุนประจ ำปีและไดม้กีำรทบทวนงบประมำณกำร
ลงทุน ทุกๆปีเพื่อเป็นกำรปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิตำมสถำนกำรณ์และสภำวะตลำดทีเ่ปลีย่นแปลงไปทีช่่วยใหค้วำม
เสีย่งจำกกำร ลงทนุซือ้เรอืลดน้อยลง 
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พฒันำตนเอง กำรจดัตัง้โครงกำรตน้กลำ้วแีอล (VL Seeds) ในปี 2563 เพือ่สรำ้งบุคลำกรในระดบัลกูเรอืใหค้งอยูก่บั
บรษิทัได้อย่ำงยัง่ยนืมำกขึน้ ดงันัน้จำกโครงกำรต้นกล้ำวแีอล (VL Seeds) พบว่ำอตัรำกำรคงอยู่ของพนกังำนใน
ระดบัลูกเรอืมสีดัส่วนสงูขึน้โดยในปี 2562 และ 2563 มอีตัรำกำรคงอยู่ของระดบัลูกเรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 52.24 และ 
61.19 ตำมล ำดบั 

4. ควำมเสีย่งจำกกำรผนัผวนของรำคำน ้ำมนั  
นอกจำกรำยไดข้องบรษิัท จะมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัรำคำน ้ำมนัแลว้ น ้ำมนัยงัเป็นหน่ึงในตน้ทุนหลกั

ในกำร ด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่ ซึง่รำคำน ้ำมนัเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่ ำคญัและสำมำรถกระทบต่อผลประกอบกำรของ
บรษิทัอยำ่งมนียัส ำคญั ทัง้นี้เนื่องจำกรำคำน ้ำมนัจะขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละอปุทำนของน ้ำมนัโลกซึง่อยูน่อกเหนือกำร
ควบคมุของบรษิทั อยำ่งไรกด็รีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัสว่นใหญ่จะแปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดเีซลขำยปลกี
หน้ำสถำนีน ้ำมนัในกรุงเทพฯทีเ่ปลีย่นแปลงไป แมว้่ำบรษิทัยงัมรีำยได้บำงส่วนทีเ่ป็นแบบรำคำเหมำจ่ำยทีม่กีำร
เซ็นสญัญำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี แต่อย่ำงไรก็ตำมบรษิทัมกีำรควบคุมปรมิำณน ้ำมนัโดยก ำหนดควำมเรว็ของเรอืให้
เหมำะสม ดงันัน้บรษิทัจะทรำบถงึปรมิำณกำรใช้น ้ำมนัของแต่ละเสน้ทำงกำรใหบ้รกิำร ทัง้นี้ในส่วนของคู่คำ้ทีเ่ป็น
สญัญำให้บริกำรขนส่งแบบเหมำจ่ำยบรษิัทมีกำรก ำหนดเส้นทำงในแต่ละรอบเดือน โดยหำกคู่ค้ำใช้บรกิำรที่
นอกเหนือในสญัญำ คู่คำ้จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิทัง้หมด นอกจำกนี้บรษิทัจะมกีำรพจิำรณำ
ผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัก่อนกำรเซน็สญัญำว่ำมคีวำมคุม้คำ่หรอืไม ่โดยประเมนิจำกรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รวมถงึ
ประมำณกำรต้นทุนในเสน้ทำงนัน้ทัง้หมด โดยต้นทุนน ้ำมนัเชื้อเพลงิทีใ่ชใ้นกำรประเมนิจะอำ้งองิจำกรำคำน ้ำมนั
เชื้อเพลงิในอดตีทีผ่่ำนมำ นอกจำกนี้ในกรณีทีร่ำคำน ้ำมนัผนัผวนเกนิกว่ำทีค่ำดกำรณ์ไว้ระหว่ำงช่วงอำยุสญัญำ 
บรษิทัอำจมกีำรเจรจำกบัคู่ค้ำเพื่อปรบัอตัรำค่ำบรกิำร ดงันัน้ควำมเสีย่งดงักล่ำวจะไม่กระทบกบั ผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัอยำ่งมนียัส ำคญั 

5. ควำมเสีย่งจำกผลกระทบจำกแผนกำรน ำเรอืขึน้อูแ่หง้  
จำกขอ้ก ำหนดของกรมเจำ้ท่ำภำยใตก้ฎหมำยไทยทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทุกล ำจะตอ้งมกีำรเขำ้อู่แหง้

ทุกๆ 36 เดอืนและสมำคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยู่ภำยใต้ขอ้บงัคบัสำกล ทีก่ ำหนดว่ำล ำเรอืทุกล ำ
จะต้องมกีำรน ำเรอืเขำ้อู่แห้งจ ำนวน 2 ครัง้ ภำยใน 60 เดือน โดยก ำหนดว่ำในกำรตรวจเรอืครัง้แรกจะต้องท ำ
ภำยใน 36 เดอืน ระยะเวลำในกำรเขำ้อู่แหง้ใชเ้วลำประมำณ 15 ถงึ 21 วนัในกำรด ำเนินกำร ส่งผลใหใ้นช่วงเวลำ
ดงักล่ำวบรษิทัไม่สำมำรถน ำเรอืไปใหบ้รกิำรขนส่งได้จงึส่งผลใหร้ำยไดใ้นช่วงเวลำนัน้ๆลดลงและยงัมคี่ำใชจ้่ำยที่
เกดิขึน้จำกกำรน ำเรอืขึ้นอู่แหง้ โดยหำกบรษิทัมเีรอืทีต่้องขึ้นอู่แหง้ในช่วงเวลำเดยีวกนัหลำยล ำ กำรขึน้อู่แหง้จะ
ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในปีนัน้ๆ ได ้อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัไดม้กีำรบรหิำรจดักำรกองเรอืเพื่อให้
สง่ผลกระทบต่อรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรในปี นัน้ๆน้อยทีส่ดุ และมกีำรวำงแผนในกำรน ำล ำเรอืเขำ้อูแ่หง้ใหเ้หมำะสมกบั
ตำรำงกำรเดนิเรอืของเรอืแต่ละล ำเพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัมำกนกั  

 
 
 

 

ทัง้นี้ตำรำงแผนกำรน ำเรอืขึน้อูแ่หง้ในปี 2563-2565 มดีงันี้ 
 

การเข้าอู่แห้ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

จ านวนเรือ (ล า)  1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 1 
 

6. ควำมเสีย่งจำกกำรผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่น  
บริษัทจัดท ำงบกำรเงนิเป็นสกุลเงนิบำท โดยบริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บรกิำรขนส่งระหว่ำง

ประเทศ ซึง่คู่คำ้จะช ำระเงนิเป็นสกุลเงนิดอลล่ำรท์ัง้นี้ บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรต่ำงประเทศในปี 2562 และ 
ปี 2563 เท่ำกบั 168.28 ล้ำนบำท และ 232.38 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 23.63 และร้อยละ 35.60 ของ
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร ทัง้หมด ซึง่บรษิทัไม่สำมำรถหลกีเลีย่งผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน
ได้ แต่อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยบำงส่วนเป็นสกุลดอลล่ำร์เช่นกนั ดงันัน้ บรษิทัจะสำมำรถลดผลกระทบจำก
ควำมผนัผวนจำกอตัรำแลกเปลีย่นไดบ้ำงส่วนดว้ยวธิป้ีองกนัแบบธรรมชำต ิ(Natural Hedge) โดยค่ำใชจ้่ำยสกุล
เงนิดอลล่ำร์ที่อยู่ในงบก ำไรขำดทุนในปี  2562 และ ปี 2563 คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 43.63 และร้อยละ 36.99 
ตำมล ำดบัของรำยไดเ้งนิสกุลดอลล่ำรท์ัง้นี้ในกำรท ำกำรซือ้ขำยทีม่กีำรใชส้กุลเงนิอื่นทีม่มีลูค่ำทีส่งู เชน่ กำรลงทุน
ซือ้เรอื บรษิทัจะมกีำรท ำสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำส ำหรบัสกลุเงนินัน้ๆเอำไว้ 

7. ควำมเสีย่งจำกกำรลงทนุซือ้เรอื  
ทรพัยส์นิหลกัในกำรประกอบธุรกจิกค็อืล ำเรอืซึง่มมีลูค่ำกำรลงทุนรวมถงึค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆระหว่ำง

กำรต่อเรอืทีค่อ่นขำ้งสงูหรอื ในกรณีซือ้เรอืมอืสองจะมคีำ่ใชจ้่ำยในกำรปรบัปรงุเรอืทีค่่อนขำ้งสงู ทัง้นี้โดยทัว่ไปแลว้
ก่อนทีจ่ะลงทุนซื้อเรอืล ำใหม่ บรษิทัจะมกีำรตกลงกบัคู่คำ้ทีม่คีวำมตอ้งกำรเรอืเพื่อใหบ้รกิำรเพิม่เตมิ และมกีำรท ำ 
Feasibility Study เพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรลงทุนซึ่งกำรประเมินดังกล่ำวนี้ เป็นเพียงกำรคำดกำรณ์
ผลตอบแทนในอนำคตที่อยู่บนสมมติฐำนที่ว่ำรำยได้และค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆจะเป็นไปตำมสญัญำที่คู่ค้ำว่ำจ้ำงและ
ค่ำใชจ้่ำยทีใ่กลเ้คยีงกบัปัจจุบนั ดงันัน้ หำกตวัเลขทีเ่กดิจรงิไม่ไดเ้ป็นไปตำมกำรคำดกำรณ์หรอืมเีหตุกำรณ์ใดๆที่
เกดิขึน้ทีส่ง่ผลใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงอยำ่งม ีนยัส ำคญั ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกทีป่ระมำณกำรไว้
นอกจำกน้ีบรษิัทอำจมคีวำมเสีย่งหำกบรษิทัไม่ สำมำรถหำเรอืให้บรกิำรกบัคู่ค้ำได้อย่ำงทันเวลำ ซึ่งอำจส่งผล
กระทบต่อชือ่เสยีงและกำรไวว้ำงใจในกำรใชบ้รกิำรในอนำคต  

อย่ำงไรกด็บีรษิทัมกีำรจดัท ำงบประมำณกำรลงทุนประจ ำปีและไดม้กีำรทบทวนงบประมำณกำร
ลงทุน ทุกๆปีเพื่อเป็นกำรปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิตำมสถำนกำรณ์และสภำวะตลำดทีเ่ปลีย่นแปลงไปทีช่่วยใหค้วำม
เสีย่งจำกกำร ลงทนุซือ้เรอืลดน้อยลง 
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8. ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกจิ 

  ด้วยสภำพกำรด ำเนินธุรกจิทีม่คีวำมเสีย่งทีจ่ะส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและบุคคลในวงกวำ้ง 
กำรด ำเนินกจิกำรนี้จึงต้องมกีฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ มำกมำยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศมำก ำกบัดูแล 
ดงันัน้ หำกเกดิ กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัของกฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ อำจส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัไดเ้นื่องจำกบรษิทัอำจจะมภีำระคำ่ใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนเพิม่เตมิมำกขึน้ และหำกบรษิทัถกู
ยกเลิกใบอนุญำต หรอืไม่ สำมำรถต่ออำยุใบอนุญำตต่ำงๆ ได้ จะส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยต่อธุรกจิและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั  

ทัง้นี้ปัจจุบนับรษิทัมกีำรปฏบิตัติำมเงื่อนไขในกำรต่อใบอนุญำต กฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆที่
เกีย่วขอ้ง อย่ำงเคร่งครดั รวมถงึมกีำรตดิตำมข่ำวสำรต่ำงๆเพื่อใหส้ำมำรถปรบัเปลี่ยนแผนกำรด ำเนินธุรกจิเพื่อ
รบัมอืกบักำร เปลี่ยนแปลงทีอ่ำจเกดิขึน้ โดยบรษิทัมบีุคคลทีไ่ด้รบัมอบหมำย (Designated Person Ashore) คอื
นำยยุทธนำ พูนศิริพิพฒัน์ เป็นผู้รบัผิดชอบให้ติดตำมในเรื่องกฎหมำยและข้อบงัคบัต่ำงๆทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศที่บรษิทัจะต้องด ำเนินกำรภำยใต้กฎระเบียบนัน้ๆ และมฝ่ีำยทรพัยำกรบุคคลเป็นผู้ติดตำมในเรื่อง
กฎหมำยแรงงำนและจดัใหม้กีำรอบรมบุคลำกรเพือ่ใหร้บัทรำบถงึกำรเปลีย่นแปลงของกฎหมำยและขอ้บงัคบั เพือ่มิ
ใหค้วำมเสีย่งดงักล่ำวกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 

9. ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัทำงธุรกจิ  
แมว่้ำในอุตสำหกรรมใหบ้รกิำรขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์จะมผีูป้ระกอบกำรอยู่

น้อยรำยเน่ืองจำกเป็นธุรกจิทีต่้องอำศยัเงนิลงทุนจ ำนวนมำก รวมถงึประสบกำรณ์ของบุคลำกร แต่อย่ำงไรก็ตำม 
คู่แข่งทำงตรงปัจจุบนัทีม่ ีอยู่ในอุตสำหกรรมนัน้ เป็นคู่แข่งทีม่ศีกัยภำพทีสู่ง โดยหำกคู่แข่งมแีผนทีจ่ะขยำยธุรกจิ
และเพิม่ควำมสำมำรถเพือ่ใหเ้พยีงพอในกำรใหบ้รกิำรกำรขนส่งจำกคู่คำ้รำยใหญ่ของบรษิทั จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยี
รำยไดห้ลกัไป ทัง้นี้เชือ่ว่ำกำรเลอืกใชบ้รกิำรของคูค่ำ้จะตอ้งพจิำรณำจำกควำมสำมำรถใหบ้รกิำร ควำมปลอดภยัใน
กำรขนส่ง กำรควบคุมคุณภำพสนิคำ้ระหว่ำงขนสง่ รวมถงึ ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงคู่คำ้รำยใหญ่และบรษิทั ซึง่บรษิทั
มปีระวตัทิีด่ใีนกำรด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่มำโดยตลอดและมกีำรพฒันำมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรอยู่เสมอ อกีทัง้มี
ฝ่ำยกำรตลำดทีค่อยตดิตำมดูแลคู่คำ้อยู่เสมอ หำกในอนำคตบรษิทัยงัคงสำมำรถรกัษำระดบัมำตรฐำนของตนเอง 
ควำมเป็นไปไดท้ีคู่ค่ำ้รำยใหญ่จะเปลีย่นไปใชบ้รกิำรกำรขนสง่กบัคูแ่ขง่มคีอ่นขำ้งน้อย 

10. ควำมเสีย่งจำกกำรเกดิอบุตัเิหตุระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  
แมว้่ำบรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรขนส่งทีเ่น้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั แต่

อย่ำงไรกต็ำม อุบตัเิหตุอำจเกดิขึน้ไดท้ัง้จำกควำมประมำทของผูป้ฏบิตังิำนบนเรอื หรอืปัจจยักำรเกดิอุบตัเิหตุที่
ไม่ไดข้ ึน้อยู่กบักำร ด ำเนินกำรของบรษิทั เช่น กำรประมำทเลนิเล่อของผูป้ฏบิตังิำนจำกหน่วยงำนอื่นๆซึง่กำรเกดิ
อุบตัิเหตุ อำจท ำให้เกดิกำร สูญเสยีทัง้ทรพัยส์นิที่ได้รบัควำมเสยีหำย บุคคลได้รบักำรบำดเจ็บ ตลอดจนควำม
น่ำเชื่อถอืของบรษิทั โดยอำจท ำใหเ้กดิกำรระงบักำรใชบ้รกิำรขนสง่ชัว่ครำวซึง่จะสง่ผลกระทบต่อรำยไดข้องบรษิทั 
ทัง้น้ีจำกตัวเลขสถิติในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทมีอตัรำกำรเกิดอุบัติเหตุต ่ำมำก โดยในปี 2561 – 2563 กำรเกดิ

 

อุบตัเิหตุคดิเป็น รอ้ยละ 0.29 รอ้ยละ 0.06 และรอ้ยละ 0.01 ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิ่งทัง้หมดในปี นัน้ๆ ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้ มูลค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมูลค่ำทีไ่ม่สูงมำกนัก โดยเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัที่
สำมำรถครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยดงักล่ำวได ้ 

อยำ่งไรกด็บีรษิทัมวีธิลีดควำมเสีย่งของกำรเกดิอบุตัเิหตุโดยใหค้วำมส ำคญักบักำรฝึกฝนบุคลำกร
บนเรอื ใหป้ฏบิตังิำนตำมระเบยีบโดยมแีผนกำรอบรมประจ ำปีเพื่อใหบุ้คลำกรตระหนักถงึกำรใหบ้รกิำรดว้ยควำม
ปลอดภัยเป็น หลัก มีกำรสนับสนุนให้บุคลำกรบนเรือเขยีนแจ้งเหตุกำรณ์ต่ำงๆ (Near Miss Report) ในขณะ
ปฏบิตังิำนบนเรอืทีอ่ำจเป็นสำเหตุใหเ้กดิอุบตัเิหตุในอนำคตเพื่อน ำมำป้องกนัเหตุกำรณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ รวมถงึกำรเขำ้
สุม่ตรวจสอบกำรท ำงำนของบุคลำกรบนเรอืเป็นประจ ำจำกฝ่ำยปฏบิตักิำร ฝ่ำยเทคนิค ฝ่ำยควำมปลอดภยัและฝ่ำย
บุคลำกรอยำ่งน้อยล ำละ 2 ครัง้ต่อปี เพือ่ตรวจสอบกำรท ำงำนของบุคลำกรบนเรอื ระบบควำมปลอดภยั กำรท ำงำน
ของเครื่องจกัรบนเรอื เพื่อทีจ่ะลดควำม เสีย่งจำกกำรเกดิอุบตัเิหตุใหม้ำกทีสุ่ดและเพื่อกำรด ำเนินกำรใหบ้รกิำร
อยำ่งมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏบิตัติำมกฎทีห่น่วยงำนภำครฐัและองคก์ำรทำงทะเล
ระหว่ำงประเทศก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั เช่น บุคลำกรทีเ่ลอืกสรรมำจะต้องเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัไิม่ต ่ำกว่ำขอ้บงัคบั
ก ำหนด ในส่วนของตวัเรอืบรษิทัมกีำรท ำแผนกำรบ ำรุงรกัษำเรอืเชงิรุก กำรเขำ้อู่แหง้ นอกจำกนี้บรษิทัมกีำ รท ำ
ประกนัภัยเรือทุกล ำ ที่ได้แก่ กำรท ำประกนัภัยตัวเรือและ  เครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ซึง่ครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยต่อล ำเรอื บุคคลทีไ่ดร้บั ผลกระทบและสิง่แวดลอ้ม 

11. ควำมเสีย่งจำกภยัพบิตัติำมธรรมชำต ิ 
บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ทำงทะเลเพยีงชอ่งทำงเดยีว ดงันัน้ หำกเกดิเหตุกำรณ์ภยัพบิตัิ

ตำม ธรรมชำตใินบรเิวณเสน้ทำงกำรขนส่งของบรษิทัเป็นระยะเวลำนำน บรษิทัจะไม่สำมำรถใหบ้รกิำรได้ ซึ่งจะ
สง่ผลกระทบต่อ ผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งมนียัส ำคญั โดยควำมเสีย่งนี้บรษิทัไมส่ำมำรถทีจ่ะหลกีเลีย่งได ้แต่สำมำรถ
ทีจ่ะลดควำมเสีย่งน้ีได้ โดยทีบ่รษิทัมกีำรเช็คสภำพอำกำศก่อนเดนิเรอือยู่เสมอซึ่งหำกเสน้ทำงหลกัไม่สำมำรถ
ใหบ้รกิำรได ้บรษิทัมกีำรศกึษำ เสน้ทำงส ำรองเพื่อทีด่ ำเนินกำรเพือ่ใหบ้รกิำรขนส่งต่อได ้แต่หำกเกดิภยัพบิตัติำม
ธรรมชำตใินชว่งระหว่ำงกำรเดนิเรอืและก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยกบัล ำเรอืหรอืทรพัยส์นิอื่นๆ ของบรษิทั อยำ่งไรกด็ี
บริษัทได้มีกำรท ำประกันภัยกำรท ำประกันภัย  ตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ไวโ้ดยสำมำรถคลอบคลุมควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้และลด ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษิทัได ้ 

12. ควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์โจรกรรม  
สนิคำ้ทีบ่รษิทัใหบ้รกิำรขนสง่นัน้ เป็นสนิคำ้ทีม่มีลูคำ่ จงึท ำใหม้คีวำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์โจรกรรม

สนิค้ำ ในขณะกำรเดินเรอื ซึ่งเหตุกำรณ์โจรกรรมไม่เพยีงแต่จะท ำให้เกดิสนิค้ำเสยีหำย ยงัท ำให้บรษิัทอำจไม่
สำมำรถเรยีกเกบ็รำยได้จำกคู่คำ้ มำกไปกว่ำนัน้อำจถูกคู่คำ้ฟ้องรอ้งเพื่อชดเชยค่ำเสยีหำยกบัสนิคำ้ทีห่ำยไปได้ 
ทัง้นี้เสน้ทำงกำรขนส่งส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นเสน้ทำงในประเทศทีม่คีวำมเสี่ยงต ่ำต่อกำรเกดิกำรโจรกรรม แต่
อย่ำงไรก็ดีบรษิัทมกีำรด ำเนินกำรในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรโจรกรรมโดยกำรหลีกเลี่ยงเส้นทำงที่มักมี
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8. ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกจิ 

  ด้วยสภำพกำรด ำเนินธุรกจิทีม่คีวำมเสีย่งทีจ่ะส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและบุคคลในวงกวำ้ง 
กำรด ำเนินกจิกำรนี้จึงต้องมกีฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ มำกมำยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศมำก ำกบัดูแล 
ดงันัน้ หำกเกดิ กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัของกฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ อำจส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัไดเ้นื่องจำกบรษิทัอำจจะมภีำระคำ่ใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนเพิม่เตมิมำกขึน้ และหำกบรษิทัถกู
ยกเลิกใบอนุญำต หรอืไม่ สำมำรถต่ออำยุใบอนุญำตต่ำงๆ ได้ จะส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยต่อธุรกจิและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั  

ทัง้นี้ปัจจุบนับรษิทัมกีำรปฏบิตัติำมเงื่อนไขในกำรต่อใบอนุญำต กฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆที่
เกีย่วขอ้ง อย่ำงเคร่งครดั รวมถงึมกีำรตดิตำมข่ำวสำรต่ำงๆเพื่อใหส้ำมำรถปรบัเปลี่ยนแผนกำรด ำเนินธุรกจิเพื่อ
รบัมอืกบักำร เปลี่ยนแปลงทีอ่ำจเกดิขึน้ โดยบรษิทัมบีุคคลทีไ่ด้รบัมอบหมำย (Designated Person Ashore) คอื
นำยยุทธนำ พูนศิริพิพฒัน์ เป็นผู้รบัผิดชอบให้ติดตำมในเรื่องกฎหมำยและข้อบงัคบัต่ำงๆทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศที่บรษิทัจะต้องด ำเนินกำรภำยใต้กฎระเบียบนัน้ๆ และมฝ่ีำยทรพัยำกรบุคคลเป็นผู้ติดตำมในเรื่อง
กฎหมำยแรงงำนและจดัใหม้กีำรอบรมบุคลำกรเพือ่ใหร้บัทรำบถงึกำรเปลีย่นแปลงของกฎหมำยและขอ้บงัคบั เพือ่มิ
ใหค้วำมเสีย่งดงักล่ำวกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 

9. ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัทำงธุรกจิ  
แมว้่ำในอุตสำหกรรมใหบ้รกิำรขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์จะมผีูป้ระกอบกำรอยู่

น้อยรำยเนื่องจำกเป็นธุรกจิทีต่้องอำศยัเงนิลงทุนจ ำนวนมำก รวมถงึประสบกำรณ์ของบุคลำกร แต่อย่ำงไรก็ตำม 
คู่แข่งทำงตรงปัจจุบนัทีม่ ีอยู่ในอุตสำหกรรมนัน้ เป็นคู่แข่งทีม่ศีกัยภำพทีสู่ง โดยหำกคู่แข่งมแีผนทีจ่ะขยำยธุรกจิ
และเพิม่ควำมสำมำรถเพือ่ใหเ้พยีงพอในกำรใหบ้รกิำรกำรขนส่งจำกคู่คำ้รำยใหญ่ของบรษิทั จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยี
รำยไดห้ลกัไป ทัง้นี้เชือ่ว่ำกำรเลอืกใชบ้รกิำรของคูค่ำ้จะตอ้งพจิำรณำจำกควำมสำมำรถใหบ้รกิำร ควำมปลอดภยัใน
กำรขนส่ง กำรควบคุมคุณภำพสนิคำ้ระหว่ำงขนสง่ รวมถงึ ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงคู่คำ้รำยใหญ่และบรษิทั ซึง่บรษิทั
มปีระวตัทิีด่ใีนกำรด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่มำโดยตลอดและมกีำรพฒันำมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรอยู่เสมอ อกีทัง้มี
ฝ่ำยกำรตลำดทีค่อยตดิตำมดูแลคู่คำ้อยู่เสมอ หำกในอนำคตบรษิทัยงัคงสำมำรถรกัษำระดบัมำตรฐำนของตนเอง 
ควำมเป็นไปไดท้ีคู่ค่ำ้รำยใหญ่จะเปลีย่นไปใชบ้รกิำรกำรขนสง่กบัคูแ่ขง่มคีอ่นขำ้งน้อย 

10. ควำมเสีย่งจำกกำรเกดิอบุตัเิหตุระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  
แมว่้ำบรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรขนส่งทีเ่น้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั แต่

อย่ำงไรกต็ำม อุบตัเิหตุอำจเกดิขึน้ไดท้ัง้จำกควำมประมำทของผูป้ฏบิตังิำนบนเรอื หรอืปัจจยักำรเกดิอุบตัเิหตุที่
ไม่ไดข้ ึน้อยู่กบักำร ด ำเนินกำรของบรษิทั เช่น กำรประมำทเลนิเล่อของผูป้ฏบิตังิำนจำกหน่วยงำนอื่นๆซึง่กำรเกดิ
อุบตัิเหตุ อำจท ำให้เกดิกำร สูญเสยีทัง้ทรพัยส์นิที่ได้รบัควำมเสยีหำย บุคคลได้รบักำรบำดเจ็บ ตลอดจนควำม
น่ำเชื่อถอืของบรษิทั โดยอำจท ำใหเ้กดิกำรระงบักำรใชบ้รกิำรขนสง่ชัว่ครำวซึง่จะสง่ผลกระทบต่อรำยไดข้องบรษิทั 
ทัง้นี้จำกตัวเลขสถิติในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทมีอตัรำกำรเกิดอุบัติเหตุต ่ำมำก โดยในปี 2561 – 2563 กำรเกดิ

 

อุบตัเิหตุคดิเป็น รอ้ยละ 0.29 รอ้ยละ 0.06 และรอ้ยละ 0.01 ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิ่งทัง้หมดในปี นัน้ๆ ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้ มูลค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมูลค่ำทีไ่ม่สูงมำกนัก โดยเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัที่
สำมำรถครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยดงักล่ำวได ้ 

อยำ่งไรกด็บีรษิทัมวีธิลีดควำมเสีย่งของกำรเกดิอบุตัเิหตุโดยใหค้วำมส ำคญักบักำรฝึกฝนบุคลำกร
บนเรอื ใหป้ฏบิตังิำนตำมระเบยีบโดยมแีผนกำรอบรมประจ ำปีเพื่อใหบุ้คลำกรตระหนักถงึกำรใหบ้รกิำรดว้ยควำม
ปลอดภัยเป็น หลัก มีกำรสนับสนุนให้บุคลำกรบนเรือเขยีนแจ้งเหตุกำรณ์ต่ำงๆ (Near Miss Report) ในขณะ
ปฏบิตังิำนบนเรอืทีอ่ำจเป็นสำเหตุใหเ้กดิอุบตัเิหตุในอนำคตเพื่อน ำมำป้องกนัเหตุกำรณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ รวมถงึกำรเขำ้
สุม่ตรวจสอบกำรท ำงำนของบุคลำกรบนเรอืเป็นประจ ำจำกฝ่ำยปฏบิตักิำร ฝ่ำยเทคนิค ฝ่ำยควำมปลอดภยัและฝ่ำย
บุคลำกรอยำ่งน้อยล ำละ 2 ครัง้ต่อปี เพือ่ตรวจสอบกำรท ำงำนของบุคลำกรบนเรอื ระบบควำมปลอดภยั กำรท ำงำน
ของเครื่องจกัรบนเรอื เพื่อทีจ่ะลดควำม เสีย่งจำกกำรเกดิอุบตัเิหตุใหม้ำกทีสุ่ดและเพื่อกำรด ำเนินกำรใหบ้รกิำร
อยำ่งมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏบิตัติำมกฎทีห่น่วยงำนภำครฐัและองคก์ำรทำงทะเล
ระหว่ำงประเทศก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั เช่น บุคลำกรทีเ่ลอืกสรรมำจะต้องเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัไิม่ต ่ำกว่ำขอ้บงัคบั
ก ำหนด ในส่วนของตวัเรอืบรษิทัมกีำรท ำแผนกำรบ ำรุงรกัษำเรอืเชงิรุก กำรเขำ้อู่แหง้ นอกจำกนี้บรษิทัมกีำ รท ำ
ประกนัภัยเรือทุกล ำ ที่ได้แก่ กำรท ำประกนัภัยตัวเรือและ  เครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ซึง่ครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยต่อล ำเรอื บุคคลทีไ่ดร้บั ผลกระทบและสิง่แวดลอ้ม 

11. ควำมเสีย่งจำกภยัพบิตัติำมธรรมชำต ิ 
บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ทำงทะเลเพยีงชอ่งทำงเดยีว ดงันัน้ หำกเกดิเหตุกำรณ์ภยัพบิตัิ

ตำม ธรรมชำตใินบรเิวณเสน้ทำงกำรขนส่งของบรษิทัเป็นระยะเวลำนำน บรษิทัจะไม่สำมำรถใหบ้รกิำรได้ ซึ่งจะ
สง่ผลกระทบต่อ ผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งมนียัส ำคญั โดยควำมเสีย่งนี้บรษิทัไมส่ำมำรถทีจ่ะหลกีเลีย่งได ้แต่สำมำรถ
ทีจ่ะลดควำมเสีย่งน้ีได้ โดยทีบ่รษิทัมกีำรเช็คสภำพอำกำศก่อนเดนิเรอือยู่เสมอซึ่งหำกเสน้ทำงหลกัไม่สำมำรถ
ใหบ้รกิำรได ้บรษิทัมกีำรศกึษำ เสน้ทำงส ำรองเพื่อทีด่ ำเนินกำรเพือ่ใหบ้รกิำรขนส่งต่อได ้แต่หำกเกดิภยัพบิตัติำม
ธรรมชำตใินชว่งระหว่ำงกำรเดนิเรอืและก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยกบัล ำเรอืหรอืทรพัยส์นิอื่นๆ ของบรษิทั อยำ่งไรกด็ี
บริษัทได้มีกำรท ำประกันภัยกำรท ำประกันภัย  ตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ไวโ้ดยสำมำรถคลอบคลุมควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้และลด ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษิทัได ้ 

12. ควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์โจรกรรม  
สนิคำ้ทีบ่รษิทัใหบ้รกิำรขนสง่นัน้ เป็นสนิคำ้ทีม่มีลูคำ่ จงึท ำใหม้คีวำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์โจรกรรม

สนิค้ำ ในขณะกำรเดินเรอื ซึ่งเหตุกำรณ์โจรกรรมไม่เพยีงแต่จะท ำให้เกดิสนิค้ำเสยีหำย ยงัท ำให้บรษิัทอำจไม่
สำมำรถเรยีกเกบ็รำยได้จำกคู่คำ้ มำกไปกว่ำนัน้อำจถูกคู่คำ้ฟ้องรอ้งเพื่อชดเชยค่ำเสยีหำยกบัสนิคำ้ทีห่ำยไปได้ 
ทัง้นี้เสน้ทำงกำรขนส่งส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นเสน้ทำงในประเทศทีม่คีวำมเสี่ยงต ่ำต่อกำรเกดิกำรโจรกรรม แต่
อย่ำงไรก็ดีบรษิัทมกีำรด ำเนินกำรในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรโจรกรรมโดยกำรหลีกเลี่ยงเส้นทำงที่มักมี
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8. ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกจิ 

  ด้วยสภำพกำรด ำเนินธุรกจิทีม่คีวำมเสีย่งทีจ่ะส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและบุคคลในวงกวำ้ง 
กำรด ำเนินกจิกำรนี้จึงต้องมกีฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ มำกมำยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศมำก ำกบัดูแล 
ดงันัน้ หำกเกดิ กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัของกฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ อำจส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัไดเ้นื่องจำกบรษิทัอำจจะมภีำระคำ่ใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนเพิม่เตมิมำกขึน้ และหำกบรษิทัถกู
ยกเลิกใบอนุญำต หรอืไม่ สำมำรถต่ออำยุใบอนุญำตต่ำงๆ ได้ จะส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยต่อธุรกจิและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั  

ทัง้นี้ปัจจุบนับรษิทัมกีำรปฏบิตัติำมเงื่อนไขในกำรต่อใบอนุญำต กฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆที่
เกีย่วขอ้ง อย่ำงเคร่งครดั รวมถงึมกีำรตดิตำมข่ำวสำรต่ำงๆเพื่อใหส้ำมำรถปรบัเปลี่ยนแผนกำรด ำเนินธุรกจิเพื่อ
รบัมอืกบักำร เปลี่ยนแปลงทีอ่ำจเกดิขึน้ โดยบรษิทัมบีุคคลทีไ่ด้รบัมอบหมำย (Designated Person Ashore) คอื
นำยยุทธนำ พูนศิริพิพฒัน์ เป็นผู้รบัผิดชอบให้ติดตำมในเรื่องกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศที่บรษิทัจะต้องด ำเนินกำรภำยใต้กฎระเบียบนัน้ๆ และมฝ่ีำยทรพัยำกรบุคคลเป็นผู้ติดตำมในเรื่อง
กฎหมำยแรงงำนและจดัใหม้กีำรอบรมบุคลำกรเพือ่ใหร้บัทรำบถงึกำรเปลีย่นแปลงของกฎหมำยและขอ้บงัคบั เพือ่มิ
ใหค้วำมเสีย่งดงักล่ำวกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 

9. ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัทำงธุรกจิ  
แมว้่ำในอุตสำหกรรมใหบ้รกิำรขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์จะมผีูป้ระกอบกำรอยู่

น้อยรำยเนื่องจำกเป็นธุรกจิทีต่้องอำศยัเงนิลงทุนจ ำนวนมำก รวมถงึประสบกำรณ์ของบุคลำกร แต่อย่ำงไรก็ตำม 
คู่แข่งทำงตรงปัจจุบนัทีม่ ีอยู่ในอุตสำหกรรมนัน้ เป็นคู่แข่งทีม่ศีกัยภำพทีสู่ง โดยหำกคู่แข่งมแีผนทีจ่ะขยำยธุรกจิ
และเพิม่ควำมสำมำรถเพือ่ใหเ้พยีงพอในกำรใหบ้รกิำรกำรขนส่งจำกคู่คำ้รำยใหญ่ของบรษิทั จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยี
รำยไดห้ลกัไป ทัง้นี้เชือ่ว่ำกำรเลอืกใชบ้รกิำรของคูค่ำ้จะตอ้งพจิำรณำจำกควำมสำมำรถใหบ้รกิำร ควำมปลอดภยัใน
กำรขนส่ง กำรควบคุมคุณภำพสนิคำ้ระหว่ำงขนสง่ รวมถงึ ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงคู่คำ้รำยใหญ่และบรษิทั ซึง่บรษิทั
มปีระวตัทิีด่ใีนกำรด ำเนินกำรใหบ้รกิำรขนสง่มำโดยตลอดและมกีำรพฒันำมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรอยู่เสมอ อกีทัง้มี
ฝ่ำยกำรตลำดทีค่อยตดิตำมดูแลคู่คำ้อยู่เสมอ หำกในอนำคตบรษิทัยงัคงสำมำรถรกัษำระดบัมำตรฐำนของตนเอง 
ควำมเป็นไปไดท้ีคู่ค่ำ้รำยใหญ่จะเปลีย่นไปใชบ้รกิำรกำรขนสง่กบัคูแ่ขง่มคีอ่นขำ้งน้อย 

10. ควำมเสีย่งจำกกำรเกดิอบุตัเิหตุระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  
แมว่้ำบรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรขนส่งทีเ่น้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั แต่

อย่ำงไรกต็ำม อุบตัเิหตุอำจเกดิขึน้ได้ทัง้จำกควำมประมำทของผูป้ฏบิตังิำนบนเรอื หรอืปัจจยักำรเกดิอุบตัเิหตุที่
ไม่ไดข้ ึน้อยู่กบักำร ด ำเนินกำรของบรษิทั เช่น กำรประมำทเลนิเล่อของผูป้ฏบิตังิำนจำกหน่วยงำนอื่นๆซึง่กำรเกดิ
อุบตัิเหตุ อำจท ำให้เกดิกำร สูญเสยีทัง้ทรพัยส์นิที่ได้รบัควำมเสยีหำย บุคคลได้รบักำรบำดเจ็บ ตลอดจนควำม
น่ำเชื่อถอืของบรษิทั โดยอำจท ำใหเ้กดิกำรระงบักำรใชบ้รกิำรขนสง่ชัว่ครำวซึง่จะสง่ผลกระทบต่อรำยไดข้องบรษิทั 
ทัง้นี้จำกตัวเลขสถิติในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทมีอตัรำกำรเกิดอุบัติเหตุต ่ำมำก โดยในปี 2561 – 2563 กำรเกิด

 

อุบตัเิหตุคดิเป็น รอ้ยละ 0.29 รอ้ยละ 0.06 และรอ้ยละ 0.01 ของจ ำนวนเทีย่วทีว่ิ่งทัง้หมดในปี นัน้ๆ ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้ มูลค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้เป็นมูลค่ำทีไ่ม่สูงมำกนัก โดยเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัที่
สำมำรถครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยดงักล่ำวได ้ 

อยำ่งไรกด็บีรษิทัมวีธิลีดควำมเสีย่งของกำรเกดิอบุตัเิหตุโดยใหค้วำมส ำคญักบักำรฝึกฝนบุคลำกร
บนเรอื ใหป้ฏบิตังิำนตำมระเบยีบโดยมแีผนกำรอบรมประจ ำปีเพื่อใหบุ้คลำกรตระหนักถงึกำรใหบ้รกิำรดว้ยควำม
ปลอดภัยเป็น หลัก มีกำรสนับสนุนให้บุคลำกรบนเรือเขยีนแจ้งเหตุกำรณ์ต่ำงๆ (Near Miss Report) ในขณะ
ปฏบิตังิำนบนเรอืทีอ่ำจเป็นสำเหตุใหเ้กดิอุบตัเิหตุในอนำคตเพื่อน ำมำป้องกนัเหตุกำรณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ รวมถงึกำรเขำ้
สุม่ตรวจสอบกำรท ำงำนของบุคลำกรบนเรอืเป็นประจ ำจำกฝ่ำยปฏบิตักิำร ฝ่ำยเทคนิค ฝ่ำยควำมปลอดภยัและฝ่ำย
บุคลำกรอยำ่งน้อยล ำละ 2 ครัง้ต่อปี เพือ่ตรวจสอบกำรท ำงำนของบุคลำกรบนเรอื ระบบควำมปลอดภยั กำรท ำงำน
ของเครื่องจกัรบนเรอื เพื่อทีจ่ะลดควำม เสีย่งจำกกำรเกดิอุบตัเิหตุใหม้ำกทีสุ่ดและเพื่อกำรด ำเนินกำรใหบ้รกิำร
อยำ่งมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏบิตัติำมกฎทีห่น่วยงำนภำครฐัและองคก์ำรทำงทะเล
ระหว่ำงประเทศก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั เช่น บุคลำกรทีเ่ลอืกสรรมำจะต้องเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัไิม่ต ่ำกว่ำขอ้บงัคบั
ก ำหนด ในส่วนของตวัเรอืบรษิทัมกีำรท ำแผนกำรบ ำรุงรกัษำเรอืเชงิรุก กำรเขำ้อู่แหง้ นอกจำกนี้บรษิทัมกีำ รท ำ
ประกนัภัยเรือทุกล ำ ที่ได้แก่ กำรท ำประกนัภัยตัวเรือและ  เครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ซึง่ครอบคลุมถงึควำมเสยีหำยต่อล ำเรอื บุคคลทีไ่ดร้บั ผลกระทบและสิง่แวดลอ้ม 

11. ควำมเสีย่งจำกภยัพบิตัติำมธรรมชำต ิ 
บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ทำงทะเลเพยีงชอ่งทำงเดยีว ดงันัน้ หำกเกดิเหตุกำรณ์ภยัพบิตัิ

ตำม ธรรมชำตใินบรเิวณเสน้ทำงกำรขนส่งของบรษิทัเป็นระยะเวลำนำน บรษิทัจะไม่สำมำรถใหบ้รกิำรได้ ซึ่งจะ
สง่ผลกระทบต่อ ผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งมนียัส ำคญั โดยควำมเสีย่งนี้บรษิทัไมส่ำมำรถทีจ่ะหลกีเลีย่งได ้แต่สำมำรถ
ทีจ่ะลดควำมเสีย่งน้ีได้ โดยทีบ่รษิทัมกีำรเชค็สภำพอำกำศก่อนเดนิเรอือยู่เสมอซึ่งหำกเสน้ทำงหลกัไม่สำมำรถ
ใหบ้รกิำรได ้บรษิทัมกีำรศกึษำ เสน้ทำงส ำรองเพื่อทีด่ ำเนินกำรเพือ่ใหบ้รกิำรขนส่งต่อได ้แต่หำกเกดิภยัพบิตัติำม
ธรรมชำตใินชว่งระหว่ำงกำรเดนิเรอืและก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยกบัล ำเรอืหรอืทรพัยส์นิอื่นๆ ของบรษิทั อยำ่งไรกด็ี
บริษัทได้มีกำรท ำประกันภัยกำรท ำประกันภัย  ตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 
Insurance) และประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ไวโ้ดยสำมำรถคลอบคลุมควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้และลด ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษิทัได ้ 

12. ควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์โจรกรรม  
สนิคำ้ทีบ่รษิทัใหบ้รกิำรขนสง่นัน้ เป็นสนิคำ้ทีม่มีลูคำ่ จงึท ำใหม้คีวำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์โจรกรรม

สนิค้ำ ในขณะกำรเดินเรอื ซึ่งเหตุกำรณ์โจรกรรมไม่เพยีงแต่จะท ำให้เกดิสนิค้ำเสยีหำย ยงัท ำให้บรษิัทอำจไม่
สำมำรถเรยีกเกบ็รำยได้จำกคู่คำ้ มำกไปกว่ำนัน้อำจถูกคู่คำ้ฟ้องรอ้งเพื่อชดเชยค่ำเสยีหำยกบัสนิคำ้ทีห่ำยไปได้ 
ทัง้นี้เสน้ทำงกำรขนส่งส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นเสน้ทำงในประเทศทีม่คีวำมเสี่ยงต ่ำต่อกำรเกดิกำรโจรกรรม แต่
อย่ำงไรก็ดีบรษิัทมกีำรด ำเนินกำรในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรโจรกรรมโดยกำรหลีกเลี่ยงเส้นทำงที่มักมี
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เหตุกำรณ์โจรกรรมเกดิขึน้ในยำมวกิำล ซึ่งหำกบรษิทัไม่อำจหลีกเลี่ยงเสน้ทำงนัน้ได้ บรษิทัมวีธิดี ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกนัเหตุกำรณ์โจรกรรมโดย  

1. สรำ้งหอ้งนิรภยัส ำหรบัสนิทรพัยท์ีม่มีลูคำ่  
2. เรอืทกุล ำจะตอ้งมกีลอ้งสอ่งทำงไกลเพือ่ตรวจสอบดบูรเิวณทีเ่รอืผำ่น  
3. เมือ่เขำ้ถงึบรเิวณทีม่เีหตุกำรณ์โจรกรรม บรษิทัจะแจง้ศนูยป์ระสำนกำรปฏบิตัใินกำรรกัษำผลประโยชน์

ของชำตทิำงทะเลเพือ่เฝ้ำระวงัโจรสลดั (ศรชล.)  
4. ตดิลูกกรงชัน้นอกเพิม่เตมิเพื่อป้องกนัโจรสลดัเขำ้มำในเรอื นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัควำม

รบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) สำมำรถคลอบคลมุ
ถงึเหตุกำรณ์ โจรกรรมเมือ่เกดิสนิคำ้สญูหำยได ้ 

13. ควำมเสีย่งจำกกำรทีป่ระกนัภยัไมเ่พยีงพอในกำรคุม้ครอง  
แม้ว่ำบริษัทมีกำรท ำประกันภัยทัง้ประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery 

Insurance: H&M Insurance) และประกันภัยควำมรับผิดชอบต่อบุคคลที่สำ ม (Protection and Indemnity 
Insurance: P&I Insurance) ไว้ส ำหรบัล ำเรือทุกล ำที่เป็นทรัพย์สินของบริษัท ซึ่งจะสำมำรถคุ้มครองถึงควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัตวัเรอื หำกเรอืเกดิอบุตัเิหตุ กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกดิควำมเสยีหำยกบัสนิคำ้ของคูค่ำ้ กำร
เกดิกำรโจรกรรม อกีทัง้รวมถงึกำร ไดร้บับำดเจบ็ของบุคลำกรบนเรอืโดยกำรท ำประกนัภยัของบรษิทัจะมวีงเงนิที่
คุม้ครองทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ซึง่เหตุกำรณ์ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตอำจรุนแรงเกนิกว่ำทีป่ระกนัภยัจะ
สำมำรถคุม้ครองไดเ้ชน่ เหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้จำกภยัสงครำม 

บริษัทได้เข้ำท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักรเพื่อป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกบั
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ โดยสว่นใหญ่วงเงนิประกนัภยัครอบคลุมมลูคำ่ทำงบญัชขีองล ำเรอื 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินประกนัภยั 

1 วี .แอล. 10 26 เมษำยน 2563 ถงึ 26 เมษำยน 2564 40,500,000 
2 วี .แอล. 11 1 สงิหำคม 2562 ถงึ 1 สงิหำคม 2563 26,730,000 
3 วี .แอล. 12 4 พฤษภำคม 2563 ถงึ 4 พฤษภำคม 2564 24,057,000 
4 วี .แอล. 14 18 กนัยำยน 2563 ถงึ 18 กนัยำยน 2564 36,450,000 
5 วี .แอล. 15 2 เมษำยน 2563 ถงึ 2 เมษำยน 2564 30,000,000 
6 วี .แอล. 17 18 มถิุนำยน 2563 ถงึ 18 มถิุนำยน 2564 93,000,000 
7 วี .แอล. 18 20 ตุลำคม 2563 ถงึ 20 ตุลำคม 2564 93,000,000 
8 วี .แอล. 19 7 มถิุนำยน 2563 ถงึ 7 มถิุนำยน 2564 160,000,000 
9 ชตุภิำ 5 27ธนัวำคม 2563 ถงึ 27ธนัวำคม 2564 85,000,000 
10 วี .แอล. 20 23 กรกฎำคม 2563 ถงึ 23 กรกฎำคม 2564 1 51 ,000,000 
11 วี .แอล. 21 4 มนีำคม 2563 ถงึ 4 มนีำคม 2564 110,000,000 
12 ว.ีแอล.22 31 ธนัวำคม 2563 ถงึ 31 ธนัวำคม 2564 180,000,000 

 

ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่นเพื่อป้องกนักำรเกดิควำมเสยีหำยต่อบุคลำกร สนิค้ำที่ ขนส่ง
สิง่แวดลอ้มรวมถงึบุคคลอื่น โดยมขีอบเขตครอบคลุมทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ ควำมเสยีหำยจำกกำรเกดิมลพษิจำกสนิคำ้ที่
ขนส่ง ควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบับุคคลอื่นหำกเกดิอุบตัเิหตุควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัสนิคำ้ ควำมเสยีหำยทีเ่กดิ
ขึน้กบัผูโ้ดยสำรหรอืบุคลำกรบนเรอื 

 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินเอาประกนั (ดอลล่ารส์หรฐั)  

1 วี .แอล. 10 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
2 วี .แอล. 11 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
3 วี .แอล. 12 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
4 วี .แอล. 14 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
5 วี .แอล. 15 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
6 วี .แอล. 17 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
7 วี .แอล. 18 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
8 วี .แอล. 19 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
9 ชตุภิำ 5 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
10 วี .แอล. 20 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
11 วี .แอล. 21 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
12 วี .แอล. 22 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 

 
14. ควำมเสีย่งจำกกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจำกสถำบนักำรเงนิ  
กำรลงทนุเพิม่เตมิในกำรขยำยธุรกจิหรอืน ำมำใชห้มนุเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ ซึง่ทีผ่ำ่นมำบรษิทั

ไดน้ ำ เงนิทีไ่ดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกจิ เงนิทนุในสว่นของเจำ้ของ และเงนิทนุทีกู่ย้มืจำกสถำบนักำรเงนิเพือ่น ำมำลงทนุ
เพิม่เตมิ ซึง่ บรษิทัมกีำรพึง่พงิเงนิกูจ้ำกสถำบนักำรเงนิค่อนขำ้งมำกโดยในปี 2561 – 2563 คดิเป็นหนี้สนิรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกบั 2.45 เท่ำ 1.51 เท่ำ และ 1.11 เท่ำ ตำมล ำดบั ทัง้นี้ในกำรท ำขอ้ตกลงในกำรกู้ยมืเงนิ 
สถำบนักำรเงนิมเีงือ่นไขต่ำงๆ ที่ บรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด ทัง้ในเรื่องกำรจ่ำยช ำระเงนิกูย้มืทัง้เงนิตน้และ
ดอกเบี้ยตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด โดยหำกเมื่อถงึเวลำทีก่ ำหนดแลว้บรษิทัไม่สำมำรถช ำระเงนิได ้สถำบนักำรเงนิมี
สทิธเิรยีกใหบ้รษิทัช ำระทัง้จ ำนวนทนัท ีรวมถงึมสีทิธทิีร่ะงบักำรใหกู้เ้งนิกบัทำงบรษิทั อกีทัง้มเีงือ่นไขเพิม่เตมิใน
เรื่องของกำรด ำรงส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอตัรำ  ไม่เกนิกว่ำ 2.5 เท่ำซึ่ง ปัจจุบนับรษิัทได้รบัหนังสือ
ยนิยอมใหผ้อ่นผนักำรด ำรงสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผู้ถอืหุน้ในอตัรำไม่เกนิ กว่ำ 3.2 เทำ่ทีพ่จิำรณำอตัรำสว่นของงบ
กำรเงนิประจ ำปี 2562 โดยในปี 2563 สถำบนักำรเงนิจะใหบ้รษิทัด ำรงส่วน หนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่
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เหตุกำรณ์โจรกรรมเกดิขึน้ในยำมวกิำล ซึ่งหำกบรษิทัไม่อำจหลีกเลี่ยงเสน้ทำงนัน้ได้ บรษิทัมวีธิดี ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกนัเหตุกำรณ์โจรกรรมโดย  

1. สรำ้งหอ้งนิรภยัส ำหรบัสนิทรพัยท์ีม่มีลูคำ่  
2. เรอืทกุล ำจะตอ้งมกีลอ้งสอ่งทำงไกลเพือ่ตรวจสอบดบูรเิวณทีเ่รอืผำ่น  
3. เมือ่เขำ้ถงึบรเิวณทีม่เีหตุกำรณ์โจรกรรม บรษิทัจะแจง้ศนูยป์ระสำนกำรปฏบิตัใินกำรรกัษำผลประโยชน์

ของชำตทิำงทะเลเพือ่เฝ้ำระวงัโจรสลดั (ศรชล.)  
4. ตดิลูกกรงชัน้นอกเพิม่เตมิเพื่อป้องกนัโจรสลดัเขำ้มำในเรอื นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัควำม

รบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) สำมำรถคลอบคลมุ
ถงึเหตุกำรณ์ โจรกรรมเมือ่เกดิสนิคำ้สญูหำยได ้ 

13. ควำมเสีย่งจำกกำรทีป่ระกนัภยัไมเ่พยีงพอในกำรคุม้ครอง  
แม้ว่ำบริษัทมีกำรท ำประกันภัยทัง้ประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery 

Insurance: H&M Insurance) และประกันภัยควำมรับผิดชอบต่อบุคคลที่สำ ม (Protection and Indemnity 
Insurance: P&I Insurance) ไว้ส ำหรบัล ำเรือทุกล ำที่เป็นทรัพย์สินของบริษัท ซึ่งจะสำมำรถคุ้มครองถึงควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัตวัเรอื หำกเรอืเกดิอบุตัเิหตุ กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกดิควำมเสยีหำยกบัสนิคำ้ของคูค่ำ้ กำร
เกดิกำรโจรกรรม อกีทัง้รวมถงึกำร ไดร้บับำดเจบ็ของบุคลำกรบนเรอืโดยกำรท ำประกนัภยัของบรษิทัจะมวีงเงนิที่
คุม้ครองทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ซึง่เหตุกำรณ์ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตอำจรุนแรงเกนิกว่ำทีป่ระกนัภยัจะ
สำมำรถคุม้ครองไดเ้ชน่ เหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้จำกภยัสงครำม 

บริษัทได้เข้ำท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักรเพื่อป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกบั
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ โดยสว่นใหญ่วงเงนิประกนัภยัครอบคลุมมลูคำ่ทำงบญัชขีองล ำเรอื 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินประกนัภยั 

1 วี .แอล. 10 26 เมษำยน 2563 ถงึ 26 เมษำยน 2564 40,500,000 
2 วี .แอล. 11 1 สงิหำคม 2562 ถงึ 1 สงิหำคม 2563 26,730,000 
3 วี .แอล. 12 4 พฤษภำคม 2563 ถงึ 4 พฤษภำคม 2564 24,057,000 
4 วี .แอล. 14 18 กนัยำยน 2563 ถงึ 18 กนัยำยน 2564 36,450,000 
5 วี .แอล. 15 2 เมษำยน 2563 ถงึ 2 เมษำยน 2564 30,000,000 
6 วี .แอล. 17 18 มถิุนำยน 2563 ถงึ 18 มถิุนำยน 2564 93,000,000 
7 วี .แอล. 18 20 ตุลำคม 2563 ถงึ 20 ตุลำคม 2564 93,000,000 
8 วี .แอล. 19 7 มถิุนำยน 2563 ถงึ 7 มถิุนำยน 2564 160,000,000 
9 ชตุภิำ 5 27ธนัวำคม 2563 ถงึ 27ธนัวำคม 2564 85,000,000 
10 วี .แอล. 20 23 กรกฎำคม 2563 ถงึ 23 กรกฎำคม 2564 1 51 ,000,000 
11 วี .แอล. 21 4 มนีำคม 2563 ถงึ 4 มนีำคม 2564 110,000,000 
12 ว.ีแอล.22 31 ธนัวำคม 2563 ถงึ 31 ธนัวำคม 2564 180,000,000 

 

ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่นเพื่อป้องกนักำรเกดิควำมเสยีหำยต่อบุคลำกร สนิค้ำที่ ขนส่ง
สิง่แวดลอ้มรวมถงึบุคคลอื่น โดยมขีอบเขตครอบคลุมทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ ควำมเสยีหำยจำกกำรเกดิมลพษิจำกสนิคำ้ที่
ขนส่ง ควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบับุคคลอื่นหำกเกดิอุบตัเิหตุควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัสนิคำ้ ควำมเสยีหำยทีเ่กดิ
ขึน้กบัผูโ้ดยสำรหรอืบุคลำกรบนเรอื 

 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินเอาประกนั (ดอลล่ารส์หรฐั)  

1 วี .แอล. 10 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
2 วี .แอล. 11 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
3 วี .แอล. 12 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
4 วี .แอล. 14 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
5 วี .แอล. 15 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
6 วี .แอล. 17 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
7 วี .แอล. 18 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
8 วี .แอล. 19 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
9 ชตุภิำ 5 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
10 วี .แอล. 20 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
11 วี .แอล. 21 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
12 วี .แอล. 22 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 

 
14. ควำมเสีย่งจำกกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจำกสถำบนักำรเงนิ  
กำรลงทนุเพิม่เตมิในกำรขยำยธุรกจิหรอืน ำมำใชห้มนุเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ ซึง่ทีผ่ำ่นมำบรษิทั

ไดน้ ำ เงนิทีไ่ดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกจิ เงนิทนุในสว่นของเจำ้ของ และเงนิทนุทีกู่ย้มืจำกสถำบนักำรเงนิเพือ่น ำมำลงทนุ
เพิม่เตมิ ซึง่ บรษิทัมกีำรพึง่พงิเงนิกูจ้ำกสถำบนักำรเงนิค่อนขำ้งมำกโดยในปี 2561 – 2563 คดิเป็นหนี้สนิรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกบั 2.45 เท่ำ 1.51 เท่ำ และ 1.11 เท่ำ ตำมล ำดบั ทัง้นี้ในกำรท ำขอ้ตกลงในกำรกู้ยมืเงนิ 
สถำบนักำรเงนิมเีงือ่นไขต่ำงๆ ที่ บรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด ทัง้ในเรื่องกำรจ่ำยช ำระเงนิกูย้มืทัง้เงนิตน้และ
ดอกเบี้ยตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด โดยหำกเมื่อถงึเวลำทีก่ ำหนดแลว้บรษิทัไม่สำมำรถช ำระเงนิได ้สถำบนักำรเงนิมี
สทิธเิรยีกใหบ้รษิทัช ำระทัง้จ ำนวนทนัท ีรวมถงึมสีทิธทิีร่ะงบักำรใหกู้เ้งนิกบัทำงบรษิทั อกีทัง้มเีงือ่นไขเพิม่เตมิใน
เรื่องของกำรด ำรงส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอตัรำ  ไม่เกนิกว่ำ 2.5 เท่ำซึ่ง ปัจจุบนับรษิัทได้รบัหนังสือ
ยนิยอมใหผ้อ่นผนักำรด ำรงสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผู้ถอืหุน้ในอตัรำไม่เกนิ กว่ำ 3.2 เทำ่ทีพ่จิำรณำอตัรำสว่นของงบ
กำรเงนิประจ ำปี 2562 โดยในปี 2563 สถำบนักำรเงนิจะใหบ้รษิทัด ำรงส่วน หนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่
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เหตุกำรณ์โจรกรรมเกดิขึน้ในยำมวกิำล ซึ่งหำกบรษิทัไม่อำจหลีกเลี่ยงเสน้ทำงนัน้ได้ บรษิทัมวีธิดี ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกนัเหตุกำรณ์โจรกรรมโดย  

1. สรำ้งหอ้งนิรภยัส ำหรบัสนิทรพัยท์ีม่มีลูคำ่  
2. เรอืทกุล ำจะตอ้งมกีลอ้งสอ่งทำงไกลเพือ่ตรวจสอบดบูรเิวณทีเ่รอืผำ่น  
3. เมือ่เขำ้ถงึบรเิวณทีม่เีหตุกำรณ์โจรกรรม บรษิทัจะแจง้ศนูยป์ระสำนกำรปฏบิตัใินกำรรกัษำผลประโยชน์

ของชำตทิำงทะเลเพือ่เฝ้ำระวงัโจรสลดั (ศรชล.)  
4. ตดิลูกกรงชัน้นอกเพิม่เตมิเพื่อป้องกนัโจรสลดัเขำ้มำในเรอื นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัควำม

รบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่ำม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) สำมำรถคลอบคลมุ
ถงึเหตุกำรณ์ โจรกรรมเมือ่เกดิสนิคำ้สญูหำยได ้ 

13. ควำมเสีย่งจำกกำรทีป่ระกนัภยัไมเ่พยีงพอในกำรคุม้ครอง  
แม้ว่ำบริษัทมีกำรท ำประกันภัยทัง้ประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร (Hull and Machinery 

Insurance: H&M Insurance) และประกันภัยควำมรับผิดชอบต่อบุคคลที่สำ ม (Protection and Indemnity 
Insurance: P&I Insurance) ไว้ส ำหรบัล ำเรือทุกล ำที่เป็นทรัพย์สินของบรษิัท ซึ่งจะสำมำรถคุ้มครองถึงควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัตวัเรอื หำกเรอืเกดิอบุตัเิหตุ กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกดิควำมเสยีหำยกบัสนิคำ้ของคูค่ำ้ กำร
เกดิกำรโจรกรรม อกีทัง้รวมถงึกำร ไดร้บับำดเจบ็ของบุคลำกรบนเรอืโดยกำรท ำประกนัภยัของบรษิทัจะมวีงเงนิที่
คุม้ครองทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ซึง่เหตุกำรณ์ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตอำจรุนแรงเกนิกว่ำทีป่ระกนัภยัจะ
สำมำรถคุม้ครองไดเ้ชน่ เหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้จำกภยัสงครำม 

บริษัทได้เข้ำท ำประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักรเพื่อป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกบั
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ โดยสว่นใหญ่วงเงนิประกนัภยัครอบคลุมมลูคำ่ทำงบญัชขีองล ำเรอื 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินประกนัภยั 

1 วี .แอล. 10 26 เมษำยน 2563 ถงึ 26 เมษำยน 2564 40,500,000 
2 วี .แอล. 11 1 สงิหำคม 2562 ถงึ 1 สงิหำคม 2563 26,730,000 
3 วี .แอล. 12 4 พฤษภำคม 2563 ถงึ 4 พฤษภำคม 2564 24,057,000 
4 วี .แอล. 14 18 กนัยำยน 2563 ถงึ 18 กนัยำยน 2564 36,450,000 
5 วี .แอล. 15 2 เมษำยน 2563 ถงึ 2 เมษำยน 2564 30,000,000 
6 วี .แอล. 17 18 มถิุนำยน 2563 ถงึ 18 มถิุนำยน 2564 93,000,000 
7 วี .แอล. 18 20 ตุลำคม 2563 ถงึ 20 ตุลำคม 2564 93,000,000 
8 วี .แอล. 19 7 มถิุนำยน 2563 ถงึ 7 มถิุนำยน 2564 160,000,000 
9 ชตุภิำ 5 27ธนัวำคม 2563 ถงึ 27ธนัวำคม 2564 85,000,000 
10 วี .แอล. 20 23 กรกฎำคม 2563 ถงึ 23 กรกฎำคม 2564 1 51 ,000,000 
11 วี .แอล. 21 4 มนีำคม 2563 ถงึ 4 มนีำคม 2564 110,000,000 
12 ว.ีแอล.22 31 ธนัวำคม 2563 ถงึ 31 ธนัวำคม 2564 180,000,000 

 

ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่นเพื่อป้องกนักำรเกดิควำมเสยีหำยต่อบุคลำกร สนิค้ำที่ ขนส่ง
สิง่แวดลอ้มรวมถงึบุคคลอื่น โดยมขีอบเขตครอบคลุมทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ ควำมเสยีหำยจำกกำรเกดิมลพษิจำกสนิคำ้ที่
ขนส่ง ควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบับุคคลอื่นหำกเกดิอุบตัเิหตุควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัสนิคำ้ ควำมเสยีหำยทีเ่กดิ
ขึน้กบัผูโ้ดยสำรหรอืบุคลำกรบนเรอื 

 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินเอาประกนั (ดอลล่ารส์หรฐั)  

1 วี .แอล. 10 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
2 วี .แอล. 11 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
3 วี .แอล. 12 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
4 วี .แอล. 14 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
5 วี .แอล. 15 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
6 วี .แอล. 17 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
7 วี .แอล. 18 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
8 วี .แอล. 19 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
9 ชตุภิำ 5 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
10 วี .แอล. 20 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
11 วี .แอล. 21 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 
12 วี .แอล. 22 20 กมุภำพนัธ ์2564 ถงึ 20 กุมภำพนัธ ์2565 1,000,000,000-3,000,000,0001 

 
14. ควำมเสีย่งจำกกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจำกสถำบนักำรเงนิ  
กำรลงทนุเพิม่เตมิในกำรขยำยธุรกจิหรอืน ำมำใชห้มนุเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ ซึง่ทีผ่ำ่นมำบรษิทั

ไดน้ ำ เงนิทีไ่ดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกจิ เงนิทนุในสว่นของเจำ้ของ และเงนิทนุทีกู่ย้มืจำกสถำบนักำรเงนิเพือ่น ำมำลงทนุ
เพิม่เตมิ ซึง่ บรษิทัมกีำรพึง่พงิเงนิกูจ้ำกสถำบนักำรเงนิค่อนขำ้งมำกโดยในปี 2561 – 2563 คดิเป็นหนี้สนิรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกบั 2.45 เท่ำ 1.51 เท่ำ และ 1.11 เท่ำ ตำมล ำดบั ทัง้นี้ในกำรท ำขอ้ตกลงในกำรกู้ยมืเงนิ 
สถำบนักำรเงนิมเีงือ่นไขต่ำงๆ ที่ บรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด ทัง้ในเรื่องกำรจ่ำยช ำระเงนิกูย้มืทัง้เงนิตน้และ
ดอกเบี้ยตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด โดยหำกเมื่อถงึเวลำทีก่ ำหนดแลว้บรษิทัไม่สำมำรถช ำระเงนิได ้สถำบนักำรเงนิมี
สทิธเิรยีกใหบ้รษิทัช ำระทัง้จ ำนวนทนัท ีรวมถงึมสีทิธทิีร่ะงบักำรใหกู้เ้งนิกบัทำงบรษิทั อกีทัง้มเีงือ่นไขเพิม่เตมิใน
เรื่องของกำรด ำรงส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอตัรำ  ไม่เกนิกว่ำ 2.5 เท่ำซึ่ง ปัจจุบนับรษิัทได้รบัหนังสือ
ยนิยอมใหผ้อ่นผนักำรด ำรงสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผู้ถอืหุน้ในอตัรำไม่เกนิ กว่ำ 3.2 เทำ่ทีพ่จิำรณำอตัรำสว่นของงบ
กำรเงนิประจ ำปี 2562 โดยในปี 2563 สถำบนักำรเงนิจะใหบ้รษิทัด ำรงส่วน หนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่
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เกนิกว่ำ 3.2 เท่ำตำมเดมิ ทัง้นี้บรษิทัมปีระธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ คอยตดิตำมในกำรด ำรง
อตัรำส่วน หนี้สนิต่อส่วนทุนตำมทีส่ถำบนักำรเงนิก ำหนดและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบทุกไตรมำส 
อย่ำงไรกด็ใีนอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ จงึไม่เคยมปีระวตัผิดินัดกำรช ำระเงนิกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงนิ นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรวำงแผนทำงกำรเงนิและเชื่อว่ำในอนำคตหำกไม่มปัีจจยัภำยนอกใดๆ ส่งผลกระทบ
เชงิลบต่อผลกำรด ำเนินกำรกบับรษิทัอย่ำงมสีำระส ำคญั บรษิทัสำมำรถจะบรหิำรจดักำรกำรเงนิหมุนเวยีน ไม่ให้
เกดิกำรผดินดัต่อสถำบนักำรเงนิได ้

15. ควำมเสีย่งจำกกำรเกดิโรคระบำดชนิดใหม ่
กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโคโรน่ำสำยพนัธุ์ใหม่ หรอื โควดิ 19 ทีม่กีำรแพร่ระบำดไปทัว่โลก

อย่ำงรวดเร็วส่งผลกระทบให้ภำคธุรกจิต่ำงๆ ต้องหยุดชะงกัลงอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ ภำวะเศรษฐกจิตกต ่ำครัง้
ยิง่ใหญ่รวมถงึควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทีล่ดลงอย่ำงมำกโดยเฉพำะในเดอืนเมษำยน 2563 ทีม่กีำรแพร่ระบำดอย่ำง
รุนแรงซึง่เป็นผลจำกกำรมำตรกำรลอ็กดำวน์และปิดประเทศ บรษิทัจงึไวว้ำงแผนกำรจดัท ำแผนกำรบรหิำรควำม
ต่อเนื่องทำงธุรกจิ (Business Continuity Plan หรอื BCP) เพื่อลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ อกีทัง้บรษิทัยงัได้
ออกมำตรกำรกำรปฏบิตัติน กำรใหป้ฏบิตังิำนจำกทีบ่ำ้น กำรสลบัวนัเขำ้ปฏบิตังิำน กำรเวน้ชัว่ครำวส ำหรบัพกังำน
เรอืที่ครบก ำหนดลำพกัเพื่อขึ้นฝัง่ เป็นต้น เพื่อลดโอกำสในกำรติดเชื้อของบุคลำกรของบรษิทั จำกมำตรกำรที่
เขม้งวดพบว่ำบรษิทัไมม่เีกดิกำรตดิเชือ้ของบุคลำกรแต่อยำ่งใด 

อย่ำงไรก็ตำมบรษิัทยงัคงเฝ้ำติดตำมสถำนกำรณ์อย่ำงใกล้ชดิ และจดัหำอุปกรณ์ส ำหรบักำร
ป้องกนัและกำรฆำ่เชือ้ใหก้บัส ำนกังำนและเรอืทกุล ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
2.2.2 ควำมเสีย่งต่อกำรลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย์ 

-ไมม่-ี 
2.2.3 ควำมเสีย่งต่อกำรลงทนุในหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ 

-ไมม่-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื 
 
 ในปี 2563 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัตอ้งเผชญิกบัควำมทำ้ทำย กำรเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็หลำยดำ้น ตอ้ง

ปรบัตวัและพฒันำตนเองอยู่เสมอเพื่อใหส้ำมำรถอยู่รอดและเตบิโตได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื  กำรพฒันำองค์กรสู่
ควำมยัง่ยนืจงึเป็น “เรื่องส ำคญั” ทีบ่รษิทัไดเ้ริม่ตระหนักทีจ่ะยกระดบัคุณภำพและศกัยภำพใหธุ้รกจิสำมำรถเตบิโต
และมผีลประกอบกำรทีข่ยำยตวัต่อเนื่อง อกีทัง้มคีวำมมัน่คงทำงกำรเงนิไปพรอ้มกบักำรด ำเนินงำนอยำ่งรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มภำยใตห้ลกับรรษทัภบิำล 

 ดงันัน้เพือ่ใหก้ำรด ำเนินธุรกจิเป็นไปอยำ่งยัง่ยนื ในปี 2564 บรษิทัจงึไดจ้ดัตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำม
ยัง่ยนื และก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรดำ้นควำมยัง่ยนืเพื่อสรำ้งควำมชดัเจนกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในทกุ
กลุ่มในทกุมติแิละสอดคลอ้งไปกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทั ดงันี้ 

1. ประกอบธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นกำรขนส่งทำงเรอื ดว้ยบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ที่
เป็นมอือำชพี และให้บรกิำรแก่ลูกค้ำด้วยควำมจริงใจ พร้อมทัง้สร้ำงเครอืข่ำยพนัธมติรทำงกำรค้ำทีม่ ี
ประสทิธภิำพ 

2. ส่งเสรมิกำรปฏบิตังิำนตำมหลกัสทิธมินุษยชน โดยค ำนึงถงึศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์ สทิธ ิเสรภีำพ และ
ควำมเสมอภำคของบุคคลที่ได้รบักำรคุ้มครองตำมรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย และกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกำรใหค้วำมเคำรพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัตัง้อยู่ 

3. ปลูกฝังและสรำ้งจติส ำนึก โดยยดึมัน่กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดทำงกำรคำ้ เสรมิสรำ้งควำม
ชดัเจนโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร รวมถึงสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรป้องกนักำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ และกำรใชอ้ ำนำจในทำงมชิอบ เพือ่สรำ้งประโยชน์สงูสดุทีเ่ป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. มุ่งมัน่ปรบัปรุง พฒันำกระบวนกำรทำงธุรกจิ (Business Process) และกำรให้บรกิำร ตลอดจนห่วงโซ่
คณุคำ่ตำมหลกักำรบรหิำรคณุภำพทัว่ทัง้องคก์ร เพือ่สรำ้งทศันคตดิำ้นคณุภำพแกบุ่คลำกรในบรษิัท สง่ผล
ต่อกำรสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กล่กูคำ้ และสรำ้งกำรเตบิโตอยำ่งยัง่ยนืในระยะยำว 
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เกนิกว่ำ 3.2 เท่ำตำมเดมิ ทัง้นี้บรษิทัมปีระธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ คอยตดิตำมในกำรด ำรง
อตัรำส่วน หนี้สนิต่อส่วนทุนตำมทีส่ถำบนักำรเงนิก ำหนดและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบทุกไตรมำส 
อย่ำงไรกด็ใีนอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ จงึไม่เคยมปีระวตัผิดินัดกำรช ำระเงนิกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงนิ นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรวำงแผนทำงกำรเงนิและเชื่อว่ำในอนำคตหำกไม่มปัีจจยัภำยนอกใดๆ ส่งผลกระทบ
เชงิลบต่อผลกำรด ำเนินกำรกบับรษิทัอย่ำงมสีำระส ำคญั บรษิทัสำมำรถจะบรหิำรจดักำรกำรเงนิหมุนเวยีน ไม่ให้
เกดิกำรผดินดัต่อสถำบนักำรเงนิได ้

15. ควำมเสีย่งจำกกำรเกดิโรคระบำดชนิดใหม ่
กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโคโรน่ำสำยพนัธุ์ใหม่ หรอื โควดิ 19 ทีม่กีำรแพร่ระบำดไปทัว่โลก

อย่ำงรวดเร็วส่งผลกระทบให้ภำคธุรกจิต่ำงๆ ต้องหยุดชะงกัลงอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ ภำวะเศรษฐกจิตกต ่ำครัง้
ยิง่ใหญ่รวมถงึควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทีล่ดลงอย่ำงมำกโดยเฉพำะในเดอืนเมษำยน 2563 ทีม่กีำรแพร่ระบำดอย่ำง
รุนแรงซึง่เป็นผลจำกกำรมำตรกำรลอ็กดำวน์และปิดประเทศ บรษิทัจงึไวว้ำงแผนกำรจดัท ำแผนกำรบรหิำรควำม
ต่อเนื่องทำงธุรกจิ (Business Continuity Plan หรอื BCP) เพื่อลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ อกีทัง้บรษิทัยงัได้
ออกมำตรกำรกำรปฏบิตัติน กำรใหป้ฏบิตังิำนจำกทีบ่ำ้น กำรสลบัวนัเขำ้ปฏบิตังิำน กำรเวน้ชัว่ครำวส ำหรบัพกังำน
เรอืที่ครบก ำหนดลำพกัเพื่อขึ้นฝัง่ เป็นต้น เพื่อลดโอกำสในกำรติดเชื้อของบุคลำกรของบรษิทั จำกมำตรกำรที่
เขม้งวดพบว่ำบรษิทัไมม่เีกดิกำรตดิเชือ้ของบุคลำกรแต่อยำ่งใด 

อย่ำงไรก็ตำมบรษิัทยงัคงเฝ้ำติดตำมสถำนกำรณ์อย่ำงใกล้ชดิ และจดัหำอุปกรณ์ส ำหรบักำร
ป้องกนัและกำรฆำ่เชือ้ใหก้บัส ำนกังำนและเรอืทกุล ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
2.2.2 ควำมเสีย่งต่อกำรลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย์ 

-ไมม่-ี 
2.2.3 ควำมเสีย่งต่อกำรลงทนุในหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ 

-ไมม่-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื 
 
 ในปี 2563 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัตอ้งเผชญิกบัควำมทำ้ทำย กำรเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็หลำยดำ้น ตอ้ง

ปรบัตวัและพฒันำตนเองอยู่เสมอเพื่อใหส้ำมำรถอยู่รอดและเตบิโตได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื  กำรพฒันำองค์กรสู่
ควำมยัง่ยนืจงึเป็น “เรื่องส ำคญั” ทีบ่รษิทัไดเ้ริม่ตระหนักทีจ่ะยกระดบัคุณภำพและศกัยภำพใหธุ้รกจิสำมำรถเตบิโต
และมผีลประกอบกำรทีข่ยำยตวัต่อเนื่อง อกีทัง้มคีวำมมัน่คงทำงกำรเงนิไปพรอ้มกบักำรด ำเนินงำนอยำ่งรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มภำยใตห้ลกับรรษทัภบิำล 

 ดงันัน้เพือ่ใหก้ำรด ำเนินธุรกจิเป็นไปอยำ่งยัง่ยนื ในปี 2564 บรษิทัจงึไดจ้ดัตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำม
ยัง่ยนื และก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรดำ้นควำมยัง่ยนืเพื่อสรำ้งควำมชดัเจนกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในทกุ
กลุ่มในทกุมติแิละสอดคลอ้งไปกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทั ดงันี้ 

1. ประกอบธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นกำรขนส่งทำงเรอื ดว้ยบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ที่
เป็นมอือำชพี และให้บรกิำรแก่ลูกค้ำด้วยควำมจริงใจ พร้อมทัง้สร้ำงเครอืข่ำยพนัธมติรทำงกำรค้ำทีม่ ี
ประสทิธภิำพ 

2. ส่งเสรมิกำรปฏบิตังิำนตำมหลกัสทิธมินุษยชน โดยค ำนึงถงึศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์ สทิธ ิเสรภีำพ และ
ควำมเสมอภำคของบุคคลที่ได้รบักำรคุ้มครองตำมรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย และกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกำรใหค้วำมเคำรพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัตัง้อยู่ 

3. ปลูกฝังและสรำ้งจติส ำนึก โดยยดึมัน่กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดทำงกำรคำ้ เสรมิสรำ้งควำม
ชดัเจนโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร รวมถึงสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรป้องกนักำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ และกำรใชอ้ ำนำจในทำงมชิอบ เพือ่สรำ้งประโยชน์สงูสดุทีเ่ป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. มุ่งมัน่ปรบัปรุง พฒันำกระบวนกำรทำงธุรกจิ (Business Process) และกำรให้บรกิำร ตลอดจนห่วงโซ่
คณุคำ่ตำมหลกักำรบรหิำรคณุภำพทัว่ทัง้องคก์ร เพือ่สรำ้งทศันคตดิำ้นคณุภำพแกบุ่คลำกรในบรษิัท สง่ผล
ต่อกำรสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กล่กูคำ้ และสรำ้งกำรเตบิโตอยำ่งยัง่ยนืในระยะยำว 
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เกนิกว่ำ 3.2 เท่ำตำมเดมิ ทัง้นี้บรษิทัมปีระธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ คอยตดิตำมในกำรด ำรง
อตัรำส่วน หนี้สนิต่อส่วนทุนตำมทีส่ถำบนักำรเงนิก ำหนดและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบทุกไตรมำส 
อย่ำงไรกด็ใีนอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ จงึไม่เคยมปีระวตัผิดินัดกำรช ำระเงนิกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงนิ นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรวำงแผนทำงกำรเงนิและเชื่อว่ำในอนำคตหำกไม่มปัีจจยัภำยนอกใดๆ ส่งผลกระทบ
เชงิลบต่อผลกำรด ำเนินกำรกบับรษิทัอย่ำงมสีำระส ำคญั บรษิทัสำมำรถจะบรหิำรจดักำรกำรเงนิหมุนเวยีน ไม่ให้
เกดิกำรผดินดัต่อสถำบนักำรเงนิได ้

15. ควำมเสีย่งจำกกำรเกดิโรคระบำดชนิดใหม ่
กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโคโรน่ำสำยพนัธุ์ใหม่ หรอื โควดิ 19 ทีม่กีำรแพร่ระบำดไปทัว่โลก

อย่ำงรวดเร็วส่งผลกระทบให้ภำคธุรกจิต่ำงๆ ต้องหยุดชะงกัลงอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ ภำวะเศรษฐกจิตกต ่ำครัง้
ยิง่ใหญ่รวมถงึควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทีล่ดลงอย่ำงมำกโดยเฉพำะในเดอืนเมษำยน 2563 ทีม่กีำรแพร่ระบำดอย่ำง
รุนแรงซึง่เป็นผลจำกกำรมำตรกำรลอ็กดำวน์และปิดประเทศ บรษิทัจงึไวว้ำงแผนกำรจดัท ำแผนกำรบรหิำรควำม
ต่อเนื่องทำงธุรกจิ (Business Continuity Plan หรอื BCP) เพื่อลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ อกีทัง้บรษิทัยงัได้
ออกมำตรกำรกำรปฏบิตัติน กำรใหป้ฏบิตังิำนจำกทีบ่ำ้น กำรสลบัวนัเขำ้ปฏบิตังิำน กำรเวน้ชัว่ครำวส ำหรบัพกังำน
เรอืที่ครบก ำหนดลำพกัเพื่อขึ้นฝัง่ เป็นต้น เพื่อลดโอกำสในกำรติดเชื้อของบุคลำกรของบรษิทั จำกมำตรกำรที่
เขม้งวดพบว่ำบรษิทัไมม่เีกดิกำรตดิเชือ้ของบุคลำกรแต่อยำ่งใด 

อย่ำงไรก็ตำมบรษิัทยงัคงเฝ้ำติดตำมสถำนกำรณ์อย่ำงใกล้ชดิ และจดัหำอุปกรณ์ส ำหรบักำร
ป้องกนัและกำรฆำ่เชือ้ใหก้บัส ำนกังำนและเรอืทกุล ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
2.2.2 ควำมเสีย่งต่อกำรลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย์ 

-ไมม่-ี 
2.2.3 ควำมเสีย่งต่อกำรลงทนุในหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ 

-ไมม่-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื 
 
 ในปี 2563 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัตอ้งเผชญิกบัควำมทำ้ทำย กำรเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็หลำยดำ้น ตอ้ง

ปรบัตวัและพฒันำตนเองอยู่เสมอเพื่อใหส้ำมำรถอยู่รอดและเตบิโตได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื  กำรพฒันำองค์กรสู่
ควำมยัง่ยนืจงึเป็น “เรื่องส ำคญั” ทีบ่รษิทัไดเ้ริม่ตระหนักทีจ่ะยกระดบัคุณภำพและศกัยภำพใหธุ้รกจิสำมำรถเตบิโต
และมผีลประกอบกำรทีข่ยำยตวัต่อเนื่อง อกีทัง้มคีวำมมัน่คงทำงกำรเงนิไปพรอ้มกบักำรด ำเนินงำนอยำ่งรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มภำยใตห้ลกับรรษทัภบิำล 

 ดงันัน้เพือ่ใหก้ำรด ำเนินธุรกจิเป็นไปอยำ่งยัง่ยนื ในปี 2564 บรษิทัจงึไดจ้ดัตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำม
ยัง่ยนื และก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรดำ้นควำมยัง่ยนืเพื่อสรำ้งควำมชดัเจนกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในทกุ
กลุ่มในทกุมติแิละสอดคลอ้งไปกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทั ดงันี้ 

1. ประกอบธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นกำรขนส่งทำงเรอื ดว้ยบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ที่
เป็นมอือำชพี และให้บรกิำรแก่ลูกค้ำด้วยควำมจริงใจ พร้อมทัง้สร้ำงเครอืข่ำยพนัธมติรทำงกำรค้ำทีม่ ี
ประสทิธภิำพ 

2. ส่งเสรมิกำรปฏบิตังิำนตำมหลกัสทิธมินุษยชน โดยค ำนึงถงึศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์ สทิธ ิเสรภีำพ และ
ควำมเสมอภำคของบุคคลที่ได้รบักำรคุ้มครองตำมรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย และกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกำรใหค้วำมเคำรพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัตัง้อยู่ 

3. ปลูกฝังและสรำ้งจติส ำนึก โดยยดึมัน่กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดทำงกำรคำ้ เสรมิสรำ้งควำม
ชดัเจนโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร รวมถึงสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรป้องกนักำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ และกำรใชอ้ ำนำจในทำงมชิอบ เพือ่สรำ้งประโยชน์สงูสดุทีเ่ป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. มุ่งมัน่ปรบัปรุง พฒันำกระบวนกำรทำงธุรกจิ (Business Process) และกำรให้บรกิำร ตลอดจนห่วงโซ่
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ต่อกำรสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กล่กูคำ้ และสรำ้งกำรเตบิโตอยำ่งยัง่ยนืในระยะยำว 
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5. ห่วงใยและใหค้วำมส ำคญัต่อควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของพนักงำน 
คู่คำ้ ลูกคำ้ ผูม้ำตดิต่อ เพื่อป้องกนักำรสญูเสยีชวีติและทรพัย์สนิ ตลอดจนกำรบำดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย อัน
เนื่องมำจำกกำรท ำงำน 

6. สง่เสรมิกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยสนบัสนุนและผลกัดนัใหพ้นกังำน
ทุกระดบัและผูม้สี่วนได้เสยีทุกภำคส่วนมสี่วนร่วมในกจิกรรมหรอืโครงกำรดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(CSR) เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพและประสทิธผิล รวมถงึกำรสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่บรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยี และ
พรอ้มกบัอยูร่ว่มกบัชมุชนและสงัคมดว้ยควำมผำสกุ 

7. ส่งเสริมให้มกีำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรลดและควบคุมผลกระทบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทั รวมถงึคูค่ำ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. บรกิำรจดักำรด้ำนบุคลำกรด้วยควำมเป็นธรรม ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
แรงงำน และส่งเสริมให้เกิดควำมสุขในกำรท ำงำน อันจะน ำไปสู่กำรขับเคลื่อนองค์กรได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

9. มุง่มัน่ในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งอยำ่งครบถว้น และรอบดำ้น เพือ่ป้องกนัควำมสญูเสียและผลกระทบ
ทีอ่ำจเกดิขึน้ได ้อนัน ำไปสูค่วำมยัง่ยนืในอนำคต 

10. ตระหนักควำมส ำคญัของทมีงำน พนักงำน และผูบ้รหิำรทุกคนในบรษิทั และสนับสนุนควำมสมคัรสมำน
สำมคัค ีสรำ้งควำมเป็นหนึ่งเดยีวกนั ซึ่งก่อใหเ้กดิพลงัในกำรขบัเคลื่อนองค์กรไปขำ้งหน้ำ และสำมำรถ
สง่เสรมิกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืขององคก์ร 

11. ส่งเสรมิใหเ้กดิกำรพฒันำและสรำ้งนวตักรรมทำงธุรกจิดำ้นผลติภณัฑแ์ละดำ้นบรกิำรอย่ำงต่อเนื่องใหเ้กดิ
เป็นรปูธรรมและเสรมิสรำ้งควำมยัง่ยนืขององคก์รในระยะยำว 
 
3.2 กำรจดักำรผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุคำ่ของธุรกจิ (Value Chain) 
 3.2.1 หว่งโซ่คณุคำ่ทำงธุรกจิ 
เป็นกำรบรหิำรเชงิกลยุทธ์เพื่อทีจ่ะสรำ้งควำมร่วมมอืระหว่ำงบรษิทั หน่วยงำนต่ำงๆ ทัง้ภำยใน ภำยนอก

องค์กร และผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี ใหส้ำมำรถปฏบิตัิงำนเชื่อมกนัได้เป็นหนึ่งเดยีวอย่ำงต่อเนื่อง เกดิประสทิธภิำพ
สงูสุด ภำยใตส้ภำพกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจในยุคปัจจุบนัทีม่คีวำมทำ้ทำยและกำรเปลี่ยนแปลงสู่ยุคเทคโนโลยีอย่ำง
รวดเรว็ ดงันัน้กำรบรหิำรหว่งโซ่ทำงธุรกจิจ ำเป็นจะตอ้งไปดว้ยกนัและพึง่พำกนัเป็นหนึ่งเดยีว โดยเน้นควำมรว่มมอื
และกำรประสำนงำนร่วมกนั ในกิจกรรมที่มีควำมสมัพนัธ์และเชื่อมโยงกนัเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม โดยเริ่มตัง้แต่
กระบวนกำรใหบ้รกิำรขนส่ง และกระบวนกำรจดัส่งสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ รวมถงึกระบวนกำรบรกิำรหลงักำรขำย เพื่อ
รกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่ค้ำ กำรสรำ้งคุณค่ำหรอืประโยชน์อื่นๆ โดยมขี ัน้ตอนของกระบวนกำรสรำ้งคุณค่ำที่
ต่อเนื่องกนัเป็นทอดๆ เหมอืนหว่งโซ่ของกจิกรรมทีม่คีวำมเกีย่วพนักนัเพือ่สรำ้งประโยชน์สุดทำ้ยในผลติภณัฑห์รอื
บรกิำรและสง่ต่อไปใหล้กูคำ้ไดใ้ชป้ระโยชน์อยำ่งสงูสดุ 
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11. ส่งเสรมิใหเ้กดิกำรพฒันำและสรำ้งนวตักรรมทำงธุรกจิดำ้นผลติภณัฑแ์ละดำ้นบรกิำรอย่ำงต่อเน่ืองใหเ้กดิ
เป็นรปูธรรมและเสรมิสรำ้งควำมยัง่ยนืขององคก์รในระยะยำว 
 
3.2 กำรจดักำรผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุคำ่ของธุรกจิ (Value Chain) 
 3.2.1 หว่งโซ่คณุคำ่ทำงธุรกจิ 
เป็นกำรบรหิำรเชงิกลยุทธ์เพื่อทีจ่ะสรำ้งควำมร่วมมอืระหว่ำงบรษิทั หน่วยงำนต่ำงๆ ทัง้ภำยใน ภำยนอก

องค์กร และผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี ใหส้ำมำรถปฏบิตัิงำนเชื่อมกนัได้เป็นหน่ึงเดยีวอย่ำงต่อเน่ือง เกดิประสทิธภิำพ
สงูสุด ภำยใตส้ภำพกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจในยุคปัจจุบนัทีม่คีวำมทำ้ทำยและกำรเปลี่ยนแปลงสู่ยุคเทคโนโลยีอย่ำง
รวดเรว็ ดงันัน้กำรบรหิำรหว่งโซ่ทำงธุรกจิจ ำเป็นจะตอ้งไปดว้ยกนัและพึง่พำกนัเป็นหนึ่งเดยีว โดยเน้นควำมรว่มมอื
และกำรประสำนงำนร่วมกนั ในกิจกรรมที่มีควำมสมัพนัธ์และเชื่อมโยงกนัเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม โดยเริ่มตัง้แต่
กระบวนกำรใหบ้รกิำรขนส่ง และกระบวนกำรจดัส่งสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ รวมถงึกระบวนกำรบรกิำรหลงักำรขำย เพื่อ
รกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่ค้ำ กำรสรำ้งคุณค่ำหรอืประโยชน์อื่นๆ โดยมขี ัน้ตอนของกระบวนกำรสรำ้งคุณค่ำที่
ต่อเนื่องกนัเป็นทอดๆ เหมอืนหว่งโซ่ของกจิกรรมทีม่คีวำมเกีย่วพนักนัเพือ่สรำ้งประโยชน์สุดทำ้ยในผลติภณัฑห์รอื
บรกิำรและสง่ต่อไปใหล้กูคำ้ไดใ้ชป้ระโยชน์อยำ่งสงูสดุ 

 
 
 

 

คู่คำ้แจง้ควำม
ประสงค์

บรษิทัประเมนิ
ควำมสำมำรถในกำร

ใหบ้รกิำร

บรษิทัจดัท ำแผนกำร
เดนิเรอื

บรษิทัจดัหำตวัแทน
เรอืในกำรท ำเอกสำร

พธิกีำรเรอื

ตรวจสอบควำมพรอ้ม
ของเรอืโดย ตวัแทนผู้
เชำ่เรอื และ/หรอื 

Surveyor และบรษิทั

บรรทกุสนิคำ้ลงเรอืและ
ตรวจสอบสนิคำ้โดย ตวัแทน

ผูเ้ชำ่เรอื และ/หรอื 
Surveyor และบรษิทั

ก่อนน ำสนิคำ้ออกจำก
ถงับรรจุ ตอ้งมกีำร

ตรวจสอบปรมิำณและ
คุณภำพของสนิคำ้

   คลงัสินค้า 

  ปัม๊น ้ามนั 

  ลกูค้า/ผู้ใช้บริการ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3.2.2 กำรวเิครำะหผ์ูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุคำ่ของธุรกจิ 
เป็นกำรวเิครำะหเ์พื่อพจิำรณำถงึควำมสำมำรถของกจิกำรในกำรแข่งขนั โดยกำรศกึษำถงึกจิกรรมต่ำงๆ 

ทัง้กจิกรรมหลกัและกจิกรรมสนับสนุนว่ำสำมำรถช่วยใหไ้ดเ้ปรยีบดำ้น ตน้ทุนหรอืควำมสำมำรถในกำรสรำ้งควำม
แตกต่ำงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัคู่แขง่ขนัไดห้รอืไม ่ซึง่จะใชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำหนดจุดแขง็และจุดอ่อนของกจิกรรม
ได้เป็นอย่ำงดี เป็นโอกำสในกำรสรำ้งสรรค์กำรบรกิำรใหม่ ช่วยลดควำมเสีย่งและผลกระทบในเชงิลบทีอ่ำจเกดิ
ขึน้กบัองคก์ร รวมถงึกำรพฒันำองคก์รใหเ้ตบิโตอยำ่งยัง่ยนืต่อไป 

กำรวเิครำะหผ์ูม้สีว่นไดเ้สยีจะท ำใหท้รำบผลกระทบและควำมคำดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่อีทิธพิลต่อกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัเป็นตวัชว่ยจดัระดบัและเปรยีบเทยีบควำมส ำคญัของประเดน็ต่ำงๆ ทีม่ตี่อทัง้องคก์รและต่อผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

 ท่าเรือต้นทาง  ท่าเรือปลายทาง 

ความสมัพนัธ์ของห่วงโซ่อปุทานสู่การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานแบบยัง่ยืน 
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3.3 กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 
 3.3.1 นโยบำยและแนวทำงปฏบิตัดิำ้นสิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัไดม้นีโยบำยเพือ่ควำมปลอดภยัและนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม  ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิควำมปลอดภยัใน

กำรปฏบิตังิำนของพนักงำน และเพื่อรกัษำสิง่แวดล้อมมใิหถู้กท ำลำยลงไป  บรษิทัได้เล็งเหน็ถงึควำมส ำคญัของ
สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิและสงัคม ทีบ่รษิทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ จงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มดงันี้ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นผูจ้ดักำรเรอืประเภทบรรทกุสนิคำ้เหลว ด ำเนินกำร
ขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลในประเทศและต่ำงประเทศ ได้เล็งเหน็และใหค้วำมส ำคญักบั สิง่แวดล้อม เป็นนโยบำยของ
บรษิทั ทีจ่ะประกอบธุรกจิในลกัษณะทีใ่หม้กีำรสอดคลอ้งกนัระหว่ำงดุลยภำพของสิง่แวดลอ้มและควำมตอ้งกำรทำง
เศรษฐกจิของชมุชนทีบ่รษิทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ บรษิทัจะปรบัปรงุกำรปฏบิตัติ่อสิง่แวดลอ้มตลอดระยะเวลำทีด่ ำเนนิ
ธุรกจิ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมนโยบำยดงักล่ำวบรษิทัฯ จะไดด้ ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

1. อบุตัเิหตุจำกน ้ำมนัหกลน้หรอืไอพษิรัว่ไหลตอ้งเป็นศนูย,์ ลดกำรปล่อยมลพษิใหน้้อยสดุตำมกฎหมำย  
2. ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ ถงึแมไ้ม่มกีฎหมำยหรอืขอ้บงัคบั

เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มใชบ้งัคบั บรษิทักจ็ะปฏบิตัติ่อสิง่แวดลอ้มดว้ยควำมรบัผดิชอบอยำ่งมมีำตรฐำน 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้เกดิควำมใส่ใจและเคำรพต่อสิง่แวดล้อม  จะเน้นให้เห็นว่ำภำระหน้ำที่ในกำร

ปฏบิตัอินัควรต่อสิง่แวดลอ้มนัน้เป็นควำมรบัผดิชอบของพนักงำนทุกคน  และจะจดัใหม้กีำรปฏบิตักินั
จรงิในกำรด ำเนินงำนรวมทัง้จดัใหม้กีำรฝึกอบรมทีเ่หมำะสม 

4. ร่วมมอืกบัรฐับำลและกลุ่มอุตสำหกรรม เพื่อส่งเสรมิใหม้กีำรพฒันำกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั
สิ่งแวดล้อมที่มีประสทิธิภำพทนัต่อเวลำ  โดยขึ้นอยู่กบัควำมเหมำะสมทำงวิทยำศำสตร์และกำร
พจิำรณำควำมเสีย่ง  ตน้ทนุและรำยได ้รวมถงึผลกระทบต่อพลงังำนและกำรจดัหำผลติภณัฑ์ 

5. บรหิำรกจิกำรของบรษิทัโดยมเีป้ำหมำยทีจ่ะป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุกำรณ์ทีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มและกำร
ควบคมุกำรแพรก่ระจำยของเสยีใหเ้กดิขึน้น้อยทีส่ดุ โดยไดก้ ำหนดมำตรกำรและระเบยีบปฏบิตัใินกำร
ควบคมุและก ำจดัของเสยีต่ำงๆ อนัไดแ้ก่ 

 น ้ำมนั   สำรเคม ี   และผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 สำรอนัตรำย  NLS 
 สิง่ปฏกิลู 
 สนิคำ้อนัตรำย 
 ขยะมลูฝอย 
 น ้ำอบัเฉำ 
 ไอระเหยสนิคำ้และไอเสยีจำกเครือ่งจกัร 
 HALON และ CFCs 
 เสยีง 

 
1ขอ้ก ำหนดกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัสำกล (International Safety Management Code) 

 สกีนัเพรยีง 
6. ด ำเนินกำรทนัทแีละอย่ำงมปีระสทิธภิำพต่อเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้อนัเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนทำงธุรกจิ  

โดยรว่มมอืกบัผูป้ระกอบอตุสำหกรรมทัง้หลำยและองคก์รของรฐับำลทีม่อี ำนำจหน้ำทีใ่นเรือ่งนี้ 
7. แบ่งปันประสบกำรณ์ของบริษัทกับบุคคลอื่น ๆ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงด้ำนสิ่งแวดล้อมที่มีต่อ

อตุสำหกรรม 
8. ท ำกำรทบทวนและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัตำมควำมเหมำะสมเพื่อทรำบควำมกำ้วหน้ำ  

และเพือ่ใหแ้น่ใจว่ำไดป้ฏบิตัติำมนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
นอกจำกนโยบำยด้ำนสิง่แวดลอ้มแลว้บรษิทัยงัได้จดัท ำระบบกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัขึน้มำในรปู

ของระบบเอกสำรควบคุมเพื่อใหเ้ป็นไปตำม ขอ้ก ำหนดกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัสำกล (ISM Code1) และให้
น ำไปใชท้ัง้ทีส่ ำนักงำนและเรอื ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิควำมปลอดภยัและป้องกนัมลภำวะ บรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยอื่นๆที่
เกี่ยวขอ้งอนัเป็นมำตรฐำนกำรด ำเนินธุรกจิ ซึ่งถือเป็นนโยบำยหลกัของบรษิทั เช่นกนัทัง้นี้บรษิทัคำดหมำยว่ำ
พนักงำนทุกท่ำนจะเคำรพและปฏิบตัิตำมนโยบำย  ดงักล่ำว เพื่อมำตรฐำนอนัสูงสุด ในกำรด ำ เนินธุรกิจ ซึ่ง
รำยละเอยีดทัง้หมดระบุใน “นโยบำยต่ำงๆ” (0201-สร) นโยบำยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

1. นโยบำยเกีย่วกบัควำมปลอดภยั 
2. นโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
3. นโยบำยเกีย่วกบัเครือ่งดื่มแอลกอฮอลแ์ละสำรเสพตดิ 
4. นโยบำยกำรขนสง่และป้องกนัสนิคำ้เสยีหำยหรอืสญูหำยระหว่ำงกำรขนสง่ 
5. นโยบำยเกีย่วกบักำรรกัษำควำมปลอดภยั 
6. นโยบำยเกีย่วกบัเรือ่งสขุอนำมยั 
7. นโยบำยเกีย่วกบักำรคกุคำมผูอ้ืน่ในสถำนทีป่ฏบิตังิำน 
8. นโยบำยเกีย่วกบักำรเปิดโอกำสใหป้รกึษำและแสดงควำมคดิเหน็โดยเสร ี
9. นโยบำยกำรเดนิเรอือยำ่งปลอดภยั 
10. นโยบำยกำรท ำงำนและกำรพกัผอ่น 
11. นโยบำยกำรใชส้ือ่สำธำรณะ 
12. นโยบำย สขุภำพ ควำมปลอดภยั ควำมมัน่คง และสิง่แวดลอ้ม 
 

 
 
 
 
ดำ้นกำรรกัษำสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นสว่นส ำคญัทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

ดงันัน้ บรษิทัจงึไดน้ ำมำตรกำรทีส่ ำคญัต่ำงๆ มำปรบัใชแ้ละพฒันำกำรเพิม่ประสทิธใินกำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และกำรใช้เชื้อเพลิงของอุตสำหกรรมกำร
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3.3 กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 
 3.3.1 นโยบำยและแนวทำงปฏบิตัดิำ้นสิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัไดม้นีโยบำยเพือ่ควำมปลอดภยัและนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม  ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิควำมปลอดภยัใน

กำรปฏบิตังิำนของพนักงำน และเพื่อรกัษำสิง่แวดล้อมมใิหถู้กท ำลำยลงไป  บรษิทัได้เล็งเหน็ถงึควำมส ำคญัของ
สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิและสงัคม ทีบ่รษิทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ จงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มดงันี้ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นผูจ้ดักำรเรอืประเภทบรรทกุสนิคำ้เหลว ด ำเนินกำร
ขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลในประเทศและต่ำงประเทศ ได้เล็งเหน็และใหค้วำมส ำคญักบั สิง่แวดล้อม เป็นนโยบำยของ
บรษิทั ทีจ่ะประกอบธุรกจิในลกัษณะทีใ่หม้กีำรสอดคลอ้งกนัระหว่ำงดุลยภำพของสิง่แวดลอ้มและควำมตอ้งกำรทำง
เศรษฐกจิของชมุชนทีบ่รษิทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ บรษิทัจะปรบัปรงุกำรปฏบิตัติ่อสิง่แวดลอ้มตลอดระยะเวลำทีด่ ำเนนิ
ธุรกจิ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมนโยบำยดงักล่ำวบรษิทัฯ จะไดด้ ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

1. อบุตัเิหตุจำกน ้ำมนัหกลน้หรอืไอพษิรัว่ไหลตอ้งเป็นศนูย,์ ลดกำรปล่อยมลพษิใหน้้อยสดุตำมกฎหมำย  
2. ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ ถงึแมไ้ม่มกีฎหมำยหรอืขอ้บงัคบั

เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มใชบ้งัคบั บรษิทักจ็ะปฏบิตัติ่อสิง่แวดลอ้มดว้ยควำมรบัผดิชอบอยำ่งมมีำตรฐำน 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้เกดิควำมใส่ใจและเคำรพต่อสิง่แวดล้อม  จะเน้นให้เห็นว่ำภำระหน้ำที่ในกำร

ปฏบิตัอินัควรต่อสิง่แวดลอ้มนัน้เป็นควำมรบัผดิชอบของพนักงำนทุกคน  และจะจดัใหม้กีำรปฏบิตักินั
จรงิในกำรด ำเนินงำนรวมทัง้จดัใหม้กีำรฝึกอบรมทีเ่หมำะสม 

4. ร่วมมอืกบัรฐับำลและกลุ่มอุตสำหกรรม เพื่อส่งเสรมิใหม้กีำรพฒันำกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั
สิ่งแวดล้อมที่มีประสทิธิภำพทนัต่อเวลำ  โดยขึ้นอยู่กบัควำมเหมำะสมทำงวิทยำศำสตร์และกำร
พจิำรณำควำมเสีย่ง  ตน้ทนุและรำยได ้รวมถงึผลกระทบต่อพลงังำนและกำรจดัหำผลติภณัฑ์ 

5. บรหิำรกจิกำรของบรษิทัโดยมเีป้ำหมำยทีจ่ะป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุกำรณ์ทีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มและกำร
ควบคมุกำรแพรก่ระจำยของเสยีใหเ้กดิขึน้น้อยทีส่ดุ โดยไดก้ ำหนดมำตรกำรและระเบยีบปฏบิตัใินกำร
ควบคมุและก ำจดัของเสยีต่ำงๆ อนัไดแ้ก่ 

 น ้ำมนั   สำรเคม ี   และผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 สำรอนัตรำย  NLS 
 สิง่ปฏกิลู 
 สนิคำ้อนัตรำย 
 ขยะมลูฝอย 
 น ้ำอบัเฉำ 
 ไอระเหยสนิคำ้และไอเสยีจำกเครือ่งจกัร 
 HALON และ CFCs 
 เสยีง 

 
1ขอ้ก ำหนดกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัสำกล (International Safety Management Code) 

 สกีนัเพรยีง 
6. ด ำเนินกำรทนัทแีละอย่ำงมปีระสทิธภิำพต่อเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้อนัเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนทำงธุรกจิ  

โดยรว่มมอืกบัผูป้ระกอบอตุสำหกรรมทัง้หลำยและองคก์รของรฐับำลทีม่อี ำนำจหน้ำทีใ่นเรือ่งนี้ 
7. แบ่งปันประสบกำรณ์ของบริษัทกับบุคคลอื่น ๆ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงด้ำนสิ่งแวดล้อมที่มีต่อ

อตุสำหกรรม 
8. ท ำกำรทบทวนและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัตำมควำมเหมำะสมเพื่อทรำบควำมกำ้วหน้ำ  

และเพือ่ใหแ้น่ใจว่ำไดป้ฏบิตัติำมนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
นอกจำกนโยบำยด้ำนสิง่แวดลอ้มแลว้บรษิทัยงัได้จดัท ำระบบกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัขึน้มำในรปู

ของระบบเอกสำรควบคุมเพื่อใหเ้ป็นไปตำม ขอ้ก ำหนดกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัสำกล (ISM Code1) และให้
น ำไปใชท้ัง้ทีส่ ำนักงำนและเรอื ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิควำมปลอดภยัและป้องกนัมลภำวะ บรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยอื่นๆที่
เกี่ยวขอ้งอนัเป็นมำตรฐำนกำรด ำเนินธุรกจิ ซึ่งถือเป็นนโยบำยหลกัของบรษิทั เช่นกนัทัง้นี้บรษิทัคำดหมำยว่ำ
พนักงำนทุกท่ำนจะเคำรพและปฏิบตัิตำมนโยบำย  ดงักล่ำว เพื่อมำตรฐำนอนัสูงสุด ในกำรด ำ เนินธุรกิจ ซึ่ง
รำยละเอยีดทัง้หมดระบุใน “นโยบำยต่ำงๆ” (0201-สร) นโยบำยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

1. นโยบำยเกีย่วกบัควำมปลอดภยั 
2. นโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
3. นโยบำยเกีย่วกบัเครือ่งดื่มแอลกอฮอลแ์ละสำรเสพตดิ 
4. นโยบำยกำรขนสง่และป้องกนัสนิคำ้เสยีหำยหรอืสญูหำยระหว่ำงกำรขนสง่ 
5. นโยบำยเกีย่วกบักำรรกัษำควำมปลอดภยั 
6. นโยบำยเกีย่วกบัเรือ่งสขุอนำมยั 
7. นโยบำยเกีย่วกบักำรคกุคำมผูอ้ืน่ในสถำนทีป่ฏบิตังิำน 
8. นโยบำยเกีย่วกบักำรเปิดโอกำสใหป้รกึษำและแสดงควำมคดิเหน็โดยเสร ี
9. นโยบำยกำรเดนิเรอือยำ่งปลอดภยั 
10. นโยบำยกำรท ำงำนและกำรพกัผอ่น 
11. นโยบำยกำรใชส้ือ่สำธำรณะ 
12. นโยบำย สขุภำพ ควำมปลอดภยั ควำมมัน่คง และสิง่แวดลอ้ม 
 

 
 
 
 
ดำ้นกำรรกัษำสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นสว่นส ำคญัทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

ดงันัน้ บรษิทัจงึไดน้ ำมำตรกำรทีส่ ำคญัต่ำงๆ มำปรบัใชแ้ละพฒันำกำรเพิม่ประสทิธใินกำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และกำรใช้เชื้อเพลิงของอุตสำหกรรมกำร

59 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 

3.3 กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 
 3.3.1 นโยบำยและแนวทำงปฏบิตัดิำ้นสิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัไดม้นีโยบำยเพือ่ควำมปลอดภยัและนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม  ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิควำมปลอดภยัใน

กำรปฏบิตังิำนของพนักงำน และเพื่อรกัษำสิง่แวดล้อมมใิหถู้กท ำลำยลงไป  บรษิทัได้เล็งเหน็ถงึควำมส ำคญัของ
สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิและสงัคม ทีบ่รษิทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ จงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มดงันี้ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นผูจ้ดักำรเรอืประเภทบรรทุกสนิคำ้เหลว ด ำเนินกำร
ขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลในประเทศและต่ำงประเทศ ได้เล็งเหน็และใหค้วำมส ำคญักบั สิง่แวดล้อม เป็นนโยบำยของ
บรษิทั ทีจ่ะประกอบธุรกจิในลกัษณะทีใ่หม้กีำรสอดคลอ้งกนัระหว่ำงดุลยภำพของสิง่แวดลอ้มและควำมตอ้งกำรทำง
เศรษฐกจิของชมุชนทีบ่รษิทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ บรษิทัจะปรบัปรงุกำรปฏบิตัติ่อสิง่แวดลอ้มตลอดระยะเวลำทีด่ ำเนนิ
ธุรกจิ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมนโยบำยดงักล่ำวบรษิทัฯ จะไดด้ ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

1. อบุตัเิหตุจำกน ้ำมนัหกลน้หรอืไอพษิรัว่ไหลตอ้งเป็นศนูย,์ ลดกำรปล่อยมลพษิใหน้้อยสดุตำมกฎหมำย  
2. ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ ถงึแมไ้ม่มกีฎหมำยหรอืขอ้บงัคบั

เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มใชบ้งัคบั บรษิทักจ็ะปฏบิตัติ่อสิง่แวดลอ้มดว้ยควำมรบัผดิชอบอยำ่งมมีำตรฐำน 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้เกดิควำมใส่ใจและเคำรพต่อสิง่แวดล้อม  จะเน้นให้เห็นว่ำภำระหน้ำที่ในกำร

ปฏบิตัอินัควรต่อสิง่แวดลอ้มนัน้เป็นควำมรบัผดิชอบของพนักงำนทุกคน  และจะจดัใหม้กีำรปฏบิตักินั
จรงิในกำรด ำเนินงำนรวมทัง้จดัใหม้กีำรฝึกอบรมทีเ่หมำะสม 

4. ร่วมมอืกบัรฐับำลและกลุ่มอุตสำหกรรม เพื่อส่งเสรมิใหม้กีำรพฒันำกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั
สิ่งแวดล้อมที่มีประสทิธิภำพทนัต่อเวลำ  โดยขึ้นอยู่กบัควำมเหมำะสมทำงวิทยำศำสตร์และกำร
พจิำรณำควำมเสีย่ง  ตน้ทนุและรำยได ้รวมถงึผลกระทบต่อพลงังำนและกำรจดัหำผลติภณัฑ์ 

5. บรหิำรกจิกำรของบรษิทัโดยมเีป้ำหมำยทีจ่ะป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุกำรณ์ทีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มและกำร
ควบคมุกำรแพรก่ระจำยของเสยีใหเ้กดิขึน้น้อยทีส่ดุ โดยไดก้ ำหนดมำตรกำรและระเบยีบปฏบิตัใินกำร
ควบคมุและก ำจดัของเสยีต่ำงๆ อนัไดแ้ก่ 

 น ้ำมนั   สำรเคม ี   และผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 สำรอนัตรำย  NLS 
 สิง่ปฏกิลู 
 สนิคำ้อนัตรำย 
 ขยะมลูฝอย 
 น ้ำอบัเฉำ 
 ไอระเหยสนิคำ้และไอเสยีจำกเครือ่งจกัร 
 HALON และ CFCs 
 เสยีง 

 
1ขอ้ก ำหนดกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัสำกล (International Safety Management Code) 

 สกีนัเพรยีง 
6. ด ำเนินกำรทนัทแีละอย่ำงมปีระสทิธภิำพต่อเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้อนัเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนทำงธุรกจิ  

โดยรว่มมอืกบัผูป้ระกอบอตุสำหกรรมทัง้หลำยและองคก์รของรฐับำลทีม่อี ำนำจหน้ำทีใ่นเรือ่งนี้ 
7. แบ่งปันประสบกำรณ์ของบริษัทกับบุคคลอื่น ๆ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงด้ำนสิ่งแวดล้อมที่มีต่อ

อตุสำหกรรม 
8. ท ำกำรทบทวนและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัตำมควำมเหมำะสมเพื่อทรำบควำมกำ้วหน้ำ  

และเพือ่ใหแ้น่ใจว่ำไดป้ฏบิตัติำมนโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
นอกจำกนโยบำยด้ำนสิง่แวดลอ้มแลว้บรษิทัยงัได้จดัท ำระบบกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัขึน้มำในรปู

ของระบบเอกสำรควบคุมเพื่อใหเ้ป็นไปตำม ขอ้ก ำหนดกำรจดักำรเพื่อควำมปลอดภยัสำกล (ISM Code1) และให้
น ำไปใชท้ัง้ทีส่ ำนักงำนและเรอื ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิควำมปลอดภยัและป้องกนัมลภำวะ บรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยอื่นๆที่
เกี่ยวขอ้งอนัเป็นมำตรฐำนกำรด ำเนินธุรกจิ ซึ่งถือเป็นนโยบำยหลกัของบรษิทั เช่นกนัทัง้นี้บรษิทัคำดหมำยว่ำ
พนักงำนทุกท่ำนจะเคำรพและปฏิบตัิตำมนโยบำย  ดงักล่ำว เพื่อมำตรฐำนอนัสูงสุด ในกำรด ำ เนินธุรกิจ ซึ่ง
รำยละเอยีดทัง้หมดระบุใน “นโยบำยต่ำงๆ” (0201-สร) นโยบำยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

1. นโยบำยเกีย่วกบัควำมปลอดภยั 
2. นโยบำยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
3. นโยบำยเกีย่วกบัเครือ่งดื่มแอลกอฮอลแ์ละสำรเสพตดิ 
4. นโยบำยกำรขนสง่และป้องกนัสนิคำ้เสยีหำยหรอืสญูหำยระหว่ำงกำรขนสง่ 
5. นโยบำยเกีย่วกบักำรรกัษำควำมปลอดภยั 
6. นโยบำยเกีย่วกบัเรือ่งสขุอนำมยั 
7. นโยบำยเกีย่วกบักำรคกุคำมผูอ้ืน่ในสถำนทีป่ฏบิตังิำน 
8. นโยบำยเกีย่วกบักำรเปิดโอกำสใหป้รกึษำและแสดงควำมคดิเหน็โดยเสร ี
9. นโยบำยกำรเดนิเรอือยำ่งปลอดภยั 
10. นโยบำยกำรท ำงำนและกำรพกัผอ่น 
11. นโยบำยกำรใชส้ือ่สำธำรณะ 
12. นโยบำย สขุภำพ ควำมปลอดภยั ควำมมัน่คง และสิง่แวดลอ้ม 
 

 
 
 
 
ดำ้นกำรรกัษำสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นสว่นส ำคญัทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

ดงันัน้ บรษิทัจงึไดน้ ำมำตรกำรทีส่ ำคญัต่ำงๆ มำปรบัใชแ้ละพฒันำกำรเพิม่ประสทิธใินกำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และกำรใช้เชื้อเพลิงของอุตสำหกรรมกำร
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เดนิเรอืทีก่ ำกบัดูแลโดย International Maritime Organization (IMO) ได้ออกมำตรกำรเป็นแนวทำงปฏบิตัิสำกล
ให้กับกลุ่มบริษัทที่ประกอบธุรกิจเดินเรือ โดยกำรใช้ดัชนีกำรออกแบบประสิทธิภำพพลังงำน  (ENERGY 
EFFICIENCY DESIGN INDEX “EEDI” )กบัเรอืทีต่่อใหม่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงของ IMO และไดท้ ำกำรออกคู่มอื 
SEEMP มำใชค้วบคุมกำรใชพ้ลงังำนเชื้อเพลงิบนเรอืและตดิตำมกำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์ 
(CO2) โดยกำรค ำนวณออกมำเป็นค่ำมำตรฐำนจำกเครื่องยนต์ ควำมเรว็ และน ้ำหนักเรอื ท ำใหผ้ลทีไ่ด้จำกกำร
ค ำนวณออกมำไม่เท่ำกนัในแต่ละเทีย่ววิง่ของเรอื ดงันัน้ ดชันีกำรออกแบบประสทิธภิำพพลงังำน (EEDI) มสีตูรใน
กำรค ำนวณเป็นมำตรฐำนเฉพำะของเครือ่งยนตท์ีอู่ต่่อเรอืจะค ำนวณออกมำใหแ้ละจะระบุอยูใ่นสเปคของเครือ่งยนต์ 
 

International Maritime Organization (IMO) ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรควบคุมกำรปล่อยมลพษิทำง
อำกำศ (Ship Energy Efficiency Management Plan) (“SEEMP”) ก ำหนดใชเ้ฉพำะในอุตสำหกรรมกำรเดนิเรอื มี
วตัถุประสงคห์ลกัของ SEEMP คอื กำรปรบัปรงุประสทิธภิำพกำรท ำงำนโดยรวมของเรอืในระยะยำวโดยใชว้ธิกีำรที่
ถกูตอ้งและเหมำะสมส ำหรบักำรประหยดัพลงังำน ลดกำรใชเ้ชือ้เพลงิ ทัง้นี้องคก์ำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (IMO) 
ไม่ได้มกีำรก ำหนดค่ำที่เป็นมำตรฐำนให้ถือปฎิบตัิ ดงันัน้บรษิัทจงึก ำหนดเป้ำหมำยของกำรใช้พลงังำนอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ ใหเ้ป็นมำตรฐำนส ำหรบักำรตดิตำมและควบคุมกำรปล่อยมลพษิของเรอื มคีำ่เฉลีย่ EEDI ของเรอือยู่
ในระหว่ำง 23.370 g/t-km (43.212 g/t-nm) ในขณะบรรทกุสนิคำ้ และ39.729 g/t-km (73.461 g/t-nm) ของคำ่เฉลีย่
รวม (ขณะบรรทุกสนิคำ้และไม่มกีำรบรรทุกสิน้คำ้) บรษิทัจงึก ำหนดคำ่เฉลีย่ระหว่ำงกลำงเป็นค่ำมำตรฐำนเท่ำกบั 
49 g/t-nm ต่อ 1 เทีย่วเรอื ใหเ้ป็นมำตรฐำนของบรษิทัเพื่อควบคุมกำรปล่อยมลพษิไม่ใหเ้กนิค่ำมำตรฐำนทีบ่รษิทั
ก ำหนด เพือ่ใหก้ำรจดักำรเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพอยำ่งยัง่ยนื บรษิทัไดว้ำงหลกัปฏบิตัไิว ้4 ข ัน้ตอนดงันี้ 

 
 
 
 

 

1. การวางแผน 
กำรวำงแผนเป็นขัน้ตอนที่ส ำคญัที่สุดส ำหรบักำรด ำเนินกำรตำม SEEMP โดยพื้นฐำนแล้ว จะก ำหนด

สถำนะปัจจุบนัของพลงังำนทีเ่รอืใชแ้ละวธิกีำรลดกำรใชพ้ลงังำนในปัจจบุนัเพิม่เตมิโดยกำรสรำ้งและด ำเนินกำรตำม
แผน บรษิทัเดนิเรอืจะตอ้งรวบรวมกำรใชพ้ลงังำนของเรอืตำมรปูแบบต่ำงๆ เชน่ กำรใชเ้ชือ้เพลงิเครื่องจกัรทีต่ดิตัง้ 
ประสทิธภิำพของเครือ่งจกัรสภำพของตวัเรอื และกำรบนัทกึอูแ่หง้ครัง้สดุทำ้ย เป็นตน้  
2. การน าไปใช้ 

กำรระบุวิธีต่ำงๆในกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรที่เลือกไว้ในระหว่ำงกำรวำง
แผนกำ ร ใ ช้พ ลั ง ง ำนขอ ง เ รือ  อย่ ำ งมี
ป ร ะ สิท ธิภ ำพจะปร ะกอบด้ ว ยวิธีก ำ ร
ด ำเนินกำรและบทบำท ควำมรบัผดิชอบของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง (ตัวแทน 
บรษิทั คนประจ ำเรอื ฯลฯ ) อกีทัง้ต้องมกีำร
วำงระบบกำรน ำไปใชใ้นระหว่ำงขัน้ตอนกำร
วำงแผนเพื่อให้แน่ใจว่ำกำรด ำ เนินกำร 
SEEMP บนเรอืเป็นไปอยำ่งรำบรืน่ 
3. สงัเกตการณ์ 

เมื่อ SEEMP ถูกน ำไปใชบ้นเรอืแลว้กำรตรวจสอบแผนจะเริม่ด ำเนินกำรจำกกำรสงัเกตประสทิธภิำพของ 
SEEMP ที่น ำไปใช้ มวีิธีกำรที่ได้รบักำรรบัรองตำมมำตรฐำนสำกลที่ก ำหนดไว้เพื่อตรวจสอบประสทิธิภำพของ 
SEEMP เช่น EEOI1 (ตำมแนวทำงที่พัฒนำโดย  IMO - MEPC.1 / Circ.684) เป็นตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำนด้ำน
ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนซึง่สำมำรถก ำหนดได้จำกปรมิำณกำรใชเ้ชือ้เพลงิของเรอืในกำรเดนิทำงทีบ่รรทุกสนิคำ้
จ ำนวนหนึ่ง 
4. การประเมินและปรบัปรงุตนเอง 

ผลของขัน้ตอนกำรตรวจสอบจะต้องได้รบักำรประเมนิเพื่อให้เขำ้ใจถึงประสทิธิผลของ  SEEMP ซึ่งจะ
ด ำเนินกำรในขัน้ตอนสดุทำ้ย ขัน้ตอนนี้ข ึน้อยูก่บัขอ้เสนอแนะเชงิสรำ้งสรรคซ์ึง่สำมำรถประเมนิไดว้่ำจะปรบัแผนให้
ทนั หำกจ ำเป็นและใชข้ ัน้ตอนเดยีวกนันี้เพือ่ปรบัปรงุขัน้ตอนกำรวำงแผน กำรน ำไปใชแ้ละกำรตรวจสอบ เป็นควำม 
รบัผดิชอบของคนเรอืในกำรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำผลลพัธ์และรำยงำนทีม่ำจำกขัน้ตอนต่ำงๆของระบบ  SEEMP จะ
ไดร้บักำรตดิตำมประเมนิผลและจะใชผ้ลลพัธจ์ำกกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
 
 
 
 
 

1 ENERGY EFFICIENCY OPERATIONAL INDEX หรอื EEOI คอื แผนจดักำรประสทิธิภำพพลงังำนของ
เรอืเพื่อวดัและควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด(์ CO2) ของกองเรอืขนส่งทัว่โลก แนวทำงปฏบิตั ิ
ส ำหรบัผูป้ฏบิตังิำนเรอื  บรษิทั และเจำ้ของเรอื ในกำรวดัและควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์ 
(CO2) 
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กำรระบุวิธีต่ำงๆในกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรที่เลือกไว้ในระหว่ำงกำรวำง
แผนกำ ร ใ ช้พ ลั ง ง ำนขอ ง เ รือ  อย่ ำ งมี
ป ร ะ สิท ธิภ ำพจะปร ะกอบด้ ว ยวิธีก ำ ร
ด ำเนินกำรและบทบำท ควำมรบัผดิชอบของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง (ตัวแทน 
บรษิทั คนประจ ำเรอื ฯลฯ ) อกีทัง้ต้องมกีำร
วำงระบบกำรน ำไปใชใ้นระหว่ำงขัน้ตอนกำร
วำงแผนเพื่อให้แน่ใจว่ำกำรด ำ เนินกำร 
SEEMP บนเรอืเป็นไปอยำ่งรำบรืน่ 
3. สงัเกตการณ์ 

เมื่อ SEEMP ถูกน ำไปใชบ้นเรอืแลว้กำรตรวจสอบแผนจะเริม่ด ำเนินกำรจำกกำรสงัเกตประสทิธภิำพของ 
SEEMP ที่น ำไปใช้ มวีิธีกำรที่ได้รบักำรรบัรองตำมมำตรฐำนสำกลที่ก ำหนดไว้เพื่อตรวจสอบประสทิธิภำพของ 
SEEMP เช่น EEOI1 (ตำมแนวทำงที่พัฒนำโดย  IMO - MEPC.1 / Circ.684) เป็นตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำนด้ำน
ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนซึง่สำมำรถก ำหนดได้จำกปรมิำณกำรใชเ้ชือ้เพลงิของเรอืในกำรเดนิทำงทีบ่รรทุกสนิคำ้
จ ำนวนหนึ่ง 
4. การประเมินและปรบัปรงุตนเอง 

ผลของขัน้ตอนกำรตรวจสอบจะต้องได้รบักำรประเมนิเพื่อให้เขำ้ใจถึงประสทิธิผลของ  SEEMP ซึ่งจะ
ด ำเนินกำรในขัน้ตอนสดุทำ้ย ขัน้ตอนนี้ข ึน้อยูก่บัขอ้เสนอแนะเชงิสรำ้งสรรคซ์ึง่สำมำรถประเมนิไดว้่ำจะปรบัแผนให้
ทนั หำกจ ำเป็นและใชข้ ัน้ตอนเดยีวกนันี้เพือ่ปรบัปรงุขัน้ตอนกำรวำงแผน กำรน ำไปใชแ้ละกำรตรวจสอบ เป็นควำม 
รบัผดิชอบของคนเรอืในกำรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำผลลพัธ์และรำยงำนทีม่ำจำกขัน้ตอนต่ำงๆของระบบ  SEEMP จะ
ไดร้บักำรตดิตำมประเมนิผลและจะใชผ้ลลพัธจ์ำกกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
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เดนิเรอืทีก่ ำกบัดูแลโดย International Maritime Organization (IMO) ได้ออกมำตรกำรเป็นแนวทำงปฏบิตัิสำกล
ให้กับกลุ่มบริษัทที่ประกอบธุรกิจเดินเรือ โดยกำรใช้ดัชนีกำรออกแบบประสิทธิภำพพลังงำน  (ENERGY 
EFFICIENCY DESIGN INDEX “EEDI” )กบัเรอืทีต่่อใหม่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงของ IMO และไดท้ ำกำรออกคู่มอื 
SEEMP มำใชค้วบคุมกำรใชพ้ลงังำนเชื้อเพลงิบนเรอืและตดิตำมกำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์ 
(CO2) โดยกำรค ำนวณออกมำเป็นค่ำมำตรฐำนจำกเครื่องยนต์ ควำมเรว็ และน ้ำหนักเรอื ท ำใหผ้ลทีไ่ด้จำกกำร
ค ำนวณออกมำไม่เท่ำกนัในแต่ละเทีย่ววิง่ของเรอื ดงันัน้ ดชันีกำรออกแบบประสทิธภิำพพลงังำน (EEDI) มสีตูรใน
กำรค ำนวณเป็นมำตรฐำนเฉพำะของเครือ่งยนตท์ีอู่ต่่อเรอืจะค ำนวณออกมำใหแ้ละจะระบุอยูใ่นสเปคของเครือ่งยนต์ 
 

International Maritime Organization (IMO) ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรควบคุมกำรปล่อยมลพษิทำง
อำกำศ (Ship Energy Efficiency Management Plan) (“SEEMP”) ก ำหนดใชเ้ฉพำะในอุตสำหกรรมกำรเดนิเรอื มี
วตัถุประสงคห์ลกัของ SEEMP คอื กำรปรบัปรงุประสทิธภิำพกำรท ำงำนโดยรวมของเรอืในระยะยำวโดยใชว้ธิกีำรที่
ถกูตอ้งและเหมำะสมส ำหรบักำรประหยดัพลงังำน ลดกำรใชเ้ชือ้เพลงิ ทัง้นี้องคก์ำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (IMO) 
ไม่ได้มกีำรก ำหนดค่ำที่เป็นมำตรฐำนให้ถือปฎิบตัิ ดงันัน้บรษิัทจงึก ำหนดเป้ำหมำยของกำรใช้พลงังำนอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ ใหเ้ป็นมำตรฐำนส ำหรบักำรตดิตำมและควบคุมกำรปล่อยมลพษิของเรอื มคีำ่เฉลีย่ EEDI ของเรอือยู่
ในระหว่ำง 23.370 g/t-km (43.212 g/t-nm) ในขณะบรรทกุสนิคำ้ และ39.729 g/t-km (73.461 g/t-nm) ของคำ่เฉลีย่
รวม (ขณะบรรทุกสนิคำ้และไม่มกีำรบรรทุกสิน้คำ้) บรษิทัจงึก ำหนดคำ่เฉลีย่ระหว่ำงกลำงเป็นค่ำมำตรฐำนเท่ำกบั 
49 g/t-nm ต่อ 1 เทีย่วเรอื ใหเ้ป็นมำตรฐำนของบรษิทัเพื่อควบคุมกำรปล่อยมลพษิไม่ใหเ้กนิค่ำมำตรฐำนทีบ่รษิทั
ก ำหนด เพือ่ใหก้ำรจดักำรเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพอยำ่งยัง่ยนื บรษิทัไดว้ำงหลกัปฏบิตัไิว ้4 ข ัน้ตอนดงันี้ 

 
 
 
 

 

1. การวางแผน 
กำรวำงแผนเป็นขัน้ตอนที่ส ำคญัที่สุดส ำหรบักำรด ำเนินกำรตำม SEEMP โดยพื้นฐำนแล้ว จะก ำหนด

สถำนะปัจจุบนัของพลงังำนทีเ่รอืใชแ้ละวธิกีำรลดกำรใชพ้ลงังำนในปัจจบุนัเพิม่เตมิโดยกำรสรำ้งและด ำเนินกำรตำม
แผน บรษิทัเดนิเรอืจะตอ้งรวบรวมกำรใชพ้ลงังำนของเรอืตำมรปูแบบต่ำงๆ เชน่ กำรใชเ้ชือ้เพลงิเครื่องจกัรทีต่ดิตัง้ 
ประสทิธภิำพของเครือ่งจกัรสภำพของตวัเรอื และกำรบนัทกึอูแ่หง้ครัง้สดุทำ้ย เป็นตน้  
2. การน าไปใช้ 

กำรระบุวิธีต่ำงๆในกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรที่เลือกไว้ในระหว่ำงกำรวำง
แผนกำ ร ใ ช้พ ลั ง ง ำนขอ ง เ รือ  อย่ ำ งมี
ป ร ะ สิท ธิภ ำพจะปร ะกอบด้ ว ยวิธีก ำ ร
ด ำเนินกำรและบทบำท ควำมรบัผดิชอบของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง (ตัวแทน 
บรษิทั คนประจ ำเรอื ฯลฯ ) อกีทัง้ต้องมกีำร
วำงระบบกำรน ำไปใชใ้นระหว่ำงขัน้ตอนกำร
วำงแผนเพื่อให้แน่ใจว่ำกำรด ำ เนินกำร 
SEEMP บนเรอืเป็นไปอยำ่งรำบรืน่ 
3. สงัเกตการณ์ 

เมื่อ SEEMP ถูกน ำไปใชบ้นเรอืแลว้กำรตรวจสอบแผนจะเริม่ด ำเนินกำรจำกกำรสงัเกตประสทิธภิำพของ 
SEEMP ที่น ำไปใช้ มวีิธีกำรที่ได้รบักำรรบัรองตำมมำตรฐำนสำกลที่ก ำหนดไว้เพื่อตรวจสอบประสทิธิภำพของ 
SEEMP เช่น EEOI1 (ตำมแนวทำงที่พัฒนำโดย  IMO - MEPC.1 / Circ.684) เป็นตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำนด้ำน
ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนซึง่สำมำรถก ำหนดได้จำกปรมิำณกำรใชเ้ชือ้เพลงิของเรอืในกำรเดนิทำงทีบ่รรทุกสนิคำ้
จ ำนวนหนึ่ง 
4. การประเมินและปรบัปรงุตนเอง 

ผลของขัน้ตอนกำรตรวจสอบจะต้องได้รบักำรประเมนิเพื่อให้เขำ้ใจถึงประสทิธิผลของ  SEEMP ซึ่งจะ
ด ำเนินกำรในขัน้ตอนสดุทำ้ย ขัน้ตอนนี้ข ึน้อยูก่บัขอ้เสนอแนะเชงิสรำ้งสรรคซ์ึง่สำมำรถประเมนิไดว้่ำจะปรบัแผนให้
ทนั หำกจ ำเป็นและใชข้ ัน้ตอนเดยีวกนันี้เพือ่ปรบัปรงุขัน้ตอนกำรวำงแผน กำรน ำไปใชแ้ละกำรตรวจสอบ เป็นควำม 
รบัผดิชอบของคนเรอืในกำรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำผลลพัธ์และรำยงำนทีม่ำจำกขัน้ตอนต่ำงๆของระบบ  SEEMP จะ
ไดร้บักำรตดิตำมประเมนิผลและจะใชผ้ลลพัธจ์ำกกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
 
 
 
 
 

1 ENERGY EFFICIENCY OPERATIONAL INDEX หรอื EEOI คอื แผนจดักำรประสทิธิภำพพลงังำนของ
เรอืเพื่อวดัและควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด(์ CO2) ของกองเรอืขนส่งทัว่โลก แนวทำงปฏบิตั ิ
ส ำหรบัผูป้ฏบิตังิำนเรอื  บรษิทั และเจำ้ของเรอื ในกำรวดัและควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์ 
(CO2) 
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Korean Register1 (KR) ผูส้นับสนุนดำ้นเทคนิคชัน้น ำของโลกในอุตสำหกรรมกำรเดนิเรอืปกป้องชวีติทรพัยส์นิและ
สิ่งแวดล้อมผ่ำนกำรแสวงหำควำมเป็นเลิศในกฎและมำตรฐำน เป็นสมำชิกของ International Association of 
Classification Societies (IACS) ในปี 2531  

โดยหลกัปฏบิตัดิงักล่ำวถูกระบุไว้ในคู่มอืแผนบรหิำรกำรใชพ้ลงังำนของเรอือย่ำงมปีระสทิธภิำพ (Ship Energy 
Efficiency Management Plan) (“SEEMP”) และมีค ำสัง่แต่งตัง้  SO – Safety Officer และ  EO – Environment 
Officer เมือ่วนัที ่1 ตุลำคม 2561 ใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตดิตำมกำรปฏบิตังิำนของกองเรอืดงันี้  

 ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร รบัผดิชอบ  ลงสุ่มตรวจสอบกำรจดักำรบนเรอืจำกบนัทกึต่ำงๆเพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยบรษิทั  

 นำยเรอื  รบัผดิชอบก ำกบักำรจดักำร 
 ต้นเรอืทุกล ำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็น เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยบนเรือ (SO – Safety Officer) ดูแล

รบัผดิชอบระบบกำรจดักำรเพือ่ควำมปลอดภยับนเรอื 
 ตน้กลเรอืทกุล ำ  ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็น EO: Environment Officer ดแูลรกัษำ ป้องกนักำรเกดิมลภำวะ

บนเรอื เชน่ กำรสบูสง่ Bilge- Sludge / Air Pollution –EEOL Control / Change Over procedure 
/ ETC 

ส ำหรบักำรปฏบิตังิำนของส ำนักงำนมกีำรแต่งตัง้คณะท ำงำนก ำกบัดูแลกจิกำรและควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เมื่อ
วนัที ่10 ตุลำคม 2563 เพื่อปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรจดักำร ตดิตำม ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยเพื่อสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื
ของบรษิทั  

นอกจำกกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) แล้วบริษัทยงัค ำนึงถึงกำรปล่อยก๊ำซ
ไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยเช่นกนั เพื่อเป็นกำรเพิม่ประสทิธภิำพในลดปรมิำณ
กำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) นัน้ สำมำรถควบคุมไดท้ีเ่ครื่องยนต์ส ำหรบัเรอืต่อใหม่ของบรษิทั และได้
กำรรบัรองเครือ่งยนต์ทีม่มีำตรฐำน Tier II จำก Korean Register1 (KR) หน่วยงำนทีใ่หก้ำรรบัรองถงึประสทิธภิำพ
ของเครื่องยนต์และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสำกล ซึ่งรบัรองประสทิธภิำพกำรปล่อยไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ใน
ระดบัต ่ำ ประกอบดว้ยเรอืดงันี้ VL 16, VL 17 , VL 18 ,CTP 5 และVL 22  
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2019 2020

 แต่ส ำหรบัเรอืเกำ่หรอืเรอืมอืสองทีซ่ือ้เขำ้มำใชใ้นกจิกำร (VL.11, VL.14, VL.15) มเีครือ่งยนตท์ีเ่ป็นรุน่เกำ่
ไมม่รีะบบในกำรควบคุมประสทิธภิำพของกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด ์(CO2) เมือ่บรษิทัท ำกำรบนัทกึขอ้มลู
กำรใชพ้ลงังำนของเรอื EEOI จงึพบว่ำกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์ (CO2) มปีระสทิธภิำพไม่ดี
เทยีบเทำ่กบัเรอืต่อใหม ่ซึง่แสดงใหเ้หน็ดงัภำพนี้ 

 
ตำมประกำศของ IMO บงัคบัใชเ้มื่อวนัที ่1 มกรำคม 2563 เริม่มำตรำกำร IMO 2020 บงัคบัใหเ้รอืทุกล ำ

ในโลกกว่ำหลำยหมื่นล ำตอ้งเปลีย่นเชือ้เพลงิทีใ่ชอ้ยู่ไม่ใหม้กีำรปล่อยก๊ำซซลัเฟอรเ์กนิ 0.5% จำกปัจจุบนัที ่3.5% 
จำกกำรใชน้ ้ำมนัเตำทีม่กี ำมะถนัสงู (High Sulfur Fuel Oil: HSFO) มำเป็นน ้ำมนัเตำทีม่กี ำมะถนัต ่ำไม่เกนิ 0.5% 
(Low Sulfur Fuel Oil: LSFO) ซึง่บรษิทัไดเ้ริม่ทดลองปรบัเปลีย่นใช้น ้ำมนัเตำทีม่กี ำมะถนัต ่ำก่อนกำรประกำศของ 
IMO ผลปรำกฎว่ำเครือ่งยนต์สำมำรถท ำงำนไดต้ำมปกตไิม่พบปัญหำใดๆ จงึเป็นกำรตอบสนองต่อค ำประกำศและ
กำรบงัคบัใชข้อง IMO 2020 ไดเ้ป็นอยำ่งด ีกำรจ ำกดักำรปล่อยซลัเฟอรอ์อกไซด์ (SOX) จำกเรอืชว่ยลดมลพษิทำง
อำกำศและส่งผลใหส้ภำพแวดล้อมสะอำดขึน้ กำรลดก๊ำซซลัเฟอร์ (SOX) ยงัช่วยลดฝุ่ นละอองอนุภำคขนำดเล็กที่
เป็นอนัตรำยซึ่งเกดิขึน้เมื่อเชื้อเพลงิถูกเผำไหมอ้กีด้วย จะเหน็ได้ว่ำสดัส่วนกำรปล่อยซลัเฟอร์ออกไซด์ (SOX) มี
สดัสว่นทีล่ดลงดงัภำพนี้ 
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Korean Register1 (KR) ผูส้นับสนุนดำ้นเทคนิคชัน้น ำของโลกในอุตสำหกรรมกำรเดนิเรอืปกป้องชวีติทรพัยส์นิและ
สิ่งแวดล้อมผ่ำนกำรแสวงหำควำมเป็นเลิศในกฎและมำตรฐำน เป็นสมำชิกของ International Association of 
Classification Societies (IACS) ในปี 2531  

โดยหลกัปฏบิตัดิงักล่ำวถูกระบุไว้ในคู่มอืแผนบรหิำรกำรใชพ้ลงังำนของเรอือย่ำงมปีระสทิธภิำพ (Ship Energy 
Efficiency Management Plan) (“SEEMP”) และมีค ำสัง่แต่งตัง้  SO – Safety Officer และ  EO – Environment 
Officer เมือ่วนัที ่1 ตุลำคม 2561 ใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตดิตำมกำรปฏบิตังิำนของกองเรอืดงันี้  

 ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร รบัผดิชอบ  ลงสุ่มตรวจสอบกำรจดักำรบนเรอืจำกบนัทกึต่ำงๆเพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยบรษิทั  

 นำยเรอื  รบัผดิชอบก ำกบักำรจดักำร 
 ต้นเรอืทุกล ำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็น เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยบนเรือ (SO – Safety Officer) ดูแล

รบัผดิชอบระบบกำรจดักำรเพือ่ควำมปลอดภยับนเรอื 
 ตน้กลเรอืทกุล ำ  ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็น EO: Environment Officer ดแูลรกัษำ ป้องกนักำรเกดิมลภำวะ

บนเรอื เชน่ กำรสบูสง่ Bilge- Sludge / Air Pollution –EEOL Control / Change Over procedure 
/ ETC 

ส ำหรบักำรปฏบิตังิำนของส ำนักงำนมกีำรแต่งตัง้คณะท ำงำนก ำกบัดูแลกจิกำรและควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เมื่อ
วนัที ่10 ตุลำคม 2563 เพื่อปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรจดักำร ตดิตำม ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยเพื่อสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื
ของบรษิทั  

นอกจำกกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) แล้วบริษัทยงัค ำนึงถึงกำรปล่อยก๊ำซ
ไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยเช่นกนั เพื่อเป็นกำรเพิม่ประสทิธภิำพในลดปรมิำณ
กำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) นัน้ สำมำรถควบคุมไดท้ีเ่ครื่องยนต์ส ำหรบัเรอืต่อใหม่ของบรษิทั และได้
กำรรบัรองเครือ่งยนต์ทีม่มีำตรฐำน Tier II จำก Korean Register1 (KR) หน่วยงำนทีใ่หก้ำรรบัรองถงึประสทิธภิำพ
ของเครื่องยนต์และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสำกล ซึ่งรบัรองประสทิธภิำพกำรปล่อยไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ใน
ระดบัต ่ำ ประกอบดว้ยเรอืดงันี้ VL 16, VL 17 , VL 18 ,CTP 5 และVL 22  
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2019 2020

 แต่ส ำหรบัเรอืเกำ่หรอืเรอืมอืสองทีซ่ือ้เขำ้มำใชใ้นกจิกำร (VL.11, VL.14, VL.15) มเีครือ่งยนตท์ีเ่ป็นรุน่เกำ่
ไมม่รีะบบในกำรควบคุมประสทิธภิำพของกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด ์(CO2) เมือ่บรษิทัท ำกำรบนัทกึขอ้มลู
กำรใชพ้ลงังำนของเรอื EEOI จงึพบว่ำกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์ (CO2) มปีระสทิธภิำพไม่ดี
เทยีบเทำ่กบัเรอืต่อใหม ่ซึง่แสดงใหเ้หน็ดงัภำพนี้ 

 
ตำมประกำศของ IMO บงัคบัใชเ้มื่อวนัที ่1 มกรำคม 2563 เริม่มำตรำกำร IMO 2020 บงัคบัใหเ้รอืทุกล ำ

ในโลกกว่ำหลำยหมื่นล ำตอ้งเปลีย่นเชือ้เพลงิทีใ่ชอ้ยู่ไม่ใหม้กีำรปล่อยก๊ำซซลัเฟอรเ์กนิ 0.5% จำกปัจจุบนัที ่3.5% 
จำกกำรใชน้ ้ำมนัเตำทีม่กี ำมะถนัสงู (High Sulfur Fuel Oil: HSFO) มำเป็นน ้ำมนัเตำทีม่กี ำมะถนัต ่ำไม่เกนิ 0.5% 
(Low Sulfur Fuel Oil: LSFO) ซึง่บรษิทัไดเ้ริม่ทดลองปรบัเปลีย่นใช้น ้ำมนัเตำทีม่กี ำมะถนัต ่ำก่อนกำรประกำศของ 
IMO ผลปรำกฎว่ำเครือ่งยนต์สำมำรถท ำงำนไดต้ำมปกตไิม่พบปัญหำใดๆ จงึเป็นกำรตอบสนองต่อค ำประกำศและ
กำรบงัคบัใชข้อง IMO 2020 ไดเ้ป็นอยำ่งด ีกำรจ ำกดักำรปล่อยซลัเฟอรอ์อกไซด์ (SOX) จำกเรอืชว่ยลดมลพษิทำง
อำกำศและส่งผลใหส้ภำพแวดล้อมสะอำดขึน้ กำรลดก๊ำซซลัเฟอร์ (SOX) ยงัช่วยลดฝุ่ นละอองอนุภำคขนำดเล็กที่
เป็นอนัตรำยซึ่งเกดิขึน้เมื่อเชื้อเพลงิถูกเผำไหมอ้กีด้วย จะเหน็ได้ว่ำสดัส่วนกำรปล่อยซลัเฟอร์ออกไซด์ (SOX) มี
สดัสว่นทีล่ดลงดงัภำพนี้ 
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Korean Register1 (KR) ผูส้นับสนุนดำ้นเทคนิคชัน้น ำของโลกในอุตสำหกรรมกำรเดนิเรอืปกป้องชวีติทรพัยส์นิและ
สิ่งแวดล้อมผ่ำนกำรแสวงหำควำมเป็นเลิศในกฎและมำตรฐำน เป็นสมำชิกของ International Association of 
Classification Societies (IACS) ในปี 2531  

โดยหลกัปฏบิตัดิงักล่ำวถูกระบุไว้ในคู่มอืแผนบรหิำรกำรใชพ้ลงังำนของเรอือย่ำงมปีระสทิธภิำพ (Ship Energy 
Efficiency Management Plan) (“SEEMP”) และมีค ำสัง่แต่งตัง้  SO – Safety Officer และ  EO – Environment 
Officer เมือ่วนัที ่1 ตุลำคม 2561 ใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตดิตำมกำรปฏบิตังิำนของกองเรอืดงันี้  

 ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร รบัผดิชอบ  ลงสุ่มตรวจสอบกำรจดักำรบนเรอืจำกบนัทกึต่ำงๆเพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยบรษิทั  

 นำยเรอื  รบัผดิชอบก ำกบักำรจดักำร 
 ต้นเรอืทุกล ำ ปฏิบัติหน้ำที่เป็น เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภยับนเรือ (SO – Safety Officer) ดูแล

รบัผดิชอบระบบกำรจดักำรเพือ่ควำมปลอดภยับนเรอื 
 ตน้กลเรอืทกุล ำ  ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็น EO: Environment Officer ดแูลรกัษำ ป้องกนักำรเกดิมลภำวะ

บนเรอื เชน่ กำรสบูสง่ Bilge- Sludge / Air Pollution –EEOL Control / Change Over procedure 
/ ETC 

ส ำหรบักำรปฏบิตังิำนของส ำนักงำนมกีำรแต่งตัง้คณะท ำงำนก ำกบัดูแลกจิกำรและควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เมื่อ
วนัที ่10 ตุลำคม 2563 เพื่อปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรจดักำร ตดิตำม ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยเพื่อสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื
ของบรษิทั  

นอกจำกกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) แล้วบริษัทยงัค ำนึงถึงกำรปล่อยก๊ำซ
ไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยเช่นกนั เพื่อเป็นกำรเพิม่ประสทิธภิำพในลดปรมิำณ
กำรปล่อยก๊ำซไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) นัน้ สำมำรถควบคุมไดท้ีเ่ครื่องยนต์ส ำหรบัเรอืต่อใหม่ของบรษิทั และได้
กำรรบัรองเครือ่งยนต์ทีม่มีำตรฐำน Tier II จำก Korean Register1 (KR) หน่วยงำนทีใ่หก้ำรรบัรองถงึประสทิธภิำพ
ของเครื่องยนต์และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสำกล ซึ่งรบัรองประสทิธภิำพกำรปล่อยไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ใน
ระดบัต ่ำ ประกอบดว้ยเรอืดงันี้ VL 16, VL 17 , VL 18 ,CTP 5 และVL 22  
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2019 2020

 แต่ส ำหรบัเรอืเกำ่หรอืเรอืมอืสองทีซ่ือ้เขำ้มำใชใ้นกจิกำร (VL.11, VL.14, VL.15) มเีครือ่งยนตท์ีเ่ป็นรุน่เกำ่
ไมม่รีะบบในกำรควบคุมประสทิธภิำพของกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด ์(CO2) เมือ่บรษิทัท ำกำรบนัทกึขอ้มลู
กำรใชพ้ลงังำนของเรอื EEOI จงึพบว่ำกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์ (CO2) มปีระสทิธภิำพไม่ดี
เทยีบเทำ่กบัเรอืต่อใหม ่ซึง่แสดงใหเ้หน็ดงัภำพนี้ 
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ทัง้นี้กำรประกำศบงัคบัใชข้อง IMO 2020 นัน้มผีลบงัคบักบัเรอืของบรษิทัทีใ่หบ้รกิำรในต่ำงประเทศ แต่ส ำหรบัใน
ประเทศไดย้งัไมม่ปีระกำศบงัคบัใช ้อยำ่งไรกต็ำม บรษิทัยงัคงใหค้วำมส ำคญัในเรื่องของสิง่แวดลอ้มเป็นล ำดบัตน้ๆ 
เพือ่ลดผลกระทบใหน้้อยลงทีส่ดุ และเพือ่เป็นกำรรกัษำสิง่แวดลอ้มใหย้ัง่ยนืคงอยูคู่ส่งัคมไทยตรำบนำนเทำ่นำน 

MARPOL 16973/1978   : Marine Pollution Prevention international Convention DC 1973/1978  
อนุสญัญาว่าด้วยการปกป้องมลภาวะทางทะเลระหนว่างประเทศ 

 

หลำยประเทศจึงก ำหนดเขตควบคุมควำมเขม้ขน้ของซลัเฟอร์ในเชื้อเพลิงของเรือ (Emission 
Control Area : ECA) เช่น แถบอเมรกิำเหนือและยุโรปเหนือ (ไม่เกนิ 0.1%) และจนีประกำศเขตควบคุม
ซลัเฟอรใ์น 3 เขตทำ่เรอื ไดแ้ก ่

แยงซ,ี เพริล์ และอำ่วBohai โดยจ ำกดัซลัเฟอรไ์ม่เกนิ 0.5% มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปี 2017 ทีผ่ำ่นมำ 
ซึง่เรอืทีต่อ้งเปลีย่นมำใช ้MGO หรอื LSFO จะท ำใหต้น้ทนุเพิม่ขึน้ และอำจกระทบต่อก ำไรหำกไมส่ำมำรถ
ผลกัภำระไปใหล้กูคำ้ได ้

กลุ่มทีไ่ด้ประโยชน์คอื โรงกลัน่ เพรำะมำตรกำรน้ีจะส่งผลใหค้วำมต้องกำรน ้ำมนัดเีซล  ซึ่งอยู่ใน
กลุ่มเดยีวกนักบั LSFO และ MGO เพิม่มำกขึน้เป็นพเิศษในชว่ง 2-3 ปีแรก จนกว่ำกองเรอืจะปรบัตวัไปหำ
วธิอีืน่ทีด่กีว่ำ หรอืถกูกว่ำ โรงกลัน่ทีม่สีดัสว่นกำรผลติน ้ำมนัในกลุ่มดเีซลมำกจะไดป้ระโยชน์มำก เพรำะคำ่
กำรกลัน่จะเพิม่ขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อย่ำงไรกต็ำม มกีำรคำดกำรณ์ว่ำรำคำน ้ำมนัเชื้อเพลงิทีม่กี ำมะถนัต ่ำจะเริม่ปรบัลดลงในปี 2021 

และ 2022 หลังจำกที่ปรบัเพิ่มขึ้นในปี 2020 อีกทัง้ กำรเปลี่ยนไปใช้เชื้อเพลิงก ำมะถันต ่ำยงัน ำมำซึ่ง
ผลกระทบอกีหลำยประกำร  

กล่ำวคอื ผูส้ง่สนิคำ้จะมคีวำมออ่นไหวต่อปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรปรบัคำ่ธรรมเนียมน ้ำมนั ผูใ้หบ้รกิำร
ขนส่งสนิค้ำ จะหลีกเลี่ยงกำรใชง้ำนเรอืขนำดเล็กซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้ตดิตัง้ระบบบ ำบดัอำกำศเสยีหรอืใช้
เครื่องยนต์รุ่นเก่ำ พืน้ทีร่ะวำงกำรบรกิำรจะปรบัลดลงจำกกำรเลกิใชเ้รอืขนสง่สนิคำ้ทีล่ำ้สมยั และสำยกำร
เดินเรอืทีป่รบัตวัล่วงหน้ำและติดตัง้ใชง้ำนระบบบ ำบดัอำกำศเสยีในกองเรอืจะมคีวำมได้เปรยีบเหนือผู้
ใหบ้รกิำรรำยอืน่ๆ 

 

3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
 

  บรษิัทมนีโยบำยด้ำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อมเพื่อหลีกเลี่ยงกำรท ำให้เกดิมลภำวะทำงทะเล ในด้ำนกำร
ปฏบิตังิำนทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจงึก ำหนดใหม้กีำรฝึกอบรมซึ่งเกีย่วขอ้งกบักำรป้องกนัมลภำวะทำง
ทะเลในเรอืจะต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรตลอดจนข้อบงัคบัแห่งอนุสญัญำป้องกนัมลภำวะทำงทะเล 
(MARPOL73/78) บรษิทัจะมกีำรก ำหนดหน้ำทีก่ำรปฏบิตังิำนอย่ำงชดัเจนบนเรอื มกีำรจดบนัทกึทุกขัน้ตอนขณะ
ปฏบิตังิำน และจะมกีำรสุม่ตรวจบนัทกึอยำ่งสม ่ำเสมอ ในกำรฝึกอบรมกำรป้องกนัมลภำวะทำงทะเลมดีงันี้ 

(1) ระบบภำยในเรอืส ำหรบักจิกรรม ป้องกนัมลภำวะทำงทะเล  ANNEX I 
(2) กำรก ำจดัน ้ำทอ้งเรอื (Bilge) ในหอ้งเครือ่ง 
(3) กำรก ำจดัน ้ำมนัเสยี (Slop) น ้ำจำกหอ้งปัม้สนิคำ้ (Pump room) และขีน้ ้ำมนัเสยี (Sludge) ANNEX I 
(4) กำรตรวจน ้ำมนัลน้หก  ANNEX I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กำรฝึกสถำนีน ้ำมนัหกลน้และกำรลำ้งครำบน ้ำมนั เพือ่ป้องกนัลงสูท่ะเล 
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กลุ่มทีไ่ด้ประโยชน์คอื โรงกลัน่ เพรำะมำตรกำรนี้จะส่งผลใหค้วำมต้องกำรน ้ำมนัดเีซล  ซึ่งอยู่ใน
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กำรกลัน่จะเพิม่ขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อย่ำงไรกต็ำม มกีำรคำดกำรณ์ว่ำรำคำน ้ำมนัเชื้อเพลงิทีม่กี ำมะถนัต ่ำจะเริม่ปรบัลดลงในปี 2021 

และ 2022 หลังจำกที่ปรบัเพิ่มขึ้นในปี 2020 อีกทัง้ กำรเปลี่ยนไปใช้เชื้อเพลิงก ำมะถันต ่ำยงัน ำมำซึ่ง
ผลกระทบอกีหลำยประกำร  

กล่ำวคอื ผูส้ง่สนิคำ้จะมคีวำมออ่นไหวต่อปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรปรบัคำ่ธรรมเนียมน ้ำมนั ผูใ้หบ้รกิำร
ขนส่งสนิค้ำ จะหลีกเลี่ยงกำรใชง้ำนเรอืขนำดเล็กซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้ตดิตัง้ระบบบ ำบดัอำกำศเสยีหรอืใช้
เครื่องยนต์รุ่นเก่ำ พืน้ทีร่ะวำงกำรบรกิำรจะปรบัลดลงจำกกำรเลกิใชเ้รอืขนสง่สนิคำ้ทีล่ำ้สมยั และสำยกำร
เดินเรอืทีป่รบัตวัล่วงหน้ำและติดตัง้ใชง้ำนระบบบ ำบดัอำกำศเสยีในกองเรอืจะมคีวำมได้เปรยีบเหนือผู้
ใหบ้รกิำรรำยอืน่ๆ 

 

3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
 

  บรษิัทมนีโยบำยด้ำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อมเพื่อหลีกเลี่ยงกำรท ำให้เกดิมลภำวะทำงทะเล ในด้ำนกำร
ปฏบิตังิำนทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจงึก ำหนดใหม้กีำรฝึกอบรมซึ่งเกีย่วขอ้งกบักำรป้องกนัมลภำวะทำง
ทะเลในเรอืจะต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวิธีกำรตลอดจนข้อบงัคบัแห่งอนุสญัญำป้องกนัมลภำวะทำงทะเล 
(MARPOL73/78) บรษิทัจะมกีำรก ำหนดหน้ำทีก่ำรปฏบิตังิำนอย่ำงชดัเจนบนเรอื มกีำรจดบนัทกึทุกขัน้ตอนขณะ
ปฏบิตังิำน และจะมกีำรสุม่ตรวจบนัทกึอยำ่งสม ่ำเสมอ ในกำรฝึกอบรมกำรป้องกนัมลภำวะทำงทะเลมดีงันี้ 

(1) ระบบภำยในเรอืส ำหรบักจิกรรม ป้องกนัมลภำวะทำงทะเล  ANNEX I 
(2) กำรก ำจดัน ้ำทอ้งเรอื (Bilge) ในหอ้งเครือ่ง 
(3) กำรก ำจดัน ้ำมนัเสยี (Slop) น ้ำจำกหอ้งปัม้สนิคำ้ (Pump room) และขีน้ ้ำมนัเสยี (Sludge) ANNEX I 
(4) กำรตรวจน ้ำมนัลน้หก  ANNEX I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กำรฝึกสถำนีน ้ำมนัหกลน้และกำรลำ้งครำบน ้ำมนั เพือ่ป้องกนัลงสูท่ะเล 
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(5)  กำรก ำจดัของโสโครก  ANNEX IV 
(6)  วธิกีำรก ำจดัขยะในเรอื ANNEX V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(7)  ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นสำรเคม ี (Noxious Liquid Substances)  ANNEX II 
(8)  สนิคำ้อนัตรำย   (Dangerous Goods)   ANNEX III 
(9)  ระบบน ้ำอบัเฉำทีใ่ชท้อ่ทำงรว่มกบัสนิคำ้ 
(10)  ระบบดนัไอสนิคำ้และกำรปล่อยเขมำ่หรอืควนัสูอ่ำกำศ  ANNEX VI 
(11)  สำร Halons และ สำรทีเ่ป็น CFCs (Halons and CFFs) ANNEX VI  
(12)  มลภำวะเสยีง    (Noise  pollution) 
(13)  สกีนัเพรยีง  (Anti – Fouling   Paints) 
(14)  กำรบ ำรงุรกัษำและเตรยีมอปุกรณ์  เพือ่ป้องกนัมลภำวะทำงทะเล 
(15)  กำรบ ำรงุรกัษำและเตรยีมสำรเคมกี ำจดัครำบน ้ำมนั 
(16)  กำรจดักำรเกีย่วกบัน ้ำอบัเฉำเรอื (Ballast Management Procedure) 
(17)  สำรประกอบอนิทรยีร์ะเหย  (Volatile Organic Compounds : VOCs)  

วิธีกำรป้องกนัมลภำวะทำงทะเลกล่ำวมแีนวทำงปฎิบตัทิี่ระบุอยู่ในระบบ ISM CODE ซึ่งใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏบิตัขิองกองเรอืในบรษิทั 

นอกจำกนี้แล้วในส่วนส ำนักงำนยงัได้จดักจิกรรมเพื่อสิง่แวดล้อมโดยกำรจดัท ำโครงกำร “ปลูกต้นกล้า
พฒันาป่าชายเลน” เพื่อใหพ้นักงำนในบรษิทั ตระหนักถงึควำมส ำคญัของสิง่แวดลอ้ม ธรรมชำตทิีส่มบูรณ์ กำร
ฟ้ืนฟูแหล่งอนุบำลสตัว์น ้ำทีต่อ้งอำศยัป่ำชำยเลนเป็นแหล่งก ำเนิด ดงันัน้จำกควำมเสื่อมโทรมของธรรมชำตทิี่เกดิ
จำกกำรท ำลำยของมนุษย์ จงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมชำยฝัง่อย่ำงมำก เพื่อเป็นกำรฟ้ืนฟูระบบนิเวศชำยฝัง่ให้
ยัง่ยนืสู่รุ่นต่อไป บรษิทัจงึเหน็โอกำสทีจ่ะสรำ้งประโยชน์ใหก้บัสิง่แวดลอ้มด้วยกำรคนืธรรมชำตกิลบัสู่ชำยฝัง่ ดว้ย

 

กำรปลูกตน้กลำ้ นอกจำกจะช่วยรกัษำแหล่งก ำเนิดของสตัว์น ้ำแลว้ยงัช่วยใหล้ดกำรกดัเซำะชำยฝัง่ทีเ่กดิจำกคลื่น
ลม หรอืพำยไุดอ้กีทำงหนึ่งดว้ย 

“โครงการปลูกต้นกล้า พฒันาป่าชายเลน” 
จดัขึน้เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิำยน 2563 ณ บำ้นไมธ้ำรำรสีอรท์  แอนด ์วอเตอรส์ปอรต์ จ.สมทุรสงครำม  
- มวีตัถุประสงคข์องโครงกำร เพื่อเป็นกำรฟ้ืนฟูทรพัยำกรธรรมชำตป่ิำชำยเลน ใหม้คีวำมอุดมสมบูรณ์ทัง้ทำง

บกและทำงทะเล เพื่ออนุรกัษ์แหล่งเพำะพนัธุ์ ทีอ่ยู่อำศยัของสตัว์น ้ำและสิง่แวดลอ้มป่ำชำยเลน อกีทัง้ยงัเป็น
แนวป้องกนัคลื่นลมชำยฝัง่ เพื่อให้พนักงำนได้มสี่วนร่วมในกำรดูแลรกัษำธรรมชำติและสิง่แวดล้อม  เพื่อ
ปลกูฝังจติส ำนึกกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำต ิและควำมสำมคัคใีหเ้กดิแกพ่นกังำนในบรษิทั 

- สิง่ทีไ่ดจ้ำกกจิกรรม กำรสง่เสรมิใหต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของสิง่แวดลอ้มทีต่อ้งรกัษำ ฟ้ืนฟูธรรมชำตใิหเ้ป็น
แหล่งทีอ่ยูอ่ำศยัของสตัวน์ ้ำ และเป็นแหล่งกำรเรยีนรูท้ีด่ตี่อไป 

 

3.4 กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิงัคม 
บรษิทัมแีนวทำงในกำรจดักำรดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั มบีทบำทมี

ส่วนร่วมในกำรพฒันำด ำเนินงำนให้อยู่บนพื้นฐำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของบริษัท 
สำมำรถสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กส่งัคม ชมุชน และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยำ่งยัง่ยนื 

 

 3.4.1 นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นสงัคม 
บรษิทัมนีโยบำยและแนวปฏบิตัเิพือ่แสดงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก ่กำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่

ด ีกำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพสทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัติ่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม กำร
รว่มพฒันำชมุชนและสงัคม และกำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
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ส่วนร่วมในกำรพฒันำด ำเนินงำนให้อยู่บนพื้นฐำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของบริษัท 
สำมำรถสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กส่งัคม ชมุชน และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยำ่งยัง่ยนื 

 

 3.4.1 นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นสงัคม 
บรษิทัมนีโยบำยและแนวปฏบิตัเิพือ่แสดงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก ่กำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่

ด ีกำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพสทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัติ่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม กำร
รว่มพฒันำชมุชนและสงัคม และกำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
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(5)  กำรก ำจดัของโสโครก  ANNEX IV 
(6)  วธิกีำรก ำจดัขยะในเรอื ANNEX V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(7)  ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นสำรเคม ี (Noxious Liquid Substances)  ANNEX II 
(8)  สนิคำ้อนัตรำย   (Dangerous Goods)   ANNEX III 
(9)  ระบบน ้ำอบัเฉำทีใ่ชท้อ่ทำงรว่มกบัสนิคำ้ 
(10)  ระบบดนัไอสนิคำ้และกำรปล่อยเขมำ่หรอืควนัสูอ่ำกำศ  ANNEX VI 
(11)  สำร Halons และ สำรทีเ่ป็น CFCs (Halons and CFFs) ANNEX VI  
(12)  มลภำวะเสยีง    (Noise  pollution) 
(13)  สกีนัเพรยีง  (Anti – Fouling   Paints) 
(14)  กำรบ ำรงุรกัษำและเตรยีมอปุกรณ์  เพือ่ป้องกนัมลภำวะทำงทะเล 
(15)  กำรบ ำรงุรกัษำและเตรยีมสำรเคมกี ำจดัครำบน ้ำมนั 
(16)  กำรจดักำรเกีย่วกบัน ้ำอบัเฉำเรอื (Ballast Management Procedure) 
(17)  สำรประกอบอนิทรยีร์ะเหย  (Volatile Organic Compounds : VOCs)  

วิธีกำรป้องกนัมลภำวะทำงทะเลกล่ำวมแีนวทำงปฎิบตัทิี่ระบุอยู่ในระบบ ISM CODE ซึ่งใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏบิตัขิองกองเรอืในบรษิทั 

นอกจำกนี้แล้วในส่วนส ำนักงำนยงัได้จดักจิกรรมเพื่อสิง่แวดล้อมโดยกำรจดัท ำโครงกำร “ปลูกต้นกล้า
พฒันาป่าชายเลน” เพื่อใหพ้นักงำนในบรษิทั ตระหนักถงึควำมส ำคญัของสิง่แวดลอ้ม ธรรมชำตทิีส่มบูรณ์ กำร
ฟ้ืนฟูแหล่งอนุบำลสตัว์น ้ำทีต่อ้งอำศยัป่ำชำยเลนเป็นแหล่งก ำเนิด ดงันัน้จำกควำมเสื่อมโทรมของธรรมชำตทิี่เกดิ
จำกกำรท ำลำยของมนุษย์ จงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมชำยฝัง่อย่ำงมำก เพื่อเป็นกำรฟ้ืนฟูระบบนิเวศชำยฝัง่ให้
ยัง่ยนืสู่รุ่นต่อไป บรษิทัจงึเหน็โอกำสทีจ่ะสรำ้งประโยชน์ใหก้บัสิง่แวดลอ้มด้วยกำรคนืธรรมชำตกิลบัสู่ชำยฝัง่ ดว้ย

 

กำรปลูกตน้กลำ้ นอกจำกจะช่วยรกัษำแหล่งก ำเนิดของสตัว์น ้ำแลว้ยงัช่วยใหล้ดกำรกดัเซำะชำยฝัง่ทีเ่กดิจำกคลื่น
ลม หรอืพำยไุดอ้กีทำงหนึ่งดว้ย 

“โครงการปลูกต้นกล้า พฒันาป่าชายเลน” 
จดัขึน้เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิำยน 2563 ณ บำ้นไมธ้ำรำรสีอรท์  แอนด ์วอเตอรส์ปอรต์ จ.สมทุรสงครำม  
- มวีตัถุประสงคข์องโครงกำร เพื่อเป็นกำรฟ้ืนฟูทรพัยำกรธรรมชำตป่ิำชำยเลน ใหม้คีวำมอุดมสมบูรณ์ทัง้ทำง

บกและทำงทะเล เพื่ออนุรกัษ์แหล่งเพำะพนัธุ์ ทีอ่ยู่อำศยัของสตัว์น ้ำและสิง่แวดลอ้มป่ำชำยเลน อกีทัง้ยงัเป็น
แนวป้องกนัคลื่นลมชำยฝัง่ เพื่อให้พนักงำนได้มสี่วนร่วมในกำรดูแลรกัษำธรรมชำติและสิง่แวดล้อม  เพื่อ
ปลกูฝังจติส ำนึกกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำต ิและควำมสำมคัคใีหเ้กดิแกพ่นกังำนในบรษิทั 

- สิง่ทีไ่ดจ้ำกกจิกรรม กำรสง่เสรมิใหต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของสิง่แวดลอ้มทีต่อ้งรกัษำ ฟ้ืนฟูธรรมชำตใิหเ้ป็น
แหล่งทีอ่ยูอ่ำศยัของสตัวน์ ้ำ และเป็นแหล่งกำรเรยีนรูท้ีด่ตี่อไป 

 

3.4 กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิงัคม 
บรษิทัมแีนวทำงในกำรจดักำรดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั มบีทบำทมี

ส่วนร่วมในกำรพฒันำด ำเนินงำนให้อยู่บนพื้นฐำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของบริษัท 
สำมำรถสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กส่งัคม ชมุชน และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยำ่งยัง่ยนื 

 

 3.4.1 นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นสงัคม 
บรษิทัมนีโยบำยและแนวปฏบิตัเิพือ่แสดงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก ่กำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่

ด ีกำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพสทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำร
รว่มพฒันำชมุชนและสงัคม และกำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

 

68แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

1. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัจะจดัใหม้รีะบบบรหิำรจดักำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรำ้งควำม
เชือ่มัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย เพือ่น ำไปสูค่วำมเตบิโตอย่ำง
ยัง่ยนืของธุรกจิ  

2. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกจิที่สุจรติและเป็นธรรมตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนั ภำยใต้กฎหมำยและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และเชื่อว่ำกำรประกอบธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรมจะช่วยสรำ้งควำมเชื่อมัน่กบั
ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็นผลดตี่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยำว ดงันัน้บรษิทัจะไมเ่หน็แกผ่ลประโยชน์อื่น
ที่อำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนที่ไม่ถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรม และยงัส่งเสรมิให้พนักงำนตระหนักถงึ
ควำมส ำคญัของกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และกำรแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรพัยำกรบุคคลเป็นปัจจยัส ำคญัของธุรกจิในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอ
พนกังำนของบรษิทัดว้ยควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนุษย ์บรษิทัจะปรบัปรงุ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหพ้นกังำนมคีุณภำพชวีติทีด่ ีและมรีะบบกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทีต่ัง้อยูบ่น
พืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม ทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นักงำนไดม้โีอกำสแสดงศกัยภำพ ตลอดจนไดร้บัโอกำสในกำร
ฝึกฝนและเพิม่พนูทกัษะในกำรท ำงำน 

นอกจำกนี้ ในดำ้นสทิธมินุษยชนนัน้ บรษิทัมกีำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเคำรพต่อสทิธมินุษยชน โดยมกีำร
ส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีำพ ตลอดจนปฏบิตัติ่อกนัอย่ำงเสมอภำค ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรบรหิำรและ
พฒันำทรพัยำกรบุคคล บรษิทัใหโ้อกำสกบัทุกชนชำตอิย่ำงเท่ำเทยีม และในกระบวนกำรบรหิำรค่ำตอบแทน 
บรษิทัยดึหลกักำรจ่ำยคำ่ตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลส ำเรจ็ของงำน เป็นตน้ 

4. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

ชมุชนและสงัคมทีเ่ขม้แขง็และมกีำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืนัน้ เป็นสิง่ทีเ่กือ้หนุนกำรด ำเนินงำนของธุรกจิ ดงันัน้ บรษิทั
จะจดักจิกรรมทำงสงัคมและมสี่วนร่วมในกำรส่งเสรมิควำมเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ไม่ว่ำจะเป็นกำร
ส่งเสรมิกำรศกึษำและพฒันำทรพัยำกรมนุษย ์กำรส่งเสรมิกำรจำ้งงำน และกำรจดัโครงกำรพฒันำชุมชนต่ำง 
ๆ ตลอดจนกำรรกัษำวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีำมของทอ้งถิน่ 

5. การจดัท ารายงานด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัได้ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรจดักำรสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้ยงัมกีำรใช้
ทรพัยำกรอยำ่งมปีระสทิธภิำพและคุม้คำ่ นอกจำกนี้ บรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ะทอ้นให้
เหน็กำรปฏบิตัติำมแนวทำงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ดงักล่ำวขำ้งตน้ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 

 

 3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคม 

 บรษิทัตระหนกัถงึควำมส ำคญัของทรพัยำกรบุคคลทีเ่ป็นรำกฐำนอนัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกจิใหเ้ตบิโต
ไปอยำ่งแขง็แกรง่ ดว้ยลกัษณะกำรประกอบธุรกจิเฉพำะดำ้น บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญัและใสใ่จทีจ่ะพฒันำบุคคลกำร
ใหม้คีวำมช ำนำญ สำมำรถเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทัไดอ้ย่ำงมัน่คง ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัใหม้โีครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล 
เป็นกำรสรำ้งบุคลำกรทีส่ ำคญัและขำดแคลนอยำ่งมำกในทอ้งตลำด เนื่องจำกบุคคลทีจ่ะปฏบิตังิำนบนเรอืน ้ำมนัของ
บรษิัทจะต้องมใีบประกำศเฉพำะทำง (ตัว๋คนประจ ำเรอื) โดยในขัน้ต้นของกำรประกอบอำชพีคนประจ ำเรอืนัน้
จ ำเป็นจะตอ้งผำ่นกำรอบรมเรยีนรูก้ำรปฏบิตังิำนขัน้พืน้ฐำนโดยใชร้ะยะเวลำเรยีนเพยีง 2 เดอืนเทำ่นัน้  
 นอกจำกกำรเสริมสร้ำงบุคลำกรทำงทะเลแล้ว 
บริษัทยังสนับสนุนทุนกำรศึกษำในกำรช่วยเหลือญำติ
พนักงำน เพื่อเสริมสร้ำงและเติมเต็มพนักงำนในระดับ
ลูกเรือ ตลอดจนผู้ที่สนใจอยำกท ำงำนแต่ขำดแคลนทุน
ทรพัยใ์หม้อีำชพีทีม่ ัน่คงไปพรอ้มกบับรษิทั โดยโครงกำรตน้
กล้ำว.ีแอล. “V.L. Seeds” ได้เริม่โครงกำรมำตัง้แต่ปี 2562 
เป็นรุ่นที่ 1 มีผู้ได้ร ับทุนทัง้หมด 7 คน มีระยะเวลำใน
โครงกำรจ ำนวน 3 ปี แต่ทัง้นี้ผูท้ ีไ่ดร้บัทุนสำมำรถบรรจุเป็น
พนักงำนประจ ำไดท้นัทเีมือ่ผ่ำนตำมหลกัเกณฑ ์นับว่ำเป็นโครงกำรทีค่่อนขำ้งประสบควำมส ำเรจ็ สำมำรถเตมิเตม็

ลูกเรอืที่ขำดแคลนและยงัสำมำรถเพิม่อตัรำกำรคงอยู่
ของต ำแหน่งลูกเรอืใหส้งูขึน้เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่ำ่นมำ โดย
ส ำหรบัอตัรำกำรคงอยู่ในปี 2561-2563 คดิเป็นร้อยละ 
54.03, 52.24 และ 61.19 ตำมล ำดับ จำกควำมส ำเร็จ
ของโครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล. ในรุน่ที ่1 นัน้ คณะกรรมกำร
และผูบ้รหิำรจงึเหน็ควรส่งเสรมิและพฒันำโครงกำรต้น
กล้ำวี.แอล ต่อไป ดังนัน้ในปี 2564 บริษัทจึงสำนต่อ
โครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล. เป็นรุน่ที ่2 ซึง่จะเริม่โครงกำรใน
รุน่ที ่2 ในชว่งเดอืนมนีำคม 2564 
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1. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัจะจดัใหม้รีะบบบรหิำรจดักำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรำ้งควำม
เชือ่มัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย เพือ่น ำไปสูค่วำมเตบิโตอย่ำง
ยัง่ยนืของธุรกจิ  

2. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกจิที่สุจรติและเป็นธรรมตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนั ภำยใต้กฎหมำยและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และเชื่อว่ำกำรประกอบธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรมจะช่วยสรำ้งควำมเชื่อมัน่กบั
ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็นผลดตี่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยำว ดงันัน้บรษิทัจะไมเ่หน็แกผ่ลประโยชน์อื่น
ที่อำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนที่ไม่ถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรม และยงัส่งเสรมิให้พนักงำนตระหนักถงึ
ควำมส ำคญัของกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และกำรแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรพัยำกรบุคคลเป็นปัจจยัส ำคญัของธุรกจิในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอ
พนกังำนของบรษิทัดว้ยควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนุษย ์บรษิทัจะปรบัปรงุ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหพ้นกังำนมคีุณภำพชวีติทีด่ ีและมรีะบบกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทีต่ัง้อยูบ่น
พืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม ทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นักงำนไดม้โีอกำสแสดงศกัยภำพ ตลอดจนไดร้บัโอกำสในกำร
ฝึกฝนและเพิม่พนูทกัษะในกำรท ำงำน 

นอกจำกนี้ ในดำ้นสทิธมินุษยชนนัน้ บรษิทัมกีำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเคำรพต่อสทิธมินุษยชน โดยมกีำร
ส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีำพ ตลอดจนปฏบิตัติ่อกนัอย่ำงเสมอภำค ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรบรหิำรและ
พฒันำทรพัยำกรบุคคล บรษิทัใหโ้อกำสกบัทุกชนชำตอิย่ำงเท่ำเทยีม และในกระบวนกำรบรหิำรค่ำตอบแทน 
บรษิทัยดึหลกักำรจ่ำยคำ่ตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลส ำเรจ็ของงำน เป็นตน้ 

4. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

ชมุชนและสงัคมทีเ่ขม้แขง็และมกีำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืนัน้ เป็นสิง่ทีเ่กือ้หนุนกำรด ำเนินงำนของธุรกจิ ดงันัน้ บรษิทั
จะจดักจิกรรมทำงสงัคมและมสี่วนร่วมในกำรส่งเสรมิควำมเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ไม่ว่ำจะเป็นกำร
ส่งเสรมิกำรศกึษำและพฒันำทรพัยำกรมนุษย ์กำรส่งเสรมิกำรจำ้งงำน และกำรจดัโครงกำรพฒันำชุมชนต่ำง 
ๆ ตลอดจนกำรรกัษำวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีำมของทอ้งถิน่ 

5. การจดัท ารายงานด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัได้ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรจดักำรสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้ยงัมกีำรใช้
ทรพัยำกรอยำ่งมปีระสทิธภิำพและคุม้คำ่ นอกจำกนี้ บรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ะทอ้นให้
เหน็กำรปฏบิตัติำมแนวทำงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ดงักล่ำวขำ้งตน้ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 

 

 3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคม 

 บรษิทัตระหนกัถงึควำมส ำคญัของทรพัยำกรบุคคลทีเ่ป็นรำกฐำนอนัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกจิใหเ้ตบิโต
ไปอยำ่งแขง็แกรง่ ดว้ยลกัษณะกำรประกอบธุรกจิเฉพำะดำ้น บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญัและใสใ่จทีจ่ะพฒันำบุคคลกำร
ใหม้คีวำมช ำนำญ สำมำรถเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทัไดอ้ย่ำงมัน่คง ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัใหม้โีครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล 
เป็นกำรสรำ้งบุคลำกรทีส่ ำคญัและขำดแคลนอยำ่งมำกในทอ้งตลำด เนื่องจำกบุคคลทีจ่ะปฏบิตังิำนบนเรอืน ้ำมนัของ
บรษิัทจะต้องมใีบประกำศเฉพำะทำง (ตัว๋คนประจ ำเรอื) โดยในขัน้ต้นของกำรประกอบอำชพีคนประจ ำเรอืนัน้
จ ำเป็นจะตอ้งผำ่นกำรอบรมเรยีนรูก้ำรปฏบิตังิำนขัน้พืน้ฐำนโดยใชร้ะยะเวลำเรยีนเพยีง 2 เดอืนเทำ่นัน้  
 นอกจำกกำรเสริมสร้ำงบุคลำกรทำงทะเลแล้ว 
บริษัทยังสนับสนุนทุนกำรศึกษำในกำรช่วยเหลือญำติ
พนักงำน เพื่อเสริมสร้ำงและเติมเต็มพนักงำนในระดับ
ลูกเรือ ตลอดจนผู้ที่สนใจอยำกท ำงำนแต่ขำดแคลนทุน
ทรพัยใ์หม้อีำชพีทีม่ ัน่คงไปพรอ้มกบับรษิทั โดยโครงกำรตน้
กล้ำว.ีแอล. “V.L. Seeds” ได้เริม่โครงกำรมำตัง้แต่ปี 2562 
เป็นรุ่นที่ 1 มีผู้ได้ร ับทุนทัง้หมด 7 คน มีระยะเวลำใน
โครงกำรจ ำนวน 3 ปี แต่ทัง้นี้ผูท้ ีไ่ดร้บัทุนสำมำรถบรรจุเป็น
พนักงำนประจ ำไดท้นัทเีมือ่ผ่ำนตำมหลกัเกณฑ ์นับว่ำเป็นโครงกำรทีค่่อนขำ้งประสบควำมส ำเรจ็ สำมำรถเตมิเตม็

ลูกเรอืที่ขำดแคลนและยงัสำมำรถเพิม่อตัรำกำรคงอยู่
ของต ำแหน่งลูกเรอืใหส้งูขึน้เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่ำ่นมำ โดย
ส ำหรบัอตัรำกำรคงอยู่ในปี 2561-2563 คดิเป็นร้อยละ 
54.03, 52.24 และ 61.19 ตำมล ำดับ จำกควำมส ำเร็จ
ของโครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล. ในรุน่ที ่1 นัน้ คณะกรรมกำร
และผูบ้รหิำรจงึเหน็ควรส่งเสรมิและพฒันำโครงกำรต้น
กล้ำวี.แอล ต่อไป ดังนัน้ในปี 2564 บริษัทจึงสำนต่อ
โครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล. เป็นรุน่ที ่2 ซึง่จะเริม่โครงกำรใน
รุน่ที ่2 ในชว่งเดอืนมนีำคม 2564 
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1. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัจะจดัใหม้รีะบบบรหิำรจดักำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรำ้งควำม
เชือ่มัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย เพือ่น ำไปสูค่วำมเตบิโตอย่ำง
ยัง่ยนืของธุรกจิ  

2. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกจิที่สุจรติและเป็นธรรมตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนั ภำยใต้กฎหมำยและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และเชื่อว่ำกำรประกอบธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรมจะช่วยสรำ้งควำมเชื่อมัน่กบั
ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็นผลดตี่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยำว ดงันัน้บรษิทัจะไมเ่หน็แกผ่ลประโยชน์อื่น
ที่อำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนที่ไม่ถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรม และยงัส่งเสรมิให้พนักงำนตระหนักถงึ
ควำมส ำคญัของกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และกำรแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรพัยำกรบุคคลเป็นปัจจยัส ำคญัของธุรกจิในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอ
พนกังำนของบรษิทัดว้ยควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนุษย ์บรษิทัจะปรบัปรงุ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหพ้นกังำนมคีุณภำพชวีติทีด่ ีและมรีะบบกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทีต่ัง้อยูบ่น
พืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม ทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นักงำนไดม้โีอกำสแสดงศกัยภำพ ตลอดจนไดร้บัโอกำสในกำร
ฝึกฝนและเพิม่พนูทกัษะในกำรท ำงำน 

นอกจำกนี้ ในดำ้นสทิธมินุษยชนนัน้ บรษิทัมกีำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเคำรพต่อสทิธมินุษยชน โดยมกีำร
ส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีำพ ตลอดจนปฏบิตัติ่อกนัอย่ำงเสมอภำค ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรบรหิำรและ
พฒันำทรพัยำกรบุคคล บรษิทัใหโ้อกำสกบัทุกชนชำตอิย่ำงเท่ำเทยีม และในกระบวนกำรบรหิำรค่ำตอบแทน 
บรษิทัยดึหลกักำรจ่ำยคำ่ตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลส ำเรจ็ของงำน เป็นตน้ 

4. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

ชมุชนและสงัคมทีเ่ขม้แขง็และมกีำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืนัน้ เป็นสิง่ทีเ่กือ้หนุนกำรด ำเนินงำนของธุรกจิ ดงันัน้ บรษิทั
จะจดักจิกรรมทำงสงัคมและมสี่วนร่วมในกำรส่งเสรมิควำมเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ไม่ว่ำจะเป็นกำร
ส่งเสรมิกำรศกึษำและพฒันำทรพัยำกรมนุษย ์กำรส่งเสรมิกำรจำ้งงำน และกำรจดัโครงกำรพฒันำชุมชนต่ำง 
ๆ ตลอดจนกำรรกัษำวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีำมของทอ้งถิน่ 

5. การจดัท ารายงานด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัได้ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรจดักำรสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้ยงัมกีำรใช้
ทรพัยำกรอยำ่งมปีระสทิธภิำพและคุม้คำ่ นอกจำกนี้ บรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ะทอ้นให้
เหน็กำรปฏบิตัติำมแนวทำงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ดงักล่ำวขำ้งตน้ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 

 

 3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคม 

 บรษิทัตระหนกัถงึควำมส ำคญัของทรพัยำกรบุคคลทีเ่ป็นรำกฐำนอนัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกจิใหเ้ตบิโต
ไปอยำ่งแขง็แกรง่ ดว้ยลกัษณะกำรประกอบธุรกจิเฉพำะดำ้น บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญัและใสใ่จทีจ่ะพฒันำบุคคลกำร
ใหม้คีวำมช ำนำญ สำมำรถเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทัไดอ้ย่ำงมัน่คง ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัใหม้โีครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล 
เป็นกำรสรำ้งบุคลำกรทีส่ ำคญัและขำดแคลนอยำ่งมำกในทอ้งตลำด เนื่องจำกบุคคลทีจ่ะปฏบิตังิำนบนเรอืน ้ำมนัของ
บรษิัทจะต้องมใีบประกำศเฉพำะทำง (ตัว๋คนประจ ำเรอื) โดยในขัน้ต้นของกำรประกอบอำชพีคนประจ ำเรอืนัน้
จ ำเป็นจะตอ้งผำ่นกำรอบรมเรยีนรูก้ำรปฏบิตังิำนขัน้พืน้ฐำนโดยใชร้ะยะเวลำเรยีนเพยีง 2 เดอืนเทำ่นัน้  
 นอกจำกกำรเสริมสร้ำงบุคลำกรทำงทะเลแล้ว 
บริษัทยังสนับสนุนทุนกำรศึกษำในกำรช่วยเหลือญำติ
พนักงำน เพื่อเสริมสร้ำงและเติมเต็มพนักงำนในระดับ
ลูกเรือ ตลอดจนผู้ที่สนใจอยำกท ำงำนแต่ขำดแคลนทุน
ทรพัยใ์หม้อีำชพีทีม่ ัน่คงไปพรอ้มกบับรษิทั โดยโครงกำรตน้
กล้ำว.ีแอล. “V.L. Seeds” ได้เริม่โครงกำรมำตัง้แต่ปี 2562 
เป็นรุ่นที่ 1 มีผู้ได้ร ับทุนทัง้หมด 7 คน มีระยะเวลำใน
โครงกำรจ ำนวน 3 ปี แต่ทัง้นี้ผูท้ ีไ่ดร้บัทุนสำมำรถบรรจุเป็น
พนักงำนประจ ำไดท้นัทเีมือ่ผ่ำนตำมหลกัเกณฑ ์นับว่ำเป็นโครงกำรทีค่่อนขำ้งประสบควำมส ำเรจ็ สำมำรถเตมิเตม็

ลูกเรอืที่ขำดแคลนและยงัสำมำรถเพิม่อตัรำกำรคงอยู่
ของต ำแหน่งลูกเรอืใหส้งูขึน้เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่ำ่นมำ โดย
ส ำหรบัอตัรำกำรคงอยู่ในปี 2561-2563 คดิเป็นร้อยละ 
54.03, 52.24 และ 61.19 ตำมล ำดับ จำกควำมส ำเร็จ
ของโครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล. ในรุน่ที ่1 นัน้ คณะกรรมกำร
และผูบ้รหิำรจงึเหน็ควรส่งเสรมิและพฒันำโครงกำรต้น
กล้ำวี.แอล ต่อไป ดังนัน้ในปี 2564 บริษัทจึงสำนต่อ
โครงกำรตน้กลำ้ว.ีแอล. เป็นรุน่ที ่2 ซึง่จะเริม่โครงกำรใน
รุน่ที ่2 ในชว่งเดอืนมนีำคม 2564 
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4. การวิเคราะหนแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1 วเิครำะหก์ำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ 

การวิเคราะหนผ์ลการด าเนินงาน 

1. ด้านรายได้ 

บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑ์เคมภีณัฑท์ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ในปี
2562 - 2563 บรษิัทมรีำยได้รวมเท่ำกบั 713.07 ล้ำนบำท และ 655.40 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยมรีำยได้
คำ่บรกิำรขนสง่เป็นหลกั สดัสว่นรำยไดป้ระเภทต่ำงๆ สำมำรถจ ำแนกไดด้งัตำรำงดำ้นล่ำงนี้ 

 
รายได้ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้ค่าบริการขนส่ง       

- ในประเทศ 526.17 73.79 407.91 62.24 (118.26) (22.48) 
- ต่ำงประเทศ 168.28 23.60 232.38 35.46 64.10 38.09 

รำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่อืน่ 17.64 2.47 6.31 0.96 (11.33) (64.23) 
รายได้ค่าบริการขนส่งรวม 712.09 99.86 646.60 98.66 )65.49( )9.20( 

รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 8.80 1.34 7.82 797.96 
รายได้รวม 713.07 100.00 655.40 100.00 )57.67( )8.09( 

 
1.1 รายได้ค่าบริการขนส่ง 

รำยได้ค่ำบริกำรขนส่งรวมของบริษัทมยีอดลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ โดยส ำหรบัปี 2562 - 2563 
รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งรวมของบรษิทัเท่ำกบั 712.09 ลำ้นบำท และ 646.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 บรษิทัมรีำยไดล้ดลง จ ำนวน 65.49 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 9.20 ซึง่
สำมำรถแบ่งประเภทรำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่ไดด้งันี้ 

1. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งในประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 526.17 ล้ำนบำท และ 407.91 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยได้ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 118.26 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 22.48 เนื่องจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ลดลงจำกผลกระทบเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัจำกสถำนกำรณ์
กำรแพรร่ะบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ 19 โดยเฉพำะสว่นของควำมตอ้งกำรบรโิภคน ้ำมนัในประเทศ
ในสว่นของน ้ำมนัอำกำศยำนทีล่ดลง 

2. รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งต่ำงประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีลูค่ำ 168.28 ลำ้นบำท และ 232.38 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดเ้พิม่ขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน 64.10 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 38.09 เนื่องจำกในปี 2563 มเีรอืขนส่งเพิม่ขึน้จ ำนวน 1 ล ำ เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ในต่ำงประเทศ 

 

3. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งอื่น ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 17.64 ล้ำนบำท และ 6.31 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดล้ดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 11.33 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 
64.23 เนื่องจำกมกีำรจอดเรอืรอทำ่เพือ่ขนถ่ำยสนิคำ้น้อยลงจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ทีล่ดลง 

 
1.2 รายได้อ่ืน 

 
 ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้อ่ืน       

- ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - 3.74 0.57 3.74 N/A 
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น - - 1.11 0.17 1.11 N/A 

- รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 1.32 0.20 0.34 34.69 
รวม 0.98 0.14 6.17 0.94 5.19 529.59 

 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมรีำยไดอ้ื่นเท่ำกบั 0.98 ล้ำนบำท และ 6.17 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 0.14 ของรำยไดร้วม และ 0.94 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดอ้ืน่เพิม่ขึน้จำก
ปี 2562 จ ำนวน 5.19 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 529.59  เนื่องจำกในปี 2563 มกี ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นเรอืว.ีแอล. 16 
 
2. ค่าใช้จ่าย 

 
ค่าใช้จ่าย ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ 527.33 73.95 478.46 73.30 (48.87) (9.27) 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 39.17 5.49 27.31 4.18 (11.86) (30.28) 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 11.62 1.63 16.41 2.51 4.79 41.22 

ค่าใช้จ่ายรวม 578.12 81.07 522.18 79.99 )55.94( )9.68( 
 

ค่ำใชจ้่ำยรวมในปี 2562 และ ปี 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยรวม เท่ำกบั 578.12 ลำ้นบำท และ 522.18 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 81.07 ของรำยได้รวม และ 79.99 ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 มคี่ำใชจ้่ำยรวมลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 55.94 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำร้อยละ 9.68 เป็นผลจำก
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่และคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลง ในขณะทีค่ำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้ 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1 วเิครำะหก์ำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

1. ด้านรายได้ 

บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ในปี
2562 - 2563 บรษิัทมรีำยได้รวมเท่ำกบั 713.07 ล้ำนบำท และ 652.79 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยมรีำยได้
คำ่บรกิำรขนสง่เป็นหลกั สดัสว่นรำยไดป้ระเภทต่ำงๆ สำมำรถจ ำแนกไดด้งัตำรำงดำ้นล่ำงนี้ 

 
รายได้ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้ค่าบริการขนส่ง       

- ในประเทศ 526.17 73.79 407.91 62.24 (118.26) (22.48) 
- ต่ำงประเทศ 168.28 23.60 232.38 35.46 64.10 38.09 

รำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่อืน่ 17.64 2.47 6.31 0.96 (11.33) (64.23) 
รายได้ค่าบริการขนส่งรวม 712.09 99.86 646.60 99.05 )65.49( )9.20( 

รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 6.19 0.95 5.21 531.63 
รายได้รวม 713.07 100.00 652.79 100.00 )60.28( )8.45( 

 
1.1 รายได้ค่าบริการขนส่ง 

รำยได้ค่ำบริกำรขนส่งรวมของบริษัทมยีอดลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ โดยส ำหรบัปี 2562 - 2563 
รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งรวมของบรษิทัเท่ำกบั 712.09 ลำ้นบำท และ 646.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 บรษิทัมรีำยไดล้ดลง จ ำนวน 65.49 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 9.20 ซึง่
สำมำรถแบ่งประเภทรำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่ไดด้งันี้ 

1. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งในประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 526.17 ล้ำนบำท และ 407.91 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยได้ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 118.26 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 22.48 เนื่องจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ลดลงจำกผลกระทบเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัจำกสถำนกำรณ์
กำรแพรร่ะบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ 19 โดยเฉพำะสว่นของควำมตอ้งกำรบรโิภคน ้ำมนัในประเทศ
ในสว่นของน ้ำมนัอำกำศยำนทีล่ดลง 

2. รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งต่ำงประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีลูค่ำ 168.28 ลำ้นบำท และ 232.38 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดเ้พิม่ขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน 64.10 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 38.09 เนื่องจำกในปี 2563 มเีรอืขนส่งเพิม่ขึน้จ ำนวน 1 ล ำ เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ในต่ำงประเทศ 

 

3. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งอื่น ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 17.64 ล้ำนบำท และ 6.31 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดล้ดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 11.33 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 
64.23 เนื่องจำกมกีำรจอดเรอืรอทำ่เพือ่ขนถ่ำยสนิคำ้น้อยลงจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ทีล่ดลง 

 
1.2 รายได้อ่ืน 

 
 ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้อ่ืน       

- ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - 3.74 0.57 3.74 N/A 
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น - - 1.11 0.17 1.11 N/A 

- รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 1.34 0.21 0.36 36.73 
รวม 0.98 0.14 6.19 0.95 5.21 531.63 

 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมรีำยไดอ้ื่นเท่ำกบั 0.98 ล้ำนบำท และ 6.19 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 0.14 ของรำยไดร้วม และ 0.95 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดอ้ืน่เพิม่ขึน้จำก
ปี 2562 จ ำนวน 5.21 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 531.63  เนื่องจำกในปี 2563 มกี ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นเรอืว.ีแอล. 16 
 
2. ค่าใช้จ่าย 

 
ค่าใช้จ่าย ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ 527.33 73.95 478.46 73.30 (48.87) (9.27) 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 39.17 5.49 27.31 4.18 (11.86) (30.28) 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 11.62 1.63 16.41 2.51 4.79 41.22 

ค่าใช้จ่ายรวม 578.12 81.07 522.18 79.99 )55.94( )9.68( 
 

ค่ำใชจ้่ำยรวมในปี 2562 และ ปี 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยรวม เท่ำกบั 578.12 ลำ้นบำท และ 522.18 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 81.07 ของรำยได้รวม และ 79.99 ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 มคี่ำใชจ้่ำยรวมลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 55.94 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำร้อยละ 9.68 เป็นผลจำก
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่และคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลง ในขณะทีค่ำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้ 
 



 

4. การวิเคราะหนแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1 วเิครำะหก์ำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ 

การวิเคราะหนผ์ลการด าเนินงาน 

1. ด้านรายได้ 

บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑ์เคมภีณัฑท์ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ในปี
2562 - 2563 บรษิัทมรีำยได้รวมเท่ำกบั 713.07 ล้ำนบำท และ 655.40 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยมรีำยได้
คำ่บรกิำรขนสง่เป็นหลกั สดัสว่นรำยไดป้ระเภทต่ำงๆ สำมำรถจ ำแนกไดด้งัตำรำงดำ้นล่ำงนี้ 

 
รายได้ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้ค่าบริการขนส่ง       

- ในประเทศ 526.17 73.79 407.91 62.24 (118.26) (22.48) 
- ต่ำงประเทศ 168.28 23.60 232.38 35.46 64.10 38.09 

รำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่อืน่ 17.64 2.47 6.31 0.96 (11.33) (64.23) 
รายได้ค่าบริการขนส่งรวม 712.09 99.86 646.60 98.66 )65.49( )9.20( 

รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 8.80 1.34 7.82 797.96 
รายได้รวม 713.07 100.00 655.40 100.00 )57.67( )8.09( 

 
1.1 รายได้ค่าบริการขนส่ง 

รำยได้ค่ำบริกำรขนส่งรวมของบริษัทมยีอดลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ โดยส ำหรบัปี 2562 - 2563 
รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งรวมของบรษิทัเท่ำกบั 712.09 ลำ้นบำท และ 646.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 บรษิทัมรีำยไดล้ดลง จ ำนวน 65.49 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 9.20 ซึง่
สำมำรถแบ่งประเภทรำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่ไดด้งันี้ 

1. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งในประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 526.17 ล้ำนบำท และ 407.91 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยได้ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 118.26 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 22.48 เนื่องจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ลดลงจำกผลกระทบเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัจำกสถำนกำรณ์
กำรแพรร่ะบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ 19 โดยเฉพำะสว่นของควำมตอ้งกำรบรโิภคน ้ำมนัในประเทศ
ในสว่นของน ้ำมนัอำกำศยำนทีล่ดลง 

2. รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งต่ำงประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีลูค่ำ 168.28 ลำ้นบำท และ 232.38 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดเ้พิม่ขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน 64.10 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 38.09 เนื่องจำกในปี 2563 มเีรอืขนส่งเพิม่ขึน้จ ำนวน 1 ล ำ เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ในต่ำงประเทศ 

 

3. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งอื่น ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 17.64 ล้ำนบำท และ 6.31 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดล้ดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 11.33 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 
64.23 เนื่องจำกมกีำรจอดเรอืรอทำ่เพือ่ขนถ่ำยสนิคำ้น้อยลงจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ทีล่ดลง 

 
1.2 รายได้อ่ืน 

 
 ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้อ่ืน       

- ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - 3.74 0.57 3.74 N/A 
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น - - 1.11 0.17 1.11 N/A 

- รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 1.32 0.20 0.34 34.69 
รวม 0.98 0.14 6.17 0.94 5.19 529.59 

 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมรีำยไดอ้ื่นเท่ำกบั 0.98 ล้ำนบำท และ 6.17 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 0.14 ของรำยไดร้วม และ 0.94 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดอ้ืน่เพิม่ขึน้จำก
ปี 2562 จ ำนวน 5.19 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 529.59  เนื่องจำกในปี 2563 มกี ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นเรอืว.ีแอล. 16 
 
2. ค่าใช้จ่าย 

 
ค่าใช้จ่าย ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ 527.33 73.95 478.46 73.30 (48.87) (9.27) 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 39.17 5.49 27.31 4.18 (11.86) (30.28) 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 11.62 1.63 16.41 2.51 4.79 41.22 

ค่าใช้จ่ายรวม 578.12 81.07 522.18 79.99 )55.94( )9.68( 
 

ค่ำใชจ้่ำยรวมในปี 2562 และ ปี 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยรวม เท่ำกบั 578.12 ลำ้นบำท และ 522.18 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 81.07 ของรำยได้รวม และ 79.99 ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 มคี่ำใชจ้่ำยรวมลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 55.94 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำร้อยละ 9.68 เป็นผลจำก
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่และคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลง ในขณะทีค่ำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้ 
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4. การวิเคราะหนแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1 วเิครำะหก์ำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ 

การวิเคราะหนผ์ลการด าเนินงาน 

1. ด้านรายได้ 

บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑ์เคมภีณัฑท์ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ในปี
2562 - 2563 บรษิัทมรีำยได้รวมเท่ำกบั 713.07 ล้ำนบำท และ 655.40 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยมรีำยได้
คำ่บรกิำรขนสง่เป็นหลกั สดัสว่นรำยไดป้ระเภทต่ำงๆ สำมำรถจ ำแนกไดด้งัตำรำงดำ้นล่ำงนี้ 

 
รายได้ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้ค่าบริการขนส่ง       

- ในประเทศ 526.17 73.79 407.91 62.24 (118.26) (22.48) 
- ต่ำงประเทศ 168.28 23.60 232.38 35.46 64.10 38.09 

รำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่อืน่ 17.64 2.47 6.31 0.96 (11.33) (64.23) 
รายได้ค่าบริการขนส่งรวม 712.09 99.86 646.60 98.66 )65.49( )9.20( 

รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 8.80 1.34 7.82 797.96 
รายได้รวม 713.07 100.00 655.40 100.00 )57.67( )8.09( 

 
1.1 รายได้ค่าบริการขนส่ง 

รำยได้ค่ำบริกำรขนส่งรวมของบริษัทมยีอดลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ โดยส ำหรบัปี 2562 - 2563 
รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งรวมของบรษิทัเท่ำกบั 712.09 ลำ้นบำท และ 646.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 บรษิทัมรีำยไดล้ดลง จ ำนวน 65.49 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 9.20 ซึง่
สำมำรถแบ่งประเภทรำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่ไดด้งันี้ 

1. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งในประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 526.17 ล้ำนบำท และ 407.91 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยได้ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 118.26 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 22.48 เนื่องจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ลดลงจำกผลกระทบเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัจำกสถำนกำรณ์
กำรแพรร่ะบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ 19 โดยเฉพำะสว่นของควำมตอ้งกำรบรโิภคน ้ำมนัในประเทศ
ในสว่นของน ้ำมนัอำกำศยำนทีล่ดลง 

2. รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งต่ำงประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีลูค่ำ 168.28 ลำ้นบำท และ 232.38 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดเ้พิม่ขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน 64.10 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 38.09 เนื่องจำกในปี 2563 มเีรอืขนส่งเพิม่ขึน้จ ำนวน 1 ล ำ เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ในต่ำงประเทศ 

 

3. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งอื่น ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 17.64 ล้ำนบำท และ 6.31 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดล้ดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 11.33 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 
64.23 เนื่องจำกมกีำรจอดเรอืรอทำ่เพือ่ขนถ่ำยสนิคำ้น้อยลงจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ทีล่ดลง 

 
1.2 รายได้อ่ืน 

 
 ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้อ่ืน       

- ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - 3.74 0.57 3.74 N/A 
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น - - 1.11 0.17 1.11 N/A 

- รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 1.32 0.20 0.34 34.69 
รวม 0.98 0.14 6.17 0.94 5.19 529.59 

 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมรีำยไดอ้ื่นเท่ำกบั 0.98 ล้ำนบำท และ 6.17 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 0.14 ของรำยไดร้วม และ 0.94 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดอ้ืน่เพิม่ขึน้จำก
ปี 2562 จ ำนวน 5.19 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 529.59  เนื่องจำกในปี 2563 มกี ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นเรอืว.ีแอล. 16 
 
2. ค่าใช้จ่าย 

 
ค่าใช้จ่าย ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ 527.33 73.95 478.46 73.30 (48.87) (9.27) 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 39.17 5.49 27.31 4.18 (11.86) (30.28) 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 11.62 1.63 16.41 2.51 4.79 41.22 

ค่าใช้จ่ายรวม 578.12 81.07 522.18 79.99 )55.94( )9.68( 
 

ค่ำใชจ้่ำยรวมในปี 2562 และ ปี 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยรวม เท่ำกบั 578.12 ลำ้นบำท และ 522.18 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 81.07 ของรำยได้รวม และ 79.99 ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 มคี่ำใชจ้่ำยรวมลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 55.94 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำร้อยละ 9.68 เป็นผลจำก
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่และคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลง ในขณะทีค่ำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้ 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1 วเิครำะหก์ำรด ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

1. ด้านรายได้ 

บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ในปี
2562 - 2563 บรษิัทมรีำยได้รวมเท่ำกบั 713.07 ล้ำนบำท และ 652.79 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยมรีำยได้
คำ่บรกิำรขนสง่เป็นหลกั สดัสว่นรำยไดป้ระเภทต่ำงๆ สำมำรถจ ำแนกไดด้งัตำรำงดำ้นล่ำงนี้ 

 
รายได้ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้ค่าบริการขนส่ง       

- ในประเทศ 526.17 73.79 407.91 62.24 (118.26) (22.48) 
- ต่ำงประเทศ 168.28 23.60 232.38 35.46 64.10 38.09 

รำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่อืน่ 17.64 2.47 6.31 0.96 (11.33) (64.23) 
รายได้ค่าบริการขนส่งรวม 712.09 99.86 646.60 99.05 )65.49( )9.20( 

รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 6.19 0.95 5.21 531.63 
รายได้รวม 713.07 100.00 652.79 100.00 )60.28( )8.45( 

 
1.1 รายได้ค่าบริการขนส่ง 

รำยได้ค่ำบริกำรขนส่งรวมของบริษัทมยีอดลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ โดยส ำหรบัปี 2562 - 2563 
รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งรวมของบรษิทัเท่ำกบั 712.09 ลำ้นบำท และ 646.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 บรษิทัมรีำยไดล้ดลง จ ำนวน 65.49 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 9.20 ซึง่
สำมำรถแบ่งประเภทรำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่ไดด้งันี้ 

1. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งในประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 526.17 ล้ำนบำท และ 407.91 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยได้ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 118.26 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 22.48 เนื่องจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ลดลงจำกผลกระทบเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัจำกสถำนกำรณ์
กำรแพรร่ะบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ 19 โดยเฉพำะสว่นของควำมตอ้งกำรบรโิภคน ้ำมนัในประเทศ
ในสว่นของน ้ำมนัอำกำศยำนทีล่ดลง 

2. รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่งต่ำงประเทศ ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีลูค่ำ 168.28 ลำ้นบำท และ 232.38 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดเ้พิม่ขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน 64.10 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 38.09 เนื่องจำกในปี 2563 มเีรอืขนส่งเพิม่ขึน้จ ำนวน 1 ล ำ เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ในต่ำงประเทศ 

 

3. รำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งอื่น ส ำหรบัปี 2562 และ 2563 มมีูลค่ำ 17.64 ล้ำนบำท และ 6.31 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดล้ดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 11.33 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 
64.23 เนื่องจำกมกีำรจอดเรอืรอทำ่เพือ่ขนถ่ำยสนิคำ้น้อยลงจำกจ ำนวนเทีย่ววิง่ทีล่ดลง 

 
1.2 รายได้อ่ืน 

 
 ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้อ่ืน       

- ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - 3.74 0.57 3.74 N/A 
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น - - 1.11 0.17 1.11 N/A 

- รำยไดอ้ืน่ 0.98 0.14 1.34 0.21 0.36 36.73 
รวม 0.98 0.14 6.19 0.95 5.21 531.63 

 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมรีำยไดอ้ื่นเท่ำกบั 0.98 ล้ำนบำท และ 6.19 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 0.14 ของรำยไดร้วม และ 0.95 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มรีำยไดอ้ืน่เพิม่ขึน้จำก
ปี 2562 จ ำนวน 5.21 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 531.63  เนื่องจำกในปี 2563 มกี ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นเรอืว.ีแอล. 16 
 
2. ค่าใช้จ่าย 

 
ค่าใช้จ่าย ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ 527.33 73.95 478.46 73.30 (48.87) (9.27) 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 39.17 5.49 27.31 4.18 (11.86) (30.28) 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 11.62 1.63 16.41 2.51 4.79 41.22 

ค่าใช้จ่ายรวม 578.12 81.07 522.18 79.99 )55.94( )9.68( 
 

ค่ำใชจ้่ำยรวมในปี 2562 และ ปี 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยรวม เท่ำกบั 578.12 ลำ้นบำท และ 522.18 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 81.07 ของรำยได้รวม และ 79.99 ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั โดยในปี 
2563 มคี่ำใชจ้่ำยรวมลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 55.94 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำร้อยละ 9.68 เป็นผลจำก
ตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่และคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลง ในขณะทีค่ำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้ 
 



 

2.1 ต้นทุนจากการบริการขนส่ง 
ตน้ทนุจำกกำรบรกิำรขนสง่ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมตีน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ เทำ่กบั 527.33 ลำ้นบำท 
และ 478.46 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มตี้นทุนจำกกำรบรกิำรขนส่งรวมลดลงจำกปี 2562 
จ ำนวน 48.87 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 9.27  เนื่องจำกอตัรำค่ำน ้ำมนัเชื้อเพลงิทีล่ดลง และ
สดัสว่นกำรใชน้ ้ำมนัลดลง 
 
ก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรขัน้ต้น 
รายการ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ก ำไรขัน้ตน้ 184.76 25.95 168.14 26.00 (16.62) (9.00) 

 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกี ำไรขัน้ต้นเท่ำกบั 184.76 ล้ำนบำท และ 168.14 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 
หรอืคดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบัรอ้ยละ 25.95 และ ร้อยละ 26.00 ของรำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งรวม 
ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มกี ำไรขัน้ตน้ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 16.62 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ย
ละ 9.00 ซึง่สมัพนัธก์บัรำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่รวม และตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ทีล่ดลง 

 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร เท่ำกบั 39.17 ล้ำนบำท 
และ 27.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรรวมลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน  
11.86 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 30.28 เนื่องจำกในปี 2562 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยในกำรเตรยีมตวั
เขำ้ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นจ ำนวนเงนิ 2.5 ลำ้นบำท และในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบั
พนกังำนลดลงในสว่นของผูบ้รหิำรส ำคญั ซึง่ไดถ้กูจดัประเภทเป็นคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร อนัเป็นผลมำจำก
กำรปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งภำยในองคก์รใหม ่
 

2.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำตอบแทนผูบ้รหิำร เท่ำกบั 11.62 ลำ้นบำท และ 
16.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มคีำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน  4.79 ลำ้น
บำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 41.22 เนื่องจำกในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยพนกังำนของผูบ้รหิำรส ำคญัเพิม่ขึน้ 
อนัเป็นผลมำจำกกกำรปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งภำยในองคก์รใหม่ 
 

3. ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมตีน้ทนุทำงกำรเงนิ เทำ่กบั 46.86 ลำ้นบำท และ 38.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยในปี 2563 มตี้นทุนทำงกำรเงนิลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 8.86 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 

 

18.91 เนื่องจำกในปี 2563 บรษิทัจ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืใหแ้ก่สถำบนักำรเงนิ พรอ้มทัง้ได้รบักำรปรบัลด
อตัรำดอกเบีย้จำกสถำบนักำรเงนิ 
 

4. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้เท่ำกบั 7.34 ลำ้นบำท และ 8.21 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยในปี 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได้เพิม่ขึน้จำกปี 2562 เป็นจ ำนวนเงนิ 0.87 ล้ำนบำท คดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 11.85 ซึง่ผนัแปรไปตำมก ำไรทีเ่พิม่ขึน้ 
 

5. ก าไรส าหรบัปี และอตัราก าไรสทุธิ 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกี ำไรส ำหรบัปี เทำ่กบั 80.76 ลำ้นบำท และ 84.40 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรอื
คดิเป็นอตัรำก ำไรสทุธติ่อรำยไดร้วมรอ้ยละ 11.33 และรอ้ยละ 12.93 ตำมล ำดบั 

 
การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

รายการ 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 เพ่ิมขึน้ )ลดลง( 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ฐานะทางการเงิน       
สนิทรพัยร์วม 1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 (203.78) (10.36) 

หนี้สนิรวม 1,182.08   60.08 927.07   52.56 (255.01) (21.57) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 785.37 39.92 836.60 47.44 51.23 6.52 

 
4.1 สนิทรพัยร์วม 

บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 1,967.45 ลำ้นบำท และ 1,763.67 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยร์วมของบรษิทัในปี 2563 ลดลงจำกปี 2562 เป็นจ ำนวน 203.78 ลำ้น
บำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 10.36 โดยมสีำเหตุหลกัในปี 2563 บรษิทัได้จ ำหน่ำยเรอื ว.ีแอล. 5 ทีม่ี
ขนำด 2,223 DWT และเรอื ว.ีแอล. 16 ทีม่ขีนำด 2,388 DWT แต่มกีำรลงทนุซือ้เรอื ว.ีแอล. 22 ทีม่ขีนำด 
2,874 DWT 

 
4.2 หนี้สนิรวม 

บรษิทัมหีนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 1,182.08 ลำ้นบำท และ 927.07 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั สดัส่วนของหนี้สนิรวมมอีตัรำลดลงรอ้ยละ 21.57 หรอืคดิเป็นจ ำนวน 255.01 ลำ้นบำท 
โดยมสีำเหตุหลกัจำกกำรช ำระหนี้เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ ซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขของสญัญำ และ
ช ำระคนืเงนิกูย้มืทัง้หมดของเรอืขนส่งทีไ่ดจ้ ำหน่ำยไปในระหว่ำงปี 2563 
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2.1 ต้นทุนจากการบริการขนส่ง 
ตน้ทนุจำกกำรบรกิำรขนสง่ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมตีน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ เทำ่กบั 527.33 ลำ้นบำท 
และ 478.46 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มตี้นทุนจำกกำรบรกิำรขนส่งรวมลดลงจำกปี 2562 
จ ำนวน 48.87 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 9.27  เนื่องจำกอตัรำค่ำน ้ำมนัเชื้อเพลงิทีล่ดลง และ
สดัสว่นกำรใชน้ ้ำมนัลดลง 
 
ก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรขัน้ต้น 
รายการ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ก ำไรขัน้ตน้ 184.76 25.95 168.14 26.00 (16.62) (9.00) 

 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกี ำไรขัน้ต้นเท่ำกบั 184.76 ล้ำนบำท และ 168.14 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 
หรอืคดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบัรอ้ยละ 25.95 และ ร้อยละ 26.00 ของรำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งรวม 
ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มกี ำไรขัน้ตน้ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 16.62 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ย
ละ 9.00 ซึง่สมัพนัธก์บัรำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่รวม และตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ทีล่ดลง 

 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร เท่ำกบั 39.17 ล้ำนบำท 
และ 27.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรรวมลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน  
11.86 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 30.28 เนื่องจำกในปี 2562 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยในกำรเตรยีมตวั
เขำ้ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นจ ำนวนเงนิ 2.5 ลำ้นบำท และในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบั
พนกังำนลดลงในสว่นของผูบ้รหิำรส ำคญั ซึง่ไดถ้กูจดัประเภทเป็นคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร อนัเป็นผลมำจำก
กำรปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งภำยในองคก์รใหม ่
 

2.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำตอบแทนผูบ้รหิำร เท่ำกบั 11.62 ลำ้นบำท และ 
16.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มคีำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน  4.79 ลำ้น
บำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 41.22 เนื่องจำกในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยพนกังำนของผูบ้รหิำรส ำคญัเพิม่ขึน้ 
อนัเป็นผลมำจำกกกำรปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งภำยในองคก์รใหม่ 
 

3. ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมตีน้ทนุทำงกำรเงนิ เทำ่กบั 46.86 ลำ้นบำท และ 38.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยในปี 2563 มตี้นทุนทำงกำรเงนิลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 8.86 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 

 

18.91 เนื่องจำกในปี 2563 บรษิทัจ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืใหแ้ก่สถำบนักำรเงนิ พรอ้มทัง้ได้รบักำรปรบัลด
อตัรำดอกเบีย้จำกสถำบนักำรเงนิ 
 

4. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้เท่ำกบั 7.34 ลำ้นบำท และ 8.21 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยในปี 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้เพิม่ขึน้จำกปี 2562 เป็นจ ำนวนเงนิ 0.87 ล้ำนบำท คดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 11.85 ซึง่ผนัแปรไปตำมก ำไรทีเ่พิม่ขึน้ 
 

5. ก าไรส าหรบัปี และอตัราก าไรสทุธิ 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกี ำไรส ำหรบัปี เทำ่กบั 80.76 ลำ้นบำท และ 84.40 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรอื
คดิเป็นอตัรำก ำไรสทุธติ่อรำยไดร้วมรอ้ยละ 11.33 และรอ้ยละ 12.93 ตำมล ำดบั 

 
การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

รายการ 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 เพ่ิมขึน้ )ลดลง( 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ฐานะทางการเงิน       
สนิทรพัยร์วม 1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 (203.78) (10.36) 

หนี้สนิรวม 1,182.08   60.08 927.07   52.56 (255.01) (21.57) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 785.37 39.92 836.60 47.44 51.23 6.52 

 
4.1 สนิทรพัยร์วม 

บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 1,967.45 ลำ้นบำท และ 1,763.67 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยร์วมของบรษิทัในปี 2563 ลดลงจำกปี 2562 เป็นจ ำนวน 203.78 ลำ้น
บำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 10.36 โดยมสีำเหตุหลกัในปี 2563 บรษิทัได้จ ำหน่ำยเรอื ว.ีแอล. 5 ทีม่ี
ขนำด 2,223 DWT และเรอื ว.ีแอล. 16 ทีม่ขีนำด 2,388 DWT แต่มกีำรลงทนุซือ้เรอื ว.ีแอล. 22 ทีม่ขีนำด 
2,874 DWT 

 
4.2 หนี้สนิรวม 

บรษิทัมหีนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 1,182.08 ลำ้นบำท และ 927.07 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั สดัส่วนของหนี้สนิรวมมอีตัรำลดลงรอ้ยละ 21.57 หรอืคดิเป็นจ ำนวน 255.01 ลำ้นบำท 
โดยมสีำเหตุหลกัจำกกำรช ำระหนี้เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ ซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขของสญัญำ และ
ช ำระคนืเงนิกูย้มืทัง้หมดของเรอืขนส่งทีไ่ดจ้ ำหน่ำยไปในระหว่ำงปี 2563 
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2.1 ต้นทุนจากการบริการขนส่ง 
ตน้ทนุจำกกำรบรกิำรขนสง่ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมตีน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ เทำ่กบั 527.33 ลำ้นบำท 
และ 478.46 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มตี้นทุนจำกกำรบรกิำรขนส่งรวมลดลงจำกปี 2562 
จ ำนวน 48.87 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 9.27  เนื่องจำกอตัรำค่ำน ้ำมนัเชื้อเพลงิทีล่ดลง และ
สดัสว่นกำรใชน้ ้ำมนัลดลง 
 
ก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรขัน้ต้น 
รายการ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้/)ลดลง( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ก ำไรขัน้ตน้ 184.76 25.95 168.14 26.00 (16.62) (9.00) 

 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกี ำไรขัน้ต้นเท่ำกบั 184.76 ล้ำนบำท และ 168.14 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 
หรอืคดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบัรอ้ยละ 25.95 และ ร้อยละ 26.00 ของรำยได้ค่ำบรกิำรขนส่งรวม 
ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มกี ำไรขัน้ตน้ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 16.62 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ย
ละ 9.00 ซึง่สมัพนัธก์บัรำยไดค้ำ่บรกิำรขนสง่รวม และตน้ทนุคำ่บรกิำรขนสง่ทีล่ดลง 

 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร เท่ำกบั 39.17 ล้ำนบำท 
และ 27.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรรวมลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน  
11.86 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 30.28 เนื่องจำกในปี 2562 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยในกำรเตรยีมตวั
เขำ้ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นจ ำนวนเงนิ 2.5 ลำ้นบำท และในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบั
พนกังำนลดลงในสว่นของผูบ้รหิำรส ำคญั ซึง่ไดถ้กูจดัประเภทเป็นคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร อนัเป็นผลมำจำก
กำรปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งภำยในองคก์รใหม ่
 

2.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำตอบแทนผูบ้รหิำร เท่ำกบั 11.62 ลำ้นบำท และ 
16.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 มคีำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน  4.79 ลำ้น
บำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 41.22 เนื่องจำกในปี 2563 มคี่ำใชจ้่ำยพนกังำนของผูบ้รหิำรส ำคญัเพิม่ขึน้ 
อนัเป็นผลมำจำกกกำรปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งภำยในองคก์รใหม่ 
 

3. ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมตีน้ทนุทำงกำรเงนิ เทำ่กบั 46.86 ลำ้นบำท และ 38.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยในปี 2563 มตี้นทุนทำงกำรเงนิลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 8.86 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 

 

18.91 เนื่องจำกในปี 2563 บรษิทัจ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืใหแ้ก่สถำบนักำรเงนิ พรอ้มทัง้ได้รบักำรปรบัลด
อตัรำดอกเบีย้จำกสถำบนักำรเงนิ 
 

4. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้เท่ำกบั 7.34 ลำ้นบำท และ 8.21 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยในปี 2563 บรษิทัมคี่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้เพิม่ขึน้จำกปี 2562 เป็นจ ำนวนเงนิ 0.87 ล้ำนบำท คดิเป็น
อตัรำรอ้ยละ 11.85 ซึง่ผนัแปรไปตำมก ำไรทีเ่พิม่ขึน้ 
 

5. ก าไรส าหรบัปี และอตัราก าไรสทุธิ 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกี ำไรส ำหรบัปี เทำ่กบั 80.76 ลำ้นบำท และ 84.40 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรอื
คดิเป็นอตัรำก ำไรสทุธติ่อรำยไดร้วมรอ้ยละ 11.33 และรอ้ยละ 12.93 ตำมล ำดบั 

 
การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

รายการ 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 เพ่ิมขึน้ )ลดลง( 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ฐานะทางการเงิน       
สนิทรพัยร์วม 1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 (203.78) (10.36) 

หนี้สนิรวม 1,182.08   60.08 927.07   52.56 (255.01) (21.57) 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 785.37 39.92 836.60 47.44 51.23 6.52 

 
4.1 สนิทรพัยร์วม 

บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 1,967.45 ลำ้นบำท และ 1,763.67 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยร์วมของบรษิทัในปี 2563 ลดลงจำกปี 2562 เป็นจ ำนวน 203.78 ลำ้น
บำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 10.36 โดยมสีำเหตุหลกัในปี 2563 บรษิทัได้จ ำหน่ำยเรอื ว.ีแอล. 5 ทีม่ี
ขนำด 2,223 DWT และเรอื ว.ีแอล. 16 ทีม่ขีนำด 2,388 DWT แต่มกีำรลงทนุซือ้เรอื ว.ีแอล. 22 ทีม่ขีนำด 
2,874 DWT 

 
4.2 หนี้สนิรวม 

บรษิทัมหีนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 1,182.08 ลำ้นบำท และ 927.07 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั สดัส่วนของหนี้สนิรวมมอีตัรำลดลงรอ้ยละ 21.57 หรอืคดิเป็นจ ำนวน 255.01 ลำ้นบำท 
โดยมสีำเหตุหลกัจำกกำรช ำระหนี้เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ ซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขของสญัญำ และ
ช ำระคนืเงนิกูย้มืทัง้หมดของเรอืขนส่งทีไ่ดจ้ ำหน่ำยไปในระหว่ำงปี 2563 
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4.3 สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 
บรษิทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 785.37 ล้ำน และ 836.60 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมของบรษิัทเพิม่ขึ้นจำก ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 
51.23 ลำ้นบำท เนื่องจำกก ำไรส ำหรบัปี 2563 จ ำนวนเงนิ 84.40 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผล
กำรด ำเนินงำน เป็นจ ำนวนเงนิ 32 ลำ้นบำท ในระหว่ำงปี 2563 

 
งบกระแสเงินสด 
กระแสเงนิสดของบรษิทั 

 รายการ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้ 
)ลดลง(  

ล้านบาท 
เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 233.70 223.46 (10.24) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (324.86) (104.45) 220.41 
เงนิสดสทุธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 313.24 (214.83) (528.07) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น )ลดลง( สทุธิ 222.08 (95.82) (317.90) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 48.59 269.31 220.72 

ปรบัปรงุก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรแปลงคำ่เงนิตรำต่ำงประเทศ (1.36) (1.52) (0.16) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 269.31 171.97 (97.34) 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิัทมกีระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 233.70 ล้ำนบำท และ 
223.46 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ทัง้นี้ในปี 2563 มีกระแสเงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ลดลงจำกปี 2562 
เนื่องจำกมปัีจจยัหลกัมำจำกลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ และวสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงเพิม่ขึน้ 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน จ ำนวน (324.86) ล้ำนบำท 
และ (104.45) ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทัง้นี้ในปี 2563 มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน ลดลงจำกปี 2562  จำก
กำรลงทนุในกำรซือ้สนิทรพัยถ์ำวรลดลง 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ จ ำนวน 313.24 ลำ้นบำท 
และ (214.83) ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทัง้นี้ ในปี 2563 มกีำรช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยำวเพิม่ขึน้ และยงัมกีำรจ่ำยปันผล 
จ ำนวน 32 ลำ้นบำท 
 

 

4.2 ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคญัในอนาคต 
จำถสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนั ซึง่เป็นอปุสรรคต่ออตุสำหกรรม
ภำคกำรท่องเที่ยว จึงท ำให้ปรมิำณกำรใช้น ้ำมนั โดยเฉพำะน ้ำมนัเครื่องบินยงัไม่กลบัเขำ้สู่ระดบัปกติ 
รวมถงึควำมผนัผนัของรำคำน ้ำมนัในตลำดโลกในปี 2563 ซึง่ต่อเนื่องมำยงัปี 2564 คำดว่ำจะสง่ผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั แต่มแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้จำกปีก่อนหน้ำ ซึง่บรษิทัไดเ้ตรยีมกำรปรบัตวัให้
รองรบักบัสถำนกำรณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ และใหค้วำมส ำคญักบัควำมยดืหยุ่นในกระบวนกำรท ำงำนทีใ่หค้วำม
คล่องตัวและกระชับ และถ้ำในภำยหลังหำกมีวัคซีนป้องกันโรคระบำดดังกล่ำวแล้ว อำจส่ง ผลให้
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวคอ่ย ๆ คลีค่ลำยในทำงทีด่ขี ึน้ได้ 
 

นอกจำกนี้ จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 ทีส่่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน 
บรษิทัยงัไดใ้หค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรควบคุมค่ำใชจ้่ำยและงบรำยจ่ำยลงทุนมำโดยตลอด อย่ำงไรกต็ำม 
บรษิทัยงัคงงบรำยจ่ำยลงทนุ เพือ่กำรเตบิโตของธุรกจิในปี 2564 ไว ้

 
4.3 ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 

4.3.1 สรปุรายงานการสอบบญัชีของบริษทัส าหรบังบการเงินส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 และ 2562 และ 2563 

งบกำรเงนิแสดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2562 และ 2563 และผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ 

 

 ช่ือผู้สอบบญัชีส าหรบังบการเงินของบริษทั 
ผูส้อบบญัชสี ำหรบังบกำรเงนิของบรษิทั สำมำรถสรปุไดด้งันี้  
งวดบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี บริษทั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2561 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2562 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2563 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 
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4.3 สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 
บรษิทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 785.37 ล้ำน และ 836.60 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมของบรษิัทเพิม่ขึ้นจำก ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 
51.23 ลำ้นบำท เนื่องจำกก ำไรส ำหรบัปี 2563 จ ำนวนเงนิ 84.40 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผล
กำรด ำเนินงำน เป็นจ ำนวนเงนิ 32 ลำ้นบำท ในระหว่ำงปี 2563 

 
งบกระแสเงินสด 
กระแสเงนิสดของบรษิทั 

 รายการ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้ 
)ลดลง(  

ล้านบาท 
เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 233.70 223.46 (10.24) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (324.86) (104.45) 220.41 
เงนิสดสทุธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 313.24 (214.83) (528.07) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น )ลดลง( สทุธิ 222.08 (95.82) (317.90) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 48.59 269.31 220.72 

ปรบัปรงุก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรแปลงคำ่เงนิตรำต่ำงประเทศ (1.36) (1.52) (0.16) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 269.31 171.97 (97.34) 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิัทมกีระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 233.70 ล้ำนบำท และ 
223.46 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ทัง้นี้ในปี 2563 มีกระแสเงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ลดลงจำกปี 2562 
เนื่องจำกมปัีจจยัหลกัมำจำกลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ และวสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงเพิม่ขึน้ 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน จ ำนวน (324.86) ล้ำนบำท 
และ (104.45) ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทัง้นี้ในปี 2563 มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน ลดลงจำกปี 2562  จำก
กำรลงทนุในกำรซือ้สนิทรพัยถ์ำวรลดลง 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ จ ำนวน 313.24 ลำ้นบำท 
และ (214.83) ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทัง้นี้ ในปี 2563 มกีำรช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยำวเพิม่ขึน้ และยงัมกีำรจ่ำยปันผล 
จ ำนวน 32 ลำ้นบำท 
 

 

4.2 ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคญัในอนาคต 
จำถสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนั ซึง่เป็นอปุสรรคต่ออตุสำหกรรม
ภำคกำรท่องเที่ยว จึงท ำให้ปรมิำณกำรใช้น ้ำมนั โดยเฉพำะน ้ำมนัเครื่องบินยงัไม่กลบัเขำ้สู่ระดบัปกติ 
รวมถงึควำมผนัผนัของรำคำน ้ำมนัในตลำดโลกในปี 2563 ซึง่ต่อเนื่องมำยงัปี 2564 คำดว่ำจะสง่ผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั แต่มแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้จำกปีก่อนหน้ำ ซึง่บรษิทัไดเ้ตรยีมกำรปรบัตวัให้
รองรบักบัสถำนกำรณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ และใหค้วำมส ำคญักบัควำมยดืหยุ่นในกระบวนกำรท ำงำนทีใ่หค้วำม
คล่องตัวและกระชับ และถ้ำในภำยหลังหำกมีวัคซีนป้องกันโรคระบำดดังกล่ำวแล้ว อำจส่ง ผลให้
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวคอ่ย ๆ คลีค่ลำยในทำงทีด่ขี ึน้ได้ 
 

นอกจำกนี้ จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 ทีส่่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน 
บรษิทัยงัไดใ้หค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรควบคุมค่ำใชจ้่ำยและงบรำยจ่ำยลงทุนมำโดยตลอด อย่ำงไรกต็ำม 
บรษิทัยงัคงงบรำยจ่ำยลงทนุ เพือ่กำรเตบิโตของธุรกจิในปี 2564 ไว ้

 
4.3 ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 

4.3.1 สรปุรายงานการสอบบญัชีของบริษทัส าหรบังบการเงินส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 และ 2562 และ 2563 

งบกำรเงนิแสดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2562 และ 2563 และผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ 

 

 ช่ือผู้สอบบญัชีส าหรบังบการเงินของบริษทั 
ผูส้อบบญัชสี ำหรบังบกำรเงนิของบรษิทั สำมำรถสรปุไดด้งันี้  
งวดบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี บริษทั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2561 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2562 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2563 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 
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4.3 สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 
บรษิทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และ 2563 เท่ำกบั 785.37 ล้ำน และ 836.60 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมของบรษิัทเพิม่ขึ้นจำก ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 
51.23 ลำ้นบำท เนื่องจำกก ำไรส ำหรบัปี 2563 จ ำนวนเงนิ 84.40 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผล
กำรด ำเนินงำน เป็นจ ำนวนเงนิ 32 ลำ้นบำท ในระหว่ำงปี 2563 

 
งบกระแสเงินสด 
กระแสเงนิสดของบรษิทั 

 รายการ ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิมขึน้ 
)ลดลง(  

ล้านบาท 
เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 233.70 223.46 (10.24) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (324.86) (104.45) 220.41 
เงนิสดสทุธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 313.24 (214.83) (528.07) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น )ลดลง( สทุธิ 222.08 (95.82) (317.90) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 48.59 269.31 220.72 

ปรบัปรงุก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรแปลงคำ่เงนิตรำต่ำงประเทศ (1.36) (1.52) (0.16) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 269.31 171.97 (97.34) 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิัทมกีระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 233.70 ล้ำนบำท และ 
223.46 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ทัง้นี้ในปี 2563 มีกระแสเงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ลดลงจำกปี 2562 
เนื่องจำกมปัีจจยัหลกัมำจำกลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ และวสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงเพิม่ขึน้ 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน จ ำนวน (324.86) ล้ำนบำท 
และ (104.45) ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทัง้นี้ในปี 2563 มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน ลดลงจำกปี 2562  จำก
กำรลงทนุในกำรซือ้สนิทรพัยถ์ำวรลดลง 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
ในปี 2562 และ 2563 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ จ ำนวน 313.24 ลำ้นบำท 
และ (214.83) ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทัง้นี้ ในปี 2563 มกีำรช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยำวเพิม่ขึน้ และยงัมกีำรจ่ำยปันผล 
จ ำนวน 32 ลำ้นบำท 
 

 

4.2 ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคญัในอนาคต 
จำถสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนั ซึง่เป็นอปุสรรคต่ออตุสำหกรรม
ภำคกำรท่องเที่ยว จึงท ำให้ปรมิำณกำรใช้น ้ำมนั โดยเฉพำะน ้ำมนัเครื่องบินยงัไม่กลบัเขำ้สู่ระดบัปกติ 
รวมถงึควำมผนัผนัของรำคำน ้ำมนัในตลำดโลกในปี 2563 ซึง่ต่อเนื่องมำยงัปี 2564 คำดว่ำจะสง่ผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั แต่มแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้จำกปีก่อนหน้ำ ซึง่บรษิทัไดเ้ตรยีมกำรปรบัตวัให้
รองรบักบัสถำนกำรณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ และใหค้วำมส ำคญักบัควำมยดืหยุ่นในกระบวนกำรท ำงำนทีใ่หค้วำม
คล่องตัวและกระชับ และถ้ำในภำยหลังหำกมีวัคซีนป้องกันโรคระบำดดังกล่ำวแล้ว อำจส่ง ผลให้
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวคอ่ย ๆ คลีค่ลำยในทำงทีด่ขี ึน้ได้ 
 

นอกจำกนี้ จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 ทีส่่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน 
บรษิทัยงัไดใ้หค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรควบคุมค่ำใชจ้่ำยและงบรำยจ่ำยลงทุนมำโดยตลอด อย่ำงไรกต็ำม 
บรษิทัยงัคงงบรำยจ่ำยลงทนุ เพือ่กำรเตบิโตของธุรกจิในปี 2564 ไว ้

 
4.3 ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 

4.3.1 สรปุรายงานการสอบบญัชีของบริษทัส าหรบังบการเงินส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 และ 2562 และ 2563 

งบกำรเงนิแสดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2562 และ 2563 และผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ 

 

 ช่ือผู้สอบบญัชีส าหรบังบการเงินของบริษทั 
ผูส้อบบญัชสี ำหรบังบกำรเงนิของบรษิทั สำมำรถสรปุไดด้งันี้  
งวดบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี บริษทั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2561 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2562 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบแลว้  
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวำคม 2563 

นำงสำวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 
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4.3.2  ข้อมลูสรปุฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหนลกัของบริษทั  

งบการเงิน - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 รายการ    งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 

31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 

สินทรพัย ์         
สินทรพัยห์นมนุเวียน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  48.59  3.41 269.31 13.69 171.97 9.75 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่  84.26  5.92 71.40 3.63 63.63 3.61 
วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส ำหรบัเรอืขนส่ง  18.92  1.33 20.57 1.04 16.13 0.92 
สนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขำย - - 149.25 7.59 - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น - - - - 100.06 5.67 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  0.45  0.03 0.14 0.01 0.08 - 

            รวมสินทรพัยห์นมนุเวียน  152.22  10.69 510.67 25.96 351.87 19.95 
สินทรพัยไ์ม่หนมนุเวียน 

  
    

 เรอืขนส่งและอุปกรณ์  1,269.56  89.16 1,455.01 73.95 1,389.17 78.83 
 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ -  - - - 20.33 1.15 
 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  2.18  0.15 1.71 0.09 2.22 0.07 
 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น  0.04   -  0.06 - 0.09 - 

รวมสินทรพัยไ์ม่หนมนุเวียน  1,271.78  89.31 1,456.78 74.04 1,411.80 80.05 
รวมสินทรพัย ์ 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 
หนน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหนุ้น 

  
    

หนน้ีสินหนมนุเวียน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  80.00  5.62 - - - - 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น  60.69  4.26 46.93 2.39 32.58 2.13 
เจำ้หนี้จำกกำรซื้อสนิทรพัย ์ 3.40 0.24 82.04 4.17 0.13 - 
เงนิมดัจ ำรบัจำกกำรขำยสนิทรพัย ์ - - 32.14 1.63 - - 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  0.25  0.02 0.96 0.05 2.10 0.12 
เงนิกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  123.45  8.67 160.62 8.16 146.02 8.28 
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย  1.91  0.13 2.85 0.14 3.88 0.21 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น  0.69  0.05 0.72 0.04 0.67 0.04 

            รวมหนน้ีสินหนมนุเวียน  270.39  18.99 326.26 16.58 185.38 10.78 
หนน้ีสินไม่หนมนุเวียน       
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  0.45  0.03 1.52 0.08 17.02 0.96 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  726.31  51.01 838.02 42.59 710.33 40.28 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี   10.18  0.71 11.25 0.57 11.13 0.64 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน  3.65  0.26 5.03 0.26 3.21 0.18 

            รวมหนน้ีสินไม่หนมนุเวียน  740.59  52.01 855.82 43.50 741.69 42.06 
รวมหนน้ีสิน 1,010.98  71.00 1,182.08 60.08 927.07 52.84 

 

 

งบการเงิน - งบแสดงฐานะทางการเงิน )ต่อ( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายการ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 
ส่วนของผูถ้ือหนุ้น           
ทุนเรอืนหุน้           
 ทุนจดทะเบยีน       
     หุน้สำมญั 800,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 400.00 28.09 400.00 20.33 400.00 22.68 
 ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้       
     หุน้สำมญั 800,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
     หุน้สำมญั 600,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท   

- 
300.00  

- 
21.07 

400.00 
- 

20.33 
- 

400.00 
- 

22.68 
- 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้สำมญั - - 231.59 11.77 231.59 13.13 
ส่วนเกนิทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 13.52 0.95 13.52 0.69 13.52 0.77 
ก ำไรสะสม       
     จดัสรรแลว้ - ส ำรองตำมกฎหมำย  13.05  0.91 17.09 0.87 21.32 1.09 
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  86.44  6.07 123.17 6.26 170.17 9.49 
รวมส่วนของผูถ้ือหนุ้น  413.02  29.00 785.37 39.92 836.60 47.16 
รวมหนน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหนุ้น 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 
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4.3.2  ข้อมลูสรปุฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหนลกัของบริษทั  

งบการเงิน - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 รายการ    งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 

31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 

สินทรพัย ์         
สินทรพัยห์นมนุเวียน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  48.59  3.41 269.31 13.69 171.97 9.75 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่  84.26  5.92 71.40 3.63 63.63 3.61 
วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส ำหรบัเรอืขนส่ง  18.92  1.33 20.57 1.04 16.13 0.92 
สนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขำย - - 149.25 7.59 - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น - - - - 100.06 5.67 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  0.45  0.03 0.14 0.01 0.08 - 

            รวมสินทรพัยห์นมนุเวียน  152.22  10.69 510.67 25.96 351.87 19.95 
สินทรพัยไ์ม่หนมนุเวียน 

  
    

 เรอืขนส่งและอุปกรณ์  1,269.56  89.16 1,455.01 73.95 1,389.17 78.83 
 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ -  - - - 20.33 1.15 
 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  2.18  0.15 1.71 0.09 2.22 0.07 
 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น  0.04   -  0.06 - 0.09 - 

รวมสินทรพัยไ์ม่หนมนุเวียน  1,271.78  89.31 1,456.78 74.04 1,411.80 80.05 
รวมสินทรพัย ์ 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 
หนน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหนุ้น 

  
    

หนน้ีสินหนมนุเวียน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  80.00  5.62 - - - - 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น  60.69  4.26 46.93 2.39 32.58 2.13 
เจำ้หนี้จำกกำรซื้อสนิทรพัย ์ 3.40 0.24 82.04 4.17 0.13 - 
เงนิมดัจ ำรบัจำกกำรขำยสนิทรพัย ์ - - 32.14 1.63 - - 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  0.25  0.02 0.96 0.05 2.10 0.12 
เงนิกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  123.45  8.67 160.62 8.16 146.02 8.28 
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย  1.91  0.13 2.85 0.14 3.88 0.21 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น  0.69  0.05 0.72 0.04 0.67 0.04 

            รวมหนน้ีสินหนมนุเวียน  270.39  18.99 326.26 16.58 185.38 10.78 
หนน้ีสินไม่หนมนุเวียน       
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่  0.45  0.03 1.52 0.08 17.02 0.96 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  726.31  51.01 838.02 42.59 710.33 40.28 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี   10.18  0.71 11.25 0.57 11.13 0.64 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน  3.65  0.26 5.03 0.26 3.21 0.18 

            รวมหนน้ีสินไม่หนมนุเวียน  740.59  52.01 855.82 43.50 741.69 42.06 
รวมหนน้ีสิน 1,010.98  71.00 1,182.08 60.08 927.07 52.84 

 

 

งบการเงิน - งบแสดงฐานะทางการเงิน )ต่อ( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายการ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 
ส่วนของผูถ้ือหนุ้น           
ทุนเรอืนหุน้           
 ทุนจดทะเบยีน       
     หุน้สำมญั 800,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 400.00 28.09 400.00 20.33 400.00 22.68 
 ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้       
     หุน้สำมญั 800,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
     หุน้สำมญั 600,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท   

- 
300.00  

- 
21.07 

400.00 
- 

20.33 
- 

400.00 
- 

22.68 
- 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้สำมญั - - 231.59 11.77 231.59 13.13 
ส่วนเกนิทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 13.52 0.95 13.52 0.69 13.52 0.77 
ก ำไรสะสม       
     จดัสรรแลว้ - ส ำรองตำมกฎหมำย  13.05  0.91 17.09 0.87 21.32 1.09 
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  86.44  6.07 123.17 6.26 170.17 9.49 
รวมส่วนของผูถ้ือหนุ้น  413.02  29.00 785.37 39.92 836.60 47.16 
รวมหนน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหนุ้น 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 
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4.3.2  ข้อมลูสรปุฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหนลกัของบริษทั  

งบการเงิน - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 รายการ    งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 

31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 

สินทรพัย ์         
สินทรพัยห์นมนุเวียน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  48.59  3.41 269.31 13.69 171.97 9.75 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่  84.26  5.92 71.40 3.63 63.63 3.61 
วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส ำหรบัเรอืขนส่ง  18.92  1.33 20.57 1.04 16.13 0.92 
สนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขำย - - 149.25 7.59 - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น - - - - 100.06 5.67 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  0.45  0.03 0.14 0.01 0.08 - 

            รวมสินทรพัยห์นมนุเวียน  152.22  10.69 510.67 25.96 351.87 19.95 
สินทรพัยไ์ม่หนมนุเวียน 

  
    

 เรอืขนส่งและอุปกรณ์  1,269.56  89.16 1,455.01 73.95 1,389.17 78.83 
 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ -  - - - 20.33 1.15 
 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  2.18  0.15 1.71 0.09 2.22 0.07 
 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น  0.04   -  0.06 - 0.09 - 

รวมสินทรพัยไ์ม่หนมนุเวียน  1,271.78  89.31 1,456.78 74.04 1,411.80 80.05 
รวมสินทรพัย ์ 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 
หนน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหนุ้น 

  
    

หนน้ีสินหนมนุเวียน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  80.00  5.62 - - - - 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น  60.69  4.26 46.93 2.39 32.58 2.13 
เจำ้หนี้จำกกำรซื้อสนิทรพัย ์ 3.40 0.24 82.04 4.17 0.13 - 
เงนิมดัจ ำรบัจำกกำรขำยสนิทรพัย ์ - - 32.14 1.63 - - 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  0.25  0.02 0.96 0.05 2.10 0.12 
เงนิกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  123.45  8.67 160.62 8.16 146.02 8.28 
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย  1.91  0.13 2.85 0.14 3.88 0.21 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น  0.69  0.05 0.72 0.04 0.67 0.04 

            รวมหนน้ีสินหนมนุเวียน  270.39  18.99 326.26 16.58 185.38 10.78 
หนน้ีสินไม่หนมนุเวียน       
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  0.45  0.03 1.52 0.08 17.02 0.96 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  726.31  51.01 838.02 42.59 710.33 40.28 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี   10.18  0.71 11.25 0.57 11.13 0.64 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน  3.65  0.26 5.03 0.26 3.21 0.18 

            รวมหนน้ีสินไม่หนมนุเวียน  740.59  52.01 855.82 43.50 741.69 42.06 
รวมหนน้ีสิน 1,010.98  71.00 1,182.08 60.08 927.07 52.84 

 

 

งบการเงิน - งบแสดงฐานะทางการเงิน )ต่อ( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายการ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 
ส่วนของผูถ้ือหนุ้น           
ทุนเรอืนหุน้           
 ทุนจดทะเบยีน       
     หุน้สำมญั 800,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 400.00 28.09 400.00 20.33 400.00 22.68 
 ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้       
     หุน้สำมญั 800,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
     หุน้สำมญั 600,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท   

- 
300.00  

- 
21.07 

400.00 
- 

20.33 
- 

400.00 
- 

22.68 
- 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้สำมญั - - 231.59 11.77 231.59 13.13 
ส่วนเกนิทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 13.52 0.95 13.52 0.69 13.52 0.77 
ก ำไรสะสม       
     จดัสรรแลว้ - ส ำรองตำมกฎหมำย  13.05  0.91 17.09 0.87 21.32 1.09 
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  86.44  6.07 123.17 6.26 170.17 9.49 
รวมส่วนของผูถ้ือหนุ้น  413.02  29.00 785.37 39.92 836.60 47.16 
รวมหนน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหนุ้น 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 1,763.67 100.00 
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งบการเงิน - งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

รายการ งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหนรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้       
  รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่ง 694.68 99.04 712.09 99.86 646.60 98.66 
  ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิ 5.29 0.75 - - 3.74 0.60 
  ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น - - - - 1.11 0.17 
  รำยไดอ้ื่น 1.45 0.21 0.98 0.14 1.34 0.17 
รวมรายได้ 701.42 100.00 713.07 100.00 652.79 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
  ตน้ทุนค่ำบรกิำรขนส่ง 544.99 77.70 527.33 73.95 478.46 73.85 
  ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 31.11 4.44 39.17 5.49 27.31 5.27 
  ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 13.07 1.86 11.62 1.63 16.41 1.71 
รวมค่าใช้จ่าย 589.16 84.00 578.12 81.07 522.18 80.83 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 112.25 16.00 134.95 18.93 130.61 19.17 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 44.16 6.29 46.86 6.57 38.00 5.80 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 68.09 9.71 88.09 12.35 92.61 13.37 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 7.07 1.01 7.33 1.03 8.21 1.19 
ก ำไรส ำหรบัปี 61.01 8.70 80.76 11.33 84.40 12.18 
ก ำไรเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี : 0.35 0.05 - - (1.17) (0.22) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหนรบัปี 61.36 8.75 80.76 11.33 83.23 11.96 
ก าไรต่อหนุ้นขัน้พืน้ฐาน )บาทต่อหนุ้น( 0.13 0.11 0.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงิน - งบกระแสเงินสด 

รายการ งบกระแสเงินสดส าหนรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก ำไรส ำหรบัปี 61.01 80.76 84.40 
รำยกำรปรบัปรงุกระทบก ำไรส ำหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จำ่ย) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน    
   คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 102.30 106.29 107.28 
   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู  - 0.20 0.01 
   ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น  - - (0.06) 
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยสนิทรพัยถ์ำวร (5.29) 1.20 (3.74) 
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 0.05 1.55 1.52 
   คำ่ใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำน 0.25 1.27 0.23 
   ดอกเบี้ยรบั (0.08) (0.19) (0.23) 
   ดอกเบี้ยจำ่ย 44.17 46.86 38.00 
   คำ่ใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 7.07 7.34 8.21 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิด ำเนินงำน 209.48 245.28 235.62 
สนิทรพัยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพิม่ขึน้) ลดลง    
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น (14.30) 12.65 7.76 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืง (3.48) (1.65) 4.44 
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (0.30) 0.30 0.06 
   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - (0.02) (0.03) 
หน้ีสนิจำกกำรด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง)    
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 11.05 (17.56) (13.78) 
   หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 0.20 0.03 (0.06) 
เงนิสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 202.65 239.03 234.01 
   จำ่ยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน - - (3.55) 
   จำ่ยภำษเีงนิได ้ (8.21) (5.33) (7.00) 
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 194.44  233.70 223.46 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 
  

   เงนิสดจำ่ยลงทุนในสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น - - (100.00) 
   เงนิสดจำ่ยซือ้สนิทรพัยถ์ำวร (197.57) (357.19) (133.95) 
   เงนิสดรบัจำกเงนิมดัจ ำรบัจำกกำรขำยเรอื - 32.13 - 
   เงนิสดรบัจำกกำรขำยสนิทรพัยถ์ำวร 11.90 - 129.27 
   เงนิสดรบัจำกดอกเบีย้รบั 0.08 0.19 0.23 
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (185.59) )324.87( (104.45) 
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งบการเงิน - งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

รายการ งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหนรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้       
  รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่ง 694.68 99.04 712.09 99.86 646.60 98.66 
  ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิ 5.29 0.75 - - 3.74 0.60 
  ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น - - - - 1.11 0.17 
  รำยไดอ้ื่น 1.45 0.21 0.98 0.14 1.34 0.17 
รวมรายได้ 701.42 100.00 713.07 100.00 652.79 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
  ตน้ทุนค่ำบรกิำรขนส่ง 544.99 77.70 527.33 73.95 478.46 73.85 
  ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 31.11 4.44 39.17 5.49 27.31 5.27 
  ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 13.07 1.86 11.62 1.63 16.41 1.71 
รวมค่าใช้จ่าย 589.16 84.00 578.12 81.07 522.18 80.83 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 112.25 16.00 134.95 18.93 130.61 19.17 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 44.16 6.29 46.86 6.57 38.00 5.80 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 68.09 9.71 88.09 12.35 92.61 13.37 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 7.07 1.01 7.33 1.03 8.21 1.19 
ก ำไรส ำหรบัปี 61.01 8.70 80.76 11.33 84.40 12.18 
ก ำไรเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี : 0.35 0.05 - - (1.17) (0.22) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหนรบัปี 61.36 8.75 80.76 11.33 83.23 11.96 
ก าไรต่อหนุ้นขัน้พืน้ฐาน )บาทต่อหนุ้น( 0.13 0.11 0.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงิน - งบกระแสเงินสด 

รายการ งบกระแสเงินสดส าหนรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก ำไรส ำหรบัปี 61.01 80.76 84.40 
รำยกำรปรบัปรงุกระทบก ำไรส ำหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จำ่ย) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน    
   คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 102.30 106.29 107.28 
   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู  - 0.20 0.01 
   ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น  - - (0.06) 
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยสนิทรพัยถ์ำวร (5.29) 1.20 (3.74) 
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 0.05 1.55 1.52 
   คำ่ใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำน 0.25 1.27 0.23 
   ดอกเบี้ยรบั (0.08) (0.19) (0.23) 
   ดอกเบี้ยจำ่ย 44.17 46.86 38.00 
   คำ่ใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 7.07 7.34 8.21 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิด ำเนินงำน 209.48 245.28 235.62 
สนิทรพัยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพิม่ขึน้) ลดลง    
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น (14.30) 12.65 7.76 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืง (3.48) (1.65) 4.44 
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (0.30) 0.30 0.06 
   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - (0.02) (0.03) 
หน้ีสนิจำกกำรด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง)    
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 11.05 (17.56) (13.78) 
   หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 0.20 0.03 (0.06) 
เงนิสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 202.65 239.03 234.01 
   จำ่ยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน - - (3.55) 
   จำ่ยภำษเีงนิได ้ (8.21) (5.33) (7.00) 
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 194.44  233.70 223.46 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 
  

   เงนิสดจำ่ยลงทุนในสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น - - (100.00) 
   เงนิสดจำ่ยซือ้สนิทรพัยถ์ำวร (197.57) (357.19) (133.95) 
   เงนิสดรบัจำกเงนิมดัจ ำรบัจำกกำรขำยเรอื - 32.13 - 
   เงนิสดรบัจำกกำรขำยสนิทรพัยถ์ำวร 11.90 - 129.27 
   เงนิสดรบัจำกดอกเบีย้รบั 0.08 0.19 0.23 
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (185.59) )324.87( (104.45) 
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งบการเงิน - งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

รายการ งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหนรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้       
  รำยไดค้่ำบรกิำรขนส่ง 694.68 99.04 712.09 99.86 646.60 98.66 
  ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิ 5.29 0.75 - - 3.74 0.60 
  ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น - - - - 1.11 0.17 
  รำยไดอ้ื่น 1.45 0.21 0.98 0.14 1.34 0.17 
รวมรายได้ 701.42 100.00 713.07 100.00 652.79 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
  ตน้ทุนค่ำบรกิำรขนส่ง 544.99 77.70 527.33 73.95 478.46 73.85 
  ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 31.11 4.44 39.17 5.49 27.31 5.27 
  ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 13.07 1.86 11.62 1.63 16.41 1.71 
รวมค่าใช้จ่าย 589.16 84.00 578.12 81.07 522.18 80.83 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 112.25 16.00 134.95 18.93 130.61 19.17 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 44.16 6.29 46.86 6.57 38.00 5.80 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 68.09 9.71 88.09 12.35 92.61 13.37 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 7.07 1.01 7.33 1.03 8.21 1.19 
ก ำไรส ำหรบัปี 61.01 8.70 80.76 11.33 84.40 12.18 
ก ำไรเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี : 0.35 0.05 - - (1.17) (0.22) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหนรบัปี 61.36 8.75 80.76 11.33 83.23 11.96 
ก าไรต่อหนุ้นขัน้พืน้ฐาน )บาทต่อหนุ้น( 0.13 0.11 0.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงิน - งบกระแสเงินสด 

รายการ งบกระแสเงินสดส าหนรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก ำไรส ำหรบัปี 61.01 80.76 84.40 
รำยกำรปรบัปรงุกระทบก ำไรส ำหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จำ่ย) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน    
   คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 102.30 106.29 107.28 
   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู  - 0.20 0.01 
   ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น  - - (0.06) 
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยสนิทรพัยถ์ำวร (5.29) 1.20 (3.74) 
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 0.05 1.55 1.52 
   คำ่ใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำน 0.25 1.27 0.23 
   ดอกเบี้ยรบั (0.08) (0.19) (0.23) 
   ดอกเบี้ยจำ่ย 44.17 46.86 38.00 
   คำ่ใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 7.07 7.34 8.21 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิด ำเนินงำน 209.48 245.28 235.62 
สนิทรพัยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพิม่ขึน้) ลดลง    
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น (14.30) 12.65 7.76 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืง (3.48) (1.65) 4.44 
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (0.30) 0.30 0.06 
   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - (0.02) (0.03) 
หน้ีสนิจำกกำรด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง)    
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 11.05 (17.56) (13.78) 
   หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 0.20 0.03 (0.06) 
เงนิสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 202.65 239.03 234.01 
   จำ่ยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน - - (3.55) 
   จำ่ยภำษเีงนิได ้ (8.21) (5.33) (7.00) 
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 194.44  233.70 223.46 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 
  

   เงนิสดจำ่ยลงทุนในสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น - - (100.00) 
   เงนิสดจำ่ยซือ้สนิทรพัยถ์ำวร (197.57) (357.19) (133.95) 
   เงนิสดรบัจำกเงนิมดัจ ำรบัจำกกำรขำยเรอื - 32.13 - 
   เงนิสดรบัจำกกำรขำยสนิทรพัยถ์ำวร 11.90 - 129.27 
   เงนิสดรบัจำกดอกเบีย้รบั 0.08 0.19 0.23 
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (185.59) )324.87( (104.45) 
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งบการเงิน - งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

รายการ งบกระแสเงินสดส าหนรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหนาเงิน 
 

  
   เงนิสดรบัจำกกำรเพิม่ทุน 200.00 350.00 - 
   จ่ำยช ำระค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเสนอขำยหุน้ - (18.41) - 
   เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 80.00 20.00 - 
   เงนิสดจ่ำยช ำระเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - (100.00) - 
   เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 198.50 281.85 78.07 
   เงนิสดจ่ำยช ำระเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (118.50) (132.97) (220.37) 
   เงนิสดจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (0.20) (0.70) (2.34) 
   เงนิสดจ่ำยเงนิปันผล (380.00) (40.00) (32.00) 
   เงนิสดจ่ำยดอกเบีย้จ่ำย (44.90) (46.52) (38.19) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก )ใช้ไปใน( กิจกรรมจดัหนาเงิน (65.10) 313.24 (214.83) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สทุธ ิ (56.24) 222.08 (95.82) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ ตน้ปี 104.92 48.60 269.31 
ปรบัปรุงก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ (0.08) (1.36) (1.52) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 48.60 269.31 171.97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงิน – อตัราส่วนทางการเงิน 

รายการ หนน่วย ส าหนรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 
  31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
อตัรำสว่นสภำพคล่อง เท่ำ 0.56 1.57 1.90 
อตัรำสว่นสภำพคล่องหมุนเรว็ เท่ำ 0.49 1.04 1.81 
อตัรำสว่นสภำพคล่องกระแสเงนิสด เท่ำ 1.37 1.35 1.21 
อตัรำสว่นหมุนเวยีนลกูหนี้กำรคำ้ เท่ำ 9.87 10.14 10.35 
ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 36.47 35.51 34.77 
อตัรำสว่นหมุนเวยีนเจำ้หนี้ เท่ำ 9.51 9.50 12.04 
ระยะเวลำช ำระหนี้ วนั 37.84 37.89 29.91 
วงจรเงนิสด (Cash Cycle) วนั (1.37) (2.38) 4.86 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหนาก าไร )Profitability Ratio) 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 21.55 25.95 26.00 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน รอ้ยละ 15.19 18.81 19.24 
อตัรำสว่นรำยไดอ้ื่นต่อรำยไดร้วม รอ้ยละ 0.96 0.14 0.95 
อตัรำสว่นเงนิสดต่อกำรท ำก ำไร รอ้ยละ 184.28 174.45 179.59 
อตัรำก ำไรสทุธ ิ รอ้ยละ 8.70 11.33 12.93 
อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 12.92 13.48 10.41 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน )Efficiency Ratio) 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 4.37 4.76 4.52 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร รอ้ยละ 13.35 13.73 13.48 
อตัรำกำรหมุนของสนิทรพัย ์ เท่ำ 0.50 0.42 0.35 
อตัราส่วนวิเคราะหนน์โยบายทางการเงิน )Financial Policy Ratio) 
อตัรำสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 2.45 1.51 1.11 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เท่ำ 4.59 5.10 6.06 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั เท่ำ (0.28) (5.74) (0.57) 
อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล รอ้ยละ 622.82 49.53 37.91 
 
มลูค่ำทีต่รำไวต่้อหุน้ บำท 0.50 0.50 0.50 
มลูค่ำตำมรำคำบญัชต่ีอหุน้ บำท - 1.08 1.05 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน บำท 0.13 0.11 0.11 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (Fully Diluted) บำท 0.08 0.11 0.11 
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งบการเงิน - งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

รายการ งบกระแสเงินสดส าหนรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหนาเงิน 
 

  
   เงนิสดรบัจำกกำรเพิม่ทุน 200.00 350.00 - 
   จ่ำยช ำระค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเสนอขำยหุน้ - (18.41) - 
   เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 80.00 20.00 - 
   เงนิสดจ่ำยช ำระเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - (100.00) - 
   เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 198.50 281.85 78.07 
   เงนิสดจ่ำยช ำระเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (118.50) (132.97) (220.37) 
   เงนิสดจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (0.20) (0.70) (2.34) 
   เงนิสดจ่ำยเงนิปันผล (380.00) (40.00) (32.00) 
   เงนิสดจ่ำยดอกเบีย้จ่ำย (44.90) (46.52) (38.19) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก )ใช้ไปใน( กิจกรรมจดัหนาเงิน (65.10) 313.24 (214.83) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สทุธ ิ (56.24) 222.08 (95.82) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ ตน้ปี 104.92 48.60 269.31 
ปรบัปรุงก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ (0.08) (1.36) (1.52) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 48.60 269.31 171.97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงิน – อตัราส่วนทางการเงิน 

รายการ หนน่วย ส าหนรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 
  31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
อตัรำสว่นสภำพคล่อง เท่ำ 0.56 1.57 1.90 
อตัรำสว่นสภำพคล่องหมุนเรว็ เท่ำ 0.49 1.04 1.81 
อตัรำสว่นสภำพคล่องกระแสเงนิสด เท่ำ 1.37 1.35 1.21 
อตัรำสว่นหมุนเวยีนลกูหนี้กำรคำ้ เท่ำ 9.87 10.14 10.35 
ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 36.47 35.51 34.77 
อตัรำสว่นหมุนเวยีนเจำ้หนี้ เท่ำ 9.51 9.50 12.04 
ระยะเวลำช ำระหนี้ วนั 37.84 37.89 29.91 
วงจรเงนิสด (Cash Cycle) วนั (1.37) (2.38) 4.86 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหนาก าไร )Profitability Ratio) 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 21.55 25.95 26.00 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน รอ้ยละ 15.19 18.81 19.24 
อตัรำสว่นรำยไดอ้ื่นต่อรำยไดร้วม รอ้ยละ 0.96 0.14 0.95 
อตัรำสว่นเงนิสดต่อกำรท ำก ำไร รอ้ยละ 184.28 174.45 179.59 
อตัรำก ำไรสทุธ ิ รอ้ยละ 8.70 11.33 12.93 
อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 12.92 13.48 10.41 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน )Efficiency Ratio) 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 4.37 4.76 4.52 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร รอ้ยละ 13.35 13.73 13.48 
อตัรำกำรหมุนของสนิทรพัย ์ เท่ำ 0.50 0.42 0.35 
อตัราส่วนวิเคราะหนน์โยบายทางการเงิน )Financial Policy Ratio) 
อตัรำสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 2.45 1.51 1.11 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เท่ำ 4.59 5.10 6.06 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั เท่ำ (0.28) (5.74) (0.57) 
อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล รอ้ยละ 622.82 49.53 37.91 
 
มลูค่ำทีต่รำไวต่้อหุน้ บำท 0.50 0.50 0.50 
มลูค่ำตำมรำคำบญัชต่ีอหุน้ บำท - 1.08 1.05 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน บำท 0.13 0.11 0.11 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (Fully Diluted) บำท 0.08 0.11 0.11 
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อตัรำกำรหมุนของสนิทรพัย ์ เท่ำ 0.50 0.42 0.35 
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3. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอ่ืน 
5.1 ข้อมลูทัว่ไปและบคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

 

 ข้อมลูบริษทั   
ชือ่บรษิทั : บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ : VL 
ประเภทธุรกจิ : ธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์ำงทะเล 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตรำชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107561000391 
เวบ็ไซต ์ : www.vltanker.com 
โทรศพัท ์ : 0-2254-6604-5 
โทรสำร : 0-2254-8749 
ทนุจดทะเบยีน : 400,000,000 บำท 
ทนุจดทะเบยีนช ำระแลว้ : 400,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำนวน : 800,000,000 หุน้ 
มลูคำ่ทีต่รำไวต้่อหุน้ : 0.50 บำท 

 
 นายทะเบียนหนลกัทรพัย ์

บรษิทั : บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 93 อำคำรตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย , ถนนรชัดำภิเษก ดินแดง 

กรงุเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์ : 02-229 -2800 
โทรสำร : 02-359-1259 

 
 ผู้สอบบญัชี 

บรษิทั : บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 178อำคำรธรรมนิต ิซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชำชืน่ 20) ถนนประชำชืน่ บำงซื่อ 

กรงุเทพมหำนคร 10800 
โทรศพัท ์ : 02-596-0500 
โทรสำร  : 02-596-0539 

 
 

 

5.2 ข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ    
- ไมม่ ี- 

 
5.3  ข้อพิพาททางกฎหนมาย 

บรษิทัไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยใดๆ ทีม่นีัยส ำคญั ซึ่งอำจส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อสินทรพัยข์อง
บรษิทั ตลอดจนขอ้พพิำททีม่นียัส ำคญัอนัอำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

 
5.4 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อ 

 บรษิทัหลกัทรพัย ์โนมรูะพฒันสนิ จ ำกดั (มหำชน) 
 บรษิทัหลกัทรพัย ์กรงุศร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 ธนำคำรเพือ่กำรสง่ออกและน ำเขำ้แหง่ประเทศไทย (Exim Bank) 
 ธนำคำรกรงุศรอียธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
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ประเภทธุรกจิ : ธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์ำงทะเล 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตรำชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107561000391 
เวบ็ไซต ์ : www.vltanker.com 
โทรศพัท ์ : 0-2254-6604-5 
โทรสำร : 0-2254-8749 
ทนุจดทะเบยีน : 400,000,000 บำท 
ทนุจดทะเบยีนช ำระแลว้ : 400,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำนวน : 800,000,000 หุน้ 
มลูคำ่ทีต่รำไวต้่อหุน้ : 0.50 บำท 

 
 นายทะเบียนหนลกัทรพัย ์

บรษิทั : บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
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 นายทะเบียนหนลกัทรพัย ์

บรษิทั : บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 93 อำคำรตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย , ถนนรชัดำภิเษก ดินแดง 
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5.2 ข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ    
- ไมม่ ี- 

 
5.3  ข้อพิพาททางกฎหนมาย 

บรษิทัไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยใดๆ ทีม่นีัยส ำคญั ซึ่งอำจส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อสินทรพัยข์อง
บรษิทั ตลอดจนขอ้พพิำททีม่นียัส ำคญัอนัอำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

 
5.4 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อ 

 บรษิทัหลกัทรพัย ์โนมรูะพฒันสนิ จ ำกดั (มหำชน) 
 บรษิทัหลกัทรพัย ์กรงุศร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 ธนำคำรเพือ่กำรสง่ออกและน ำเขำ้แหง่ประเทศไทย (Exim Bank) 
 ธนำคำรกรงุศรอียธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
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ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 

 6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อ

แสดงใหเ้หน็ถงึระบบจดัการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความ
มัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย น าไปสู่ความมัน่คงและเจรญิกา้วหน้าในบรษิทั 
ทัง้น้ีเพือ่ความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ รวมทัง้ เพื่อเป็นการเพิม่ความ
เชื่อมัน่ให้กบัผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทัว่ไป ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว บรษิัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการ
สง่เสรมิใหม้รีะบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่หวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทั พฒันาการก ากบั
ดูแลกจิการและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้สอดคล้องกบัแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากลและได้
ก าหนดแนวทางปฏบิตัโิดยครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเคารพในสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั  โดยสทิธขิ ัน้
พื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ การ
ไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
ร่วมตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั สทิธใินการ ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
ดงันี้  

1. บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกปี โดยจดัภายใน 4 เดอืน นับจากวนัสิ้นสุดรอบ
บญัชใีนแต่ละปี  

2. บรษิทัจะไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั  
3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มที ่และไม่

กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้  

4. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม
ล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ และ
จะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบ
ค าถามในทีป่ระชมุ 

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้ มหีลายรายการ เชน่ 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ  

7. ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้
ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้ 

8. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มแนบประวตัยิ่อของกรรมการแต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้
และขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

9. บรษิทัจะก าหนดใหก้ารจดัสรรสว่นแบ่งก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูเงนิปันผล ตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัโิดย ผู้
ถอืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้  

10. บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัติ่อ
ผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมสีทิธิเขา้ถึงและได้รบัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และ
นโยบายการบรหิารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทยีมกนั โดย
สามารถตดิต่อบรษิทัหรอืรบัขอ้มลูผา่นชอ่งทางตดิต่อต่างๆ  
 

หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจ้งก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรก่ าหนดการประชมุดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่สง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เปิดเผยขอ้มลูใน website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบน website ของ
บรษิทั  

2. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระ โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชมุ
จะด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้จะมใิหผู้บ้รหิารเพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่แจง้ให้
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การก ากบัดแูลกิจการ 

 6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อ

แสดงใหเ้หน็ถงึระบบจดัการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความ
มัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย น าไปสู่ความมัน่คงและเจรญิกา้วหน้าในบรษิทั 
ทัง้นี้เพือ่ความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ รวมทัง้ เพื่อเป็นการเพิม่ความ
เชื่อมัน่ให้กบัผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทัว่ไป ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว บรษิัทได้ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในการ
สง่เสรมิใหม้รีะบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่หวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทั พฒันาการก ากบั
ดูแลกจิการและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้สอดคล้องกบัแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากลและได้
ก าหนดแนวทางปฏบิตัโิดยครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเคารพในสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั  โดยสทิธขิ ัน้
พื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ การ
ไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
ร่วมตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั สทิธใินการ ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
ดงันี้  

1. บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกปี โดยจดัภายใน 4 เดอืน นับจากวนัสิ้นสุดรอบ
บญัชใีนแต่ละปี  

2. บรษิทัจะไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั  
3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มที ่และไม่

กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้  

4. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม
ล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ และ
จะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบ
ค าถามในทีป่ระชมุ 

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้ มหีลายรายการ เชน่ 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ  

7. ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้
ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้ 

8. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มแนบประวตัยิ่อของกรรมการแต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้
และขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

9. บรษิทัจะก าหนดใหก้ารจดัสรรสว่นแบ่งก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูเงนิปันผล ตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัโิดย ผู้
ถอืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้  

10. บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัติ่อ
ผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมสีทิธิเขา้ถึงและได้รบัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และ
นโยบายการบรหิารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทยีมกนั โดย
สามารถตดิต่อบรษิทัหรอืรบัขอ้มลูผา่นชอ่งทางตดิต่อต่างๆ  
 

หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจ้งก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรก่ าหนดการประชมุดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่สง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เปิดเผยขอ้มลูใน website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบน website ของ
บรษิทั  

2. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระ โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชมุ
จะด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้จะมใิหผู้บ้รหิารเพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่แจง้ให้

85 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 

 6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อ

แสดงใหเ้หน็ถงึระบบจดัการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความ
มัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย น าไปสู่ความมัน่คงและเจรญิกา้วหน้าในบรษิทั 
ทัง้นี้เพือ่ความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ รวมทัง้ เพื่อเป็นการเพิม่ความ
เชื่อมัน่ให้กบัผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทัว่ไป ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว บรษิัทได้ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในการ
สง่เสรมิใหม้รีะบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่หวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทั พฒันาการก ากบั
ดูแลกจิการและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีให้สอดคล้องกบัแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากลและได้
ก าหนดแนวทางปฏบิตัโิดยครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเคารพในสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั  โดยสทิธขิ ัน้
พื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ การ
ไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
ร่วมตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั สทิธใินการ ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
ดงันี้  

1. บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกปี โดยจดัภายใน 4 เดอืน นับจากวนัสิ้นสุดรอบ
บญัชใีนแต่ละปี  

2. บรษิทัจะไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั  
3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มที ่และไม่

กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้  

4. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม
ล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ และ
จะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบ
ค าถามในทีป่ระชมุ 

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้ มหีลายรายการ เชน่ 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ  

7. ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้
ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้ 

8. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มแนบประวตัยิ่อของกรรมการแต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้
และขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

9. บรษิทัจะก าหนดใหก้ารจดัสรรสว่นแบ่งก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูเงนิปันผล ตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัโิดย ผู้
ถอืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้  

10. บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัติ่อ
ผู้ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมสีทิธิเขา้ถึงและได้รบัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และ
นโยบายการบรหิารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดย
สามารถตดิต่อบรษิทัหรอืรบัขอ้มลูผา่นชอ่งทางตดิต่อต่างๆ  
 

หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจ้งก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรก่ าหนดการประชมุดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่สง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เปิดเผยขอ้มลูใน website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบน website ของ
บรษิทั  

2. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระ โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชมุ
จะด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้จะมใิหผู้บ้รหิารเพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่แจง้ให้
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ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญั ซึง่ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ  

3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิไดก้อ่น
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะก าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีย่วกบัวธิกีารทีใ่หผู้้ถือหุน้
รายยอ่ยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

4. บรษิทัจะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
5. ผูถ้อืหุน้ไมค่วรเพิม่วาระการประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ  
6. บรษิทัจะก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิ 
7. บรษิทัจะก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระทีเ่กีย่วขอ้งและ

บนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในระบบการก ากบัดูแลกจิการมผีูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุ่มดว้ยกนัทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อื
หุน้ หรอืผูล้งทุน เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั และกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แขง่ และ
ผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม 
โดยค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมาย หรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ 
2. พนกังาน 
3. คูค่า้ คูแ่ขง่และเจา้หนี้ 
4. ลกูคา้หรอืผูว้่าจา้ง 
5. ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 
หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อการตดัสนิใจในการลงทุน  การบรหิารงาน และตดัสนิใจ
ด าเนินการใดๆ ส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย บรษิทัจงึมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูแก่ผู้ทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
ดว้ยขอ้มลูทีเ่หมาะสม ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้ทนัเวลา แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะตอ้งมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ี(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี แบบ 56-1 และ

รายงานประจ าปีแบบ 56-2   และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) รวมทัง้ได้
เผยแพรข่อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหม้คีวามครบถว้นอยา่งสม ่าเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ์ 

2. บรษิทัจะจดัใหม้นีกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อสื่อสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

3. บรษิทัจะจดัใหม้รีายงานนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบาย การบรหิาร
ความเสี่ยง ที่ได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

4. บรษิทัจะจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยลงในงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นี้ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและ
เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิง่ขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงนิ  

5. บรษิทัจะเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย  จ านวนครัง้ของ
การประชุม และจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การ
ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัในรายงานประจ าปี  

6. คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดใหเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนไดร้บั รวมทัง้รายละเอยีด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปีแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแบบ 56-2  

7. คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหม้กีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย 

 

หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

 รด าเนินธุรกจิของบรษิัทคณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบักา  การก ากบัดูแล 
กจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน  8 ท่านและเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4ท่าน ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการ
พจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆ อยา่งเหมาะสมตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการของบรษิัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายด้าน ทัง้ด้าน (อุตสาหกรรมการเดนิเรอื) กฎหมาย บญัชแีละการเงนิ ซึ่งเกีย่วขอ้งและสนับสนุนธุรกจิ
ของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้
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ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญั ซึง่ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ  

3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิไดก้อ่น
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะก าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีย่วกบัวธิกีารทีใ่หผู้้ถือหุน้
รายยอ่ยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

4. บรษิทัจะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
5. ผูถ้อืหุน้ไมค่วรเพิม่วาระการประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ  
6. บรษิทัจะก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิ 
7. บรษิทัจะก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระทีเ่กีย่วขอ้งและ

บนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในระบบการก ากบัดูแลกจิการมผีูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุ่มดว้ยกนัทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อื
หุน้ หรอืผูล้งทุน เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั และกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แขง่ และ
ผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม 
โดยค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมาย หรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ 
2. พนกังาน 
3. คูค่า้ คูแ่ขง่และเจา้หนี้ 
4. ลกูคา้หรอืผูว้่าจา้ง 
5. ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 
หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อการตดัสนิใจในการลงทุน  การบรหิารงาน และตดัสนิใจ
ด าเนินการใดๆ ส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย บรษิทัจงึมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูแก่ผู้ทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
ดว้ยขอ้มลูทีเ่หมาะสม ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้ทนัเวลา แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะตอ้งมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ี(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี แบบ 56-1 และ

รายงานประจ าปีแบบ 56-2   และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) รวมทัง้ได้
เผยแพรข่อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหม้คีวามครบถว้นอยา่งสม ่าเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ์ 

2. บรษิทัจะจดัใหม้นีกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อสื่อสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

3. บรษิทัจะจดัใหม้รีายงานนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบาย การบรหิาร
ความเสี่ยง ที่ได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

4. บรษิทัจะจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยลงในงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นี้ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและ
เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิง่ขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงนิ  

5. บรษิทัจะเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย  จ านวนครัง้ของ
การประชุม และจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การ
ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัในรายงานประจ าปี  

6. คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดใหเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนไดร้บั รวมทัง้รายละเอยีด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปีแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแบบ 56-2  

7. คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหม้กีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย 

 

หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

 รด าเนินธุรกจิของบรษิัทคณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบักา  การก ากบัดูแล 
กจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน  8 ท่านและเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4ท่าน ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการ
พจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆ อยา่งเหมาะสมตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการของบรษิัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายด้าน ทัง้ด้าน (อุตสาหกรรมการเดนิเรอื) กฎหมาย บญัชแีละการเงนิ ซึ่งเกีย่วขอ้งและสนับสนุนธุรกจิ
ของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้
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ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญั ซึง่ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ  

3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิไดก้อ่น
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะก าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีย่วกบัวธิกีารทีใ่หผู้้ถือหุน้
รายยอ่ยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

4. บรษิทัจะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
5. ผูถ้อืหุน้ไมค่วรเพิม่วาระการประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ  
6. บรษิทัจะก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิ 
7. บรษิทัจะก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระทีเ่กีย่วขอ้งและ

บนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในระบบการก ากบัดูแลกจิการมผีูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุ่มดว้ยกนัทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อื
หุน้ หรอืผูล้งทุน เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั และกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แขง่ และ
ผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม 
โดยค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมาย หรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ 
2. พนกังาน 
3. คูค่า้ คูแ่ขง่และเจา้หนี้ 
4. ลกูคา้หรอืผูว้่าจา้ง 
5. ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 
หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อการตดัสนิใจในการลงทุน  การบรหิารงาน และตดัสนิใจ
ด าเนินการใดๆ ส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย บรษิทัจงึมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูแก่ผู้ทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
ดว้ยขอ้มลูทีเ่หมาะสม ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้ทนัเวลา แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะตอ้งมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ี(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี แบบ 56-1 และ

รายงานประจ าปีแบบ 56-2   และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) รวมทัง้ได้
เผยแพรข่อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหม้คีวามครบถว้นอยา่งสม ่าเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ์ 

2. บรษิทัจะจดัใหม้นีกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อสื่อสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

3. บรษิทัจะจดัใหม้รีายงานนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบาย การบรหิาร
ความเสี่ยง ที่ได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

4. บรษิทัจะจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยลงในงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นี้ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและ
เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิง่ขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงนิ  

5. บรษิทัจะเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย  จ านวนครัง้ของ
การประชุม และจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การ
ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัในรายงานประจ าปี  

6. คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดใหเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนไดร้บั รวมทัง้รายละเอยีด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปีแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแบบ 56-2  

7. คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหม้กีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย 

 

หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

 รด าเนินธุรกจิของบรษิัทคณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบักา  การก ากบัดูแล 
กจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน  8 ท่านและเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4ท่าน ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการ
พจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆ อยา่งเหมาะสมตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการของบรษิัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายด้าน ทัง้ด้าน (อุตสาหกรรมการเดนิเรอื) กฎหมาย บญัชแีละการเงนิ ซึ่งเกีย่วขอ้งและสนับสนุนธุรกจิ
ของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้
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ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ
เพือ่ชว่ยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทมกีารกระจายอ านาจในการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสในการ
บรหิารจดัการโดยจดัใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 5 ชดุไดแ้ก ่

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาในเรื่อง
ต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในปี 2563 มกีารจดัประชุมเพื่อสอบทานงบการเงนิร่วมกบั
ผู้สอบบญัช ีซึ่งจดัประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีนายยุทธนา แต่ปางทอง และนายชคัพฒัน์ นัสการ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

2.2 คณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการพจิารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเรื่องเพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2563 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารเพือ่กลัน่กรองขอ้มลูผลการด าเนินงานในทกุเดอืน ซึง่จดัประชมุไปแลว้ทัง้สิน้ 19 ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีส่รรหาบุคคลากรทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ความโปรงใสใน
การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงการพิจารณาเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ดงันัน้ในปี 2563 ได้จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไปแลว้
ทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

2.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการอย่างมี
ประสทิธภิาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วน
ได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อน าไปสู่ความเติบโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ ดังนัน้ในปี 2563 ได้จัดประชุม
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมไปแลว้ 1  ครัง้ 

2.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ท าหน้าทีบ่รหิารและการควบคมุความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพในอนัที่
จะท าให้บรษิัทสามารถด าเนินธุรกจิอย่างมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวามเสี่ยงที่อยู่ ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยใช้เป็น
เครื่องมอืทางการบรหิารทีช่่วยเพิม่โอกาสแห่งความส าเรจ็ให้แก่บรษิัทมากทีสุ่ด ลดโอกาสของการล้มเหลวและ
ความสญูเสยีใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุ รวมทัง้ลดความไมแ่น่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั อนัจะน าไปสูก่าร
บรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในปี 2563 ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งไปแลว้ 3 ครัง้ 

 

 

3.  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานทีส่ าคญัของ
บรษิทั โดยจะพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการทีม่คีวามเหมาะสม  รวมทัง้ตอ้งด าเนินการ
เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ  และพิจารณาก าหนด
จรรยาบรรณของบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏบิตั ิควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั  

3.2 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

บรษิทัก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชอ้า้งองิและถอืเป็นแนว
ปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิัท แสดงให้เห็นถึงการมรีะบบบรหิารจดัการที่มี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

 3.3 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให้บริษัทด าเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมาย ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นการสง่เสรมิ
ระบบการก ากบัดแูลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ ความยุตธิรรม ความโปรง่ใส
เป็นส าคญั และมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มสี่วนได้เสยีโดยรวม บรษิัทจึงได้
ก าหนดจรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อถอืปฏบิตัิ 
ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิภาพพจน์ทีด่ตี่อบรษิทั และไดร้บัความเชือ่มัน่จากสงัคม  

3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มมีาตรการและขัน้ตอน
ในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไมเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิทั
จะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 

 บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว  บรษิทัจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
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ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ
เพือ่ชว่ยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทมกีารกระจายอ านาจในการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสในการ
บรหิารจดัการโดยจดัใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 5 ชดุไดแ้ก ่

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาในเรื่อง
ต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในปี 2563 มกีารจดัประชุมเพื่อสอบทานงบการเงนิร่วมกบั
ผู้สอบบญัช ีซึ่งจดัประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีนายยุทธนา แต่ปางทอง และนายชคัพฒัน์ นัสการ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

2.2 คณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการพจิารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเรื่องเพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2563 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารเพือ่กลัน่กรองขอ้มลูผลการด าเนินงานในทกุเดอืน ซึง่จดัประชมุไปแลว้ทัง้สิน้ 19 ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีส่รรหาบุคคลากรทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ความโปรงใสใน
การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงการพิจารณาเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ดงันัน้ในปี 2563 ได้จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไปแลว้
ทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

2.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการอย่างมี
ประสทิธภิาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วน
ได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อน าไปสู่ความเติบโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ ดังนัน้ในปี 2563 ได้จัดประชุม
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมไปแลว้ 1  ครัง้ 

2.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ท าหน้าทีบ่รหิารและการควบคมุความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพในอนัที่
จะท าให้บรษิัทสามารถด าเนินธุรกจิอย่างมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวามเสี่ยงที่อยู่ ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยใช้เป็น
เครื่องมอืทางการบรหิารทีช่่วยเพิม่โอกาสแห่งความส าเรจ็ให้แก่บรษิัทมากทีสุ่ด ลดโอกาสของการล้มเหลวและ
ความสญูเสยีใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุ รวมทัง้ลดความไมแ่น่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั อนัจะน าไปสูก่าร
บรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในปี 2563 ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งไปแลว้ 3 ครัง้ 

 

 

3.  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานทีส่ าคญัของ
บรษิทั โดยจะพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการทีม่คีวามเหมาะสม  รวมทัง้ตอ้งด าเนินการ
เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ  และพิจารณาก าหนด
จรรยาบรรณของบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏบิตั ิควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั  

3.2 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

บรษิทัก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชอ้า้งองิและถอืเป็นแนว
ปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิัท แสดงให้เห็นถึงการมรีะบบบรหิารจดัการที่มี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

 3.3 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให้บริษัทด าเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมาย ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นการสง่เสรมิ
ระบบการก ากบัดแูลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ ความยุตธิรรม ความโปรง่ใส
เป็นส าคญั และมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มสี่วนได้เสยีโดยรวม บรษิัทจึงได้
ก าหนดจรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อถอืปฏบิตัิ 
ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิภาพพจน์ทีด่ตี่อบรษิทั และไดร้บัความเชือ่มัน่จากสงัคม  

3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มมีาตรการและขัน้ตอน
ในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไมเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิทั
จะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 

 บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว  บรษิทัจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
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ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ
เพือ่ชว่ยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทมกีารกระจายอ านาจในการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสในการ
บรหิารจดัการโดยจดัใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 5 ชดุไดแ้ก ่

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาในเรื่อง
ต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในปี 2563 มกีารจดัประชุมเพื่อสอบทานงบการเงนิร่วมกบั
ผู้สอบบญัช ีซึ่งจดัประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีนายยุทธนา แต่ปางทอง และนายชคัพฒัน์ นัสการ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

2.2 คณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการพจิารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเรื่องเพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2563 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารเพือ่กลัน่กรองขอ้มลูผลการด าเนินงานในทกุเดอืน ซึง่จดัประชมุไปแลว้ทัง้สิน้ 19 ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีส่รรหาบุคคลากรทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ความโปรงใสใน
การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงการพิจารณาเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ดงันัน้ในปี 2563 ได้จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไปแลว้
ทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

2.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการอย่างมี
ประสทิธภิาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วน
ได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อน าไปสู่ความเติบโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ ดังนัน้ในปี 2563 ได้จัดประชุม
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมไปแลว้ 1  ครัง้ 

2.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ท าหน้าทีบ่รหิารและการควบคมุความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพในอนัที่
จะท าให้บรษิัทสามารถด าเนินธุรกจิอย่างมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวามเสี่ยงที่อยู่ ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยใช้เป็น
เครื่องมอืทางการบรหิารทีช่่วยเพิม่โอกาสแห่งความส าเรจ็ให้แก่บรษิัทมากทีสุ่ด ลดโอกาสของการล้มเหลวและ
ความสญูเสยีใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุ รวมทัง้ลดความไมแ่น่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั อนัจะน าไปสูก่าร
บรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในปี 2563 ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งไปแลว้ 3 ครัง้ 

 

 

3.  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานทีส่ าคญัของ
บรษิทั โดยจะพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการทีม่คีวามเหมาะสม  รวมทัง้ตอ้งด าเนินการ
เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ  และพิจารณาก าหนด
จรรยาบรรณของบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏบิตั ิควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั  

3.2 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

บรษิทัก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชอ้า้งองิและถอืเป็นแนว
ปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิัท แสดงให้เห็นถึงการมรีะบบบรหิารจดัการที่มี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

 3.3 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให้บริษัทด าเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมาย ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นการสง่เสรมิ
ระบบการก ากบัดแูลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ ความยุตธิรรม ความโปรง่ใส
เป็นส าคญั และมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มสี่วนได้เสยีโดยรวม บรษิัทจึงได้
ก าหนดจรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อถอืปฏบิตัิ 
ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิภาพพจน์ทีด่ตี่อบรษิทั และไดร้บัความเชือ่มัน่จากสงัคม  

3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มมีาตรการและขัน้ตอน
ในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไมเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิทั
จะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 

 บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว  บรษิทัจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
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3.5 ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ  ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตักิารของ
ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  

ในปี 2563 บรษิทัไดว้่าจา้ง บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี ่จ ากดั (“บรษิทัทีป่รกึษา”) ด าเนินการเกีย่วกบัการ
ประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัตามกรอบของ The  Committee  of  Sponsoring Organizations  of  the  
Treadway  Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารรบัรองอย่างอสิระว่าบรษิทัมกีารบรหิาร
การจดัการและการ ด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

3.6 นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

1. สง่เสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่สรา้งความเขา้ใจ จติส านึก และความรบัผดิชอบรว่มกนัในเรือ่งความ
เสีย่ง การควบคมุ และผลกระทบของความเสีย่งต่อบรษิทัในกระบวนการบรหิารและปฏบิตังิานทัว่ทัง้บรษิทั  

2. ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดบัสากลและ
เพยีงพอ รวมถงึการบ่งชี้ วเิคราะห์ ประเมนิ จดัล าดบั จดัการ ควบคุมตดิตาม รายงาน ประเมนิผล และสื่อสาร
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ และปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั  

3. ใหม้กีารวดัผลความเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภาพ เชน่ ชือ่เสยีง ภาพลกัษณ์ของบรษิทั และเชงิปรมิาณ เชน่ ผลขาดทนุ 
การลดลงของรายได ้การเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่าย โดยพจิารณาจากโอกาสทีอ่าจเกดิขึน้และผลกระทบ  

4. ใหม้กีารก าหนดเพดานความเสีย่ง (Risk Limit) เพื่อจ ากดัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภายในระดบัทีบ่รษิทั
สามารถยอมรบัได้ รวมทัง้ก าหนดเหตุการณ์หรอืระดบัความเสีย่งทีเ่ป็นสญัญาณเตอืนภยั (Warning Sign) ให้
ผูป้ฏบิตังิานด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งเพือ่ไมใ่หค้วามเสีย่งเกนิกว่าระดบัเพดานความเสีย่งทีก่ าหนด  

5. ใหม้รีะเบยีบการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตัิ อนัเป็นการควบคุม
ความเสีย่งจากการด าเนินงาน  

3.7 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส  

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผูม้ ี
ส่วนได้เสยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
กลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือจากการปฏิบตัิของพนักงานของบรษิัทเกี่ยวกบัการท าผิดกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 
หรอืการกระท าที่ขาดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ 

สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้องเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
สามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยงัประธานกรรมการการ
ตรวจสอบได ้4  ชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

1) ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคดิเหน็ของบรษิทั 
ผูจ้ดัการแผนก  (แผนกทีแ่ต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ) หรอื ส านกังานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ทีอ่ยู ่: บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
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2) ชอ่งทางไปรษณียอ์เิลค็ทรอนิกส ์(E-Mail) / ชอ่งทางอเีมลไดร้บัการก ากบัดแูลโดยเลขานุการของ

บรษิทั 
whistleblowing@vltanker.com 

3) ชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
www.vltanker.com 

4) ชอ่งทางอเีมลข์องกรรมการอสิระ ดงันี้ 
1. น.ท. สมชาต ิวพิศิมากลุ ร.น. (somchart.v@vltanker.com) 
2. นายยทุธนา แต่ปางทอง (yutthana.t@vltanker.com) 

3.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได้
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจัดท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตร
มาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อย
ทกุ 3 เดอืน ในการประชมุกรรมการตอ้งแสดงความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้ประชมุทุก
ครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยัซึง่ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า บรษิทัตอ้งรายงาน
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัสง่หนงัสอื
เชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถงึ วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยจดัสง่เป็นการล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอื
ก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ ทัง้นี้ในปี 2563 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นจ านวน 8 
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ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  
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Treadway  Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารรบัรองอย่างอสิระว่าบรษิทัมกีารบรหิาร
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1. สง่เสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่สรา้งความเขา้ใจ จติส านึก และความรบัผดิชอบรว่มกนัในเรือ่งความ
เสีย่ง การควบคมุ และผลกระทบของความเสีย่งต่อบรษิทัในกระบวนการบรหิารและปฏบิตังิานทัว่ทัง้บรษิทั  

2. ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดบัสากลและ
เพยีงพอ รวมถงึการบ่งชี้ วเิคราะห์ ประเมนิ จดัล าดบั จดัการ ควบคุมตดิตาม รายงาน ประเมนิผล และสื่อสาร
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ และปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั  

3. ใหม้กีารวดัผลความเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภาพ เชน่ ชือ่เสยีง ภาพลกัษณ์ของบรษิทั และเชงิปรมิาณ เชน่ ผลขาดทนุ 
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4. ใหม้กีารก าหนดเพดานความเสีย่ง (Risk Limit) เพื่อจ ากดัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภายในระดบัทีบ่รษิทั
สามารถยอมรบัได้ รวมทัง้ก าหนดเหตุการณ์หรอืระดบัความเสีย่งทีเ่ป็นสญัญาณเตอืนภยั (Warning Sign) ให้
ผูป้ฏบิตังิานด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งเพือ่ไมใ่หค้วามเสีย่งเกนิกว่าระดบัเพดานความเสีย่งทีก่ าหนด  

5. ใหม้รีะเบยีบการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตัิ อนัเป็นการควบคุม
ความเสีย่งจากการด าเนินงาน  

3.7 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส  

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผูม้ ี
ส่วนได้เสยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
กลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือจากการปฏิบตัิของพนักงานของบรษิัทเกี่ยวกบัการท าผิดกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 
หรอืการกระท าที่ขาดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ 

สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้องเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
สามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยงัประธานกรรมการการ
ตรวจสอบได ้4  ชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

1) ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคดิเหน็ของบรษิทั 
ผูจ้ดัการแผนก  (แผนกทีแ่ต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ) หรอื ส านกังานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ทีอ่ยู ่: บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
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www.vltanker.com 

4) ชอ่งทางอเีมลข์องกรรมการอสิระ ดงันี้ 
1. น.ท. สมชาต ิวพิศิมากลุ ร.น. (somchart.v@vltanker.com) 
2. นายยทุธนา แต่ปางทอง (yutthana.t@vltanker.com) 

3.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได้
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจัดท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตร
มาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อย
ทกุ 3 เดอืน ในการประชมุกรรมการตอ้งแสดงความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้ประชมุทุก
ครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยัซึง่ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า บรษิทัตอ้งรายงาน
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัสง่หนงัสอื
เชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถงึ วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยจดัสง่เป็นการล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอื
ก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ ทัง้นี้ในปี 2563 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นจ านวน 8 
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3.5 ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ  ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตักิารของ
ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  

ในปี 2563 บรษิทัไดว่้าจา้ง บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี ่จ ากดั (“บรษิทัทีป่รกึษา”) ด าเนินการเกีย่วกบัการ
ประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัตามกรอบของ The  Committee  of  Sponsoring Organizations  of  the  
Treadway  Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารรบัรองอย่างอสิระว่าบรษิทัมกีารบรหิาร
การจดัการและการ ด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

3.6 นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

1. สง่เสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่สรา้งความเขา้ใจ จติส านึก และความรบัผดิชอบรว่มกนัในเรือ่งความ
เสีย่ง การควบคมุ และผลกระทบของความเสีย่งต่อบรษิทัในกระบวนการบรหิารและปฏบิตังิานทัว่ทัง้บรษิทั  

2. ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดบัสากลและ
เพยีงพอ รวมถงึการบ่งชี้ วเิคราะห์ ประเมนิ จดัล าดบั จดัการ ควบคุมตดิตาม รายงาน ประเมนิผล และสื่อสาร
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ และปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั  

3. ใหม้กีารวดัผลความเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภาพ เชน่ ชือ่เสยีง ภาพลกัษณ์ของบรษิทั และเชงิปรมิาณ เชน่ ผลขาดทนุ 
การลดลงของรายได ้การเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่าย โดยพจิารณาจากโอกาสทีอ่าจเกดิขึน้และผลกระทบ  

4. ใหม้กีารก าหนดเพดานความเสีย่ง (Risk Limit) เพื่อจ ากดัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภายในระดบัทีบ่รษิทั
สามารถยอมรบัได้ รวมทัง้ก าหนดเหตุการณ์หรอืระดบัความเสีย่งทีเ่ป็นสญัญาณเตอืนภยั (Warning Sign) ให้
ผูป้ฏบิตังิานด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งเพือ่ไมใ่หค้วามเสีย่งเกนิกว่าระดบัเพดานความเสีย่งทีก่ าหนด  

5. ใหม้รีะเบยีบการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตัิ อนัเป็นการควบคุม
ความเสีย่งจากการด าเนินงาน  

3.7 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส  

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผูม้ ี
ส่วนได้เสยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
กลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือจากการปฏิบตัิของพนักงานของบรษิัทเกี่ยวกบัการท าผิดกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 
หรอืการกระท าที่ขาดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ 

สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้องเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
สามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยงัประธานกรรมการการ
ตรวจสอบได ้4  ชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

1) ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคดิเหน็ของบรษิทั 
ผูจ้ดัการแผนก  (แผนกทีแ่ต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ) หรอื ส านกังานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ทีอ่ยู ่: บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพ 10400 
2) ชอ่งทางไปรษณียอ์เิลค็ทรอนิกส ์(E-Mail) / ชอ่งทางอเีมลไดร้บัการก ากบัดแูลโดยเลขานุการของ

บรษิทั 
whistleblowing@vltanker.com 

3) ชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
www.vltanker.com 

4) ชอ่งทางอเีมลข์องกรรมการอสิระ ดงันี้ 
1. น.ท. สมชาต ิวพิศิมากลุ ร.น. (somchart.v@vltanker.com) 
2. นายยทุธนา แต่ปางทอง (yutthana.t@vltanker.com) 

3.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้งและเชื่อถอืได้
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจัดท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตร
มาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อย
ทกุ 3 เดอืน ในการประชมุกรรมการตอ้งแสดงความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้ประชมุทุก
ครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยัซึง่ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า บรษิทัตอ้งรายงาน
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัสง่หนงัสอื
เชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถงึ วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยจดัสง่เป็นการล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอื
ก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ ทัง้นี้ในปี 2563 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นจ านวน 8 
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ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มครบเป็นองคป์ระชมุ รายละเอยีดในการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษิทัเปิดเผย
รายละเอยีดไวใ้นขอ้ที ่8.1.2  

4.2  เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชมุ
ซึ่งต้องมเีนื้อหาสาระครบถ้วนและเสรจ็สมบูรณ์ภายใน 7 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิ้น เพื่อเสนอใหป้ระธาน
กรรมการบรษิทัลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หา และรกัษาความลบัไดด้ี 

4.3   การประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และขอ้บงัคบั โดยตอ้งมกีรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่
ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม 
ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการซึง่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานทีป่ระชมุ 

4.4  กรรมการบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้ 
4.5  การออกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเอาความเหน็ทีเ่ป็นส่วนเสยีงขา้งมากเป็นส าคญั 

ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด อย่างไรกต็าม 
ความเหน็ของกรรมการบรษิทัคนอืน่ๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชมุ 

4.6  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจดัท ารายงานการประชุมและส่งใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งภายใน 7 วนั 
เพือ่ใหไ้ดส้อบทานและรบัรองในการประชมุครัง้ถดัไป 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัได้จดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัท า
การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั
โดยรวม เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบรษิทั
จะไดท้ าการวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรปุเพือ่ก าหนดมาตรการในการปรบัปรงุประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการ
บรษิทัต่อไป 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ทีเ่ป็นตวัเงนิไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสบรษิทัมนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และน าเสนอ
เพื่ออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยมหีลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทั ดงันี้  

(1)  มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  
(2)  ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณภาพในการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้ 
(3)  องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส และงา่ยต่อการเขา้ใจ  
(4)  เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั  

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 บรษิทัจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กร
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบรษิัทต่อไป ทัง้นี้กรรมการแต่ละท่านได้ผ่าน
หลกัสตูรการอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ดงันี้ 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานคณะกรรมการ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ 130/2559 

2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานคณะกรรมการอสิระและกรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร How to develop a risk management plan (HRP)  วนัที ่25-26 พ.ย.2562 

3. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่79/2552 
- หลกัสตูร Board  Matters and Trends  Agenda (BMT)  รุน่ที ่4/2560 
- หลกัสตูร Board Nomination and compensation Program (BNCP) รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่250/2560 
- หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP)    รุน่ที ่42/2561 
- หลกัสตูร Chief Transformation Officer (CTO)   ปีที ่2562 

4. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่120/2558 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่233/2560 
- หลกัสตูร Risk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)  รุน่ที ่9/2560  

5. นายชคัพฒัน์ นสัการ กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  รุน่ที ่30/2561 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)   รุน่ที ่250/2560 

6. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่254/2561 

7. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs  รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO  ปี 2561 

8. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่150/2561 
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ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มครบเป็นองคป์ระชมุ รายละเอยีดในการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษิทัเปิดเผย
รายละเอยีดไวใ้นขอ้ที ่8.1.2  

4.2  เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชมุ
ซึ่งต้องมเีนื้อหาสาระครบถ้วนและเสรจ็สมบูรณ์ภายใน 7 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิ้น เพื่อเสนอใหป้ระธาน
กรรมการบรษิทัลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หา และรกัษาความลบัไดด้ี 

4.3   การประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และขอ้บงัคบั โดยตอ้งมกีรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่
ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม 
ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการซึง่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานทีป่ระชมุ 

4.4  กรรมการบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้ 
4.5  การออกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเอาความเหน็ทีเ่ป็นส่วนเสยีงขา้งมากเป็นส าคญั 

ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด อย่างไรกต็าม 
ความเหน็ของกรรมการบรษิทัคนอืน่ๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชมุ 

4.6  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจดัท ารายงานการประชุมและส่งใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งภายใน 7 วนั 
เพือ่ใหไ้ดส้อบทานและรบัรองในการประชมุครัง้ถดัไป 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัได้จดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัท า
การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั
โดยรวม เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบรษิทั
จะไดท้ าการวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรปุเพือ่ก าหนดมาตรการในการปรบัปรงุประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการ
บรษิทัต่อไป 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ทีเ่ป็นตวัเงนิไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสบรษิทัมนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และน าเสนอ
เพื่ออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยมหีลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทั ดงันี้  

(1)  มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  
(2)  ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณภาพในการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้ 
(3)  องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส และงา่ยต่อการเขา้ใจ  
(4)  เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั  

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 บรษิทัจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กร
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบรษิัทต่อไป ทัง้นี้กรรมการแต่ละท่านได้ผ่าน
หลกัสตูรการอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ดงันี้ 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานคณะกรรมการ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ 130/2559 

2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานคณะกรรมการอสิระและกรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร How to develop a risk management plan (HRP)  วนัที ่25-26 พ.ย.2562 

3. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่79/2552 
- หลกัสตูร Board  Matters and Trends  Agenda (BMT)  รุน่ที ่4/2560 
- หลกัสตูร Board Nomination and compensation Program (BNCP) รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่250/2560 
- หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP)    รุน่ที ่42/2561 
- หลกัสตูร Chief Transformation Officer (CTO)   ปีที ่2562 

4. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่120/2558 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่233/2560 
- หลกัสตูร Risk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)  รุน่ที ่9/2560  

5. นายชคัพฒัน์ นสัการ กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  รุน่ที ่30/2561 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)   รุน่ที ่250/2560 

6. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่254/2561 

7. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs  รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO  ปี 2561 

8. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่150/2561 
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ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มครบเป็นองคป์ระชมุ รายละเอยีดในการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษิทัเปิดเผย
รายละเอยีดไวใ้นขอ้ที ่8.1.2  

4.2  เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชมุ
ซึ่งต้องมเีนื้อหาสาระครบถ้วนและเสรจ็สมบูรณ์ภายใน 7 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิ้น เพื่อเสนอใหป้ระธาน
กรรมการบรษิทัลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หา และรกัษาความลบัไดด้ี 

4.3   การประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และขอ้บงัคบั โดยตอ้งมกีรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม 
ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการซึง่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานทีป่ระชมุ 

4.4  กรรมการบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้ 
4.5  การออกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเอาความเหน็ทีเ่ป็นส่วนเสยีงขา้งมากเป็นส าคญั 

ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด อย่างไรกต็าม 
ความเหน็ของกรรมการบรษิทัคนอืน่ๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชมุ 

4.6  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจดัท ารายงานการประชุมและส่งใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งภายใน 7 วนั 
เพือ่ใหไ้ดส้อบทานและรบัรองในการประชมุครัง้ถดัไป 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัได้จดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัท า
การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั
โดยรวม เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบรษิทั
จะไดท้ าการวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรปุเพือ่ก าหนดมาตรการในการปรบัปรงุประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการ
บรษิทัต่อไป 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ทีเ่ป็นตวัเงนิไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสบรษิทัมนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และน าเสนอ
เพื่ออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยมหีลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทั ดงันี้  

(1)  มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  
(2)  ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณภาพในการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้ 
(3)  องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส และงา่ยต่อการเขา้ใจ  
(4)  เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั  

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 บรษิทัจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กร
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบรษิัทต่อไป ทัง้นี้กรรมการแต่ละท่านได้ผ่าน
หลกัสตูรการอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ดงันี้ 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานคณะกรรมการ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ 130/2559 

2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานคณะกรรมการอสิระและกรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร How to develop a risk management plan (HRP)  วนัที ่25-26 พ.ย.2562 

3. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่79/2552 
- หลกัสตูร Board  Matters and Trends  Agenda (BMT)  รุน่ที ่4/2560 
- หลกัสตูร Board Nomination and compensation Program (BNCP) รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่250/2560 
- หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP)    รุน่ที ่42/2561 
- หลกัสตูร Chief Transformation Officer (CTO)   ปีที ่2562 

4. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่120/2558 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่233/2560 
- หลกัสตูร Risk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)  รุน่ที ่9/2560  

5. นายชคัพฒัน์ นสัการ กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  รุน่ที ่30/2561 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)   รุน่ที ่250/2560 

6. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่254/2561 

7. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs  รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO  ปี 2561 

8. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่150/2561 
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6.2  จรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิ พฒันาการให้บรกิารที่ดี และมคีุณภาพให้กบัลูกค้า ตลอดจนมุ่งมัน่ที่จะ

สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัยดึมัน่ในหลกัของการปฏบิตัตินเองทีด่ตีามแนวทางการก ากบั
ดูแลกจิการที่ดใีนหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกจิ  ดงันัน้บรษิัทจึงได้ก าหนดจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Code of Conduct) ส าหรบัผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั เพื่อเป็นคู่มือการ
ด าเนินกิจการของบริษัท เป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องส าหรบัการท างานของพนักงานทุกคน  ป้องกนัการกระท า
เหตุการณ์ใดๆ ทีเ่ป็นผลเสยีต่อการด าเนินงานและชือ่เสยีงของบรษิทั ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต   

 การมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
พนักงานบรษิทัในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรือ่งการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั หรอืการท างานอืน่
นอกเหนือจากงานของบรษิทัทีส่ง่ผลกระทบต่อความรบัผดิชอบและหน้าทีต่่อบรษิทั 

- หา้มพนักงานบรษิัท ทีม่สี่วนได้เสยีเป็นผูอ้นุมตัิในการตกลงเขา้ท ารายการหรอืกระท าการใดๆ ในนาม
บรษิัท เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกดิขึน้  และในกรณีที่มกีารท าธุรกจิใดกบั
บรษิทั ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนามของนิตบิุคคลใดๆ ทีพ่นักงานมอี านาจด าเนินการในนิติ
บุคคลนัน้ พนกังานจะตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สยีต่อบรษิทักอ่นท าธุรกรรม 

-  คณะกรรมการ และผูบ้รหิารต้องพจิารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนั
ระหว่างบรษิทัและบุคคล หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจพจิารณาไดว้่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อยา่งรอบคอบ
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอย่างมเีหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุ
ของบรษิทั  

- กรรมการ ผูบ้รหิารตอ้งรายงานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบริษทั 
หรอืบรษิทัยอ่ย  

 
 การซ้ือขายหลกัทรพัย ์และการใช้ข้อมลูภายใน 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัทกุระดบั ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายใน (Inside Information) ของบรษิทัที่
มสีาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  จนกระทัง่ถงึภายหลงั
จากทีไ่ดม้กีารเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง  

- พนักงานบริษัททุกระดับต้องรกัษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ  
พนกังานบรษิทัตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูคา้ทัง้ต่อพนกังานดว้ยกนั และบุคคลภายนอกทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
เว้นเสยีแต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องรอ้งคด ีหรอื
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัอิยา่งมลีายลกัษณ์อกัษรใหม้กีารเปิดเผย  

-  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานบรษิัทและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มูลหรอื
ความลบัของบรษิทัไปยงับุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง เพือ่นฝงู เป็นตน้  

-  การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้รหิาร หรอืพนกังานบรษิทัทีม่อี านาจหน้าที่ พนกังานทัว่ไปไมม่หีน้าที่
เปิดเผยขอ้มูลเมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่นไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผยให้แนะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ีท่ าหน้าที่
เปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

-  ไมใ่หค้ าแนะน า หรอืชีน้ าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่ารงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั  

-  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ซึง่อยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายในและกรรมการบรษิทั ซื้อขาย
หลักทรพัย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงนิ ทัง้รายไตรมาส และรายปี หรือ 
สารสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ก่สาธารณชน และ 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยงบการเงนิ
และสารสนเทศของบรษิทัต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนกังานในหน่วยงานบญัชแีละการเงนิ เมื่อมกีารซื้อ/ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ใหจ้ดัท ารายงานการซือ้/ขายนัน้ภายใน 2 วนัท าการต่อเลขานุการบรษิทั เพื่อปฏบิตัติามกฎเกณฑ์
ทีเ่กีย่วขอ้งตามล าดบัต่อไป 

-  กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน  ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรพัย์ของตนหรือบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องตามหลกัเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นรายไตรมาสต่อเลขานุการบรษิทั 
 
 การปฏิบติัต่อลูกค้า 

-  ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อ
ทัง้สองฝ่าย  

-  พนักงานบรษิัทต้องทุ่มเท มุ่งมัน่พฒันาบรกิารให้มคีุณภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง มรีาคาที่
สมเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์  

-  ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้
ใดขอ้หนึ่งตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอืเจา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข  

-  พงึรกัษาความลบัของลกูคา้ เวน้แต่ลกูคา้ยนิยอมใหเ้ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเป็นไปตามกฎหมาย
รวมทัง้ไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังาน ประพฤตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ี  
-  ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม  
-  ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตคีู่แขง่โดยปราศจากขอ้มูล

อยา่งสมเหตุสมผล  
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6.2  จรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิ พฒันาการให้บรกิารที่ดี และมคีุณภาพให้กบัลูกค้า ตลอดจนมุ่งมัน่ที่จะ

สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัยดึมัน่ในหลกัของการปฏบิตัตินเองทีด่ตีามแนวทางการก ากบั
ดูแลกจิการที่ดใีนหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกจิ  ดงันัน้บรษิัทจึงได้ก าหนดจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Code of Conduct) ส าหรบัผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั เพื่อเป็นคู่มือการ
ด าเนินกิจการของบริษัท เป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องส าหรบัการท างานของพนักงานทุกคน  ป้องกนัการกระท า
เหตุการณ์ใดๆ ทีเ่ป็นผลเสยีต่อการด าเนินงานและชือ่เสยีงของบรษิทั ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต   

 การมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
พนักงานบรษิทัในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรือ่งการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั หรอืการท างานอืน่
นอกเหนือจากงานของบรษิทัทีส่ง่ผลกระทบต่อความรบัผดิชอบและหน้าทีต่่อบรษิทั 

- หา้มพนักงานบรษิัท ทีม่สี่วนได้เสยีเป็นผูอ้นุมตัิในการตกลงเขา้ท ารายการหรอืกระท าการใดๆ ในนาม
บรษิัท เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกดิขึน้  และในกรณีที่มกีารท าธุรกจิใดกบั
บรษิทั ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนามของนิตบิุคคลใดๆ ทีพ่นักงานมอี านาจด าเนินการในนิติ
บุคคลนัน้ พนกังานจะตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สยีต่อบรษิทักอ่นท าธุรกรรม 

-  คณะกรรมการ และผูบ้รหิารต้องพจิารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนั
ระหว่างบรษิทัและบุคคล หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจพจิารณาไดว้่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อยา่งรอบคอบ
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอย่างมเีหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุ
ของบรษิทั  

- กรรมการ ผูบ้รหิารตอ้งรายงานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบริษทั 
หรอืบรษิทัยอ่ย  

 
 การซ้ือขายหลกัทรพัย ์และการใช้ข้อมลูภายใน 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัทกุระดบั ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายใน (Inside Information) ของบรษิทัที่
มสีาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  จนกระทัง่ถงึภายหลงั
จากทีไ่ดม้กีารเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง  

- พนักงานบริษัททุกระดับต้องรกัษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ  
พนกังานบรษิทัตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูคา้ทัง้ต่อพนกังานดว้ยกนั และบุคคลภายนอกทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
เว้นเสยีแต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องรอ้งคด ีหรอื
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัอิยา่งมลีายลกัษณ์อกัษรใหม้กีารเปิดเผย  

-  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานบรษิัทและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มูลหรอื
ความลบัของบรษิทัไปยงับุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง เพือ่นฝงู เป็นตน้  

-  การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้รหิาร หรอืพนกังานบรษิทัทีม่อี านาจหน้าที่ พนกังานทัว่ไปไมม่หีน้าที่
เปิดเผยขอ้มูลเมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่นไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผยให้แนะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ีท่ าหน้าที่
เปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

-  ไมใ่หค้ าแนะน า หรอืชีน้ าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่ารงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั  

-  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ซึง่อยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายในและกรรมการบรษิทั ซื้อขาย
หลักทรพัย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงนิ ทัง้รายไตรมาส และรายปี หรือ 
สารสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ก่สาธารณชน และ 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยงบการเงนิ
และสารสนเทศของบรษิทัต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนกังานในหน่วยงานบญัชแีละการเงนิ เมื่อมกีารซื้อ/ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ใหจ้ดัท ารายงานการซือ้/ขายนัน้ภายใน 2 วนัท าการต่อเลขานุการบรษิทั เพื่อปฏบิตัติามกฎเกณฑ์
ทีเ่กีย่วขอ้งตามล าดบัต่อไป 

-  กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน  ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรพัย์ของตนหรือบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องตามหลกัเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นรายไตรมาสต่อเลขานุการบรษิทั 
 
 การปฏิบติัต่อลูกค้า 

-  ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อ
ทัง้สองฝ่าย  

-  พนักงานบรษิัทต้องทุ่มเท มุ่งมัน่พฒันาบรกิารให้มคีุณภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง มรีาคาที่
สมเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์  

-  ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้
ใดขอ้หนึ่งตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอืเจา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข  

-  พงึรกัษาความลบัของลกูคา้ เวน้แต่ลกูคา้ยนิยอมใหเ้ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเป็นไปตามกฎหมาย
รวมทัง้ไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังาน ประพฤตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ี  
-  ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม  
-  ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตคีู่แขง่โดยปราศจากขอ้มูล

อยา่งสมเหตุสมผล  
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6.2  จรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิ พฒันาการให้บรกิารที่ดี และมคีุณภาพให้กบัลูกค้า ตลอดจนมุ่งมัน่ที่จะ

สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัยดึมัน่ในหลกัของการปฏบิตัตินเองทีด่ตีามแนวทางการก ากบั
ดูแลกจิการที่ดใีนหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกจิ  ดงันัน้บรษิัทจึงได้ก าหนดจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Code of Conduct) ส าหรบัผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั เพื่อเป็นคู่มือการ
ด าเนินกิจการของบริษัท เป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องส าหรบัการท างานของพนักงานทุกคน  ป้องกนัการกระท า
เหตุการณ์ใดๆ ทีเ่ป็นผลเสยีต่อการด าเนินงานและชือ่เสยีงของบรษิทั ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต   

 การมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
พนักงานบรษิทัในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรือ่งการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั หรอืการท างานอืน่
นอกเหนือจากงานของบรษิทัทีส่ง่ผลกระทบต่อความรบัผดิชอบและหน้าทีต่่อบรษิทั 

- หา้มพนักงานบรษิัท ทีม่สี่วนได้เสยีเป็นผู้อนุมตัิในการตกลงเขา้ท ารายการหรอืกระท าการใดๆ ในนาม
บรษิัท เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกดิขึน้  และในกรณีที่มกีารท าธุรกจิใดกบั
บรษิทั ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนามของนิตบิุคคลใดๆ ทีพ่นักงานมอี านาจด าเนินการในนิติ
บุคคลนัน้ พนกังานจะตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สยีต่อบรษิทักอ่นท าธุรกรรม 

-  คณะกรรมการ และผูบ้รหิารต้องพจิารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนั
ระหว่างบรษิทัและบุคคล หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจพจิารณาไดว้่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อยา่งรอบคอบ
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอย่างมเีหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุ
ของบรษิทั  

- กรรมการ ผูบ้รหิารตอ้งรายงานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบริษทั 
หรอืบรษิทัยอ่ย  

 
 การซ้ือขายหลกัทรพัย ์และการใช้ข้อมลูภายใน 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัทกุระดบั ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายใน (Inside Information) ของบรษิทัที่
มสีาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  จนกระทัง่ถงึภายหลงั
จากทีไ่ดม้กีารเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง  

- พนักงานบริษัททุกระดับต้องรกัษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ  
พนกังานบรษิทัตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูคา้ทัง้ต่อพนกังานดว้ยกนั และบุคคลภายนอกทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
เว้นเสยีแต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องรอ้งคด ีหรอื
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัอิยา่งมลีายลกัษณ์อกัษรใหม้กีารเปิดเผย  

-  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานบรษิัทและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มูลหรอื
ความลบัของบรษิทัไปยงับุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง เพือ่นฝงู เป็นตน้  

-  การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้รหิาร หรอืพนกังานบรษิทัทีม่อี านาจหน้าที่ พนกังานทัว่ไปไมม่หีน้าที่
เปิดเผยขอ้มูลเมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่นไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผยให้แนะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ีท่ าหน้าที่
เปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

-  ไมใ่หค้ าแนะน า หรอืชีน้ าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่ารงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั  

-  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ซึง่อยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายในและกรรมการบรษิทั ซื้อขาย
หลักทรพัย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงนิ ทัง้รายไตรมาส และรายปี หรือ 
สารสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ก่สาธารณชน และ 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยงบการเงนิ
และสารสนเทศของบรษิทัต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนกังานในหน่วยงานบญัชแีละการเงนิ เมื่อมกีารซื้อ/ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ใหจ้ดัท ารายงานการซือ้/ขายนัน้ภายใน 2 วนัท าการต่อเลขานุการบรษิทั เพื่อปฏบิตัติามกฎเกณฑ์
ทีเ่กีย่วขอ้งตามล าดบัต่อไป 

-  กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน  ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรพัย์ของตนหรือบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องตามหลกัเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นรายไตรมาสต่อเลขานุการบรษิทั 
 
 การปฏิบติัต่อลูกค้า 

-  ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อ
ทัง้สองฝ่าย  

-  พนักงานบรษิัทต้องทุ่มเท มุ่งมัน่พฒันาบรกิารให้มคีุณภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง มรีาคาที่
สมเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์  

-  ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้
ใดขอ้หนึ่งตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอืเจา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข  

-  พงึรกัษาความลบัของลกูคา้ เวน้แต่ลกูคา้ยนิยอมใหเ้ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเป็นไปตามกฎหมาย
รวมทัง้ไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังาน ประพฤตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ี  
-  ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม  
-  ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตคีู่แขง่โดยปราศจากขอ้มูล

อยา่งสมเหตุสมผล  
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 การจดัซ้ือ จดัหาและการปฏิบติัต่อคู่ค้า 
-  ในกระบวนการการจดัซือ้ จดัหา ตอ้งมขี ัน้ตอนทีต่รวจสอบได ้โปรง่ใส เป็นธรรม และกอ่ประโยชน์สงูสดุต่อ

บรษิทั 
-  พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคาและ

คณุภาพ มกีารใหข้อ้มลูแกผู่ค้า้อยา่งเทา่เทยีม ถกูตอ้ง ไมป่กปิด ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อผูค้า้  
-   ในการตดิต่อคูค่า้ใหผู้ต้ดิต่อเกบ็เอกสารหลกัฐานการเจรจาการรา่งสญัญา การท าสญัญาและการปฏบิตัติาม

สญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเผือ่ใชต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย  
-   ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
-   ปฏบิตัติามขอ้สญัญาอย่างเคร่งครดั เมื่อพบว่าไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญา หรอืคู่คา้ไม่อาจปฏบิตัติาม

สญัญาหรอืเหตุอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อปรกึษาในทนัที
และหาแนวทางแกไ้ขต่อไป  

 
 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

-  ปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และราย
ยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี 

-  มกีารก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีาร
เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิและแผนงานการลงทนุของบรษิทั  

-  จัดตัง้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายทางธุรกจิแผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปี โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ 
รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคญั  

- แถลง และชีแ้จงสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงนิ การบญัช ีและรายงานอืน่ๆ 
โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ ตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั  
ต่อคณะกรรมการผ่านเลขานุการบรษิทั เพื่อรวบรวม และกลัน่กรองขอ้เทจ็จรงิเบื้องต้น เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยต่อไป 
 
 การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 

-  ปฏบิตัติ่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบั
เจา้หนี้ 

-  ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบี
แจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
 

 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสงัคมโดยรวม 
-  รบัผดิชอบและยดึมัน่ รวมทัง้สนับสนุนทัง้ในดา้นการดูแลสิง่แวดลอ้ม การศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัมที าเลทีต่ัง้ในการด าเนินธุรกจิ 
-  ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหชุ้มชนที่บรษิทั มที าเลมคีุณภาพ

ชวีติทีด่ขี ึน้ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมอืกบัรฐั และชมุชน  
-  ใหค้วามส าคญัการป้องกนัอุบตัเิหตุ และควบคุมการปล่อยของเสยีของคู่คา้ในนิคมอุตสาหกรรมของบรษิทั 

ใหอ้ยูใ่นระดบัคา่มาตรฐานทีย่อมรบัได ้และเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งง 
-  บรษิทัปลกูฝังจติส านึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ภายในบรษิทั รวมถงึคูค่า้ 

รวมทัง้การใชท้รพัยากร วสัดุ หรอือปุกรณ์ต่างๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 

 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
-  ใหค้วามส าคญัในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรัพย์สนิของ

พนกังาน และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยแรงงานอยา่งเครง่ครดั 
-  ไมส่นบัสนุนการใชแ้รงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม การใชแ้รงงานเดก็ แรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย 
- ใหค้วามส าคญัต่อการหลกัการสทิธมินุษยชนของพนกังานทกุระดบั 
-  บรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถงึคุณสมบตัขิอง

แต่ละต าแหน่งงานคุณวุฒทิางการศกึษาประสบการณ์และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีจ่ าเป็นกบังานและปฏบิตัติ่อ
พนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตัไิมม่ขีอ้กดีกนัเรือ่งเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา สถานศกึษา 
หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

-  การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

-  บรษิทัจะรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของพนักงาน เช่น ชวีประวตั ิการศกึษา ประวตัคิรอบครวั ประวตัสิุขภาพ 
ประวตักิารท างาน ฯลฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานจะท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความ
เหน็ชอบจากพนกังานผูน้ัน้ 

-  ใหค้า่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
-  จดังานปฐมนิเทศ และมอบคู่มอืพนักงานใหพ้นกังานใหม่ทุกท่านไดร้บัทราบและเขา้ใจถงึสทิธทิี่ พนักงาน

พงึไดร้บัตามการว่าจา้งทีเ่ป็นธรรมจรยิธรรมในดา้นต่างๆ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน
อยา่งเครง่ครดั  

-  มุ่งพฒันาและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิม่
ศกัยภาพในการท างานของพนกังานใหม้ปีระสทิธภิาพ และสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี  

-  จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่พนักงานเพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานออมเงนิระยะยาวไวส้ าหรบั  ตนเอง
และครอบครวัเมือ่ลาออกจากงานเกษยีณอายทุพุพลภาพหรอืเสยีชวีติ  
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 การจดัซ้ือ จดัหาและการปฏิบติัต่อคู่ค้า 
-  ในกระบวนการการจดัซือ้ จดัหา ตอ้งมขี ัน้ตอนทีต่รวจสอบได ้โปรง่ใส เป็นธรรม และกอ่ประโยชน์สงูสดุต่อ

บรษิทั 
-  พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคาและ

คณุภาพ มกีารใหข้อ้มลูแกผู่ค้า้อยา่งเทา่เทยีม ถกูตอ้ง ไมป่กปิด ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อผูค้า้  
-   ในการตดิต่อคูค่า้ใหผู้ต้ดิต่อเกบ็เอกสารหลกัฐานการเจรจาการรา่งสญัญา การท าสญัญาและการปฏบิตัติาม

สญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเผือ่ใชต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย  
-   ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
-   ปฏบิตัติามขอ้สญัญาอย่างเคร่งครดั เมื่อพบว่าไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญา หรอืคู่คา้ไม่อาจปฏบิตัติาม

สญัญาหรอืเหตุอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อปรกึษาในทนัที
และหาแนวทางแกไ้ขต่อไป  

 
 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

-  ปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และราย
ยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี 

-  มกีารก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีาร
เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิและแผนงานการลงทนุของบรษิทั  

-  จัดตัง้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายทางธุรกจิแผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปี โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ 
รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคญั  

- แถลง และชีแ้จงสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงนิ การบญัช ีและรายงานอืน่ๆ 
โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ ตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั  
ต่อคณะกรรมการผ่านเลขานุการบรษิทั เพื่อรวบรวม และกลัน่กรองขอ้เทจ็จรงิเบื้องต้น เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยต่อไป 
 
 การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 

-  ปฏบิตัติ่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบั
เจา้หนี้ 

-  ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบี
แจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
 

 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสงัคมโดยรวม 
-  รบัผดิชอบและยดึมัน่ รวมทัง้สนับสนุนทัง้ในดา้นการดูแลสิง่แวดลอ้ม การศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัมที าเลทีต่ัง้ในการด าเนินธุรกจิ 
-  ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหชุ้มชนที่บรษิทั มที าเลมคีุณภาพ

ชวีติทีด่ขี ึน้ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมอืกบัรฐั และชมุชน  
-  ใหค้วามส าคญัการป้องกนัอุบตัเิหตุ และควบคุมการปล่อยของเสยีของคู่คา้ในนิคมอุตสาหกรรมของบรษิทั 

ใหอ้ยูใ่นระดบัคา่มาตรฐานทีย่อมรบัได ้และเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งง 
-  บรษิทัปลกูฝังจติส านึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ภายในบรษิทั รวมถงึคูค่า้ 

รวมทัง้การใชท้รพัยากร วสัดุ หรอือปุกรณ์ต่างๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 

 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
-  ใหค้วามส าคญัในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรัพย์สนิของ

พนกังาน และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยแรงงานอยา่งเครง่ครดั 
-  ไมส่นบัสนุนการใชแ้รงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม การใชแ้รงงานเดก็ แรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย 
- ใหค้วามส าคญัต่อการหลกัการสทิธมินุษยชนของพนกังานทกุระดบั 
-  บรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถงึคุณสมบตัขิอง

แต่ละต าแหน่งงานคุณวุฒทิางการศกึษาประสบการณ์และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีจ่ าเป็นกบังานและปฏบิตัติ่อ
พนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตัไิมม่ขีอ้กดีกนัเรือ่งเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา สถานศกึษา 
หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

-  การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

-  บรษิทัจะรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของพนักงาน เช่น ชวีประวตั ิการศกึษา ประวตัคิรอบครวั ประวตัสิุขภาพ 
ประวตักิารท างาน ฯลฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานจะท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความ
เหน็ชอบจากพนกังานผูน้ัน้ 

-  ใหค้า่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
-  จดังานปฐมนิเทศ และมอบคู่มอืพนักงานใหพ้นกังานใหม่ทุกท่านไดร้บัทราบและเขา้ใจถงึสทิธทิี่ พนักงาน

พงึไดร้บัตามการว่าจา้งทีเ่ป็นธรรมจรยิธรรมในดา้นต่างๆ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน
อยา่งเครง่ครดั  

-  มุ่งพฒันาและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิม่
ศกัยภาพในการท างานของพนกังานใหม้ปีระสทิธภิาพ และสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี  

-  จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่พนักงานเพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานออมเงนิระยะยาวไวส้ าหรบั  ตนเอง
และครอบครวัเมือ่ลาออกจากงานเกษยีณอายทุพุพลภาพหรอืเสยีชวีติ  
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 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสงัคมโดยรวม 
-  รบัผดิชอบและยดึมัน่ รวมทัง้สนับสนุนทัง้ในดา้นการดูแลสิง่แวดลอ้ม การศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัมที าเลทีต่ัง้ในการด าเนินธุรกจิ 
-  ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหชุ้มชนที่บรษิทั มที าเลมคีุณภาพ

ชวีติทีด่ขี ึน้ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมอืกบัรฐั และชมุชน  
-  ใหค้วามส าคญัการป้องกนัอุบตัเิหตุ และควบคุมการปล่อยของเสยีของคู่คา้ในนิคมอุตสาหกรรมของบรษิทั 

ใหอ้ยูใ่นระดบัคา่มาตรฐานทีย่อมรบัได ้และเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งง 
-  บรษิทัปลกูฝังจติส านึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ภายในบรษิทั รวมถงึคูค่า้ 

รวมทัง้การใชท้รพัยากร วสัดุ หรอือปุกรณ์ต่างๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 

 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
-  ใหค้วามส าคญัในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรัพย์สนิของ

พนกังาน และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยแรงงานอยา่งเครง่ครดั 
-  ไมส่นบัสนุนการใชแ้รงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม การใชแ้รงงานเดก็ แรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย 
- ใหค้วามส าคญัต่อการหลกัการสทิธมินุษยชนของพนกังานทกุระดบั 
-  บรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถงึคุณสมบตัขิอง

แต่ละต าแหน่งงานคุณวุฒทิางการศกึษาประสบการณ์และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีจ่ าเป็นกบังานและปฏบิตัติ่อ
พนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตัไิมม่ขีอ้กดีกนัเรือ่งเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา สถานศกึษา 
หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

-  การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

-  บรษิทัจะรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของพนักงาน เช่น ชวีประวตั ิการศกึษา ประวตัคิรอบครวั ประวตัสิุขภาพ 
ประวตักิารท างาน ฯลฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานจะท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความ
เหน็ชอบจากพนกังานผูน้ัน้ 

-  ใหค้า่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
-  จดังานปฐมนิเทศ และมอบคู่มอืพนักงานใหพ้นกังานใหม่ทุกท่านไดร้บัทราบและเขา้ใจถงึสทิธทิี่ พนักงาน

พงึไดร้บัตามการว่าจา้งทีเ่ป็นธรรมจรยิธรรมในดา้นต่างๆ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน
อยา่งเครง่ครดั  

-  มุ่งพฒันาและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิม่
ศกัยภาพในการท างานของพนกังานใหม้ปีระสทิธภิาพ และสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี  

-  จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่พนักงานเพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานออมเงนิระยะยาวไวส้ าหรบั  ตนเอง
และครอบครวัเมือ่ลาออกจากงานเกษยีณอายทุพุพลภาพหรอืเสยีชวีติ  
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 การให้หรือรบัของขวญั 
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัตอ้งไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั  
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัอาจรบัหรอืใหข้องขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ  ของ

ผูร้บั  
-  ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องรบัของขวัญหรือทรพัย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า  3,000 บาท ให้รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้  
-  การใหห้รอืรบัของขวญั อาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใส หรอืท าในทีเ่ปิดเผยหรอืสามารถเปิดเผยได ้ 
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัสามารถรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิได้ เพื่อประโยชน์ในธุรกจิของบรษิัท 

ตามอ านาจอนุมตัขิองพนักงานบรษิทั และพงึหลกีเลี่ยงการรบัการเลี้ยงรบัรองในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุ
ความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอืจะเป็นคูค่า้ในอนาคต  

 
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

-  บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสง่เสรมิและใชอ้ปุกรณ์เครือ่งมอื โปรแกรมทีม่ลีขิสทิธิถ์กูตอ้งตามกฏหมายเทา่นัน้  
-  ไม่ใชร้ะบบคอมพวิเตอรข์องบรษิทัเผยแพร่ขอ้มลูทีไ่ม่เหมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียมและจารตี

ประเพณี หรอืละเมดิกฎหมาย  
-   กรณีทีพ่นักงานบรษิทัขออนุญาตผู้บงัคบับญัชาใหผู้ป้ฏบิตังิานภายนอกใชร้ะบบสารสนเทศของบรษิทันัน้ 

พนักงานของบรษิัทที่เป็นผู้ขอต้องควบคุมการใชง้านของผู้ปฏบิตัิงานภายนอก  และต้องรบัผดิชอบต่อ
ความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบับรษิทัจากการใชร้ะบบสารสนเทศนัน้  

-  บรษิัทมสีทิธิเ์ขา้ตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน
บรษิทั เพือ่ป้องกนัความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบรษิทั  
 
 การไม่ล่วงละเมิดสินทรพัยท์างปัญญา 

-  ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัติามหน้าทีถ่อืเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั  
-  บรษิัทมนีโยบายที่จะไม่กระท าการใดๆ ที่จะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และทรพัย์สนิปัญญาด้านอื่นทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 
 การรกัษาและการใช้ทรพัยสิ์นของบริษทั 

-  พนักงานบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดูแลทรพัยส์นิทัง้ทีม่ตีวัตนและไม่มตีวัตนของบรษิทั มิ
ใหเ้สื่อมเสยี สูญหาย และใชท้รพัย์สนิอย่างมปีระสทิธภิาพ พนักงานจะต้องศกึษาและท าความเขา้ใจถึง

วธิกีารใชแ้ละค าแนะน าดา้นความปลอดภยัของทรพัยส์นิและใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัอย่างเตม็ทีแ่ละ
ไมน่ าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พือ่ ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่  

-  พนักงานบริษัททุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย  หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่าง
เดด็ขาด  

-  พนกังานบรษิทัทกุคนตอ้งควบคมุขอ้มลูความลบัอยา่งเหมาะสม  
 
 การจดัการและการรกัษาจรรยาบรรณ 

-  พนักงานบรษิทัทุกคนต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามกีารฝ่าฝืนหรอื กระท าการ
ใดๆ ทีข่ดัต่อจรรยาบรรณ บรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามลกัษณะแหง่ความผดิตามควรแกก่รณี  

-  ผู้บริหารและผู้บังคบับัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  และมีหน้าที่ในการ
สอดสอ่ง ดแูลและสง่เสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีก่ าหนด  

-  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการจะต้องได้รบัการอนุมตัิจาก  
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

-  พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้  เมื่อเข้าเป็นพนักงานและเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลง 
 การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

- จดัใหม้กีารฝึกอบรมแกพ่นกังานเพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทจุรติของ
บรษิทั 

- ใหก้ารสนับสนุนและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถงึทุกภาคส่วนของ
สงัคมไทย เพือ่จุดมุง่หมายในการลดคอรร์ปัชัน่ และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก ่การ
รบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่
ตนเองจากบุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทั 

ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบั
การทุจรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทั ต่อคณะกรรมการบรษิทัได้โดยตรง 
โดยสง่จดหมายมายงัทีอ่ยูต่ามดา้นล่างนี้ 

เลขานุการบริษทั 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทีอ่ยู ่ 41 ถ.อโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ +66 254-6604-5 

www.vltanker.com 
E-mail: somchart.vip@gmail.com, yut.y1973@gmail.com 
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 การให้หรือรบัของขวญั 
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัตอ้งไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั  
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัอาจรบัหรอืใหข้องขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ  ของ

ผูร้บั  
-  ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องรบัของขวัญหรือทรพัย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า  3,000 บาท ให้รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้  
-  การใหห้รอืรบัของขวญั อาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใส หรอืท าในทีเ่ปิดเผยหรอืสามารถเปิดเผยได ้ 
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัสามารถรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิได้ เพื่อประโยชน์ในธุรกจิของบรษิัท 

ตามอ านาจอนุมตัขิองพนักงานบรษิทั และพงึหลกีเลี่ยงการรบัการเลี้ยงรบัรองในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุ
ความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอืจะเป็นคูค่า้ในอนาคต  

 
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

-  บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสง่เสรมิและใชอ้ปุกรณ์เครือ่งมอื โปรแกรมทีม่ลีขิสทิธิถ์กูตอ้งตามกฏหมายเทา่นัน้  
-  ไม่ใชร้ะบบคอมพวิเตอรข์องบรษิทัเผยแพร่ขอ้มลูทีไ่ม่เหมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียมและจารตี

ประเพณี หรอืละเมดิกฎหมาย  
-   กรณีทีพ่นักงานบรษิทัขออนุญาตผู้บงัคบับญัชาใหผู้ป้ฏบิตังิานภายนอกใชร้ะบบสารสนเทศของบรษิทันัน้ 

พนักงานของบรษิัทที่เป็นผู้ขอต้องควบคุมการใชง้านของผู้ปฏบิตัิงานภายนอก  และต้องรบัผดิชอบต่อ
ความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบับรษิทัจากการใชร้ะบบสารสนเทศนัน้  

-  บรษิัทมสีทิธิเ์ขา้ตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน
บรษิทั เพือ่ป้องกนัความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบรษิทั  
 
 การไม่ล่วงละเมิดสินทรพัยท์างปัญญา 

-  ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัติามหน้าทีถ่อืเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั  
-  บรษิัทมนีโยบายที่จะไม่กระท าการใดๆ ที่จะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และทรพัย์สนิปัญญาด้านอื่นทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 
 การรกัษาและการใช้ทรพัยสิ์นของบริษทั 

-  พนักงานบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดูแลทรพัยส์นิทัง้ทีม่ตีวัตนและไม่มตีวัตนของบรษิทั มิ
ใหเ้สื่อมเสยี สูญหาย และใชท้รพัย์สนิอย่างมปีระสทิธภิาพ พนักงานจะต้องศกึษาและท าความเขา้ใจถึง

วธิกีารใชแ้ละค าแนะน าดา้นความปลอดภยัของทรพัยส์นิและใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัอย่างเตม็ทีแ่ละ
ไมน่ าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พือ่ ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่  

-  พนักงานบริษัททุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย  หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่าง
เดด็ขาด  

-  พนกังานบรษิทัทกุคนตอ้งควบคมุขอ้มลูความลบัอยา่งเหมาะสม  
 
 การจดัการและการรกัษาจรรยาบรรณ 

-  พนักงานบรษิทัทุกคนต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามกีารฝ่าฝืนหรอื กระท าการ
ใดๆ ทีข่ดัต่อจรรยาบรรณ บรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามลกัษณะแหง่ความผดิตามควรแกก่รณี  

-  ผู้บริหารและผู้บังคบับัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  และมีหน้าที่ในการ
สอดสอ่ง ดแูลและสง่เสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีก่ าหนด  

-  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการจะต้องได้รบัการอนุมตัิจาก  
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

-  พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้  เมื่อเข้าเป็นพนักงานและเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลง 
 การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

- จดัใหม้กีารฝึกอบรมแกพ่นกังานเพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทจุรติของ
บรษิทั 

- ใหก้ารสนับสนุนและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถงึทุกภาคส่วนของ
สงัคมไทย เพือ่จุดมุง่หมายในการลดคอรร์ปัชัน่ และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การ
รบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่
ตนเองจากบุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทั 

ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบั
การทุจรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทั ต่อคณะกรรมการบรษิทัได้โดยตรง 
โดยสง่จดหมายมายงัทีอ่ยูต่ามดา้นล่างนี้ 

เลขานุการบริษทั 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
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วธิกีารใชแ้ละค าแนะน าดา้นความปลอดภยัของทรพัยส์นิและใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัอย่างเตม็ทีแ่ละ
ไมน่ าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พือ่ ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่  

-  พนักงานบริษัททุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย  หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่าง
เดด็ขาด  

-  พนกังานบรษิทัทกุคนตอ้งควบคมุขอ้มลูความลบัอยา่งเหมาะสม  
 
 การจดัการและการรกัษาจรรยาบรรณ 

-  พนักงานบรษิทัทุกคนต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามกีารฝ่าฝืนหรอื กระท าการ
ใดๆ ทีข่ดัต่อจรรยาบรรณ บรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามลกัษณะแหง่ความผดิตามควรแกก่รณี  

-  ผู้บริหารและผู้บังคบับัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  และมีหน้าที่ในการ
สอดสอ่ง ดแูลและสง่เสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีก่ าหนด  

-  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการจะต้องได้รบัการอนุมตัิจาก  
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

-  พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้  เมื่อเข้าเป็นพนักงานและเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลง 
 การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

- จดัใหม้กีารฝึกอบรมแกพ่นกังานเพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทจุรติของ
บรษิทั 

- ใหก้ารสนับสนุนและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถงึทุกภาคส่วนของ
สงัคมไทย เพือ่จุดมุง่หมายในการลดคอรร์ปัชัน่ และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การ
รบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่
ตนเองจากบุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทั 

ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบั
การทุจรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทั ต่อคณะกรรมการบรษิทัได้โดยตรง 
โดยสง่จดหมายมายงัทีอ่ยูต่ามดา้นล่างนี้ 
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการก ากบัในรอบปี 
2563  

 
6.3.1 การเปลีย่นแปลงและการพฒันาทีส่ าคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบายแนวปฏบิตั ิและระบบ

การก ากบัดูแลกจิการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหเ้พิม่จ านวนการ
ประชมุเพือ่พจิารณาเรือ่งส าคญัต่างๆ อยา่งน้อย 6 ครัง้ต่อปี จากเดมิทีม่กีารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพยีง 4 
ครัง้ต่อปี ในปี 2563 ทีผ่า่นมา เพือ่ใหก้ารพจิารณาเรื่องส าคญัต่างๆเป็นไปดว้ยความรอบคอบและเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีมากทีสุ่ด อกีทัง้การส่งเสรมิประสทิธภิาพในการติดตามการท างานของคณะกรรมการชุด
ยอ่ยต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงันี้ 

 การเพิม่จ านวนครัง้ของการประชุมในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็น 4 ครัง้ต่อปี เพื่อใหก้าร
ประเมนิความเสีย่งในดา้นต่างๆทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบนั และมกีารแต่งตัง้
คณะท างานบรหิารความเสีย่งเพื่อตดิตามควบคุมการบรหิารความเสีย่งไดอ้ยา่งใกลช้ดิภายในองคก์ร 
ในปี 2563 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรน่าสายพนัธุ์ใหม่ (โควิด  19) ที่แพร่
ระบาดไปอยา่งรวดเรว็จงึไมส่ามารถจดัการประชมุในชว่งตน้ปีได ้สง่ผลใหค้ณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงจดัประชุมได้เพยีง 3 ครัง้เท่านัน้ แต่ทัง้นี้ไม่ส่งผลกระทบต่อการติดตามการด าเนินงานของ
คณะท างาน 

 ปรบัโครงสร้างของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม มีการแต่งตัง้
คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อท าหน้าทีใ่นการวางแผน ก าหนด
เป้าหมายในการพฒันาดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมได้ก าหนดแนวทางต่อคณะท างานในการวางแผนใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทัและ
ความยัง่ยืนต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ก าหนดจ านวนครัง้ในการประชุม
เพิม่ขึน้เป็น 4 ครัง้ต่อปี ในปี 2564 เพือ่ใหก้ารตดิตามการปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งประสทิธภิาพ 

 บรษิัทได้ปฏิบตัิตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีครบทัง้ 8 หลกัปฏิบตัิโดยในปี 2563 บรษิัทได้
ด าเนินการเพิม่เตมิในหลกัปฏบิตั ิ8 สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสือ่สารกบัผูถ้ือหุน้ ด้วยการจดั
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ครัง้แรกเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้เปิดเผย
หลกัเกณฑต์่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นและเพยีงพอต่อการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ก่อนการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
การเอื้ออ านวยความสะดวกในวัน เวลา สถานที่ในการจดัประชุม ดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่าง
เรยีบรอ้ยครบถ้วนทุกวาระในวนัจดัประชุมผูถ้อืหุน้ การเปิดเผยมตทิีป่ระชุมอย่างทนัทแีละรายงาน
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้มกีารบนัทกึไวอ้ยา่งครบถว้น จดัใหเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน
ระยะเวลา 14 วนั หลงัการจดัประชมุ 

 
 
 
 

6.3.2 แผนพฒันาหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนหลกัปฏบิตัทิีย่งัไมบ่รรลุวตัถุประสงค ์
 ฝ่ายบรหิารพจิารณาแผนการประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มเป็นภาคเีครอืขา่ยในการต่อตา้นการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนั โดยจะมอบหมายใหค้ณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมจดัเตรยีมและศกึษาเกีย่วกบัขอ้มลูการเขา้รว่มเป็นภาคเีครอืขา่ยในการต่อตา้นทุจรติ
และคอรร์ปัชนั พรอ้มการตดิตามดแูลการปฏบิตังิานต่อไปในอนาคต 

 
6.3.3 การปฏบิตัใินเรือ่งอืน่ๆตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 บรษิทัไดร้บัผลประเมนิการก ากบัดูแลกจิการบรษิัท
จดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ“ดีมาก (4 ดาว)” 
จากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจด
ทะเบียนไทย ประจ าปี 2563 ซึ่งจดัท าโดยสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ภายใตส้นบัสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 บริษัทได้ร ับผลการประเมิน  โครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2563 ในระดบั “ดเียีย่ม”  ซึ่งจดัท าโดย
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

101 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการก ากบัในรอบปี 
2563  

 
6.3.1 การเปลีย่นแปลงและการพฒันาทีส่ าคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบายแนวปฏบิตั ิและระบบ

การก ากบัดูแลกจิการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหเ้พิม่จ านวนการ
ประชมุเพือ่พจิารณาเรือ่งส าคญัต่างๆ อยา่งน้อย 6 ครัง้ต่อปี จากเดมิทีม่กีารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพยีง 4 
ครัง้ต่อปี ในปี 2563 ทีผ่า่นมา เพือ่ใหก้ารพจิารณาเรื่องส าคญัต่างๆเป็นไปดว้ยความรอบคอบและเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีมากทีสุ่ด อกีทัง้การส่งเสรมิประสทิธภิาพในการติดตามการท างานของคณะกรรมการชุด
ยอ่ยต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงันี้ 

 การเพิม่จ านวนครัง้ของการประชุมในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็น 4 ครัง้ต่อปี เพื่อใหก้าร
ประเมนิความเสีย่งในดา้นต่างๆทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบนั และมกีารแต่งตัง้
คณะท างานบรหิารความเสีย่งเพื่อตดิตามควบคุมการบรหิารความเสีย่งไดอ้ยา่งใกลช้ดิภายในองคก์ร 
ในปี 2563 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรน่าสายพนัธุ์ใหม่ (โควิด  19) ที่แพร่
ระบาดไปอยา่งรวดเรว็จงึไมส่ามารถจดัการประชมุในชว่งตน้ปีได ้สง่ผลใหค้ณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงจดัประชุมได้เพยีง 3 ครัง้เท่านัน้ แต่ทัง้นี้ไม่ส่งผลกระทบต่อการติดตามการด าเนินงานของ
คณะท างาน 

 ปรบัโครงสร้างของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม มีการแต่งตัง้
คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อท าหน้าทีใ่นการวางแผน ก าหนด
เป้าหมายในการพฒันาดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมได้ก าหนดแนวทางต่อคณะท างานในการวางแผนใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทัและ
ความยัง่ยืนต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ก าหนดจ านวนครัง้ในการประชุม
เพิม่ขึน้เป็น 4 ครัง้ต่อปี ในปี 2564 เพือ่ใหก้ารตดิตามการปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งประสทิธภิาพ 

 บรษิัทได้ปฏิบตัิตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีครบทัง้ 8 หลกัปฏิบตัิโดยในปี 2563 บรษิัทได้
ด าเนินการเพิม่เตมิในหลกัปฏบิตั ิ8 สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสือ่สารกบัผูถ้ือหุน้ ด้วยการจดั
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ครัง้แรกเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้เปิดเผย
หลกัเกณฑต์่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นและเพยีงพอต่อการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ก่อนการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
การเอื้ออ านวยความสะดวกในวัน เวลา สถานที่ในการจดัประชุม ดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่าง
เรยีบรอ้ยครบถ้วนทุกวาระในวนัจดัประชุมผูถ้อืหุน้ การเปิดเผยมตทิีป่ระชุมอย่างทนัทแีละรายงาน
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้มกีารบนัทกึไวอ้ยา่งครบถว้น จดัใหเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน
ระยะเวลา 14 วนั หลงัการจดัประชมุ 

 
 
 
 

6.3.2 แผนพฒันาหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนหลกัปฏบิตัทิีย่งัไมบ่รรลุวตัถุประสงค ์
 ฝ่ายบรหิารพจิารณาแผนการประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มเป็นภาคเีครอืขา่ยในการต่อตา้นการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนั โดยจะมอบหมายใหค้ณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมจดัเตรยีมและศกึษาเกีย่วกบัขอ้มลูการเขา้รว่มเป็นภาคเีครอืขา่ยในการต่อตา้นทุจรติ
และคอรร์ปัชนั พรอ้มการตดิตามดแูลการปฏบิตังิานต่อไปในอนาคต 

 
6.3.3 การปฏบิตัใินเรือ่งอืน่ๆตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 บรษิทัไดร้บัผลประเมนิการก ากบัดูแลกจิการบรษิัท
จดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ“ดีมาก (4 ดาว)” 
จากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจด
ทะเบียนไทย ประจ าปี 2563 ซึ่งจดัท าโดยสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ภายใตส้นบัสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 บริษัทได้ร ับผลการประเมิน  โครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2563 ในระดบั “ดเียีย่ม”  ซึ่งจดัท าโดย
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการก ากบัในรอบปี 
2563  

 
6.3.1 การเปลีย่นแปลงและการพฒันาทีส่ าคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบายแนวปฏบิตั ิและระบบ

การก ากบัดูแลกจิการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหเ้พิม่จ านวนการ
ประชมุเพือ่พจิารณาเรือ่งส าคญัต่างๆ อยา่งน้อย 6 ครัง้ต่อปี จากเดมิทีม่กีารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพยีง 4 
ครัง้ต่อปี ในปี 2563 ทีผ่า่นมา เพือ่ใหก้ารพจิารณาเรื่องส าคญัต่างๆเป็นไปดว้ยความรอบคอบและเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีมากทีสุ่ด อกีทัง้การส่งเสรมิประสทิธภิาพในการติดตามการท างานของคณะกรรมการชุด
ยอ่ยต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงันี้ 

 การเพิม่จ านวนครัง้ของการประชุมในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็น 4 ครัง้ต่อปี เพื่อใหก้าร
ประเมนิความเสีย่งในดา้นต่างๆทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบนั และมกีารแต่งตัง้
คณะท างานบรหิารความเสีย่งเพื่อตดิตามควบคุมการบรหิารความเสีย่งไดอ้ยา่งใกลช้ดิภายในองคก์ร 
ในปี 2563 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรน่าสายพนัธุ์ใหม่ (โควิด  19) ที่แพร่
ระบาดไปอยา่งรวดเรว็จงึไมส่ามารถจดัการประชมุในชว่งตน้ปีได ้สง่ผลใหค้ณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงจดัประชุมได้เพยีง 3 ครัง้เท่านัน้ แต่ทัง้นี้ไม่ส่งผลกระทบต่อการติดตามการด าเนินงานของ
คณะท างาน 

 ปรบัโครงสร้างของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม มีการแต่งตัง้
คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อท าหน้าทีใ่นการวางแผน ก าหนด
เป้าหมายในการพฒันาดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมได้ก าหนดแนวทางต่อคณะท างานในการวางแผนใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทัและ
ความยัง่ยืนต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ก าหนดจ านวนครัง้ในการประชุม
เพิม่ขึน้เป็น 4 ครัง้ต่อปี ในปี 2564 เพือ่ใหก้ารตดิตามการปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งประสทิธภิาพ 

 บรษิัทได้ปฏิบตัิตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีครบทัง้ 8 หลกัปฏิบตัิโดยในปี 2563 บรษิัทได้
ด าเนินการเพิม่เตมิในหลกัปฏบิตั ิ8 สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสือ่สารกบัผูถ้ือหุน้ ด้วยการจดั
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ครัง้แรกเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้เปิดเผย
หลกัเกณฑต์่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นและเพยีงพอต่อการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ก่อนการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
การเอื้ออ านวยความสะดวกในวัน เวลา สถานที่ในการจดัประชุม ดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่าง
เรยีบรอ้ยครบถ้วนทุกวาระในวนัจดัประชุมผูถ้อืหุน้ การเปิดเผยมตทิีป่ระชุมอย่างทนัทแีละรายงาน
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้มกีารบนัทกึไวอ้ยา่งครบถว้น จดัใหเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน
ระยะเวลา 14 วนั หลงัการจดัประชมุ 

 
 
 
 

6.3.2 แผนพฒันาหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนหลกัปฏบิตัทิีย่งัไมบ่รรลุวตัถุประสงค ์
 ฝ่ายบรหิารพจิารณาแผนการประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มเป็นภาคเีครอืขา่ยในการต่อตา้นการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนั โดยจะมอบหมายใหค้ณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมจดัเตรยีมและศกึษาเกีย่วกบัขอ้มลูการเขา้รว่มเป็นภาคเีครอืขา่ยในการต่อตา้นทุจรติ
และคอรร์ปัชนั พรอ้มการตดิตามดแูลการปฏบิตังิานต่อไปในอนาคต 

 
6.3.3 การปฏบิตัใินเรือ่งอืน่ๆตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 บรษิทัไดร้บัผลประเมนิการก ากบัดูแลกจิการบรษิัท
จดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ“ดีมาก (4 ดาว)” 
จากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจด
ทะเบียนไทย ประจ าปี 2563 ซึ่งจดัท าโดยสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ภายใตส้นบัสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 บริษัทได้ร ับผลการประเมิน  โครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2563 ในระดบั “ดเียีย่ม”  ซึ่งจดัท าโดย
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมโีครงสรา้งองคก์รดงันี้ 

 

7.2 ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

 บรษิัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีในการคดัเลือกบุคคลเขา้มาทําหน้าที่กรรมการบรษิัทโดยจะต้องเป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถ เขา้ใจถึงลกัษณะของการดําเนินธุรกจิเป็นอย่างดีจงึได้กําหนดคุณสมบตัิที่ดีของการเป็น

กรรมการบรษิทัไวด้งันี้ 

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ มี

ความซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้กบ่รษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที ่
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ความซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและ
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2. กรรมการต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บั

ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที ่ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็น

บุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบรษิัทที่ออกหลักทรพัย์ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

3. กรรมการไมส่ามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  หรอื

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บรษิทั ไมว่่าจะทาํเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ

กอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมสี่วนได้เสยีในสญัญาทีบ่รษิทัทําขึน้ไม่ว่าโดยทางตรง 

หรอืโดยทางออ้ม หรอืถอืหุน้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 8 ทา่น ไมม่คีณุสมบตัติอ้งหา้ม ดงันี้ 

1. ไมม่ปีระวตักิารกระทาํผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปี 2563 ทีผ่า่นมา 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  

ตามข้อบังคบัของบรษิัทกําหนดให้มคีณะกรรมการของบรษิัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการจํานวนอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมสีญัชาติ

ไทยและมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย และคณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

นี้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศทจ. 39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบตามที่ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ประกาศกาํหนด ซึง่มนีายยทุธนา แต่ปางทอง และนายชคัพฒัน์ นสัการ เป็นผูม้คีวามรู ้มปีระสบการณ์

ทีจ่ะสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 
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โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มดีงัรายนามต่อไปนี้ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2 นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3 นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4 นายชคัพฒัน์ นสัการ1 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

5 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ กรรมการ 

7 นางสาวรกัชนก สาํเนียงลํ้า2 กรรมการ 

8 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 

 โดยม ีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ทําหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานุการ

บรษิทั จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่60/2560 

   ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่น

ไดเ้สยี ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั ปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั  

 

  7.2.2  ขอ้มลูคณะกรรมการและผูม้อีาํนาจควบคมุบรษิทัรายบคุคล 

     - ไมม่ ี– 

7.2.3  บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ 

 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิอง

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท และมี

หน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของ

บรษิทั รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการหา้มจ่ายสนิบน หรอืการสนบัสนุนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 พจิารณาอนุมตันิโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณ

ประจําปี รวมถงึการควบคุมดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของ

ฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1นายชคัพฒัน์ นสัการ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัที่ 

7 กรกฏาคม 2563 ทดแทนนายวทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบกําหนดออกตามวาระ 
2นางสาวรกัชนก สาํเนียงลํ้า ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการและผูบ้รหิารตัง้แต่วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

  

 

 จัดให้มีการทํารายงานประจําปีของบริษัท และรบัผิดชอบต่อการจัดทําและการเปิดเผยงบ

การเงนิของบรษิทั เพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และ

นําเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

 จดัใหม้แีละกํากบัดูแลใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และ

การปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการจากบุคคลทีม่คีณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่าํหนด

ใน พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ําแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบพร้อมทัง้กําหนดอํานาจหน้าที่ โดย

พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 พิจารณากําหนดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจแต่งตัง้และกําหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอื่นทีไ่ดแ้ต่งตัง้ รวมไปถงึการทบทวนและเปลี่ยนแปลง

อาํนาจดงักล่าวตามความจาํเป็นและเหมาะสม ทัง้นี้ การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีท่ี่

กําหนดนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการ

บรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าว สามารถพจิารณาและ

อนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั

บรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น

หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 อนุมตัิโครงสร้างเงนิเดือน งบประมาณการปรบัเงนิเดือน ผลตอบแทนอื่น หรอืสูตรการปรบั

ผลตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิารและพนกังาน 

 พจิารณาแต่งตัง้ เปลีย่นแปลง กรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเพื่อไปเป็น

กรรมการตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และ / หรอื บรษิทัรว่ม ทีบ่รษิทัลงทนุหรอืรว่มลงทนุ 

 พจิารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั พรอ้มทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของเลขานุการบรษิทั 

 พจิารณาคดัเลอืกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และพจิารณา

กาํหนดคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอ่นนําเสนอต่อทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

 พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอีาํนาจผกูพนับรษิทั 
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โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มดีงัรายนามต่อไปนี้ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2 นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3 นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4 นายชคัพฒัน์ นสัการ1 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

5 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ กรรมการ 

7 นางสาวรกัชนก สาํเนียงลํ้า2 กรรมการ 

8 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 

 โดยม ีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ทําหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานุการ

บรษิทั จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่60/2560 

   ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่น

ไดเ้สยี ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั ปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั  

 

  7.2.2  ขอ้มลูคณะกรรมการและผูม้อีาํนาจควบคมุบรษิทัรายบคุคล 

     - ไมม่ ี– 

7.2.3  บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ 

 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิอง

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท และมี

หน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของ

บรษิทั รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการหา้มจ่ายสนิบน หรอืการสนบัสนุนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 พจิารณาอนุมตันิโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณ

ประจําปี รวมถงึการควบคุมดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของ

ฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1นายชคัพฒัน์ นสัการ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัที่ 

7 กรกฏาคม 2563 ทดแทนนายวทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบกําหนดออกตามวาระ 
2นางสาวรกัชนก สาํเนียงลํ้า ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการและผูบ้รหิารตัง้แต่วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

  

 

 จัดให้มีการทํารายงานประจําปีของบริษัท และรบัผิดชอบต่อการจัดทําและการเปิดเผยงบ

การเงนิของบรษิทั เพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และ

นําเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

 จดัใหม้แีละกํากบัดูแลใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และ

การปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการจากบุคคลทีม่คีณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่าํหนด

ใน พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ําแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบพร้อมทัง้กําหนดอํานาจหน้าที่ โดย

พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 พิจารณากําหนดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจแต่งตัง้และกําหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอื่นทีไ่ดแ้ต่งตัง้ รวมไปถงึการทบทวนและเปลี่ยนแปลง

อาํนาจดงักล่าวตามความจาํเป็นและเหมาะสม ทัง้นี้ การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีท่ี่

กําหนดนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการ

บรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าว สามารถพจิารณาและ

อนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั

บรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น

หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 อนุมตัิโครงสร้างเงนิเดือน งบประมาณการปรบัเงนิเดือน ผลตอบแทนอื่น หรอืสูตรการปรบั

ผลตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิารและพนกังาน 

 พจิารณาแต่งตัง้ เปลีย่นแปลง กรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเพื่อไปเป็น

กรรมการตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และ / หรอื บรษิทัรว่ม ทีบ่รษิทัลงทนุหรอืรว่มลงทนุ 

 พจิารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั พรอ้มทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของเลขานุการบรษิทั 

 พจิารณาคดัเลอืกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และพจิารณา

กาํหนดคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอ่นนําเสนอต่อทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

 พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอีาํนาจผกูพนับรษิทั 
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โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มดีงัรายนามต่อไปนี้ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2 นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3 นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4 นายชคัพฒัน์ นสัการ1 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

5 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ กรรมการ 

7 นางสาวรกัชนก สาํเนียงลํ้า2 กรรมการ 

8 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 

 โดยม ีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ทําหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานุการ

บรษิทั จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่60/2560 

   ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่น

ไดเ้สยี ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั ปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั  

 

  7.2.2  ขอ้มลูคณะกรรมการและผูม้อีาํนาจควบคมุบรษิทัรายบคุคล 

     - ไมม่ ี– 

7.2.3  บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ 

 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิอง

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท และมี

หน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของ

บรษิทั รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการหา้มจ่ายสนิบน หรอืการสนบัสนุนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 พจิารณาอนุมตันิโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณ

ประจําปี รวมถงึการควบคุมดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของ

ฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1นายชคัพฒัน์ นสัการ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัที่ 

7 กรกฏาคม 2563 ทดแทนนายวทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบกําหนดออกตามวาระ 
2นางสาวรกัชนก สาํเนียงลํ้า ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการและผูบ้รหิารตัง้แต่วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

  

 

 จัดให้มีการทํารายงานประจําปีของบริษัท และรบัผิดชอบต่อการจัดทําและการเปิดเผยงบ

การเงนิของบรษิทั เพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และ

นําเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

 จดัใหม้แีละกํากบัดูแลใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และ

การปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการจากบุคคลทีม่คีณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่าํหนด

ใน พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ําแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบพร้อมทัง้กําหนดอํานาจหน้าที่ โดย

พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 พิจารณากําหนดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจแต่งตัง้และกําหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอื่นทีไ่ดแ้ต่งตัง้ รวมไปถงึการทบทวนและเปลี่ยนแปลง

อาํนาจดงักล่าวตามความจาํเป็นและเหมาะสม ทัง้นี้ การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีท่ี่

กําหนดนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการ

บรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าว สามารถพจิารณาและ

อนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั

บรษิทั ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น

หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 อนุมตัิโครงสร้างเงนิเดือน งบประมาณการปรบัเงนิเดือน ผลตอบแทนอื่น หรอืสูตรการปรบั

ผลตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิารและพนกังาน 

 พจิารณาแต่งตัง้ เปลีย่นแปลง กรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเพื่อไปเป็น

กรรมการตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และ / หรอื บรษิทัรว่ม ทีบ่รษิทัลงทนุหรอืรว่มลงทนุ 

 พจิารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั พรอ้มทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของเลขานุการบรษิทั 

 พจิารณาคดัเลอืกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และพจิารณา

กาํหนดคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอ่นนําเสนอต่อทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

 พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอีาํนาจผกูพนับรษิทั 
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 แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ําเนินกจิการของบรษิทัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจ

มอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจ และ / หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ

เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้ทัง้นี้ 

การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้บุคคล

ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะทาํขึน้กบับรษิทั (ตามทีน่ิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืประกาศอื่นใดของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ี่

ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 ดําเนินการให้บรษิัทมรีะบบงานทางบญัชีที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ มกีารรายงานทาง

การเงินที่น่าเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม รวมไปถงึการเปลีย่นนโยบายและวธิปีฏบิตัทิีม่นียัสาํคญัเกีย่วกบัการบญัช ี

 พจิารณาอนุมตันิโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร 

และกํากบัดูแลใหม้กีระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของ

บรษิทัอยา่งเหมาะสม 

 พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้ง

ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ในการพจิารณาอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ / หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเสนอให้

ผูถ้อืหุน้อนุมตัริายการเกีย่วโยงกนัสาํหรบัรายการทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อกี

ทัง้เปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดาํเนนิการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบั และ/หรอื 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกําไร

พอสมควรทีจ่ะทําเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบใน

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

 ดาํเนินการใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่หมาะสมและมกีารเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี บุคคล

ผูม้คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อ

เวลา 

 การบรหิารความเสีย่งและการเกบ็รกัษาเงนิ 

- กรรมการบรษิทัมหีน้าที่เกบ็รกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิทัอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกจิหรอืราคาหุน้ 

- เรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะกระทําไดก้ต่็อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ คอื 

• เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ 

• เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของ 

ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

- การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่การดาํเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการ

จะกระทาํไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 

ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนน  

• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้กบ่คุคลอืน่  

• การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั  

• การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอื

บางส่วนทีส่ําคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการ

รวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั  

• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั  

• การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั  

• การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั  

• การอื่นใดทีก่ําหนดไวภ้ายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืประกาศของ ก.ล.ต. 

และ/หรอื คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมบรษิทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

- คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทั

อยา่งน้อยทกุ 3 เดอืน 

 

7.3  ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักถึงความสําคญัในการบรหิารจดัการเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทัจึงได้แต่งตัง้

คณะกรรมการชดุยอ่ยเพือ่เพื่อพจิารณาประเดน็เฉพาะเรื่อง กลัน่กรองขอ้มลู และเสนอแนวทางพจิารณาก่อนเสนอ

ใหค้ณะกรรมการเหน็ชอบต่อไป  

7.3.1  โครงสร้างกรรมการบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการชดุยอ่ย 5 คณะ 
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 แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ําเนินกจิการของบรษิทัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจ

มอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจ และ / หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ

เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้ทัง้นี้ 

การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้บุคคล

ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะทาํขึน้กบับรษิทั (ตามทีน่ิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืประกาศอื่นใดของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ี่

ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 ดําเนินการให้บรษิัทมรีะบบงานทางบญัชีที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ มกีารรายงานทาง

การเงินที่น่าเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม รวมไปถงึการเปลีย่นนโยบายและวธิปีฏบิตัทิีม่นียัสาํคญัเกีย่วกบัการบญัช ี

 พจิารณาอนุมตันิโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร 

และกํากบัดูแลใหม้กีระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของ

บรษิทัอยา่งเหมาะสม 

 พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้ง

ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ในการพจิารณาอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ / หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเสนอให้

ผูถ้อืหุน้อนุมตัริายการเกีย่วโยงกนัสาํหรบัรายการทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อกี

ทัง้เปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดาํเนนิการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบั และ/หรอื 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกําไร

พอสมควรทีจ่ะทําเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบใน

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

 ดาํเนินการใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่หมาะสมและมกีารเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี บุคคล

ผูม้คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อ

เวลา 

 การบรหิารความเสีย่งและการเกบ็รกัษาเงนิ 

- กรรมการบรษิทัมหีน้าที่เกบ็รกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิทัอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกจิหรอืราคาหุน้ 

- เรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะกระทําไดก้ต่็อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ คอื 

• เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ 

• เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของ 

ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

- การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่การดาํเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการ

จะกระทาํไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 

ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนน  

• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้กบ่คุคลอืน่  

• การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั  

• การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอื

บางส่วนทีส่ําคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการ

รวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั  

• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั  

• การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั  

• การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั  

• การอื่นใดทีก่ําหนดไวภ้ายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืประกาศของ ก.ล.ต. 

และ/หรอื คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมบรษิทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

- คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทั

อยา่งน้อยทกุ 3 เดอืน 

 

7.3  ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักถึงความสําคญัในการบรหิารจดัการเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทัจึงได้แต่งตัง้

คณะกรรมการชดุยอ่ยเพือ่เพื่อพจิารณาประเดน็เฉพาะเรื่อง กลัน่กรองขอ้มลู และเสนอแนวทางพจิารณาก่อนเสนอ

ใหค้ณะกรรมการเหน็ชอบต่อไป  
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บรษิทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต อ านาจหน้าท่ีดงัน้ี 
สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถูกต้องและเชื่อถือได้รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้
รายไตรมาสและประจ าปี 

1. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และอาจเสนอแนะให้
มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผล
การปฏบิตังิาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
6. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ  4 

ครัง้ 
9. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
10. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร 

หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็เขา้รว่มประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอื
จ าเป็น 

11. ใหม้อี านาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงานดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทัตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

12. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

13. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
2.1 การสรรหา 

2.1.1 พจิารณาก าหนดและทบทวนโครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ และผู้บรหิารให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมตั ิ

2.1.2 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบักรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป รวมทัง้คดัเลอืกบุคคล
ตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พจิารณาเมื่อต าแหน่งดงักล่าวว่างลง ซึง่อาจจะตอ้งเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
โดยใหด้ าเนินการดงันี้ 

- พจิารณารายชื่อกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและรายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บั
การเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั ทัง้จากการ
เสนอของกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้รายยอ่ย (ถา้ม)ี 

- พจิารณาบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัจะตอ้งไมม่ี
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ข้อก าหนดและ
แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองส านกังาน กลต. 

- พจิารณาบุคคลทีไ่ด้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะต้องมี
ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มี
ภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล อุทศิเวลา ความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
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บรษิทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต อ านาจหน้าท่ีดงัน้ี 
สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถูกต้องและเชื่อถือได้รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้
รายไตรมาสและประจ าปี 

1. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และอาจเสนอแนะให้
มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผล
การปฏบิตังิาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
6. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ  4 

ครัง้ 
9. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
10. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร 

หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็เขา้รว่มประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอื
จ าเป็น 

11. ใหม้อี านาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงานดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทัตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

12. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

13. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
2.1 การสรรหา 

2.1.1 พจิารณาก าหนดและทบทวนโครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ และผู้บรหิารให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมตั ิ

2.1.2 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบักรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป รวมทัง้คดัเลอืกบุคคล
ตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พจิารณาเมื่อต าแหน่งดงักล่าวว่างลง ซึง่อาจจะตอ้งเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
โดยใหด้ าเนินการดงันี้ 

- พจิารณารายชื่อกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและรายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บั
การเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั ทัง้จากการ
เสนอของกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้รายยอ่ย (ถา้ม)ี 

- พจิารณาบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัจะตอ้งไมม่ี
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ข้อก าหนดและ
แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองส านกังาน กลต. 

- พจิารณาบุคคลทีไ่ด้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะต้องมี
ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มี
ภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล อุทศิเวลา ความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
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บรษิทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต อ านาจหน้าท่ีดงัน้ี 
สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถูกต้องและเชื่อถือได้รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้
รายไตรมาสและประจ าปี 

1. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และอาจเสนอแนะให้
มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผล
การปฏบิตังิาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
6. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ  4 

ครัง้ 
9. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
10. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร 

หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็เขา้รว่มประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอื
จ าเป็น 

11. ใหม้อี านาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงานดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทัตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

12. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

13. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
2.1 การสรรหา 

2.1.1 พจิารณาก าหนดและทบทวนโครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ และผู้บรหิารให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมตั ิ

2.1.2 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบักรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป รวมทัง้คดัเลอืกบุคคล
ตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พจิารณาเมื่อต าแหน่งดงักล่าวว่างลง ซึง่อาจจะตอ้งเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
โดยใหด้ าเนินการดงันี้ 

- พจิารณารายชื่อกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและรายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บั
การเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั ทัง้จากการ
เสนอของกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้รายยอ่ย (ถา้ม)ี 

- พจิารณาบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัจะตอ้งไมม่ี
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ข้อก าหนดและ
แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองส านกังาน กลต. 

- พจิารณาบุคคลทีไ่ด้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะต้องมี
ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มี
ภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล อุทศิเวลา ความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
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ความเป็นธรรม มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ มี

ประวตักิารทาํงานทีด่ไีมด่า่งพรอ้ย และมจีรยิธรรมทีด่งีาม 

- พจิารณาบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั จะตอ้งไม่

ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั 

ไมว่่าจะทาํเพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืผูอ้ ืน่กต็าม 

- การสรรหากรรมการสามารถใชบ้รษิทัทีป่รกึษา หรอืใชฐ้านขอ้มูลกรรมการในการ

สรรหากรรมการใหมไ่ด ้

2.1.3 พจิารณาความเหมาะสมของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั 

และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัใินกรณีทีต่ําแหน่งดงักล่าว

ว่างลง 

2.1.4 พิจารณากําหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้

กาํหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาผูส้บืทอด และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่

พจิารณาอนุมตั ิ

2.1.5 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหด้าํเนินการเกีย่วกบัการสรรหา

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

2.2 การพจิารณาคา่ตอบแทน 

2.2.1 พจิารณากาํหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการของบรษิทั

อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม ดงันี้ 

- พจิารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นทีด่ําเนินธุรกจิใน

อตุสาหกรรมเดยีวกนั และจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํ านาจหน้ าที่  และความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility)  รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่ าจะได้ร ับจาก

กรรมการแต่ละคน กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีเ่พิม่ขึน้ควรไดร้บัคา่ตอบแทนที่

เป็นธรรมและเหมาะสม 

- พจิารณาผลตอบแทนจากผลการดาํเนินงานของบรษิทัในแต่ละปี 

- พจิารณาผลตอบแทนจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการ

บริษัท (Self-Assessment of the Board of Directors’ Performance) ในแต่ละปี 

รวมทัง้มกีารทบทวน และเสนอแนะวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน และรายงานผล

การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุง

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

- พจิารณาทบทวนรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนทุกประเภททุกปี ทัง้
จ านวนเงินสดและสัดส่วนการจ่ายผลตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ 
ผลตอบแทนประจ าเดือน (เช่น ค่าเบี้ยประชุม) และผลตอบแทนรายปี (เช่น เงนิ
บ าเหน็จ) แลว้เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตั ิ

2.2.2 พจิารณาก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของพนกังานอยา่งเป็นธรรม
และเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 

- พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลการด าเนินงานของบรษิทั หรอื KPI เพื่อใชใ้น
การพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปีใหก้บัพนักงานของ
บรษิัท โดยพจิารณาจากงบประมาณประจ าปี และเป้าหมายการด าเนินงานของ
บรษิัท รวมทัง้สภาวะตลาดและเศรษฐกจิ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

- พจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตังิานและก าหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดือน เงนิ
รางวลัประจ าปี และอตัราการปรบัขึ้นเงนิเดือนประจ าปีของผู้บรหิารตัง้แต่ระดบั
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารขึ้นไป และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

- พิจารณาเสนอแนะโครงสร้างเงินเดือน ผลประโยชน์ และสวัสดิการอื่นๆ ของ
พนกังานบรษิทั ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และไมใ่ชต่วัเงนิ 

2.2.3 พจิารณาการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมใ่หแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทั โดย
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาเสนอเงื่อนไขต่างๆ จูงใจให้
กรรมการและพนกังานปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิการสรา้งมลูคา่เพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาว และ
สามารถรกัษาพนักงานทีม่คีุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง แต่ในขณะเดยีวกนัตอ้งไม่สูงเกนิไป
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นด้วย หากมกีรรมการหรอืพนักงานรายใดจะได้รบัการจดัสรร
หลกัทรพัยเ์กนิกว่า 5% ของจ านวนหลกัทรพัยท์ัง้หมดทีจ่ะจดัสรร คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบตาม
ขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. อย่างไรก็ตาม ต้องไม่มกีรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนได้รบัการจดัสรรหลกัทรพัย์เกนิกว่า 5% ด้วย ถงึจะมสีทิธใินการให้ความ
เหน็ชอบ 

2.2.4 มอี านาจเชญิผูบ้รหิารของบรษิทั และหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมหรอืชี้แจงในเรื่อง
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดท้กุกรณี 

2.2.5 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหด้ าเนินการอนัเกีย่วกบัการ
พจิารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 
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ความเป็นธรรม มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ มี

ประวตักิารทาํงานทีด่ไีมด่า่งพรอ้ย และมจีรยิธรรมทีด่งีาม 

- พจิารณาบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั จะตอ้งไม่

ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั 

ไมว่่าจะทาํเพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืผูอ้ ืน่กต็าม 

- การสรรหากรรมการสามารถใชบ้รษิทัทีป่รกึษา หรอืใชฐ้านขอ้มูลกรรมการในการ

สรรหากรรมการใหมไ่ด ้

2.1.3 พจิารณาความเหมาะสมของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั 

และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัใินกรณีทีต่ําแหน่งดงักล่าว

ว่างลง 

2.1.4 พิจารณากําหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้

กาํหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาผูส้บืทอด และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่

พจิารณาอนุมตั ิ

2.1.5 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหด้าํเนินการเกีย่วกบัการสรรหา

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

2.2 การพจิารณาคา่ตอบแทน 

2.2.1 พจิารณากาํหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการของบรษิทั

อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม ดงันี้ 

- พจิารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นทีด่ําเนินธุรกจิใน

อตุสาหกรรมเดยีวกนั และจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํ านาจหน้ าที่  และความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility)  รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่ าจะได้ร ับจาก

กรรมการแต่ละคน กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีเ่พิม่ขึน้ควรไดร้บัคา่ตอบแทนที่

เป็นธรรมและเหมาะสม 

- พจิารณาผลตอบแทนจากผลการดาํเนินงานของบรษิทัในแต่ละปี 

- พจิารณาผลตอบแทนจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการ

บริษัท (Self-Assessment of the Board of Directors’ Performance) ในแต่ละปี 

รวมทัง้มกีารทบทวน และเสนอแนะวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน และรายงานผล

การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุง

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

- พจิารณาทบทวนรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนทุกประเภททุกปี ทัง้
จ านวนเงินสดและสัดส่วนการจ่ายผลตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ 
ผลตอบแทนประจ าเดือน (เช่น ค่าเบี้ยประชุม) และผลตอบแทนรายปี (เช่น เงนิ
บ าเหน็จ) แลว้เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตั ิ

2.2.2 พจิารณาก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของพนกังานอยา่งเป็นธรรม
และเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 

- พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลการด าเนินงานของบรษิทั หรอื KPI เพื่อใชใ้น
การพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปีใหก้บัพนักงานของ
บรษิัท โดยพจิารณาจากงบประมาณประจ าปี และเป้าหมายการด าเนินงานของ
บรษิัท รวมทัง้สภาวะตลาดและเศรษฐกจิ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

- พจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตังิานและก าหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดือน เงนิ
รางวลัประจ าปี และอตัราการปรบัขึ้นเงนิเดือนประจ าปีของผู้บรหิารตัง้แต่ระดบั
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารขึ้นไป และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

- พิจารณาเสนอแนะโครงสร้างเงินเดือน ผลประโยชน์ และสวัสดิการอื่นๆ ของ
พนกังานบรษิทั ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และไมใ่ชต่วัเงนิ 

2.2.3 พจิารณาการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมใ่หแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทั โดย
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาเสนอเงื่อนไขต่างๆ จูงใจให้
กรรมการและพนกังานปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิการสรา้งมลูคา่เพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาว และ
สามารถรกัษาพนักงานทีม่คีุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง แต่ในขณะเดยีวกนัตอ้งไม่สูงเกนิไป
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นด้วย หากมกีรรมการหรอืพนักงานรายใดจะได้รบัการจดัสรร
หลกัทรพัยเ์กนิกว่า 5% ของจ านวนหลกัทรพัยท์ัง้หมดทีจ่ะจดัสรร คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบตาม
ขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. อย่างไรก็ตาม ต้องไม่มกีรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนได้รบัการจดัสรรหลกัทรพัย์เกนิกว่า 5% ด้วย ถงึจะมสีทิธใินการให้ความ
เหน็ชอบ 

2.2.4 มอี านาจเชญิผูบ้รหิารของบรษิทั และหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมหรอืชี้แจงในเรื่อง
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดท้กุกรณี 

2.2.5 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหด้ าเนินการอนัเกีย่วกบัการ
พจิารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 
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- พจิารณาทบทวนรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนทุกประเภททุกปี ทัง้
จ านวนเงินสดและสัดส่วนการจ่ายผลตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ 
ผลตอบแทนประจ าเดือน (เช่น ค่าเบี้ยประชุม) และผลตอบแทนรายปี (เช่น เงนิ
บ าเหน็จ) แลว้เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตั ิ

2.2.2 พจิารณาก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของพนกังานอยา่งเป็นธรรม
และเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 

- พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลการด าเนินงานของบรษิทั หรอื KPI เพื่อใชใ้น
การพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปีใหก้บัพนักงานของ
บรษิัท โดยพจิารณาจากงบประมาณประจ าปี และเป้าหมายการด าเนินงานของ
บรษิัท รวมทัง้สภาวะตลาดและเศรษฐกจิ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

- พจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตังิานและก าหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดือน เงนิ
รางวลัประจ าปี และอตัราการปรบัขึ้นเงนิเดือนประจ าปีของผู้บรหิารตัง้แต่ระดบั
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารขึ้นไป และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

- พิจารณาเสนอแนะโครงสร้างเงินเดือน ผลประโยชน์ และสวัสดิการอื่นๆ ของ
พนกังานบรษิทั ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และไมใ่ชต่วัเงนิ 

2.2.3 พจิารณาการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมใ่หแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทั โดย
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาเสนอเงื่อนไขต่างๆ จูงใจให้
กรรมการและพนกังานปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิการสรา้งมลูคา่เพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาว และ
สามารถรกัษาพนักงานทีม่คีุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง แต่ในขณะเดยีวกนัตอ้งไม่สูงเกนิไป
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นด้วย หากมกีรรมการหรอืพนักงานรายใดจะได้รบัการจดัสรร
หลกัทรพัยเ์กนิกว่า 5% ของจ านวนหลกัทรพัยท์ัง้หมดทีจ่ะจดัสรร คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบตาม
ขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. อย่างไรก็ตาม ต้องไม่มกีรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนได้รบัการจดัสรรหลกัทรพัย์เกนิกว่า 5% ด้วย ถงึจะมสีทิธใินการให้ความ
เหน็ชอบ 

2.2.4 มอี านาจเชญิผูบ้รหิารของบรษิทั และหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมหรอืชี้แจงในเรื่อง
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดท้กุกรณี 

2.2.5 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหด้ าเนินการอนัเกีย่วกบัการ
พจิารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 
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3. คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
3.1 ท าหน้าทีค่วบคมุการบรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว้

และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  
3.2 พจิารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัใิหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม  และจดัใหม้กีารแบ่งแยก

หน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการท าทุจรติออกจากกนั รวมถงึการก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารท าธุรกรรม
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อ
ป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัหิลกัการ รวมถงึ
ควบคมุใหม้กีารถอืปฏบิตัติามหลกัการและขอ้ก าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ 

3.3 พจิารณางบประมาณประจ าปี และขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั และควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

3.4 พจิารณาปรบัปรงุแผนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึกลยทุธก์ารด าเนินธุรกจิใหเ้หมาะสม เพือ่
ประโยชน์ของบรษิทั  

3.5 พจิารณาอนุมตักิารลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุตามอ านาจในตารางอ านาจอนุมตัิ 
3.6 พจิารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ทีม่ผีลผกูพนับรษิทัตามอ านาจในตารางอ านาจอนุมตัิ 
3.7 รบัผดิชอบให้มขีอ้มูลที่ส าคญัต่างๆ ของบรษิัทอย่างเพยีงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการบรษิทั  ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐาน
ทีด่แีละโปรง่ใส 

3.8 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิัท เพื่อประกอบการ
พจิารณาเพิม่เตมิในเรือ่งต่างๆ ได ้

3.9 พจิารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษิทั และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
3.10 พจิารณานโยบายการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เพือ่น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.11 พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือร่วมลงทุน เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
3.12 ก ากบัดูแลใหม้ขี ัน้ตอนใหผู้ป้ฏบิตังิานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระท าที่ผดิปกต ิหรอืการ

กระท าผดิกฎหมายต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดงักล่าวมี
ผลกระทบทีม่สีาระส าคญั จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเพื่อพจิารณาแกไ้ขภายใน
ระยะเวลาอนัสมควร 

3.13 ด าเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้ร ับมอบอ าน าจจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

3.14 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อติดตามการ
บรหิารงานทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

3.15 คณะกรรมการบรหิารมคีวามรบัผดิชอบในการรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั
เป็นประจ า และใหร้ายงานมตหิรอืการด าเนินการใดๆ ทีส่ าคญัทีอ่ยู่ภายใตข้อบเขตหน้าทีข่องคณะ
กรรมการบรหิารต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป 

อนึ่ง อ านาจการอนุมตัขิองกรรมการบรหิารจะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการอนุมตัริายการทีท่ าใหก้รรมการบรหิารหรอื
ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถลงมตอินุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วน
ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
4.1 ก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์แนวทาง และกรอบในการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร 
4.2 ก าหนดแผนจดัการความเสีย่งของฝ่ายจดัการ รวมทัง้กระบวนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวม

ขององคก์ร 
4.3 ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการปฏบิตัติามนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบรหิารความเสีย่งระดบั

องค์กรอย่างต่อเนื่อง ติดตามผลการปฏบิตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร  และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ า 

4.4 พจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่รบัทราบ 

4.5 จัดท าและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคญัและ
ด าเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจว่า องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

4.6 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการ
ความเสีย่ง รวมทัง้การน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติาม
ทัว่ทัง้องคก์ร 

4.7 ทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบรหิารความเสี่ยง
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และในทกุๆ ระยะเวลาทีพ่บว่าระดบัความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง 

4.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคมมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
5.1 พจิารณาน าเสนอแนวนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Corporate Governance Policy) และ

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา
อนุมตั ิทัง้นี้เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิององคก์รทีไ่ดม้าตรฐาน และเป็นแนวทางทีถ่กูตอ้ง 

5.2 ก ากบัดูแลใหค้ าปรกึษา ประเมนิผล และทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั สู่
มาตรฐานสากล 

5.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 
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3. คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
3.1 ท าหน้าทีค่วบคมุการบรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว้

และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  
3.2 พจิารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัใิหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม  และจดัใหม้กีารแบ่งแยก

หน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการท าทุจรติออกจากกนั รวมถงึการก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารท าธุรกรรม
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อ
ป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัหิลกัการ รวมถงึ
ควบคมุใหม้กีารถอืปฏบิตัติามหลกัการและขอ้ก าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ 

3.3 พจิารณางบประมาณประจ าปี และขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั และควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

3.4 พจิารณาปรบัปรงุแผนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึกลยทุธก์ารด าเนินธุรกจิใหเ้หมาะสม เพือ่
ประโยชน์ของบรษิทั  

3.5 พจิารณาอนุมตักิารลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุตามอ านาจในตารางอ านาจอนุมตัิ 
3.6 พจิารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ทีม่ผีลผกูพนับรษิทัตามอ านาจในตารางอ านาจอนุมตัิ 
3.7 รบัผดิชอบให้มขีอ้มูลที่ส าคญัต่างๆ ของบรษิัทอย่างเพยีงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการบรษิทั  ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐาน
ทีด่แีละโปรง่ใส 

3.8 คณะกรรมการบรหิารมอี านาจเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิัท เพื่อประกอบการ
พจิารณาเพิม่เตมิในเรือ่งต่างๆ ได ้

3.9 พจิารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษิทั และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
3.10 พจิารณานโยบายการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เพือ่น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.11 พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือร่วมลงทุน เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
3.12 ก ากบัดูแลใหม้ขี ัน้ตอนใหผู้ป้ฏบิตังิานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระท าที่ผดิปกต ิหรอืการ

กระท าผดิกฎหมายต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดงักล่าวมี
ผลกระทบทีม่สีาระส าคญั จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเพื่อพจิารณาแกไ้ขภายใน
ระยะเวลาอนัสมควร 

3.13 ด าเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้ร ับมอบอ าน าจจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

3.14 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อติดตามการ
บรหิารงานทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

3.15 คณะกรรมการบรหิารมคีวามรบัผดิชอบในการรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั
เป็นประจ า และใหร้ายงานมตหิรอืการด าเนินการใดๆ ทีส่ าคญัทีอ่ยู่ภายใตข้อบเขตหน้าทีข่องคณะ
กรรมการบรหิารต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป 

อน่ึง อ านาจการอนุมตัขิองกรรมการบรหิารจะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการอนุมตัริายการทีท่ าใหก้รรมการบรหิารหรอื
ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถลงมตอินุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วน
ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
4.1 ก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์แนวทาง และกรอบในการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร 
4.2 ก าหนดแผนจดัการความเสีย่งของฝ่ายจดัการ รวมทัง้กระบวนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวม

ขององคก์ร 
4.3 ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการปฏบิตัติามนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบรหิารความเสีย่งระดบั

องค์กรอย่างต่อเนื่อง ติดตามผลการปฏบิตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร  และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ า 

4.4 พจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่รบัทราบ 

4.5 จัดท าและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคญัและ
ด าเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจว่า องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

4.6 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการ
ความเสีย่ง รวมทัง้การน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติาม
ทัว่ทัง้องคก์ร 

4.7 ทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบรหิารความเสี่ยง
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และในทกุๆ ระยะเวลาทีพ่บว่าระดบัความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง 

4.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคมมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
5.1 พจิารณาน าเสนอแนวนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Corporate Governance Policy) และ

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา
อนุมตั ิทัง้นี้เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิององคก์รทีไ่ดม้าตรฐาน และเป็นแนวทางทีถ่กูตอ้ง 

5.2 ก ากบัดูแลใหค้ าปรกึษา ประเมนิผล และทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั สู่
มาตรฐานสากล 

5.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 
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อน่ึง อ านาจการอนุมตัขิองกรรมการบรหิารจะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการอนุมตัริายการทีท่ าใหก้รรมการบรหิารหรอื
ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถลงมตอินุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วน
ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
4.1 ก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์แนวทาง และกรอบในการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร 
4.2 ก าหนดแผนจดัการความเสีย่งของฝ่ายจดัการ รวมทัง้กระบวนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวม

ขององคก์ร 
4.3 ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการปฏบิตัติามนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบรหิารความเสีย่งระดบั

องค์กรอย่างต่อเนื่อง ติดตามผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร  และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ า 

4.4 พจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่รบัทราบ 

4.5 จัดท าและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคญัและ
ด าเนินการเพือ่ใหม้ัน่ใจว่า องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

4.6 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการ
ความเสีย่ง รวมทัง้การน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติาม
ทัว่ทัง้องคก์ร 

4.7 ทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบรหิารความเสี่ยง
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และในทกุๆ ระยะเวลาทีพ่บว่าระดบัความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง 

4.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคมมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 
5.1 พจิารณาน าเสนอแนวนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Corporate Governance Policy) และ

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา
อนุมตั ิทัง้นี้เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิององคก์รทีไ่ดม้าตรฐาน และเป็นแนวทางทีถ่กูตอ้ง 

5.2 ก ากบัดูแลใหค้ าปรกึษา ประเมนิผล และทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั สู่
มาตรฐานสากล 

5.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 
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7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 
 

   

 มนีางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

1. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
 เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้ 

2. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
 เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้ 
 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงนิ 

3. นายชคัพฒัน์  นสัการ1 กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 
 แต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบตามมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2563  
 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงนิ 

1นายชคัพฒัน์ นสัการ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่
7 กรกฏาคม 2563 ทดแทนนายวทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มจี านวน 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มนีางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ   
กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 

1. นายยทุธนา แต่ปางทอง   
กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 

3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั  
กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 
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7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 
 

   

 มนีางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

1. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
 เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้ 

2. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
 เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้ 
 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงนิ 

3. นายชคัพฒัน์  นสัการ1 กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 
 แต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบตามมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2563  
 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงนิ 

1นายชคัพฒัน์ นสัการ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่
7 กรกฏาคม 2563 ทดแทนนายวทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มจี านวน 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มนีางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ   
กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 

1. นายยทุธนา แต่ปางทอง   
กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 

3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั  
กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 
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2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มจี านวน 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มนีางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ   
กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 

1. นายยทุธนา แต่ปางทอง   
กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 

3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั  
กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 3 ครัง้ 
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4. นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ 
กรรมการบรหิาร1 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร 
วาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 

เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 16 ครัง้1 

3. คณะกรรมการบริหาร มจี านวน 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ
เมื่อวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ทัง้น้ีมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 21 มกราคม 2564 แต่งตัง้นายเอกชยั 
อาชาพพิฒัน์ เขา้เป็นกรรมการบรหิารทดแทนนางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

1 มติคณะกรรมการบริหารครัง้ที่ 4/2563 เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2563 ได้แต่งตัง้นายจิตติพงษ์ โมระเสริฐ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร เขา้เป็นกรรมการบรหิาร 

มนีายฉตัรชยั นาคน่ิม ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 19 ครัง้ 3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

กรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชี

และการเงนิ 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 19 ครัง้ 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์
กรรมการบรหิาร 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 19 ครัง้ 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มจี านวน 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชี
และการเงนิ เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ทัง้นี้มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 8 
กุมภาพนัธ ์2564 แต่งตัง้นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ เขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนนางสาวรกัชนก ส าเนียง
ล ้า  

มนีางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
 

 

นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู 

กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

1 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

2 

นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

3 

นายยุทธนา พนูศริพิพิฒัน์ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั 
และ DPA 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

4 

117 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



4. นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ 
กรรมการบรหิาร1 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร 
วาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 

เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 16 ครัง้1 

3. คณะกรรมการบริหาร มจี านวน 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ
เมื่อวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ทัง้น้ีมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 21 มกราคม 2564 แต่งตัง้นายเอกชยั 
อาชาพพิฒัน์ เขา้เป็นกรรมการบรหิารทดแทนนางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

1 มติคณะกรรมการบริหารครัง้ที่ 4/2563 เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2563 ได้แต่งตัง้นายจิตติพงษ์ โมระเสริฐ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร เขา้เป็นกรรมการบรหิาร 

มนีายฉตัรชยั นาคน่ิม ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 19 ครัง้ 3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

กรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชี

และการเงนิ 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 19 ครัง้ 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์
กรรมการบรหิาร 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 19 ครัง้ 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มจี านวน 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชี
และการเงนิ เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ทัง้นี้มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 8 
กุมภาพนัธ ์2564 แต่งตัง้นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ เขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนนางสาวรกัชนก ส าเนียง
ล ้า  

มนีางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
 

 

นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู 

กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

1 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

2 

นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

3 

นายยุทธนา พนูศริพิพิฒัน์ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั 
และ DPA 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

4 
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4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มจี านวน 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชี
และการเงนิ เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ทัง้นี้มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 8 
กุมภาพนัธ ์2564 แต่งตัง้นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ เขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนนางสาวรกัชนก ส าเนียง
ล ้า  

มนีางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
 

 

นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู 

กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

1 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

2 

นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

3 

นายยุทธนา พนูศริพิพิฒัน์ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั 
และ DPA 

วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

เขา้ร่วมประชมุจ านวน 3 ครัง้ 

4 
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มนีางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม มจี านวนทัง้สิน้  4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

 
หมายเหตุ นายชคัพฒัน์ นัสการ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2563 เมื่อวนัที ่7 กรกฏาคม 2563 ทดแทนนายวทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ดงันัน้กรรมการทีจ่ะเขา้มาท าหน้าทีแ่ทนอยู่ในระหว่างการสรรหา 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

          รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
           วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

            เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 1 ครัง้  
 

1.นายชคัพฒัน์ นสัการ กรรมการอสิระ  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

    วาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
    เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 1 ครัง้ 

 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

          ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัช ี
และการเงนิ 

           วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
            เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 1 ครัง้  
 

3. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

          ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั / DPA 
           วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

            เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 1 ครัง้  

7.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผู้บริหาร 

 7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 
 คณะผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจี านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นายจติตพิงษ ์ โมระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
4. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 
5. นายธเนศ  ปรงุเจรญิกจิ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
6. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
7. นายทนิณากร สมจติต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 
8. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัและ DPA 
9. นางสาวนรษิา ทองมณี สมหุบ์ญัช ี

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมแีผนภาพโครงสรา้งภายในของบรษิทั ดงันี้  
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มนีางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม มจี านวนทัง้สิน้  4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

 
หมายเหตุ นายชคัพฒัน์ นัสการ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2563 เมื่อวนัที ่7 กรกฏาคม 2563 ทดแทนนายวทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ดงันัน้กรรมการทีจ่ะเขา้มาท าหน้าทีแ่ทนอยู่ในระหว่างการสรรหา 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

          รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
           วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

            เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 1 ครัง้  
 

1.นายชคัพฒัน์ นสัการ กรรมการอสิระ  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

    วาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
    เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 1 ครัง้ 

 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

          ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัช ี
และการเงนิ 

           วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
            เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 1 ครัง้  
 

3. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

          ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั / DPA 
           วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

            เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 1 ครัง้  

7.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผู้บริหาร 

 7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 
 คณะผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจี านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นายจติตพิงษ ์ โมระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
4. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 
5. นายธเนศ  ปรงุเจรญิกจิ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
6. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
7. นายทนิณากร สมจติต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 
8. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัและ DPA 
9. นางสาวนรษิา ทองมณี สมหุบ์ญัช ี

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมแีผนภาพโครงสรา้งภายในของบรษิทั ดงันี้  
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7.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผู้บริหาร 

 7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 
 คณะผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจี านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นายจติตพิงษ ์ โมระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
4. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 
5. นายธเนศ  ปรงุเจรญิกจิ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
6. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
7. นายทนิณากร สมจติต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 
8. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัและ DPA 
9. นางสาวนรษิา ทองมณี สมหุบ์ญัช ี

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมแีผนภาพโครงสรา้งภายในของบรษิทั ดงันี้  

1 

2 

3 4 

5 7 6 8 10 9 

120แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



1 – 10 คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ 

หมายเหตุ ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2564 อนุมตัิ
ใหม้กีารปรบัโครงสรา้งการบรหิารภายในจากเดมิมตี าแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 2 ต าแหน่ง ขอปรบัลดลง
เหลอืเพยีง 1 ต าแหน่ง และหมายเลข 3 และ 8 เป็นบุคคลเดยีวกนั 
  

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
การพจิารณาค่าตอบแทนก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑ ์การจ่ายผลตอบแทนของพนักงานอย่าง

เป็นธรรมและเหมาะสม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลการด าเนินงานของบรษิทั หรอื KPI เพือ่ใชใ้นการพจิารณา
ปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปีใหก้บัพนกังานของบรษิทั โดยพจิารณาจากงบประมาณประจ าปี 
และเป้าหมายการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้สภาวะตลาดและเศรษฐกจิ แล้วเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิ พจิารณาการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและก าหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดอืน เงนิ
รางวลัประจ าปี และอตัราการปรบัขึน้เงนิเดอืนประจ าปีของผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขึน้ไป และ
เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัพิจิารณาเสนอแนะโครงสรา้งเงนิเดอืน ผลประโยชน์ และ
สวสัดกิารอืน่ๆ ของพนกังานบรษิทั ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และไมใ่ชต่วัเงนิ 

 
7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารบรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบริษทั ในรูปแบบของ

เงนิเดอืน โบนสัประจ าปี และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี  

 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวนผูบ้รหิาร (คน) 4 9 
คา่ตอบแทนรวมผูบ้รหิาร (ลา้นบาท) 11.62 16.41 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.5 ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน 

 จ านวนบคุลากร 

จ านวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2562 และณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2563 บรษิทัมพีนักงาน (ไม่รวม
ผูบ้รหิาร) ทัง้สิน้จ านวน  282 คน และ 261 คนตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดจ านวนพนกังานตามฝ่ายงานดงันี้ 

สายงาน/หน่วยงานหลกั 
จ านวน 

ปี 2562 ปี 2563 
ฝ่ายส านกัเลขานุการ 1 2 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 7 8 
ฝ่ายการตลาด 4 3 
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 6 5 
ฝ่ายจดัซือ้ 3 3 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 
ฝ่ายปฏบิตักิาร 7 6 
ฝ่ายเทคนิค 4 4 
ฝ่ายความปลอดภยั 5 2 
บุคลากรประจ าเรอื 244 226 
รวมทัง้ส้ิน 282 261 

 
 ค่าตอบแทนพนักงาน  
ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัในปี 2562 และปี 2563 คดิเป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 140.46 ล้านบาทและ 

133.99 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าว เชน่ เงนิเดอืน โบนัส ค่าอาหาร เงนิสมทบประกนัสงัคม และ
สวสัดกิารอืน่ๆ 

 การเปล่ียนแปลงของจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วงปี 2561  - 2563 ท่ีผ่านมา 
- ไมม่ี –  

 ข้อพิพาทแรงงานในปีท่ีผ่านมา 
บรษิทัไมม่สีหภาพแรงงานและไมม่พีนกังานบรษิทัคนใดเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นขอ้

เรยีกรอ้งใหม้กีารก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัสหภาพการจา้ง ทัง้นี้ บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั 
 นโยบายทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาบคุลากร 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรภายในองค์กรว่ามคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ บรษิัทมกีาร
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรของบรษิทัเพื่อเพิม่พนู
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1 – 10 คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ 

หมายเหตุ ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2564 อนุมตัิ
ใหม้กีารปรบัโครงสรา้งการบรหิารภายในจากเดมิมตี าแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 2 ต าแหน่ง ขอปรบัลดลง
เหลอืเพยีง 1 ต าแหน่ง และหมายเลข 3 และ 8 เป็นบุคคลเดยีวกนั 
  

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
การพจิารณาค่าตอบแทนก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑ ์การจ่ายผลตอบแทนของพนักงานอย่าง

เป็นธรรมและเหมาะสม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลการด าเนินงานของบรษิทั หรอื KPI เพือ่ใชใ้นการพจิารณา
ปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปีใหก้บัพนกังานของบรษิทั โดยพจิารณาจากงบประมาณประจ าปี 
และเป้าหมายการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้สภาวะตลาดและเศรษฐกจิ แล้วเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิ พจิารณาการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและก าหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดอืน เงนิ
รางวลัประจ าปี และอตัราการปรบัขึน้เงนิเดอืนประจ าปีของผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขึน้ไป และ
เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัพิจิารณาเสนอแนะโครงสรา้งเงนิเดอืน ผลประโยชน์ และ
สวสัดกิารอืน่ๆ ของพนกังานบรษิทั ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และไมใ่ชต่วัเงนิ 

 
7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารบรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบริษทั ในรูปแบบของ

เงนิเดอืน โบนสัประจ าปี และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี  

 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวนผูบ้รหิาร (คน) 4 9 
คา่ตอบแทนรวมผูบ้รหิาร (ลา้นบาท) 11.62 16.41 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.5 ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน 

 จ านวนบคุลากร 

จ านวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2562 และณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2563 บรษิทัมพีนักงาน (ไม่รวม
ผูบ้รหิาร) ทัง้สิน้จ านวน  282 คน และ 261 คนตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดจ านวนพนกังานตามฝ่ายงานดงันี้ 

สายงาน/หน่วยงานหลกั 
จ านวน 

ปี 2562 ปี 2563 
ฝ่ายส านกัเลขานุการ 1 2 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 7 8 
ฝ่ายการตลาด 4 3 
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 6 5 
ฝ่ายจดัซือ้ 3 3 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 
ฝ่ายปฏบิตักิาร 7 6 
ฝ่ายเทคนิค 4 4 
ฝ่ายความปลอดภยั 5 2 
บุคลากรประจ าเรอื 244 226 
รวมทัง้ส้ิน 282 261 

 
 ค่าตอบแทนพนักงาน  
ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัในปี 2562 และปี 2563 คดิเป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 140.46 ล้านบาทและ 

133.99 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าว เชน่ เงนิเดอืน โบนัส ค่าอาหาร เงนิสมทบประกนัสงัคม และ
สวสัดกิารอืน่ๆ 

 การเปล่ียนแปลงของจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วงปี 2561  - 2563 ท่ีผ่านมา 
- ไมม่ี –  

 ข้อพิพาทแรงงานในปีท่ีผ่านมา 
บรษิทัไมม่สีหภาพแรงงานและไมม่พีนกังานบรษิทัคนใดเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นขอ้

เรยีกรอ้งใหม้กีารก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัสหภาพการจา้ง ทัง้นี้ บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั 
 นโยบายทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาบคุลากร 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรภายในองค์กรว่ามคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ บรษิัทมกีาร
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรของบรษิทัเพื่อเพิม่พนู
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

1 – 10 คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ 

หมายเหตุ ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2564 อนุมตัิ
ใหม้กีารปรบัโครงสรา้งการบรหิารภายในจากเดมิมตี าแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 2 ต าแหน่ง ขอปรบัลดลง
เหลอืเพยีง 1 ต าแหน่ง และหมายเลข 3 และ 8 เป็นบุคคลเดยีวกนั 
  

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
การพจิารณาค่าตอบแทนก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑ ์การจ่ายผลตอบแทนของพนักงานอย่าง

เป็นธรรมและเหมาะสม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัผลการด าเนินงานของบรษิทั หรอื KPI เพือ่ใชใ้นการพจิารณา
ปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ าปีใหก้บัพนกังานของบรษิทั โดยพจิารณาจากงบประมาณประจ าปี 
และเป้าหมายการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้สภาวะตลาดและเศรษฐกจิ แล้วเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิ พจิารณาการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและก าหนดโครงสรา้งการจ่ายเงนิเดอืน เงนิ
รางวลัประจ าปี และอตัราการปรบัขึน้เงนิเดอืนประจ าปีของผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขึน้ไป และ
เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัพิจิารณาเสนอแนะโครงสรา้งเงนิเดอืน ผลประโยชน์ และ
สวสัดกิารอืน่ๆ ของพนกังานบรษิทั ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และไมใ่ชต่วัเงนิ 

 
7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารบรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบริษทั ในรูปแบบของ

เงนิเดอืน โบนสัประจ าปี และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี  

 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวนผูบ้รหิาร (คน) 4 9 
คา่ตอบแทนรวมผูบ้รหิาร (ลา้นบาท) 11.62 16.41 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.5 ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน 

 จ านวนบคุลากร 

จ านวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2562 และณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2563 บรษิทัมพีนักงาน (ไม่รวม
ผูบ้รหิาร) ทัง้สิน้จ านวน  282 คน และ 261 คนตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดจ านวนพนกังานตามฝ่ายงานดงันี้ 

สายงาน/หน่วยงานหลกั 
จ านวน 

ปี 2562 ปี 2563 
ฝ่ายส านกัเลขานุการ 1 2 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 7 8 
ฝ่ายการตลาด 4 3 
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 6 5 
ฝ่ายจดัซือ้ 3 3 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 
ฝ่ายปฏบิตักิาร 7 6 
ฝ่ายเทคนิค 4 4 
ฝ่ายความปลอดภยั 5 2 
บุคลากรประจ าเรอื 244 226 
รวมทัง้ส้ิน 282 261 

 
 ค่าตอบแทนพนักงาน  
ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัในปี 2562 และปี 2563 คดิเป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 140.46 ล้านบาทและ 

133.99 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าว เชน่ เงนิเดอืน โบนัส ค่าอาหาร เงนิสมทบประกนัสงัคม และ
สวสัดกิารอืน่ๆ 

 การเปล่ียนแปลงของจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วงปี 2561  - 2563 ท่ีผ่านมา 
- ไมม่ี –  

 ข้อพิพาทแรงงานในปีท่ีผ่านมา 
บรษิทัไมม่สีหภาพแรงงานและไมม่พีนกังานบรษิทัคนใดเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นขอ้

เรยีกรอ้งใหม้กีารก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัสหภาพการจา้ง ทัง้นี้ บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั 
 นโยบายทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาบคุลากร 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรภายในองค์กรว่ามคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ บรษิัทมกีาร
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรของบรษิทัเพื่อเพิม่พนู
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ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานรวมถึงทศันคติ โดยจดัให้มกีารอบรมทัง้ภายในบรษิทั  โดยการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้บรหิารหรือหวัหน้างานให้กบัพนักงาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากภายนอกองคก์ร นอกจากนี้ บรษิทัยงัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานส าหรับพนักงานประจ าทัง้หมดของบริษัทตามความใน

พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530 ตัง้แต่วนัที ่29 มถิุนายน 2552 
พนักงานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ ในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนของพนักงานแต่ละ

คน พนักงานจะไดร้บัส่วนทีบ่รษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บังคบัของเงนิกองทุนและตามระยะเวลาการท างานกบั
บรษิทั บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพือ่บรหิารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี 
พ.ศ 2530 มพีนักงานที่เขา้ร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชพีจ านวน 128 คน คดิเป็นร้อยละ 53 ของจ านวนพนักงาน
ทัง้หมด 

 บรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นจ านวนเงนิ 
1,623,990.00 และ 1,529,219.00 บาท ตามล าดบั  

 
7.6 ข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ 

7.6.1 รายช่ือบคุคลท่ีได้รบัมอบหมาย 
 เลขานุการบริษทั 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่  2/2561 เมื่อวนัที ่ 28  มนีาคม  2561 ไดม้มีตแิต่งตัง้ให้
นางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั โดยมคีุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บรษิทัปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
บริษัทมอบหมายให้ นางสาวนรษิา ทองมณี ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชโีดยมี

คณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งผูค้วบคมุดูแลการท าบญัชปีรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 ผู้ตรวจสอบภายใน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาเห็นชอบให้แต่งตัง้ บริษัท ที.กรุ๊ป แอดไวซอร่ี 
จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2563 เพื่อท าหน้าทีก่ ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของบรษิทั โดยมี
คณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
 
 
 
 
 
 

7.6.2  รายช่ือหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
 นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์  
 บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 ทีอ่ยู ่41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
 โทรศพัท ์02-254-6604 ต่อ 106 
 อเีมล:์ ir@vltanker.com 
 

7.6.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ใน
การสอบบญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรือ
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั กบับรษิทั และไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั แต่อยา่งใด 

 
7.6.4 กรณีท่ีบริษทัเป็น holding company 

-ไมม่-ี 
 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการประจ าปี 2563 

คณะกรรมการบรษิทัมสีว่นส าคญัอยา่งยิง่ต่อการก ากบัดแูลกจิการ ในการเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผู้ 
ถอืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ และ
ระมดัระวงั เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั การปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ
บรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวกบัการห้ามจ่ายสนิบน หรอืการสนับสนุนการทุจรติคอรปัชัน่  การอนุมตัินโยบายธุรกจิ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี รวมถงึการควบคุมดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไว้
อย่างมปีระสิทธิภาพ  การตรวจสอบด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร 
รวมถึงการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะอื่นๆที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ทัง้นี้ภาพรวมของการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการมดีงันี้ 
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานรวมถึงทศันคต ิโดยจดัให้มกีารอบรมทัง้ภายในบรษิทั  โดยการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้บรหิารหรือหวัหน้างานให้กบัพนักงาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากภายนอกองคก์ร นอกจากนี้ บรษิทัยงัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานส าหรับพนักงานประจ าทัง้หมดของบริษัทตามความใน

พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530 ตัง้แต่วนัที ่29 มถิุนายน 2552 
พนักงานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ ในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนของพนักงานแต่ละ

คน พนักงานจะไดร้บัส่วนทีบ่รษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บังคบัของเงนิกองทุนและตามระยะเวลาการท างานกบั
บรษิทั บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพือ่บรหิารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี 
พ.ศ 2530 มพีนักงานที่เขา้ร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชพีจ านวน 128 คน คดิเป็นร้อยละ 53 ของจ านวนพนักงาน
ทัง้หมด 

 บรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นจ านวนเงนิ 
1,623,990.00 และ 1,529,219.00 บาท ตามล าดบั  

 
7.6 ข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ 

7.6.1 รายช่ือบคุคลท่ีได้รบัมอบหมาย 
 เลขานุการบริษทั 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่  2/2561 เมื่อวนัที ่ 28  มนีาคม  2561 ไดม้มีตแิต่งตัง้ให้
นางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั โดยมคีุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บรษิทัปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
บริษัทมอบหมายให้ นางสาวนริษา ทองมณี ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีโดยมี

คณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งผูค้วบคมุดูแลการท าบญัชปีรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 ผู้ตรวจสอบภายใน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาเห็นชอบให้แต่งตัง้ บริษัท ที.กรุ๊ป แอดไวซอร่ี 
จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2563 เพื่อท าหน้าทีก่ ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของบรษิทั โดยมี
คณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
 
 
 
 
 
 

7.6.2  รายช่ือหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
 นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์  
 บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 ทีอ่ยู ่41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
 โทรศพัท ์02-254-6604 ต่อ 106 
 อเีมล:์ ir@vltanker.com 
 

7.6.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ใน
การสอบบญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรือ
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั กบับรษิทั และไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั แต่อยา่งใด 

 
7.6.4 กรณีท่ีบริษทัเป็น holding company 

-ไมม่-ี 
 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการประจ าปี 2563 

คณะกรรมการบรษิทัมสีว่นส าคญัอยา่งยิง่ต่อการก ากบัดแูลกจิการ ในการเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผู้ 
ถอืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ และ
ระมดัระวงั เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั การปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ
บรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวกบัการหา้มจ่ายสนิบน หรอืการสนับสนุนการทุจรติคอรปัชัน่  การอนุมตัินโยบายธุรกจิ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี รวมถงึการควบคุมดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไว้
อย่างมปีระสิทธิภาพ  การตรวจสอบด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร 
รวมถึงการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะอื่นๆที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ทัง้นี้ภาพรวมของการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการมดีงันี้ 
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานรวมถึงทศันคติ โดยจดัให้มกีารอบรมทัง้ภายในบรษิทั  โดยการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้บรหิารหรอืหวัหน้างานให้กบัพนักงาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากภายนอกองคก์ร นอกจากนี้ บรษิทัยงัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานส าหรับพนักงานประจ าทัง้หมดของบริษัทตามความใน

พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530 ตัง้แต่วนัที ่29 มถิุนายน 2552 
พนักงานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทุนตามโครงการนี้ ในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนของพนักงานแต่ละ

คน พนักงานจะไดร้บัส่วนทีบ่รษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บังคบัของเงนิกองทุนและตามระยะเวลาการท างานกบั
บรษิทั บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพือ่บรหิารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี 
พ.ศ 2530 มพีนักงานที่เขา้ร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชพีจ านวน 128 คน คดิเป็นร้อยละ 53 ของจ านวนพนักงาน
ทัง้หมด 

 บรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นจ านวนเงนิ 
1,623,990.00 และ 1,529,219.00 บาท ตามล าดบั  

 
7.6 ข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ 

7.6.1 รายช่ือบคุคลท่ีได้รบัมอบหมาย 
 เลขานุการบริษทั 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่  2/2561 เมื่อวนัที ่ 28  มนีาคม  2561 ไดม้มีตแิต่งตัง้ให้
นางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั โดยมคีุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บรษิทัปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
บริษัทมอบหมายให้ นางสาวนริษา ทองมณี ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีโดยมี

คณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งผูค้วบคมุดูแลการท าบญัชปีรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 ผู้ตรวจสอบภายใน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาเห็นชอบให้แต่งตัง้ บริษัท ที.กรุ๊ป แอดไวซอร่ี 
จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2563 เพื่อท าหน้าทีก่ ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของบรษิทั โดยมี
คณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
 
 
 
 
 
 

7.6.2  รายช่ือหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
 นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์  
 บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 ทีอ่ยู ่41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
 โทรศพัท ์02-254-6604 ต่อ 106 
 อเีมล:์ ir@vltanker.com 
 

7.6.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ใน
การสอบบญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรือ
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั กบับรษิทั และไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั แต่อยา่งใด 

 
7.6.4 กรณีท่ีบริษทัเป็น holding company 

-ไมม่-ี 
 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการประจ าปี 2563 

คณะกรรมการบรษิทัมสีว่นส าคญัอยา่งยิง่ต่อการก ากบัดแูลกจิการ ในการเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผู้ 
ถอืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ และ
ระมดัระวงั เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั การปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ
บรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวกบัการห้ามจ่ายสนิบน หรอืการสนับสนุนการทุจรติคอรปัชัน่  การอนุมตัินโยบายธุรกจิ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี รวมถงึการควบคุมดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไว้
อย่างมปีระสิทธิภาพ  การตรวจสอบด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร 
รวมถึงการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะอื่นๆที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ทัง้นี้ภาพรวมของการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการมดีงันี้ 
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิผลของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่

ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอุปสรรคต่างๆ 
ในระหว่างปีทีผ่่านมา และเพิม่ประสทิธผิลการท างานของคณะกรรมการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  ผลการ
ประเมนินี้จะเป็นเครื่องบ่งชี้ศกัยภาพของคณะกรรมการ และการพฒันาความรูค้วามสามารถของ  คณะกรรมการ 
อาท ิผลประเมนิท าใหท้ราบถงึทกัษะทีก่รรมการยงัขาดอยู่ ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผนพฒันากรรมการต่อไป เช่น 
การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท หรือความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการ
เปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

กระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ / คณะกรรมการชดุยอ่ยรายบุคคล มดีงันี้ 
1. คณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้อนุมตัิและทบทวนแบบประเมนิผลเพื่อให้เกดิความถูกต้อง  ครบถ้วน และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีห่น่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 
2. เลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการใหก้รรมการบรษิทัภายในตน้เดอืนธนัวาคม

ของทกุปี 
3. กรรมการบรษิทั ท าแบบประเมนิผลและสง่คนืเลขานุการบรษิทั ภายในสิน้เดอืนธนัวาคมของทกุปี 
4. เลขานุการบรษิทั เป็นผูส้รุปและวเิคราะห์ผลการประเมนิประสทิธภิาพการด าเนินงานของคณะกรรมการ

บรษิทัและรายงานผลการวเิคราะหจ์ากการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
5. เลขานุการบรษิัท น าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจัดท าแผนเพื่อ

ด าเนินการปรบัปรงุ 

หลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และรายบุคคล มกี าหนดหลกัเกณฑ์
การประเมนิไวด้งันี้ 

1. คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 95 อยูใ่นเกณฑ ์ดมีาก 
2. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 80-95 อยูใ่นเกณฑ ์ด ี 
3. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 65-80 อยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 
4. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 50-65 อยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้ 
5. ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 อยูใ่นเกณฑ ์ควรปรบัปรงุ 

 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) ประเด็นค าถามประกอบด้วย 6 หมวด
หลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 2) บทบาท/หน้าที่/ความรบัผิดชอบของ
กรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่าย
จดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยกรรมการทีท่ าการประเมนิ คอื กรรมการ
ทีด่ ารงต าแหน่งในชว่งเวลาประเมนิผลตัง้แต่เดอืนมกราคมถงึพฤศจกิายน 2563 รวมทัง้สิน้ 7 คน (ไม่
นับรวมกรรมการ 1 คน คือ นายชัคพัฒน์ นัสการ เนื่องจากเพิ่งเข้ารับต าแหน่ง เมื่อวันที่ 10 

กรกฏาคม 2563) สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) มคี่าระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 90.83 
อยูใ่นเกณฑ ์“ด”ี  

 การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) ประเด็นค า ถามประกอบด้วย 3 
หมวดหลัก  ได้แก่1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ 3) การอุทศิเวลาและการเขา้ร่วมประชุม สรุปผลการประเมนิกรรมการรายบุคคล 
(ตนเอง) มคีา่ระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 98.32 อยูใ่นเกณฑ ์“ดมีาก” 

 การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบุคคล  (ตนเอง) ประเด็นค า ถามประกอบด้วย 3 
หมวดหลัก  คือ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  2) การปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ 3) การอทุศิเวลาและการเขา้รว่มประชมุ สรปุผลการประเมนิกรรมการรายบุคคล (แบบ
ไขว)้ มคีา่ระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100 อยูใ่นเกณฑ ์“ดมีาก”ณะกรรมการทัง้ 

ทัง้นี้ในรอบปี 2563 มีการพิจารณาสรรหาและแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่จ านวน 1 ท่าน เพื่อทดแทน
กรรมการอสิระทีค่รบออกตามวาระ ในการแต่งตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ
จ านวน 1 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 3 ท่าน มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและ
กลัน่กรองบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั จะตอ้งมคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ 
เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล อุทศิเวลา ความพยายามในการปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความเป็นธรรม มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ โดยพจิารณาจากโครงสรา้ง 
ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อขอความเห็นชอบจาก
กรรมการจากนัน้จะน าเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ต่อไป นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการทีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่4 ธนัวาคม 2562 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

ดงันัน้การเลอืกตัง้กรรมการผ่านทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ที ่24 .ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑ ์ผูถ้อืหุน้หนึ่งคนจะ
มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่(1 หุน้ต่อ 1 เสยีง) ผูถ้อืหุน้จะแบ่งคะแนนไปเลอืกกรรมการแต่ละรายใน
จ านวนเท่าใดกไ็ดห้รอืจะใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดเลอืกรายเดยีวกไ็ด ้ทัง้นี้บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เทา่กบัจ านวนกรรมการทีพ่งึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ กรณีทีบุ่คคลในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึเลอืกในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ไดอ้กีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 การเขา้ร่วมประชุมโดยในปี 2563  มรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม คณะท างานบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนดงันี้

125 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิผลของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่

ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอุปสรรคต่างๆ 
ในระหว่างปีทีผ่่านมา และเพิม่ประสทิธผิลการท างานของคณะกรรมการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  ผลการ
ประเมนินี้จะเป็นเครื่องบ่งชี้ศกัยภาพของคณะกรรมการ และการพฒันาความรูค้วามสามารถของ  คณะกรรมการ 
อาท ิผลประเมนิท าใหท้ราบถงึทกัษะทีก่รรมการยงัขาดอยู่ ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผนพฒันากรรมการต่อไป เช่น 
การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท หรือความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการ
เปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

กระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ / คณะกรรมการชดุยอ่ยรายบุคคล มดีงันี้ 
1. คณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้อนุมตัิและทบทวนแบบประเมนิผลเพื่อให้เกดิความถูกต้อง  ครบถ้วน และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีห่น่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 
2. เลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการใหก้รรมการบรษิทัภายในตน้เดอืนธนัวาคม

ของทกุปี 
3. กรรมการบรษิทั ท าแบบประเมนิผลและสง่คนืเลขานุการบรษิทั ภายในสิน้เดอืนธนัวาคมของทกุปี 
4. เลขานุการบรษิทั เป็นผูส้รุปและวเิคราะห์ผลการประเมนิประสทิธภิาพการด าเนินงานของคณะกรรมการ

บรษิทัและรายงานผลการวเิคราะหจ์ากการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
5. เลขานุการบรษิัท น าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจัดท าแผนเพื่อ

ด าเนินการปรบัปรงุ 

หลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และรายบุคคล มกี าหนดหลกัเกณฑ์
การประเมนิไวด้งันี้ 

1. คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 95 อยูใ่นเกณฑ ์ดมีาก 
2. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 80-95 อยูใ่นเกณฑ ์ด ี 
3. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 65-80 อยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 
4. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 50-65 อยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้ 
5. ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 อยูใ่นเกณฑ ์ควรปรบัปรงุ 

 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) ประเด็นค าถามประกอบด้วย 6 หมวด
หลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 2) บทบาท/หน้าที่/ความรบัผิดชอบของ
กรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่าย
จดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยกรรมการทีท่ าการประเมนิ คอื กรรมการ
ทีด่ ารงต าแหน่งในชว่งเวลาประเมนิผลตัง้แต่เดอืนมกราคมถงึพฤศจกิายน 2563 รวมทัง้สิน้ 7 คน (ไม่
นับรวมกรรมการ 1 คน คือ นายชัคพัฒน์ นัสการ เนื่องจากเพิ่งเข้ารับต าแหน่ง เมื่อวันที่ 10 

กรกฏาคม 2563) สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) มคี่าระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 90.83 
อยูใ่นเกณฑ ์“ด”ี  

 การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) ประเด็นค า ถามประกอบด้วย 3 
หมวดหลัก  ได้แก่1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ 3) การอุทศิเวลาและการเขา้ร่วมประชุม สรุปผลการประเมนิกรรมการรายบุคคล 
(ตนเอง) มคีา่ระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 98.32 อยูใ่นเกณฑ ์“ดมีาก” 

 การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบุคคล  (ตนเอง) ประเด็นค า ถามประกอบด้วย 3 
หมวดหลัก  คือ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  2) การปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ 3) การอทุศิเวลาและการเขา้รว่มประชมุ สรปุผลการประเมนิกรรมการรายบุคคล (แบบ
ไขว)้ มคีา่ระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100 อยูใ่นเกณฑ ์“ดมีาก”ณะกรรมการทัง้ 

ทัง้นี้ในรอบปี 2563 มีการพิจารณาสรรหาและแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่จ านวน 1 ท่าน เพื่อทดแทน
กรรมการอสิระทีค่รบออกตามวาระ ในการแต่งตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ
จ านวน 1 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 3 ท่าน มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและ
กลัน่กรองบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั จะตอ้งมคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ 
เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล อุทศิเวลา ความพยายามในการปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความเป็นธรรม มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ โดยพจิารณาจากโครงสรา้ง 
ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อขอความเห็นชอบจาก
กรรมการจากนัน้จะน าเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ต่อไป นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการทีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่4 ธนัวาคม 2562 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

ดงันัน้การเลอืกตัง้กรรมการผ่านทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ที ่24 .ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑ ์ผูถ้อืหุน้หนึ่งคนจะ
มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่(1 หุน้ต่อ 1 เสยีง) ผูถ้อืหุน้จะแบ่งคะแนนไปเลอืกกรรมการแต่ละรายใน
จ านวนเท่าใดกไ็ดห้รอืจะใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดเลอืกรายเดยีวกไ็ด ้ทัง้นี้บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เทา่กบัจ านวนกรรมการทีพ่งึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ กรณีทีบุ่คคลในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึเลอืกในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ไดอ้กีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 การเขา้ร่วมประชุมโดยในปี 2563  มรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม คณะท างานบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนดงันี้

125 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
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8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิผลของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่

ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอุปสรรคต่างๆ 
ในระหว่างปีทีผ่่านมา และเพิม่ประสทิธผิลการท างานของคณะกรรมการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  ผลการ
ประเมนินี้จะเป็นเครื่องบ่งชี้ศกัยภาพของคณะกรรมการ และการพฒันาความรูค้วามสามารถของ  คณะกรรมการ 
อาท ิผลประเมนิท าใหท้ราบถงึทกัษะทีก่รรมการยงัขาดอยู่ ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผนพฒันากรรมการต่อไป เช่น 
การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท หรือความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการ
เปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

กระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ / คณะกรรมการชดุยอ่ยรายบุคคล มดีงันี้ 
1. คณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้อนุมตัิและทบทวนแบบประเมนิผลเพื่อให้เกดิความถูกต้อง  ครบถ้วน และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีห่น่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 
2. เลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการใหก้รรมการบรษิทัภายในตน้เดอืนธนัวาคม

ของทกุปี 
3. กรรมการบรษิทั ท าแบบประเมนิผลและสง่คนืเลขานุการบรษิทั ภายในสิน้เดอืนธนัวาคมของทกุปี 
4. เลขานุการบรษิทั เป็นผูส้รุปและวเิคราะห์ผลการประเมนิประสทิธภิาพการด าเนินงานของคณะกรรมการ

บรษิทัและรายงานผลการวเิคราะหจ์ากการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
5. เลขานุการบรษิัท น าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจัดท าแผนเพื่อ

ด าเนินการปรบัปรงุ 

หลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และรายบุคคล มกี าหนดหลกัเกณฑ์
การประเมนิไวด้งันี้ 

1. คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 95 อยูใ่นเกณฑ ์ดมีาก 
2. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 80-95 อยูใ่นเกณฑ ์ด ี 
3. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 65-80 อยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 
4. คะแนนระหว่างรอ้ยละ 50-65 อยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้ 
5. ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 อยูใ่นเกณฑ ์ควรปรบัปรงุ 

 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) ประเด็นค าถามประกอบด้วย 6 หมวด
หลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 2) บทบาท/หน้าที่/ความรบัผิดชอบของ
กรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่าย
จดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยกรรมการทีท่ าการประเมนิ คอื กรรมการ
ทีด่ ารงต าแหน่งในชว่งเวลาประเมนิผลตัง้แต่เดอืนมกราคมถงึพฤศจกิายน 2563 รวมทัง้สิน้ 7 คน (ไม่
นับรวมกรรมการ 1 คน คือ นายชัคพัฒน์ นัสการ เนื่องจากเพิ่งเข้ารับต าแหน่ง เมื่อวันที่ 10 

กรกฏาคม 2563) สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) มคี่าระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 90.83 
อยูใ่นเกณฑ ์“ด”ี  

 การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) ประเด็นค า ถามประกอบด้วย 3 
หมวดหลัก  ได้แก่1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ 3) การอุทศิเวลาและการเขา้ร่วมประชุม สรุปผลการประเมนิกรรมการรายบุคคล 
(ตนเอง) มคีา่ระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 98.32 อยูใ่นเกณฑ ์“ดมีาก” 

 การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบุคคล  (ตนเอง) ประเด็นค า ถามประกอบด้วย 3 
หมวดหลัก  คือ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  2) การปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ 3) การอทุศิเวลาและการเขา้รว่มประชมุ สรปุผลการประเมนิกรรมการรายบุคคล (แบบ
ไขว)้ มคีา่ระดบัคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100 อยูใ่นเกณฑ ์“ดมีาก”ณะกรรมการทัง้ 

ทัง้นี้ในรอบปี 2563 มีการพิจารณาสรรหาและแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่จ านวน 1 ท่าน เพื่อทดแทน
กรรมการอสิระทีค่รบออกตามวาระ ในการแต่งตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ
จ านวน 1 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 3 ท่าน มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและ
กลัน่กรองบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั จะตอ้งมคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ 
เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล อุทศิเวลา ความพยายามในการปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความเป็นธรรม มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ โดยพจิารณาจากโครงสรา้ง 
ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อขอความเห็นชอบจาก
กรรมการจากนัน้จะน าเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ต่อไป นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการทีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่4 ธนัวาคม 2562 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

ดงันัน้การเลอืกตัง้กรรมการผ่านทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ที ่24 .ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑ ์ผูถ้อืหุน้หนึ่งคนจะ
มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่(1 หุน้ต่อ 1 เสยีง) ผูถ้อืหุน้จะแบ่งคะแนนไปเลอืกกรรมการแต่ละรายใน
จ านวนเท่าใดกไ็ดห้รอืจะใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดเลอืกรายเดยีวกไ็ด ้ทัง้นี้บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เทา่กบัจ านวนกรรมการทีพ่งึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ กรณีทีบุ่คคลในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึเลอืกในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ไดอ้กีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 การเขา้ร่วมประชุมโดยในปี 2563  มรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม คณะท างานบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนดงันี้

126แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



1นายชคัพฒัน์ นสัการ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่7 กรกฏาคม 2563 ทดแทนนายวทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
และไดท้ าหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัอยา่งครบถว้นหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ โดยการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 4 ครัง้ และไมไ่ดเ้ขา้รว่มการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เนื่องจากตดิภารกจิอื่น 
2นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้นายเอกชยัอาชา
พพิฒัน์เขา้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่24 มนีาคม 2564 

ชื่อ-สกลุ 

สรปุการประชุมคณะกรรมการปี 2563 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ

และความ
รบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

การประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น

ประจ าปี  

รวม 8 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 19 ครัง้ รวม 1 ครัง้ รวม 3 ครัง้ รวม 3 ครัง้ รวม 1 ครัง้ 

พลเรอืเอกไกรสร  จนัทรส์วุานิชย ์ 8/8 - - - - - 1/1 

นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 8/8 4/4 - - 3/3 - 1/1 

นายยทุธนา แต่ปางทอง 8/8 4/4 - - - 3/3 1/1 

นายชคัพฒัน์ นสัการ1 4/4 0/2 - 1/1 - - 1/1 

นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ 8/8 - - - - - 1/1 

นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 8/8 - 19/19 - - 3/3 1/1 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ 8/8 - 19/19 1/1 3/3 - 1/1 

นางสาวรกัชนก  ส าเนียงล ้า2 8/8 - 19/19 1/1 3/3 - 1/1 

 
การจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการตาม

ประจ าปี
ระชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ที่ป
ติ

ม
 2563 เมื่อวันที่ 7 กรกฏาคม 2563 อนุมตัิให้ก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2563 ในวงเงนิไมเ่กนิ 1.4 ลา้นบาทต่อปี  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

(1) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ  
บรษิทัจ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นทีไ่มไ่ดเ้ป็นพนกังานประจ าและเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

 
 

ต าแหน่ง 
 

เบีย้ประชุม (บาท/คน/ครัง้) 
ปี 2563  

ปี 2562 
ประธานกรรมการบรษิทั 

30,000  
30,000  

กรรมการบรษิทั 
12,000  

12,000  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

20,000  
20,000  

กรรมการตรวจสอบ 
12,000  

12,000  
ประธานกรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5,000  
- 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
5,000  

- 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

5,000  
- 

 
(2)  ค่าตอบแทนรายเดือน 

-
ไมม่ี
-

 
 

(3)  ค่าตอบแทนประจ าปี 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตกิ าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2562 และ 2563 ใหก้รรมการในวงเงนิ 1.2 ล้านบาท

เทา่เดมิ ดงันัน้การจ่ายคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการมดีงันี้ 
 

 
ปี 2562 

ปี 2563 
คา่ตอบแทนประจ าปี 

1,010,000 
925,000 

 ทัง้นี้กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนประจ าปี แต่จะไดร้บัเป็นโบนัสประจ าปีตามระเบยีบของบรษิทั
การจดัสรรค่าตอบแทนประจ าปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจดัสรรในสดัสว่นเท่าเดมิเมือ่
เทยีบกบัปี 2562 แต่เนื่องจากปี 2563 นายชคัพฒัน์ นัสการ ได้รบัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิัทในเดือน
กรกฏาคม  2563  ทีป่ระชมุจงึพจิารณาเหน็ควรจ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2563 ในอตัรากึง่หนึ่งของจ านวน
ทีจ่ดัสรร สง่ผลใหค้า่ตอบแทนรวมประจ าปี  2563 ลดลง 
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1 น
าย
ชคั

พฒั
น์ 
นสั

กา
ร ไ

ดร้
บัก

าร
แต

่งต
ัง้เข

า้เป็
นก

รร
มก

าร
บร

ษิทั
ตา

มม
ตทิ

ีป่ร
ะช
ุมส

าม
ญัผ

ูถ้อื
หุน้

ปร
ะจ
 าปี

 25
63
 เม

ื่อว
นัท

ี ่7 
กร
กฏ

าค
ม 
25
63

 ท
ดแ

ทน
นา

ยว
ทิย

า ภ
ทัร

เม
ธา
กุล

 ท
ีค่ร
บก

 าห
นด

ออ
กต

าม
วา
ระ

 
แล

ะไ
ดท้

 าห
น้า

ทีข่
อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
บร

ษิทั
อย

า่ง
คร
บถ

ว้น
หล

งัจ
าก
ได
ร้บั

กา
รแ
ต่ง
ตัง้
 โด

ยก
าร
เข
า้ร
่วม

ปร
ะช
ุมค

ณะ
กร
รม
กา
รบ

รษิ
ทั 
จ า
นว

น 
4 ค

รัง้
 แล

ะไ
มไ่
ดเ้
ขา้
รว่
มก

าร
ปร

ะช
ุมข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บ 
เนื่
อง
จา
กต

ดิภ
าร
กจิ

อื่น
 

2 น
าง
สา
วร
กัช

นก
 ส
 าเนี

ยง
ล ้า
 ข
อล

าอ
อก

จา
กก

าร
เป็
นก

รร
มก

าร
แล

ะป
ระ
ธา
นเ
จา้
หน้

าท
ีบ่ร

หิา
รฝ่
าย
บญั

ชแี
ละ
กา
รเง

นิ 
เม
ื่อว
นัท

ี ่31
 ธนั

วา
คม

 25
63
 ท
ัง้นี้
คณ

ะก
รร
มก

าร
บร

ษิทั
ได
ม้มี

ตแิ
ต่ง
ตัง้
นา

ยเ
อก

ชยั
อา
ชา

พพิ
ฒัน์

เข
า้เป็

นก
รร
มก

าร
เม
ื่อว
นัท

ี ่24
 ม
นีา

คม
 25

64
 

ชื่อ
-ส
กลุ

 

สร
ปุก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณะ
กร

รม
กา

รปี
 25

63
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษทั
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
คณ

ะก
รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ก า

กบั
ดแู

ลกิ
จก

าร
แล

ะค
วา
ม

รบั
ผิด

ชอ
บต่

อ
สงั

คม
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รค

วา
ม

เสี่
ยง

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
พิจ

าร
ณา

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

กา
รป

ระ
ชุม

สา
มญั

ผู้ถื
อห

ุ้น
ปร

ะจ
 าปี

  

รว
ม 
8 ค

รัง้
 

รว
ม 
4 ค

รัง้
 

รว
ม 
19
 ค
รัง้

 
รว

ม 
1 ค

รัง้
 

รว
ม 
3 ค

รัง้
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1/1
  การจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการตาม

ประจ าปีระชุมสามญัผู้ถือหุ้นที่ปติม  2563 เมื่อวันที่ 7 กรกฏาคม 2563 อนุมตัิให้ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 ในวงเงนิไมเ่กนิ 1.4 ลา้นบาทต่อปี  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
(1) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ  
บรษิทัจ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นทีไ่มไ่ดเ้ป็นพนกังานประจ าและเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

 
 ต าแหน่ง  เบีย้ประชุม (บาท/คน/ครัง้) 

ปี 2563  ปี 2562 
ประธานกรรมการบรษิทั 30,000  30,000  

กรรมการบรษิทั 12,000  12,000  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000  20,000  

กรรมการตรวจสอบ 12,000  12,000  
ประธานกรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 5,000  - 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 5,000  - 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 5,000  - 

 
(2)  ค่าตอบแทนรายเดือน 

-ไมม่ี-  
 

(3)  ค่าตอบแทนประจ าปี 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตกิ าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2562 และ 2563 ใหก้รรมการในวงเงนิ 1.2 ล้านบาท

เทา่เดมิ ดงันัน้การจ่ายคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการมดีงันี้ 
 

 ปี 2562 ปี 2563 
คา่ตอบแทนประจ าปี 1,010,000 925,000 

 

ทัง้น้ีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนประจ าปี แต่จะไดร้บัเป็นโบนัสประจ าปีตามระเบยีบของบรษิทั
การจดัสรรค่าตอบแทนประจ าปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจดัสรรในสดัสว่นเท่าเดมิเมือ่
เทยีบกบัปี 2562 แต่เนื่องจากปี 2563 นายชคัพฒัน์ นัสการ ได้รบัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิัทในเดือน
กรกฏาคม  2563  ทีป่ระชมุจงึพจิารณาเหน็ควรจ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2563 ในอตัรากึง่หนึ่งของจ านวน
ทีจ่ดัสรร สง่ผลใหค้า่ตอบแทนรวมประจ าปี  2563 ลดลง 
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 การจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการตาม
ประจ าปีระชุมสามญัผู้ถือหุ้นที่ปติม  2563 เมื่อวันที่ 7 กรกฏาคม 2563 อนุมตัิให้ก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2563 ในวงเงนิไมเ่กนิ 1.4 ลา้นบาทต่อปี  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

(1) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ  
บรษิทัจ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นทีไ่มไ่ดเ้ป็นพนกังานประจ าและเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

 
 ต าแหน่ง  เบีย้ประชุม (บาท/คน/ครัง้) 

ปี 2563  ปี 2562 
ประธานกรรมการบรษิทั 30,000  30,000  

กรรมการบรษิทั 12,000  12,000  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000  20,000  

กรรมการตรวจสอบ 12,000  12,000  
ประธานกรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 5,000  - 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 5,000  - 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 5,000  - 

 
(2)  ค่าตอบแทนรายเดือน 

-ไมม่ี-  
 

(3)  ค่าตอบแทนประจ าปี 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตกิ าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2562 และ 2563 ใหก้รรมการในวงเงนิ 1.2 ล้านบาท

เทา่เดมิ ดงันัน้การจ่ายคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการมดีงันี้ 
 

 ปี 2562 ปี 2563 
คา่ตอบแทนประจ าปี 1,010,000 925,000 

 

ทัง้น้ีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนประจ าปี แต่จะไดร้บัเป็นโบนัสประจ าปีตามระเบยีบของบรษิทั
การจดัสรรค่าตอบแทนประจ าปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจดัสรรในสดัสว่นเท่าเดมิเมือ่
เทยีบกบัปี 2562 แต่เนื่องจากปี 2563 นายชคัพฒัน์ นัสการ ได้รบัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิัทในเดือน
กรกฏาคม  2563  ทีป่ระชมุจงึพจิารณาเหน็ควรจ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2563 ในอตัรากึง่หนึ่งของจ านวน
ทีจ่ดัสรร สง่ผลใหค้า่ตอบแทนรวมประจ าปี  2563 ลดลง 
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(4)  ค่าตอบแทนรายบุคคลในฐานะคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการชุดย่อย 

ช่ือ-สกลุ 

คณะกรรมการบริษทั 
(บาท) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

คณะกรรมการชุดย่อย1 

(บาท) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ 120,000 270,000 - - - - 

นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 48,000 108,000 80,000 80,000 - 10,000 

นายยทุธนา แต่ปางทอง 48,000 108,000 48,000 48,000 - 5,000 

นายวทิยา ภทัรเมธากลุ 48,000 -3 48,000 -3 - - 

นายชคัพฒัน์ นสัการ3 - 60,000 - - - 5,000 

นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 48,000 108,000 - - - - 

นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ2 - - - - - - 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ2์ - - - - - - 

นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า2 - - - - - - 

 รวม 576,000 654,000 308,000 128,000 - 20,000 
หมายเหตุ: 1  คณะกรรมการยอ่ยประกอบดว้ย คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน, คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง,  

   คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
2  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัคา่เบี้ยประชุม 
3   ไมไ่ดเ้ขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบจงึไมม่กีารจา่ยค่าเบีย้ประชุม และหลงัมมีติ
จากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 7 กรกฏาคม 2563  แต่งตัง้ให้นายชคัพฒัน์ นัสการ เข้าเป็น
กรรมการบรษิทั และไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่ 13 สงิหาคม 2563 

 
8.1.3 การก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  

-ไมม่-ี 
 
 
 

8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นองค์กรที่ยึดมัน่การด าเนินธุรกิจภายใต้
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี มกีารบรหิารจดัการที่เป็นเลิศ มคีุณธรรม มคีวามโปร่ง ใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ค านึงถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
โดยรวม โดยได้น าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  มาเป็น
แนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดทีี่สอดคล้องแนวทางการด าเนินงานของบรษิัท โดยได้มกีาร
ประกาศใชคู้่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ฉีบบัแรกตัง้แต่ปี 2561 (CG Code 2017) เพื่อใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน เพือ่สรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

นอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุน้และนักลงทุนแล้ว คณะกรรมการบรษิทั ได้
ก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกจิการเพื่อน าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและผลประกอบการ
ทีเ่ป็นเลศิ โดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุรกจิอยา่งเป็นธรรมและมจีรยิธรรม เคารพสิทธิ
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม สขุอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก
กลุ่มอยา่งเทา่เทยีมกนั  
  ทัง้นี้บรษิทัยงัมกีารตดิตามการปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีกี 4 ประเดน็ดงันี้ 
 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัและขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรม
ทางธุรกจิ เป็นการสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของรายการนัน้ หรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็
ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี้ 
การพจิารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  ซึ่งผูท้ีอ่าจมี
ความขดัแยง้หรอืมสี่วนได้เสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายการ
ระหว่างกนันัน้ๆ 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัได้ตรวจสอบกรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยมี
ขอ้สรปุดงันี้ 

 การมรีายการเกี่ยวโยงกนัในกจิการที่อาจมคีวามขดัแย้งระหว่างบรษิทักบับุคคลเป็นกรรมการผูม้ ี
อ านาจลงนาม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เป็นการใหบ้รษิทัเช่าสิง่ปลกูสรา้งเพือ่
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(4)  ค่าตอบแทนรายบุคคลในฐานะคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการชุดย่อย 

ช่ือ-สกลุ 

คณะกรรมการบริษทั 
(บาท) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

คณะกรรมการชุดย่อย1 

(บาท) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ 120,000 270,000 - - - - 

นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 48,000 108,000 80,000 80,000 - 10,000 

นายยทุธนา แต่ปางทอง 48,000 108,000 48,000 48,000 - 5,000 

นายวทิยา ภทัรเมธากลุ 48,000 -3 48,000 -3 - - 

นายชคัพฒัน์ นสัการ3 - 60,000 - - - 5,000 

นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 48,000 108,000 - - - - 

นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ2 - - - - - - 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ2์ - - - - - - 

นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า2 - - - - - - 

 รวม 576,000 654,000 308,000 128,000 - 20,000 
หมายเหตุ: 1  คณะกรรมการยอ่ยประกอบดว้ย คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน, คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง,  

   คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
2  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัคา่เบี้ยประชุม 
3   ไมไ่ดเ้ขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบจงึไมม่กีารจา่ยค่าเบีย้ประชุม และหลงัมมีติ
จากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 7 กรกฏาคม 2563  แต่งตัง้ให้นายชคัพฒัน์ นัสการ เข้าเป็น
กรรมการบรษิทั และไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่ 13 สงิหาคม 2563 

 
8.1.3 การก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  

-ไมม่-ี 
 
 
 

8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นองค์กรที่ยึดมัน่การด าเนินธุรกิจภายใต้
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี มกีารบรหิารจดัการที่เป็นเลิศ มคีุณธรรม มคีวามโปร่ง ใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ค านึงถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
โดยรวม โดยได้น าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  มาเป็น
แนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดทีี่สอดคล้องแนวทางการด าเนินงานของบรษิัท โดยได้มกีาร
ประกาศใชคู้่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ฉีบบัแรกตัง้แต่ปี 2561 (CG Code 2017) เพื่อใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน เพือ่สรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

นอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุน้และนักลงทุนแล้ว คณะกรรมการบรษิทั ได้
ก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกจิการเพื่อน าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและผลประกอบการ
ทีเ่ป็นเลศิ โดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุรกจิอยา่งเป็นธรรมและมจีรยิธรรม เคารพสิทธิ
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม สขุอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก
กลุ่มอยา่งเทา่เทยีมกนั  
  ทัง้นี้บรษิทัยงัมกีารตดิตามการปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีกี 4 ประเดน็ดงันี้ 
 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัและขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรม
ทางธุรกจิ เป็นการสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของรายการนัน้ หรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็
ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี้ 
การพจิารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  ซึ่งผูท้ีอ่าจมี
ความขดัแยง้หรอืมสี่วนได้เสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายการ
ระหว่างกนันัน้ๆ 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัได้ตรวจสอบกรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยมี
ขอ้สรปุดงันี้ 

 การมรีายการเกี่ยวโยงกนัในกจิการที่อาจมคีวามขดัแย้งระหว่างบรษิทักบับุคคลเป็นกรรมการผูม้ ี
อ านาจลงนาม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เป็นการใหบ้รษิทัเช่าสิง่ปลกูสรา้งเพือ่
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8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นองค์กรที่ยึดมัน่การด าเนินธุรกิจภายใต้
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี มกีารบรหิารจดัการที่เป็นเลิศ มคีุณธรรม มคีวามโปร่ง ใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ค านึงถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
โดยรวม โดยได้น าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  มาเป็น
แนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่สอดคล้องแนวทางการด าเนินงานของบรษิัท โดยได้มกีาร
ประกาศใชคู้่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ฉีบบัแรกตัง้แต่ปี 2561 (CG Code 2017) เพื่อใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน เพือ่สรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

นอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุน้และนักลงทุนแล้ว คณะกรรมการบรษิทั ได้
ก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกจิการเพื่อน าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและผลประกอบการ
ทีเ่ป็นเลศิ โดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุรกจิอยา่งเป็นธรรมและมจีรยิธรรม เคารพสิทธิ
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม สขุอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก
กลุ่มอยา่งเทา่เทยีมกนั  
  ทัง้นี้บรษิทัยงัมกีารตดิตามการปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีกี 4 ประเดน็ดงันี้ 
 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัและขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรม
ทางธุรกจิ เป็นการสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของรายการนัน้ หรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็
ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี้ 
การพจิารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  ซึ่งผูท้ีอ่าจมี
ความขดัแยง้หรอืมสี่วนได้เสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายการ
ระหว่างกนันัน้ๆ 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไดต้รวจสอบกรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยมี
ขอ้สรปุดงันี้ 

 การมรีายการเกี่ยวโยงกนัในกจิการที่อาจมคีวามขดัแย้งระหว่างบรษิทักบับุคคลเป็นกรรมการผูม้ ี
อ านาจลงนาม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เป็นการใหบ้รษิทัเช่าสิง่ปลกูสรา้งเพือ่
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ใช้เป็นส านักงานใหญ่จงัหวดักรุงเทพมหานครและส านักงานที่อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี โดย
รายการดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบขนาดของรายการจากผู้ตรวจสอบบญัช ีได้รบัความเหน็ชอบ
ความสมเหตุสมผลของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รบัการอนุมตัิการท ารายการ
ดงักล่าวจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่มรีายละเอยีดของรายการเกีย่วโยงเปิดเผยไวใ้น ขอ้ที ่9.2 

 การตรวจสอบการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ พบว่าไม่มกีรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งใน
กจิการอืน่ซึง่มกีารประกอบธุรกจิประเภทเดยีวกนั หรอืมลีกัษณะคา้แขง่ 
 

(2) การใชข้อ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิทัตระหนักและเล็งเหน็ความส าคญัต่อการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 
(Good Corporate Governance) รวมทัง้การถ่วงดุลอ านาจ ตระหนกัถงึความส าคญัของการน าขอ้มลูภายใน
ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั  จงึเหน็ควรใหม้กีารก าหนด
มาตรการควบคุมดูแลการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั โดยการออกนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน
และการรายงานถือครองหลกัทรพัย์  เพื่อให้บรษิัทมกีารด าเนินงานที่โปร่งใสตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ี
ก าหนดหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตังิานของบรษิทัทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายใน
ต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง และหา้มบุคลากรของบรษิทัดงักล่าวขา้งตน้ท าการ
ซื้อขายหุ้นของบรษิทัในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่บรษิัทจะเผยแพร่งบการเงนิ หรอืเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็น
สาระส าคญัอืน่ๆ  สูส่าธารณชน มเีลขานุการบรษิทัคอยตดิตามและแจง้เตอืนต่อคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 4 
ล าดบัของบรษิทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการ
ออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ ใหง้ดท าการซื้อขายหุน้ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนบรษิทัจะเผยแพร่งบ
การเงนิ และต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าต่อส านักงาน ก .ล.ต. 
ผา่นระบบการรบัสง่ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสต์ามแบบทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดไวใ้นระบบงานอเิลก็ทรอนิกส ์
หรอืดว้ยวธิอีืน่ใดตามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้ อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัท
ก าหนดใหง้ดการซือ้ขาย 

นอกจากนี้แลว้บรษิทัยงัไดก้ าหนดขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิส าหรบัฝ่าย
บรหิารและพนกังานซึง่เปรยีบเสมอืนคูม่อืในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนักงาน ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานลงนามรบัทราบถึงประกาศที่เกี่ยวขอ้งของ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. พรอ้มทัง้ชี้แจงบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ดงักล่าวดว้ย 

 
 

(3) การต่อตา้นทจุรติคอรปัชัน่ 
บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ ีต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ยตระหนักดถีงึภยัรา้ยแรงของการคอรร์ปัชัน่ทีท่ าลาย
การแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ทัง้ยงักอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม นโยบาย
ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ (“นโยบาย”) ถอืเป็นส่วนเพิม่เตมิของจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั และได้รบัการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 2561 และได้ประกาศผ่านเว็บไซต์
ของบรษิทั www.vltanker.com  

นอกจากนี้แลว้พนักงานทุกคนตอ้งไดร้บัการอบรมหรอืทดสอบความรู้ความเขา้ใจในเรือ่งการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และส าหรบัพนักงานใหม่จะตอ้งผ่านการอบรมในเรื่องดงักล่าวก่อนไดร้บัการ
บรรจุเขา้เป็นพนักงานหรอืในโอกาสแรกทีม่กีารอบรม โดยในปีทีผ่่านมาพนักงานของบรษิทัได้ผ่านการ
อบรมแลว้คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100 มกีารก าหนดบทการลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยวนิัยพนักงาน
ของบรษิทั และ / หรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) การแจง้เบาะแส (Whistlebloeing) 

 บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลภายนอก สามารถแจ้งเบาะแส 
ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบัการทุจรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
บรษิทั ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีสามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้อง
เขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหส้ามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตวัตนหรอืไม่แสดงตวัตนกไ็ด ้
และสง่ไปยงักรรมการตรวจสอบ ผา่นชอ่งทาง https://vlenterprise.co.th/th/contact.php  

 ในปีทีผ่า่นมาไมพ่บการแจง้เบาะและขอ้รอ้งเรยีนใดๆทีเ่กีย่วกบัการทจุรติหรอืละเมดินโยบาย
การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
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ใช้เป็นส านักงานใหญ่จงัหวดักรุงเทพมหานครและส านักงานที่อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี โดย
รายการดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบขนาดของรายการจากผู้ตรวจสอบบญัช ีได้รบัความเหน็ชอบ
ความสมเหตุสมผลของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รบัการอนุมตัิการท ารายการ
ดงักล่าวจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่มรีายละเอยีดของรายการเกีย่วโยงเปิดเผยไวใ้น ขอ้ที ่9.2 

 การตรวจสอบการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ พบว่าไม่มกีรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งใน
กจิการอืน่ซึง่มกีารประกอบธุรกจิประเภทเดยีวกนั หรอืมลีกัษณะคา้แขง่ 
 

(2) การใชข้อ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิทัตระหนักและเล็งเหน็ความส าคญัต่อการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 
(Good Corporate Governance) รวมทัง้การถ่วงดุลอ านาจ ตระหนกัถงึความส าคญัของการน าขอ้มลูภายใน
ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั  จงึเหน็ควรใหม้กีารก าหนด
มาตรการควบคุมดูแลการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั โดยการออกนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน
และการรายงานถือครองหลกัทรพัย์  เพื่อให้บรษิัทมกีารด าเนินงานที่โปร่งใสตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ี
ก าหนดหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตังิานของบรษิทัทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายใน
ต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง และหา้มบุคลากรของบรษิทัดงักล่าวขา้งตน้ท าการ
ซื้อขายหุ้นของบรษิทัในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่บรษิัทจะเผยแพร่งบการเงนิ หรอืเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็น
สาระส าคญัอืน่ๆ  สูส่าธารณชน มเีลขานุการบรษิทัคอยตดิตามและแจง้เตอืนต่อคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 4 
ล าดบัของบรษิทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการ
ออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ ใหง้ดท าการซื้อขายหุน้ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนบรษิทัจะเผยแพร่งบ
การเงนิ และต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าต่อส านักงาน ก .ล.ต. 
ผา่นระบบการรบัสง่ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสต์ามแบบทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดไวใ้นระบบงานอเิลก็ทรอนิกส ์
หรอืดว้ยวธิอีืน่ใดตามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้ อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัท
ก าหนดใหง้ดการซือ้ขาย 

นอกจากนี้แลว้บรษิทัยงัไดก้ าหนดขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิส าหรบัฝ่าย
บรหิารและพนกังานซึง่เปรยีบเสมอืนคูม่อืในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนักงาน ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานลงนามรบัทราบถึงประกาศที่เกี่ยวขอ้งของ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. พรอ้มทัง้ชี้แจงบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ดงักล่าวดว้ย 

 
 

(3) การต่อตา้นทจุรติคอรปัชัน่ 
บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ ีต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ยตระหนักดถีงึภยัรา้ยแรงของการคอรร์ปัชัน่ทีท่ าลาย
การแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ทัง้ยงักอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม นโยบาย
ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ (“นโยบาย”) ถอืเป็นส่วนเพิม่เตมิของจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั และได้รบัการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 2561 และได้ประกาศผ่านเว็บไซต์
ของบรษิทั www.vltanker.com  

นอกจากนี้แลว้พนักงานทุกคนตอ้งไดร้บัการอบรมหรอืทดสอบความรู้ความเขา้ใจในเรือ่งการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และส าหรบัพนักงานใหม่จะตอ้งผ่านการอบรมในเรื่องดงักล่าวก่อนไดร้บัการ
บรรจุเขา้เป็นพนักงานหรอืในโอกาสแรกทีม่กีารอบรม โดยในปีทีผ่่านมาพนักงานของบรษิทัได้ผ่านการ
อบรมแลว้คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100 มกีารก าหนดบทการลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยวนิัยพนักงาน
ของบรษิทั และ / หรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) การแจง้เบาะแส (Whistlebloeing) 

 บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลภายนอก สามารถแจ้งเบาะแส 
ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบัการทุจรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
บรษิทั ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีสามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้อง
เขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหส้ามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตวัตนหรอืไม่แสดงตวัตนกไ็ด ้
และสง่ไปยงักรรมการตรวจสอบ ผา่นชอ่งทาง https://vlenterprise.co.th/th/contact.php  

 ในปีทีผ่า่นมาไมพ่บการแจง้เบาะและขอ้รอ้งเรยีนใดๆทีเ่กีย่วกบัการทจุรติหรอืละเมดินโยบาย
การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
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(3) การต่อตา้นทจุรติคอรปัชัน่ 
บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ ีต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ยตระหนักดถีงึภยัรา้ยแรงของการคอรร์ปัชัน่ทีท่ าลาย
การแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ทัง้ยงักอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม นโยบาย
ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ (“นโยบาย”) ถอืเป็นส่วนเพิม่เตมิของจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั และได้รบัการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 2561 และได้ประกาศผ่านเว็บไซต์
ของบรษิทั www.vltanker.com  

นอกจากนี้แลว้พนักงานทุกคนตอ้งไดร้บัการอบรมหรอืทดสอบความรู้ความเขา้ใจในเรือ่งการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และส าหรบัพนักงานใหม่จะตอ้งผ่านการอบรมในเรื่องดงักล่าวก่อนไดร้บัการ
บรรจุเขา้เป็นพนักงานหรอืในโอกาสแรกทีม่กีารอบรม โดยในปีทีผ่่านมาพนักงานของบรษิทัได้ผ่านการ
อบรมแลว้คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100 มกีารก าหนดบทการลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยวนิัยพนักงาน
ของบรษิทั และ / หรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) การแจง้เบาะแส (Whistlebloeing) 

 บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลภายนอก สามารถแจ้งเบาะแส 
ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบัการทุจรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
บรษิทั ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีสามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้อง
เขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหส้ามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตวัตนหรอืไม่แสดงตวัตนกไ็ด ้
และสง่ไปยงักรรมการตรวจสอบ ผา่นชอ่งทาง https://vlenterprise.co.th/th/contact.php  

 ในปีทีผ่า่นมาไมพ่บการแจง้เบาะและขอ้รอ้งเรยีนใดๆทีเ่กีย่วกบัการทจุรติหรอืละเมดินโยบาย
การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
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8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้ประชมุ1 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน มกีารเลือก

ประธานกรรมการอสิระ 1 ทา่น จากการพจิารณาคณุสมบตัทิีเ่หมาะสม และกาํหนดใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 

ครัง้ และมอีาํนาจในการเรยีกประชมุเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบมาประชมุไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง

ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึเป็นองคป์ระชมุ นอกจากนี้บรษิทัมกีารกาํหนดวาระการประชมุไวล้่วงหน้า

อยา่งชดัเจน และนําสง่เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหน้า 

ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาในการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ หรอื เรยีกขอ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ 

ในปีทีผ่า่นมานี้บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ เมือ่วนัที ่21 

กุมภาพนัธ์ 2563 วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 วนัที ่13 สงิหาคม 2563 และวนัที ่10 พฤศจกิายน 2563 มกีรรมการ

เขา้รว่มประชมุไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการตรวจสอบถอืครบเป็นองคป์ระชมุ สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม  ( 3 ท่าน) 

ครัง้ที ่1 วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2563 2 

ครัง้ที ่2 วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 2 

ครัง้ที ่3 วนัที ่13 สงิหาคม 2563 2 

ครัง้ที ่4 วนัที ่10 พฤศจกิายน 2563 2 

 

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบม ี1 ท่านติดภารกจิ จึงไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบในครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2 ได ้และมกีรรมการ 1 ทา่นทีค่รบกาํหนดออกตามวาระเมือ่วนัที ่10 

กรกฏาคม 2563 ทําใหก้ารประชุมในครัง้ที ่3 มตีําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง แต่ทัง้นี้กรรมการทีไ่ด้รบัการ

แต่งตัง้เขา้ใหมต่ามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่10 กรกฏาคม 2563 นัน้ ไดม้าเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ครัง้ที ่5/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตแิต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่และเป็น

กรรมการอสิระเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ และสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4 มกีารขอเลื่อน

วนัประชุมอย่างกระทนัหนัด้วยสาเหตุทีย่อมรบัได้ จงึส่งผลใหก้รรมการใหม่ไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมได้ ซึ่ง

กรรมการทา่นนัน้ไดท้าํการแจง้ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและชีแ้จงเหตุผลทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้

 

 

1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 

8.2.2 ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กลไกทีส่าํคญัในการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ปีระการหนึ่ง คอื การทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) ไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างอสิระเพื่อใหก้ารดําเนินการของบรษิทัอยู่ภายใต้กรอบการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

จงึไดท้าํการพจิารณาเรือ่งสาํคญัต่างๆ โดยครอบคลุมขอบเขต ความรบัผดิชอบตามกฎบตัร ดงันี้ 

1. การกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

ถึงความเหมาะสมของแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและขอบเขตหน้าทีก่าร

ปฏบิตังิานทีค่รอบคลุมทุกหน่วยงาน เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบและขอบเขตหน้าทีจ่ะ

ช่วยใหบ้รษิทัมรีะบบการจดัการควบคุมภายในและระบบบญัชทีีด่เีพยีงพอในการทีจ่ะป้องกนั

รายการทจุรติ และขอ้บกพรอ่งต่างๆ 

ในปีทีผ่่านมาบรษิทัได้ว่าจ้างผู้ใหบ้รกิารตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คอื 

บริษัท ที.กรุ๊ป แอดไวซอรี่ จํากดั เพื่อทําการตรวจสอบและสอบทานระบบการความคุม

ภายในเป็นรายไตรมาสจาํนวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ เมือ่เขา้ทาํการสอบทานระบบการควบคมุภายใน

เรยีบรอ้ยแลว้ในแต่ละไตรมาส ผูส้อบทานระบบจะทาํการออกรายงาน นําเสนอต่อฝ่ายบรหิาร

และคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพือ่ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

2. การกาํกบัดูแลการจดัทาํรายทางการเงนิของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสําคญั

กบัการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่จะต้องมคีวามอสิระในการสอบทานงบการเงนิของ

บรษิทั เพือ่ใหก้ารสอบทานงบการเงนิของบรษิทัเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส อกีทัง้ยงัพจิารณา3

ถึงขอบเขต หน้าทีข่องผู้สอบบญัช ีหลกัการบญัชแีละวิธีปฏิบตัิทางบญัช ีการปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการบญัช ีการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่าํคญั  

ในปีทีผ่า่นมาคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเหน็ชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัสอบ

บญัชธีรรมนิติ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ซึ่งทําการเขา้สอบบญัชเีป็นรายไตรมาส 

จาํนวน 3 ครัง้และตรวจสอบประจาํปี 1 ครัง้ โดยมรีายนามผูส้อบบญัช ีคอื นางสาวธญัพร ตัง้

ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอืนายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891และ

ค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีเป็นจํานวน 1 ล้านบาท ซึง่ค่าบรกิารสอบบญัชเีท่ากบัปีก่อน 

ทัง้นี้ผูส้อบบญัชไีด้เขา้มารายงานการสอบทานงบการเงนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

สมํ่าเสมอ 

3. การสื่อสารเรื่องสําคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีรายงานถึงปัญหา หรือข้อจํากัดที่เกิดขึ้นจากการ

ตรวจสอบงบการเงนิ การเปลี่ยนแปลงของนโยบายบญัชทีีอ่าจส่งผลกระทบการดําเนินการ
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8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้ประชมุ1 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน มกีารเลือก

ประธานกรรมการอสิระ 1 ทา่น จากการพจิารณาคณุสมบตัทิีเ่หมาะสม และกาํหนดใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 

ครัง้ และมอีาํนาจในการเรยีกประชมุเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบมาประชมุไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง

ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึเป็นองคป์ระชมุ นอกจากนี้บรษิทัมกีารกาํหนดวาระการประชมุไวล้่วงหน้า

อยา่งชดัเจน และนําสง่เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหน้า 

ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาในการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ หรอื เรยีกขอ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ 

ในปีทีผ่า่นมานี้บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ เมือ่วนัที ่21 

กุมภาพนัธ์ 2563 วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 วนัที ่13 สงิหาคม 2563 และวนัที ่10 พฤศจกิายน 2563 มกีรรมการ

เขา้รว่มประชมุไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการตรวจสอบถอืครบเป็นองคป์ระชมุ สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม  ( 3 ท่าน) 

ครัง้ที ่1 วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2563 2 

ครัง้ที ่2 วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 2 

ครัง้ที ่3 วนัที ่13 สงิหาคม 2563 2 

ครัง้ที ่4 วนัที ่10 พฤศจกิายน 2563 2 

 

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบม ี1 ท่านติดภารกจิ จึงไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบในครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2 ได ้และมกีรรมการ 1 ทา่นทีค่รบกาํหนดออกตามวาระเมือ่วนัที ่10 

กรกฏาคม 2563 ทําใหก้ารประชุมในครัง้ที ่3 มตีําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง แต่ทัง้นี้กรรมการทีไ่ด้รบัการ

แต่งตัง้เขา้ใหมต่ามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่10 กรกฏาคม 2563 นัน้ ไดม้าเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ครัง้ที ่5/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตแิต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่และเป็น

กรรมการอสิระเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ และสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4 มกีารขอเลื่อน

วนัประชุมอย่างกระทนัหนัด้วยสาเหตุทีย่อมรบัได้ จงึส่งผลใหก้รรมการใหม่ไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมได้ ซึ่ง

กรรมการทา่นนัน้ไดท้าํการแจง้ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและชีแ้จงเหตุผลทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้

 

 

1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 

8.2.2 ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กลไกทีส่าํคญัในการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ปีระการหนึ่ง คอื การทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) ไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างอสิระเพื่อใหก้ารดําเนินการของบรษิทัอยู่ภายใต้กรอบการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

จงึไดท้าํการพจิารณาเรือ่งสาํคญัต่างๆ โดยครอบคลุมขอบเขต ความรบัผดิชอบตามกฎบตัร ดงันี้ 

1. การกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

ถึงความเหมาะสมของแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและขอบเขตหน้าทีก่าร

ปฏบิตังิานทีค่รอบคลุมทุกหน่วยงาน เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบและขอบเขตหน้าทีจ่ะ

ช่วยใหบ้รษิทัมรีะบบการจดัการควบคุมภายในและระบบบญัชทีีด่เีพยีงพอในการทีจ่ะป้องกนั

รายการทจุรติ และขอ้บกพรอ่งต่างๆ 

ในปีทีผ่่านมาบรษิทัได้ว่าจ้างผู้ใหบ้รกิารตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คอื 

บริษัท ที.กรุ๊ป แอดไวซอรี่ จํากดั เพื่อทําการตรวจสอบและสอบทานระบบการความคุม

ภายในเป็นรายไตรมาสจาํนวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ เมือ่เขา้ทาํการสอบทานระบบการควบคมุภายใน

เรยีบรอ้ยแลว้ในแต่ละไตรมาส ผูส้อบทานระบบจะทาํการออกรายงาน นําเสนอต่อฝ่ายบรหิาร

และคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพือ่ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

2. การกาํกบัดูแลการจดัทาํรายทางการเงนิของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสําคญั

กบัการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่จะต้องมคีวามอสิระในการสอบทานงบการเงนิของ

บรษิทั เพือ่ใหก้ารสอบทานงบการเงนิของบรษิทัเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส อกีทัง้ยงัพจิารณา3

ถึงขอบเขต หน้าทีข่องผู้สอบบญัช ีหลกัการบญัชแีละวิธีปฏิบตัิทางบญัช ีการปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการบญัช ีการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่าํคญั  

ในปีทีผ่า่นมาคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเหน็ชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัสอบ

บญัชธีรรมนิติ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ซึ่งทําการเขา้สอบบญัชเีป็นรายไตรมาส 

จาํนวน 3 ครัง้และตรวจสอบประจาํปี 1 ครัง้ โดยมรีายนามผูส้อบบญัช ีคอื นางสาวธญัพร ตัง้

ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอืนายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891และ

ค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีเป็นจํานวน 1 ล้านบาท ซึง่ค่าบรกิารสอบบญัชเีท่ากบัปีก่อน 

ทัง้นี้ผูส้อบบญัชไีด้เขา้มารายงานการสอบทานงบการเงนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

สมํ่าเสมอ 

3. การสื่อสารเรื่องสําคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีรายงานถึงปัญหา หรือข้อจํากัดที่เกิดขึ้นจากการ

ตรวจสอบงบการเงนิ การเปลี่ยนแปลงของนโยบายบญัชทีีอ่าจส่งผลกระทบการดําเนินการ
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8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้ประชมุ1 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน มกีารเลือก

ประธานกรรมการอสิระ 1 ทา่น จากการพจิารณาคณุสมบตัทิีเ่หมาะสม และกาํหนดใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 

ครัง้ และมอีาํนาจในการเรยีกประชมุเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบมาประชมุไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง

ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึเป็นองคป์ระชมุ นอกจากนี้บรษิทัมกีารกาํหนดวาระการประชมุไวล้่วงหน้า

อยา่งชดัเจน และนําสง่เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหน้า 

ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาในการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ หรอื เรยีกขอ

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ 

ในปีทีผ่า่นมานี้บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ เมือ่วนัที ่21 

กุมภาพนัธ์ 2563 วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 วนัที ่13 สงิหาคม 2563 และวนัที ่10 พฤศจกิายน 2563 มกีรรมการ

เขา้รว่มประชมุไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการตรวจสอบถอืครบเป็นองคป์ระชมุ สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม  ( 3 ท่าน) 

ครัง้ที ่1 วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2563 2 

ครัง้ที ่2 วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 2 

ครัง้ที ่3 วนัที ่13 สงิหาคม 2563 2 

ครัง้ที ่4 วนัที ่10 พฤศจกิายน 2563 2 

 

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบม ี1 ท่านติดภารกจิ จึงไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบในครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2 ได ้และมกีรรมการ 1 ทา่นทีค่รบกาํหนดออกตามวาระเมือ่วนัที ่10 

กรกฏาคม 2563 ทําใหก้ารประชุมในครัง้ที ่3 มตีําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง แต่ทัง้นี้กรรมการทีไ่ด้รบัการ

แต่งตัง้เขา้ใหมต่ามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่10 กรกฏาคม 2563 นัน้ ไดม้าเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ครัง้ที ่5/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตแิต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่และเป็น

กรรมการอสิระเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ และสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4 มกีารขอเลื่อน

วนัประชุมอย่างกระทนัหนัด้วยสาเหตุทีย่อมรบัได้ จงึส่งผลใหก้รรมการใหม่ไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมได้ ซึง่

กรรมการทา่นนัน้ไดท้าํการแจง้ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและชีแ้จงเหตุผลทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้

 

 

1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 

8.2.2 ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กลไกทีส่าํคญัในการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ปีระการหนึ่ง คอื การทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) ไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างอสิระเพื่อใหก้ารดําเนินการของบรษิทัอยู่ภายใต้กรอบการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

จงึไดท้าํการพจิารณาเรือ่งสาํคญัต่างๆ โดยครอบคลุมขอบเขต ความรบัผดิชอบตามกฎบตัร ดงันี้ 

1. การกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

ถึงความเหมาะสมของแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและขอบเขตหน้าทีก่าร

ปฏบิตังิานทีค่รอบคลุมทุกหน่วยงาน เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบและขอบเขตหน้าทีจ่ะ

ช่วยใหบ้รษิทัมรีะบบการจดัการควบคุมภายในและระบบบญัชทีีด่เีพยีงพอในการทีจ่ะป้องกนั

รายการทจุรติ และขอ้บกพรอ่งต่างๆ 

ในปีทีผ่่านมาบรษิทัได้ว่าจ้างผู้ใหบ้รกิารตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คอื 

บริษัท ที.กรุ๊ป แอดไวซอรี่ จํากดั เพื่อทําการตรวจสอบและสอบทานระบบการความคุม

ภายในเป็นรายไตรมาสจาํนวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ เมือ่เขา้ทาํการสอบทานระบบการควบคมุภายใน

เรยีบรอ้ยแลว้ในแต่ละไตรมาส ผูส้อบทานระบบจะทาํการออกรายงาน นําเสนอต่อฝ่ายบรหิาร

และคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพือ่ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

2. การกาํกบัดูแลการจดัทาํรายทางการเงนิของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสําคญั

กบัการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่จะต้องมคีวามอสิระในการสอบทานงบการเงนิของ

บรษิทั เพือ่ใหก้ารสอบทานงบการเงนิของบรษิทัเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส อกีทัง้ยงัพจิารณา3

ถึงขอบเขต หน้าทีข่องผู้สอบบญัช ีหลกัการบญัชแีละวิธีปฏิบตัิทางบญัช ีการปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการบญัช ีการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่าํคญั  

ในปีทีผ่า่นมาคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเหน็ชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัสอบ

บญัชธีรรมนิติ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ซึ่งทําการเขา้สอบบญัชเีป็นรายไตรมาส 

จาํนวน 3 ครัง้และตรวจสอบประจาํปี 1 ครัง้ โดยมรีายนามผูส้อบบญัช ีคอื นางสาวธญัพร ตัง้

ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอืนายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891และ

ค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีเป็นจํานวน 1 ล้านบาท ซึง่ค่าบรกิารสอบบญัชเีท่ากบัปีก่อน 

ทัง้นี้ผูส้อบบญัชไีด้เขา้มารายงานการสอบทานงบการเงนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

สมํ่าเสมอ 

3. การสื่อสารเรื่องสําคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีรายงานถึงปัญหา หรือข้อจํากัดที่เกิดขึ้นจากการ

ตรวจสอบงบการเงนิ การเปลี่ยนแปลงของนโยบายบญัชทีีอ่าจส่งผลกระทบการดําเนินการ
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ของบรษิทั รวมถงึเครื่องมอืทางการเงนิที่เกดิขึน้ใหม่หรอืขอ้กฏหมายทีม่กีารบงัคบัใช้ใหม่ 

เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อไปในอนาคต พรอ้มวาง

แนวทางการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการ

ปฏบิตังิาน  

4. คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็กลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบและผูป้ฏบิตังิานอืน่ในสาํนกั

งานสอบบัญชีและสํานักงานเครือข่ายของสํานักงานสอบบัญชีได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชไีมส่ง่ผลกระทบต่อความเป็นอสิรของผูส้อบบญัชใีนการสอบทาน

งบการเงนิของบรษิทั 

5. การปฏบิตัหิน้าทีอ่ ืน่ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารพจิารณารายการเกีย่วโยงกนัทีอ่าจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

ในปีที่ผ่านมานี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นไว้อย่าง

ระมดัระวงัสาํหรบัรายการเกีย่วโยงทีเ่กดิขึน้ ไดม้กีารพจิารณาและตรวจสอบเทยีบเคยีงขนาด

ของรายการเกีย่วโยงว่ามคีวามสมเหตุสมผลต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้มกีารเปิดเผย

รายละเอยีดดงักล่าวไวใ้นหวัขอ้ที ่9.2 

 

8.3 สรปุการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

8.3.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้ประชมุ 

• คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน1 

การประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 

3 ท่าน และมกีรรมการอสิระ 1 ท่าน ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  มกีาร

กําหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควรอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมอีํานาจในการเรยีกประชุมเพิม่ไดต้าม

ความจําเป็น โดยในปีทีผ่่านมาไดม้กีารจดัประชุมเป็นจาํนวน 3 ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 3 ท่าน 

ครบทกุการประชมุดงันี้ 

 

การประชุม จาํนวนกรรมเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2563 3 

ครัง้ที ่2 วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 3 

ครัง้ที ่3 วนัที ่3 พฤศจกิายน 2563 3 

 

 

 
1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 

• คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม1 

การประชุมของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน 4 ท่าน และมกีรรมการอสิระ 1 ท่าน ทําหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอีาํนาจ

ในการเรยีกประชมุเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น โดยในปีทีผ่า่นมาไดม้กีารจดัประชมุเป็นจาํนวน 1 ครัง้ โดยมกีรรมการ

เขา้รว่มประชมุจาํนวน 3 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่15 ตุลาคม 2563 3 

 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง1 

การประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น และมี

กรรมการอสิระ 1 ท่าน ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชมุ

ตามทีเ่หน็สมควรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอีาํนาจในการเรยีกประชุมเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น โดยในปีทีผ่่านมา

ไดม้กีารจดัประชมุเป็นจาํนวน 3 ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่9 มนีาคม 2563 4 

ครัง้ที ่2 วนัที ่8 กนัยายน 2563 4 

ครัง้ที ่3 วนัที ่4 พฤศจกิายน 2563 3 

  

 หมายเหตุ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งจาํนวน 4 ครัง้ ต่อปี (ไตรมาสละ 1 ครัง้) เพือ่ตดิตามควบคมุการบรหิารจดัการความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ แต่

เนื่องจากในปีที่ผ่านมา เกดิเหตุการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรน่า (โควิด 19) ทําให้บรษิทัสามารถจดั

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดเ้พยีง 3 ครัง้  

 

 

 

 

 

1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 

135 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



ของบรษิทั รวมถงึเครื่องมอืทางการเงนิที่เกดิขึน้ใหม่หรอืขอ้กฏหมายทีม่กีารบงัคบัใช้ใหม่ 

เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อไปในอนาคต พรอ้มวาง

แนวทางการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการ

ปฏบิตังิาน  

4. คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็กลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบและผูป้ฏบิตังิานอืน่ในสาํนกั

งานสอบบัญชีและสํานักงานเครือข่ายของสํานักงานสอบบัญชีได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชไีมส่ง่ผลกระทบต่อความเป็นอสิรของผูส้อบบญัชใีนการสอบทาน

งบการเงนิของบรษิทั 

5. การปฏบิตัหิน้าทีอ่ ืน่ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารพจิารณารายการเกีย่วโยงกนัทีอ่าจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

ในปีที่ผ่านมานี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นไว้อย่าง

ระมดัระวงัสาํหรบัรายการเกีย่วโยงทีเ่กดิขึน้ ไดม้กีารพจิารณาและตรวจสอบเทยีบเคยีงขนาด

ของรายการเกีย่วโยงว่ามคีวามสมเหตุสมผลต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้มกีารเปิดเผย

รายละเอยีดดงักล่าวไวใ้นหวัขอ้ที ่9.2 

 

8.3 สรปุการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

8.3.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้ประชมุ 

• คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน1 

การประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 

3 ท่าน และมกีรรมการอสิระ 1 ท่าน ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  มกีาร

กําหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควรอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมอีํานาจในการเรยีกประชุมเพิม่ไดต้าม

ความจําเป็น โดยในปีทีผ่่านมาไดม้กีารจดัประชุมเป็นจาํนวน 3 ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 3 ท่าน 

ครบทกุการประชมุดงันี้ 

 

การประชุม จาํนวนกรรมเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2563 3 

ครัง้ที ่2 วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 3 

ครัง้ที ่3 วนัที ่3 พฤศจกิายน 2563 3 

 

 

 
1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 

• คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม1 

การประชุมของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน 4 ท่าน และมกีรรมการอสิระ 1 ท่าน ทําหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอีาํนาจ

ในการเรยีกประชมุเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น โดยในปีทีผ่า่นมาไดม้กีารจดัประชมุเป็นจาํนวน 1 ครัง้ โดยมกีรรมการ

เขา้รว่มประชมุจาํนวน 3 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่15 ตุลาคม 2563 3 

 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง1 

การประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น และมี

กรรมการอสิระ 1 ท่าน ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชมุ

ตามทีเ่หน็สมควรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอีาํนาจในการเรยีกประชุมเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น โดยในปีทีผ่่านมา

ไดม้กีารจดัประชมุเป็นจาํนวน 3 ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่9 มนีาคม 2563 4 

ครัง้ที ่2 วนัที ่8 กนัยายน 2563 4 

ครัง้ที ่3 วนัที ่4 พฤศจกิายน 2563 3 

  

 หมายเหตุ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งจาํนวน 4 ครัง้ ต่อปี (ไตรมาสละ 1 ครัง้) เพือ่ตดิตามควบคมุการบรหิารจดัการความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ แต่

เนื่องจากในปีที่ผ่านมา เกดิเหตุการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรน่า (โควิด 19) ทําให้บรษิทัสามารถจดั

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดเ้พยีง 3 ครัง้  
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• คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม1 

การประชุมของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน 4 ท่าน และมกีรรมการอสิระ 1 ท่าน ทําหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอีาํนาจ

ในการเรยีกประชมุเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น โดยในปีทีผ่า่นมาไดม้กีารจดัประชมุเป็นจาํนวน 1 ครัง้ โดยมกีรรมการ

เขา้รว่มประชมุจาํนวน 3 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่15 ตุลาคม 2563 3 

 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง1 

การประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น และมี

กรรมการอสิระ 1 ท่าน ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชมุ

ตามทีเ่หน็สมควรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอีาํนาจในการเรยีกประชุมเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น โดยในปีทีผ่่านมา

ไดม้กีารจดัประชมุเป็นจาํนวน 3 ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่9 มนีาคม 2563 4 

ครัง้ที ่2 วนัที ่8 กนัยายน 2563 4 

ครัง้ที ่3 วนัที ่4 พฤศจกิายน 2563 3 

  

 หมายเหตุ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งจาํนวน 4 ครัง้ ต่อปี (ไตรมาสละ 1 ครัง้) เพือ่ตดิตามควบคมุการบรหิารจดัการความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ แต่

เนื่องจากในปีที่ผ่านมา เกดิเหตุการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรน่า (โควิด 19) ทําให้บรษิทัสามารถจดั

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดเ้พยีง 3 ครัง้  

 

 

 

 

 

1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 
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• คณะกรรมการบรหิาร1 

การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 4 ท่าน และมกีรรมการ

บรษิท 1 ท่าน ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชมุอยา่งน้อยเดอืนละ 1 

ครัง้ และมอีํานาจในการเรยีกประชุมเพิม่ได้ตามความจําเป็น โดยในปีทีผ่่านมาไดม้กีารจดัประชุมเป็นจํานวน 19 

ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่21 มกราคม 2563 3 

ครัง้ที ่2 วนัที ่27 มกราคม 2563 3 

ครัง้ที ่3 วนัที ่14 กมุภาพนัธ ์2563 3 

ครัง้ที ่4 วนัที ่19 กมุภาพนัธ ์25632 4 

ครัง้ที ่5 วนัที ่20 มนีาคม 2563 4 

ครัง้ที ่6 วนัที ่23 เมษายน 2563 4 

ครัง้ที ่7 วนัที ่21 พฤษภาคม 2563 4 

ครัง้ที ่8 วนัที ่23 มถุินายน 2563 4 

ครัง้ที ่9 วนัที ่23 กรกฎาคม 2563 4 

ครัง้ที ่10 วนัที ่30 กรกฎาคม 2563 4 

ครัง้ที ่11 วนัที ่20 สงิหาคม 2563 4 

ครัง้ที ่12 วนัที ่31 สงิหาคม 2563 4 

ครัง้ที ่13 วนัที ่22 กนัยายน 2563 4 

ครัง้ที ่14 วนัที ่27 ตุลาคม 2563 4 

ครัง้ที ่15 วนัที ่24 พฤศจกิายน 2563 4 

ครัง้ที ่16 วนัที ่25 พฤศจกิายน 2563 4 

ครัง้ที ่17 วนัที ่4 ธนัวาคม 2563 4 

ครัง้ที ่18 วนัที ่10 ธนัวาคม 2563 4 

ครัง้ที ่19 วนัที ่24 ธนัวาคม 2563 4 

 

 
1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 
2 มีการแตง่ตัง้กรรมการเพ่ิม 1 ทา่นในการประชมุครัง้ท่ี 4 ทําให้จํานวนกรรมการของคณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 ทา่น 
 

8.3.2  ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาได้

ก าหนดใหบ้รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอบุคคลเขา้ท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที่ 
4 ธนัวาคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 ซึง่มกีารประกาศรายละเอยีดไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั และมผีลปรากฏว่าไม่
มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการ ดงันัน้คณะกรรมการจงึพจิารณาสรร
หาบุคคลทีม่คีณุสมบตัดิา้นความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มภีาวะ
ผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล อทุศิเวลา ความพยายามในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นธรรม มคีวามตรงไปตรงมา มี
ความกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ มปีระวตักิารท างานทีด่ไีมด่่างพรอ้ย มจีรยิธรรมทีด่งีาม ไมม่คีณุสมบตัแิละ
ลกัษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบใหน้ า
น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

นอกจากนี้คณะกรรมการยงัไดพ้จิารณาก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทน
ของคณะกรรมการของบรษิทั พนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ซึง่มรีายละเอยีดเปิดเผยไวใ้นขอ้ที ่7.4.3 และ 
8.1.2 ซึง่ไดผ้า่นการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในปีที่
ผ่านมกีรรมการอสิระท่านใหม่ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งประธานคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่ไดย้กระดบัการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยการใหน้โยบายและแนวทางการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการ มคี าสัง่ใหจ้ดัตัง้คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อตดิตามและลง
มอืปฏิบตัิงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ทัง้นี้คณะกรรมการยงัได้ให้ค าแนะน าในการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี และเพื่อให้คณะกรรมการได้ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะท างานตามที่ได้มอบหมาย จึงได้
ก าหนดใหม้กีารจดัประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  

นอกจากนี้แลว้ยงัไดว้างหลกัการปฏบิตังิานในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่บรษิทัควร
จดัใหม้กีารวางแผนโครงการทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งต้องครอบคลุมในเรื่องสงัคม สิง่แวดล้อม ด้านความ
ยัง่ยนืทีท่ ัง้ธุรกจิและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการได้ให้
ความส าคญัในการตดิตามการบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหก้ารตดิตามเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เหมาะสม และทนั
ต่อเหตุการณ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากขึ้นในปัจจุบัน ดังนัน้มติที่ประชุมจึงเห็นควรให้แต่งตัง้
คณะท างานบรหิารความเสีย่งเพื่อตดิตามและประเมนิความเสีย่งอย่างใกลช้ดิ และวางแนวทางการปฏบิตังิานของ
คณะท างานดว้ยการก าหนดใหม้กีารประชุมของคณะท างานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้พรอ้มใหก้รรมการบรหิาร

137 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



• คณะกรรมการบรหิาร1 

การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 4 ท่าน และมกีรรมการ

บรษิท 1 ท่าน ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชมุอยา่งน้อยเดอืนละ 1 

ครัง้ และมอีํานาจในการเรยีกประชุมเพิม่ได้ตามความจําเป็น โดยในปีทีผ่่านมาไดม้กีารจดัประชุมเป็นจํานวน 19 

ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่21 มกราคม 2563 3 

ครัง้ที ่2 วนัที ่27 มกราคม 2563 3 

ครัง้ที ่3 วนัที ่14 กมุภาพนัธ ์2563 3 

ครัง้ที ่4 วนัที ่19 กมุภาพนัธ ์25632 4 

ครัง้ที ่5 วนัที ่20 มนีาคม 2563 4 

ครัง้ที ่6 วนัที ่23 เมษายน 2563 4 

ครัง้ที ่7 วนัที ่21 พฤษภาคม 2563 4 

ครัง้ที ่8 วนัที ่23 มถุินายน 2563 4 

ครัง้ที ่9 วนัที ่23 กรกฎาคม 2563 4 

ครัง้ที ่10 วนัที ่30 กรกฎาคม 2563 4 

ครัง้ที ่11 วนัที ่20 สงิหาคม 2563 4 

ครัง้ที ่12 วนัที ่31 สงิหาคม 2563 4 

ครัง้ที ่13 วนัที ่22 กนัยายน 2563 4 

ครัง้ที ่14 วนัที ่27 ตุลาคม 2563 4 

ครัง้ที ่15 วนัที ่24 พฤศจกิายน 2563 4 

ครัง้ที ่16 วนัที ่25 พฤศจกิายน 2563 4 

ครัง้ที ่17 วนัที ่4 ธนัวาคม 2563 4 

ครัง้ที ่18 วนัที ่10 ธนัวาคม 2563 4 

ครัง้ที ่19 วนัที ่24 ธนัวาคม 2563 4 

 

 
1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 
2 มีการแตง่ตัง้กรรมการเพ่ิม 1 ทา่นในการประชมุครัง้ท่ี 4 ทําให้จํานวนกรรมการของคณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 ทา่น 
 

8.3.2  ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาได้

ก าหนดใหบ้รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอบุคคลเขา้ท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที่ 
4 ธนัวาคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 ซึง่มกีารประกาศรายละเอยีดไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั และมผีลปรากฏว่าไม่
มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการ ดงันัน้คณะกรรมการจงึพจิารณาสรร
หาบุคคลทีม่คีณุสมบตัดิา้นความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มภีาวะ
ผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล อุทศิเวลา ความพยายามในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นธรรม มคีวามตรงไปตรงมา มี
ความกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ มปีระวตักิารท างานทีด่ไีมด่่างพรอ้ย มจีรยิธรรมทีด่งีาม ไมม่คีณุสมบตัแิละ
ลกัษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบใหน้ า
น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

นอกจากนี้คณะกรรมการยงัไดพ้จิารณาก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทน
ของคณะกรรมการของบรษิทั พนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ซึง่มรีายละเอยีดเปิดเผยไวใ้นขอ้ที ่7.4.3 และ 
8.1.2 ซึง่ไดผ้า่นการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในปีที่
ผ่านมกีรรมการอสิระท่านใหม่ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งประธานคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่ไดย้กระดบัการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยการใหน้โยบายและแนวทางการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการ มคี าสัง่ใหจ้ดัตัง้คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อตดิตามและลง
มอืปฏิบตัิงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ทัง้นี้คณะกรรมการยงัได้ให้ค าแนะน าในการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี และเพื่อให้คณะกรรมการได้ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะท างานตามที่ได้มอบหมาย จึงได้
ก าหนดใหม้กีารจดัประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  

นอกจากนี้แลว้ยงัไดว้างหลกัการปฏบิตังิานในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่บรษิทัควร
จดัใหม้กีารวางแผนโครงการทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งต้องครอบคลุมในเรื่องสงัคม สิง่แวดล้อม ด้านความ
ยัง่ยนืทีท่ ัง้ธุรกจิและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการได้ให้
ความส าคญัในการตดิตามการบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหก้ารตดิตามเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เหมาะสม และทนั
ต่อเหตุการณ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากขึ้นในปัจจุบัน ดังนัน้มติที่ประชุมจึงเห็นควรให้แต่งตัง้
คณะท างานบรหิารความเสีย่งเพือ่ตดิตามและประเมนิความเสีย่งอย่างใกลช้ดิ และวางแนวทางการปฏบิตังิานของ
คณะท างานดว้ยการก าหนดใหม้กีารประชุมของคณะท างานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้พรอ้มใหก้รรมการบรหิาร
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• คณะกรรมการบรหิาร1 

การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 4 ท่าน และมกีรรมการ

บรษิท 1 ท่าน ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร  มกีารกาํหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมอยา่งน้อยเดอืนละ 1 

ครัง้ และมอีาํนาจในการเรยีกประชุมเพิม่ได้ตามความจําเป็น โดยในปีทีผ่่านมาไดม้กีารจดัประชุมเป็นจํานวน 19 

ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ทา่น ดงันี้ 

การประชุม จาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม   

ครัง้ที ่1 วนัที ่21 มกราคม 2563 3 

ครัง้ที ่2 วนัที ่27 มกราคม 2563 3 

ครัง้ที ่3 วนัที ่14 กมุภาพนัธ ์2563 3 

ครัง้ที ่4 วนัที ่19 กมุภาพนัธ ์25632 4 

ครัง้ที ่5 วนัที ่20 มนีาคม 2563 4 

ครัง้ที ่6 วนัที ่23 เมษายน 2563 4 

ครัง้ที ่7 วนัที ่21 พฤษภาคม 2563 4 

ครัง้ที ่8 วนัที ่23 มถุินายน 2563 4 

ครัง้ที ่9 วนัที ่23 กรกฎาคม 2563 4 

ครัง้ที ่10 วนัที ่30 กรกฎาคม 2563 4 

ครัง้ที ่11 วนัที ่20 สงิหาคม 2563 4 

ครัง้ที ่12 วนัที ่31 สงิหาคม 2563 4 

ครัง้ที ่13 วนัที ่22 กนัยายน 2563 4 

ครัง้ที ่14 วนัที ่27 ตุลาคม 2563 4 

ครัง้ที ่15 วนัที ่24 พฤศจกิายน 2563 4 

ครัง้ที ่16 วนัที ่25 พฤศจกิายน 2563 4 

ครัง้ที ่17 วนัที ่4 ธนัวาคม 2563 4 

ครัง้ที ่18 วนัที ่10 ธนัวาคม 2563 4 

ครัง้ที ่19 วนัที ่24 ธนัวาคม 2563 4 

 

 
1 รายช่ือคณะกรรมการเปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อท่ี 7.3.2 
2 มีการแตง่ตัง้กรรมการเพ่ิม 1 ทา่นในการประชมุครัง้ท่ี 4 ทําให้จํานวนกรรมการของคณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 ทา่น 
 

8.3.2  ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาได้

ก าหนดใหบ้รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอบุคคลเขา้ท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที่ 
4 ธนัวาคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 ซึง่มกีารประกาศรายละเอยีดไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั และมผีลปรากฏว่าไม่
มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการ ดงันัน้คณะกรรมการจงึพจิารณาสรร
หาบุคคลทีม่คีณุสมบตัดิา้นความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั มภีาวะ
ผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล อุทศิเวลา ความพยายามในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นธรรม มคีวามตรงไปตรงมา มี
ความกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ มปีระวตักิารท างานทีด่ไีมด่่างพรอ้ย มจีรยิธรรมทีด่งีาม ไมม่คีณุสมบตัแิละ
ลกัษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบใหน้ า
น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

นอกจากนี้คณะกรรมการยงัไดพ้จิารณาก าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทน
ของคณะกรรมการของบรษิทั พนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ซึง่มรีายละเอยีดเปิดเผยไวใ้นขอ้ที ่7.4.3 และ 
8.1.2 ซึง่ไดผ้า่นการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในปีที่
ผ่านมกีรรมการอสิระท่านใหม่ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งประธานคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่ไดย้กระดบัการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยการใหน้โยบายและแนวทางการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการ มคี าสัง่ใหจ้ดัตัง้คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อตดิตามและลง
มอืปฏิบตัิงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ทัง้นี้คณะกรรมการยงัได้ให้ค าแนะน าในการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี และเพื่อให้คณะกรรมการได้ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะท างานตามที่ได้มอบหมาย จึงได้
ก าหนดใหม้กีารจดัประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  

นอกจากนี้แลว้ยงัไดว้างหลกัการปฏบิตังิานในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่บรษิทัควร
จดัใหม้กีารวางแผนโครงการทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งต้องครอบคลุมในเรื่องสงัคม สิง่แวดล้อม ด้านความ
ยัง่ยนืทีท่ ัง้ธุรกจิและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการได้ให้
ความส าคญัในการตดิตามการบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหก้ารตดิตามเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เหมาะสม และทนั
ต่อเหตุการณ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากขึ้นในปัจจุบัน ดังนัน้มติที่ประชุมจึงเห็นควรให้แต่งตัง้
คณะท างานบรหิารความเสีย่งเพือ่ตดิตามและประเมนิความเสีย่งอย่างใกลช้ดิ และวางแนวทางการปฏบิตังิานของ
คณะท างานดว้ยการก าหนดใหม้กีารประชุมของคณะท างานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้พรอ้มใหก้รรมการบรหิาร
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ความเสี่ยงทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัทําหน้าที่เป็นที่ปรกึษาให้กบัคณะทํางาน เนื่องจากบรษิทัประกอบธุรกจิใน

ลกัษณะเฉพาะทางจงึใหแ้บ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบออกเป็น 2 สว่น คอืสว่นขององคก์ร และสว่นของการปฏบิตักิาร 

ซึง่จะชว่ยลดอตัราความเสยีหายและผลกระทบต่อบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งยงัไดนํ้าเสนอผลการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบดว้ย 

 

• คณะกรรมการบรหิาร1 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารในปีทีผ่่านไดม้กีารจดัประชุมอย่างสมํ่าเสมอเพือ่

พจิารณาในเรื่องสําคญัต่างๆของบรษิทั เพื่อให้การดําเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ การ

พจิารณาปรบักลยุทธ์ในด้านต่างๆ ซึ่งในตลอดปี 2563 นัน้มเีหตุการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการ การ

ดําเนินงานของบรษิทัเป็นอย่างมากจงึตอ้งมกีาร ปรบัเปลี่ยนวธิกีารดาํเนินงาน พจิารณาหาช่องทางใหม่ๆทีเ่ป็น

ประโยชน์อย่างสงูสุดต่อบรษิทั รวมถงึการวางแผนควบคุมการปฏบิตังิานในสถานการณ์ทีม่กีารแพร่ระบาดอยา่ง

หนักของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (โควดิ19) เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานในทุกส่วนเกดิการตดิเชือ้ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

บรษิัทอย่างร้ายแรง พร้อมกบัการปฏิบตัิงานร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งที่คอยติดตามกําชบัอย่าง

ใกลช้ดิจนพน้ระยะของการแพร่ระบาด ทาํใหไ้ม่พบการตดิเชือ้ของพนักงานในบรษิทัเลย นอกจากนี้แลว้คณะกรรม

กาบรหิารยงัสนบัสนุน สง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัในการป้องกนัจากเหตุการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ 

การตดิตามควบคมุ ดแูลไมใ่หเ้กดิเหตุการณ์ทีอ่าจสอ่แววทจุรติต่อบรษิทัไมท่างใดกท็างหนึ่ง

ด้วยการสื่อสาร เน้นยํ้า เฝ้าระวงั ตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งจะมกีารรายงานเหตุการณ์ที่สําคญัต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบอย่างสมํ่าเสมอ และรบัคาํสัง่หรอืขอ้แนะนําทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดใ้ห้ไว้ไป

ปฏบิตั ิ

 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

 

9.1 การควบคมุภายใน  

9.1.1 ความเพยีงพอเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการบรษิัทให้ความเห็นว่าบรษิัทมกีารควบคุมภายในอย่างเพยีงพอแล้ว ผลสรุปใน

ภาพรวมของการสอบทานระบบควบคุมภายใน มกีารตดิตามการแกไ้ขในประเดน็ทีพ่บเจออย่างสมํ่าเสมอ รวดเรว็ 

และยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่อง ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของ

บรษิทัและซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสามารถสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบ

การควบคมุภายในของบรษิทัทัง้ 5 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

1. การควบคมุภายในองคก์ร  

การมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ ีเป็นรากฐานทีส่าํคญัของระบบการควบคมุภายใน

ทีม่ปีระสทิธผิล ดงันัน้ จงึมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องสรา้งสภาวะหรอืปัจจยัต่างๆ ซึ่งเอือ้ใหร้ะบบการควบคุมภายใน

ดําเนินไปได้ตามทีบ่รษิทัมุ่งหวงัเป็นการสรา้งบรรยากาศ การควบคุมเพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในบรษิทัตระหนักถึง

ความจาํเป็นของระบบการควบคมุภายใน เชน่ การทีฝ่่ายบรหิารใหค้วามสาํคญัต่อความซื่อสตัยส์จุรติและจรยิธรรม

ในการด าเนินธุรกจ ิการจดัการโครงสรา้งขององคก์รอย่างเหมาะสม การก าหนดหน้าทีอ่ย่างชดัเจน การมนีโยบาย
และระเบยบีปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

จากการประเมนิพบว่า บรษิทัมกีารจดัโครงสรา้งองคก์รไวอ้ย่างเหมาะสม และสนับสนุนใหฝ่้าย
บรหิารสามารถด าเนินงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัิที่เอื้อ ต่อระบบการ
ควบคมุภายในทีด่ ีซึง่ไดแ้ก ่

 มีการก าหนดเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ( Business Plan ) และงบประมาณ ส าหรบัปี 
2563 ทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน และสามารถประเมนิผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของ
พนกังานใหส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 

 มีการทบทวนการด าเนินงานตามเป้าหมายอย่างใกล้ชดิ โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
เป้าหมายที่ก าหนด และปัจจยัสภาพแวดล้อม เพื่อวิเคราะห์และปรบัแผนการด าเนินงานให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในแต่ละชว่งเวลา 

 มกีารจดัท านโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตังิานทีช่ดัเจน รวมถงึขอ้ก าหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมทีเ่ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

 
2. การประเมนิความเสีย่ง 

การประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อมด าเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี่ยงทางธุรกจิตลอดเวลา โดย
สาเหตุของความเสีย่งอาจมาจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก การที่จะน าพาใหบ้รษิทัรอดพน้จากอนัตรายที่
เกดิจากความเสีย่งยงไดน้ัน้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งมกีารระบุความเสีย่งทีบ่รษิทัประสบอยู ่วเิคราะหผ์ลกระทบ และ
ก าหนดมาตรการบรรเทาความเสีย่ง 

จากการประเมนิพบว่า บรษิัทให้ความส าคญักบัการบรหิารความสี่ยง โดยฝ่ายบรหิารมกีาร
ประเมนิความเสีย่ง ( Risk Assessment ) ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั ทัง้ทีม่า
จากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ โดยบรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะท างานด าเนินการบรหิารความ
เสีย่งมารบัผดิชอบท าหน้าที่นี้ ซึ่งประกอบดว้ย รองประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชี
และการเงนิ และผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั/DPA โดยมรีองประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานคณะท างานฯ  

บรษิทัมกีารก าหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่งไว ้5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
1. การก าหนดวตัถุประสงค ์ 
2. การระบุหรอืบ่งชีค้วามเสีย่ง  
3. การประเมนิความเสีย่ง 
4. การจดัการความเสีย่ง 
5. การตดิตาม ประเมนิผล และทบทวน  

โดยไดม้กีารจดัท าคูม่อืการบรหิารความเสีย่งเพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
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ความเสี่ยงทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัทําหน้าที่เป็นที่ปรกึษาให้กบัคณะทํางาน เนื่องจากบรษิทัประกอบธุรกจิใน

ลกัษณะเฉพาะทางจงึใหแ้บ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบออกเป็น 2 สว่น คอืสว่นขององคก์ร และสว่นของการปฏบิตักิาร 

ซึง่จะชว่ยลดอตัราความเสยีหายและผลกระทบต่อบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งยงัไดนํ้าเสนอผลการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบดว้ย 

 

• คณะกรรมการบรหิาร1 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารในปีทีผ่่านไดม้กีารจดัประชุมอย่างสมํ่าเสมอเพือ่

พจิารณาในเรื่องสําคญัต่างๆของบรษิทั เพื่อให้การดําเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ การ

พจิารณาปรบักลยุทธ์ในด้านต่างๆ ซึ่งในตลอดปี 2563 นัน้มเีหตุการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการ การ

ดําเนินงานของบรษิทัเป็นอย่างมากจงึตอ้งมกีาร ปรบัเปลี่ยนวธิกีารดาํเนินงาน พจิารณาหาช่องทางใหม่ๆทีเ่ป็น

ประโยชน์อย่างสงูสุดต่อบรษิทั รวมถงึการวางแผนควบคุมการปฏบิตังิานในสถานการณ์ทีม่กีารแพร่ระบาดอยา่ง

หนักของเชื้อไวรสัโคโรน่า (โควดิ19) เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานในทุกส่วนเกดิการตดิเชือ้ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

บรษิัทอย่างร้ายแรง พร้อมกบัการปฏิบตัิงานร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งที่คอยติดตามกําชบัอย่าง

ใกลช้ดิจนพน้ระยะของการแพร่ระบาด ทาํใหไ้ม่พบการตดิเชือ้ของพนักงานในบรษิทัเลย นอกจากนี้แลว้คณะกรรม

กาบรหิารยงัสนบัสนุน สง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัในการป้องกนัจากเหตุการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ 

การตดิตามควบคมุ ดแูลไมใ่หเ้กดิเหตุการณ์ทีอ่าจสอ่แววทจุรติต่อบรษิทัไมท่างใดกท็างหนึ่ง

ด้วยการสื่อสาร เน้นยํ้า เฝ้าระวงั ตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งจะมกีารรายงานเหตุการณ์ที่สําคญัต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบอย่างสมํ่าเสมอ และรบัคาํสัง่หรอืขอ้แนะนําทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดใ้ห้ไว้ไป

ปฏบิตั ิ

 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

 

9.1 การควบคมุภายใน  

9.1.1 ความเพยีงพอเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการบรษิัทให้ความเห็นว่าบรษิัทมกีารควบคุมภายในอย่างเพยีงพอแล้ว ผลสรุปใน

ภาพรวมของการสอบทานระบบควบคุมภายใน มกีารตดิตามการแกไ้ขในประเดน็ทีพ่บเจออย่างสมํ่าเสมอ รวดเรว็ 

และยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่อง ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของ

บรษิทัและซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสามารถสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบ

การควบคมุภายในของบรษิทัทัง้ 5 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

1. การควบคมุภายในองคก์ร  

การมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ ีเป็นรากฐานทีส่าํคญัของระบบการควบคมุภายใน

ทีม่ปีระสทิธผิล ดงันัน้ จงึมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องสรา้งสภาวะหรอืปัจจยัต่างๆ ซึ่งเอือ้ใหร้ะบบการควบคุมภายใน

ดําเนินไปได้ตามทีบ่รษิทัมุ่งหวงัเป็นการสรา้งบรรยากาศ การควบคุมเพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในบรษิทัตระหนักถึง

ความจาํเป็นของระบบการควบคมุภายใน เชน่ การทีฝ่่ายบรหิารใหค้วามสาํคญัต่อความซื่อสตัยส์จุรติและจรยิธรรม

ในการด าเนินธุรกจ ิการจดัการโครงสรา้งขององคก์รอย่างเหมาะสม การก าหนดหน้าทีอ่ย่างชดัเจน การมนีโยบาย
และระเบยบีปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

จากการประเมนิพบว่า บรษิทัมกีารจดัโครงสรา้งองคก์รไวอ้ย่างเหมาะสม และสนับสนุนใหฝ่้าย
บรหิารสามารถด าเนินงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัิที่เอื้อ ต่อระบบการ
ควบคมุภายในทีด่ ีซึง่ไดแ้ก ่

 มีการก าหนดเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ( Business Plan ) และงบประมาณ ส าหรบัปี 
2563 ทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน และสามารถประเมนิผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของ
พนกังานใหส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 

 มีการทบทวนการด าเนินงานตามเป้าหมายอย่างใกล้ชดิ โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
เป้าหมายที่ก าหนด และปัจจยัสภาพแวดล้อม เพื่อวิเคราะห์และปรบัแผนการด าเนินงานให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในแต่ละชว่งเวลา 

 มกีารจดัท านโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตังิานทีช่ดัเจน รวมถงึขอ้ก าหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมทีเ่ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

 
2. การประเมนิความเสีย่ง 

การประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อมด าเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี่ยงทางธุรกจิตลอดเวลา โดย
สาเหตุของความเสีย่งอาจมาจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก การที่จะน าพาใหบ้รษิทัรอดพน้จากอนัตรายที่
เกดิจากความเสีย่งยงไดน้ัน้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งมกีารระบุความเสีย่งทีบ่รษิทัประสบอยู ่วเิคราะหผ์ลกระทบ และ
ก าหนดมาตรการบรรเทาความเสีย่ง 

จากการประเมนิพบว่า บรษิัทให้ความส าคญักบัการบรหิารความสี่ยง โดยฝ่ายบรหิารมกีาร
ประเมนิความเสีย่ง ( Risk Assessment ) ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั ทัง้ทีม่า
จากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ โดยบรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะท างานด าเนินการบรหิารความ
เสีย่งมารบัผดิชอบท าหน้าที่นี้ ซึ่งประกอบดว้ย รองประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชี
และการเงนิ และผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั/DPA โดยมรีองประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานคณะท างานฯ  

บรษิทัมกีารก าหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่งไว ้5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
1. การก าหนดวตัถุประสงค ์ 
2. การระบุหรอืบ่งชีค้วามเสีย่ง  
3. การประเมนิความเสีย่ง 
4. การจดัการความเสีย่ง 
5. การตดิตาม ประเมนิผล และทบทวน  

โดยไดม้กีารจดัท าคูม่อืการบรหิารความเสีย่งเพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
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ความเสี่ยงทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัทําหน้าที่เป็นที่ปรกึษาให้กบัคณะทํางาน เนื่องจากบรษิทัประกอบธุรกจิใน

ลกัษณะเฉพาะทางจงึใหแ้บ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบออกเป็น 2 สว่น คอืสว่นขององคก์ร และสว่นของการปฏบิตักิาร 

ซึง่จะชว่ยลดอตัราความเสยีหายและผลกระทบต่อบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งยงัไดนํ้าเสนอผลการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบดว้ย 

 

• คณะกรรมการบรหิาร1 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารในปีทีผ่่านไดม้กีารจดัประชุมอย่างสมํ่าเสมอเพือ่

พจิารณาในเรื่องสําคญัต่างๆของบรษิทั เพื่อให้การดําเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ การ

พจิารณาปรบักลยุทธ์ในด้านต่างๆ ซึ่งในตลอดปี 2563 นัน้มเีหตุการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการ การ

ดําเนินงานของบรษิทัเป็นอย่างมากจงึตอ้งมกีาร ปรบัเปลี่ยนวธิกีารดําเนินงาน พจิารณาหาช่องทางใหม่ๆทีเ่ป็น

ประโยชน์อย่างสงูสุดต่อบรษิทั รวมถงึการวางแผนควบคุมการปฏบิตังิานในสถานการณ์ทีม่กีารแพร่ระบาดอยา่ง

หนักของเชื้อไวรสัโคโรน่า (โควดิ19) เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานในทุกส่วนเกดิการตดิเชือ้ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

บรษิัทอย่างร้ายแรง พร้อมกบัการปฏิบตัิงานร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งที่คอยติดตามกําชบัอย่าง

ใกลช้ดิจนพน้ระยะของการแพร่ระบาด ทาํใหไ้ม่พบการตดิเชือ้ของพนักงานในบรษิทัเลย นอกจากนี้แลว้คณะกรรม

กาบรหิารยงัสนบัสนุน สง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัในการป้องกนัจากเหตุการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ 

การตดิตามควบคมุ ดแูลไมใ่หเ้กดิเหตุการณ์ทีอ่าจสอ่แววทจุรติต่อบรษิทัไมท่างใดกท็างหนึ่ง

ด้วยการสื่อสาร เน้นยํ้า เฝ้าระวงั ตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งจะมกีารรายงานเหตุการณ์ที่สําคญัต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบอย่างสมํ่าเสมอ และรบัคาํสัง่หรอืขอ้แนะนําทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดใ้ห้ไว้ไป

ปฏบิตั ิ

 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

 

9.1 การควบคมุภายใน  

9.1.1 ความเพยีงพอเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการบรษิัทให้ความเห็นว่าบรษิัทมกีารควบคุมภายในอย่างเพยีงพอแล้ว ผลสรุปใน

ภาพรวมของการสอบทานระบบควบคุมภายใน มกีารตดิตามการแกไ้ขในประเดน็ทีพ่บเจออย่างสมํ่าเสมอ รวดเรว็ 

และยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่อง ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของ

บรษิทัและซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสามารถสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบ

การควบคมุภายในของบรษิทัทัง้ 5 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

1. การควบคมุภายในองคก์ร  

การมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ ีเป็นรากฐานทีส่าํคญัของระบบการควบคมุภายใน

ทีม่ปีระสทิธผิล ดงันัน้ จงึมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องสรา้งสภาวะหรอืปัจจยัต่างๆ ซึ่งเอือ้ใหร้ะบบการควบคุมภายใน

ดําเนินไปได้ตามทีบ่รษิทัมุ่งหวงัเป็นการสรา้งบรรยากาศ การควบคุมเพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในบรษิทัตระหนักถึง

ความจาํเป็นของระบบการควบคมุภายใน เชน่ การทีฝ่่ายบรหิารใหค้วามสาํคญัต่อความซื่อสตัยส์จุรติและจรยิธรรม

ในการด าเนินธุรกจ ิการจดัการโครงสรา้งขององคก์รอย่างเหมาะสม การก าหนดหน้าทีอ่ย่างชดัเจน การมนีโยบาย
และระเบยบีปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

จากการประเมนิพบว่า บรษิทัมกีารจดัโครงสรา้งองคก์รไวอ้ย่างเหมาะสม และสนับสนุนใหฝ่้าย
บรหิารสามารถด าเนินงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัิที่เอื้อ ต่อระบบการ
ควบคมุภายในทีด่ ีซึง่ไดแ้ก ่

 มีการก าหนดเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ( Business Plan ) และงบประมาณ ส าหรบัปี 
2563 ทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน และสามารถประเมนิผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของ
พนกังานใหส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 

 มีการทบทวนการด าเนินงานตามเป้าหมายอย่างใกล้ชดิ โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
เป้าหมายที่ก าหนด และปัจจยัสภาพแวดล้อม เพื่อวิเคราะห์และปรบัแผนการด าเนินงานให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในแต่ละชว่งเวลา 

 มกีารจดัท านโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตังิานทีช่ดัเจน รวมถงึขอ้ก าหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมทีเ่ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

 
2. การประเมนิความเสีย่ง 

การประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อมด าเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี่ยงทางธุรกจิตลอดเวลา โดย
สาเหตุของความเสีย่งอาจมาจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก การที่จะน าพาใหบ้รษิทัรอดพน้จากอนัตรายที่
เกดิจากความเสีย่งยงไดน้ัน้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งมกีารระบุความเสีย่งทีบ่รษิทัประสบอยู ่วเิคราะหผ์ลกระทบ และ
ก าหนดมาตรการบรรเทาความเสีย่ง 

จากการประเมนิพบว่า บรษิัทให้ความส าคญักบัการบรหิารความสี่ยง โดยฝ่ายบรหิารมกีาร
ประเมนิความเสีย่ง ( Risk Assessment ) ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั ทัง้ทีม่า
จากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ โดยบรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะท างานด าเนินการบรหิารความ
เสีย่งมารบัผดิชอบท าหน้าที่นี้ ซึ่งประกอบดว้ย รองประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชี
และการเงนิ และผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั/DPA โดยมรีองประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานคณะท างานฯ  

บรษิทัมกีารก าหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่งไว ้5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
1. การก าหนดวตัถุประสงค ์ 
2. การระบุหรอืบ่งชีค้วามเสีย่ง  
3. การประเมนิความเสีย่ง 
4. การจดัการความเสีย่ง 
5. การตดิตาม ประเมนิผล และทบทวน  

โดยไดม้กีารจดัท าคูม่อืการบรหิารความเสีย่งเพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
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บรษิทัไดว้เิคราะหถ์งึปัจจยัทีจ่ะทาํใหค้วามเสีย่งเกดิขึน้ ( Risk Identification ) เพือ่ใหท้ราบว่า

เป็นปัจจยัทีค่วบคุมไดห้รอืไม่ เพื่อหามาตรการในการทีจ่ะป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง โดยไดจ้ําแนกความเสีย่งของ

บรษิทัออกเป็น ดงันี้ 

1) ความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูคา้รายใหญ่ 

2) ความเสีย่งในการเปลีย่นแปลงนโยบายภาครฐัทีม่ผีลต่อสญัญาขนสง่ 

3) ความเสีย่งจากความไมม่ัน่คงของเศรษฐกจิ ภายในประเทศและภาวะหดตวัของการใชน้ํ้ามนั

ในตลาดโลก 

4) ความเสีย่งทีพ่นกังานและผูบ้รหิารภายในสาํนกังานจะตดิโรค COVID 19 

5) ความเสีย่งต่อความเสยีหายของทรพัยส์นิในสาํนกังาน 

6) ความเสีย่งในการทดแทนของพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

7) ความเสีย่งเรือ่งคา่ปรบัในการอบรม 

8) ความเสีย่งจากการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทางบญัชแีละการเงนิอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้นภายใตก้รอบเวลาทีก่าํหนด 

9) ความเสีย่งจากการถกูบุคคลภายนอกหรอืผูไ้มป่ระสงคด์ ี(Hacker) 

10) ความเสีย่งเรือ่งระบบล่มจากการตดิไวรสั 

11) ความเสีย่งเรือ่งไฟฟ้าลดัวงจร การใชไ้ฟเกนิกระแสและอปุกรณ์ไมไ่ดม้าตรฐาน 

 

คณะทํางานบรหิารความเสีย่งได้หามาตรการในการทีจ่ะป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง และตดิตาม

สถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง เพือ่ประเมนิสถานการณ์และผลกระทบทีม่ต่ีอบรษิทั อกีทัง้มี

การตดิตามและประเมนิผลหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการทบทวนแผนการบรหิารความเสีย่งเพือ่วเิคราะห์

และปรบัแผนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในแต่ละชว่งเวลา 

 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน 

การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารเป็นกจิกรรมทีส่าํคญัเพื่อใหบ้รษิทัมัน่ใจว่า แนวทางที่

ฝ่ายบรหิารกาํหนดไว้ได้รบัการตอบสนองและปฏบิตัติามจากทุกคนในบรษิทั ซึ่งได้แก่ มกีารกําหนดอํานาจและ

ระดบัการอนุมตัริายการมกีารแบ่งแยกหน้าทีก่ารปฏบิตังิาน การกาํหนดขัน้ตอน และวธิกีารทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม และมกีารกําหนดวธิกีารเพอืใหแ้น่ใจว่าบรษิทัได้

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

จากการประเมนิพบว่า บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในโดยทัว่ไป ( General Control ) ที่มี

ประสทิธภิาพและมคีวามรดักมุตามสมควร เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิและขนาดของกจิการ โดยบรษิทั

ไดม้กีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และวงเงนิอาํนาจอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร

อย่างเหมาะสม มกีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอื้อ ใหเ้กดิการกระทําทีทุ่จรติออกจากกนัอย่างชดัเจน เพือ่ใหส้ามารถ

สอบยนัความถกูตอ้งระหว่างหน่วยงานได ้

 

กรณีที่บรษิัทมกีารท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวบรษิทัมมีาตรการตดิตามใหก้ารท ารายการที่เกีย่วโยงกนัต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิี่เป็นไปตาม
ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ละของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รายการที่เกีย่ว
โยงกันนัน้ จะต้องมีความสมเหตุสมผลและมีราคาเป็นไปตามราคายุติธรรม โดยต้องได้ร ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั ผูม้สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมใดจะไมม่สีทิธทิี่จะพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมนัน้ การพจิารณารายการที่
เกีย่วโยงกนัตอ้งค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส าคญัโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก 
( at arms’ length basis ) นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญักบัการตรวจสอบการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ( Compliance Audit ) เพื่อลดความเสยีงในการประกอบ
ธุรกจิและรกัษาชื่อเสยีงของบรษิทั 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
การตดัสนิใจบนพื้นฐานทีม่ขีอ้มูลทีม่คีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ถอืเป็นการปฏบิตัิ

หน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั ดงันัน้ การสื่อสารขอ้มลูดงักล่าวไปยงักรรมการหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นสิ่งจ าเป็นอยา่ง
ยิง่และเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ขอ้มลูที่มคีณุภาพควรจะตอ้งมเีนื้อหา
ทีจ่ าเป็น เพยีงพอต่อการตดัสนิใจมคีวามถกูตอ้งสมบรูณ์เป็นปัจจุบนั มรีปูแบบทีเ่ขา้ใจงา่ย และมกีารจดัเกบ็ทีด่เีป็น
หมวดหมู ่

บรษิทัใชน้โยบายการบญัชตีามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (TFRSs) ทีอ่า้งองิมา
จากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRSs) โดยบรษิทัไดเ้ลอืกใชว้ธิกีารทางบญัชทีี่เหมาะสม
กบัลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั นโยบายการบญัชขีองบรษิทัไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

จากการประเมนิพบว่า ระบบสารสนเทศดา้นบญัชแีละการเงนิของบรษิทัมกีารควบคุมภายในที่
ดี นโยบายการบัญชีของบรษิัทเป็นไปตามหลักการบัญชทีี่รบัรองทัว่ไปและมีความเหมาะสมกบัลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัโดยมกีารจดัเกบ็สมุดบญัชี และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวค้รบถว้นตามกฎหมาย 
ซึ่งที่ผ่านมา บรษิัทได้จดัให้มรีะบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่เอื้อต่อการควบคุมภายในที่ดี และมกีาร
จดัเตรยีมขอ้มลูทางการเงนิทีจ่ าเป็นเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิารไดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์ 
 

6. ระบบการตดิตาม 
การที่บริษัทจะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตาม

อยา่งสมา่เสมอว่า มกีารปฏบิตัติามเป้าหมายทีว่างไว ้ระบบการควบคมุภายในยงัด าเนินอยูอ่ยา่งต่อเนื่อง และมกีาร
ปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ได้รบัการแก้ไขอย่าง
ทนัทว่งท ี

จากการประเมินพบว่า บริษัทมีระบบการติดตามที่ช่วยในการด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึง่ไดแ้ก ่
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บรษิทัไดว้เิคราะหถ์งึปัจจยัทีจ่ะทาํใหค้วามเสีย่งเกดิขึน้ ( Risk Identification ) เพือ่ใหท้ราบว่า

เป็นปัจจยัทีค่วบคุมไดห้รอืไม่ เพื่อหามาตรการในการทีจ่ะป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง โดยไดจ้ําแนกความเสีย่งของ

บรษิทัออกเป็น ดงันี้ 

1) ความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูคา้รายใหญ่ 

2) ความเสีย่งในการเปลีย่นแปลงนโยบายภาครฐัทีม่ผีลต่อสญัญาขนสง่ 

3) ความเสีย่งจากความไมม่ัน่คงของเศรษฐกจิ ภายในประเทศและภาวะหดตวัของการใชน้ํ้ามนั

ในตลาดโลก 

4) ความเสีย่งทีพ่นกังานและผูบ้รหิารภายในสาํนกังานจะตดิโรค COVID 19 

5) ความเสีย่งต่อความเสยีหายของทรพัยส์นิในสาํนกังาน 

6) ความเสีย่งในการทดแทนของพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

7) ความเสีย่งเรือ่งคา่ปรบัในการอบรม 

8) ความเสีย่งจากการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทางบญัชแีละการเงนิอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้นภายใตก้รอบเวลาทีก่าํหนด 

9) ความเสีย่งจากการถกูบุคคลภายนอกหรอืผูไ้มป่ระสงคด์ ี(Hacker) 

10) ความเสีย่งเรือ่งระบบล่มจากการตดิไวรสั 

11) ความเสีย่งเรือ่งไฟฟ้าลดัวงจร การใชไ้ฟเกนิกระแสและอปุกรณ์ไมไ่ดม้าตรฐาน 

 

คณะทํางานบรหิารความเสีย่งได้หามาตรการในการทีจ่ะป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง และตดิตาม

สถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง เพือ่ประเมนิสถานการณ์และผลกระทบทีม่ต่ีอบรษิทั อกีทัง้มี

การตดิตามและประเมนิผลหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการทบทวนแผนการบรหิารความเสีย่งเพือ่วเิคราะห์

และปรบัแผนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในแต่ละชว่งเวลา 

 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน 

การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารเป็นกจิกรรมทีส่าํคญัเพื่อใหบ้รษิทัมัน่ใจว่า แนวทางที่

ฝ่ายบรหิารกาํหนดไว้ได้รบัการตอบสนองและปฏบิตัติามจากทุกคนในบรษิทั ซึ่งได้แก่ มกีารกําหนดอํานาจและ

ระดบัการอนุมตัริายการมกีารแบ่งแยกหน้าทีก่ารปฏบิตังิาน การกาํหนดขัน้ตอน และวธิกีารทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม และมกีารกําหนดวธิกีารเพอืใหแ้น่ใจว่าบรษิทัได้

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

จากการประเมนิพบว่า บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในโดยทัว่ไป ( General Control ) ที่มี

ประสทิธภิาพและมคีวามรดักมุตามสมควร เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิและขนาดของกจิการ โดยบรษิทั

ไดม้กีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และวงเงนิอาํนาจอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร

อย่างเหมาะสม มกีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ ใหเ้กดิการกระทําทีทุ่จรติออกจากกนัอย่างชดัเจน เพือ่ใหส้ามารถ

สอบยนัความถกูตอ้งระหว่างหน่วยงานได ้

 

กรณีที่บรษิัทมกีารท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวบรษิทัมมีาตรการตดิตามใหก้ารท ารายการที่เกีย่วโยงกนัต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิี่เป็นไปตาม
ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ละของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รายการที่เกีย่ว
โยงกันนัน้ จะต้องมีความสมเหตุสมผลและมีราคาเป็นไปตามราคายุติธรรม โดยต้องได้ร ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั ผูม้สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมใดจะไมม่สีทิธทิี่จะพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมนัน้ การพจิารณารายการที่
เกีย่วโยงกนัตอ้งค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส าคญัโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก 
( at arms’ length basis ) นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญักบัการตรวจสอบการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ( Compliance Audit ) เพื่อลดความเสยีงในการประกอบ
ธุรกจิและรกัษาชื่อเสยีงของบรษิทั 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
การตดัสนิใจบนพื้นฐานทีม่ขีอ้มูลทีม่คีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ถอืเป็นการปฏบิตัิ

หน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั ดงันัน้ การสื่อสารขอ้มลูดงักล่าวไปยงักรรมการหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นสิ่งจ าเป็นอยา่ง
ยิง่และเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ขอ้มลูที่มคีณุภาพควรจะตอ้งมเีนื้อหา
ทีจ่ าเป็น เพยีงพอต่อการตดัสนิใจมคีวามถกูตอ้งสมบรูณ์เป็นปัจจุบนั มรีปูแบบทีเ่ขา้ใจงา่ย และมกีารจดัเกบ็ทีด่เีป็น
หมวดหมู ่

บรษิทัใชน้โยบายการบญัชตีามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (TFRSs) ทีอ่า้งองิมา
จากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRSs) โดยบรษิทัไดเ้ลอืกใชว้ธิกีารทางบญัชทีี่เหมาะสม
กบัลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั นโยบายการบญัชขีองบรษิทัไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

จากการประเมนิพบว่า ระบบสารสนเทศดา้นบญัชแีละการเงนิของบรษิทัมกีารควบคุมภายในที่
ดี นโยบายการบัญชีของบรษิัทเป็นไปตามหลักการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปและมีความเหมาะสมกบัลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัโดยมกีารจดัเกบ็สมุดบญัชี และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวค้รบถว้นตามกฎหมาย 
ซึ่งที่ผ่านมา บรษิัทได้จดัให้มรีะบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่เอื้อต่อการควบคุมภายในที่ดี และมกีาร
จดัเตรยีมขอ้มลูทางการเงนิทีจ่ าเป็นเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิารไดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์ 
 

6. ระบบการตดิตาม 
การที่บริษัทจะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตาม

อยา่งสมา่เสมอว่า มกีารปฏบิตัติามเป้าหมายทีว่างไว ้ระบบการควบคมุภายในยงัด าเนินอยูอ่ยา่งต่อเนื่อง และมกีาร
ปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ได้รบัการแก้ไขอย่าง
ทนัทว่งท ี

จากการประเมินพบว่า บริษัทมีระบบการติดตามที่ช่วยในการด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึง่ไดแ้ก ่
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บรษิทัไดว้เิคราะหถ์งึปัจจยัทีจ่ะทาํใหค้วามเสีย่งเกดิขึน้ ( Risk Identification ) เพือ่ใหท้ราบว่า

เป็นปัจจยัทีค่วบคุมไดห้รอืไม่ เพื่อหามาตรการในการทีจ่ะป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง โดยไดจ้ําแนกความเสีย่งของ

บรษิทัออกเป็น ดงันี้ 

1) ความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูคา้รายใหญ่ 

2) ความเสีย่งในการเปลีย่นแปลงนโยบายภาครฐัทีม่ผีลต่อสญัญาขนสง่ 

3) ความเสีย่งจากความไมม่ัน่คงของเศรษฐกจิ ภายในประเทศและภาวะหดตวัของการใชน้ํ้ามนั

ในตลาดโลก 

4) ความเสีย่งทีพ่นกังานและผูบ้รหิารภายในสาํนกังานจะตดิโรค COVID 19 

5) ความเสีย่งต่อความเสยีหายของทรพัยส์นิในสาํนกังาน 

6) ความเสีย่งในการทดแทนของพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

7) ความเสีย่งเรือ่งคา่ปรบัในการอบรม 

8) ความเสีย่งจากการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทางบญัชแีละการเงนิอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้นภายใตก้รอบเวลาทีก่าํหนด 

9) ความเสีย่งจากการถกูบุคคลภายนอกหรอืผูไ้มป่ระสงคด์ ี(Hacker) 

10) ความเสีย่งเรือ่งระบบล่มจากการตดิไวรสั 

11) ความเสีย่งเรือ่งไฟฟ้าลดัวงจร การใชไ้ฟเกนิกระแสและอปุกรณ์ไมไ่ดม้าตรฐาน 

 

คณะทํางานบรหิารความเสีย่งได้หามาตรการในการทีจ่ะป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง และตดิตาม

สถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง เพือ่ประเมนิสถานการณ์และผลกระทบทีม่ต่ีอบรษิทั อกีทัง้มี

การตดิตามและประเมนิผลหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการทบทวนแผนการบรหิารความเสีย่งเพือ่วเิคราะห์

และปรบัแผนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในแต่ละชว่งเวลา 

 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน 

การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารเป็นกจิกรรมทีส่าํคญัเพื่อใหบ้รษิทัมัน่ใจว่า แนวทางที่

ฝ่ายบรหิารกาํหนดไว้ได้รบัการตอบสนองและปฏบิตัติามจากทุกคนในบรษิทั ซึ่งได้แก่ มกีารกําหนดอํานาจและ

ระดบัการอนุมตัริายการมกีารแบ่งแยกหน้าทีก่ารปฏบิตังิาน การกาํหนดขัน้ตอน และวธิกีารทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม และมกีารกําหนดวธิกีารเพอืใหแ้น่ใจว่าบรษิทัได้

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

จากการประเมนิพบว่า บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในโดยทัว่ไป ( General Control ) ที่มี

ประสทิธภิาพและมคีวามรดักมุตามสมควร เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิและขนาดของกจิการ โดยบรษิทั

ไดม้กีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และวงเงนิอาํนาจอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร

อย่างเหมาะสม มกีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ ใหเ้กดิการกระทําทีทุ่จรติออกจากกนัอย่างชดัเจน เพือ่ใหส้ามารถ

สอบยนัความถกูตอ้งระหว่างหน่วยงานได ้

 

กรณีที่บรษิัทมกีารท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวบรษิทัมมีาตรการตดิตามใหก้ารท ารายการที่เกีย่วโยงกนัต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิี่เป็นไปตาม
ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ละของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รายการที่เกีย่ว
โยงกันนัน้ จะต้องมีความสมเหตุสมผลและมีราคาเป็นไปตามราคายุติธรรม โดยต้องได้ร ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั ผูม้สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมใดจะไมม่สีทิธทิี่จะพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมนัน้ การพจิารณารายการที่
เกีย่วโยงกนัตอ้งค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส าคญัโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก 
( at arms’ length basis ) นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญักบัการตรวจสอบการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ( Compliance Audit ) เพื่อลดความเสยีงในการประกอบ
ธุรกจิและรกัษาชื่อเสยีงของบรษิทั 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
การตดัสนิใจบนพื้นฐานทีม่ขีอ้มูลทีม่คีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ถอืเป็นการปฏบิตัิ

หน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั ดงันัน้ การสื่อสารขอ้มลูดงักล่าวไปยงักรรมการหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นสิ่งจ าเป็นอยา่ง
ยิง่และเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ขอ้มลูที่มคีณุภาพควรจะตอ้งมเีนื้อหา
ทีจ่ าเป็น เพยีงพอต่อการตดัสนิใจมคีวามถกูตอ้งสมบรูณ์เป็นปัจจุบนั มรีปูแบบทีเ่ขา้ใจงา่ย และมกีารจดัเกบ็ทีด่เีป็น
หมวดหมู ่

บรษิทัใชน้โยบายการบญัชตีามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (TFRSs) ทีอ่า้งองิมา
จากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRSs) โดยบรษิทัไดเ้ลอืกใชว้ธิกีารทางบญัชทีี่เหมาะสม
กบัลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั นโยบายการบญัชขีองบรษิทัไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

จากการประเมนิพบว่า ระบบสารสนเทศดา้นบญัชแีละการเงนิของบรษิทัมกีารควบคุมภายในที่
ดี นโยบายการบัญชีของบรษิัทเป็นไปตามหลักการบัญชทีี่รบัรองทัว่ไปและมีความเหมาะสมกบัลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัโดยมกีารจดัเกบ็สมุดบญัชี และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวค้รบถว้นตามกฎหมาย 
ซึ่งที่ผ่านมา บรษิัทได้จดัให้มรีะบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่เอื้อต่อการควบคุมภายในที่ดี และมกีาร
จดัเตรยีมขอ้มลูทางการเงนิทีจ่ าเป็นเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิารไดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์ 
 

6. ระบบการตดิตาม 
การที่บริษัทจะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตาม

อยา่งสมา่เสมอว่า มกีารปฏบิตัติามเป้าหมายทีว่างไว ้ระบบการควบคมุภายในยงัด าเนินอยูอ่ยา่งต่อเนื่อง และมกีาร
ปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ได้รบัการแก้ไขอย่าง
ทนัทว่งท ี

จากการประเมินพบว่า บริษัทมีระบบการติดตามที่ช่วยในการด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึง่ไดแ้ก ่
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• มกีารกาํหนดเป้าหมายการดําเนิน ธุรกจิและแผนงานสาํหรบัปี 2563 ทีช่ดัเจนและวดัผลได ้ที่

ผ่านมาคณะกรรมการได้มกีารตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อเปรยีบ 

เทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น จริงกับเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุง

เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

• จดัให้มกีารตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ โดยได้ว่าจ้าง

ผู้ตรวจสอบจากภายนอกมาทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งจะเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสง่สาํเนารายงานใหผู้บ้รหิารและผูร้บั

การตรวจทราบ เพือ่นําขอ้เสนอแนะไปปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งหรอืจุดออ่นทีพ่บจากการตรวจ 

• ผู้ตรวจสอบภายในมหีน้าที่ติดตามผลการตรวจสอบ และการปฏิบตัิของผู้รบัการตรวจตาม

ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารและหน่วยงานทีร่บัการตรวจไดนํ้าขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบภายในไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิล โดยจะรายงานผลการตดิตามความคบืหน้าใน

การปรบัปรงุแกไ้ขจุดออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

 

9.1.2 ขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

-ไมม่-ี 

   

9.1.3 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 

-ไมม่-ี 

   

9.1.4 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2563 ได้

แต่งตัง้ บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี ่จํากดั ใหป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์

2563 เป็นระยะเวลา 1 ปี ซึง่บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี ่จํากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาวรุ่งวรรณ แซ่ลี ้ผูต้รวจสอบ

ภายในของประเทศไทย ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ผูส้อบบญัชภีาษอีากร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่้

ตรวจสอบภายในของบรษิทั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้

พจิารณาถงึความเหมาะสมในดา้นวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที ่

และมคีวามเป็นอสิระในการเขา้สอบทานระบบควบคุมภายใน ผ่านการอบรมในหลกัสตูรดา้นการตรวจสอบภายใน 

Internal Audit Certificate (IACP) โครงการอบรมเพื่อรบัวุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน ของสภาวชิาชพีบญัช ี

ในพระบรมราชปูถมัภ ์ซึง่ปรากฏรายละเอยีดในเอกสารแนบ 3 

9.1.5 การปฏบิตัเิกีย่วกบัการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

ภายในจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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• มกีารกาํหนดเป้าหมายการดําเนิน ธุรกจิและแผนงานสาํหรบัปี 2563 ทีช่ดัเจนและวดัผลได ้ที่

ผ่านมาคณะกรรมการได้มกีารตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อเปรยีบ 

เทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น จริงกับเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุง

เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

• จดัให้มกีารตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ โดยได้ว่าจ้าง

ผู้ตรวจสอบจากภายนอกมาทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งจะเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสง่สาํเนารายงานใหผู้บ้รหิารและผูร้บั

การตรวจทราบ เพือ่นําขอ้เสนอแนะไปปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งหรอืจุดออ่นทีพ่บจากการตรวจ 
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ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารและหน่วยงานทีร่บัการตรวจไดนํ้าขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบภายในไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิล โดยจะรายงานผลการตดิตามความคบืหน้าใน

การปรบัปรงุแกไ้ขจุดออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

 

9.1.2 ขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

-ไมม่-ี 
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9.1.4 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2563 ได้

แต่งตัง้ บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี ่จํากดั ใหป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์

2563 เป็นระยะเวลา 1 ปี ซึง่บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี ่จํากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาวรุ่งวรรณ แซ่ลี ้ผูต้รวจสอบ

ภายในของประเทศไทย ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ผูส้อบบญัชภีาษอีากร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่้
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และมคีวามเป็นอสิระในการเขา้สอบทานระบบควบคุมภายใน ผ่านการอบรมในหลกัสตูรดา้นการตรวจสอบภายใน 

Internal Audit Certificate (IACP) โครงการอบรมเพื่อรบัวุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน ของสภาวชิาชพีบญัช ี

ในพระบรมราชปูถมัภ ์ซึง่ปรากฏรายละเอยีดในเอกสารแนบ 3 

9.1.5 การปฏบิตัเิกีย่วกบัการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

ภายในจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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• มกีารกาํหนดเป้าหมายการดําเนิน ธุรกจิและแผนงานสาํหรบัปี 2563 ทีช่ดัเจนและวดัผลได ้ที่

ผ่านมาคณะกรรมการได้มกีารตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อเปรยีบ 

เทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น จริงกับเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุง

เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

• จดัให้มกีารตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ โดยได้ว่าจ้าง

ผู้ตรวจสอบจากภายนอกมาทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งจะเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสง่สาํเนารายงานใหผู้บ้รหิารและผูร้บั

การตรวจทราบ เพือ่นําขอ้เสนอแนะไปปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งหรอืจุดออ่นทีพ่บจากการตรวจ 

• ผู้ตรวจสอบภายในมหีน้าทีต่ิดตามผลการตรวจสอบ และการปฏิบตัิของผู้รบัการตรวจตาม

ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารและหน่วยงานทีร่บัการตรวจไดนํ้าขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบภายในไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิล โดยจะรายงานผลการตดิตามความคบืหน้าใน

การปรบัปรงุแกไ้ขจุดออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

 

9.1.2 ขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

-ไมม่-ี 

   

9.1.3 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 

-ไมม่-ี 

   

9.1.4 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2563 ได้

แต่งตัง้ บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี ่จํากดั ใหป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์

2563 เป็นระยะเวลา 1 ปี ซึง่บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี ่จํากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาวรุ่งวรรณ แซ่ลี ้ผูต้รวจสอบ

ภายในของประเทศไทย ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ผูส้อบบญัชภีาษอีากร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่้

ตรวจสอบภายในของบรษิทั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้

พจิารณาถงึความเหมาะสมในดา้นวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที ่

และมคีวามเป็นอสิระในการเขา้สอบทานระบบควบคุมภายใน ผ่านการอบรมในหลกัสตูรดา้นการตรวจสอบภายใน 

Internal Audit Certificate (IACP) โครงการอบรมเพื่อรบัวุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน ของสภาวชิาชพีบญัช ี

ในพระบรมราชปูถมัภ ์ซึง่ปรากฏรายละเอยีดในเอกสารแนบ 3 

9.1.5 การปฏบิตัเิกีย่วกบัการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

ภายในจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.2  รายการระหว่างกนั 

  บรษิทัมกีารจดัท านโยบายการท ารายการระหว่างของบรษิทักบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง บุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็น
ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจ
ต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง และมี
เงือ่นไขการคา้ปกตหิรอืราคาตลาด ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไมก่อ่ใหเ้กดิการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิารของบรษิทั สามารถด าเนินการไดต้ามปกตภิายใตห้ลกัการทีท่างคณะกรรมการบรษิัทได้
พจิารณาอนุมตั ิและจดัท ารายงานสรปุเพือ่รายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 
  โดยในลกัษณะของการท ารายการระหว่างกนัในปีทีผ่่านมาเป็นรายการทีเ่กีย่วกบัการเช่าอาคาร
จ านวน 5 ชัน้ เพื่อใชป้ระกอบกจิการเป็นส านักงานใหญ่ของบรษิัท และส านักงานย่อยที่อ าเภอศรรีาชา จงัหวดั
ชลบุร ี 
 
 9.2.1 ขอ้มลูรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง/ ลกัษณะธรุกิจ ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการ
ระหว่างกนั (บาท) 

31 ธ.ค.63 
นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ                                  
กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั 
ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร 
และผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 
  
  
  

ใหบ้รษิทัเชา่สิง่ปลกูสรา้งเพือ่ใชเ้ป็น
ส านกังานใหญ่และส านกังานทีศ่รรีาชา 
จงัหวดัชลบุร ี

  

หนี้สนิตามสญัญาเชา่–บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 17,597,501.85 

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเชา่ส านกังาน – 
บุคคทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

1,865,187.48 

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเชา่ส านกังาน – 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

805,627.31 

 
 หมายเหตุ รายการระหว่างกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทั 
  

9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
 บรษิัทเช่าสิง่ปลูกสร้างซึ่งได้แก่ ส านักงานทีอ่โศกและส านักงานที่ศรรีาชา เพื่อใช้เป็นอาคาร

ส านักงานในการด าเนินกจิการของบรษิทั ทัง้นี้ค่าเช่าทีบ่รษิทั ตอ้งช าระในปัจจุบนัมอีตัราเดอืนละ 
155,000 บาท ทีป่ระกอบไปดว้ยค่าเช่าส านักงานที่อโศกอตัราเดอืนละ 140,000 บาทและค่าเช่า
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ส านกังานทีศ่รรีาชาอตัราเดอืนละ 15,000 บาท ทัง้นี้บรษิทัไดจ้า้งผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อหาราคาตลาดอ้างองิ โดยราคาค่าเช่ารายเดือนรวม
ดงักล่าวสงูกว่าราคาตลาดทีอ่า้งองิจากเล่มประเมนิ 1.63%   

 หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่
ยงัไมไ่ดจ้่ายช าระ คดิดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นทีเ่พิม่ของบรษิทั อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วน
เพิม่ดงักล่าวทีน่ ามาค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 อยู่ระหว่างรอ้ยละ 
4.57 ถงึ 5.31 ต่อปี โดยหนี้สญัญาตามสญัญาเช่าไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางเงนิฉบบัที ่16 
มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีน่ ามา
ปฏิบัติ  ซึ่งประกอบด้วย เงนิต้นของหนี้สินตามสญัญาเช่า จ านวนเงนิ 17,597,501.85 บาท  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัสญัญาเช่าส านักงาน จ านวนเงนิ 1,865,187.48 บาท และดอกเบี้ยจ่ายตาม
สญัญาเชา่ส านกังาน จ านวนเงนิ 805,627.31 บาท 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามแตกต่างจากมตคิณะกรรมการบรษิทั ซึง่ใหค้วามเหน็
ไวว้่า “รายการดงักล่าวเป็นรายการเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  และอตัรา
ค่าเช่าดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลซึง่ใกลเ้คยีงราคาราคาตลาด รวมทัง้บรษิทั ได้น ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชเีช่าของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
และหนี้สนิตามสญัญาเชา่” 

 
9.2.3 นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทั  บรษิทัจะก าหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคา
ตลาดซึง่สามารถอา้งองิเปรยีบเทยีบได้กบัเงื่อนไขหรอืราคาทีเ่กดิขึน้กบัธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิทักระท ากบั
บุคคลภายนอก ทัง้นี้ บรษิัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้น หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจ
และใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี 

 รายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึ้นในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบยีบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณา ซึ่งบรษิทั  จะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานการบญัชทีี่

ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ บรษิทัจะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งที่
ไมใ่ชก่ารด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

 
9.2.4 เหตุผลทีบุ่คคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ถอืหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม เกนิกว่า 10% แทนการถอืหุน้

ของบรษิทัโดยตรง 
-ไมม่-ี 
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ส านกังานทีศ่รรีาชาอตัราเดอืนละ 15,000 บาท ทัง้นี้บรษิทัไดจ้า้งผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อหาราคาตลาดอ้างองิ โดยราคาค่าเช่ารายเดือนรวม
ดงักล่าวสงูกว่าราคาตลาดทีอ่า้งองิจากเล่มประเมนิ 1.63%   

 หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่
ยงัไมไ่ดจ้่ายช าระ คดิดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นทีเ่พิม่ของบรษิทั อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วน
เพิม่ดงักล่าวทีน่ ามาค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 อยู่ระหว่างรอ้ยละ 
4.57 ถงึ 5.31 ต่อปี โดยหนี้สญัญาตามสญัญาเช่าไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางเงนิฉบบัที ่16 
มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีน่ ามา
ปฏิบัติ  ซึ่งประกอบด้วย เงนิต้นของหนี้สินตามสญัญาเช่า จ านวนเงนิ 17,597,501.85 บาท  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัสญัญาเช่าส านักงาน จ านวนเงนิ 1,865,187.48 บาท และดอกเบี้ยจ่ายตาม
สญัญาเชา่ส านกังาน จ านวนเงนิ 805,627.31 บาท 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามแตกต่างจากมตคิณะกรรมการบรษิทั ซึง่ใหค้วามเหน็
ไวว้่า “รายการดงักล่าวเป็นรายการเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  และอตัรา
ค่าเช่าดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลซึง่ใกลเ้คยีงราคาราคาตลาด รวมทัง้บรษิทั ได้น ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชเีช่าของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
และหนี้สนิตามสญัญาเชา่” 

 
9.2.3 นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทั  บรษิทัจะก าหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคา
ตลาดซึง่สามารถอา้งองิเปรยีบเทยีบได้กบัเงื่อนไขหรอืราคาทีเ่กดิขึน้กบัธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิทักระท ากบั
บุคคลภายนอก ทัง้นี้ บรษิัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้น หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจ
และใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี 

 รายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึ้นในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบยีบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณา ซึ่งบรษิทั  จะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานการบญัชทีี่

ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ บรษิทัจะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งที่
ไมใ่ชก่ารด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

 
9.2.4 เหตุผลทีบุ่คคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ถอืหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม เกนิกว่า 10% แทนการถอืหุน้

ของบรษิทัโดยตรง 
-ไมม่-ี 
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ส านกังานทีศ่รรีาชาอตัราเดอืนละ 15,000 บาท ทัง้นี้บรษิทัไดจ้า้งผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อหาราคาตลาดอ้างองิ โดยราคาค่าเช่ารายเดือนรวม
ดงักล่าวสงูกว่าราคาตลาดทีอ่า้งองิจากเล่มประเมนิ 1.63%   

 หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่
ยงัไมไ่ดจ้่ายช าระ คดิดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นทีเ่พิม่ของบรษิทั อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วน
เพิม่ดงักล่าวทีน่ ามาค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 อยู่ระหว่างรอ้ยละ 
4.57 ถงึ 5.31 ต่อปี โดยหนี้สญัญาตามสญัญาเช่าไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางเงนิฉบบัที ่16 
มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีน่ ามา
ปฏิบัติ  ซึ่งประกอบด้วย เงนิต้นของหนี้สินตามสญัญาเช่า จ านวนเงนิ 17,597,501.85 บาท  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัสญัญาเช่าส านักงาน จ านวนเงนิ 1,865,187.48 บาท และดอกเบี้ยจ่ายตาม
สญัญาเชา่ส านกังาน จ านวนเงนิ 805,627.31 บาท 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามแตกต่างจากมตคิณะกรรมการบรษิทั ซึง่ใหค้วามเหน็
ไวว้่า “รายการดงักล่าวเป็นรายการเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  และอตัรา
ค่าเช่าดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลซึง่ใกลเ้คยีงราคาราคาตลาด รวมทัง้บรษิทั ได้น ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชเีช่าของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
และหนี้สนิตามสญัญาเชา่” 

 
9.2.3 นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทั  บรษิทัจะก าหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคา
ตลาดซึง่สามารถอา้งองิเปรยีบเทยีบได้กบัเงือ่นไขหรอืราคาทีเ่กดิขึน้กบัธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิทักระท ากบั
บุคคลภายนอก ทัง้น้ี บรษิัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้น หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจ
และใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี 

 รายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึ้นในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบยีบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณา ซึ่งบรษิทั  จะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานการบญัชทีี่

ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ บรษิทัจะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งที่
ไมใ่ชก่ารด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

 
9.2.4 เหตุผลทีบุ่คคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ถอืหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม เกนิกว่า 10% แทนการถอืหุน้

ของบรษิทัโดยตรง 
-ไมม่-ี 
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ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 
รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ 
 บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
                 ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) ซึ่ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลง
สว่นของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุ
สรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  
 ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนัโดย
ถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้
กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามี
ความเป็นอสิระจากบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ 
ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี ่ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาใน บรบิทของ
การตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจ้าไม่ได ้แสดงความเหน็แยก
ต่างหากส าหรบัเรือ่งเหล่านี้  
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ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 
รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ 
 บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
                 ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) ซึ่ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลง
สว่นของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุ
สรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  
 ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนัโดย
ถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้
กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามี
ความเป็นอสิระจากบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ 
ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี ่ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  
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 เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาใน บรบิทของ
การตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจ้าไม่ได ้แสดงความเหน็แยก
ต่างหากส าหรบัเรือ่งเหล่านี้  
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การรบัรู้รายได้ค่าบริการขนส่ง 
  บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งจ านวน 646.60 ล้านบาท ซึง่เป็นจ านวนทีเ่ป็นนัยส าคญั 
อกีทัง้มกีารก าหนดอตัราค่าบรกิารขนส่งทีม่คีวามซบัซ้อน โดยมปัีจจยัทีเ่กีย่วขอ้งหลายอย่าง ไดแ้ก่ ราคาน ้ามนั
ตามภาวะการณ์ของตลาดในขณะนัน้ ๆ ขนาดเรอืทีข่นส่ง เสน้ทางการขนส่ง ชนิดและปรมิาณน ้ามนัทีข่นส่ง และ
รวมถงึบรษิทัมกีารใหบ้รกิารขนส่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึ่งมบีางส่วนทีม่สีภาพแวดลอ้มทีต่่างกนั ทีอ่าจ
สง่ผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน การเกดิขึน้จรงิ ความถูกตอ้ง และความครบถว้นของการรบัรูร้ายไดจ้าก
การใหบ้รกิารขนสง่ ดงันัน้ขา้พเจา้จงึพจิารณาเรือ่งนี้เป็นเรือ่งส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบญัชี 
 ขา้พเจ้าได้ประเมนิและท าความเขา้ใจระบบการรบัรูร้ายได้ การทดสอบการควบคุมที่ส าคญั
เกี่ยวกบัการเกดิขึ้นจรงิและความถูกต้อง ความครบถ้วนของรายได้ โดยการสอบถามผู้บรหิารและผู้มหีน้าที่
รบัผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทออกแบบไว ้
ตรวจสอบสญัญาบรกิารเพือ่ตรวจสอบการรบัรูร้ายไดว้่าเป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา ทดสอบการค านวณ
อตัราคา่ขนส่งตามสญัญาใหบ้รกิาร เปรยีบเทยีบรายงานการเดนิเรอืของฝ่ายปฏบิตักิารกบัรายงานการรบัรูร้ายได้
คา่บรกิารของฝ่ายบญัช ีตรวจสอบหลกัฐานการรบับรกิารจากบุคคลภายนอก ทดสอบการค านวณการรบัรูร้ายได้
ตามสดัส่วนของระยะเวลาที่ได้เดนิทางไปแล้ว เทยีบกบัระยะเวลาที่ต้องใช้ในการเดนิเรอืทัง้หมดของเที่ยวเรอื
สุดทา้ยของทุกล าเรอืว่ามกีารรบัรูร้ายได้ค่าบรกิารขนส่งถูกต้องครบถ้วนตามรอบระยะเวลาบญัช ีและวเิคราะห์
เปรยีบเทยีบขอ้มลูบญัชรีายไดแ้บบแยกล าเรอื เพื่อตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการรายไดต้ลอด
รอบระยะเวลาบญัช ี
 
ข้อมลูอ่ืน 
                 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอืน่ ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี 
แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรยีม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่
ต่อขอ้มลูอืน่ 
 ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณา
ว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอื
ปรากฏว่า ขอ้มลูอืน่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่  
 เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล เพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบั
ดแูลด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
 
ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถกูตอ้งตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
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สามารถจดัท างบการเงนิที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
 ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด า 
เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงาน
ต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทัหรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่ สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไป
ได ้       
 ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการ
เงนิของบรษิทั  
 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความ เชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม มาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บ
การเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้   
 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกต
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ  

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบ
การเงนิไมว่่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อ
ความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน  

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีาร
ตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความม ีประสทิธผิลของ
การควบคมุภายในของบรษิทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

 

 

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของ
ผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์ หรอื
สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่อง
หรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่
ได้รบัจนถึงวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง   

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบ
การเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่ 
 ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆที่ส าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและ
ชว่งเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องที่
มนียัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 ข้าพเจ้าได้ให้ค ารบัรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์
ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นหากขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระ
ของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ  
 จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัผูม้หีน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัมาก
ทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่ องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะ
จากการสือ่สารดงักล่าว   
 

   ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน าเสนอรายงานฉบบันี้คอื นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 
 
 
  (นางสาวธญัพร   ตัง้ธโนปจยั) 
  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่9169 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
กรงุเทพมหานคร 
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สามารถจดัท างบการเงนิที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
 ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด า 
เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงาน
ต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทัหรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่ สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไป
ได ้       
 ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการ
เงนิของบรษิทั  
 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความ เชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม มาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บ
การเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้   
 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกต
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ  

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบ
การเงนิไมว่่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อ
ความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน  

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีาร
ตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความม ีประสทิธผิลของ
การควบคมุภายในของบรษิทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

 

 

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของ
ผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์ หรอื
สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่อง
หรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่
ได้รบัจนถึงวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง   

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบ
การเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่ 
 ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆที่ส าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและ
ชว่งเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องที่
มนียัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 ข้าพเจ้าได้ให้ค ารบัรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์
ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นหากขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระ
ของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ  
 จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัผูม้หีน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัมาก
ทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่ องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะ
จากการสือ่สารดงักล่าว   
 

   ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน าเสนอรายงานฉบบันี้คอื นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 
 
 
  (นางสาวธญัพร   ตัง้ธโนปจยั) 
  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่9169 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
กรงุเทพมหานคร 
วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2564 
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 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของ
ผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์ หรอื
สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่อง
หรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่
ได้รบัจนถึงวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง   

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบ
การเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่ 
 ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆที่ส าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและ
ชว่งเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องที่
มนียัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 ข้าพเจ้าได้ให้ค ารบัรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์
ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นหากขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระ
ของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ  
 จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัผูม้หีน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัมาก
ทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่ องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะ
จากการสือ่สารดงักล่าว   
 

   ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน าเสนอรายงานฉบบันี้คอื นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 
 
 
  (นางสาวธญัพร   ตัง้ธโนปจยั) 
  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่9169 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
กรงุเทพมหานคร 
วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2564 
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บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สินทรพัย ์
       บาท 
      หมายเหตุ 2563 2562 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน    
  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 171,972,851.20 269,313,304.77 
  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  9 63,626,376.74 71,402,691.07 
  วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ 10 16,131,383.30 20,567,843.56 
 สนิทรพัยท์ีถ่อิไวเ้พื่อขาย  12 - 149,245,767.94 
  สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 11 100,058,285.72 - 
 สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  76,591.05 137,824.90 
   รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  351,865,488.01 510,667,432.24 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน   
  เรอืขนสง่และอุปกรณ์   12 1,389,169,721.98 1,455,008,717.14 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  13 20,327,464.58 - 
  สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 14 2,219,777.29 1,712,603.26 
  สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น   87,100.00 57,100.00 
   รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  1,411,804,063.85 1,456,778,420.40 
รวมสินทรพัย ์        1,763,669,551.86 1,967,445,852.64 

 

 

  หน้ีสิน 
       บาท 
      หมายเหตุ 2563 2562 
หนี้สนิหมุนเวยีน       
  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  32,580,161.62 46,930,320.45 
 เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัย ์  133,927.50 82,042,653.90 
 เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ 12 - 32,136,000.00 
  หนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 13 2,095,914.67 960,266.97 
  สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึ   
     ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 17 146,023,800.00 160,625,200.00 
  ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย  3,879,311.92 2,846,142.79 
  หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  665,670.72 722,242.93 
    รวมหนี้สนิหมุนเวยีน  185,378,786.43 326,262,827.04 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน    
  หนี้สนิตามสญัญาเช่า 13 17,021,196.46 1,519,609.28 
  เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 17 710,332,000.00 838,024,083.80 
  หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 15 11,134,195.40 11,249,508.04 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 3,205,026.36 5,024,115.18 
    รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน  741,692,418.22 855,817,316.30 
รวมหน้ีสิน   927,071,204.65 1,182,080,143.34 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  
       บาท 
      หมายเหตุ 2563 2562 
สว่นของผูถ้อืหุน้     
  ทุนเรอืนหุน้  20     
   ทุนจดทะเบยีน      
    หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                   400,000,000.00 400,000,000.00  
   ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระเแลว้     
   หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                   400,000,000.00 400,000,000.00 
 สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั     20 231,587,782.52 231,587,782.52 
  สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 13,524,246.75      13,524,246.75 
  ก าไรสะสม      
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย       21 21,319,000.00 17,089,000.00 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   170,167,317.21 123,164,680.03 
รวมสว่นของผูถ้อืหุน้   836,598,347.21 785,365,709.30 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น   1,763,669,551.86   1,967,445,852.64 
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  สินทรพัย ์
       บาท 
      หมายเหตุ 2563 2562 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน    
  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 171,972,851.20 269,313,304.77 
  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  9 63,626,376.74 71,402,691.07 
  วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ 10 16,131,383.30 20,567,843.56 
 สนิทรพัยท์ีถ่อิไวเ้พื่อขาย  12 - 149,245,767.94 
  สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 11 100,058,285.72 - 
 สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  76,591.05 137,824.90 
   รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  351,865,488.01 510,667,432.24 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน   
  เรอืขนสง่และอุปกรณ์   12 1,389,169,721.98 1,455,008,717.14 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  13 20,327,464.58 - 
  สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 14 2,219,777.29 1,712,603.26 
  สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น   87,100.00 57,100.00 
   รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  1,411,804,063.85 1,456,778,420.40 
รวมสินทรพัย ์        1,763,669,551.86 1,967,445,852.64 

 

 

  หน้ีสิน 
       บาท 
      หมายเหตุ 2563 2562 
หนี้สนิหมุนเวยีน       
  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  32,580,161.62 46,930,320.45 
 เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัย ์  133,927.50 82,042,653.90 
 เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ 12 - 32,136,000.00 
  หนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 13 2,095,914.67 960,266.97 
  สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึ   
     ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 17 146,023,800.00 160,625,200.00 
  ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย  3,879,311.92 2,846,142.79 
  หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  665,670.72 722,242.93 
    รวมหนี้สนิหมุนเวยีน  185,378,786.43 326,262,827.04 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน    
  หนี้สนิตามสญัญาเช่า 13 17,021,196.46 1,519,609.28 
  เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 17 710,332,000.00 838,024,083.80 
  หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 15 11,134,195.40 11,249,508.04 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 3,205,026.36 5,024,115.18 
    รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน  741,692,418.22 855,817,316.30 
รวมหน้ีสิน   927,071,204.65 1,182,080,143.34 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  
       บาท 
      หมายเหตุ 2563 2562 
สว่นของผูถ้อืหุน้     
  ทุนเรอืนหุน้  20     
   ทุนจดทะเบยีน      
    หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                   400,000,000.00 400,000,000.00  
   ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระเแลว้     
   หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                   400,000,000.00 400,000,000.00 
 สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั     20 231,587,782.52 231,587,782.52 
  สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 13,524,246.75      13,524,246.75 
  ก าไรสะสม      
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย       21 21,319,000.00 17,089,000.00 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   170,167,317.21 123,164,680.03 
รวมสว่นของผูถ้อืหุน้   836,598,347.21 785,365,709.30 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น   1,763,669,551.86   1,967,445,852.64 
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  หน้ีสิน 
       บาท 
      หมายเหตุ 2563 2562 
หนี้สนิหมุนเวยีน       
  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  32,580,161.62 46,930,320.45 
 เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัย ์  133,927.50 82,042,653.90 
 เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ 12 - 32,136,000.00 
  หนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 13 2,095,914.67 960,266.97 
  สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึ   
     ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 17 146,023,800.00 160,625,200.00 
  ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย  3,879,311.92 2,846,142.79 
  หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  665,670.72 722,242.93 
    รวมหนี้สนิหมุนเวยีน  185,378,786.43 326,262,827.04 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน    
  หนี้สนิตามสญัญาเช่า 13 17,021,196.46 1,519,609.28 
  เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 17 710,332,000.00 838,024,083.80 
  หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 15 11,134,195.40 11,249,508.04 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 3,205,026.36 5,024,115.18 
    รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน  741,692,418.22 855,817,316.30 
รวมหน้ีสิน   927,071,204.65 1,182,080,143.34 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  
       บาท 
      หมายเหตุ 2563 2562 
สว่นของผูถ้อืหุน้     
  ทุนเรอืนหุน้  20     
   ทุนจดทะเบยีน      
    หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                   400,000,000.00 400,000,000.00  
   ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระเแลว้     
   หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                   400,000,000.00 400,000,000.00 
 สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั     20 231,587,782.52 231,587,782.52 
  สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 13,524,246.75      13,524,246.75 
  ก าไรสะสม      
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย       21 21,319,000.00 17,089,000.00 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   170,167,317.21 123,164,680.03 
รวมสว่นของผูถ้อืหุน้   836,598,347.21 785,365,709.30 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น   1,763,669,551.86   1,967,445,852.64 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 บาท 

 หมายเหตุ 2563 2562 

รายได ้ 23   
  รายไดค้่าบรกิารขนสง่ 646,596,402.27 712,086,127.81 
  รายไดอ้ื่น  

   
   ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ 3,741,660.29 - 
  ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 1,112,459.40 - 
  

 
อื่นๆ 

 1,342,780.23 985,936.63 

    รวมรายได ้  652,793,302.19 713,072,064.44 

ค่าใชจ้่าย     
  ตน้ทุนค่าบรกิารขนสง่                                          478,459,951.69 527,330,239.81  
  ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 7 27,312,821.84 39,170,174.96 
  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 7 16,405,518.91 11,618,985.01 

    รวมค่าใชจ้่าย 522,178,292.44 578,119,399.78 

ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 130,615,009.75 134,952,664.66 
ตน้ทุนทางการเงนิ 38,001,215.10 46,857,187.87 

ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 92,613,794.65 88,095,476.79 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 19 8,212,847.94 7,336,462.52 

ก าไรส าหรบัปี  84,400,946.71 80,759,014.27 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น :-  
  รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
- สทุธจิากภาษเีงนิได ้ 18 (1,168,308.80) - 

ก าไรเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี  (1,168,308.80) - 

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี  83,232,637.91 80,759,014.27 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 25 0.11 0.11 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 

บาท 
 

หมายเหตุ 
2563 

2562 

รายได ้
23 

 
 

  
รายไดค้่าบรกิารขนสง่ 

646,596,402.27 
712,086,127.81 

  
รายไดอ้ื่น 

 
 

  
  

 
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์

3,741,660.29 
- 

 
 

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 
1,112,459.40 

- 
  

 
อื่นๆ 

 
1,342,780.23 

985,936.63 

  
 

 
รวมรายได ้

 
652,793,302.19 

713,072,064.44 

ค่าใชจ้่าย 
 

 
  

  
ตน้ทุนค่าบรกิารขนสง่                                          

478,459,951.69 
527,330,239.81  

  
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

7 
27,312,821.84 

39,170,174.96 
  

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
7 

16,405,518.91 
11,618,985.01 

  
 

 
รวมค่าใชจ้่าย 

522,178,292.44 
578,119,399.78 

ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้
130,615,009.75 

134,952,664.66 
ตน้ทุนทางการเงนิ 

38,001,215.10 
46,857,187.87 

ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้
92,613,794.65 

88,095,476.79 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้

19 
8,212,847.94 

7,336,462.52 

ก าไรส าหรบัปี 
 

84,400,946.71 
80,759,014.27 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น :- 
 

 
 

รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

- สทุธจิากภาษเีงนิได ้
18 

(1,168,308.80) 
- 

ก าไรเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี 
 

(1,168,308.80) 
- 

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 
 

83,232,637.91 
80,759,014.27 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 
25 

0.11 
0.11 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

    บาท 

    
ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก 
และช าระแลว้ 

สว่นเกนิ 
มลูค่าหุน้สามญั 

สว่นเกนิทุน 
จากการรวมธุรกจิ 

ภายใตก้าร
ควบคุมเดยีวกนั 

ก าไรสะสม รวม 

    
จดัสรรแลว้ 
- ส ารองตาม
กฎหมาย 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  

   หมายเหตุ  
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2562  300,000,000.00 - 13,524,246.75 13,051,000.00 86,443,665.76 413,018,912.51 
รบัช าระค่าหุน้สามญั 20 100,000,000.00 231,587,782.52 - - - 331,587,782.52 
จ่ายเงนิปันผล 22 - - - - (40,000,000.00) (40,000,000.00) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี  - - - - 80,759,014.27 80,759,014.27 
ส ารองตามกฎหมาย 21 - - - 4,038,000.00 (4,038,000.00) - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  400,000,000.00 231,587,782.52 13,524,246.75 17,089,000.00 123,164,680.03 785,365,709.30 
จ่ายเงนิปันผล 22 - - - - (32,000,000.00) (32,000,000.00) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี  - - - - 83,232,637.91 83,232,637.91 
ส ารองตามกฎหมาย 21 - - - 4,230,000.00 (4,230,000.00) - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  400,000,000.00 231,587,782.52 13,524,246.75 21,319,000.00 170,167,317.94 836,598,347.21 
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งบกระแสเงินสด 
      บาท 
      2563 2562 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน      
  ก าไรส าหรบัปี   84,400,946.71 80,759,014.27 
  รายการปรบัปรุงกระทบก าไรส าหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)   
   จากกจิกรรมด าเนินงาน   
   ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 107,278,390.18 106,288,130.70 
  ค่าเผื่อหนี่สงสยัจะสญู 7,360.15 202,525.78 
  ก าไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิอื่น (58,285.72) - 
   (ก าไร) ขาดทุนจากการขายสนิทรพัยถ์าวร (3,741,660.29) 1,203,930.41 
   (ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 1,515,319.81 1,547,269.24 
   ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 233,026.40 1,270,911.21 
   ดอกเบีย้รบั  (233,047.39) (185,597.80) 
   ดอกเบีย้จ่าย  38,001,215.10 46,857,187,87 
   ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  8,212,847.94 7,336,462.52 

  ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง   
   ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน 235,616,112.89 245,279,834.20 
  สนิทรพัยจ์ากการด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง    
   ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 7,763,792.76 12,648,671.79 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืง 4,436,460.26 (1,649,296.25) 
   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 61,233.85 308,615.25 
  สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (30,000.00) (20,700.00) 
  หนี้สนิจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)   
  

 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (13,780,680.69) (17,564,638.49) 

   หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  (56,572.21) 28,338.05 

  เงนิสดรบัจากการด าเนินงาน  234,010,346.86 239,030,824.55 
 จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  (3,549,723.00) - 
  จ่ายภาษเีงนิได ้   (7,002,914.25) (5,331,885.71) 

    เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 223,457,709.61 233,698,938.84 
 

 

 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
      บาท 
      2563 2562 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

    
เงนิสดจ่ายลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น  (100,000,000.00) - 

  เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยถ์าวร  (133,953,000.66) (357,186,840.92) 
 เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ ารบัจากการขายเรอื  - 32,136,000.00 
  เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร   129,273,543.40 - 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 

 
233,047.39 185,597.80 

  
 เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (104,446,409.87) (324,865,243.12) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
    

  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน  - 350,000,000.00 
 จ่ายช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้  - (18,412,217.48) 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                   - 20,000,000.00  
 เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                - (100,000,000.00) 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                 78,072,116.20 281,846,883.80 
  เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ              (220,365,600.00) (132,961,000.00) 
  เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (2,343,143.11) (703,220.21) 
  เงนิสดจ่ายเงนิปันผล   (32,000,000.00) (40,000,000.00) 
  เงนิสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย  (38,193,464.37) (46,527,919.47) 
  

 เงนิสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (214,830,091.28) 313,242,526.64 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (95,818,791.54) 222,076,222.36 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 

 269,313,304.77 48,592,635.44 
ปรบัปรงุก าไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (1,521,662.03) (1,355,553.03) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 

 
171,972,851.20 269,313,304.77 

  ขอ้มลูงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ    
  

 รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด :    
   ดอกเบีย้จ่ายทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนสนิทรพัย ์ 754,604.70 3,209,990.81 
  

  เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวรเพิม่ขึน้ (ลดลง) (81,908,726.40) 82,042,653.90 
      การไดม้าซึง่สทิธกิารใชส้นิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 18,651,874.54 2,485,000.00 
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งบกระแสเงินสด 
      บาท 
      2563 2562 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน      
  ก าไรส าหรบัปี   84,400,946.71 80,759,014.27 
  รายการปรบัปรุงกระทบก าไรส าหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)   
   จากกจิกรรมด าเนินงาน   
   ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 107,278,390.18 106,288,130.70 
  ค่าเผื่อหนี่สงสยัจะสญู 7,360.15 202,525.78 
  ก าไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิอื่น (58,285.72) - 
   (ก าไร) ขาดทุนจากการขายสนิทรพัยถ์าวร (3,741,660.29) 1,203,930.41 
   (ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 1,515,319.81 1,547,269.24 
   ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 233,026.40 1,270,911.21 
   ดอกเบีย้รบั  (233,047.39) (185,597.80) 
   ดอกเบีย้จ่าย  38,001,215.10 46,857,187,87 
   ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  8,212,847.94 7,336,462.52 

  ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง   
   ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน 235,616,112.89 245,279,834.20 
  สนิทรพัยจ์ากการด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง    
   ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 7,763,792.76 12,648,671.79 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืง 4,436,460.26 (1,649,296.25) 
   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 61,233.85 308,615.25 
  สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (30,000.00) (20,700.00) 
  หนี้สนิจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)  

 
  

 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (13,780,680.69) (17,564,638.49) 

   หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  (56,572.21) 28,338.05 

  เงนิสดรบัจากการด าเนินงาน  234,010,346.86 239,030,824.55 
 จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  (3,549,723.00) - 
  จ่ายภาษเีงนิได ้

  (7,002,914.25) (5,331,885.71) 

    เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 223,457,709.61 233,698,938.84 
 

 

 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
      บาท 
      2563 2562 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

    
เงนิสดจ่ายลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น  (100,000,000.00) - 

  เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยถ์าวร  (133,953,000.66) (357,186,840.92) 
 เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ ารบัจากการขายเรอื  - 32,136,000.00 
  เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร   129,273,543.40 - 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 

 
233,047.39 185,597.80 

  
 เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (104,446,409.87) (324,865,243.12) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
    

  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน  - 350,000,000.00 
 จ่ายช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้  - (18,412,217.48) 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                   - 20,000,000.00  
 เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                - (100,000,000.00) 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                 78,072,116.20 281,846,883.80 
  เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ              (220,365,600.00) (132,961,000.00) 
  เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (2,343,143.11) (703,220.21) 
  เงนิสดจ่ายเงนิปันผล   (32,000,000.00) (40,000,000.00) 
  เงนิสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย  (38,193,464.37) (46,527,919.47) 
  

 เงนิสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (214,830,091.28) 313,242,526.64 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (95,818,791.54) 222,076,222.36 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 

 269,313,304.77 48,592,635.44 
ปรบัปรงุก าไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (1,521,662.03) (1,355,553.03) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 

 
171,972,851.20 269,313,304.77 

  ขอ้มลูงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ    
  

 รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด :    
   ดอกเบีย้จ่ายทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนสนิทรพัย ์ 754,604.70 3,209,990.81 
  

  เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวรเพิม่ขึน้ (ลดลง) (81,908,726.40) 82,042,653.90 
      การไดม้าซึง่สทิธกิารใชส้นิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 18,651,874.54 2,485,000.00 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
      บาท 
      2563 2562 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

    
เงนิสดจ่ายลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น  (100,000,000.00) - 

  เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยถ์าวร  (133,953,000.66) (357,186,840.92) 
 เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ ารบัจากการขายเรอื  - 32,136,000.00 
  เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร   129,273,543.40 - 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 

 
233,047.39 185,597.80 

  
 เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (104,446,409.87) (324,865,243.12) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
    

  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน  - 350,000,000.00 
 จ่ายช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้  - (18,412,217.48) 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                   - 20,000,000.00  
 เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                - (100,000,000.00) 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                 78,072,116.20 281,846,883.80 
  เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ              (220,365,600.00) (132,961,000.00) 
  เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (2,343,143.11) (703,220.21) 
  เงนิสดจ่ายเงนิปันผล   (32,000,000.00) (40,000,000.00) 
  เงนิสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย  (38,193,464.37) (46,527,919.47) 
  

 เงนิสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (214,830,091.28) 313,242,526.64 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (95,818,791.54) 222,076,222.36 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 

 269,313,304.77 48,592,635.44 
ปรบัปรงุก าไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (1,521,662.03) (1,355,553.03) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 

 
171,972,851.20 269,313,304.77 

  ขอ้มลูงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ    
  

 รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด :    
   ดอกเบีย้จ่ายทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนสนิทรพัย ์ 754,604.70 3,209,990.81 
  

  เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวรเพิม่ขึน้ (ลดลง) (81,908,726.40) 82,042,653.90 
      การไดม้าซึง่สทิธกิารใชส้นิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 18,651,874.54 2,485,000.00 
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บริษทั วี.แอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 
 
1. ข้อมลูทัว่ไป 
 (ก) ภมูลิ าเนาและสถานะทางกฎหมายของบรษิทั 
   บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นบรษิทัจ ากดัตามกฎหมายไทย เมื่อวนัที ่27 กนัยายน 2534 และ

จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 กบั
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2561 โดยมทีี่ตัง้ส านักงานใหญ่ ณ เลขที่ 41 ถนนอโศก-ดินแดง 
แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

 (ข) ลกัษณะการด าเนินงานและกจิกรรมหลกั 
 บรษิทัด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารธุรกจิเดนิเรอืขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศและในประเทศ  

 
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึง่สง่ผลท าใหเ้กดิการชะลอตวั
ของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมโดยรวม สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั การรบัรูแ้ละการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบการเงนิ อยา่งไรกต็าม ฝ่ายบรหิารได้
ตดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์ดงักล่าว และประเมนิผลกระทบทางการเงนิเกี่ยวกบัมูลค่าของสนิทรพัย ์
ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ฝ่ายบรหิารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจใน
ประเดน็ต่างๆ เมือ่สถานการณ์มกีารเปลีย่นแปลง 

 
3. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

3.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 
 งบการเงินนี้ จ ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายก าหนดตาม

พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและ
การแสดงรายการไดท้ าขึน้ตามแบบก าหนดรายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิส าหรบับรษิทัมหาชนจ ากดั 
ทีก่ าหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตักิาร
บญัช ีพ.ศ. 2543 

  งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบาย
การบญัช ี

  งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิ
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
 
 

 

 

3.2 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้่าย 
   บรษิทัรบัรูค้่าระวางเรอืแต่ละเทีย่วเป็นรายได้เมื่อเทีย่วเรอืสิน้สุดลง ทัง้นี้เว้นแต่ค่าระวางเรอืของ

เที่ยวที่ย ังอยู่ระหว่างการเดินทาง ณ วันที่ในงบการเงิน  โดยบริษัทจะรบัรู้รายได้ตามสัดส่วนของ
ระยะเวลาทีเ่รอืไดเ้ดนิทางไปแลว้ เทยีบกบัระยะเวลาทีต่อ้งใชใ้นการเดนิเรอืทัง้หมดของเทีย่วเรอืนัน้  

   บรษิทัรบัรูร้ายไดอ้ืน่และคา่ใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 3.3 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิฝากธนาคารและเงนิสดในมอื และเงนิฝาก

ประจ าเฉพาะสว่นทีม่อีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน โดยไมร่วมรายการเงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 
 

 3.4 ลกูหนี้การคา้ 
  ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

       ลูกหนี้การคา้รบัรูเ้มื่อเริม่แรกด้วยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่ปราศจากเงือ่นไขในการได้รบั
ช าระ ในกรณีทีม่สีว่นประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นียัส าคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน 

     ลูกหนี้การคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั บรษิทับนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 
โดยใชว้ธิกีารอย่างงา่ย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 ในการ
วดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่ก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ตลอดอายุหน้ีและรบัรูผ้ลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนี้การคา้ ในการพจิารณาผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ลูกหนี้การคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีค่รบก าหนดช าระ อตัราความเสยีหายที่
คาดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตักิารช าระเงนิและขอ้มลูผลขาดทุนด้านเครดติในอดตีซึ่งมกีารปรบั
เพื่อสะท้อนขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที่มผีลต่อ
ความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี บรษิทัไดร้ะบุผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัราการ
ว่างงาน และดชันีราคาผูบ้รโิภค (Consumer Price Index) ของประเทศทีข่ายสนิคา้และบรกิารใหเ้ป็น
ปัจจยัที่เกีย่วขอ้งมากที่สุด และปรบัอตัราการสูญเสยีในอดตีตามการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ไว้ใน
ปัจจยัเหล่านี้ ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่บนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุภายใตค้า่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

   
  ถอืปฏบิตักิอ่นวนัที ่1 มกราคม 2563 
   ลกูหนี้การคา้รบัรูม้ลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่าตามใบแจง้หนี้ และจะวดัมลูคา่ต่อมาดว้ยจ านวนเงนิที่

เหลอือยู่หกัดว้ยค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (ถา้ม)ี ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูคอื ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชี
ของลกูหนี้การคา้เปรยีบเทยีบกบัมลูคา่ทีจ่ะไดร้บัจากลูกหนี้การคา้ หนี้สญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วใ้นงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ทนัทโีดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

   บรษิทัตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูตามจ านวนหนี้ทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็จากลูกหนี้ไม่ได้ ทัง้นี้โดยการ
ประมาณจากประสบการณ์ในการเรยีกเกบ็หนี้ในอดตีควบคูก่บัการวเิคราะหฐ์านะปัจจุบนัของลกูหนี้ 

 
 3.5 วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนส่ง สว่นใหญ่ประกอบดว้ยน ้ามนัเชือ้เพลงิ วสัดุและของใช้

สิน้เปลอืงประจ าเรอื แสดงตามราคาทนุโดยวธิเีขา้กอ่นออกกอ่น  
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บริษทั วี.แอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 
 
1. ข้อมลูทัว่ไป 
 (ก) ภมูลิ าเนาและสถานะทางกฎหมายของบรษิทั 
   บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นบรษิทัจ ากดัตามกฎหมายไทย เมื่อวนัที ่27 กนัยายน 2534 และ

จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 กบั
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2561 โดยมทีี่ตัง้ส านักงานใหญ่ ณ เลขที่ 41 ถนนอโศก-ดินแดง 
แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

 (ข) ลกัษณะการด าเนินงานและกจิกรรมหลกั 
 บรษิทัด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารธุรกจิเดนิเรอืขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศและในประเทศ  

 
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึง่สง่ผลท าใหเ้กดิการชะลอตวั
ของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมโดยรวม สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั การรบัรูแ้ละการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบการเงนิ อยา่งไรกต็าม ฝ่ายบรหิารได้
ตดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์ดงักล่าว และประเมนิผลกระทบทางการเงนิเกี่ยวกบัมูลค่าของสนิทรพัย ์
ประมาณการหนี้สนิและหนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ฝ่ายบรหิารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจใน
ประเดน็ต่างๆ เมือ่สถานการณ์มกีารเปลีย่นแปลง 

 
3. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

3.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 
 งบการเงินนี้ จ ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายก าหนดตาม

พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและ
การแสดงรายการไดท้ าขึน้ตามแบบก าหนดรายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิส าหรบับรษิทัมหาชนจ ากดั 
ทีก่ าหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตักิาร
บญัช ีพ.ศ. 2543 

  งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบาย
การบญัช ี

  งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิ
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
 
 

 

 

3.2 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้่าย 
   บรษิทัรบัรูค้่าระวางเรอืแต่ละเทีย่วเป็นรายได้เมื่อเทีย่วเรอืสิน้สุดลง ทัง้นี้เว้นแต่ค่าระวางเรอืของ

เที่ยวที่ย ังอยู่ระหว่างการเดินทาง ณ วันที่ในงบการเงิน  โดยบริษัทจะรบัรู้รายได้ตามสัดส่วนของ
ระยะเวลาทีเ่รอืไดเ้ดนิทางไปแลว้ เทยีบกบัระยะเวลาทีต่อ้งใชใ้นการเดนิเรอืทัง้หมดของเทีย่วเรอืนัน้  

   บรษิทัรบัรูร้ายไดอ้ืน่และคา่ใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 3.3 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิฝากธนาคารและเงนิสดในมอื และเงนิฝาก

ประจ าเฉพาะสว่นทีม่อีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน โดยไมร่วมรายการเงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 
 

 3.4 ลกูหนี้การคา้ 
  ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

       ลูกหนี้การคา้รบัรูเ้มื่อเริม่แรกด้วยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่ปราศจากเงือ่นไขในการได้รบั
ช าระ ในกรณีทีม่สีว่นประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นียัส าคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน 

     ลูกหนี้การคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั บรษิทับนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 
โดยใชว้ธิกีารอย่างงา่ย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 ในการ
วดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่ก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ตลอดอายุหน้ีและรบัรูผ้ลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนี้การคา้ ในการพจิารณาผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ลูกหนี้การคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีค่รบก าหนดช าระ อตัราความเสยีหายที่
คาดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตักิารช าระเงนิและขอ้มลูผลขาดทุนด้านเครดติในอดตีซึ่งมกีารปรบั
เพื่อสะท้อนขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที่มผีลต่อ
ความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี บรษิทัไดร้ะบุผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัราการ
ว่างงาน และดชันีราคาผูบ้รโิภค (Consumer Price Index) ของประเทศทีข่ายสนิคา้และบรกิารใหเ้ป็น
ปัจจยัที่เกีย่วขอ้งมากที่สุด และปรบัอตัราการสูญเสยีในอดตีตามการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ไว้ใน
ปัจจยัเหล่านี้ ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่บนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุภายใตค้า่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

   
  ถอืปฏบิตักิอ่นวนัที ่1 มกราคม 2563 
   ลกูหนี้การคา้รบัรูม้ลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่าตามใบแจง้หนี้ และจะวดัมลูคา่ต่อมาดว้ยจ านวนเงนิที่

เหลอือยู่หกัดว้ยค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (ถา้ม)ี ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูคอื ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชี
ของลกูหนี้การคา้เปรยีบเทยีบกบัมลูคา่ทีจ่ะไดร้บัจากลูกหนี้การคา้ หนี้สญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วใ้นงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ทนัทโีดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

   บรษิทัตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูตามจ านวนหนี้ทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็จากลูกหนี้ไม่ได้ ทัง้นี้โดยการ
ประมาณจากประสบการณ์ในการเรยีกเกบ็หนี้ในอดตีควบคูก่บัการวเิคราะหฐ์านะปัจจุบนัของลกูหนี้ 

 
 3.5 วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนส่ง สว่นใหญ่ประกอบดว้ยน ้ามนัเชือ้เพลงิ วสัดุและของใช้

สิน้เปลอืงประจ าเรอื แสดงตามราคาทนุโดยวธิเีขา้กอ่นออกกอ่น  
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3.2 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้่าย 
   บรษิทัรบัรูค้่าระวางเรอืแต่ละเทีย่วเป็นรายได้เมื่อเทีย่วเรอืสิน้สุดลง ทัง้นี้เว้นแต่ค่าระวางเรอืของ

เที่ยวที่ย ังอยู่ระหว่างการเดินทาง ณ วันที่ในงบการเงิน  โดยบริษัทจะรบัรู้รายได้ตามสัดส่วนของ
ระยะเวลาทีเ่รอืไดเ้ดนิทางไปแลว้ เทยีบกบัระยะเวลาทีต่อ้งใชใ้นการเดนิเรอืทัง้หมดของเทีย่วเรอืนัน้  

   บรษิทัรบัรูร้ายไดอ้ืน่และคา่ใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 3.3 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิฝากธนาคารและเงนิสดในมอื และเงนิฝาก

ประจ าเฉพาะสว่นทีม่อีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน โดยไมร่วมรายการเงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 
 

 3.4 ลกูหนี้การคา้ 
  ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

       ลูกหนี้การคา้รบัรูเ้มื่อเริม่แรกด้วยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่ปราศจากเงือ่นไขในการได้รบั
ช าระ ในกรณีทีม่สีว่นประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นียัส าคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน 

     ลูกหนี้การคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั บรษิทับนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 
โดยใชว้ธิกีารอย่างงา่ย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 ในการ
วดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่ก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ตลอดอายุหน้ีและรบัรูผ้ลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนี้การคา้ ในการพจิารณาผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ลูกหนี้การคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีค่รบก าหนดช าระ อตัราความเสยีหายที่
คาดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตักิารช าระเงนิและขอ้มลูผลขาดทุนด้านเครดติในอดตีซึ่งมกีารปรบั
เพื่อสะท้อนขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที่มผีลต่อ
ความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี บรษิทัไดร้ะบุผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัราการ
ว่างงาน และดชันีราคาผูบ้รโิภค (Consumer Price Index) ของประเทศทีข่ายสนิคา้และบรกิารใหเ้ป็น
ปัจจยัที่เกีย่วขอ้งมากที่สุด และปรบัอตัราการสูญเสยีในอดตีตามการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ไว้ใน
ปัจจยัเหล่านี้ ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่บนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุภายใตค้า่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

   
  ถอืปฏบิตักิอ่นวนัที ่1 มกราคม 2563 
   ลกูหนี้การคา้รบัรูม้ลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่าตามใบแจง้หนี้ และจะวดัมลูคา่ต่อมาดว้ยจ านวนเงนิที่

เหลอือยู่หกัดว้ยค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (ถา้ม)ี ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูคอื ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชี
ของลกูหนี้การคา้เปรยีบเทยีบกบัมลูคา่ทีจ่ะไดร้บัจากลูกหนี้การคา้ หนี้สญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วใ้นงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ทนัทโีดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

   บรษิทัตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูตามจ านวนหนี้ทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็จากลูกหนี้ไม่ได้ ทัง้นี้โดยการ
ประมาณจากประสบการณ์ในการเรยีกเกบ็หนี้ในอดตีควบคูก่บัการวเิคราะหฐ์านะปัจจุบนัของลกูหนี้ 

 
 3.5 วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนส่ง สว่นใหญ่ประกอบดว้ยน ้ามนัเชือ้เพลงิ วสัดุและของใช้

สิน้เปลอืงประจ าเรอื แสดงตามราคาทนุโดยวธิเีขา้กอ่นออกกอ่น  
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3.6  สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ 
 ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการ
สนิทรพัยท์างการเงนิและลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิตามลกัษณะการวดัมลูคา่ดงันี้ 

• รายการทีว่ดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืผา่นก าไร
ขาดทนุ) และ 

• รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 
 บรษิทัต้องจดัประเภทรายการใหม่ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเมื่อบรษิทัเปลี่ยนแปลง
โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยเ์หลา่นัน้ 

 ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามประเภทของการวัดมลูค่าไดส้อง
ประเภท ไดแ้ก ่การวดัมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ (FVPL) หรอืการวดัมลูค่ายตุธิรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้ในก าไรหรอืขาดทุนใน
ภายหลงั  

 ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิัทต้องวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทาง
การเงนิทีไ่ม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนด้วยมลูค่ายุตธิรรม บวกหรอืหกัด้วย
ตน้ทนุการท ารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหนี้สนิทาง
การเงนินัน้ ตน้ทุนการท ารายการของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทนุนัน้รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทนุ 

 สนิทรพัยท์างการเงนิซึง่ประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพจิารณาในภาพรวมว่ากระแสเงนิสดทีเ่กดิ
จากสนิทรพัยท์างการเงนินัน้เป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้หรอืไม ่ 

 การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ข ึ้นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของบรษิัทในการจัดการ
สนิทรพัยท์างการเงนิและลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมลูค่า
ตราสารหนี้สามารถท าได ้3 วธิ ีโดยขึน้อยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนี้ของบรษิทั 

• ราคาทุนตดัจ าหน่าย  สนิทรพัยท์างการเงนิตอ้งวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อบรษิทั
ถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ตามโมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์าง
การเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ
ซึง่ท าใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลอืของเงนิ
ตน้ในวนัทีก่ าหนดไว ้รายไดด้อกเบี้ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ธิี
อตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในก าไร
หรอืขาดทุนและแสดงรายการในก าไรขาดทนุอื่น พรอ้มกบัก าไรขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 
รายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นก าไรหรอืขาดทนุ 

• มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) สนิทรพัยท์างการเงนิตอ้งวดัมลูคา่ดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเมื่อบรษิัทถอืครองสนิทรพัย์ทางการเงนิตาม
โมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรพัย์ทาง
การเงนิ และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งท าให้เกดิกระแสเงนิสด ซึ่ง

 

 

เป็นการจ่ายเพียงเงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงนิต้นในวนัที่ก าหนดไว้ การ
เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิรบัรูผ้่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ยกเว้น 
รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่
เกีย่วขอ้งจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อมกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ ก าไรหรอื
ขาดทนุสะสมทีเ่คยรบัรูร้ายการในก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่จะตอ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้
ก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอื่น รายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทาง
การเงนิดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทนุ 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์ทางการเงนิที่ไม่เขา้เงื่อนไขการวดั
มูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทนุ ก าไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิจากตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ FVPL จะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุน 
และแสดงรายการสทุธใินก าไรขาดทนุอืน่ในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 เงนิปันผลทีไ่ดร้บัจากเงนิลงทุนจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ืน่เมื่อ
บรษิทัมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผล 

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย FVPL จะรบัรูเ้ป็น
ก าไรขาดทุนอื่นในงบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจาก
การด้อยค่า) ของตราสารทุนที่วดัมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการ
เปลีย่นแปลงอืน่ ๆ ในมลูคา่ยตุธิรรม 

 
 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของหนี้สนิทางการเงนิและสว่นของเจ้าของ 

 เครื่องมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกต้องจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

- หากบรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ใหก้บั
กจิการอื่น โดยไม่สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดไดน้ัน้ 
เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถ
ช าระโดยการออกตราสารทุนของบรษิัทเองด้วยจ านวนตราสารทุนที่คงที่ และเปลี่ยนกบั
จ านวนเงนิทีค่งที ่

- หากบรษิทัไมม่ภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผกูพนัตามสญัญาไป
ได ้เครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทนุ 

 ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิัทต้องวดัมูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
บรษิัทจดัประเภทรายการหนี้สนิทางการเงนิทัง้หมดที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ าย 
ยกเวน้หนี้สนิทางการเงนิบางรายการ  

 
 การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิในงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะเมื่อ
บรษิัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของสญัญาของเครื่องมอืทางการเงนินัน้ การซื้อหรอืขายสนิทรพัย์
ทางการเงนิตามวธิปีกตติอ้งรบัรูร้ายการในวนัซือ้ขาย ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัตกลงทีจ่ะซือ้หรอืขายสนิทรพัย ์
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3.6  สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ 
 ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการ
สนิทรพัยท์างการเงนิและลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิตามลกัษณะการวดัมลูคา่ดงันี้ 

• รายการทีว่ดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืผา่นก าไร
ขาดทนุ) และ 

• รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 
 บรษิทัต้องจดัประเภทรายการใหม่ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเมื่อบรษิทัเปลี่ยนแปลง
โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยเ์หลา่นัน้ 

 ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามประเภทของการวัดมลูค่าไดส้อง
ประเภท ไดแ้ก ่การวดัมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ (FVPL) หรอืการวดัมลูค่ายตุธิรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้ในก าไรหรอืขาดทุนใน
ภายหลงั  

 ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิัทต้องวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทาง
การเงนิทีไ่ม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนด้วยมลูค่ายุตธิรรม บวกหรอืหกัด้วย
ตน้ทนุการท ารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหนี้สนิทาง
การเงนินัน้ ตน้ทุนการท ารายการของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทนุนัน้รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทนุ 

 สนิทรพัยท์างการเงนิซึง่ประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพจิารณาในภาพรวมว่ากระแสเงนิสดทีเ่กดิ
จากสนิทรพัยท์างการเงนินัน้เป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้หรอืไม ่ 

 การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ข ึ้นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของบรษิัทในการจัดการ
สนิทรพัยท์างการเงนิและลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมลูค่า
ตราสารหนี้สามารถท าได ้3 วธิ ีโดยขึน้อยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนี้ของบรษิทั 

• ราคาทุนตดัจ าหน่าย  สนิทรพัยท์างการเงนิตอ้งวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อบรษิทั
ถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ตามโมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์าง
การเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ
ซึง่ท าใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลอืของเงนิ
ตน้ในวนัทีก่ าหนดไว ้รายไดด้อกเบี้ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ธิี
อตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในก าไร
หรอืขาดทุนและแสดงรายการในก าไรขาดทนุอื่น พรอ้มกบัก าไรขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 
รายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นก าไรหรอืขาดทนุ 

• มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) สนิทรพัยท์างการเงนิตอ้งวดัมลูคา่ดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเมื่อบรษิัทถอืครองสนิทรพัย์ทางการเงนิตาม
โมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรพัย์ทาง
การเงนิ และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งท าให้เกดิกระแสเงนิสด ซึ่ง

 

 

เป็นการจ่ายเพียงเงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงนิต้นในวนัที่ก าหนดไว้ การ
เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิรบัรูผ้่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ยกเว้น 
รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่
เกีย่วขอ้งจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อมกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ ก าไรหรอื
ขาดทนุสะสมทีเ่คยรบัรูร้ายการในก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่จะตอ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้
ก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอื่น รายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทาง
การเงนิดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทนุ 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์ทางการเงนิที่ไม่เขา้เงื่อนไขการวดั
มูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทนุ ก าไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิจากตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ FVPL จะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุน 
และแสดงรายการสทุธใินก าไรขาดทนุอืน่ในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 เงนิปันผลทีไ่ดร้บัจากเงนิลงทุนจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ืน่เมื่อ
บรษิทัมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผล 

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย FVPL จะรบัรูเ้ป็น
ก าไรขาดทุนอื่นในงบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจาก
การด้อยค่า) ของตราสารทุนที่วดัมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการ
เปลีย่นแปลงอืน่ ๆ ในมลูคา่ยตุธิรรม 

 
 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของหนี้สนิทางการเงนิและสว่นของเจ้าของ 

 เครื่องมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกต้องจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

- หากบรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ใหก้บั
กจิการอื่น โดยไม่สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดไดน้ัน้ 
เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถ
ช าระโดยการออกตราสารทุนของบรษิัทเองด้วยจ านวนตราสารทุนที่คงที่ และเปลี่ยนกบั
จ านวนเงนิทีค่งที ่

- หากบรษิทัไมม่ภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผกูพนัตามสญัญาไป
ได ้เครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทนุ 

 ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิัทต้องวดัมูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
บรษิัทจดัประเภทรายการหนี้สนิทางการเงนิทัง้หมดที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ าย 
ยกเวน้หนี้สนิทางการเงนิบางรายการ  

 
 การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิในงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะเมื่อ
บรษิัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของสญัญาของเครื่องมอืทางการเงนินัน้ การซื้อหรอืขายสนิทรพัย์
ทางการเงนิตามวธิปีกตติอ้งรบัรูร้ายการในวนัซือ้ขาย ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัตกลงทีจ่ะซือ้หรอืขายสนิทรพัย ์
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เป็นการจ่ายเพียงเงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงนิต้นในวนัที่ก าหนดไว้ การ
เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิรบัรูผ้่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ยกเว้น 
รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่
เกีย่วขอ้งจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อมกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ ก าไรหรอื
ขาดทนุสะสมทีเ่คยรบัรูร้ายการในก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่จะตอ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้
ก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอื่น รายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทาง
การเงนิดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทนุ 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์ทางการเงนิที่ไม่เขา้เงื่อนไขการวดั
มูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทนุ ก าไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิจากตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ FVPL จะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุน 
และแสดงรายการสทุธใินก าไรขาดทนุอืน่ในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 เงนิปันผลทีไ่ดร้บัจากเงนิลงทุนจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ืน่เมื่อ
บรษิทัมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผล 

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย FVPL จะรบัรูเ้ป็น
ก าไรขาดทุนอื่นในงบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจาก
การด้อยค่า) ของตราสารทุนที่วดัมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการ
เปลีย่นแปลงอืน่ ๆ ในมลูคา่ยตุธิรรม 

 
 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของหนี้สนิทางการเงนิและสว่นของเจ้าของ 

 เครื่องมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกต้องจดัประเภทเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

- หากบรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ใหก้บั
กจิการอื่น โดยไม่สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดไดน้ัน้ 
เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถ
ช าระโดยการออกตราสารทุนของบรษิัทเองด้วยจ านวนตราสารทุนที่คงที่ และเปลี่ยนกบั
จ านวนเงนิทีค่งที ่

- หากบรษิทัไมม่ภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผกูพนัตามสญัญาไป
ได ้เครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทนุ 

 ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิัทต้องวดัมูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
บรษิัทจดัประเภทรายการหนี้สนิทางการเงนิทัง้หมดที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ าย 
ยกเวน้หนี้สนิทางการเงนิบางรายการ  

 
 การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิในงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะเมื่อ
บรษิัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของสญัญาของเครื่องมอืทางการเงนินัน้ การซื้อหรอืขายสนิทรพัย์
ทางการเงนิตามวธิปีกตติอ้งรบัรูร้ายการในวนัซือ้ขาย ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัตกลงทีจ่ะซือ้หรอืขายสนิทรพัย ์
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สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัรายการเฉพาะเมื่อสทิธติามสญัญาทีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์
ทางการเงินหมดอายุ หรือเมื่อบริษัทโอนสินทรพัย์ทางการเงนิ และเป็นการโอนความเสี่ย งและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
 การดอ้ยคา่ 

 บรษิัทรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนี้ทัง้หมดที่ไม่ได้วดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณจากผลต่างของ
กระแสเงนิสดทีจ่ะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทัง้หมดทีบ่รษิทัคาดว่าจะไดร้บัช าระ และคดิ
ลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้า โดยกระแสเงนิสดทีค่าด
ว่าจะไดร้บั รวมถงึกระแสเงนิสดทีไ่ดม้าจากขายหลกัประกนัทีถ่อืไว้ หรอืส่วนปรบัปรุงดา้นเครดติอื่น ๆ ซึ่ง
ถอืเป็นสว่นหนึ่งของเงือ่นไขตามสญัญา 

 
 3.7 เรอืขนสง่ และอปุกรณ์ และคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 
   เรอืขนส่ง และอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหลงัหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม 

และคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 
   ราคาทุนรบัรู้เมื่อเริ่มแรกที่ได้สินทรพัย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา

สนิทรพัยเ์พื่อใหส้นิทรพัยอ์ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทัง้ตน้ทุนในการรือ้ถอน ขน
ยา้ย และการบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยซ์ึง่เป็นภาระผกูพนัของกจิการ (ถา้ม)ี 

   ค่าเสื่อมราคาของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนหกัมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัยโ์ดย
วธิเีสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยต์ามระยะเวลาดงัต่อไปนี้ 

 
 ปี 
เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ  6 - 25 
สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 5 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและส านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

  
 บรษิทัไดป้ระมาณอายกุารใชง้านของเรอืขนสง่ จากอายุการใชง้านทีเ่หลอือยู่ ณ วนัทีซ่ือ้เรอืและ
ค านวณคา่เสือ่มราคาของเรอืจากตน้ทนุของเรอืขนสง่หกัดว้ยมลูคา่คงเหลอืโดยประมาณ 
 รายจ่ายในการซ่อมเรอืครัง้ใหญ่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนเมือ่เกดิรายการ และตดัจ าหน่ายดว้ยวธิเีสน้ตรง
เป็นระยะเวลา 30 เดอืน ในกรณีทีม่กีารซ่อมเรอืครัง้ใหญ่กอ่นวนัครบก าหนด รายจ่ายทีเ่หลอือยูข่องการ
ซ่อมเรอืครัง้ใหญ่จะถกูตดัจ าหน่ายทนัท ี
 บรษิทัมกีารทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์ยา่งน้อยทกุสิน้ปี 
 บรษิทัคดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัสว่นประกอบของรายการสนิทรพัยแ์ต่ละสว่นแยกต่างหากจากกนัเมื่อ
สว่นประกอบแต่ละสว่นนัน้มตีน้ทนุทีม่นียัส าคญัเมือ่เทยีบกบัตน้ทนุทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ 
 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 บรษิทัตดัรายการเรอืขนส่งและอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมื่อจ าหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก าไร
หรอืขาดทนุจากการจ าหน่ายหรอืตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

 

 

3.8 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  
 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงในราคาทุนหกัด้วยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 
(ถ้าม)ี สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนถูกตัดจ าหน่ายและบนัทกึในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็โดยวธิเีสน้ตรงตาม
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจินับจากวนัทีอ่ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน  ระยะเวลาที่
คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิแสดงไดด้งันี้ 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3 - 10  ปี  ปี 

 
3.9 ตน้ทนุการกูย้มื 

 ตน้ทุนการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีต่อ้งใชร้ะยะเวลานานในการท า
ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชห้รอืขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัยน์ัน้จะอยู่ใน
สภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือื่นถอืเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ตน้ทุน
การกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบีย้และตน้ทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้จากการกูย้มืนัน้ 

 
3.10  สญัญาอนุพนัธแ์ละกจิกรรมป้องกนัความเสีย่ง 

   บรษิัทรบัรูร้ายการสญัญาอนุพนัธ์เมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่เขา้ท าสญัญาและวดั
มูลค่าต่อมาในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การบัญชีส าหรบัการ
เปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมในภายหลงัขึน้อยู่กบัว่าบรษิทัไดก้ าหนดใหส้ญัญาอนุพนัธ์ดงักล่าวเป็น
เครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งหรอืไม่ รวมทัง้ ลกัษณะของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง บรษิทั
ก าหนดใหส้ญัญาอนุพนัธส์ว่นหนึ่งเป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง ดงัต่อไปนี้ 

• การป้องกนัความเสีย่งในมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทรพัย์หรอืหนี้สนิที่รบัรู้รายการแล้ว 
หรอืสญัญาผกูมดัทีย่งัไมไ่ดร้บัรูร้ายการ (การป้องกนัความเสีย่งในมลูคา่ยตุธิรรม) หรอื 

• การป้องกนัความเสีย่งสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักระแสเงนิสดของรายการสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีร่บัรู้
รายการแล้ว หรอืรายการทีค่าดการณ์ทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก (การ
ป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด) 

   ณ วนัทีร่บัรูค้วามสมัพนัธใ์นการป้องกนัความเสีย่ง บรษิทัมกีารจดัท าเอกสารทีร่ะบุความสมัพนัธ์
ทางเศรษฐกจิระหว่างเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง ซึง่รวมถงึ
การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงที่คาดว่าจะชดเชยการ
เปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ
วตัถุประสงค์ของการบรหิารความเสีย่งและกลยุทธ์ที่น ามาใชใ้นการจดัการกบัรายการที่มคีวามเสีย่ง 
มลูค่ายตุธิรรมของสญัญาอนุพนัธท์ีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งทัง้จ านวนไดม้กีารจดัประเภทเป็นสนิทรพัยไ์ม่
หมุนเวยีนหรอืหนี้สนิไม่หมุนเวยีนเมื่อระยะเวลาจนถึงวนัครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความ
เสี่ยงมีจ านวนมากกว่า 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรพัย์หมุนเวียนหรอืหนี้สนิหมุนเวียนเมื่อ
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สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัรายการเฉพาะเมื่อสทิธติามสญัญาทีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์
ทางการเงินหมดอายุ หรือเมื่อบริษัทโอนสินทรพัย์ทางการเงนิ และเป็นการโอนความเสี่ย งและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
 การดอ้ยคา่ 

 บรษิัทรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนี้ทัง้หมดที่ไม่ได้วดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณจากผลต่างของ
กระแสเงนิสดทีจ่ะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทัง้หมดทีบ่รษิทัคาดว่าจะไดร้บัช าระ และคดิ
ลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้า โดยกระแสเงนิสดทีค่าด
ว่าจะไดร้บั รวมถงึกระแสเงนิสดทีไ่ดม้าจากขายหลกัประกนัทีถ่อืไว้ หรอืส่วนปรบัปรุงดา้นเครดติอื่น ๆ ซึ่ง
ถอืเป็นสว่นหนึ่งของเงือ่นไขตามสญัญา 

 
 3.7 เรอืขนสง่ และอปุกรณ์ และคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 
   เรอืขนส่ง และอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหลงัหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม 

และคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 
   ราคาทุนรบัรู้เมื่อเริ่มแรกที่ได้สินทรพัย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา

สนิทรพัยเ์พื่อใหส้นิทรพัยอ์ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทัง้ตน้ทุนในการรือ้ถอน ขน
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 ปี 
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สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 5 
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หรอืขาดทนุจากการจ าหน่ายหรอืตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

 

 

3.8 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  
 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงในราคาทุนหกัด้วยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 
(ถ้าม)ี สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนถูกตัดจ าหน่ายและบนัทกึในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็โดยวธิเีสน้ตรงตาม
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจินับจากวนัทีอ่ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน  ระยะเวลาที่
คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิแสดงไดด้งันี้ 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3 - 10  ปี  ปี 

 
3.9 ตน้ทนุการกูย้มื 

 ตน้ทุนการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีต่อ้งใชร้ะยะเวลานานในการท า
ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชห้รอืขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัยน์ัน้จะอยู่ใน
สภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือื่นถอืเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ตน้ทุน
การกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบีย้และตน้ทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้จากการกูย้มืนัน้ 

 
3.10  สญัญาอนุพนัธแ์ละกจิกรรมป้องกนัความเสีย่ง 

   บรษิัทรบัรูร้ายการสญัญาอนุพนัธ์เมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่เขา้ท าสญัญาและวดั
มูลค่าต่อมาในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การบัญชีส าหรบัการ
เปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมในภายหลงัขึน้อยู่กบัว่าบรษิทัไดก้ าหนดใหส้ญัญาอนุพนัธ์ดงักล่าวเป็น
เครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งหรอืไม่ รวมทัง้ ลกัษณะของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง บรษิทั
ก าหนดใหส้ญัญาอนุพนัธส์ว่นหนึ่งเป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง ดงัต่อไปนี้ 

• การป้องกนัความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทรพัย์หรอืหนี้สนิที่รบัรู้รายการแล้ว 
หรอืสญัญาผกูมดัทีย่งัไมไ่ดร้บัรูร้ายการ (การป้องกนัความเสีย่งในมลูคา่ยตุธิรรม) หรอื 

• การป้องกนัความเสีย่งสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักระแสเงนิสดของรายการสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีร่บัรู้
รายการแล้ว หรอืรายการทีค่าดการณ์ทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก (การ
ป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด) 

   ณ วนัทีร่บัรูค้วามสมัพนัธใ์นการป้องกนัความเสีย่ง บรษิทัมกีารจดัท าเอกสารทีร่ะบุความสมัพนัธ์
ทางเศรษฐกจิระหว่างเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง ซึง่รวมถงึ
การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงที่คาดว่าจะชดเชยการ
เปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ
วตัถุประสงค์ของการบรหิารความเสีย่งและกลยุทธ์ที่น ามาใชใ้นการจดัการกบัรายการที่มคีวามเสีย่ง 
มลูค่ายตุธิรรมของสญัญาอนุพนัธท์ีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งทัง้จ านวนไดม้กีารจดัประเภทเป็นสนิทรพัยไ์ม่
หมุนเวยีนหรอืหนี้สนิไม่หมุนเวยีนเมื่อระยะเวลาจนถึงวนัครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความ
เสี่ยงมีจ านวนมากกว่า 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรพัย์หมุนเวียนหรอืหนี้สนิหมุนเวียนเมื่อ
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ระยะเวลาจนถงึวนัครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจี านวนไม่เกนิ 12 เดอืน การจดั
ประเภทสญัญาอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้ปฏบิตัติามการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งเป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนหรอื
หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนเมื่อระยะเวลาจนถงึวนัครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจี านวน
มากกว่า 12 เดอืน และจดัประเภทเป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีนหรอืหนี้สนิหมุนเวยีนเมือ่ระยะเวลาจนถงึวนั
ครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจี านวนไมเ่กนิ 12 เดอืน 
 บรษิทัรบัรูส้่วนทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสญัญาอนุพนัธ์ซึง่มกีาร
ก าหนดและเขา้เงื่อนไขของการป้องกนัความเสี่ยงในกระแสเงนิสดในส ารองการป้องกนัความเสี่ยงใน
กระแสเงินสดซึ่งรวมอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น และรับรู้ก าไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่ไม่มี
ประสทิธผิลในก าไรหรอืขาดทนุทนัททีีเ่กดิขึน้ ซึง่แสดงรวมอยูใ่นรายการก าไรหรอืขาดทนุอืน่ 
 เมื่อมกีารใชส้ญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในการป้องกนัความเสีย่งของรายการใน
อนาคต โดยทัว่ไปบรษิัทก าหนดให้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าขององคป์ระกอบราคาปัจจุบนัเท่านัน้ทีเ่ป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง และรบัรู้
ก าไรหรอืขาดทุนในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนที่มปีระสทิธผิลของการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบราคา
ปัจจุบนัของสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในส ารองรายการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิ
สด ซึ่งรวมอยู่ในส่วนของผูถ้อืหุน้ บรษิทัรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงในองคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสญัญา 
ซึง่เกีย่วขอ้งกบัรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง (องคป์ระกอบราคาล่วงหน้าทีส่อดคลอ้งกนั) เป็นก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในส่วนของส ารองตน้ทุนในการป้องกนัความเสีย่งซึง่แสดงรวมอยู่ในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
ในบางกรณีบรษิทัอาจก าหนดใหก้ารเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าทัง้จ านวน (รวมทัง้องค์ประกอบราคาล่วงหน้า) เป็นเครื่องมอืที่ใชป้้องกนัความเสีย่ง และรบัรู้
สว่นทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
ทัง้จ านวนในส ารองการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสดซึง่รวมอยูใ่นสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 จ านวนทีส่ะสมในสว่นของผูถ้อืหุน้จะมกีารจดัประเภทรายการเป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดทีบ่รษิทั
รบัรูร้ายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งเป็นก าไรหรอืขาดทนุ 
 เมื่อเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งนัน้สิน้สุดอายุ มกีารจ าหน่ายหรอืยกเลกิ หรอืเมื่อการป้องกนั
ความเสีย่งดงักล่าวไม่เขา้เงือ่นไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง บรษิทัจะจดัประเภทรายการก าไรหรอื
ขาดทุนและต้นทุนในการป้องกนัความเสี่ยงที่สะสมและเคยแสดงรวมไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นตามเดิม
จนกระทัง่เกดิรายการที่คาดการณ์ หรอืเมื่อรายการทีค่าดการณ์ไม่คาดว่าจะเกดิอกีต่อไป บรษิัทจะจดั
ประเภทรายการก าไรหรอืขาดทุนและตน้ทุนในการป้องกนัความเสีย่งทีส่ะสมและเคยแสดงรวมไวใ้นส่วน
ของผูถ้อืหุน้เป็นก าไรหรอืขาดทนุทนัท ี
 ตราสารอนุพนัธ์บางตวัไม่มคีณุสมบตัใินการป้องกนัความเสีย่ง การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม
ของตราสารอนุพนัธท์างการเงนิทีไ่มเ่ขา้เงือ่นไขการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน
และรวมอยูใ่นก าไร (ขาดทนุ) อืน่ 

 
 
 
 
 

 

 

3.11 สญัญาเชา่ 
 ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

 ณ วนัเริม่ตน้สญัญา บรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรอืไม ่
โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญานัน้เป็นการใหส้ทิธใินการควบคุมการ
ใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ าหรบัชว่งเวลาหนึ่งเพือ่การแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 บรษิทัประเมนิอายุสญัญาเชา่ตามระยะเวลาทีบ่อกเลกิไมไ่ดท้ีร่ะบุในสญัญาเชา่หรอืตามระยะเวลา
ทีเ่หลืออยู่ของสญัญาเช่าทีม่ผีลอยู่ ณ วนัที่น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก (ณ 
วนัที ่1 มกราคม 2563) โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหากมคีวามแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกนัน้และระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า หากมคีวาม
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะไม่ใช้สทิธเิลือกนัน้ ทัง้น้ีพจิารณาถงึผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงใน
เทคโนโลย ีและ/หรอื การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่อายขุองสญัญาเช่า
ดงักล่าว เป็นตน้ 

  
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- ผูเ้ชา่ 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้บัรู ้ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล โดยแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหลงัหกัคา่เสือ่ม
ราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี และปรบัปรงุดว้ยการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ใหม ่(ถา้
ม)ี ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงนิของหนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก ตน้ทุน
ทางตรงทีเ่กดิขึน้ และการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าใดๆทีจ่่ายช าระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลหรอืก่อน
วนัทีส่ญัญาเริม่มผีลหกัสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั 
 ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้วมถงึประมาณการตน้ทุนทีจ่ะเกดิขึน้ส าหรบัผูเ้ช่าในการรือ้และ
ขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งองิ การบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิหรอืการบรูณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ใน
สภาพตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงือ่นไขของสญัญาเชา่ 
 ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชค้ านวณจากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายุ
ของสญัญาเชา่ หรอือายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ต่ละประเภท  

 
 หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 

 หนี้สนิตามสญัญาเชา่แสดงมลูคา่ตามมลูคา่ปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเชา่ทีย่งัไมไ่ดจ้่าย
ช าระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าดงักล่าวประกอบด้วย การจ่ายช าระคงที ่
(รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเนื้อหา) หกัลูกหนี้สิง่จูงใจตามสญัญาเช่า (ถา้ม)ี และจ านวนเงนิที่คาดว่าผู้
เช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื นอกจากนี้ การจ่ายช าระตามสญัญาเช่ายงัรวมถึง
ราคาใชส้ทิธขิองสทิธกิารเลอืกซื้อ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกนัน้ และ
การจ่ายช าระค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่าบรษิทัจะใชส้ทิธิ
เลอืกในการยกเลกิสญัญาเชา่  
 บรษิทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบี้ยการกูย้มืส่วน
เพิม่ ณ วนัทีส่ญัญาเช่ามผีล หากอตัราดอกเบี้ยตามนัยของหนี้สนิสญัญาเช่านัน้ไม่สามารถก าหนดได ้
ทัง้นี้อตัราดอกเบี้ยการกูย้มืส่วนเพิม่อา้งองิจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลปรบัดว้ยค่าความ
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ระยะเวลาจนถงึวนัครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจี านวนไม่เกนิ 12 เดอืน การจดั
ประเภทสญัญาอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้ปฏบิตัติามการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งเป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนหรอื
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนเมื่อระยะเวลาจนถงึวนัครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจี านวน
มากกว่า 12 เดอืน และจดัประเภทเป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีนหรอืหนี้สนิหมุนเวยีนเมือ่ระยะเวลาจนถงึวนั
ครบก าหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจี านวนไมเ่กนิ 12 เดอืน 
 บรษิทัรบัรูส้่วนทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสญัญาอนุพนัธ์ซึง่มกีาร
ก าหนดและเขา้เงื่อนไขของการป้องกนัความเสี่ยงในกระแสเงนิสดในส ารองการป้องกนัความเสี่ยงใน
กระแสเงินสดซึ่งรวมอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น และรับรู้ก าไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่ไม่มี
ประสทิธผิลในก าไรหรอืขาดทนุทนัททีีเ่กดิขึน้ ซึง่แสดงรวมอยูใ่นรายการก าไรหรอืขาดทนุอืน่ 
 เมื่อมกีารใชส้ญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในการป้องกนัความเสีย่งของรายการใน
อนาคต โดยทัว่ไปบรษิัทก าหนดให้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าขององคป์ระกอบราคาปัจจุบนัเท่านัน้ทีเ่ป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง และรบัรู้
ก าไรหรอืขาดทุนในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนที่มปีระสทิธผิลของการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบราคา
ปัจจุบนัของสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในส ารองรายการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิ
สด ซึ่งรวมอยู่ในส่วนของผูถ้อืหุน้ บรษิทัรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงในองคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสญัญา 
ซึง่เกีย่วขอ้งกบัรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง (องคป์ระกอบราคาล่วงหน้าทีส่อดคลอ้งกนั) เป็นก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในส่วนของส ารองตน้ทุนในการป้องกนัความเสีย่งซึง่แสดงรวมอยู่ในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
ในบางกรณีบรษิทัอาจก าหนดใหก้ารเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าทัง้จ านวน (รวมทัง้องค์ประกอบราคาล่วงหน้า) เป็นเครื่องมอืที่ใชป้้องกนัความเสีย่ง และรบัรู้
สว่นทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
ทัง้จ านวนในส ารองการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสดซึง่รวมอยูใ่นสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 จ านวนทีส่ะสมในสว่นของผูถ้อืหุน้จะมกีารจดัประเภทรายการเป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดทีบ่รษิทั
รบัรูร้ายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งเป็นก าไรหรอืขาดทนุ 
 เมื่อเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งนัน้สิน้สุดอายุ มกีารจ าหน่ายหรอืยกเลกิ หรอืเมื่อการป้องกนั
ความเสีย่งดงักล่าวไม่เขา้เงือ่นไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง บรษิทัจะจดัประเภทรายการก าไรหรอื
ขาดทุนและต้นทุนในการป้องกนัความเสี่ยงที่สะสมและเคยแสดงรวมไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นตามเดิม
จนกระทัง่เกดิรายการที่คาดการณ์ หรอืเมื่อรายการทีค่าดการณ์ไม่คาดว่าจะเกดิอกีต่อไป บรษิัทจะจดั
ประเภทรายการก าไรหรอืขาดทุนและตน้ทุนในการป้องกนัความเสีย่งทีส่ะสมและเคยแสดงรวมไวใ้นส่วน
ของผูถ้อืหุน้เป็นก าไรหรอืขาดทนุทนัท ี
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3.11 สญัญาเชา่ 
 ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

 ณ วนัเริม่ตน้สญัญา บรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรอืไม ่
โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญานัน้เป็นการใหส้ทิธใินการควบคุมการ
ใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ าหรบัชว่งเวลาหนึ่งเพือ่การแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 บรษิทัประเมนิอายุสญัญาเชา่ตามระยะเวลาทีบ่อกเลกิไมไ่ดท้ีร่ะบุในสญัญาเชา่หรอืตามระยะเวลา
ทีเ่หลืออยู่ของสญัญาเช่าทีม่ผีลอยู่ ณ วนัที่น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก (ณ 
วนัที ่1 มกราคม 2563) โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหากมคีวามแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกนัน้และระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า หากมคีวาม
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะไม่ใช้สทิธเิลือกนัน้ ทัง้นี้พจิารณาถงึผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงใน
เทคโนโลย ีและ/หรอื การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่อายขุองสญัญาเช่า
ดงักล่าว เป็นตน้ 

  
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- ผูเ้ชา่ 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้บัรู ้ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล โดยแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหลงัหกัคา่เสือ่ม
ราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี และปรบัปรงุดว้ยการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ใหม ่(ถา้
ม)ี ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงนิของหนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก ตน้ทุน
ทางตรงทีเ่กดิขึน้ และการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าใดๆทีจ่่ายช าระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลหรอืก่อน
วนัทีส่ญัญาเริม่มผีลหกัสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั 
 ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้วมถงึประมาณการตน้ทุนทีจ่ะเกดิขึน้ส าหรบัผูเ้ช่าในการรือ้และ
ขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งองิ การบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิหรอืการบรูณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ใน
สภาพตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงือ่นไขของสญัญาเชา่ 
 ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชค้ านวณจากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายุ
ของสญัญาเชา่ หรอือายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ต่ละประเภท  

 
 หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 

 หนี้สนิตามสญัญาเชา่แสดงมลูคา่ตามมลูคา่ปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเชา่ทีย่งัไมไ่ดจ้่าย
ช าระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าดงักล่าวประกอบด้วย การจ่ายช าระคงที ่
(รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเนื้อหา) หกัลูกหนี้สิง่จูงใจตามสญัญาเช่า (ถา้ม)ี และจ านวนเงนิที่คาดว่าผู้
เช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื นอกจากนี้ การจ่ายช าระตามสญัญาเช่ายงัรวมถึง
ราคาใชส้ทิธขิองสทิธกิารเลอืกซื้อ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกนัน้ และ
การจ่ายช าระค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่าบรษิทัจะใชส้ทิธิ
เลอืกในการยกเลกิสญัญาเชา่  
 บรษิทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบี้ยการกูย้มืส่วน
เพิม่ ณ วนัทีส่ญัญาเช่ามผีล หากอตัราดอกเบี้ยตามนัยของหนี้สนิสญัญาเช่านัน้ไม่สามารถก าหนดได ้
ทัง้นี้อตัราดอกเบี้ยการกูย้มืส่วนเพิม่อา้งองิจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลปรบัดว้ยค่าความ
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เสีย่งทีเ่หมาะสมตามระยะเวลาของสญัญาเช่านัน้ หลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลบรษิทัจะวดัมลูค่าของ
หนี้สนิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้เพือ่สะทอ้นดอกเบี้ยจากหนี้สนิตามสญัญาเชา่ และลดลงเพือ่สะทอ้นการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่าทีจ่่ายช าระแล้ว นอกจากนี้ บรษิัทจะวดัมูลค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ เมื่อมกีาร
เปลีย่นแปลงอายสุญัญาเชา่ จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายช าระ หรอืการประเมนิสทิธกิารเลอืกในการซือ้สนิทรพัย์
อา้งองิ 

 
สญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต ่า 
 บรษิทัเลอืกใชข้อ้ยกเว้นในการรบัรูร้ายการส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้ (สญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญา
เช่า 12 เดือนหรอืน้อยกว่านับจากวนัที่สญัญาเช่ามีผล และไม่มสีทิธิการเลือกซื้อ) และสญัญาเช่าซึ่ง
สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต ่า จ านวนเงนิทีจ่่ายช าระตามสญัญาเชา่ดงักล่าวจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในสว่นของ
ก าไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่ 
 
ถอืปฏบิตักิอ่นวนัที ่1 มกราคม 2563 
 เงนิทีต่้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ด้รบัจากผูใ้หเ้ช่า) จะ
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่นัน้ 
 สญัญาเช่าทรพัย์สนิทีไ่ดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนในความเป็นเจา้ของในทรพัยส์นิใหก้บั
บรษิทัและบรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะใชส้ทิธใินการซื้อทรพัยส์นิเมื่อถงึวนัทีค่รบก าหนดของสญัญาเช่าถูก
บนัทกึเป็นสญัญาเชา่ 
        ณ วนัเริม่ตน้สญัญาเชา่ ตน้ทนุของทรพัยส์นิถกูบนัทกึไวพ้รอ้มกบัภาระผกูพนัส าหรบัการจ่ายค่า
เช่าในอนาคตโดยไม่รวมจ านวนดอกเบี้ย ค่าใชจ้่ายทางการเงนิบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย ในงวดปีปัจจุบนั
ตามสดัสว่นของยอดคงเหลอื  
 

3.12 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม
โดยบรษิทัไมว่่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่
ท าหน้าทีถ่อืหุน้บรษิทัย่อย และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม
และมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัตลอดทัง้
สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 
 ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิัทแต่ละรายการ 
บรษิทัค านึงถงึเน้ือหาของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 
 
 

 

 

 3.13 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ 
     บรษิทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์และสนิทรพัยอ์ื่นๆ  เมื่อมเีหตุการณ์หรอื

การเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่า มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูคา่ทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่เป็นคา่ใชจ้่ายของงวดในงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
และจะบนัทกึกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์เมื่อมเีหตุการณ์หรอืการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่าการลดมลูคา่ดงักล่าวไมม่อียูอ่กีต่อไป หรอืยงัคงมอียูแ่ต่เป็นไปในทางที่
ลดลง โดยบนัทกึในบญัชรีายไดอ้ืน่ 

 
3.14 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศได้บนัทกึบญัชตีามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ
สนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่ในงบการเงนิได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทด้วยอตัรา
แลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ ก าไรหรอืขาดทุนจากการแปลงค่าในอตัราแลกเปลี่ยนบันทึกเป็นรายได้ หรอื
คา่ใชจ้่ายของงวดปัจจุบนั 

 
 3.15 ประมาณการหนี้สนิ 

 การประมาณการหนี้สนิจะรบัรูใ้นงบการเงนิเมือ่บรษิทัมภีาระหนี้สนิตามกฎหมาย หรอืความเป็นไป
ไดท้ีจ่ะกอ่ใหเ้กดิภาระหนี้สนิจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีจ่ะตอ้งจ่าย
ช าระหนี้ตามภาระหนี้สนิดงักล่าว และจ านวนภาระหนี้สนิดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงนิได้อย่าง
น่าเชื่อถอืในกรณีทีผ่ลกระทบดงักล่าวมสีาระส าคญั ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตจะถกูคดิ
ลดใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนหกัภาษเีงนิไดเ้พื่อสะทอ้นถงึมลูค่าทีอ่าจ
ประเมนิไดต้ามสถานการณ์ตลาดปัจจุบนัตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อหนี้สนิ 
 

 3.16 ภาษเีงนิได ้
  ภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 
 

  ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
 บรษิทับนัทกึภาษีเงนิได้ (ถ้าม)ี ตามจ านวนทีจ่ะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รษัฎากรในอตัราภาษเีงนิได ้20% ของก าไรสุทธกิ่อนภาษเีงนิไดห้ลงัจากปรบัปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ้่าย
ต่างๆ ซึง่ไม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการทีไ่ด้รบัยกเวน้หรอืไม่ถอื
เป็นรายไดใ้นการค านวณภาษ ีซึง่รวมถงึการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรทีไ่ดร้บัจาก
การประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ 
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เสีย่งทีเ่หมาะสมตามระยะเวลาของสญัญาเช่านัน้ หลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลบรษิทัจะวดัมลูค่าของ
หนี้สนิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้เพือ่สะทอ้นดอกเบี้ยจากหนี้สนิตามสญัญาเชา่ และลดลงเพือ่สะทอ้นการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่าทีจ่่ายช าระแล้ว นอกจากนี้ บรษิัทจะวดัมูลค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ เมื่อมกีาร
เปลีย่นแปลงอายสุญัญาเชา่ จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายช าระ หรอืการประเมนิสทิธกิารเลอืกในการซือ้สนิทรพัย์
อา้งองิ 

 
สญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต ่า 
 บรษิทัเลอืกใชข้อ้ยกเว้นในการรบัรูร้ายการส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้ (สญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญา
เช่า 12 เดือนหรอืน้อยกว่านับจากวนัที่สญัญาเช่ามีผล และไม่มสีทิธิการเลือกซื้อ) และสญัญาเช่าซึ่ง
สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต ่า จ านวนเงนิทีจ่่ายช าระตามสญัญาเชา่ดงักล่าวจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในสว่นของ
ก าไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่ 
 
ถอืปฏบิตักิอ่นวนัที ่1 มกราคม 2563 
 เงนิทีต่้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ด้รบัจากผูใ้หเ้ช่า) จะ
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่นัน้ 
 สญัญาเช่าทรพัย์สนิทีไ่ดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนในความเป็นเจา้ของในทรพัยส์นิใหก้บั
บรษิทัและบรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะใชส้ทิธใินการซื้อทรพัยส์นิเมื่อถงึวนัทีค่รบก าหนดของสญัญาเช่าถูก
บนัทกึเป็นสญัญาเชา่ 
        ณ วนัเริม่ตน้สญัญาเชา่ ตน้ทนุของทรพัยส์นิถกูบนัทกึไวพ้รอ้มกบัภาระผกูพนัส าหรบัการจ่ายค่า
เช่าในอนาคตโดยไม่รวมจ านวนดอกเบี้ย ค่าใชจ้่ายทางการเงนิบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย ในงวดปีปัจจุบนั
ตามสดัสว่นของยอดคงเหลอื  
 

3.12 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม
โดยบรษิทัไมว่่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่
ท าหน้าทีถ่อืหุน้บรษิทัย่อย และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี้บุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม
และมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัตลอดทัง้
สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 
 ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิัทแต่ละรายการ 
บรษิทัค านึงถงึเน้ือหาของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 
 
 

 

 

 3.13 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ 
     บรษิทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์และสนิทรพัยอ์ื่นๆ  เมื่อมเีหตุการณ์หรอื

การเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่า มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูคา่ทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่เป็นคา่ใชจ้่ายของงวดในงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
และจะบนัทกึกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์เมื่อมเีหตุการณ์หรอืการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่าการลดมลูคา่ดงักล่าวไมม่อียูอ่กีต่อไป หรอืยงัคงมอียูแ่ต่เป็นไปในทางที่
ลดลง โดยบนัทกึในบญัชรีายไดอ้ืน่ 

 
3.14 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศได้บนัทกึบญัชตีามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ
สนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่ในงบการเงนิได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทด้วยอตัรา
แลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ ก าไรหรอืขาดทุนจากการแปลงค่าในอตัราแลกเปลี่ยนบันทึกเป็นรายได้ หรอื
คา่ใชจ้่ายของงวดปัจจุบนั 

 
 3.15 ประมาณการหนี้สนิ 

 การประมาณการหนี้สนิจะรบัรูใ้นงบการเงนิเมือ่บรษิทัมภีาระหนี้สนิตามกฎหมาย หรอืความเป็นไป
ไดท้ีจ่ะกอ่ใหเ้กดิภาระหนี้สนิจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีจ่ะตอ้งจ่าย
ช าระหนี้ตามภาระหนี้สนิดงักล่าว และจ านวนภาระหนี้สนิดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงนิได้อย่าง
น่าเชื่อถอืในกรณีทีผ่ลกระทบดงักล่าวมสีาระส าคญั ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตจะถกูคดิ
ลดใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนหกัภาษเีงนิไดเ้พื่อสะทอ้นถงึมลูค่าทีอ่าจ
ประเมนิไดต้ามสถานการณ์ตลาดปัจจุบนัตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อหนี้สนิ 
 

 3.16 ภาษเีงนิได ้
  ภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 
 

  ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
 บรษิทับนัทกึภาษีเงนิได้ (ถ้าม)ี ตามจ านวนทีจ่ะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รษัฎากรในอตัราภาษเีงนิได ้20% ของก าไรสุทธกิ่อนภาษเีงนิไดห้ลงัจากปรบัปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ้่าย
ต่างๆ ซึง่ไม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการทีไ่ด้รบัยกเวน้หรอืไม่ถอื
เป็นรายไดใ้นการค านวณภาษ ีซึง่รวมถงึการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรทีไ่ดร้บัจาก
การประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ 
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 3.13 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ 
     บรษิทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์และสนิทรพัยอ์ื่นๆ  เมื่อมเีหตุการณ์หรอื

การเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่า มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูคา่ทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่เป็นคา่ใชจ้่ายของงวดในงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
และจะบนัทกึกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์เมื่อมเีหตุการณ์หรอืการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่าการลดมลูคา่ดงักล่าวไมม่อียูอ่กีต่อไป หรอืยงัคงมอียูแ่ต่เป็นไปในทางที่
ลดลง โดยบนัทกึในบญัชรีายไดอ้ืน่ 

 
3.14 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศได้บนัทกึบญัชตีามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ
สนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่ในงบการเงนิได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทด้วยอตัรา
แลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ ก าไรหรอืขาดทุนจากการแปลงค่าในอตัราแลกเปลี่ยนบันทึกเป็นรายได้ หรอื
คา่ใชจ้่ายของงวดปัจจุบนั 

 
 3.15 ประมาณการหนี้สนิ 

 การประมาณการหนี้สนิจะรบัรูใ้นงบการเงนิเมือ่บรษิทัมภีาระหนี้สนิตามกฎหมาย หรอืความเป็นไป
ไดท้ีจ่ะกอ่ใหเ้กดิภาระหนี้สนิจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีจ่ะตอ้งจ่าย
ช าระหนี้ตามภาระหนี้สนิดงักล่าว และจ านวนภาระหนี้สนิดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงนิได้อย่าง
น่าเชื่อถอืในกรณีทีผ่ลกระทบดงักล่าวมสีาระส าคญั ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตจะถกูคดิ
ลดใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนหกัภาษเีงนิไดเ้พื่อสะทอ้นถงึมลูค่าทีอ่าจ
ประเมนิไดต้ามสถานการณ์ตลาดปัจจุบนัตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อหนี้สนิ 
 

 3.16 ภาษเีงนิได ้
  ภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 
 

  ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
 บรษิทับนัทกึภาษีเงนิได้ (ถ้าม)ี ตามจ านวนทีจ่ะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รษัฎากรในอตัราภาษเีงนิได ้20% ของก าไรสุทธกิ่อนภาษเีงนิไดห้ลงัจากปรบัปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ้่าย
ต่างๆ ซึง่ไม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการทีไ่ด้รบัยกเวน้หรอืไม่ถอื
เป็นรายไดใ้นการค านวณภาษ ีซึง่รวมถงึการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรทีไ่ดร้บัจาก
การประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ 
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  ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะค านวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง
มูลค่าตามบัญชีกบัฐานภาษีของสินทรพัย์หรอืหนี้สนินัน้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถกูรบัรูเ้ป็นรายไดภ้าษเีงนิไดร้อการ
ตดับญัชหีรอืค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยจะรบัรูใ้นก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบั
รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 
 ผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษีจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีมื่อมคีวาม
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบรษิัทจะมกี าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพยีงพอที่จะน า
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชัว่คราวที่ต้องเสียภาษีทุก
รายการจะถกูรบัรูเ้ป็นหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
        สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชถีูกวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษเีงนิไดส้ าหรบังวดที่
บรษิทัคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืจะจ่ายช าระหนี้สนิภาษเีงนิ
ได ้โดยใชอ้ตัราภาษแีละกฎหมายภาษีอากรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะมผีล
บงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน  
 ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูก
ทบทวนและปรบัลดมลูค่า เมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะไม่มกี าไรทางภาษีในอนาคต
เพยีงพอต่อการน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ได้ 
 สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีและหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีจะหกักลบกนัได้ก็
ต่อเมื่อกจิการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงนิได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน
เดยีวกนั 

 
3.17  ผลประโยชน์พนกังาน   

   ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
     บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และกองทุนส ารองเลี้ยงชพี

เป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 
 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 
     บรษิทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่าย

สะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจาก
สินทรพัย์ของบริษัท เงนิที่บริษัทจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิด
รายการ 

 
 
 
 

 

 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
     บรษิัทมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน

และตามระเบยีบพนักงานของบรษิทั และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอืน่ๆ (ถา้ม)ี ซึง่บรษิทัถอืว่า
เงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  
  บรษิทัค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่
ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระไดท้ าการประเมนิภาระ
ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติ
เกีย่วกบัอตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน อตัรา
การมรณะและอตัราเงนิเฟ้อ  

     ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรบัโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรบัรู้ทันทีในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 

 
4.  การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
  ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและการ

ประมาณการในเรื่องทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงนิที่แสดงในงบการเงนิและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที่เกิดขึ้นจรงิอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณการไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญัมดีงันี้ 

 
 คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้ 
   ในการประมาณคา่เผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถงึประวตัิการช าระเงนิและขอ้มูลผลขาดทุนด้าน
เครดติในอดตี ปรบัสะทอ้นขอ้มลูปัจจุบนัและคา่คาดการณ์ล่วงหน้าเกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาค 

 
 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
   ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของเรือขนส่งและอุปกรณ์ ตลอดจนสินทรพัย์สิทธิการใช้ และค่าตัด

จ าหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอื
เมือ่เลกิใชง้าน (ถา้ม)ี และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 

   นอกจากนี้ฝ่ายบรหิารจะตอ้งพจิารณาการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ และ
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนหากมขีอ้มบ่งชีใ้นแต่ละชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดว่ามลูคา่ทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนืต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 
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  ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะค านวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง
มูลค่าตามบัญชีกบัฐานภาษีของสินทรพัย์หรอืหนี้สนินัน้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถกูรบัรูเ้ป็นรายไดภ้าษเีงนิไดร้อการ
ตดับญัชหีรอืค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยจะรบัรูใ้นก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบั
รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 
 ผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษีจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีมื่อมคีวาม
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบรษิัทจะมกี าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพยีงพอที่จะน า
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชัว่คราวที่ต้องเสียภาษีทุก
รายการจะถกูรบัรูเ้ป็นหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
        สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชถีูกวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษเีงนิไดส้ าหรบังวดที่
บรษิทัคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืจะจ่ายช าระหนี้สนิภาษเีงนิ
ได ้โดยใชอ้ตัราภาษแีละกฎหมายภาษีอากรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะมผีล
บงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน  
 ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูก
ทบทวนและปรบัลดมลูค่า เมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะไม่มกี าไรทางภาษีในอนาคต
เพยีงพอต่อการน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ได้ 
 สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีและหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีจะหกักลบกนัได้ก็
ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงนิได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน
เดยีวกนั 

 
3.17  ผลประโยชน์พนกังาน   

   ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
     บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และกองทุนส ารองเลี้ยงชพี

เป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 
 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 
     บรษิทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่าย

สะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจาก
สินทรพัย์ของบริษัท เงนิที่บริษัทจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิด
รายการ 

 
 
 
 

 

 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
     บรษิัทมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน

และตามระเบยีบพนักงานของบรษิทั และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอืน่ๆ (ถา้ม)ี ซึง่บรษิทัถอืว่า
เงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  
  บรษิทัค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่
ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระไดท้ าการประเมนิภาระ
ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติ
เกีย่วกบัอตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน อตัรา
การมรณะและอตัราเงนิเฟ้อ  

     ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรบัโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรบัรู้ทันทีในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 

 
4.  การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
  ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและการ

ประมาณการในเรื่องทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงนิที่แสดงในงบการเงนิและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที่เกิดขึ้นจรงิอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณการไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญัมดีงันี้ 

 
 คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหน้ี 
   ในการประมาณคา่เผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถงึประวตัิการช าระเงนิและขอ้มูลผลขาดทุนด้าน
เครดติในอดตี ปรบัสะทอ้นขอ้มลูปัจจุบนัและคา่คาดการณ์ล่วงหน้าเกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาค 

 
 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
   ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของเรือขนส่งและอุปกรณ์ ตลอดจนสินทรพัย์สิทธิการใช้ และค่าตัด

จ าหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอื
เมือ่เลกิใชง้าน (ถา้ม)ี และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 

   นอกจากนี้ฝ่ายบรหิารจะตอ้งพจิารณาการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ และ
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนหากมขีอ้มบ่งชีใ้นแต่ละชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดว่ามลูคา่ทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนืต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 
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   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
     บรษิัทมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน

และตามระเบยีบพนักงานของบรษิทั และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอืน่ๆ (ถา้ม)ี ซึง่บรษิทัถอืว่า
เงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  
  บรษิทัค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่
ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระไดท้ าการประเมนิภาระ
ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติ
เกีย่วกบัอตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน อตัรา
การมรณะและอตัราเงนิเฟ้อ  

     ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรบัโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรบัรู้ทันทีในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 

 
4.  การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
  ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและการ

ประมาณการในเรื่องทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงนิที่แสดงในงบการเงนิและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที่เกิดขึ้นจรงิอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณการไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญัมดีงันี้ 

 
 คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหน้ี 
   ในการประมาณคา่เผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลกูหน้ี ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถงึประวตัิการช าระเงนิและขอ้มูลผลขาดทุนด้าน
เครดติในอดตี ปรบัสะทอ้นขอ้มลูปัจจุบนัและคา่คาดการณ์ล่วงหน้าเกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาค 

 
 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
   ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของเรือขนส่งและอุปกรณ์ ตลอดจนสินทรพัย์สิทธิการใช้ และค่าตัด

จ าหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอื
เมือ่เลกิใชง้าน (ถา้ม)ี และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 

   นอกจากนี้ฝ่ายบรหิารจะตอ้งพจิารณาการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ และ
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนหากมขีอ้มบ่งชีใ้นแต่ละชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดว่ามลูคา่ทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนืต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 
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 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  
   บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ชเ้มือ่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จาก
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษี
เงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละ
ชว่งเวลา 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนใน
อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
 การก าหนดอายสุญัญาเชา่ทีม่สีทิธกิารเลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่หรอืยกเลกิสญัญาเชา่  
  บรษิทัก าหนดอายุสญัญาเช่าตามระยะเวลาทีบ่อกเลกิไม่ได้ของสญัญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสทิธิ

เลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกนัน้ และระยะเวลาตาม
สทิธเิลอืกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้ ฝ่ายบรหิาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิว่าบรษิทัมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรอืไมท่ีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกในการ
ขยายอายสุญัญาเชา่หรอืทีจ่ะไมใ่ชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า โดยพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้ม
ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิง่จูงใจในทางเศรษฐกจิส าหรบับรษิทัในการใชส้ทิธเิลอืกนัน้ ภายหลงัจากวนัที่
สญัญาเช่ามผีล บรษิทัจะประเมนิอายุสญัญาเชา่ใหม่หากมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีม่นีัยส าคญัซึง่อยู่ภายใต้
การควบคมุและสง่ผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

  มลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ ซึง่ไม่มกีารซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิค
การประเมนิมลูค่า บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการเลอืกวธิกีารและตัง้ข้อสมมตฐิานซึง่สว่นใหญ่อา้งองิจากสถานะของ
ตลาดทีม่อียู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 27.7 

 
5.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
  ในระหว่างปี บริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรุง ซึง่จะมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลา
บญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการ
ปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางบญัชี

 

 

กบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเว้น มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง
หลกัการส าคญัซึง่สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมือทางการเงนิ ประกอบด้วย มาตรฐานและการ
ตคีวามมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่ 

  
 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกีย่วกบัการจดัประเภทและ
การวดัมูลค่าเครื่องมอืทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรอืราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพจิารณาจากประเภท
ของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธุรกจิของกจิการ (Business Model) 
หลกัการเกี่ยวกบัวิธกีารค านวณการด้อยค่าของเครื่องมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มูลเครื่องมอืทางการเงนิ และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้มผีลบงัคบัใช ้จะ
ท าให้มาตรฐานการบญัช ีการตีความมาตรฐานการบญัช ีและแนวปฏิบัติทางการบญัชีบางฉบบัที่มผีล
บงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถกูยกเลกิไป 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญาเช่า 
และการตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง มาตรฐานฉบบันี้ไดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดั
มลูคา่ การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิ
ส าหรบัสญัญาเช่าทุกรายการทีม่รีะยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรพัยอ์า้งองินัน้มมีลูค่า
ต ่า 
 การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งมสีาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 
ผูใ้ห้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุนโดยใชห้ลกัการ
เชน่เดยีวกนักบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 บรษิัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมือทาง
การเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาใชโ้ดยไม่ปรบัยอ้นหลงังบการเงนิปีก่อนที่
แสดงเปรยีบเทยีบ ทัง้นี้บรษิทัเลอืกปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้กบัสญัญาเช่าที่
ก่อนหน้าจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน โดยการรบัรูห้นี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที่ 1 มกราคม 
2563 ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีเ่หลอือยู่คดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยการกูย้มื

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทางการเงนิ 
ฉบบัที ่9 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่32  การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่16 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที ่19 การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ 
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 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  
   บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ชเ้มือ่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จาก
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษี
เงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละ
ชว่งเวลา 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนใน
อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
 การก าหนดอายสุญัญาเชา่ทีม่สีทิธกิารเลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่หรอืยกเลกิสญัญาเชา่  
  บรษิทัก าหนดอายุสญัญาเช่าตามระยะเวลาทีบ่อกเลกิไม่ได้ของสญัญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสทิธิ

เลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกนัน้ และระยะเวลาตาม
สทิธเิลอืกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้ ฝ่ายบรหิาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิว่าบรษิทัมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรอืไมท่ีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกในการ
ขยายอายสุญัญาเชา่หรอืทีจ่ะไมใ่ชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า โดยพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้ม
ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิง่จูงใจในทางเศรษฐกจิส าหรบับรษิทัในการใชส้ทิธเิลอืกนัน้ ภายหลงัจากวนัที่
สญัญาเช่ามผีล บรษิทัจะประเมนิอายุสญัญาเชา่ใหม่หากมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีม่นีัยส าคญัซึง่อยู่ภายใต้
การควบคมุและสง่ผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก 
 
มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

  มลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ ซึง่ไม่มกีารซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิค
การประเมนิมลูค่า บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการเลอืกวธิกีารและตัง้ข้อสมมตฐิานซึง่สว่นใหญ่อา้งองิจากสถานะของ
ตลาดทีม่อียู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 27.7 

 
5.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
  ในระหว่างปี บริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรุง ซึง่จะมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลา
บญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการ
ปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางบญัชี

 

 

กบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเว้น มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง
หลกัการส าคญัซึง่สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมือทางการเงนิ ประกอบด้วย มาตรฐานและการ
ตคีวามมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่ 

  
 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกีย่วกบัการจดัประเภทและ
การวดัมูลค่าเครื่องมอืทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรอืราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพจิารณาจากประเภท
ของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธุรกจิของกจิการ (Business Model) 
หลกัการเกี่ยวกบัวิธกีารค านวณการด้อยค่าของเครื่องมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มูลเครื่องมอืทางการเงนิ และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้มผีลบงัคบัใช ้จะ
ท าให้มาตรฐานการบญัช ีการตีความมาตรฐานการบญัช ีและแนวปฏิบัติทางการบญัชีบางฉบบัที่มผีล
บงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถกูยกเลกิไป 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญาเช่า 
และการตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง มาตรฐานฉบบันี้ไดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดั
มลูคา่ การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิ
ส าหรบัสญัญาเช่าทุกรายการทีม่รีะยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรพัยอ์า้งองินัน้มมีลูค่า
ต ่า 
 การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งมสีาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 
ผูใ้ห้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุนโดยใชห้ลกัการ
เชน่เดยีวกนักบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 บรษิัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมือทาง
การเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาใชโ้ดยไม่ปรบัยอ้นหลงังบการเงนิปีก่อนที่
แสดงเปรยีบเทยีบ ทัง้นี้บรษิทัเลอืกปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้กบัสญัญาเช่าที่
ก่อนหน้าจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน โดยการรบัรูห้นี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที่ 1 มกราคม 
2563 ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีเ่หลอือยู่คดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยการกูย้มื

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทางการเงนิ 
ฉบบัที ่9 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่32  การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่16 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที ่19 การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ 
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กบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเว้น มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง
หลกัการส าคญัซึง่สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมือทางการเงนิ ประกอบด้วย มาตรฐานและการ
ตคีวามมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่ 

  
 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกีย่วกบัการจดัประเภทและ
การวดัมูลค่าเครื่องมอืทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรอืราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพจิารณาจากประเภท
ของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธุรกจิของกจิการ (Business Model) 
หลกัการเกี่ยวกบัวิธกีารค านวณการด้อยค่าของเครื่องมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มูลเครื่องมอืทางการเงนิ และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้มผีลบงัคบัใช ้จะ
ท าให้มาตรฐานการบญัช ีการตีความมาตรฐานการบญัช ีและแนวปฏิบัติทางการบญัชีบางฉบบัที่มผีล
บงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถกูยกเลกิไป 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญาเช่า 
และการตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง มาตรฐานฉบบันี้ไดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดั
มลูคา่ การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิ
ส าหรบัสญัญาเช่าทุกรายการทีม่รีะยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรพัยอ์า้งองินัน้มมีลูค่า
ต ่า 
 การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งมสีาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 
ผูใ้ห้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุนโดยใชห้ลกัการ
เชน่เดยีวกนักบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 บรษิัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมือทาง
การเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาใชโ้ดยไม่ปรบัยอ้นหลงังบการเงนิปีก่อนที่
แสดงเปรยีบเทยีบ ทัง้นี้บรษิทัเลอืกปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้กบัสญัญาเช่าที่
ก่อนหน้าจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน โดยการรบัรูห้นี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที่ 1 มกราคม 
2563 ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีเ่หลอือยู่คดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยการกูย้มื

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทางการเงนิ 
ฉบบัที ่9 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่32  การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่16 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที ่19 การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ 
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ส่วนเพิ่มของบรษิัท ณ วนัที่น ามาปฏิบตัิใช้ครัง้แรกและรบัรู้สนิทรพัย์สิทธิการใช้เป็นรายสญัญาใน
จ านวนเท่ากบัหนี้สนิตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยจ านวนในการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีจ่่ายล่วงหน้า
หรอืคา้งจ่ายซึง่เกีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัทีน่ ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิฉบบันี้มาถอืปฏบิตั ิ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชไีด้แสดงไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6 

 
แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรบัทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีเพ่ือ
รองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้แนวปฏิบตัทิางการบญัช ีเรื่อง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรบั
ทางเลอืกเพิม่เตมิทางบญัชเีพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID-19) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏบิัตติามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิบางฉบบั และเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในวธิปีฏิบตัทิางบญัชใีนช่วงเวลาทีย่งัมคีวามไม่
แน่นอนเกีย่วกบัสถานการณ์ดงักล่าว 

แนวปฏบิตัทิางการบญัชดีงักล่าวไดป้ระกาศลงในราชกจิจานุเบกษาเมื่อวนัที ่22 เมษายน 2563 และ
มผีลบงัคบัใชส้ าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทัทีม่รีอบระยะเวลารายงานสิน้สุดภายในชว่งเวลาระหว่าง
วนัที ่1 มกราคม 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563  

 
5.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

     ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชไีด้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี และลงประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาแลว้ ส าหรบักรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิ (ใหม่) และมกีารปรบัปรุงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิจากปี 2562 เป็นจ านวนหลายฉบบั โดยใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ตน้ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2564  เป็นตน้ไป ซึง่การปรบัปรุงดงักล่าวเกดิจาก
การปรบัปรงุ/แกไ้ขหลกัการดงัต่อไปนี้ 

  
 การปรบัปรงุการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
            มาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัประกอบดว้ยการอา้งองิหรอืการอา้งถงึ “IASC’s 
Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements” การปรบัปรงุการอา้งองิ
กรอบแนวคดิในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิไดป้รบัการอา้งองิหรอืการอา้งถงึบางสว่นทีก่ล่าว
ขา้งตน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัและท าการปรบัปรงุอืน่ๆเพือ่อธบิายใหช้ดัเจนขึน้ว่าเอกสารแต่ละฉบบันัน้เป็นการ
อา้งองิ “กรอบแนวคดิ” ของปีใด 
 

 กรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงิน 
            กรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิ ประกอบด้วย การปรบัปรุงค านิยามของสนิทรพัย์
และหนี้สนิ เกณฑใ์นการรวมสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบการเงนิ นอกจากนี้ยงัรวมถงึหลกัการใหมแ่ละแนว
ปฏบิตัทิีไ่ดถ้กูเพิม่เตมิเขา้ไป ดงัต่อไปนี้ 

1. การวดัมลูคา่ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑใ์นการวดัมลูคา่ 
2. การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถงึเมือ่ใดทีจ่ะจดัประเภทรายการรายไดแ้ละ

คา่ใชจ้่ายในก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

 

 

3. กจิการทีเ่สนอรายงาน 
4. เมือ่ใดสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิจะถกูเอาออกจากงบการเงนิ 

            กรอบแนวคดิ ยงัไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบาทของความสามารถของฝ่ายบรหิารในการดูแล
รกัษาทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิของกจิการ ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนของการวดัมลูค่าในการ
รายงานทางการเงนิ 

 
ค านิยามของธรุกิจ 

           ค านิยามของธุรกจิ ทีป่รบัปรงุในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่3 เรือ่ง การรวมธุรกจิ 
ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึค านิยามของธุรกจิ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ชว่ยใหก้จิการใชใ้นการก าหนดว่า
รายการคา้นัน้ตอ้งบนัทกึรายการเป็น “การรวมธุรกจิ” หรอื “การซือ้สนิทรพัย”์ หรอืไม ่การปรบัปรงุมดีงันี้ 

1. อธบิายใหช้ดัเจนขึน้ในเรือ่งการพจิารณาว่าเป็น “ธุรกจิ” นัน้ กลุ่มของกจิกรรมและสนิทรพัยท์ี่
ไดม้าตอ้งรวมถงึขอ้มลูปัจจยัน าเขา้และกระบวนการทีส่ าคญัเป็นอยา่งน้อยซึง่เมื่อน ามารวมกนั
มสีว่นอยา่งมนียัส าคญัท าใหเ้กดิความสามารถในการสรา้งผลผลติ 

2. ตดัเรือ่งการประเมนิว่าผูร้่วมตลาดสามารถทดแทนปัจจยัน าเขา้หรอืกระบวนการทีข่าดหายไป
ใดๆ และสรา้งผลผลติต่อไปได ้ออกจากมาตรฐานฯ 

3. เพิม่แนวปฏบิตัแิละตวัอยา่งเพือ่ประกอบความเขา้ใจเพือ่ชว่ยใหก้จิการประเมนิว่ากระบวนการ
ทีส่ าคญัไดถ้กูซือ้หรอืไม่ 

4. ท าใหน้ิยามของธุรกจิและนิยามของผลผลติแคบลง โดยการใหค้วามสนใจในตวัของสนิคา้และ
บรกิารทีใ่หก้บัลกูคา้ และตดัเรือ่งการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทนุออกจากมาตรฐานฯ 

5. เพิม่เรื่องการทดสอบความตัง้ใจเป็นทางเลอืก ซึ่งอนุญาตใหท้ าการประเมนิอย่างงา่ยว่ากลุ่ม
ของกจิกรรมและสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าไมใ่ชธุ่รกจิหรอืไม่ 

 
ค านิยามของความมีสาระส าคญั 

              ค านิยามของความมีสาระส าคญั ท าให้เกิดการปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่
1 เรือ่ง การน าเสนองบการเงนิ และมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่8 เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปล
ประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด และท าใหเ้กดิการปรบัปรุงซึง่เป็นผลทีส่บืเน่ืองไปมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัอืน่ 

 การปรบัปรงุชว่ยท าใหเ้กดิความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ของค านิยามของความมสีาระส าคญัโดย 
1. การท าให้ค านิยามเป็นแนวทางเดียวกนัของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรอบ

แนวคดิเพือ่  หลกีเลีย่งความสบัสนทีอ่าจเกดิขึน้จากความแตกต่างของค านิยาม 
2. การรวมขอ้ก าหนดสนับสนุนเขา้ไวด้ว้ยกนัของมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่1 เรื่อง การน าเสนอ

งบการเงนิ ในค านิยามเพื่อท าให้ค านิยามมคีวามชดัเจนมากขึน้และอธบิายถงึการน าความมี
สาระส าคญัไปประยกุตไ์ดช้ดัเจนขึน้ 

3. การน าแนวปฏบิตัทิีม่อียู่ของค านิยามของความมสีาระส าคญัมาไวใ้นทีเ่ดยีวกนั  ร่วมกนักบัค า
นิยาม 
 

 

171 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 

ส่วนเพิ่มของบรษิัท ณ วนัที่น ามาปฏิบตัิใช้ครัง้แรกและรบัรู้สนิทรพัย์สิทธิการใช้เป็นรายสญัญาใน
จ านวนเท่ากบัหนี้สนิตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยจ านวนในการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีจ่่ายล่วงหน้า
หรอืคา้งจ่ายซึง่เกีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัทีน่ ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิฉบบันี้มาถอืปฏบิตั ิ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชไีด้แสดงไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6 

 
แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรบัทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีเพ่ือ
รองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้แนวปฏิบตัทิางการบญัช ีเรื่อง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรบั
ทางเลอืกเพิม่เตมิทางบญัชเีพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID-19) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏบิัตติามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิบางฉบบั และเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในวธิปีฏิบตัทิางบญัชใีนช่วงเวลาทีย่งัมคีวามไม่
แน่นอนเกีย่วกบัสถานการณ์ดงักล่าว 

แนวปฏบิตัทิางการบญัชดีงักล่าวไดป้ระกาศลงในราชกจิจานุเบกษาเมื่อวนัที ่22 เมษายน 2563 และ
มผีลบงัคบัใชส้ าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทัทีม่รีอบระยะเวลารายงานสิน้สุดภายในชว่งเวลาระหว่าง
วนัที ่1 มกราคม 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563  

 
5.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

     ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชไีด้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี และลงประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาแลว้ ส าหรบักรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิ (ใหม่) และมกีารปรบัปรุงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิจากปี 2562 เป็นจ านวนหลายฉบบั โดยใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ตน้ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2564  เป็นตน้ไป ซึง่การปรบัปรุงดงักล่าวเกดิจาก
การปรบัปรงุ/แกไ้ขหลกัการดงัต่อไปนี้ 

  
 การปรบัปรงุการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
            มาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัประกอบดว้ยการอา้งองิหรอืการอา้งถงึ “IASC’s 
Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements” การปรบัปรงุการอา้งองิ
กรอบแนวคดิในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิไดป้รบัการอา้งองิหรอืการอา้งถงึบางสว่นทีก่ล่าว
ขา้งตน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัและท าการปรบัปรงุอืน่ๆเพือ่อธบิายใหช้ดัเจนขึน้ว่าเอกสารแต่ละฉบบันัน้เป็นการ
อา้งองิ “กรอบแนวคดิ” ของปีใด 
 

 กรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงิน 
            กรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิ ประกอบด้วย การปรบัปรุงค านิยามของสนิทรพัย์
และหนี้สนิ เกณฑใ์นการรวมสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบการเงนิ นอกจากนี้ยงัรวมถงึหลกัการใหมแ่ละแนว
ปฏบิตัทิีไ่ดถ้กูเพิม่เตมิเขา้ไป ดงัต่อไปนี้ 

1. การวดัมลูคา่ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑใ์นการวดัมลูคา่ 
2. การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถงึเมือ่ใดทีจ่ะจดัประเภทรายการรายไดแ้ละ

คา่ใชจ้่ายในก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

 

 

3. กจิการทีเ่สนอรายงาน 
4. เมือ่ใดสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิจะถกูเอาออกจากงบการเงนิ 

            กรอบแนวคดิ ยงัไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบาทของความสามารถของฝ่ายบรหิารในการดูแล
รกัษาทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิของกจิการ ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนของการวดัมลูค่าในการ
รายงานทางการเงนิ 

 
ค านิยามของธรุกิจ 

           ค านิยามของธุรกจิ ทีป่รบัปรงุในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่3 เรือ่ง การรวมธุรกจิ 
ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึค านิยามของธุรกจิ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ชว่ยใหก้จิการใชใ้นการก าหนดว่า
รายการคา้นัน้ตอ้งบนัทกึรายการเป็น “การรวมธุรกจิ” หรอื “การซือ้สนิทรพัย”์ หรอืไม ่การปรบัปรงุมดีงันี้ 

1. อธบิายใหช้ดัเจนขึน้ในเรือ่งการพจิารณาว่าเป็น “ธุรกจิ” นัน้ กลุ่มของกจิกรรมและสนิทรพัยท์ี่
ไดม้าตอ้งรวมถงึขอ้มลูปัจจยัน าเขา้และกระบวนการทีส่ าคญัเป็นอยา่งน้อยซึง่เมื่อน ามารวมกนั
มสีว่นอยา่งมนียัส าคญัท าใหเ้กดิความสามารถในการสรา้งผลผลติ 

2. ตดัเรือ่งการประเมนิว่าผูร้่วมตลาดสามารถทดแทนปัจจยัน าเขา้หรอืกระบวนการทีข่าดหายไป
ใดๆ และสรา้งผลผลติต่อไปได ้ออกจากมาตรฐานฯ 

3. เพิม่แนวปฏบิตัแิละตวัอยา่งเพือ่ประกอบความเขา้ใจเพือ่ชว่ยใหก้จิการประเมนิว่ากระบวนการ
ทีส่ าคญัไดถ้กูซือ้หรอืไม่ 

4. ท าใหน้ิยามของธุรกจิและนิยามของผลผลติแคบลง โดยการใหค้วามสนใจในตวัของสนิคา้และ
บรกิารทีใ่หก้บัลกูคา้ และตดัเรือ่งการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทนุออกจากมาตรฐานฯ 

5. เพิม่เรื่องการทดสอบความตัง้ใจเป็นทางเลอืก ซึ่งอนุญาตใหท้ าการประเมนิอย่างงา่ยว่ากลุ่ม
ของกจิกรรมและสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าไมใ่ชธุ่รกจิหรอืไม่ 

 
ค านิยามของความมีสาระส าคญั 

              ค านิยามของความมีสาระส าคญั ท าให้เกิดการปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่
1 เรือ่ง การน าเสนองบการเงนิ และมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่8 เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปล
ประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด และท าใหเ้กดิการปรบัปรุงซึง่เป็นผลทีส่บืเน่ืองไปมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัอืน่ 

 การปรบัปรงุชว่ยท าใหเ้กดิความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ของค านิยามของความมสีาระส าคญัโดย 
1. การท าให้ค านิยามเป็นแนวทางเดียวกนัของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรอบ

แนวคดิเพือ่  หลกีเลีย่งความสบัสนทีอ่าจเกดิขึน้จากความแตกต่างของค านิยาม 
2. การรวมขอ้ก าหนดสนับสนุนเขา้ไวด้ว้ยกนัของมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่1 เรื่อง การน าเสนอ

งบการเงนิ ในค านิยามเพื่อท าให้ค านิยามมคีวามชดัเจนมากขึน้และอธบิายถงึการน าความมี
สาระส าคญัไปประยกุตไ์ดช้ดัเจนขึน้ 

3. การน าแนวปฏบิตัทิีม่อียู่ของค านิยามของความมสีาระส าคญัมาไวใ้นทีเ่ดยีวกนั  ร่วมกนักบัค า
นิยาม 
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3. กจิการทีเ่สนอรายงาน 
4. เมือ่ใดสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิจะถกูเอาออกจากงบการเงนิ 

            กรอบแนวคดิ ยงัไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบาทของความสามารถของฝ่ายบรหิารในการดูแล
รกัษาทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิของกจิการ ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนของการวดัมูลค่าในการ
รายงานทางการเงนิ 

 
ค านิยามของธรุกิจ 

           ค านิยามของธุรกจิ ทีป่รบัปรงุในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่3 เรือ่ง การรวมธุรกจิ 
ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึค านิยามของธุรกจิ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ชว่ยใหก้จิการใชใ้นการก าหนดว่า
รายการคา้นัน้ตอ้งบนัทกึรายการเป็น “การรวมธุรกจิ” หรอื “การซือ้สนิทรพัย”์ หรอืไม ่การปรบัปรงุมดีงันี้ 

1. อธบิายใหช้ดัเจนขึน้ในเรื่องการพจิารณาว่าเป็น “ธุรกจิ” นัน้ กลุ่มของกจิกรรมและสนิทรพัยท์ี่
ไดม้าตอ้งรวมถงึขอ้มลูปัจจยัน าเขา้และกระบวนการทีส่ าคญัเป็นอยา่งน้อยซึง่เมื่อน ามารวมกนั
มสีว่นอยา่งมนียัส าคญัท าใหเ้กดิความสามารถในการสรา้งผลผลติ 

2. ตดัเรือ่งการประเมนิว่าผูร้่วมตลาดสามารถทดแทนปัจจยัน าเขา้หรอืกระบวนการทีข่าดหายไป
ใดๆ และสรา้งผลผลติต่อไปได ้ออกจากมาตรฐานฯ 

3. เพิม่แนวปฏบิตัแิละตวัอยา่งเพือ่ประกอบความเขา้ใจเพือ่ชว่ยใหก้จิการประเมนิว่ากระบวนการ
ทีส่ าคญัไดถ้กูซือ้หรอืไม่ 

4. ท าใหน้ิยามของธุรกจิและนิยามของผลผลติแคบลง โดยการใหค้วามสนใจในตวัของสนิคา้และ
บรกิารทีใ่หก้บัลกูคา้ และตดัเรือ่งการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทนุออกจากมาตรฐานฯ 

5. เพิม่เรื่องการทดสอบความตัง้ใจเป็นทางเลอืก ซึ่งอนุญาตใหท้ าการประเมนิอย่างงา่ยว่ากลุ่ม
ของกจิกรรมและสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าไมใ่ชธุ่รกจิหรอืไม่ 

 
ค านิยามของความมีสาระส าคญั 

              ค านิยามของความมีสาระส าคญั ท าให้เกิดการปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่
1 เรือ่ง การน าเสนองบการเงนิ และมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่8 เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปล
ประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด และท าใหเ้กดิการปรบัปรุงซึง่เป็นผลทีส่บืเน่ืองไปมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัอืน่ 

 การปรบัปรงุชว่ยท าใหเ้กดิความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ของค านิยามของความมสีาระส าคญัโดย 
1. การท าให้ค านิยามเป็นแนวทางเดียวกนัของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรอบ

แนวคดิเพือ่  หลกีเลีย่งความสบัสนทีอ่าจเกดิขึน้จากความแตกต่างของค านิยาม 
2. การรวมขอ้ก าหนดสนับสนุนเขา้ไวด้ว้ยกนัของมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่1 เรื่อง การน าเสนอ

งบการเงนิ ในค านิยามเพื่อท าให้ค านิยามมคีวามชดัเจนมากขึน้และอธบิายถงึการน าความมี
สาระส าคญัไปประยกุตไ์ดช้ดัเจนขึน้ 

3. การน าแนวปฏบิตัทิีม่อียู่ของค านิยามของความมสีาระส าคญัมาไวใ้นทีเ่ดยีวกนั  ร่วมกนักบัค า
นิยาม 
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การปฏิรปูอตัราดอกเบีย้อ้างอิง 
          การปฏริปูอตัราดอกเบี้ยอา้งองิ ท าใหเ้กดิการปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่
9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูล
เครื่องมือทางการเงิน การปรับปรุงนั ้นได้ปรบัเปลี่ยนข้อก าหนดของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง
โดยเฉพาะเพื่อเป็นการบรรเทาผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากความไม่แน่นอนที่เกดิจากการปฏริูปอตัรา
ดอกเบี้ยอา้งองิ เช่น อตัราดอกเบี้ยอา้งองิทีก่ าหนดจากธุรกรรมการกูย้มื ( interbank offer rates-IBORs) 
นอกจากนี้ การปรบัปรุงไดก้ าหนดใหก้จิการใหข้อ้มลูเพิม่เตมิกบันกัลงทุนเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ของการ
ป้องกนัความเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจากความไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

ฝ่ายบรหิารของบรษิัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงนิในปีที่เริม่น า
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ
 

5.3   การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเชา่ 
 สภาวชิาชพีบญัชไีดป้รบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า และไดล้ง

ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2564 โดยมกีารปรบัปรงุดงันี้ 
1. การยินยอมลดค่าเช่าที่เกี่ยวขอ้งกบั COVID-19 ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มถุินายน 2563 

ทัง้นี้อนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด้ การปรบัปรุงนี้เพื่อเป็นการผ่อนปรน
ในทางปฏบิตัสิ าหรบัผูเ้ช่า โดยไม่จ าเป็นตอ้งประเมนิว่าการยนิยอมลดค่าเช่าทีเ่กดิขึน้อนัเป็นผล
โดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 และเขา้เงือ่นไขตามทีร่ะบุไว ้ถอืเป็นการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ โดยให้บันทึกการยินยอมลดค่าเช่านั ้นเสมือนว่าไม่ใช่การ
เปลีย่นแปลงสญัญาเชา่  

2. เพิม่ขอ้ก าหนดส าหรบัขอ้ยกเวน้ชัว่คราวทีเ่กดิขึน้จากการปฏริปูอตัราดอกเบี้ยอา้งองิ โดยกจิการ
ตอ้งถอืปฏบิตัติามการปรบัปรงุดงักล่าวกบังบการเงนิประจ าปีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ใน
หรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทัง้น้ีอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบั
ใชไ้ด ้ 

 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงนิในปีที่เริม่น า
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ
 

6. ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม่มาถือปฏิบติั 

ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.1 บรษิัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
กลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 มาถือปฏบิตัิในระหว่างปี โดย
บรษิัทได้เลือกปรบัผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชโีดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 
มกราคม 2563 และไมป่รบัยอ้นหลงังบการเงนิงวดกอ่นทีแ่สดงเปรยีบเทยีบ 

จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชเีนื่องจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว
ขา้งตน้มาถอืปฏบิตั ิแสดงไดด้งันี้  

  

 

 

 บาท 
 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 
 มาตรฐานการ

รายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่9 

 มาตรฐานการ
รายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่

16 

 ณ วนัที ่1  
มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน        
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน        
   เรอืขนสง่และอุปกรณ์ 1,455,008,717.14  -  (4,010,777.52)  1,450,997,939.62 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ -  -  22,662,652.06  22,662,652.06 
หน้ีสนิหมนุเวยีน        
   หน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนด

ช าระภายใน 1 ปี 960,266.97 
 

- 
 

1,382,876.14 
 

2,343,143.11 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน        
 หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 1,519,609.28  -  17,268,998.40  18,788,607.68 

 
ผลกระทบต่อก าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จากการน ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิฉบับที่ 9 มาถือปฎิบัติไม่เป็นสาระส าคญั ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพิจารณาแล้วว่าไม่มี
ผลกระทบทีท่ าใหต้อ้งปรบัปรงุก าไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ ตน้งวดทีน่ ามาปฎบิตั ิ

 
      6.1      เครือ่งมอืทางการเงนิ 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 (วนัทีถ่อืปฏบิตัคิรัง้แรก) ผูบ้รหิารของบรษิัทไดป้ระเมนิโมเดลธุรกจิที่
ใชจ้ดัการสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิ และจดัประเภทและวดัมูลค่ารายการสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ทางการเงนิดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 

6.2  สญัญาเชา่ 
  หนี้สนิตามสญัญาเชา่ดงักล่าววดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายช าระตามสญัญา

เช่าทีย่งัไม่ไดจ้่ายช าระ คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทั อตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้มืส่วน
เพิม่ดงักล่าวทีน่ ามาค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 อยู่ระหว่างรอ้ยละ 4.57 ถงึ 
รอ้ยละ 5.31 ต่อปี 

  ส าหรบัสญัญาเช่าทีเ่คยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 บรษิทั
รบัรูม้ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่าดงักล่าวก่อนวนัน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ 
วนัทีน่ ามาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก  

 บาท 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่ด าเนินงานทีเ่ปิดเผย  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 
บวก  สทิธทิีจ่ะซือ้หรอืขยายระยะเวลาทีค่อ่นขา้งแน่ทีจ่ะมกีารใชส้ทิธิ 23,525,280.00  
 23,525,280.00 
หกั   ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี (4,873,405.46) 
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การปฏิรปูอตัราดอกเบีย้อ้างอิง 
          การปฏริปูอตัราดอกเบี้ยอา้งองิ ท าใหเ้กดิการปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่
9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูล
เครื่องมือทางการเงิน การปรับปรุงนั ้นได้ปรบัเปลี่ยนข้อก าหนดของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง
โดยเฉพาะเพื่อเป็นการบรรเทาผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากความไม่แน่นอนที่เกดิจากการปฏริูปอตัรา
ดอกเบี้ยอา้งองิ เช่น อตัราดอกเบี้ยอา้งองิทีก่ าหนดจากธุรกรรมการกูย้มื ( interbank offer rates-IBORs) 
นอกจากนี้ การปรบัปรุงไดก้ าหนดใหก้จิการใหข้อ้มลูเพิม่เตมิกบันกัลงทุนเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ของการ
ป้องกนัความเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจากความไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

ฝ่ายบรหิารของบรษิัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงนิในปีที่เริม่น า
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ
 

5.3   การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเชา่ 
 สภาวชิาชพีบญัชไีดป้รบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า และไดล้ง

ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2564 โดยมกีารปรบัปรงุดงันี้ 
1. การยินยอมลดค่าเช่าที่เกี่ยวขอ้งกบั COVID-19 ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มถิุนายน 2563 

ทัง้นี้อนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด้ การปรบัปรุงนี้เพื่อเป็นการผ่อนปรน
ในทางปฏบิตัสิ าหรบัผูเ้ช่า โดยไม่จ าเป็นตอ้งประเมนิว่าการยนิยอมลดค่าเช่าทีเ่กดิขึน้อนัเป็นผล
โดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 และเขา้เงือ่นไขตามทีร่ะบุไว ้ถอืเป็นการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ โดยให้บันทึกการยินยอมลดค่าเช่านั ้นเสมือนว่าไม่ใช่การ
เปลีย่นแปลงสญัญาเชา่  

2. เพิม่ขอ้ก าหนดส าหรบัขอ้ยกเวน้ชัว่คราวทีเ่กดิขึน้จากการปฏริปูอตัราดอกเบี้ยอา้งองิ โดยกจิการ
ตอ้งถอืปฏบิตัติามการปรบัปรงุดงักล่าวกบังบการเงนิประจ าปีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ใน
หรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทัง้น้ีอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบั
ใชไ้ด ้ 

 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงนิในปีที่เริม่น า
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ
 

6. ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม่มาถือปฏิบติั 

ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.1 บรษิัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
กลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 มาถือปฏบิตัิในระหว่างปี โดย
บรษิัทได้เลือกปรบัผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชโีดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 
มกราคม 2563 และไมป่รบัยอ้นหลงังบการเงนิงวดกอ่นทีแ่สดงเปรยีบเทยีบ 

จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชเีนื่องจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว
ขา้งตน้มาถอืปฏบิตั ิแสดงไดด้งันี้  

  

 

 

 บาท 
 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 
 มาตรฐานการ

รายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่9 

 มาตรฐานการ
รายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่

16 

 ณ วนัที ่1  
มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน        
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน        
   เรอืขนสง่และอุปกรณ์ 1,455,008,717.14  -  (4,010,777.52)  1,450,997,939.62 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ -  -  22,662,652.06  22,662,652.06 
หน้ีสนิหมนุเวยีน        
   หน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนด

ช าระภายใน 1 ปี 960,266.97 
 

- 
 

1,382,876.14 
 

2,343,143.11 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน        
 หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 1,519,609.28  -  17,268,998.40  18,788,607.68 

 
ผลกระทบต่อก าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จากการน ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิฉบับที่ 9 มาถือปฎิบัติไม่เป็นสาระส าคญั ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพิจารณาแล้วว่าไม่มี
ผลกระทบทีท่ าใหต้อ้งปรบัปรงุก าไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ ตน้งวดทีน่ ามาปฎบิตั ิ

 
      6.1      เครือ่งมอืทางการเงนิ 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 (วนัทีถ่อืปฏบิตัคิรัง้แรก) ผูบ้รหิารของบรษิัทไดป้ระเมนิโมเดลธุรกจิที่
ใชจ้ดัการสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิ และจดัประเภทและวดัมูลค่ารายการสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ทางการเงนิดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 

6.2  สญัญาเชา่ 
  หนี้สนิตามสญัญาเชา่ดงักล่าววดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายช าระตามสญัญา

เช่าทีย่งัไม่ไดจ้่ายช าระ คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทั อตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้มืส่วน
เพิม่ดงักล่าวทีน่ ามาค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 อยู่ระหว่างรอ้ยละ 4.57 ถงึ 
รอ้ยละ 5.31 ต่อปี 

  ส าหรบัสญัญาเช่าทีเ่คยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 บรษิทั
รบัรูม้ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่าดงักล่าวก่อนวนัน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ 
วนัทีน่ ามาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก  

 บาท 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่ด าเนินงานทีเ่ปิดเผย  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 
บวก  สทิธทิีจ่ะซือ้หรอืขยายระยะเวลาทีค่อ่นขา้งแน่ทีจ่ะมกีารใชส้ทิธิ 23,525,280.00  
 23,525,280.00 
หกั   ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี (4,873,405.46) 
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 บาท 
 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 
 มาตรฐานการ

รายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่9 

 มาตรฐานการ
รายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่

16 

 ณ วนัที ่1  
มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน        
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน        
   เรอืขนสง่และอุปกรณ์ 1,455,008,717.14  -  (4,010,777.52)  1,450,997,939.62 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ -  -  22,662,652.06  22,662,652.06 
หน้ีสนิหมนุเวยีน        
   หน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนด

ช าระภายใน 1 ปี 960,266.97 
 

- 
 

1,382,876.14 
 

2,343,143.11 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน        
 หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 1,519,609.28  -  17,268,998.40  18,788,607.68 

 
ผลกระทบต่อก าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จากการน ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิฉบับที่ 9 มาถือปฎิบัติไม่เป็นสาระส าคญั ฝ่ายบรหิารของบรษิัทพิจารณาแล้วว่าไม่มี
ผลกระทบทีท่ าใหต้อ้งปรบัปรงุก าไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ ตน้งวดทีน่ ามาปฎบิตั ิ

 
      6.1      เครือ่งมอืทางการเงนิ 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 (วนัทีถ่อืปฏบิตัคิรัง้แรก) ผูบ้รหิารของบรษิัทไดป้ระเมนิโมเดลธุรกจิที่
ใชจ้ดัการสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิ และจดัประเภทและวดัมูลค่ารายการสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ทางการเงนิดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 

6.2  สญัญาเชา่ 
  หนี้สนิตามสญัญาเชา่ดงักล่าววดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายช าระตามสญัญา

เช่าทีย่งัไม่ไดจ้่ายช าระ คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทั อตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้มืส่วน
เพิม่ดงักล่าวทีน่ ามาค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 อยู่ระหว่างรอ้ยละ 4.57 ถงึ 
รอ้ยละ 5.31 ต่อปี 

  ส าหรบัสญัญาเช่าทีเ่คยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 บรษิทั
รบัรูม้ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่าดงักล่าวก่อนวนัน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัเิป็นมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ 
วนัทีน่ ามาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก  

 บาท 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่ด าเนินงานทีเ่ปิดเผย  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 
บวก  สทิธทิีจ่ะซือ้หรอืขยายระยะเวลาทีค่อ่นขา้งแน่ทีจ่ะมกีารใชส้ทิธิ 23,525,280.00  
 23,525,280.00 
หกั   ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี (4,873,405.46) 
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หนี้สนิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้จากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ 18,651,874.54 
หนี้สนิสญัญาเชา่การเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 2,479,876.25 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 21,131,750.79 
  
ประกอบดว้ย  
   หนี้สนิสญัญาเชา่หมนุเวยีน 2,343,143.11 
   หนี้สนิสญัญาเชา่ไมห่มนุเวยีน 18,788,607.68 
 21,131,750.79 

 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้บ่งตามประเภทสนิทรพัยไ์ดด้งันี้ 

 บาท 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563  
อาคารเชา่ 18,651,874.54 
ยานพาหนะ 4,010,777.52 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 22,662,652.06 

 
7. รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บรษิทัมรีายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
สว่นหน่ึงของบรษิทัเกดิขึน้จากรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักล่าว กจิการเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยการม ี
ผู้ถือหุ้นบางส่วนและ/หรอืกรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักล่าวซึ่งเป็นรายการปกติธุรกจิได้รวมไว้ใน 
งบการเงนินี้ตามมลูฐานทีต่กลงรว่มกนัโดยบรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

รายชือ่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
นางชตุภิา  กลิน่สวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการบรษิทั  
นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์  เป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการบรษิทั  

 
 รายการบัญชีที่มีสาระส าคัญระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  ซึ่งได้รวมไว้ใน 
งบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 
 
 
 
 

 

 

   บาท 
 เกณฑก์ าหนดราคา  2563  2562 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
  คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ราคาทีต่กลงกนั  1,865,187.48  1,860,000.00 

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ  805,627.31  - 
  คา่ทีป่รกึษา      
    นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ ราคาทีต่กลงกนั          -  280,000.00 

 
 ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 
 บาท 
 2563  2562 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่  - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
  นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 17,597,501.85  - 

 
 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ค่าตอบแทนผู้บริหารนี้ เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย
 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิได้แก่ เงนิเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ
 แทนในรูปอื่น ทัง้นี้ผู้บรหิารของบรษิัทหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
 ตลาดหลกัทรพัย ์
 

   คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 บาท 
 2563  2562 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร    
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 16,274,781.01  11,348,599.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 130,737.90  270,386.01 
  รวม 16,405,518.91  11,618,985.01 
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หนี้สนิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้จากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ 18,651,874.54 
หนี้สนิสญัญาเชา่การเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 2,479,876.25 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 21,131,750.79 
  
ประกอบดว้ย  
   หนี้สนิสญัญาเชา่หมนุเวยีน 2,343,143.11 
   หนี้สนิสญัญาเชา่ไมห่มนุเวยีน 18,788,607.68 
 21,131,750.79 

 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้บ่งตามประเภทสนิทรพัยไ์ดด้งันี้ 

 บาท 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563  
อาคารเชา่ 18,651,874.54 
ยานพาหนะ 4,010,777.52 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 22,662,652.06 

 
7. รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บรษิทัมรีายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
สว่นหนึ่งของบรษิทัเกดิขึน้จากรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักล่าว กจิการเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยการม ี
ผู้ถือหุ้นบางส่วนและ/หรอืกรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักล่าวซึ่งเป็นรายการปกติธุรกจิได้รวมไว้ใน 
งบการเงนินี้ตามมลูฐานทีต่กลงรว่มกนัโดยบรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

รายชือ่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
นางชตุภิา  กลิน่สวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการบรษิทั  
นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์  เป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการบรษิทั  

 
 รายการบัญชีที่มีสาระส าคัญระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  ซึ่งได้รวมไว้ใน 
งบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 
 
 
 
 

 

 

   บาท 
 เกณฑก์ าหนดราคา  2563  2562 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
  คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ราคาทีต่กลงกนั  1,865,187.48  1,860,000.00 

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ  805,627.31  - 
  คา่ทีป่รกึษา      
    นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ ราคาทีต่กลงกนั          -  280,000.00 

 
 ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 
 บาท 
 2563  2562 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่  - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
  นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 17,597,501.85  - 

 
 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ค่าตอบแทนผู้บริหารนี้ เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย
 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิได้แก่ เงนิเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ
 แทนในรูปอื่น ทัง้นี้ผู้บรหิารของบรษิัทหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
 ตลาดหลกัทรพัย ์
 

   คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 บาท 
 2563  2562 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร    
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 16,274,781.01  11,348,599.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 130,737.90  270,386.01 
  รวม 16,405,518.91  11,618,985.01 
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   บาท 
 เกณฑก์ าหนดราคา  2563  2562 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
  คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ราคาทีต่กลงกนั  1,865,187.48  1,860,000.00 

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ  805,627.31  - 
  คา่ทีป่รกึษา      
    นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ ราคาทีต่กลงกนั          -  280,000.00 

 
 ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 
 บาท 
 2563  2562 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่  - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
  นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 17,597,501.85  - 

 
 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ค่าตอบแทนผู้บริหารนี้ เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย
 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิได้แก่ เงนิเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ
 แทนในรูปอื่น ทัง้นี้ผู้บรหิารของบรษิัทหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
 ตลาดหลกัทรพัย ์
 

   คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 บาท 
 2563  2562 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร    
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 16,274,781.01  11,348,599.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 130,737.90  270,386.01 
  รวม 16,405,518.91  11,618,985.01 
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2563  2562 
เงนิสดยอ่ย 299,738.67  312,604.05 
เงนิฝากกระแสรายวนั 3,626,841.71  7,831,111.35 
เงนิฝากออมทรพัย ์ 168,046,270.82  261,169,589.37 
 รวม 171,972,851.20  269,313,304.77 

  
  เงนิฝากออมทรพัยด์งักล่าวขา้งตน้ไดร้บัดอกเบีย้ในอตัราลอยตวัตามอตัราทีธ่นาคารก าหนด 
 
9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2563  2562 
ลกูหนี้การคา้-แยกตามอายหุนี้ทีค่า้งช าระ    
 -ในประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  48,555,699.65  60,182,834.38 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน 3,563,504.14  244,986.78 
  มากกว่า 3 - 6 เดอืน -       - 
  มากกว่า 6 - 12 เดอืน -  - 
  มากกว่า 12 เดอืน 202,525.78  202,525.78 
 รวม    52,321,729.57  60,630,346.94 
 - ต่างประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  5,864,746.26  6,500,065.49 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน  -  - 
 รวม 5,864,746.26  6,500,065.49 
รวมลกูหนี้การคา้ 58,186,475.83  67,130,412.43 
หกั คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (209,885.93)  (202,525.78) 
รวมลกูหนี้การคา้ - สทุธ ิ 57,976,589.90  66,927,886.65 
 
 
 
 
 

   

 

 

 บาท 
 2563  2562 
ลกูหนี้อืน่ 
 - เงนิทดรองจ่าย 125,785.00  230,000.00 
 - คา่ใชจ้่ายล่วงหน้า 5,365,474.84  4,141,445.52 
 - อืน่ๆ 158,527.00  103,358.90 
  รวม 5,649,786.84  4,474,804.42 
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธ ิ 63,626,376.74  71,402,691.07 

   
           ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูมรีายการเคลื่อนไหว ดงันี้ 
 

 บาท 
 2563  2562 
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู    
 ตน้ปี 202,525.78  - 
 รายการเพิม่ (ลด) ในระหว่างปี 7,360.15  202,525.78 
 ตดัหนี้สญูในระหว่างปี -  - 
 ปลายปี        209,885.93  202,525.78 

 
10. วสัดแุละของใช้ส้ินเปลืองส าหรบัเรือขนส่ง  
  วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ ประกอบดว้ย 
  

 บาท 
 2563  2562 
น ้ามนัเชือ้เพลงิ 8,805,542.95  12,283,897.61 
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 7,325,840.35  8,283,945.95 
      รวม 16,131,383.30  20,567,843.56 

 
11.   สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 รายละเอยีดของสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ มดีงันี้ 
 บาท 
 2563  2562 
เงนิลงทนุในตราสารหนี้    
 กองทนุเปิด กรงุศรสีมารท์ตราสารหนี้ 100,000,000.00  - 
บวก ก าไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการ    
  เปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 58,285.72  - 
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ - ตามมลูคา่ยตุธิรรม 100,058,285.72  - 
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2563  2562 
เงนิสดยอ่ย 299,738.67  312,604.05 
เงนิฝากกระแสรายวนั 3,626,841.71  7,831,111.35 
เงนิฝากออมทรพัย ์ 168,046,270.82  261,169,589.37 
 รวม 171,972,851.20  269,313,304.77 

  
  เงนิฝากออมทรพัยด์งักล่าวขา้งตน้ไดร้บัดอกเบีย้ในอตัราลอยตวัตามอตัราทีธ่นาคารก าหนด 
 
9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2563  2562 
ลกูหนี้การคา้-แยกตามอายหุนี้ทีค่า้งช าระ    
 -ในประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  48,555,699.65  60,182,834.38 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน 3,563,504.14  244,986.78 
  มากกว่า 3 - 6 เดอืน -       - 
  มากกว่า 6 - 12 เดอืน -  - 
  มากกว่า 12 เดอืน 202,525.78  202,525.78 
 รวม    52,321,729.57  60,630,346.94 
 - ต่างประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  5,864,746.26  6,500,065.49 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน  -  - 
 รวม 5,864,746.26  6,500,065.49 
รวมลกูหนี้การคา้ 58,186,475.83  67,130,412.43 
หกั คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (209,885.93)  (202,525.78) 
รวมลกูหนี้การคา้ - สทุธ ิ 57,976,589.90  66,927,886.65 
 
 
 
 
 

   

 

 

 บาท 
 2563  2562 
ลกูหนี้อืน่ 
 - เงนิทดรองจ่าย 125,785.00  230,000.00 
 - คา่ใชจ้่ายล่วงหน้า 5,365,474.84  4,141,445.52 
 - อืน่ๆ 158,527.00  103,358.90 
  รวม 5,649,786.84  4,474,804.42 
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธ ิ 63,626,376.74  71,402,691.07 

   
           ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูมรีายการเคลื่อนไหว ดงันี้ 
 

 บาท 
 2563  2562 
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู    
 ตน้ปี 202,525.78  - 
 รายการเพิม่ (ลด) ในระหว่างปี 7,360.15  202,525.78 
 ตดัหนี้สญูในระหว่างปี -  - 
 ปลายปี        209,885.93  202,525.78 

 
10. วสัดแุละของใช้ส้ินเปลืองส าหรบัเรือขนส่ง  
  วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ ประกอบดว้ย 
  

 บาท 
 2563  2562 
น ้ามนัเชือ้เพลงิ 8,805,542.95  12,283,897.61 
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 7,325,840.35  8,283,945.95 
      รวม 16,131,383.30  20,567,843.56 

 
11.   สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 รายละเอยีดของสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ มดีงันี้ 
 บาท 
 2563  2562 
เงนิลงทนุในตราสารหนี้    
 กองทนุเปิด กรงุศรสีมารท์ตราสารหนี้ 100,000,000.00  - 
บวก ก าไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการ    
  เปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 58,285.72  - 
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ - ตามมลูคา่ยตุธิรรม 100,058,285.72  - 
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 บาท 
 2563  2562 
ลกูหนี้อืน่ 
 - เงนิทดรองจ่าย 125,785.00  230,000.00 
 - คา่ใชจ้่ายล่วงหน้า 5,365,474.84  4,141,445.52 
 - อืน่ๆ 158,527.00  103,358.90 
  รวม 5,649,786.84  4,474,804.42 
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธ ิ 63,626,376.74  71,402,691.07 

   
           ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูมรีายการเคลื่อนไหว ดงันี้ 
 

 บาท 
 2563  2562 
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู    
 ตน้ปี 202,525.78  - 
 รายการเพิม่ (ลด) ในระหว่างปี 7,360.15  202,525.78 
 ตดัหนี้สญูในระหว่างปี -  - 
 ปลายปี        209,885.93  202,525.78 

 
10. วสัดแุละของใช้ส้ินเปลืองส าหรบัเรือขนส่ง  
  วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ ประกอบดว้ย 
  

 บาท 
 2563  2562 
น ้ามนัเชือ้เพลงิ 8,805,542.95  12,283,897.61 
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 7,325,840.35  8,283,945.95 
      รวม 16,131,383.30  20,567,843.56 

 
11.   สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 รายละเอยีดของสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ มดีงันี้ 
 บาท 
 2563  2562 
เงนิลงทนุในตราสารหนี้    
 กองทนุเปิด กรงุศรสีมารท์ตราสารหนี้ 100,000,000.00  - 
บวก ก าไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการ    
  เปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 58,285.72  - 
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ - ตามมลูคา่ยตุธิรรม 100,058,285.72  - 
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12.   เรือขนส่งและอปุกรณ์  
 12.1 ส าหรบัปี 2563 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บาท 
 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 
 รายจ่ายในการ

ซ่อมแซมเรอื 
ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 
อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 
ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย ์
ระหวา่งท า 

 รวม 

ราคาทุน              
31 ธนัวาคม 2562 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  5,346,729.00  262,495,493.81  2,058,892,627.51 
ปรบัปรุงสนิทรพัยส์ทิธิ

การใชจ้ากการน า
มาตรฐานการายงาน
ทางการเงนิฉบบัที ่
16 มาถอืปฎบิตั ิ ณ 
วนัที ่1 มกราคม 2563 

 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 

(4,369,000.00) 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 

(4,369,000.00) 
1 มกราคม 2563 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  977,729.00  262,495,493.81  2,054,523,627.51 
ซือ้เพิม่  -  16,863,264.25  -  2,134,601.88  -  32,040,997.61  51,038,863.74 
รบัโอน/โอนออก 267,259,047.72     663,400.00  -  128,316.01  -  (268,050,763.73)  - 
ขาย/ตดัจ าหน่าย (63,171,750.90)  (22,988,312.36)  -   (2,094,321.76)  -  -       (88,254,385.02) 
31 ธนัวาคม 2563 1,881,118,285.62  65,925,264.69  3,579,342.27  39,221,756.96  977,729.00  26,485,727.69  2,017,308,106.23 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
31 ธนัวาคม 2562 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  944,859.88    -  603,883,910.37 
ปรบัปรุงสนิทรพัยส์ทิธิ

การใชจ้ากการน า
มาตรฐานกา
รายงานทางการเงนิ
ฉบบัที ่ 16 มาถอื
ปฎบิตั ิ ณ วนัที ่ 1 
มกราคม 2563 

 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 

  (358,222.48) 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 

  (358,222.48) 

1 มกราคม 2563 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  586,637.40  -  603,525,687.89 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 
 จ าหน่ายส าหรบัปี  

 
77,118,783.79 

  
23,801,192.93 

  
293,361.55 

  
3,357,540.74 

  
- 

  
- 

  
104,570,879.01 

รบัโอน/โอนออก -  -  -  -  -  -  - 
ขาย/ตดัจ าหน่าย (55,231,093.40)  (22,959,533.68)  -    (1,767,555.57)  -  -  (79,958,182.65) 
31 ธนัวาคม 2563 555,643,132.69  37,593,503.89  2,749,741.93  31,565,368.34  586,637.40  -  628,138,384.25 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี               
31 ธนัวาคม 2563 1,325,475,152.93  28,331,760.80  829,600.34  7,656,388.62  391,091.60  26,485,727.69  1,389,169,721.98 

 

 

12.2 ส าหรบัปี 2562 เรอืขนส่งและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 
 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 
 รายจ่ายในการ

ซ่อมแซมเรอื 
ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 
อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 
ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 
 

ราคาทุน              
1 มกราคม 2562 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 
ซือ้เพิม่  144,248,665.34  28,595,923.47  -  3,839,182.20  3,550,000.00  261,372,493.81  441,606,264.82 
รบัโอน/โอนออก (186,957,350.00)  (4,129,478.48)  -  (1,241,716.50)  -  -  (192,328,544.98) 
ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (13,199,675.98)  -      (688,448.21)  -  -  (13,888,124.19) 
31 ธนัวาคม 2562 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  5,346,729.00  262,495,493.81  2,058,892,627.51 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           
1 มกราคม 2562 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 
 จ าหน่ายส าหรบัปี  74,974,527.96  26,483,383.92  293,361.69  3,636,090.85  325,013.74  

 
-  105,712,378.16 

รบัโอน/โอนออก (39,212,829.26)  (3,131,615.46)  -  (738,332.32)  -  -  (43,082,777.04) 
ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (12,121,354.88)  -      (562,838.90)  -  -  (12,684,193.78) 
31 ธนัวาคม 2562 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  944,859.88  -  603,883,910.37 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี               
31 ธนัวาคม 2562 1,143,275,546.50  34,635,068.16  1,122,961.89  9,077,777.66  4,401,869.12  262,495,493.81  1,455,008,717.14 

 
 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของเรอืขนสง่และอปุกรณ์ทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของปี 
 บาท 
 2563  2562 
  คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 104,570,879.01  105,712,378.16 
  ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ 3,741,660.29  (1,203,930.41) 

   
  เมือ่วนัที ่5 กมุภาพนัธ ์2563 บรษิทัไดส้ง่มอบเรอื V.L.16 ทีถ่กูจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย

ภายใต ้“สนิทรพัยห์มนุเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ และมเีงนิมดัจ ารบัจ านวน 32.14 ลา้นบาท และไดร้บัช าระ
เงนิสว่นทีเ่หลอืครบถว้นแลว้ 
 บรษิทัไดน้ าเรอืขนส่งเฉพาะล าซึง่มมีลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 จ านวนเงนิ
1,339.10  ล้านบาท และ 1,300.16 ล้านบาท ตามล าดบั ไปค ้าประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 16 และ 17)  
 ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัไดบ้นัทกึดอกเบี้ยเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนเรอื
ขนส่งจ านวน 0.75  ล้านบาท และ 3.21 ล้านบาท ตามล าดบั ต้นทุนการกูย้มืนี้เป็นต้นทุนการกูย้มืทีเ่กดิขึน้จรงิ
ของเงนิทีกู่ม้าโดยเฉพาะเพื่อการต่อเรอืขนส่งเฉพาะล า โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.00 ต่อปี และรอ้ยละ 4.00 - 
4.25 ต่อปี ตามล าดบั 
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12.   เรือขนส่งและอปุกรณ์  
 12.1 ส าหรบัปี 2563 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บาท 
 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 
 รายจ่ายในการ

ซ่อมแซมเรอื 
ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 
อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 
ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย ์
ระหวา่งท า 

 รวม 

ราคาทุน              
31 ธนัวาคม 2562 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  5,346,729.00  262,495,493.81  2,058,892,627.51 
ปรบัปรุงสนิทรพัยส์ทิธิ

การใชจ้ากการน า
มาตรฐานการายงาน
ทางการเงนิฉบบัที ่
16 มาถอืปฎบิตั ิ ณ 
วนัที ่1 มกราคม 2563 

 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 

(4,369,000.00) 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 

(4,369,000.00) 
1 มกราคม 2563 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  977,729.00  262,495,493.81  2,054,523,627.51 
ซือ้เพิม่  -  16,863,264.25  -  2,134,601.88  -  32,040,997.61  51,038,863.74 
รบัโอน/โอนออก 267,259,047.72     663,400.00  -  128,316.01  -  (268,050,763.73)  - 
ขาย/ตดัจ าหน่าย (63,171,750.90)  (22,988,312.36)  -   (2,094,321.76)  -  -       (88,254,385.02) 
31 ธนัวาคม 2563 1,881,118,285.62  65,925,264.69  3,579,342.27  39,221,756.96  977,729.00  26,485,727.69  2,017,308,106.23 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
31 ธนัวาคม 2562 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  944,859.88    -  603,883,910.37 
ปรบัปรุงสนิทรพัยส์ทิธิ

การใชจ้ากการน า
มาตรฐานกา
รายงานทางการเงนิ
ฉบบัที ่ 16 มาถอื
ปฎบิตั ิ ณ วนัที ่ 1 
มกราคม 2563 

 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 

  (358,222.48) 

  
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 

  (358,222.48) 

1 มกราคม 2563 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  586,637.40  -  603,525,687.89 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 
 จ าหน่ายส าหรบัปี  

 
77,118,783.79 

  
23,801,192.93 

  
293,361.55 

  
3,357,540.74 

  
- 

  
- 

  
104,570,879.01 

รบัโอน/โอนออก -  -  -  -  -  -  - 
ขาย/ตดัจ าหน่าย (55,231,093.40)  (22,959,533.68)  -    (1,767,555.57)  -  -  (79,958,182.65) 
31 ธนัวาคม 2563 555,643,132.69  37,593,503.89  2,749,741.93  31,565,368.34  586,637.40  -  628,138,384.25 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี               
31 ธนัวาคม 2563 1,325,475,152.93  28,331,760.80  829,600.34  7,656,388.62  391,091.60  26,485,727.69  1,389,169,721.98 

 

 

12.2 ส าหรบัปี 2562 เรอืขนส่งและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 
 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 
 รายจ่ายในการ

ซ่อมแซมเรอื 
ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 
อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 
ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 
 

ราคาทุน              
1 มกราคม 2562 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 
ซือ้เพิม่  144,248,665.34  28,595,923.47  -  3,839,182.20  3,550,000.00  261,372,493.81  441,606,264.82 
รบัโอน/โอนออก (186,957,350.00)  (4,129,478.48)  -  (1,241,716.50)  -  -  (192,328,544.98) 
ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (13,199,675.98)  -      (688,448.21)  -  -  (13,888,124.19) 
31 ธนัวาคม 2562 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  5,346,729.00  262,495,493.81  2,058,892,627.51 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           
1 มกราคม 2562 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 
 จ าหน่ายส าหรบัปี  74,974,527.96  26,483,383.92  293,361.69  3,636,090.85  325,013.74  

 
-  105,712,378.16 

รบัโอน/โอนออก (39,212,829.26)  (3,131,615.46)  -  (738,332.32)  -  -  (43,082,777.04) 
ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (12,121,354.88)  -      (562,838.90)  -  -  (12,684,193.78) 
31 ธนัวาคม 2562 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  944,859.88  -  603,883,910.37 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี               
31 ธนัวาคม 2562 1,143,275,546.50  34,635,068.16  1,122,961.89  9,077,777.66  4,401,869.12  262,495,493.81  1,455,008,717.14 

 
 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของเรอืขนสง่และอปุกรณ์ทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของปี 
 บาท 
 2563  2562 
  คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 104,570,879.01  105,712,378.16 
  ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ 3,741,660.29  (1,203,930.41) 

   
  เมือ่วนัที ่5 กมุภาพนัธ ์2563 บรษิทัไดส้ง่มอบเรอื V.L.16 ทีถ่กูจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย

ภายใต ้“สนิทรพัยห์มนุเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ และมเีงนิมดัจ ารบัจ านวน 32.14 ลา้นบาท และไดร้บัช าระ
เงนิสว่นทีเ่หลอืครบถว้นแลว้ 
 บรษิทัไดน้ าเรอืขนส่งเฉพาะล าซึง่มมีลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 จ านวนเงนิ
1,339.10  ล้านบาท และ 1,300.16 ล้านบาท ตามล าดบั ไปค ้าประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 16 และ 17)  
 ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัไดบ้นัทกึดอกเบี้ยเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนเรอื
ขนส่งจ านวน 0.75  ล้านบาท และ 3.21 ล้านบาท ตามล าดบั ต้นทุนการกูย้มืนี้เป็นต้นทุนการกูย้มืทีเ่กดิขึน้จรงิ
ของเงนิทีกู่ม้าโดยเฉพาะเพื่อการต่อเรอืขนส่งเฉพาะล า โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.00 ต่อปี และรอ้ยละ 4.00 - 
4.25 ต่อปี ตามล าดบั 
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12.2 ส าหรบัปี 2562 เรอืขนส่งและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 
 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 
 รายจ่ายในการ

ซ่อมแซมเรอื 
ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 
อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 
ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 
 

ราคาทุน              
1 มกราคม 2562 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 
ซือ้เพิม่  144,248,665.34  28,595,923.47  -  3,839,182.20  3,550,000.00  261,372,493.81  441,606,264.82 
รบัโอน/โอนออก (186,957,350.00)  (4,129,478.48)  -  (1,241,716.50)  -  -  (192,328,544.98) 
ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (13,199,675.98)  -      (688,448.21)  -  -  (13,888,124.19) 
31 ธนัวาคม 2562 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  5,346,729.00  262,495,493.81  2,058,892,627.51 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           
1 มกราคม 2562 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 
 จ าหน่ายส าหรบัปี  74,974,527.96  26,483,383.92  293,361.69  3,636,090.85  325,013.74  

 
-  105,712,378.16 

รบัโอน/โอนออก (39,212,829.26)  (3,131,615.46)  -  (738,332.32)  -  -  (43,082,777.04) 
ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (12,121,354.88)  -      (562,838.90)  -  -  (12,684,193.78) 
31 ธนัวาคม 2562 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  944,859.88  -  603,883,910.37 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี               
31 ธนัวาคม 2562 1,143,275,546.50  34,635,068.16  1,122,961.89  9,077,777.66  4,401,869.12  262,495,493.81  1,455,008,717.14 

 
 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของเรอืขนสง่และอปุกรณ์ทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของปี 
 บาท 
 2563  2562 
  คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 104,570,879.01  105,712,378.16 
  ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ 3,741,660.29  (1,203,930.41) 

   
  เมือ่วนัที ่5 กมุภาพนัธ ์2563 บรษิทัไดส้ง่มอบเรอื V.L.16 ทีถ่กูจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย

ภายใต ้“สนิทรพัยห์มนุเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ และมเีงนิมดัจ ารบัจ านวน 32.14 ลา้นบาท และไดร้บัช าระ
เงนิสว่นทีเ่หลอืครบถว้นแลว้ 
 บรษิทัไดน้ าเรอืขนส่งเฉพาะล าซึง่มมีลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 จ านวนเงนิ
1,339.10  ล้านบาท และ 1,300.16 ล้านบาท ตามล าดบั ไปค ้าประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 16 และ 17)  
 ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัไดบ้นัทกึดอกเบี้ยเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนเรอื
ขนส่งจ านวน 0.75  ล้านบาท และ 3.21 ล้านบาท ตามล าดบั ต้นทุนการกูย้มืนี้เป็นต้นทุนการกูย้มืทีเ่กดิขึน้จรงิ
ของเงนิทีกู่ม้าโดยเฉพาะเพื่อการต่อเรอืขนส่งเฉพาะล า โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.00 ต่อปี และรอ้ยละ 4.00 - 
4.25 ต่อปี ตามล าดบั 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีต่ดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยูด่งันี้ 
 

 บาท 
 2563  2562 
ราคาทนุ    
เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ 410,411,373.50  409,917,049.69 
สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 2,112,530.21  2,112,530.21 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและส านกังาน 23,323,068.71  21,864,188.13 
ยานพาหนะ 977,729.00  977,729.00 
 รวม 436,824,701.42  434,871,497.03 

 
   13. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

13.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามสญัญาเชา่อาคาร และอุปกรณ์ และการเคลื่อนไหวส าหรบั

ปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี้ 
 

 บาท 
ราคาทุน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  - 
ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16  

มาถอืปฏบิตั ิณ วนัที ่1 มกราคม 2563  23,020,874.54 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 23,020,874.54 
เพิม่ระหว่างปี - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 23,020,874.54 
ค่าเส่ือมราคาสะสม  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 
ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16  

มาถอืปฏบิตั ิณ วนัที ่1 มกราคม 2563  
 

358,222.48 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 358,222.48 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี 2,335,187.48 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 2,693,409.96 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 22,662,652.06 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 20,327,464.58 

 
 
 

 

 

13.2 หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 
มลูคา่ตามบญัชขีองหนี้สนิตามสญัญาเชา่และการเคลื่อนไหวส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

แสดงไดด้งันี้ 
 

     บาท 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 2,479,876.25 
ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
     ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก 

 
18,651,874.54 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 21,131,750.79 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 
เพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ 913,132.34 
เงนิจ่ายช าระระหว่างปี (2,927,772.00) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 19,117,111.13 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี (2,095,914.67) 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี 17,021,196.46 

 
คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเช่าทีร่บัรูใ้นรายการต่อไปนี้ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุส าหรบัปีสิน้สุด

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 
คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 2,335,187.48 
ดอกเบีย้จ่ายจากหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 913,132.34 
  รวม 3,248,319.82 

  
14. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ประกอบดว้ย 
 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 63  เพิม่ขึน้  ลดลง  ณ 31 ธ.ค. 63 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3,295,384.66  -  (251,558.00)  3,043,826.66 
สนิทรพัยร์ะหว่างท า -  1,005,410.52  -  1,005,410.52 
      รวมราคาทุน 3,295,384.66  1,005,410.52  (251,558.00)  4,049,237.18 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (1,582,781.40)  (372,323.69)  125,645.20  (1,829,459.89) 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธ ิ 1,712,603.26      2,219,777.29 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีต่ดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยูด่งันี้ 
 

 บาท 
 2563  2562 
ราคาทนุ    
เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ 410,411,373.50  409,917,049.69 
สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 2,112,530.21  2,112,530.21 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและส านกังาน 23,323,068.71  21,864,188.13 
ยานพาหนะ 977,729.00  977,729.00 
 รวม 436,824,701.42  434,871,497.03 

 
   13. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

13.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามสญัญาเชา่อาคาร และอุปกรณ์ และการเคลื่อนไหวส าหรบั

ปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี้ 
 

 บาท 
ราคาทุน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  - 
ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16  

มาถอืปฏบิตั ิณ วนัที ่1 มกราคม 2563  23,020,874.54 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 23,020,874.54 
เพิม่ระหว่างปี - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 23,020,874.54 
ค่าเส่ือมราคาสะสม  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 
ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16  

มาถอืปฏบิตั ิณ วนัที ่1 มกราคม 2563  
 

358,222.48 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 358,222.48 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี 2,335,187.48 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 2,693,409.96 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 22,662,652.06 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 20,327,464.58 

 
 
 

 

 

13.2 หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 
มลูคา่ตามบญัชขีองหนี้สนิตามสญัญาเชา่และการเคลื่อนไหวส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

แสดงไดด้งันี้ 
 

     บาท 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 2,479,876.25 
ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
     ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก 

 
18,651,874.54 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 21,131,750.79 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 
เพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ 913,132.34 
เงนิจ่ายช าระระหว่างปี (2,927,772.00) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 19,117,111.13 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี (2,095,914.67) 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี 17,021,196.46 

 
คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเช่าทีร่บัรูใ้นรายการต่อไปนี้ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุส าหรบัปีสิน้สุด

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 
คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 2,335,187.48 
ดอกเบีย้จ่ายจากหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 913,132.34 
  รวม 3,248,319.82 

  
14. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ประกอบดว้ย 
 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 63  เพิม่ขึน้  ลดลง  ณ 31 ธ.ค. 63 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3,295,384.66  -  (251,558.00)  3,043,826.66 
สนิทรพัยร์ะหว่างท า -  1,005,410.52  -  1,005,410.52 
      รวมราคาทุน 3,295,384.66  1,005,410.52  (251,558.00)  4,049,237.18 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (1,582,781.40)  (372,323.69)  125,645.20  (1,829,459.89) 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธ ิ 1,712,603.26      2,219,777.29 
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13.2 หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 
มลูคา่ตามบญัชขีองหนี้สนิตามสญัญาเชา่และการเคลื่อนไหวส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

แสดงไดด้งันี้ 
 

     บาท 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 2,479,876.25 
ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
     ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก 

 
18,651,874.54 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 21,131,750.79 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 
เพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ 913,132.34 
เงนิจ่ายช าระระหว่างปี (2,927,772.00) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 19,117,111.13 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี (2,095,914.67) 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี 17,021,196.46 

 
คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเช่าทีร่บัรูใ้นรายการต่อไปนี้ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุส าหรบัปีสิน้สุด

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 
คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 2,335,187.48 
ดอกเบีย้จ่ายจากหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 913,132.34 
  รวม 3,248,319.82 

  
14. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ประกอบดว้ย 
 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 63  เพิม่ขึน้  ลดลง  ณ 31 ธ.ค. 63 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3,295,384.66  -  (251,558.00)  3,043,826.66 
สนิทรพัยร์ะหว่างท า -  1,005,410.52  -  1,005,410.52 
      รวมราคาทุน 3,295,384.66  1,005,410.52  (251,558.00)  4,049,237.18 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (1,582,781.40)  (372,323.69)  125,645.20  (1,829,459.89) 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธ ิ 1,712,603.26      2,219,777.29 
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 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 62  เพิม่ขึน้  ลดลง  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3,187,154.66  108,230.00  -  3,295,384.66 
      รวมราคาทุน 3,187,154.66  108,230.00  -  3,295,384.66 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (1,007,028.86)  (575,752.54)  -  (1,582,781.40) 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธ ิ 2,180,125.80      1,712,603.26 

  
 บาท 
 2563  2562 
ค่าตดัจ าหน่ายทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 372,323.69  575,752.54 

    
15. สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ วนัที ่31  

ธนัวาคม 2562 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2563 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
ลกูหนี้การคา้ 40,505.16  1,472.03  -  41,977.19 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 302,388.89  (330,009.23)  292,077.20  264,456.86 
สญัญาเช่า -  63,657.36  -  63,657.36 
 รวม 342,894.05  (264,879.84)  292,077.20  370,091.41 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร    (11,592,402.09)  88,115.28  -  (11,504,286.81) 
 รวม (11,592,402.09)  88,115.28  -  (11,504,286.81) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ    (11,249,508.04)       (176,764.56)  292,077.20    (11,134,195.40) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ วนัที ่31  

ธนัวาคม 2561 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
ลกูหนี้การคา้ -  40,505.16  -  40,505.16 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 229,604.59  72,784.30  -  302,388.89 
 รวม 229,604.59  113,289.46  -  342,894.05 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (10,410,527.48)    (1,181,874.61)  -      (11,592,402.09) 
 รวม (10,410,527.48)  (1,181,874.61)  -  (11,592,402.09) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (10,180,922.89)  (1,068,585.15)  -      (11,249,508.04) 

 
16.  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  
 

 บาท 
 2563  2562 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ตน้ปี -  80,000,000.00 
รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี -  20,000,000.00 
จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี -  (100,000,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ปลายปี            -  - 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวขา้งตน้เป็นเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิในประเทศแหง่หนึ่ง โดยออกตัว๋สญัญา

ใชเ้งนิมอีตัราดอกเบีย้ Prime Rate 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

เป็นจ านวนเงนิ 30 ลา้นบาท ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่บางล า 
 

  17.  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
  บญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2563  2562 
เงนิกูย้มืระยะยาวตน้ปี 998,649,283.80  849,763,400.00 
รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี 78,072,116.20  281,846,883.80 
จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี (220,365,600.00)  (132,961,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาวปลายปี 856,355,800.00  998,649,283.80 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (146,023,800.00)  (160,625,200.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 710,332,000.00  838,024,083.80  
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 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 62  เพิม่ขึน้  ลดลง  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3,187,154.66  108,230.00  -  3,295,384.66 
      รวมราคาทุน 3,187,154.66  108,230.00  -  3,295,384.66 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (1,007,028.86)  (575,752.54)  -  (1,582,781.40) 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธ ิ 2,180,125.80      1,712,603.26 

  
 บาท 
 2563  2562 
ค่าตดัจ าหน่ายทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 372,323.69  575,752.54 

    
15. สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ วนัที ่31  

ธนัวาคม 2562 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2563 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
ลกูหนี้การคา้ 40,505.16  1,472.03  -  41,977.19 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 302,388.89  (330,009.23)  292,077.20  264,456.86 
สญัญาเช่า -  63,657.36  -  63,657.36 
 รวม 342,894.05  (264,879.84)  292,077.20  370,091.41 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร    (11,592,402.09)  88,115.28  -  (11,504,286.81) 
 รวม (11,592,402.09)  88,115.28  -  (11,504,286.81) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ    (11,249,508.04)       (176,764.56)  292,077.20    (11,134,195.40) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ วนัที ่31  

ธนัวาคม 2561 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
ลกูหนี้การคา้ -  40,505.16  -  40,505.16 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 229,604.59  72,784.30  -  302,388.89 
 รวม 229,604.59  113,289.46  -  342,894.05 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (10,410,527.48)    (1,181,874.61)  -      (11,592,402.09) 
 รวม (10,410,527.48)  (1,181,874.61)  -  (11,592,402.09) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (10,180,922.89)  (1,068,585.15)  -      (11,249,508.04) 

 
16.  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  
 

 บาท 
 2563  2562 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ตน้ปี -  80,000,000.00 
รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี -  20,000,000.00 
จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี -  (100,000,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ปลายปี            -  - 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวขา้งตน้เป็นเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิในประเทศแหง่หนึ่ง โดยออกตัว๋สญัญา

ใชเ้งนิมอีตัราดอกเบีย้ Prime Rate 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

เป็นจ านวนเงนิ 30 ลา้นบาท ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่บางล า 
 

  17.  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
  บญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2563  2562 
เงนิกูย้มืระยะยาวตน้ปี 998,649,283.80  849,763,400.00 
รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี 78,072,116.20  281,846,883.80 
จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี (220,365,600.00)  (132,961,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาวปลายปี 856,355,800.00  998,649,283.80 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (146,023,800.00)  (160,625,200.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 710,332,000.00  838,024,083.80  

183 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 

 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ วนัที ่31  

ธนัวาคม 2561 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
ลกูหนี้การคา้ -  40,505.16  -  40,505.16 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 229,604.59  72,784.30  -  302,388.89 
 รวม 229,604.59  113,289.46  -  342,894.05 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (10,410,527.48)    (1,181,874.61)  -      (11,592,402.09) 
 รวม (10,410,527.48)  (1,181,874.61)  -  (11,592,402.09) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (10,180,922.89)  (1,068,585.15)  -      (11,249,508.04) 

 
16.  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  
 

 บาท 
 2563  2562 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ตน้ปี -  80,000,000.00 
รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี -  20,000,000.00 
จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี -  (100,000,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ปลายปี            -  - 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวขา้งตน้เป็นเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิในประเทศแหง่หนึ่ง โดยออกตัว๋สญัญา

ใชเ้งนิมอีตัราดอกเบีย้ Prime Rate 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

เป็นจ านวนเงนิ 30 ลา้นบาท ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่บางล า 
 

  17.  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
  บญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2563  2562 
เงนิกูย้มืระยะยาวตน้ปี 998,649,283.80  849,763,400.00 
รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี 78,072,116.20  281,846,883.80 
จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี (220,365,600.00)  (132,961,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาวปลายปี 856,355,800.00  998,649,283.80 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (146,023,800.00)  (160,625,200.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 710,332,000.00  838,024,083.80  

184แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2563 
1.) เรอื ว.ีแอล.15         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  50.18 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 57 งวด (เดอืน) งวดละ 880,300 บาท  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
        เดอืนมนีาคม 2562 
         
2.) เรอื ว.ีแอล.16         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  141.82 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
      งวดที ่1 -  107 งวดละ 

1,313,200 บาท 
 เดอืนกุมภาพนัธ ์2563 

      งวดที ่      108 งวดละ 1,307,600 บาท    
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2559)   
         
3.) เรอื ว.ีแอล.17         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  166.00 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  99,350,000.00 บาท 
      งวดที ่1 -  107 งวดละ 1,550,000 บาท   
      งวดที ่  108 งวดละ   150,000 บาท    
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมถิุนายน 2560)   

         
4.) เรอื ชุตภิา 5         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  133.66 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 120 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  80,192,800.00 บาท 
      งวดที ่1 -  119 งวดละ 1,113,900 บาท   
      งวดที ่ 120 งวดละ 1,105,900 บาท    
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2560)   
         
5.) เรอื ว.ีแอล.
18 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  166.00 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  116,400,000.00 บาท 
      งวดที ่1 -  107 งวดละ  1,550,000 บาท   
      งวดที ่ 108 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤษภาคม 

2561) 
  

         
6.) เรอื ว.ีแอล.
19 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  225.00 ลา้นบาท  Prime Rate - 1.25 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  128,200,000.00 บาท 
      งวดที ่1 -  92 งวดละ  2,420,000 บาท   
      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกนัยายน 2560)   
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 1.25 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2563 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท  เดอืนกนัยายน 2563 
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2561)   
7.) เรอื ว.ีแอล.
20 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  148.50 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  106,978,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,597,000 บาท   
      งวดที ่      93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤศจกิายน 2561)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  2,721,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกุมภาพนัธ ์

2562) 
  

         
8.) เรอื ว.ีแอล.21         

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  126.28 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  101,835,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,358,000 บาท   
      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนกรกฏาคม 2562)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  4,359,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562)   

9.) เรอื ว.ีแอล.22         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  224.64 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) งวดละ 2,080,000 

บาท 
216,320,000.00 บาท 

      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2563)   
      856,355,800.0

0 
บาท 

   
  เงนิกูด้งักล่าวขา้งตน้ ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่เฉพาะล า  
 
  ในเดือนมนีาคม 2563 บรษิัทได้รบัการพกัช าระหนี้เงนิต้นของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

จ านวน 1 วงเงนิเป็นเวลา 6 เดอืน และเมื่อครบระยะเวลาพกัช าระเงนิต้น บรษิัทต้องปฎิบตัิตามเงือ่นไขใน
สญัญาเดมิ 

185 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2563 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท  เดอืนกนัยายน 2563 
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2561)   
7.) เรอื ว.ีแอล.
20 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  148.50 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  106,978,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,597,000 บาท   
      งวดที ่      93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤศจกิายน 2561)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  2,721,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกุมภาพนัธ ์

2562) 
  

         
8.) เรอื ว.ีแอล.21         

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  126.28 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  101,835,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,358,000 บาท   
      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนกรกฏาคม 2562)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  4,359,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562)   

9.) เรอื ว.ีแอล.22         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  224.64 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) งวดละ 2,080,000 

บาท 
216,320,000.00 บาท 

      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2563)   
      856,355,800.00 บาท 
   
  เงนิกูด้งักล่าวขา้งตน้ ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่เฉพาะล า  
 
  ในเดือนมนีาคม 2563 บรษิัทได้รบัการพกัช าระหนี้เงนิต้นของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

จ านวน 1 วงเงนิเป็นเวลา 6 เดอืน และเมื่อครบระยะเวลาพกัช าระเงนิต้น บรษิัทต้องปฎิบตัิตามเงื่อนไขใน
สญัญาเดมิ 

  



 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2563 
1.) เรอื ว.ีแอล.15         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  50.18 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 57 งวด (เดอืน) งวดละ 880,300 บาท  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
        เดอืนมนีาคม 2562 
         
2.) เรอื ว.ีแอล.16         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  141.82 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
      งวดที ่1 -  107 งวดละ 

1,313,200 บาท 
 เดอืนกุมภาพนัธ ์2563 

      งวดที ่      108 งวดละ 1,307,600 บาท    
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2559)   
         
3.) เรอื ว.ีแอล.17         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  166.00 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  99,350,000.00 บาท 
      งวดที ่1 -  107 งวดละ 1,550,000 บาท   
      งวดที ่  108 งวดละ   150,000 บาท    
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมถิุนายน 2560)   

         
4.) เรอื ชุตภิา 5         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  133.66 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 120 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  80,192,800.00 บาท 
      งวดที ่1 -  119 งวดละ 1,113,900 บาท   
      งวดที ่ 120 งวดละ 1,105,900 บาท    
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2560)   
         
5.) เรอื ว.ีแอล.
18 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  166.00 ลา้นบาท  Prime Rate - 0.75 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  116,400,000.00 บาท 
      งวดที ่1 -  107 งวดละ  1,550,000 บาท   
      งวดที ่ 108 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤษภาคม 

2561) 
  

         
6.) เรอื ว.ีแอล.
19 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  225.00 ลา้นบาท  Prime Rate - 1.25 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  128,200,000.00 บาท 
      งวดที ่1 -  92 งวดละ  2,420,000 บาท   
      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกนัยายน 2560)   
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 1.25 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2563 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท  เดอืนกนัยายน 2563 
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2561)   
7.) เรอื ว.ีแอล.
20 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  148.50 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  106,978,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,597,000 บาท   
      งวดที ่      93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤศจกิายน 2561)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  2,721,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกุมภาพนัธ ์

2562) 
  

         
8.) เรอื ว.ีแอล.21         

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  126.28 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  101,835,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,358,000 บาท   
      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนกรกฏาคม 2562)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  4,359,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562)   

9.) เรอื ว.ีแอล.22         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  224.64 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) งวดละ 2,080,000 

บาท 
216,320,000.00 บาท 

      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2563)   
      856,355,800.0

0 
บาท 

   
  เงนิกูด้งักล่าวขา้งตน้ ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่เฉพาะล า  
 
  ในเดือนมนีาคม 2563 บรษิัทได้รบัการพกัช าระหนี้เงนิต้นของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

จ านวน 1 วงเงนิเป็นเวลา 6 เดอืน และเมื่อครบระยะเวลาพกัช าระเงนิต้น บรษิัทต้องปฎิบตัิตามเงือ่นไขใน
สญัญาเดมิ 

185 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2563 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท  เดอืนกนัยายน 2563 
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2561)   
7.) เรอื ว.ีแอล.
20 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  148.50 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  106,978,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,597,000 บาท   
      งวดที ่      93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤศจกิายน 2561)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  2,721,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกุมภาพนัธ ์

2562) 
  

         
8.) เรอื ว.ีแอล.21         

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  126.28 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  101,835,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,358,000 บาท   
      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนกรกฏาคม 2562)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  4,359,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562)   

9.) เรอื ว.ีแอล.22         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  224.64 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) งวดละ 2,080,000 

บาท 
216,320,000.00 บาท 

      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2563)   
      856,355,800.0

0 
บาท 

   
  เงนิกูด้งักล่าวขา้งตน้ ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่เฉพาะล า  
 
  ในเดือนมนีาคม 2563 บรษิัทได้รบัการพกัช าระหนี้เงนิต้นของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

จ านวน 1 วงเงนิเป็นเวลา 6 เดอืน และเมื่อครบระยะเวลาพกัช าระเงนิต้น บรษิัทต้องปฎิบตัิตามเงือ่นไขใน
สญัญาเดมิ 
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2563 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท  เดอืนกนัยายน 2563 
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2561)   
7.) เรอื ว.ีแอล.
20 

        

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  148.50 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  106,978,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,597,000 บาท   
      งวดที ่      93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤศจกิายน 2561)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  2,721,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกุมภาพนัธ ์

2562) 
  

         
8.) เรอื ว.ีแอล.21         

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  126.28 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  101,835,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,358,000 บาท   
      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนกรกฏาคม 2562)  
         
 ซ่อมแซมและ         
 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  4,359,000.00 บาท 
     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   
     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   
      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562)   

9.) เรอื ว.ีแอล.22         
 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  224.64 ลา้น

บาท 
 Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) งวดละ 2,080,000 

บาท 
216,320,000.00 บาท 

      (ก าหนดจา่ยช าระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2563)   
      856,355,800.00 บาท 
   
  เงนิกูด้งักล่าวขา้งตน้ ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่เฉพาะล า  
 
  ในเดือนมนีาคม 2563 บรษิัทได้รบัการพกัช าระหนี้เงนิต้นของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

จ านวน 1 วงเงนิเป็นเวลา 6 เดอืน และเมื่อครบระยะเวลาพกัช าระเงนิต้น บรษิัทต้องปฎิบตัิตามเงื่อนไขใน
สญัญาเดมิ 

  



 

 

  
 ขอ้ปฏบิตัอิืน่ทีส่ าคญัตามสญัญา 

 บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีส่ญัญาเงนิกูก้ าหนดในเรื่องทีส่ าคญั ไดแ้ก่ การรกัษาอตัราส่วนหนี้สนิรวม
ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ไม่เกนิ 2.5 เท่า และการยกผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัทรพัย์สนิของบรษิทัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้
และไม่จ าหน่าย จ่าย โอน จ านอง จ าน า โอนสทิธเิรยีกรอ้งและวางไวเ้ป็นหลกัประกนัการช าระหนี้ด้วยวธิกีารใดๆ 
กอ่ใหเ้กดิภาระตดิพนัทีม่ผีลท าใหบุ้คคลอื่นมสีทิธเิหนือทรพัยส์นิของผูกู้ ้ไมล่ดทนุจดทะเบยีน 

 
18. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 บาท 
 2563  2562 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่1 มกราคม 5,024,115.18  3,646,015.00 
ตน้ทนุบรกิารในอดตี -  898,095.03 
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนัและดอกเบีย้      270,248.18  480,005.15 
หกั ผลประโยชน์พนกังานจ่ายในระหว่างปี (3,549,723.00)  - 
ผล (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์ 

ประกนัภยั 1,460,386.00  - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 3,205,026.36  5,024,115.18 

   
   ค่าใช้จ่ายท่ีรบัรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
   ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

 บาท 
 2563  2562 
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนั    
 ตน้ทนุคา่บรกิารขนสง่ 18,116.84  117,094.33 
 คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 84,171.66  883,430.87 
 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 130,737.90  270,386.01 
  233,026.40  1,270,911.21 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 37,221.78  107,188.97 
  รวม 270,248.18  1,378,100.18 

   
   
 
 
 

 

 

  ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
 

 รอ้ยละ 
 2563  2562 
อตัราคดิลด 1.09  2.18 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 4.88  5.48 
อตัราหมนุเวยีนพนกังาน จ าแนกตามชว่งอาย ุ  จ าแนกตามชว่งอาย ุ
อตัราการมรณะ รอ้ยละ 100 ของตาราง  รอ้ยละ 100 ของตาราง 
 มรณะไทย พ.ศ. 2560  มรณะไทย พ.ศ. 2560 
อตัราการทพุพลภาพ รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
    
   การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของข้อมลูสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการค านวณ 
   ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ าคญัต่อมลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 
 

 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2563  2562 
อตัราคดิลด    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,123,731.00  4,984,453.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,291,006.00  5,065,795.00 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,287,024.00  5,071,443.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,126,583.00  4,978,680.00 
อตัราการหมนุเวยีน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,101,782.00  4,961,332.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,314,591.00  5,090,554.00 

 
  พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานได้ลงราชกจิจานุเบกษาแลว้ เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2562 โดยก าหนด

อตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจ้างเลกิจ้าง ส าหรบัลูกจ้างซึ่งท างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธิ
ไดร้บัคา่ชดเชยไม่น้อยกว่าคา่จา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั บรษิทัจงึแกไ้ขโครงการส าหรบัโครงการผลประโยชน์
พนกังานหลงัออกจากงานในปี 2562 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัปรบัปรุง จาก
การแก้ไขโครงการดงักล่าวท าให้บรษิัทรบัรู้ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุและต้นทุน
บรกิารในอดตีเพิม่ขึน้  

 
 

187 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 

  
 ขอ้ปฏบิตัอิืน่ทีส่ าคญัตามสญัญา 

 บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีส่ญัญาเงนิกูก้ าหนดในเรื่องทีส่ าคญั ไดแ้ก่ การรกัษาอตัราส่วนหน้ีสนิรวม
ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ไม่เกนิ 2.5 เท่า และการยกผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัทรพัย์สนิของบรษิทัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้
และไม่จ าหน่าย จ่าย โอน จ านอง จ าน า โอนสทิธเิรยีกรอ้งและวางไวเ้ป็นหลกัประกนัการช าระหนี้ด้วยวธิกีารใดๆ 
กอ่ใหเ้กดิภาระตดิพนัทีม่ผีลท าใหบุ้คคลอื่นมสีทิธเิหนือทรพัยส์นิของผูกู้ ้ไมล่ดทนุจดทะเบยีน 

 
18. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 บาท 
 2563  2562 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่1 มกราคม 5,024,115.18  3,646,015.00 
ตน้ทนุบรกิารในอดตี -  898,095.03 
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนัและดอกเบีย้      270,248.18  480,005.15 
หกั ผลประโยชน์พนกังานจ่ายในระหว่างปี (3,549,723.00)  - 
ผล (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์ 

ประกนัภยั 1,460,386.00  - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 3,205,026.36  5,024,115.18 

   
   ค่าใช้จ่ายท่ีรบัรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
   ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

 บาท 
 2563  2562 
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนั    
 ตน้ทนุคา่บรกิารขนสง่ 18,116.84  117,094.33 
 คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 84,171.66  883,430.87 
 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 130,737.90  270,386.01 
  233,026.40  1,270,911.21 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 37,221.78  107,188.97 
  รวม 270,248.18  1,378,100.18 

   
   
 
 
 

 

 

  ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
 

 รอ้ยละ 
 2563  2562 
อตัราคดิลด 1.09  2.18 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 4.88  5.48 
อตัราหมนุเวยีนพนกังาน จ าแนกตามชว่งอาย ุ  จ าแนกตามชว่งอาย ุ
อตัราการมรณะ รอ้ยละ 100 ของตาราง  รอ้ยละ 100 ของตาราง 
 มรณะไทย พ.ศ. 2560  มรณะไทย พ.ศ. 2560 
อตัราการทพุพลภาพ รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
    
   การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของข้อมลูสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการค านวณ 
   ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ าคญัต่อมลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 
 

 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2563  2562 
อตัราคดิลด    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,123,731.00  4,984,453.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,291,006.00  5,065,795.00 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,287,024.00  5,071,443.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,126,583.00  4,978,680.00 
อตัราการหมนุเวยีน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,101,782.00  4,961,332.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,314,591.00  5,090,554.00 

 
  พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานได้ลงราชกจิจานุเบกษาแลว้ เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2562 โดยก าหนด

อตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจ้างเลกิจ้าง ส าหรบัลูกจ้างซึ่งท างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธิ
ไดร้บัคา่ชดเชยไม่น้อยกว่าคา่จา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั บรษิทัจงึแกไ้ขโครงการส าหรบัโครงการผลประโยชน์
พนกังานหลงัออกจากงานในปี 2562 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัปรบัปรุง จาก
การแก้ไขโครงการดงักล่าวท าให้บรษิัทรบัรู้ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุและต้นทุน
บรกิารในอดตีเพิม่ขึน้  
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  ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
 

 รอ้ยละ 
 2563  2562 
อตัราคดิลด 1.09  2.18 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 4.88  5.48 
อตัราหมนุเวยีนพนกังาน จ าแนกตามชว่งอาย ุ  จ าแนกตามชว่งอาย ุ
อตัราการมรณะ รอ้ยละ 100 ของตาราง  รอ้ยละ 100 ของตาราง 
 มรณะไทย พ.ศ. 2560  มรณะไทย พ.ศ. 2560 
อตัราการทพุพลภาพ รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
    
   การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของข้อมลูสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการค านวณ 
   ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ าคญัต่อมลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 
 

 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2563  2562 
อตัราคดิลด    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,123,731.00  4,984,453.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,291,006.00  5,065,795.00 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,287,024.00  5,071,443.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,126,583.00  4,978,680.00 
อตัราการหมนุเวยีน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 3,101,782.00  4,961,332.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 3,314,591.00  5,090,554.00 

 
  พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานได้ลงราชกจิจานุเบกษาแลว้ เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2562 โดยก าหนด

อตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจ้างเลกิจ้าง ส าหรบัลูกจ้างซึ่งท างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธิ
ไดร้บัคา่ชดเชยไม่น้อยกว่าคา่จา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั บรษิทัจงึแกไ้ขโครงการส าหรบัโครงการผลประโยชน์
พนกังานหลงัออกจากงานในปี 2562 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัปรบัปรุง จาก
การแก้ไขโครงการดงักล่าวท าให้บรษิัทรบัรู้ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุและต้นทุน
บรกิารในอดตีเพิม่ขึน้  
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19. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 
  19.1  สว่นประกอบหลกัของคา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้
          ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย  
 

 บาท 
 2563  2562 
คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ :    
 ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั :    
  ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 8,036,083.38  6,267,877.37 
 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    
  การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    
   ทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 176,764.56  1,068,585.15 
  รวม 8,212,847.94  7,336,462.52 
    
 บาท 
 2563  2562 
 
คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ : 

 

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั     (292,072.20) 
 

- 
 รวม     (292,072.20)  - 

 
 
19.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้และผลคณูของก าไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ 

      ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 
 

 บาท 
 2563  2562 
ก าไรทางบญัชสี าหรบัปี 92,613,794.65  88,095,476.79 
อตัราภาษทีีใ่ช ้(%) 20%  20% 
คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดค้ านวณตามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 18,522,758.93  17,619,095.36 
รายการกระทบยอด    
 ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถน ามาหกั    
  ในการค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - คา่ใชจ้่ายทีไ่มอ่นุญาตใหถ้อืเป็นรายจ่ายในการ
   ค านวณก าไรทางภาษ ี 361,616.14  554,416.32 

 

 

  
ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รอืก าไรทีไ่มต่อ้งน ามา    
  ค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - ก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ    
 ทีไ่ดร้บัยกเวน้ (10,657,206.92)  (8,651,452.11) 

  - คา่ใชจ้่ายทีห่กัเป็นรายจ่ายไดเ้พิม่ในทางภาษี (14,320.21)  (2,185,597.05) 
รวมรายการกระทบยอด (10,309,910.99)  (10,282,632.84) 
รวมคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 8,212,847.94  7,336,462.52 

   
   
19.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่และอตัราภาษทีีใ่ช ้
    ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 
 

 2563  2562 
 จ านวนภาษ ี

(บาท) 
 อตัราภาษ ี 

(%) 
 จ านวนภาษ ี

(บาท) 
 อตัราภาษ ี 

(%) 
ก าไรทางบญัชกี่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี 92,613,794.65    88,095,476.79   
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 18,522,758.93  20.00  17,619,095.36  20.00 
รายการกระทบยอด (10,309,910.99)  (11.13)  (10,282,632.84)  (11.67) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ 8,212,847.94  8.87  7,336,462.52  8.33 

 
 20. ทุนเรือนหุ้น 

ในระหว่างวนัที ่7 - 9 พฤษภาคม 2562 บรษิทัได้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก
จ านวน 200,000,000 หุ้น โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผู้จองในราคาหุ้นละ 1.75 บาท บรษิัทได้รบัช าระเงนิค่าหุ้น
จ านวน 350 ล้านบาทแล้วในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 และได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนที่ได้รบัช าระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2562  และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดร้บัหุน้สามญัของบรษิทั
เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเริม่การซื้อขายในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2562 
บรษิทัมคีา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้แกป่ระชาชนจ านวน 18.41 ลา้นบาท แสดงหกัจากสว่นเกนิ
มลูค่าหุน้ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ ท าใหบ้รษิทัมสี่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญัจ านวน 231.59 ลา้นบาท ซึง่แสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากภายใต ้“ส่วนของผูถ้อืหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญันี้จะน าไปจ่ายเงนิปัน
ผลไมไ่ด ้

21. ส ารองตามกฎหมาย 
  ตามบทบญัญตัขิองพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองอยา่งน้อย

รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธ ิจนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารอง
ตามกฎหมายนี้จะน าไปจ่ายเงนิปันผลไมไ่ด ้
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19. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 
  19.1  สว่นประกอบหลกัของคา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้
          ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย  
 

 บาท 
 2563  2562 
คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ :    
 ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั :    
  ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 8,036,083.38  6,267,877.37 
 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    
  การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    
   ทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 176,764.56  1,068,585.15 
  รวม 8,212,847.94  7,336,462.52 
    
 บาท 
 2563  2562 
 
คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ : 

 

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั     (292,072.20) 
 

- 
 รวม     (292,072.20)  - 

 
 
19.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้และผลคณูของก าไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ 

      ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 
 

 บาท 
 2563  2562 
ก าไรทางบญัชสี าหรบัปี 92,613,794.65  88,095,476.79 
อตัราภาษทีีใ่ช ้(%) 20%  20% 
คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดค้ านวณตามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 18,522,758.93  17,619,095.36 
รายการกระทบยอด    
 ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถน ามาหกั    
  ในการค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - คา่ใชจ้่ายทีไ่มอ่นุญาตใหถ้อืเป็นรายจ่ายในการ
   ค านวณก าไรทางภาษ ี 361,616.14  554,416.32 

 

 

  
ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รอืก าไรทีไ่มต่อ้งน ามา    
  ค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - ก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ    
 ทีไ่ดร้บัยกเวน้ (10,657,206.92)  (8,651,452.11) 

  - คา่ใชจ้่ายทีห่กัเป็นรายจ่ายไดเ้พิม่ในทางภาษี (14,320.21)  (2,185,597.05) 
รวมรายการกระทบยอด (10,309,910.99)  (10,282,632.84) 
รวมคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 8,212,847.94  7,336,462.52 

   
   
19.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่และอตัราภาษทีีใ่ช ้
    ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 
 

 2563  2562 
 จ านวนภาษ ี

(บาท) 
 อตัราภาษ ี 

(%) 
 จ านวนภาษ ี

(บาท) 
 อตัราภาษ ี 

(%) 
ก าไรทางบญัชกี่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี 92,613,794.65    88,095,476.79   
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 18,522,758.93  20.00  17,619,095.36  20.00 
รายการกระทบยอด (10,309,910.99)  (11.13)  (10,282,632.84)  (11.67) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ 8,212,847.94  8.87  7,336,462.52  8.33 

 
 20. ทุนเรือนหุ้น 

ในระหว่างวนัที ่7 - 9 พฤษภาคม 2562 บรษิทัได้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก
จ านวน 200,000,000 หุ้น โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผู้จองในราคาหุ้นละ 1.75 บาท บรษิัทได้รบัช าระเงนิค่าหุ้น
จ านวน 350 ล้านบาทแล้วในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 และได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนที่ได้รบัช าระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2562  และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดร้บัหุน้สามญัของบรษิทั
เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเริม่การซื้อขายในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2562 
บรษิทัมคีา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้แกป่ระชาชนจ านวน 18.41 ลา้นบาท แสดงหกัจากสว่นเกนิ
มลูค่าหุน้ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ ท าใหบ้รษิทัมสี่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญัจ านวน 231.59 ลา้นบาท ซึง่แสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากภายใต ้“ส่วนของผูถ้อืหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญันี้จะน าไปจ่ายเงนิปัน
ผลไมไ่ด ้

21. ส ารองตามกฎหมาย 
  ตามบทบญัญตัขิองพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองอยา่งน้อย

รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธ ิจนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารอง
ตามกฎหมายนี้จะน าไปจ่ายเงนิปันผลไมไ่ด ้
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ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รอืก าไรทีไ่มต่อ้งน ามา    
  ค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - ก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ    
 ทีไ่ดร้บัยกเวน้ (10,657,206.92)  (8,651,452.11) 

  - คา่ใชจ้่ายทีห่กัเป็นรายจ่ายไดเ้พิม่ในทางภาษี (14,320.21)  (2,185,597.05) 
รวมรายการกระทบยอด (10,309,910.99)  (10,282,632.84) 
รวมคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 8,212,847.94  7,336,462.52 

   
   
19.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่และอตัราภาษทีีใ่ช ้
    ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรปุไดด้งันี้ 
 

 2563  2562 
 จ านวนภาษ ี

(บาท) 
 อตัราภาษ ี 

(%) 
 จ านวนภาษ ี

(บาท) 
 อตัราภาษ ี 

(%) 
ก าไรทางบญัชกี่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี 92,613,794.65    88,095,476.79   
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 18,522,758.93  20.00  17,619,095.36  20.00 
รายการกระทบยอด (10,309,910.99)  (11.13)  (10,282,632.84)  (11.67) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ 8,212,847.94  8.87  7,336,462.52  8.33 

 
 20. ทุนเรือนหุ้น 

ในระหว่างวนัที ่7 - 9 พฤษภาคม 2562 บรษิทัได้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก
จ านวน 200,000,000 หุ้น โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผู้จองในราคาหุ้นละ 1.75 บาท บรษิัทได้รบัช าระเงนิค่าหุ้น
จ านวน 350 ล้านบาทแล้วในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 และได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนที่ได้รบัช าระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2562  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดร้บัหุน้สามญัของบรษิทั
เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเริม่การซื้อขายในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2562 
บรษิทัมคีา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้แกป่ระชาชนจ านวน 18.41 ลา้นบาท แสดงหกัจากสว่นเกนิ
มลูค่าหุน้ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ ท าใหบ้รษิทัมสี่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญัจ านวน 231.59 ลา้นบาท ซึง่แสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากภายใต ้“ส่วนของผูถ้อืหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญัน้ีจะน าไปจ่ายเงนิปัน
ผลไมไ่ด ้

21. ส ารองตามกฎหมาย 
  ตามบทบญัญตัขิองพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองอยา่งน้อย

รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธ ิจนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารอง
ตามกฎหมายนี้จะน าไปจ่ายเงนิปันผลไมไ่ด ้
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22. เงินปันผล 
  ส าหรบัปี 2563 

  ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2563 เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2563 ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัิ
ใหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2562 แทนการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีตามทีเ่สนออนุมตัิ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2563 โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เป็นจ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท  

  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2563 
โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.02 
บาท เป็นจ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท 

  รวมจ่ายเงนิปันผลในปี 2563 เป็นจ านวนเงนิ 32 ลา้นบาท 
 

 ส าหรบัปี 2562 
  ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชมุมมีติ
อนุมตัใิห้บรษิัทจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการที่ได้รบัการ
สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงนิ 40,000,000.00 บาท 

 
23. สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบัจากการส่งเสริมการลงทุน 

 บรษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกจิการขนสง่มวลชนและสนิคา้ขนาดใหญ่ ดงันี้ 

 เรอืว.ีแอล.14  เรอืว.ีแอล.15  เรอืว.ีแอล.16  เรอืว.ีแอล.17  เรอืว.ีแอล.18  เรอืชุตภิา5  เรอืว.ีแอล.19  เรอืว.ีแอล.20  เรอืว.ีแอล.21  เรอืว.ีแอล.22 
เลขที่บตัรสง่เสรมิการลงทุน 2287(2)/2554  2679(2)/2556  1707(2)/2558  59-0313-1-00-1-0  59-0312-1-00-1-0  60-0737-0-00-1-2  60-0721-1-00-1-0  61-0957-1-00-1-0  62-0240-1-00-1-0  62-0576-1-00-1-0 
ลงวนัที่ 19 ต.ค. 2554  25 พ.ย. 2556  8 ม.ิย. 2558  26 ก.พ. 2559  26 ก.พ. 2559  4 ก.ค. 2560  3 ก.ค. 2560  14 ส.ค. 2561  5 ม.ีค. 2562  23 เม.ย. 2562 
สทิธปิระโยชน์หลกั  ๆที่จะไดร้บัตาม                    
บตัรสง่เสรมิฯ                    
1. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบั                    
    เครื่องจกัร(เรอื)แตต่อ้งน าเขา้                    
    ภายในวนัที่ 19 เม.ย. 2557  25 พ.ค. 2559  8 ธ.ค. 2560  26 ส.ค. 2561  26 ส.ค. 2561  24 ก.พ. 2559  3 ม.ค. 2563  14 ก.พ. 2564  5 ก.ย. 2564  7 ธ.ค. 2564 
2. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล                    
    ส าหรบัก าไรสุทธทิี่ไดร้บัจากการ                    
    ประกอบกจิการที่ไดร้บัการ                    
    สง่เสรมิมกี าหนดเวลา 8 ปี นับ                    
    ตัง้แตว่นัที่เริม่มรีายไดจ้ากการ                    
    ประกอบกจิการนัน้ ซึ่งกค็อืวนัที่ 21 พ.ย. 2555  1 ธ.ค. 2557  9 ก.ย. 2558  17 ส.ค. 2559  1 ธ.ค. 2559  29 พ.ค. 2560 *  10 ส.ค. 2560   30 ก.ย. 2561   4 เม.ย. 2562  25 เม.ย. 2563 
3. อื่น  ๆ ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน 
 บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ 
  *ส าหรบัเรอืชตุภิา 5 ใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิถงึวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2567 ซึง่เป็นสทิธเิดมิก่อนการโอนกจิการทีไ่ดร้บั 
   ตามบตัรส่งเสรมิ เลขที ่2169(2)/2555 ลงวนัที ่24 สงิหาคม 2555 

   
  ทัง้นี้ บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ าหนดในบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 
 
   
 
 
 

 

 

  รายไดจ้ากการขนสง่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 รายไดจ้ากการขนส่ง (บาท) 

 2563  2562 
 กจิการทีไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดร้บัการ

ส่งเสรมิ 
 รวม  กจิการทีไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 รวม 

รายไดจ้ากการขนส่ง            
 - ในประเทศ 325,893,518.55  83,081,305.37  408,974,823.92  433,058,549.37  97,401,640.64  530,460,190.01 
 -  ต่างประเทศ 165,387,237.96          72,234,340.39  237,621,578.35  93,022,990.46  88,602,947.34  181,625,937.80 
รายไดอ้ื่น 6,462,002.68  (265,102.76)  6,196,899.92  627,732.35  358,204.28  985,936.63 
 รวม 497,742,759.19  155,050,543.00  652,793,302.19  526,709,272.18  186,362,792.26  713,072,064.44 

 
24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รายการคา่ใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
 บาท 
 2563  2562 
คา่น ้ามนัเชือ้เพลงิ 148,719,996.86  197,082,007.48 
คา่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษา 16,049,989.17  18,071,209.71 
คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 133,992,442.60  140,456,851.34 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107,278,390.18  106,288,130.70 
คา่พธิกีารเดนิเรอื 58,866,665.37  51,901,659.63 
อืน่ๆ 57,270,808.26  64,319,540.92 
 522,178,292.44  578,119,399.78 

25. ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 
   ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสทุธสิ าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่่วง

น ้าหนกัทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ในระหว่างปี 
   2563  2562 

ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท)                         84,400,946.71  80,759,014.27 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้)  800,000,000  729,315,068 
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้)  0.11  0.11 

    
26. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   บรษิัทได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีพนักงานส าหรบัพนักงานประจ าทัง้หมดของบรษิัทตาม

ความในพระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530  
   พนักงานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทุนตามโครงการนี้ในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของ

พนักงานแต่ละคน พนักงานจะได้รบัส่วนที่บรษิัทสมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทุนและตาม
ระยะเวลาการท างานกับบริษัท บริษัทได้แต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามข้อก าหนดใน
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530  

   บรษิัทจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
เป็นจ านวนเงนิ 1,623,990.00 บาท และ 1,529,219.00 บาท ตามล าดบั  
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 

 

22. เงินปันผล 
  ส าหรบัปี 2563 

  ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2563 เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2563 ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัิ
ใหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2562 แทนการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีตามทีเ่สนออนุมตัิ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2563 โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เป็นจ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท  

  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2563 
โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.02 
บาท เป็นจ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท 

  รวมจ่ายเงนิปันผลในปี 2563 เป็นจ านวนเงนิ 32 ลา้นบาท 
 

 ส าหรบัปี 2562 
  ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชมุมมีติ
อนุมตัใิห้บรษิัทจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการที่ได้รบัการ
สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงนิ 40,000,000.00 บาท 

 
23. สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบัสากการส่งเสริมการลงทุน 

 บรษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกจิการขนสง่มวลชนและสนิคา้ขนาดใหญ่ ดงันี้ 

 เรอืว.ีแอล.14  เรอืว.ีแอล.15  เรอืว.ีแอล.16  เรอืว.ีแอล.17  เรอืว.ีแอล.18  เรอืชุตภิา5  เรอืว.ีแอล.19  เรอืว.ีแอล.20  เรอืว.ีแอล.21  เรอืว.ีแอล.22 
เลขที่บตัรสง่เสรมิการลงทุน 2287(2)/2554  2679(2)/2556  1707(2)/2558  59-0313-1-00-1-0  59-0312-1-00-1-0  60-0737-0-00-1-2    60-0721-1-00-1-0  61-0957-1-00-1-0  62-0240-1-00-1-0    62-0576-1-00-1-0 
ลงวนัที่ 19 ต.ค. 2554  25 พ.ย. 2556  8 ม.ิย. 2558  26 ก.พ. 2559  26 ก.พ. 2559  4 ก.ค. 2560  3 ก.ค. 2560  14 ส.ค. 2561  5 ม.ีค. 2562  23 เม.ย. 2562 
สทิธปิระโยชน์หลกั  ๆที่จะ
ไดร้บัตามบตัรสง่เสรมิฯ 

                   

1. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้
ส าหรบัเครื่องจกัร(เรอื)แต่
ตอ้งน าเขา้ 

                   

    ภายในวนัที่ 19 เม.ย. 2557  25 พ.ค. 2559  8 ธ.ค. 2560  26 ส.ค. 2561  26 ส.ค. 2561  24 ก.พ. 2559  3 ม.ค. 2563  14 ก.พ. 2564  5 ก.ย. 2564  7 ธ.ค. 2564 
2. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได้
นิตบิุคคล ส าหรบัก าไรสุทธิ
ที่ไดร้บัจากการประกอบ
กจิการที่ไดร้บัการ 

                   

สง่เสรมิมกี าหนดเวลา 8 ปี 
นับตัง้แตว่นัที่เริม่มรีายได้
จากการ 

                   

    ประกอบกจิการนัน้ ซึ่งก็
คอืวนัที่ 

21 พ.ย. 2555  1 ธ.ค. 2557  9 ก.ย. 2558  17 ส.ค. 2559  1 ธ.ค. 2559  29 พ.ค. 2560 *  10 ส.ค. 2560   30 ก.ย. 2561   4 เม.ย. 2562  25 เม.ย. 2563 

3. อื่น  ๆ ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน 
 บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ 
  *ส าหรบัเรอืชตุภิา 5 ใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิถงึวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2567 ซึง่เป็นสทิธเิดมิก่อนการโอนกจิการทีไ่ดร้บั 
   ตามบตัรส่งเสรมิ เลขที ่2169(2)/2555 ลงวนัที ่24 สงิหาคม 2555 

   
  ทัง้นี้ บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ าหนดในบตัรสง่เสรมิการลงทุน 
   
 



 

 

22. เงินปันผล 
  ส าหรบัปี 2563 

  ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2563 เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2563 ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัิ
ใหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2562 แทนการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีตามทีเ่สนออนุมตัิ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2563 โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เป็นจ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท  

  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2563 
โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.02 
บาท เป็นจ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท 

  รวมจ่ายเงนิปันผลในปี 2563 เป็นจ านวนเงนิ 32 ลา้นบาท 
 

 ส าหรบัปี 2562 
  ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชมุมมีติ
อนุมตัใิห้บรษิัทจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรของกจิการที่ได้รบัการ
สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงนิ 40,000,000.00 บาท 

 
23. สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบัจากการส่งเสริมการลงทุน 

 บรษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกจิการขนสง่มวลชนและสนิคา้ขนาดใหญ่ ดงันี้ 

 เรอืว.ีแอล.14  เรอืว.ีแอล.15  เรอืว.ีแอล.16  เรอืว.ีแอล.17  เรอืว.ีแอล.18  เรอืชุตภิา5  เรอืว.ีแอล.19  เรอืว.ีแอล.20  เรอืว.ีแอล.21  เรอืว.ีแอล.22 
เลขที่บตัรสง่เสรมิการลงทุน 2287(2)/2554  2679(2)/2556  1707(2)/2558  59-0313-1-00-1-0  59-0312-1-00-1-0  60-0737-0-00-1-2  60-0721-1-00-1-0  61-0957-1-00-1-0  62-0240-1-00-1-0  62-0576-1-00-1-0 
ลงวนัที่ 19 ต.ค. 2554  25 พ.ย. 2556  8 ม.ิย. 2558  26 ก.พ. 2559  26 ก.พ. 2559  4 ก.ค. 2560  3 ก.ค. 2560  14 ส.ค. 2561  5 ม.ีค. 2562  23 เม.ย. 2562 
สทิธปิระโยชน์หลกั  ๆที่จะไดร้บัตาม                    
บตัรสง่เสรมิฯ                    
1. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบั                    
    เครื่องจกัร(เรอื)แตต่อ้งน าเขา้                    
    ภายในวนัที่ 19 เม.ย. 2557  25 พ.ค. 2559  8 ธ.ค. 2560  26 ส.ค. 2561  26 ส.ค. 2561  24 ก.พ. 2559  3 ม.ค. 2563  14 ก.พ. 2564  5 ก.ย. 2564  7 ธ.ค. 2564 
2. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล                    
    ส าหรบัก าไรสุทธทิี่ไดร้บัจากการ                    
    ประกอบกจิการที่ไดร้บัการ                    
    สง่เสรมิมกี าหนดเวลา 8 ปี นับ                    
    ตัง้แตว่นัที่เริม่มรีายไดจ้ากการ                    
    ประกอบกจิการนัน้ ซึ่งกค็อืวนัที่ 21 พ.ย. 2555  1 ธ.ค. 2557  9 ก.ย. 2558  17 ส.ค. 2559  1 ธ.ค. 2559  29 พ.ค. 2560 *  10 ส.ค. 2560   30 ก.ย. 2561   4 เม.ย. 2562  25 เม.ย. 2563 
3. อื่น  ๆ ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน  ตามที่ระบุใน 
 บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ 
  *ส าหรบัเรอืชตุภิา 5 ใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิถงึวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2567 ซึง่เป็นสทิธเิดมิก่อนการโอนกจิการทีไ่ดร้บั 
   ตามบตัรส่งเสรมิ เลขที ่2169(2)/2555 ลงวนัที ่24 สงิหาคม 2555 

   
  ทัง้นี้ บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ าหนดในบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 
 
   
 
 
 

 

 

  รายไดจ้ากการขนสง่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 รายไดจ้ากการขนส่ง (บาท) 

 2563  2562 
 กจิการทีไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดร้บัการ

ส่งเสรมิ 
 รวม  กจิการทีไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 รวม 

รายไดจ้ากการขนส่ง            
 - ในประเทศ 325,893,518.55  83,081,305.37  408,974,823.92  433,058,549.37  97,401,640.64  530,460,190.01 
 -  ต่างประเทศ 165,387,237.96          72,234,340.39  237,621,578.35  93,022,990.46  88,602,947.34  181,625,937.80 
รายไดอ้ื่น 6,462,002.68  (265,102.76)  6,196,899.92  627,732.35  358,204.28  985,936.63 
 รวม 497,742,759.19  155,050,543.00  652,793,302.19  526,709,272.18  186,362,792.26  713,072,064.44 

 
24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รายการคา่ใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
 บาท 
 2563  2562 
คา่น ้ามนัเชือ้เพลงิ 148,719,996.86  197,082,007.48 
คา่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษา 16,049,989.17  18,071,209.71 
คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 133,992,442.60  140,456,851.34 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107,278,390.18  106,288,130.70 
คา่พธิกีารเดนิเรอื 58,866,665.37  51,901,659.63 
อืน่ๆ 57,270,808.26  64,319,540.92 
 522,178,292.44  578,119,399.78 

25. ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 
   ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสทุธสิ าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่่วง

น ้าหนกัทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ในระหว่างปี 
   2563  2562 

ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท)                         84,400,946.71  80,759,014.27 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้)  800,000,000  729,315,068 
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้)  0.11  0.11 

    
26. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   บรษิัทได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีพนักงานส าหรบัพนักงานประจ าทัง้หมดของบรษิัทตาม

ความในพระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530  
   พนักงานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทุนตามโครงการน้ีในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของ

พนักงานแต่ละคน พนักงานจะได้รบัส่วนที่บรษิัทสมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทุนและตาม
ระยะเวลาการท างานกับบริษัท บริษัทได้แต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามข้อก าหนดใน
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530  

   บรษิัทจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
เป็นจ านวนเงนิ 1,623,990.00 บาท และ 1,529,219.00 บาท ตามล าดบั  
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  รายไดจ้ากการขนสง่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 รายไดจ้ากการขนส่ง (บาท) 

 2563  2562 
 กจิการทีไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดร้บัการ

ส่งเสรมิ 
 รวม  กจิการทีไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 รวม 
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รายไดอ้ื่น 6,462,002.68  (265,102.76)  6,196,899.92  627,732.35  358,204.28  985,936.63 
 รวม 497,742,759.19  155,050,543.00  652,793,302.19  526,709,272.18  186,362,792.26  713,072,064.44 

 
24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รายการคา่ใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
 บาท 
 2563  2562 
คา่น ้ามนัเชือ้เพลงิ 148,719,996.86  197,082,007.48 
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คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107,278,390.18  106,288,130.70 
คา่พธิกีารเดนิเรอื 58,866,665.37  51,901,659.63 
อืน่ๆ 57,270,808.26  64,319,540.92 
 522,178,292.44  578,119,399.78 

25. ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 
   ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสทุธสิ าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่่วง

น ้าหนกัทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ในระหว่างปี 
   2563  2562 

ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท)                         84,400,946.71  80,759,014.27 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้)  800,000,000  729,315,068 
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้)  0.11  0.11 

    
26. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   บรษิัทได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีพนักงานส าหรบัพนักงานประจ าทัง้หมดของบรษิัทตาม

ความในพระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530  
   พนักงานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทุนตามโครงการน้ีในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของ

พนักงานแต่ละคน พนักงานจะได้รบัส่วนที่บรษิัทสมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทุนและตาม
ระยะเวลาการท างานกับบริษัท บริษัทได้แต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามข้อก าหนดใน
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เป็นจ านวนเงนิ 1,623,990.00 บาท และ 1,529,219.00 บาท ตามล าดบั  
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27. การเปิดเผยข้อมลูส าหรบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
27.1 การบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ 

     บรษิทับรหิารความเสีย่งทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึน้ในสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ
ตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป และไม่ได้ประกอบ
ธุรกรรมตราสารอนุพนัธท์างการเงนิใด ๆ เพือ่การคา้หรอืการเกง็ก าไร 

 
 27.2  ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ทีเ่กีย่วเนื่องกบัลกูหนี้การคา้ ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีย่งนี้

โดยการก าหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื่อที่เหมาะสม ดงันัน้ บรษิัทไม่คาดว่าจะ
ได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัจากการเกบ็เงนิจากลูกหนี้ดงักล่าว นอกเหนือไปจากทีไ่ด้ตัง้ค่า
เผือ่หนี้สงสยัจะสญูไวแ้ลว้ 

 
 27.3  ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้เนื่องจากมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิ ทัง้นี้สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ

ทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั อยา่งไรกต็ามบรษิทัเชือ่ว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคตจะไม่
ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกจิการ บรษิทัมไิด้ใชต้รา
สารอนุพนัธท์างการเงนิอืน่เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิทีส่ าคญั
สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ไดด้งัน้ี 
 บาท 
 2563 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 168,046,270.82  -  3,926,580.38  171,972,851.20 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น -  -  63,626,376.74  63,626,376.74 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 100,058,285.72  -  -  100,058,285.72 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  32,580,161.62  32,580,161.62 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  133,927.50  133,927.50 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า -  19,117,111.13           -  19,117,111.13 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 856,355,800.00  -           -  856,355,800.00 

 
 
 
 
 
 

 

 

 บาท 
 2562 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 261,169,589.37  -  8,143,715.40  269,313,304.77 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น -  -  71,402,691.07  71,402,691.07 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  46,930,320.45  46,930,320.45 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  82,042,653.90  82,042,653.90 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ -  -  32,136,000.00  32,136,000.00 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า -  2,479,876.25  -  2,479,876.25 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 998,649,283.80  -  -  998,649,283.80 

 
27.4  ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เนื่องจากบรษิทัมธีุรกรรมทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ ซึง่บรษิทัไมไ่ดท้ าสญัญาป้องกนัความเสีย่งไว ้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงันี้ 

รายการ  สกุลเงนิ  จ านวนเงนิตรา
ต่างประเทศ 
(หลกัหน่วย) 

 มลูค่ายุตธิรรม 
(บาท) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิ
สด 

 USD  1,531,124.64  45,730,712.07 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  USD  62,486.85  5,864,746.24 
  MYR  2,340.30  17,638.37 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  USD  194,454.87  5,873,859.37 

27.5  ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
     บรษิัทมกีารควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดับของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิต่าง ๆ เพื่อส ารองในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงนิสด 

 
 27.6  สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

     บรษิทัไดท้ าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของ
เจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อืน่ทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีญัญาซื้อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอือยู่สามารถ
สรปุไดด้งันี้ 
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27. การเปิดเผยข้อมลูส าหรบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
27.1 การบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ 

     บรษิทับรหิารความเสีย่งทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึน้ในสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ
ตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป และไม่ได้ประกอบ
ธุรกรรมตราสารอนุพนัธท์างการเงนิใด ๆ เพือ่การคา้หรอืการเกง็ก าไร 

 
 27.2  ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ทีเ่กีย่วเนื่องกบัลกูหนี้การคา้ ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีย่งนี้

โดยการก าหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื่อที่เหมาะสม ดงันัน้ บรษิัทไม่คาดว่าจะ
ได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัจากการเกบ็เงนิจากลูกหนี้ดงักล่าว นอกเหนือไปจากทีไ่ด้ตัง้ค่า
เผือ่หนี้สงสยัจะสญูไวแ้ลว้ 

 
 27.3  ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้เนื่องจากมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิ ทัง้นี้สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ

ทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั อยา่งไรกต็ามบรษิทัเชือ่ว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคตจะไม่
ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกจิการ บรษิทัมไิด้ใชต้รา
สารอนุพนัธท์างการเงนิอืน่เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิทีส่ าคญั
สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ไดด้งันี้ 
 บาท 
 2563 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 168,046,270.82  -  3,926,580.38  171,972,851.20 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น -  -  63,626,376.74  63,626,376.74 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 100,058,285.72  -  -  100,058,285.72 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  32,580,161.62  32,580,161.62 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  133,927.50  133,927.50 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า -  19,117,111.13           -  19,117,111.13 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 856,355,800.00  -           -  856,355,800.00 

 
 
 
 
 
 

 

 

 บาท 
 2562 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 261,169,589.37  -  8,143,715.40  269,313,304.77 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น -  -  71,402,691.07  71,402,691.07 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  46,930,320.45  46,930,320.45 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  82,042,653.90  82,042,653.90 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ -  -  32,136,000.00  32,136,000.00 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า -  2,479,876.25  -  2,479,876.25 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 998,649,283.80  -  -  998,649,283.80 

 
27.4  ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เนื่องจากบรษิทัมธีุรกรรมทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ ซึง่บรษิทัไมไ่ดท้ าสญัญาป้องกนัความเสีย่งไว ้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงันี้ 

รายการ  สกุลเงนิ  จ านวนเงนิตรา
ต่างประเทศ 
(หลกัหน่วย) 

 มลูค่ายุตธิรรม 
(บาท) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิ
สด 

 USD  1,531,124.64  45,730,712.07 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  USD  62,486.85  5,864,746.24 
  MYR  2,340.30  17,638.37 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  USD  194,454.87  5,873,859.37 

27.5  ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
     บรษิัทมกีารควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดับของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิต่าง ๆ เพื่อส ารองในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงนิสด 

 
 27.6  สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

     บรษิทัไดท้ าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของ
เจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อืน่ทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีญัญาซื้อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอือยู่สามารถ
สรปุไดด้งันี้ 
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 บาท 
 2562 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 261,169,589.37  -  8,143,715.40  269,313,304.77 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น -  -  71,402,691.07  71,402,691.07 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  46,930,320.45  46,930,320.45 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  82,042,653.90  82,042,653.90 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ -  -  32,136,000.00  32,136,000.00 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า -  2,479,876.25  -  2,479,876.25 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 998,649,283.80  -  -  998,649,283.80 

 
27.4  ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เนื่องจากบรษิทัมธีุรกรรมทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ ซึง่บรษิทัไมไ่ดท้ าสญัญาป้องกนัความเสีย่งไว ้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงันี้ 

รายการ  สกุลเงนิ  จ านวนเงนิตรา
ต่างประเทศ 
(หลกัหน่วย) 

 มลูค่ายุตธิรรม 
(บาท) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิ
สด 

 USD  1,531,124.64  45,730,712.07 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  USD  62,486.85  5,864,746.24 
  MYR  2,340.30  17,638.37 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  USD  194,454.87  5,873,859.37 

27.5  ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
     บรษิัทมกีารควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดับของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิต่าง ๆ เพื่อส ารองในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงนิสด 

 
 27.6  สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

     บรษิทัไดท้ าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของ
เจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อืน่ทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีญัญาซื้อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอือยู่สามารถ
สรปุไดด้งันี้ 
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สกุลเงนิ  จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 
(หลกัลา้น) 

 จ านวนเงนิตามสญัญา 
(ลา้นบาท) 

 มลูค่ายตุธิรรม 
(ลา้นบาท) 

USD  6.28  193.72  193.65 
 

27.7  การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
     บรษิทัใชว้ธิรีาคาตลาดในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิซึง่มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพ
คล่อง หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทัจะใชว้ธิรีาคาทุนหรอืวธิี
รายไดใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่าวแทน 

 
  ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
   ระดบัที ่1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบั

สนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
   ระดบัที ่2 ใชข้อ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถสงัเกต

ได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคาตลาด) หรอืโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่ านวณมาจาก
ราคาตลาด) ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนินัน้  

      ระดบัที ่3 ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการ
ประมาณขึน้  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม แยกแสดง

ตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี้  
 บาท 

 ระดบัที ่1  ระดบัที ่2  ระดบัที ่3  รวม 
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม 

      

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น        
 - หน่วยลงทุน -  100,058,28.72  -  100,058,28.72 
        
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า -  76,448.25  -  76,448.25 

 
  ในระหว่างปีปัจจุบนั ไมม่กีารโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
  
เทคนิคการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมและขอ้มลูทีใ่ชส้ าหรบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมระดบัที ่2 
  มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนทีม่ไิด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ค านวณโดยใชม้ลูคา่สนิทรพัยส์ทุธติ่อหน่วยทีป่ระกาศโดยผูจ้ดัการกองทนุ 

 

 

มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าก าหนดโดยใชอ้ตัราตลาดของ
แต่ละสญัญาทีค่ านวณโดยสถาบนัการเงนิของบรษิทั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ  

มูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ทางการเงนิ ได้แก่ สญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าก าหนดโดยใชอ้ตัราตลาดซึ่งสะทอ้นความเสีย่งด้านการใหส้นิเชื่อของบรษิัทที่ค านวณโดย
สถาบนัการเงนิของบรษิทั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ การวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิ
มลูค่านี้ใชป้ระโยชน์สงูสุดจากขอ้มลูในตลาดทีส่งัเกตุไดท้ีม่อียู่และอา้งองิจากประมาณการของบรษิทั
เองมาใชน้้อยทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปได ้

 
28.  ข้อมลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

   บรษิัทด าเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คอืบรกิารขนส่งสนิค้า
ประเภทน ้ามนั ซึง่ผลการด าเนินงานไดร้บัการสอบทานอย่างสม ่าเสมอโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดด้านการ
ด าเนินงานซึง่กค็อืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงานโดยใชเ้กณฑ์ผลก าไรหรอื
ขาดทุนของสว่นงานด าเนินงานซึง่เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบ
การเงนิ ดงันัน้ รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิจงึถอืเป็นการ
รายงานตามสว่นงานด าเนินงานแลว้ 

 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัเขตภมูศิาสตร ์
   รายการบรกิารขนส่งสนิคา้ของบรษิทัเป็นการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้แนวชายฝัง่ทะเลทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศบรเิวณแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 

 
2563  2562 

รายไดจ้ากการขนสง่ในประเทศ 408,974,823.92  530,460,190.01 
รายไดจ้ากการขนสง่ต่างประเทศ 237,621,578.35  181,625,937.80 
รวมรายไดจ้ากการขนสง่สทุธ ิ 646,596,402.27  712,086,127.81 

  
 ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูคา้รายใหญ่ 
   ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 3 ราย และ 2 ราย 

ตามล าดบั จากรายไดค้่าบรกิารขนส่งทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 10 เป็นจ านวนเงนิรวม 461.98 ล้านบาท และ 457.36 ลา้น
บาท ตามล าดบั 

 
29.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสนิที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 
2562  มดีงันี้ 
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สกุลเงนิ  จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 
(หลกัลา้น) 

 จ านวนเงนิตามสญัญา 
(ลา้นบาท) 

 มลูค่ายตุธิรรม 
(ลา้นบาท) 

USD  6.28  193.72  193.65 
 

27.7  การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
     บรษิทัใชว้ธิรีาคาตลาดในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิซึง่มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพ
คล่อง หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทัจะใชว้ธิรีาคาทุนหรอืวธิี
รายไดใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่าวแทน 

 
  ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
   ระดบัที ่1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบั

สนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
   ระดบัที ่2 ใชข้อ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถสงัเกต

ได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคาตลาด) หรอืโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่ านวณมาจาก
ราคาตลาด) ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนินัน้  

      ระดบัที ่3 ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการ
ประมาณขึน้  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม แยกแสดง

ตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี้  
 บาท 

 ระดบัที ่1  ระดบัที ่2  ระดบัที ่3  รวม 
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม 

      

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น        
 - หน่วยลงทุน -  100,058,28.72  -  100,058,28.72 
        
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า -  76,448.25  -  76,448.25 

 
  ในระหว่างปีปัจจุบนั ไมม่กีารโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
  
เทคนิคการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมและขอ้มลูทีใ่ชส้ าหรบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมระดบัที ่2 
  มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนทีม่ไิด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ค านวณโดยใชม้ลูคา่สนิทรพัยส์ทุธติ่อหน่วยทีป่ระกาศโดยผูจ้ดัการกองทนุ 

 

 

มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าก าหนดโดยใชอ้ตัราตลาดของ
แต่ละสญัญาทีค่ านวณโดยสถาบนัการเงนิของบรษิทั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ  

มูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ทางการเงนิ ได้แก่ สญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าก าหนดโดยใชอ้ตัราตลาดซึ่งสะทอ้นความเสีย่งด้านการใหส้นิเชื่อของบรษิัทที่ค านวณโดย
สถาบนัการเงนิของบรษิทั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ การวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิ
มลูค่านี้ใชป้ระโยชน์สงูสุดจากขอ้มลูในตลาดทีส่งัเกตุไดท้ีม่อียู่และอา้งองิจากประมาณการของบรษิทั
เองมาใชน้้อยทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปได ้

 
28.  ข้อมลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

   บรษิัทด าเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คอืบรกิารขนส่งสนิค้า
ประเภทน ้ามนั ซึง่ผลการด าเนินงานไดร้บัการสอบทานอย่างสม ่าเสมอโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดด้านการ
ด าเนินงานซึง่กค็อืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงานโดยใชเ้กณฑ์ผลก าไรหรอื
ขาดทุนของสว่นงานด าเนินงานซึง่เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบ
การเงนิ ดงันัน้ รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิจงึถอืเป็นการ
รายงานตามสว่นงานด าเนินงานแลว้ 

 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัเขตภมูศิาสตร ์
   รายการบรกิารขนส่งสนิคา้ของบรษิทัเป็นการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้แนวชายฝัง่ทะเลทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศบรเิวณแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 

 
2563  2562 

รายไดจ้ากการขนสง่ในประเทศ 408,974,823.92  530,460,190.01 
รายไดจ้ากการขนสง่ต่างประเทศ 237,621,578.35  181,625,937.80 
รวมรายไดจ้ากการขนสง่สทุธ ิ 646,596,402.27  712,086,127.81 

  
 ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูคา้รายใหญ่ 
   ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 3 ราย และ 2 ราย 

ตามล าดบั จากรายไดค้่าบรกิารขนส่งทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 10 เป็นจ านวนเงนิรวม 461.98 ล้านบาท และ 457.36 ลา้น
บาท ตามล าดบั 

 
29.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สนิที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 
2562  มดีงันี้ 
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มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าก าหนดโดยใชอ้ตัราตลาดของ
แต่ละสญัญาทีค่ านวณโดยสถาบนัการเงนิของบรษิทั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ  

มูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ทางการเงนิ ได้แก่ สญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าก าหนดโดยใชอ้ตัราตลาดซึ่งสะทอ้นความเสีย่งด้านการใหส้นิเชื่อของบรษิัทที่ค านวณโดย
สถาบนัการเงนิของบรษิทั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ การวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิ
มลูค่านี้ใชป้ระโยชน์สงูสุดจากขอ้มลูในตลาดทีส่งัเกตุไดท้ีม่อียู่และอา้งองิจากประมาณการของบรษิทั
เองมาใชน้้อยทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปได ้

 
28.  ข้อมลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

   บรษิัทด าเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คอืบรกิารขนส่งสนิค้า
ประเภทน ้ามนั ซึง่ผลการด าเนินงานไดร้บัการสอบทานอย่างสม ่าเสมอโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดด้านการ
ด าเนินงานซึง่กค็อืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงานโดยใชเ้กณฑ์ผลก าไรหรอื
ขาดทุนของสว่นงานด าเนินงานซึง่เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบ
การเงนิ ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิจงึถอืเป็นการ
รายงานตามสว่นงานด าเนินงานแลว้ 

 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัเขตภมูศิาสตร ์
   รายการบรกิารขนส่งสนิคา้ของบรษิทัเป็นการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้แนวชายฝัง่ทะเลทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศบรเิวณแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 

 
2563  2562 

รายไดจ้ากการขนสง่ในประเทศ 408,974,823.92  530,460,190.01 
รายไดจ้ากการขนสง่ต่างประเทศ 237,621,578.35  181,625,937.80 
รวมรายไดจ้ากการขนสง่สทุธ ิ 646,596,402.27  712,086,127.81 

  
 ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูคา้รายใหญ่ 
   ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 3 ราย และ 2 ราย 

ตามล าดบั จากรายไดค้่าบรกิารขนส่งทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 10 เป็นจ านวนเงนิรวม 461.98 ล้านบาท และ 457.36 ลา้น
บาท ตามล าดบั 

 
29.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สนิที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 
2562  มดีงันี้ 
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 บาท 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 
 ธนัวาคม 2562    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2563 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 998,649,283.80  (142,293,483.80)  -  856,355,800.00 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 2,479,876.25  (2,014,639.66)                        18,651,874.54  19,117,111.13 

รวม 1,001,129,160.05  (144,308,123.46)              18,651,874.54  875,472,911.13 

 
 บาท 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 
 ธนัวาคม 2561    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2562 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 80,000,000.00  (80,000,000.00)  -  - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,763,400.00  148,885,883.80  -  998,649,283.80 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 698,096.46         (703,220.21)  2,485,000.00  2,479,876.25 

รวม 930,461,496.46  68,182,663.59  2,485,000.00  1,001,129,160.05 
 
*กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิสุทธริวมจ านวนเงนิสดรบัและเงนิสดช าระคนืในงบกระแสเงนิสด 

 
30. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า ดงันี้ 
 30.1 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการใหธ้นาคารออกหนังสอืค า้ประกนัต่อการท่าเรอืแห่งประเทศไทย กรมเจา้ท่า 

และเพื่อเป็นหลกัประกนัการด าเนินงานปกตธิุรกจิ จ านวน 17.42 ลา้นบาท และประกนัการต่อเรอื
ขนส่งจ านวน 7.07 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 

 30.2 บรษิัทมภีาระผูกพนัจากการท าสญัญาจดัจ้างเรอืขนส่งน ้ามนักบับรษิัททัง้ในและต่างประเทศ จ านวน 5 
แหง่ ระยะเวลาตัง้แต่ 1 - 5 ปี โดยมอีตัราคา่ขนสง่ตามทีร่ะบุในสญัญา 

 30.3 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาต่อเรอืขนส่งกบับรษิทัในต่างประเทศจ านวน 1 สญัญา มมีลูค่าตามสญัญา
รวม 7.85 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  โดยไดจ้่ายเงนิตามสญัญาแลว้ในระหว่างปีจ านวน 0.78 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา (24.25 ลา้นบาท) ซึง่แสดงไวภ้ายใต ้“เรอืขนสง่และอปุกรณ์” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ดงันัน้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัคงเหลอืภาระผูกพนัทีย่งัไม่ได้จ่ายเงนิตามสญัญาเป็นจ านวนเงนิ 7.07 
ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  
 

31. การบริหารจดัการทุน 
 วตัถุประสงค์ในการบรหิารจัดการทุนที่ส าคญัของบรษิัทคือ การจดัให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงนิที่
เหมาะสมและการด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินธุรกจิอยา่งต่อเนื่อง 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ  
1.11:1 และ 1.51:1 ตามล าดบั 

 
 

 

 

 

32.  เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
   เมือ่วนัที ่ 24 กมุภาพนัธ ์ 2564 ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 1/2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

 บรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ของบรษิทัพจิารณา ดงันี้ 
32.1 พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 จากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรรของกิจการที่ได้รบัการ

ส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 56 ล้านบาท สุทธจิากเงนิปัน
ผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท คงเหลอืเงนิปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวน
เงนิทัง้สิน้ 40 ลา้นบาท  

32.2 พจิารณาอนุมตักิารออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 ในจ านวนไม่เกนิ 400 
ลา้นหน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้โดยไม่คดิมลูค่า ในอตัราส่วน 2 หุน้
เดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึ่งใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายุ 2 ปี นับตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดง
สทิธ ิโดยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธซิือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ และมรีาคาการใชส้ทิธ ิ0.50 บาทต่อหุน้  

32.3 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ านวน 200 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 400 ล้าน
บาท เป็นทนุจดทะเบยีน  600 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุ จ านวน 400 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพือ่รองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 
 

33. การอนุมติังบการเงิน 
  งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัเมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2564 
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 บาท 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 
 ธนัวาคม 2562    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2563 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 998,649,283.80  (142,293,483.80)  -  856,355,800.00 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 2,479,876.25  (2,014,639.66)                        18,651,874.54  19,117,111.13 

รวม 1,001,129,160.05  (144,308,123.46)              18,651,874.54  875,472,911.13 

 
 บาท 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 
 ธนัวาคม 2561    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2562 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 80,000,000.00  (80,000,000.00)  -  - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,763,400.00  148,885,883.80  -  998,649,283.80 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 698,096.46         (703,220.21)  2,485,000.00  2,479,876.25 

รวม 930,461,496.46  68,182,663.59  2,485,000.00  1,001,129,160.05 
 
*กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิสุทธริวมจ านวนเงนิสดรบัและเงนิสดช าระคนืในงบกระแสเงนิสด 

 
30. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า ดงันี้ 
 30.1 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการใหธ้นาคารออกหนังสอืค า้ประกนัต่อการท่าเรอืแห่งประเทศไทย กรมเจา้ท่า 

และเพื่อเป็นหลกัประกนัการด าเนินงานปกตธิุรกจิ จ านวน 17.42 ลา้นบาท และประกนัการต่อเรอื
ขนส่งจ านวน 7.07 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 

 30.2 บรษิัทมภีาระผูกพนัจากการท าสญัญาจดัจ้างเรอืขนส่งน ้ามนักบับรษิัททัง้ในและต่างประเทศ จ านวน 5 
แหง่ ระยะเวลาตัง้แต่ 1 - 5 ปี โดยมอีตัราคา่ขนสง่ตามทีร่ะบุในสญัญา 

 30.3 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาต่อเรอืขนส่งกบับรษิทัในต่างประเทศจ านวน 1 สญัญา มมีลูค่าตามสญัญา
รวม 7.85 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  โดยไดจ้่ายเงนิตามสญัญาแลว้ในระหว่างปีจ านวน 0.78 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา (24.25 ลา้นบาท) ซึง่แสดงไวภ้ายใต ้“เรอืขนสง่และอปุกรณ์” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ดงันัน้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัคงเหลอืภาระผูกพนัทีย่งัไมไ่ด้จ่ายเงนิตามสญัญาเป็นจ านวนเงนิ 7.07 
ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  
 

31. การบริหารจดัการทุน 
 วตัถุประสงค์ในการบรหิารจัดการทุนที่ส าคญัของบรษิัทคือ การจดัให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงนิที่
เหมาะสมและการด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินธุรกจิอยา่งต่อเนื่อง 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ  
1.11:1 และ 1.51:1 ตามล าดบั 

 
 

 

 

 

32.  เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
   เมือ่วนัที ่ 24 กมุภาพนัธ ์ 2564 ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 1/2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

 บรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ของบรษิทัพจิารณา ดงันี้ 
32.1 พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 จากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรรของกิจการที่ได้รบัการ

ส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 56 ล้านบาท สุทธจิากเงนิปัน
ผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท คงเหลอืเงนิปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวน
เงนิทัง้สิน้ 40 ลา้นบาท  

32.2 พจิารณาอนุมตักิารออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 ในจ านวนไม่เกนิ 400 
ลา้นหน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้โดยไม่คดิมลูค่า ในอตัราส่วน 2 หุน้
เดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึ่งใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายุ 2 ปี นับตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดง
สทิธ ิโดยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธซิือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ และมรีาคาการใชส้ทิธ ิ0.50 บาทต่อหุน้  

32.3 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ านวน 200 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 400 ล้าน
บาท เป็นทนุจดทะเบยีน  600 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุ จ านวน 400 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพือ่รองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 
 

33. การอนุมติังบการเงิน 
  งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัเมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2564 
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32.  เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
   เมือ่วนัที ่ 24 กมุภาพนัธ ์ 2564 ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 1/2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

 บรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ของบรษิทัพจิารณา ดงันี้ 
32.1 พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 จากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรรของกิจการที่ได้รบัการ

ส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 56 ล้านบาท สุทธจิากเงนิปัน
ผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท คงเหลอืเงนิปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวน
เงนิทัง้สิน้ 40 ลา้นบาท  

32.2 พจิารณาอนุมตักิารออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 ในจ านวนไม่เกนิ 400 
ลา้นหน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้โดยไม่คดิมลูค่า ในอตัราส่วน 2 หุน้
เดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึ่งใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายุ 2 ปี นับตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดง
สทิธ ิโดยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธซิือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ และมรีาคาการใชส้ทิธ ิ0.50 บาทต่อหุน้  

32.3 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ านวน 200 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 400 ล้าน
บาท เป็นทนุจดทะเบยีน  600 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุ จ านวน 400 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพือ่รองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 
 

33. การอนุมติังบการเงิน 
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ส่วนท่ี 4 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลูแบบ 56-1 One Report 
 

 บรษิัทได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแล้วด้วยความระมดัระวงั บรษิัทขอ
รบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ ื่นส าคญัผดิหรอืไม่ขาดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั นอกจากนี้ บรษิทัขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ยแลว้ 

(2) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นทีเ่ป็นสาระส าคญั
ของทัง้บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบ
ดงักล่าว 

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทั
ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุม
ภายใน รวมทัง้การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ย 
 

 ในการนี้ เพือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 
บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่
มลีายมอืชื่อของ นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ ก ากบัไว้ บรษิทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีบ่รษิทัได้รบัรองความถูกต้องของ
ขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
    

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
    

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ/รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
 

ผูร้บัมอบอ านาจ    
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
    

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
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ส่วนท่ี 4 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลูแบบ 56-1 One Report 
 

 บรษิัทได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแล้วดว้ยความระมดัระวงั บรษิัทขอ
รบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ ื่นส าคญัผดิหรอืไม่ขาดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั นอกจากนี้ บรษิทัขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ยแลว้ 

(2) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นทีเ่ป็นสาระส าคญั
ของทัง้บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบ
ดงักล่าว 

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทั
ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุม
ภายใน รวมทัง้การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ย 
 

 ในการนี้ เพือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 
บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่
มลีายมอืชื่อของ นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ ก ากบัไว้ บรษิทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีบ่รษิทัได้รบัรองความถูกต้องของ
ขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
    

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
    

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ/รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
 

ผูร้บัมอบอ านาจ    
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
    

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
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 บรษิัทได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแล้วด้วยความระมดัระวงั บรษิัทขอ
รบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ ื่นส าคญัผดิหรอืไม่ขาดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั นอกจากนี้ บรษิทัขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ยแลว้ 

(2) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นทีเ่ป็นสาระส าคญั
ของทัง้บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบ
ดงักล่าว 

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทั
ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุม
ภายใน รวมทัง้การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ย 
 

 ในการนี้ เพือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 
บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่
มลีายมอืชื่อของ นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ ก ากบัไว้ บรษิทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีบ่รษิทัได้รบัรองความถูกต้องของ
ขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
    

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
    

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ/รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
 

ผูร้บัมอบอ านาจ    
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
    

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

 
 

เอกสารแนบท้าย 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย/์ 

ประธานกรรมการบรษิทั และ
กรรมการอสิระ 

 

66 - วทิยาลยัการทพัเรอื (วทร.) รุน่ที ่30 

- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่
51 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการ
ตลาดทุน (วตท.) รุน่ที ่14 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวทิยาการ
พลงังาน (วพน.) รุน่ที ่6 

- หลกัสตูร SURFACE WARFARE 
OFFICER SCHOOL (SWOS) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP)  รุน่ที ่130/2016 

0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

2561-
ปัจจุบนั 

 

ประธานกรรมการบรษิทั บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่น ้ามนั 

2558- 
ปัจจุบนั 

กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

บรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารเตมิเงนิโทรศพัท์ 

2558- 
2562 

สมาชกิสภานิตบิญัญตัิ
แหง่ชาต(ิสนช.) 

รฐัสภา 

2557-
2558 

สมาชกิคณะรกัษาความ
สงบแหง่ชาต ิ(คสช) 

รฐัสภา 

 

ผูบ้ญัชาการทหารเรอื กองทพัเรอื 

ทีป่รกึษาธนาคารทหาร
ไทย 

ธนาคารทหารไทย 

20
1

แบ
บ 56-1 O

N
E R

EP
O

R
T 2563

บริษั
ท วี.แอล. เอ็นเต
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นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ 
 
 
 
 
 
 
 

64 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรญิญาตร ีวทิายาศาสตร ์สาขา
วศิวกรรมไฟฟ้า โรงเรยีนนายเรอื 

- วุฒบิตัรเสนาธกิารทหารเรอื โรงเรยีน
เสนาธกิารทหารเรอื 

- หลกัสตูร Long Gunnery,อนิเดยี 
- หลกัสตูร Anti-Missile System, ฝรัง่เศส 
- หลกัสตูร Mine Hunting System ,เยอรมนั

,อติาล ี
- หลกัสตูร Electronic Warfare, 
สหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูร Marine Terminal Engineering , 
ExxonMobil 

- หลกัสตูร Safety in Plant Design, 
ExxonMobil 

- หลกัสตูร Risk Management , 
ExxonMobil 

- หลกัสตูร ISO/ISM Lead Auditor , 
Singapore 

- หลกัสตูร Business Management, PTT 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่149/2018 
- How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP) รุน่ 25/2019 

0.12 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 

2561-
ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 
/ประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่น ้ามนั 

2558-
2560 

ผูจ้ดัการสว่นปฏบิตักิาร
ทางเรอื 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) / 
พลงังาน 

2555-
2560 

PTT Group Marine 
Standard 
Management Leader 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) / 
พลงังาน 

2555-
2560 

Member Oil Company International Marine 
Forum, AP terminal Forum 

2555-
2560 

กรรมการบรหิาร สมาคมอนุรกัษส์ภาพแวดลอ้มของกลุม่
อุตสาหกรรมน ้ามนั(IESG) 

2555-
2557 

ผูจ้ดัการสว่นปฏบิตักิาร
ทางเรอื/ผูจ้ดัการสว่น
ปฎบิตักิารคลงั 

บรษิทั พทีที ีแทง้ค ์เทอรม์นิัล จ ากดั/
พลงังาน  

 20
2

แบ
บ 56-1 O

N
E R

EP
O

R
T 2563

บริษั
ท วี.แอล. เอ็นเต

อร์ไพ
รส์ จำ�กัด

 (มห�ชน)



 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

3 
 
 

 

นายยทุธนา แตป่างทอง/ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อสิระ 

48 
 
 

 

- ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยั
กรุงเทพ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่120/2015 

- Director Certification Program (DCP) รุน่
ที ่233/2017 

-  Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) รุน่ที ่9/2017  

 

0.12 
 
 

 

ไมม่ ี
 

2561-
ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่น ้ามนั 

2557-
ปัจจุบนั 

กรรมการ 
 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิผลติชิน้สว่น
อลมูเินียมและสงักะส ี

2558-
2562 

ทีป่รกึษาบรษิทัฯ บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ากดั (มหาชน)/
จ าหน่ายรองเทา้และเครื่องแตง่กาย 

2558-
2561 

กรรมการ/กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)/สนิคา้อุปโภค
บรโิภค 

2556-
2557 

กรรมการตรวจสอบ บรษิทั อุตสาหกรรม อเีลค็โทรนิคส ์
จ ากดั (มหาชน)/ออกแบบ ผลติและ
จ าหน่ายอุปกรณ์สารกึง่ตวัน า 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายชคัพฒัน์ นสัการ / 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ 

41 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการ
บญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขา
การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate 
Governance) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่250/2017 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุน่ที ่30/2018 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

- วฒุบิตัร DCP Diploma Examination รุน่ที ่
63/2018 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- Business Continuity Management 
BSI25999 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร CFO Refresher Course รุน่ที ่1 ปี 

2563 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร IDE to IPO รุน่ที ่3 ปี 2562 ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร Strategic CFO in capital market 

รุน่ที ่6 ปี 2561 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

- หลกัสตูร IPO Roadmap (CEO-Executive 
Program) รุน่ที ่3 ปี 2561 ตลาดหลกัทรยัพ์
แห่งประเทศไทย  

0.00 
 
 

 

ไมม่ ี
 

2563-
ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/ประธาน
คณะกรรมการก ากบัดแูล
กจิการและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560– 
ปัจจุบนั 

กรรมการ / วทิยากรรบั
เชญิ และอาจารยพ์เิศษ 
ของหน่วยงานและ
สถาบนัการศกึษาต่างๆ 
 

บรษิทั ธิง้คเ์มท ทีป่รกึษาธุรกจิ จ ากดั/
ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ 

2561-2563 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ดา้นบญัชแีละการเงนิ 
 

บรษิทั ทวัรค์รบั.คอม จ ากดั /ใหบ้รกิารการ
ท่องเทีย่วผ่านชอ่งทางออนไลน์   

2558-2559 กรรมการบรหิาร กลุ่ม
งานทีป่รกึษา 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ทีป่รกึษาธุรกจิ 
จ ากดั/ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ 
 

203
แบ

บ 56-1 O
N

E R
EP

O
R

T 2563
บริษั

ท วี.แอล. เอ็นเต
อร์ไพ

รส์ จำ�กัด
 (มห�ชน)



 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

3 
 
 

 

นายยทุธนา แตป่างทอง/ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อสิระ 

48 
 
 

 

- ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยั
กรุงเทพ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่120/2015 

- Director Certification Program (DCP) รุน่
ที ่233/2017 

-  Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) รุน่ที ่9/2017  

 

0.12 
 
 

 

ไมม่ ี
 

2561-
ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่น ้ามนั 

2557-
ปัจจุบนั 

กรรมการ 
 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิผลติชิน้สว่น
อลมูเินียมและสงักะส ี

2558-
2562 

ทีป่รกึษาบรษิทัฯ บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ากดั (มหาชน)/
จ าหน่ายรองเทา้และเครื่องแตง่กาย 

2558-
2561 

กรรมการ/กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)/สนิคา้อุปโภค
บรโิภค 

2556-
2557 

กรรมการตรวจสอบ บรษิทั อุตสาหกรรม อเีลค็โทรนิคส ์
จ ากดั (มหาชน)/ออกแบบ ผลติและ
จ าหน่ายอุปกรณ์สารกึง่ตวัน า 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายชคัพฒัน์ นสัการ / 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ 

41 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการ
บญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขา
การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate 
Governance) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่250/2017 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุน่ที ่30/2018 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

- วฒุบิตัร DCP Diploma Examination รุน่ที ่
63/2018 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- Business Continuity Management 
BSI25999 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร CFO Refresher Course รุน่ที ่1 ปี 

2563 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร IDE to IPO รุน่ที ่3 ปี 2562 ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร Strategic CFO in capital market 

รุน่ที ่6 ปี 2561 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

- หลกัสตูร IPO Roadmap (CEO-Executive 
Program) รุน่ที ่3 ปี 2561 ตลาดหลกัทรยัพ์
แห่งประเทศไทย  

0.00 
 
 

 

ไมม่ ี
 

2563-
ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/ประธาน
คณะกรรมการก ากบัดแูล
กจิการและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560– 
ปัจจุบนั 

กรรมการ / วทิยากรรบั
เชญิ และอาจารยพ์เิศษ 
ของหน่วยงานและ
สถาบนัการศกึษาต่างๆ 
 

บรษิทั ธิง้คเ์มท ทีป่รกึษาธุรกจิ จ ากดั/
ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ 

2561-2563 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ดา้นบญัชแีละการเงนิ 
 

บรษิทั ทวัรค์รบั.คอม จ ากดั /ใหบ้รกิารการ
ท่องเทีย่วผ่านชอ่งทางออนไลน์   

2558-2559 กรรมการบรหิาร กลุ่ม
งานทีป่รกึษา 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ทีป่รกึษาธุรกจิ 
จ ากดั/ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ 
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บ 56-1 O
N

E R
EP

O
R
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บริษั

ท วี.แอล. เอ็นเต
อร์ไพ

รส์ จำ�กัด
 (มห�ชน)

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

3 
 
 

 

นายยทุธนา แตป่างทอง/ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อสิระ 

48 
 
 

 

- ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยั
กรุงเทพ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่120/2015 

- Director Certification Program (DCP) รุน่
ที ่233/2017 

-  Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) รุน่ที ่9/2017  

 

0.12 
 
 

 

ไมม่ ี
 

2561-
ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่น ้ามนั 

2557-
ปัจจุบนั 

กรรมการ 
 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิผลติชิน้สว่น
อลมูเินียมและสงักะส ี

2558-
2562 

ทีป่รกึษาบรษิทัฯ บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ากดั (มหาชน)/
จ าหน่ายรองเทา้และเครื่องแตง่กาย 

2558-
2561 

กรรมการ/กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)/สนิคา้อุปโภค
บรโิภค 

2556-
2557 

กรรมการตรวจสอบ บรษิทั อุตสาหกรรม อเีลค็โทรนิคส ์
จ ากดั (มหาชน)/ออกแบบ ผลติและ
จ าหน่ายอุปกรณ์สารกึง่ตวัน า 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายชคัพฒัน์ นสัการ / 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ 

41 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการ
บญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขา
การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate 
Governance) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่250/2017 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุน่ที ่30/2018 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

- วฒุบิตัร DCP Diploma Examination รุน่ที ่
63/2018 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- Business Continuity Management 
BSI25999 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร CFO Refresher Course รุน่ที ่1 ปี 

2563 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร IDE to IPO รุน่ที ่3 ปี 2562 ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
- หลกัสตูร Strategic CFO in capital market 

รุน่ที ่6 ปี 2561 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

- หลกัสตูร IPO Roadmap (CEO-Executive 
Program) รุน่ที ่3 ปี 2561 ตลาดหลกัทรยัพ์
แห่งประเทศไทย  

0.00 
 
 

 

ไมม่ ี
 

2563-
ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/ประธาน
คณะกรรมการก ากบัดแูล
กจิการและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560– 
ปัจจุบนั 

กรรมการ / วทิยากรรบั
เชญิ และอาจารยพ์เิศษ 
ของหน่วยงานและ
สถาบนัการศกึษาต่างๆ 
 

บรษิทั ธิง้คเ์มท ทีป่รกึษาธุรกจิ จ ากดั/
ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ 

2561-2563 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ดา้นบญัชแีละการเงนิ 
 

บรษิทั ทวัรค์รบั.คอม จ ากดั /ใหบ้รกิารการ
ท่องเทีย่วผ่านชอ่งทางออนไลน์   

2558-2559 กรรมการบรหิาร กลุ่ม
งานทีป่รกึษา 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ทีป่รกึษาธุรกจิ 
จ ากดั/ใหบ้รกิารทีป่รกึษาธุรกจิ 
 

204
แบ

บ 56-1 O
N

E R
EP

O
R

T 2563
บริษั

ท วี.แอล. เอ็นเต
อร์ไพ

รส์ จำ�กัด
 (มห�ชน)



 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

5 นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ/ 
กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

66 - ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยั
ศรปีทุม 

- ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตรม์หาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่79 /2009 

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) 250/2017 

- The Role of Chairman 2018 
- Board Matters and trends Agenda 2017 
- Board Nomination and compensation 

program 2017 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 

New IPOs 2/2017 
- หลกัสตูร Chief Transformation Officer 

CTO Course 2019 
- หลกัสตูร Executive Energy Program 

(EEP) รุ่นที ่6 ประจ าปี 2020 

65.26 
 

 

ไมม่ ี
  

2560– 
ปัจจุบนั 

 

กรรมการ และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
 
 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 
 
 

2554–2560 ประธานกรรมการบรษิทั/
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
บญัชกีารเงนิ 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2554–2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 

 

 

 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ/์ 
กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

64 - มศ.3 โรงเรยีนอ านวยศลิป์ 
- หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่254/2561 
 

1.92 
 
 
 

 

ไมม่ ี
 

ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560 – 
2561 

กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2539-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2554-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 
7 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ/์  

กรรมการ/ รองประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

64 - เทยีบเท่าปรญิญาตรเีดนิเรอืพาณชิย ์กรม
เจา้ท่า  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่150/2561 

0.01 
 
 

 

ไมม่ ี
 

ปัจจุบนั 
 

กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2556-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
ปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

8 นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า1 
/กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าที่
ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

51 
 

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- Refreshment of the Role and 
Expectation of  A CFO ปี 2561 

- ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 
New IPOs รุ่นที2่/2560 

- หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สถาบนั
บณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่149/2018 

0.00  
 

ไมม่ ี
 

 2561-2563 กรรมการ/ ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2559-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
บญัชกีารเงนิ 

บรษิทั วนัลิง้ค ์เทคโนโลย ีจ ากดั/
เทคโนโลย ี

2558-2559 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 
 

บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/เครื่องประดบั 

2556-2558 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์
จ ากดั/ผลติและจ าหน่ายปุ๋ ยเคม ี

1นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิเมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

20
5

แบ
บ 56-1 O

N
E R

EP
O

R
T 2563

บริษั
ท วี.แอล. เอ็นเต

อร์ไพ
รส์ จำ�กัด

 (มห�ชน)



 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

5 นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ/ 
กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

66 - ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยั
ศรปีทุม 

- ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตรม์หาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่79 /2009 

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) 250/2017 

- The Role of Chairman 2018 
- Board Matters and trends Agenda 2017 
- Board Nomination and compensation 

program 2017 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 

New IPOs 2/2017 
- หลกัสตูร Chief Transformation Officer 

CTO Course 2019 
- หลกัสตูร Executive Energy Program 

(EEP) รุ่นที ่6 ประจ าปี 2020 

65.26 
 

 

ไมม่ ี
  

2560– 
ปัจจุบนั 

 

กรรมการ และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
 
 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 
 
 

2554–2560 ประธานกรรมการบรษิทั/
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
บญัชกีารเงนิ 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2554–2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 

 

 

 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ/์ 
กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

64 - มศ.3 โรงเรยีนอ านวยศลิป์ 
- หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่254/2561 
 

1.92 
 
 
 

 

ไมม่ ี
 

ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560 – 
2561 

กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2539-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2554-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 
7 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ/์  

กรรมการ/ รองประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

64 - เทยีบเท่าปรญิญาตรเีดนิเรอืพาณชิย ์กรม
เจา้ท่า  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่150/2561 

0.01 
 
 

 

ไมม่ ี
 

ปัจจุบนั 
 

กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2556-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
ปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

8 นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า1 
/กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าที่
ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

51 
 

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- Refreshment of the Role and 
Expectation of  A CFO ปี 2561 

- ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 
New IPOs รุ่นที2่/2560 

- หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สถาบนั
บณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่149/2018 

0.00  
 

ไมม่ ี
 

 2561-2563 กรรมการ/ ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2559-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
บญัชกีารเงนิ 

บรษิทั วนัลิง้ค ์เทคโนโลย ีจ ากดั/
เทคโนโลย ี

2558-2559 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 
 

บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/เครื่องประดบั 

2556-2558 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์
จ ากดั/ผลติและจ าหน่ายปุ๋ ยเคม ี

1นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิเมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

20
5

แบ
บ 56-1 O

N
E R

EP
O

R
T 2563

บริษั
ท วี.แอล. เอ็นเต

อร์ไพ
รส์ จำ�กัด

 (มห�ชน)

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

5 นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ/ 
กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

66 - ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยั
ศรปีทุม 

- ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตรม์หาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่79 /2009 

- หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) 250/2017 

- The Role of Chairman 2018 
- Board Matters and trends Agenda 2017 
- Board Nomination and compensation 

program 2017 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 

New IPOs 2/2017 
- หลกัสตูร Chief Transformation Officer 

CTO Course 2019 
- หลกัสตูร Executive Energy Program 

(EEP) รุ่นที ่6 ประจ าปี 2020 

65.26 
 

 

ไมม่ ี
  

2560– 
ปัจจุบนั 

 

กรรมการ และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
 
 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 
 
 

2554–2560 ประธานกรรมการบรษิทั/
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
บญัชกีารเงนิ 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2554–2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 

 

 

 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ/์ 
กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

64 - มศ.3 โรงเรยีนอ านวยศลิป์ 
- หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่254/2561 
 

1.92 
 
 
 

 

ไมม่ ี
 

ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560 – 
2561 

กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2539-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2554-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 
7 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ/์  

กรรมการ/ รองประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

64 - เทยีบเท่าปรญิญาตรเีดนิเรอืพาณชิย ์กรม
เจา้ท่า  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่150/2561 

0.01 
 
 

 

ไมม่ ี
 

ปัจจุบนั 
 

กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2556-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
ปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

8 นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า1 
/กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าที่
ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

51 
 

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- Refreshment of the Role and 
Expectation of  A CFO ปี 2561 

- ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for 
New IPOs รุ่นที2่/2560 

- หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สถาบนั
บณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่149/2018 

0.00  
 

ไมม่ ี
 

 2561-2563 กรรมการ/ ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2559-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
บญัชกีารเงนิ 

บรษิทั วนัลิง้ค ์เทคโนโลย ีจ ากดั/
เทคโนโลย ี

2558-2559 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 
 

บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/เครื่องประดบั 

2556-2558 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์
จ ากดั/ผลติและจ าหน่ายปุ๋ ยเคม ี

1นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิเมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 20
6

แบ
บ 56-1 O

N
E R

EP
O

R
T 2563

บริษั
ท วี.แอล. เอ็นเต

อร์ไพ
รส์ จำ�กัด

 (มห�ชน)



 

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท  

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

1 นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายปฎบิตักิาร 

57 - ปรญิญาตร ี 
สาขาวศิวกรรมเครือ่งกลเรอื  
ศนูยฝ์ึกพานิชนาว ี

0.016 ไมม่ ี
 

2561-
ปัจจุบนั 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2558-2561 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2557-2558 รองผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2 นางสาวนรษิา ทองมณ/ี 
 สมหุบ์ญัช ี

39 - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยั
วลยัลกัษณ์ 

-  ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

0.002 ไมม่ ี
 

2560 – 
ปัจจุบนั 

สมหุบ์ญัช ี
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2558-2560 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั ไทยยยเูนี่ยน ซฟีู้ด จ ากดั/ผลติ
อาหารแช่แขง็ 

2556-2558 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั บทูคิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)/อสงัหารมิทรพัย ์

2554 2556 พนกังานบญัชอีาวุโส บรษิทั อารเ์อสเอม็ แอดไวซอรี ่จ ากดั /
บรกิาร (Audit, Accounting, Tax and 
Consulting) 

3 นายธเนศ ปรุงเจรญิกจิ / ผูจ้ดัการ
ฝ่ายการตลาด 

38 - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (การตลาด
และการจดัการ) Concordia University of 
Wisconsin, United States of America 

- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ (การตลาด) 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

0.00 ไมม่ ี 2562-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560-2562 Commercial Project 
Manager 

บรษิทั ซเีมนส ์จ ากดั 

2558-2560 Commercial Manager บรษิทั แอสเปน มารนี จ ากดั 
 
 

 

20
7

แบ
บ 56-1 O

N
E R

EP
O

R
T 2563

บริษั
ท วี.แอล. เอ็นเต

อร์ไพ
รส์ จำ�กัด

 (มห�ชน)



 

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท  

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

1 นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายปฎบิตักิาร 

57 - ปรญิญาตร ี 
สาขาวศิวกรรมเครือ่งกลเรอื  
ศนูยฝ์ึกพานิชนาว ี

0.016 ไมม่ ี
 

2561-
ปัจจุบนั 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2558-2561 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2557-2558 รองผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2 นางสาวนรษิา ทองมณ/ี 
 สมหุบ์ญัช ี

39 - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยั
วลยัลกัษณ์ 

-  ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

0.002 ไมม่ ี
 

2560 – 
ปัจจุบนั 

สมหุบ์ญัช ี
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2558-2560 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั ไทยยยเูนี่ยน ซฟีู้ด จ ากดั/ผลติ
อาหารแช่แขง็ 

2556-2558 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั บทูคิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)/อสงัหารมิทรพัย ์

2554 2556 พนกังานบญัชอีาวุโส บรษิทั อารเ์อสเอม็ แอดไวซอรี ่จ ากดั /
บรกิาร (Audit, Accounting, Tax and 
Consulting) 

3 นายธเนศ ปรุงเจรญิกจิ / ผูจ้ดัการ
ฝ่ายการตลาด 

38 - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (การตลาด
และการจดัการ) Concordia University of 
Wisconsin, United States of America 

- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ (การตลาด) 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

0.00 ไมม่ ี 2562-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560-2562 Commercial Project 
Manager 

บรษิทั ซเีมนส ์จ ากดั 

2558-2560 Commercial Manager บรษิทั แอสเปน มารนี จ ากดั 
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อร์ไพ
รส์ จำ�กัด

 (มห�ชน)

 

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท  

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

1 นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายปฎบิตักิาร 

57 - ปรญิญาตร ี 
สาขาวศิวกรรมเครือ่งกลเรอื  
ศนูยฝ์ึกพานิชนาว ี

0.016 ไมม่ ี
 

2561-
ปัจจุบนั 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2558-2561 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2557-2558 รองผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2 นางสาวนรษิา ทองมณ/ี 
 สมหุบ์ญัช ี

39 - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยั
วลยัลกัษณ์ 

-  ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

0.002 ไมม่ ี
 

2560 – 
ปัจจุบนั 

สมหุบ์ญัช ี
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2558-2560 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั ไทยยยเูนี่ยน ซฟีู้ด จ ากดั/ผลติ
อาหารแช่แขง็ 

2556-2558 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั บทูคิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)/อสงัหารมิทรพัย ์

2554 2556 พนกังานบญัชอีาวุโส บรษิทั อารเ์อสเอม็ แอดไวซอรี ่จ ากดั /
บรกิาร (Audit, Accounting, Tax and 
Consulting) 

3 นายธเนศ ปรุงเจรญิกจิ / ผูจ้ดัการ
ฝ่ายการตลาด 

38 - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (การตลาด
และการจดัการ) Concordia University of 
Wisconsin, United States of America 

- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ (การตลาด) 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

0.00 ไมม่ ี 2562-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2560-2562 Commercial Project 
Manager 

บรษิทั ซเีมนส ์จ ากดั 

2558-2560 Commercial Manager บรษิทั แอสเปน มารนี จ ากดั 
 
 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) 
คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิการ

อบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

4 นางสาวชชัชนิญา  ไกรโชตชิยั 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

47 - ปรญิญาโท สาขาบรหิารพฒันาแรงงาน
และสวสัดกิาร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารรฐักจิ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

0.003 ไมม่ ี 2558 - 
ปัจจุบนั 

ผูจ้ด้การฝ่ายทรพัยากร
บุคคล 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

5 นายทนิณากร สมจติต ์ 51 -  ศนูยฝ์ึกพานชิยน์าว ี 0.00 ไมม่ ี 2558-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายปฎบิตักิาร บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

6 นายยุทธนา พนูศริพิพิฒัน์ 45 - ศนูยฝ์ึกพานิชยน์าว/ีสาขาปากเรอื 
- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ  
มหาวทิยาลยัราชภฎัพษิณุโลก 

- หลกัสตูร Instructor and Assessor 
Training Course for the Bridge 
Simulator and Ship Safety Training 
Simulator by RHEINMETALL (2019) 

- Navigation Auditor Course by โรงเรยีน
สุภาพบุรุษเดนิเรอื(2020)  

0.00 ไมม่ ี 2558-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายความ
ปลอดภยั /DPA 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

7 นางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ 
เลขานุการบรษิทั 

38 - ปรญิญาตร ี 
สาขาการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- หลกัสตูร Company Secretary Program 
(CSP) รุ่นที ่87/2018 

0.008 
 

ไมม่ ี
 

ปัจจุบนั 
 

เลขานุการบรษิทั 
 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2559-2560 เจา้หน้าทีอ่าวุโสฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

2558-2559 ประชาสมัพนัธ ์ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

- ไมม่ ี- 

209 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

- ไมม่ ี- 
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อร์ไพ
รส์ จำ�กัด

 (มห�ชน)

  

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

- ไมม่ ี- 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบตัิงานของบริษัท  
 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

1 นางสาวรุง่วรรณ แซล่ี ้

/ผูต้รวจสอบภายในของ
ประเทศไทย/ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาต/ผูส้อบ
บญัชภีาษอีากร 

 

 

 

 

 

 

 

43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปรญิญาตร ี

สาขา บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การ
บญัช)ี 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

-วุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน 
Internal Audit Certificate(IACP) 
โครงการอบรมเพือ่รบัวุฒบิตัรดา้น
การตรวจสอบภายใน ของสภา
วชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

-ปรญิญาโท(ปัจจุบนั) 

สาขาวชิาการก ากบัดแูลกจิการ คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2557-ปัจจุบนั 

 

 

 

 

กรรมการบรษิทั ท.ีกรุ๊ป.
แอด็ไวซอรี ่จ ากดั 

 

 

บรษิทั ท.ีกรุ๊ป. แอค็ไวซอรี ่จ ากดั 

ใหบ้รกิารออกแบบระบบบญัชแีละควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายในบรษิทัเอกชน 
และบรษิทัจดทะเบยีน 

 

2552-2556 ผูส้อบบญัชอีาวุโส บรษิทั สอบบญัชไีทย จ ากดั 

ใหบ้รกิารสอบบญัช ี

2548-2551 ผูช้ว่ยผูส้อบบญัช ี

 

บรษิทั สอบบญัชไีทย จ ากดั 

ใหบ้รกิารสอบบญัช ี
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เอกสารแนบ 4 

ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรพัย์สิน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยถ์าวรทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ หลงัหกัคา่เสือ่มราคาสะสมที่
ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทัรวมทัง้หมดเทา่กบั 1,389.16 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุรวม 1,325.48 เป็นเจา้ของโดยตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิ 

รายจ่ายในการซ่อมแซมเรอืครัง้ใหญ่ 28.33 เป็นเจา้ของโดยตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิ 

สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 0.83 เป็นเจา้ของ 

เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและ
ส านกังาน 7.66 เป็นเจา้ของ 

ยานพาหนะ 0.39 เป็นเจา้ของ 
สนิทรพัยร์ะหว่างท า 26.48 เป็นเจา้ของ 
รวม 1,389.16  

 
ทัง้นี้รายการเรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุของบรษิทั ตามทีแ่สดงไวข้า้งตน้สามารถแสดงรายละเอยีดจ าแนก

ได ้เป็นเรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุรวมและรายจ่ายในการซ่อมแซมเรอืครัง้ใหญ่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมเีรอื
บรรทกุน ้ามนัจ านวน 12 ล า โดยบรษิทัมกีรรมสทิธิเ์ป็นเจา้ของทงัห้มดเพือ่ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และ
ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์
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เอกสารแนบ 4 

ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรพัย์สิน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยถ์าวรทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ หลงัหกัคา่เสือ่มราคาสะสมที่
ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทัรวมทัง้หมดเทา่กบั 1,389.16 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุรวม 1,325.48 เป็นเจา้ของโดยตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิ 

รายจ่ายในการซ่อมแซมเรอืครัง้ใหญ่ 28.33 เป็นเจา้ของโดยตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิ 

สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 0.83 เป็นเจา้ของ 

เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและ
ส านกังาน 7.66 เป็นเจา้ของ 

ยานพาหนะ 0.39 เป็นเจา้ของ 
สนิทรพัยร์ะหว่างท า 26.48 เป็นเจา้ของ 
รวม 1,389.16  

 
ทัง้นี้รายการเรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุของบรษิทั ตามทีแ่สดงไวข้า้งตน้สามารถแสดงรายละเอยีดจ าแนก

ได ้เป็นเรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุรวมและรายจ่ายในการซ่อมแซมเรอืครัง้ใหญ่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมเีรอื
บรรทกุน ้ามนัจ านวน 12 ล า โดยบรษิทัมกีรรมสทิธิเ์ป็นเจา้ของทงัห้มดเพือ่ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และ
ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์
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เอกสารแนบ 4 

ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรพัย์สิน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยถ์าวรทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ หลงัหกัคา่เสือ่มราคาสะสมที่
ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทัรวมทัง้หมดเทา่กบั 1,389.16 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุรวม 1,325.48 เป็นเจา้ของโดยตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิ 

รายจ่ายในการซ่อมแซมเรอืครัง้ใหญ่ 28.33 เป็นเจา้ของโดยตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิ 

สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 0.83 เป็นเจา้ของ 

เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและ
ส านกังาน 7.66 เป็นเจา้ของ 

ยานพาหนะ 0.39 เป็นเจา้ของ 
สนิทรพัยร์ะหว่างท า 26.48 เป็นเจา้ของ 
รวม 1,389.16  

 
ทัง้นี้รายการเรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุของบรษิทั ตามทีแ่สดงไวข้า้งตน้สามารถแสดงรายละเอยีดจ าแนก

ได ้เป็นเรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุรวมและรายจ่ายในการซ่อมแซมเรอืครัง้ใหญ่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมเีรอื
บรรทกุน ้ามนัจ านวน 12 ล า โดยบรษิทัมกีรรมสทิธิเ์ป็นเจา้ของทงัห้มดเพือ่ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และ
ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์

 

 

 

 

ช่ือเรือขนส่ง 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

ณ วนัท่ี31ธนัวาคม 2563 
(ล้านบาท) 

ข้อมลูเรือท่ีส าคญั ภาระผกูพนั 

วี.แอล.10 14.71 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนับรเิวณทะเลใกลฝั้ง่ 

ไมต่ดิภาระจ านอง 

อายเุรือ:32ปี 

วี.แอล.11 22.68 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนับรเิวณทะเลใกลฝั้ง่  

ไมต่ดิภาระจ านอง 

อายเุรือ: 27ปี 

วี.แอล.12 24.42 ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนัเฉพาะเขตอายเุรือ: 25ปี 

ไมต่ดิภาระจ านอง 

วี.แอล.14 16.67 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนับรเิวณทะเลใกลฝั้ง่ 

ไมต่ดิภาระจ านอง 

อายเุรือ: 27ปี 

วี.แอล.15 27.91 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนัเฉพาะเขตอายเุรือ: 27ปี 

ไมต่ดิภาระจ านอง 

วี.แอล.17 167.18 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนัเฉพาะเขตอายเุรือ: 4ปี 

ตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิเตม็มลูคา่ 

วี.แอล.18 166.97 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนัเฉพาะเขตอายเุรือ: 4ปี 

ตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิเตม็มลูคา่ 

วี.แอล.19 217.93 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนัเฉพาะเขตอายเุรือ: 13ปี 

ตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิเตม็มลูคา่ 

ชุติภา 5 158.42 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนัเฉพาะเขตอายเุรือ: 4ปี 

ตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิเตม็มลูคา่ 

วี.แอล.20 147.90 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนัเฉพาะเขตอายเุรือ: 15ปี 

ตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิเตม็มลูคา่ 

วี.แอล.21 132.84 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนับรเิวณทะเลใกลฝั้ง่ 

ตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิเตม็มลูคา่ 

อายเุรือ: 12ปี 

วี.แอล.22 256.18 
ประเภทการใช้เรือ:บรรทกุผลติภณัฑ์
น ้ามนับรเิวณทะเลใกลฝั้ง่ 

ตดิภาระจ านองกบัสถาบนั
การเงนิเตม็มลูคา่ 

อายเุรือ: 1ปี    
1หมายเหตุ: ณ ปัจจุบนัเรอืว.ีแอล. 10, ว.ีแอล. 11, ว.ีแอล. 12, ว.ีแอล. 14, ว.ีแอล. 15   ไมม่ภีาระจ านองกบัสถาบนัการเงนิแลว้ 
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 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ซึง่ไดแ้ก่โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีป่ระกอบไปดว้ย 

โปรแกรมระบบการท าบญัชทีี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลงัหกัค่าตดัจ าหน่ายราคาสะสมที่ปรากฎในงบแสดงฐานะ
การเงนิของบรษิทั รวมทัง้หมดเทา่กบั 2.22 ลา้นบาท 

 สญัญาเช่าอาคาร 
บรษิทัไดท้ าการเชา่อาคารจาก นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการของบรษิทั 

โดยไดม้กีารท าสญัญาซึง่มรีายละเอยีดส าคญัดงัต่อไปนี้ 

คูส่ญัญา   : 1. บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ในฐานะผูเ้ชา่ 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ในฐานะผูใ้หเ้ชา่ 

ระยะเวลา   : วนัที ่1 มกราคม 2563ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

พืน้ทีส่ านกังานทีเ่ชา่   : ส านกังานทีอ่โศกมพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม 762.60 ตารางเมตร 

- อาคารตกึแถวเลขที ่41 และ 43 จ านวน 2 คหูา ชัน้ที ่1 ถงึ ชัน้ที ่5 ถนนอโศก-
ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 

- อาคารตกึแถวเลขที ่49  จ านวน 1 คหูา ชัน้ที ่1 ถงึ ชัน้ที ่4และชัน้ที ่6 ถนน
อโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 

อตัราคา่เชา่และคา่บรกิาร : 140,000 บาทต่อเดอืน 

 

คูส่ญัญา   : 1. บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ในฐานะผูเ้ชา่ 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ในฐานะผูใ้หเ้ชา่ 

ระยะเวลา   : วนัที ่1 มกราคม 2563ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

พืน้ทีส่ านกังานทีเ่ชา่   : ส านกังานทีศ่รรีาชามพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม 356 ตารางเมตร 

- อาคารเลขที ่2/34 หมูท่ี ่1 ต าบลทุง่สขุลา อ าเภอศรรีาชา จ านวน 1 คหูา 

อตัราคา่เชา่และคา่บรกิาร : 15,000 บาทต่อเดอืน 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
- ไมม่ ี- 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบติัทางธุรกิจ และจริยธรรม
ทางธุรกิจส าหรับฝ่ายบริหารและพนักงาน 
 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งได้ประกาศออกมาล่าสุด เพื่อวตัถุประสงค์ในการเป็นหลกัปฏบิตัใิหค้ณะกรรมการบรษิทั
ของบรษิทัจดทะเบยีนน าไปปรบัใชใ้นการก ากบัดแูลใหก้จิการมผีลประกอบการทีด่ีในระยะยาว น่าเชื่อถอืส าหรบัผู้
ถอืหุน้และผูค้นรอบขา้งเพื่อประโยชน์ในการสรา้งคุณค่าในกจิการอย่างยัง่ยนื ตรงตามความมุ่งหวงัของทัง้ภาค
ธุรกจิ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม 

คณะกรรมการบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัถงึการจดัท าและประกาศใชห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีาม
หลกัปฏบิตัดิงักล่าวในบรษิทั เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิต่อทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไดน้ าหลกัปฏบิตัิ
ทัง้ 8 ขอ้ รวมถงึแนวปฏบิตัใินแต่ละหลกัปฏบิตัมิาปรบัใชใ้หต้ามความเหมาะสมกบับรบิทธุรกจิของบรษิทั 

หลกัปฏิบติัทัง้ 8 ข้อ ได้แก่ 
หลกัปฏบิตั ิ1  ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่

ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลกัปฏบิตั ิ2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏบิตั ิ3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
(Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏบิตั ิ4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลกัปฏบิตั ิ5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
(Nurture Innovation and Responsible Business) 

หลกัปฏบิตั ิ6  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏบิตั ิ7  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏบิตั ิ8  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
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 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ซึง่ไดแ้ก่โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีป่ระกอบไปดว้ย 

โปรแกรมระบบการท าบญัชทีี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลงัหกัค่าตดัจ าหน่ายราคาสะสมที่ปรากฎในงบแสดงฐานะ
การเงนิของบรษิทั รวมทัง้หมดเทา่กบั 2.22 ลา้นบาท 

 สญัญาเช่าอาคาร 
บรษิทัไดท้ าการเชา่อาคารจาก นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการของบรษิทั 

โดยไดม้กีารท าสญัญาซึง่มรีายละเอยีดส าคญัดงัต่อไปนี้ 

คูส่ญัญา   : 1. บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ในฐานะผูเ้ชา่ 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ในฐานะผูใ้หเ้ชา่ 

ระยะเวลา   : วนัที ่1 มกราคม 2563ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

พืน้ทีส่ านกังานทีเ่ชา่   : ส านกังานทีอ่โศกมพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม 762.60 ตารางเมตร 

- อาคารตกึแถวเลขที ่41 และ 43 จ านวน 2 คหูา ชัน้ที ่1 ถงึ ชัน้ที ่5 ถนนอโศก-
ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 

- อาคารตกึแถวเลขที ่49  จ านวน 1 คหูา ชัน้ที ่1 ถงึ ชัน้ที ่4และชัน้ที ่6 ถนน
อโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 

อตัราคา่เชา่และคา่บรกิาร : 140,000 บาทต่อเดอืน 

 

คูส่ญัญา   : 1. บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ในฐานะผูเ้ชา่ 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ในฐานะผูใ้หเ้ชา่ 

ระยะเวลา   : วนัที ่1 มกราคม 2563ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

พืน้ทีส่ านกังานทีเ่ชา่   : ส านกังานทีศ่รรีาชามพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม 356 ตารางเมตร 

- อาคารเลขที ่2/34 หมูท่ี ่1 ต าบลทุง่สขุลา อ าเภอศรรีาชา จ านวน 1 คหูา 

อตัราคา่เชา่และคา่บรกิาร : 15,000 บาทต่อเดอืน 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
- ไมม่ ี- 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบติัทางธุรกิจ และจริยธรรม
ทางธุรกิจส าหรับฝ่ายบริหารและพนักงาน 
 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งได้ประกาศออกมาล่าสุด เพื่อวตัถุประสงค์ในการเป็นหลกัปฏบิตัใิหค้ณะกรรมการบรษิทั
ของบรษิทัจดทะเบยีนน าไปปรบัใชใ้นการก ากบัดแูลใหก้จิการมผีลประกอบการทีด่ีในระยะยาว น่าเชื่อถอืส าหรบัผู้
ถอืหุน้และผูค้นรอบขา้งเพื่อประโยชน์ในการสรา้งคุณค่าในกจิการอย่างยัง่ยนื ตรงตามความมุ่งหวงัของทัง้ภาค
ธุรกจิ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม 

คณะกรรมการบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัถงึการจดัท าและประกาศใชห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีาม
หลกัปฏบิตัดิงักล่าวในบรษิทั เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิต่อทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไดน้ าหลกัปฏบิตัิ
ทัง้ 8 ขอ้ รวมถงึแนวปฏบิตัใินแต่ละหลกัปฏบิตัมิาปรบัใชใ้หต้ามความเหมาะสมกบับรบิทธุรกจิของบรษิทั 

หลกัปฏิบติัทัง้ 8 ข้อ ได้แก่ 
หลกัปฏบิตั ิ1  ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่

ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลกัปฏบิตั ิ2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏบิตั ิ3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
(Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏบิตั ิ4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลกัปฏบิตั ิ5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
(Nurture Innovation and Responsible Business) 

หลกัปฏบิตั ิ6  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏบิตั ิ7  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏบิตั ิ8  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
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 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ซึง่ไดแ้ก่โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีป่ระกอบไปดว้ย 

โปรแกรมระบบการท าบญัชทีี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลงัหกัค่าตดัจ าหน่ายราคาสะสมที่ปรากฎในงบแสดงฐานะ
การเงนิของบรษิทั รวมทัง้หมดเทา่กบั 2.22 ลา้นบาท 

 สญัญาเช่าอาคาร 
บรษิทัไดท้ าการเชา่อาคารจาก นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการของบรษิทั 

โดยไดม้กีารท าสญัญาซึง่มรีายละเอยีดส าคญัดงัต่อไปนี้ 

คูส่ญัญา   : 1. บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ในฐานะผูเ้ชา่ 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ในฐานะผูใ้หเ้ชา่ 

ระยะเวลา   : วนัที ่1 มกราคม 2563ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

พืน้ทีส่ านกังานทีเ่ชา่   : ส านกังานทีอ่โศกมพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม 762.60 ตารางเมตร 

- อาคารตกึแถวเลขที ่41 และ 43 จ านวน 2 คหูา ชัน้ที ่1 ถงึ ชัน้ที ่5 ถนนอโศก-
ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 

- อาคารตกึแถวเลขที ่49  จ านวน 1 คหูา ชัน้ที ่1 ถงึ ชัน้ที ่4และชัน้ที ่6 ถนน
อโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 

อตัราคา่เชา่และคา่บรกิาร : 140,000 บาทต่อเดอืน 

 

คูส่ญัญา   : 1. บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ในฐานะผูเ้ชา่ 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ในฐานะผูใ้หเ้ชา่ 

ระยะเวลา   : วนัที ่1 มกราคม 2563ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

พืน้ทีส่ านกังานทีเ่ชา่   : ส านกังานทีศ่รรีาชามพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม 356 ตารางเมตร 

- อาคารเลขที ่2/34 หมูท่ี ่1 ต าบลทุง่สขุลา อ าเภอศรรีาชา จ านวน 1 คหูา 

อตัราคา่เชา่และคา่บรกิาร : 15,000 บาทต่อเดอืน 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
- ไมม่ ี- 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบติัทางธุรกิจ และจริยธรรม
ทางธุรกิจส าหรับฝ่ายบริหารและพนักงาน 
 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งได้ประกาศออกมาล่าสุด เพื่อวตัถุประสงค์ในการเป็นหลกัปฏบิตัใิหค้ณะกรรมการบรษิทั
ของบรษิทัจดทะเบยีนน าไปปรบัใชใ้นการก ากบัดแูลใหก้จิการมผีลประกอบการทีด่ีในระยะยาว น่าเชื่อถอืส าหรบัผู้
ถอืหุน้และผูค้นรอบขา้งเพื่อประโยชน์ในการสรา้งคุณค่าในกจิการอย่างยัง่ยนื ตรงตามความมุ่งหวงัของทัง้ภาค
ธุรกจิ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม 

คณะกรรมการบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัถงึการจดัท าและประกาศใชห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีาม
หลกัปฏบิตัดิงักล่าวในบรษิทั เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิต่อทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไดน้ าหลกัปฏบิตัิ
ทัง้ 8 ขอ้ รวมถงึแนวปฏบิตัใินแต่ละหลกัปฏบิตัมิาปรบัใชใ้หต้ามความเหมาะสมกบับรบิทธุรกจิของบรษิทั 

หลกัปฏิบติัทัง้ 8 ข้อ ได้แก่ 
หลกัปฏบิตั ิ1  ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่

ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลกัปฏบิตั ิ2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏบิตั ิ3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
(Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏบิตั ิ4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลกัปฏบิตั ิ5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
(Nurture Innovation and Responsible Business) 

หลกัปฏบิตั ิ6  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏบิตั ิ7  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏบิตั ิ8  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
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หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Governance) 
 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รท่ีสร้าง
คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 
of the Board) 

หลกัปฏบิตั ิ1.1 คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าทีต่อ้งก ากบัดแูล
ใหอ้งคก์รมกีารบรหิารจดัการทีด่ ีซึง่ครอบคลุมถงึ 

แนวปฏบิตั ิ 1) การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
2) การก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
3) การตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

หลกัปฏบิตั ิ1.2 คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลกจิการใหน้ าไปสู่ผล (Governance outcome) ในการสรา้งคณุคา่
ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื ดงัต่อไปนี้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) สามารถแข่งขนัได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
(Competitiveness and performance with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุน้ และผูม้ ี
สว่นไดเ้สยี (Ethical and responsible business) 

3) เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม (Good 
corporate citizenship) 

4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง (Corporate resilience) 
หลกัปฏบิตั ิ1.3 คณะกรรมการมหีน้าทีดู่แลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบ

ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และขอ้บังคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

2) คณะกรรมการต้องดูแลใหบ้รษิัทฯ มรีะบบหรอืกลไกอย่างเพยีงพอที่จะมัน่ใจได้ว่า การ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน
นโยบาย หรอืแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมทัง้มกีระบวนการอนุมตักิารด าเนินงานทีส่ าคญั 
(เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการ อย่างมีนัยส าคัญ การท า
รายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การจ่ายเงนิปันผล 
เป็นตน้) เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ1.4 คณะกรรมการต้องเขา้ใจขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และก าหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการ
อย่างชดัเจนตลอดจนตดิตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการตอ้งจดัท ากฎบตัร หรอืนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ 
(board charter) ที่ระบุหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการเพื่อใชอ้้างองิใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่อง และมกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้ 
รวมทัง้ทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่าย
จดัการ อยา่งสม ่าเสมอเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางขององคก์ร 

2) คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจขอบเขตหน้าทีข่องตน และมอบหมายอ านาจการจดัการกจิการ
ใหแ้ก่ฝ่ายจดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร อย่างไรกด็ ีการมอบหมายดงักล่าวมไิดเ้ป็นการ
ปลดเปลือ้งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการยงัตอ้งตดิตามดแูล
ฝ่ายจดัการใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
ทัง้นี้ ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการ พจิารณา
แบ่งออกเป็นหลกัในการพจิารณา ดงันี้ 
 เรือ่งทีค่วรดแูลใหม้กีารด าเนินการ 

ก. การก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ 
ข. การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤตตินเป็นตน้แบบ 
ค. การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบตัิของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ง. การสรรหา พฒันา ก าหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

จ. การก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ป็นเครือ่งจูงใจใหบุ้คลากรปฏบิตังิานให้
สอดคลอ้ง 

 เรือ่งทีด่ าเนินการรว่มกบัฝ่ายจดัการ 
ก. การก าหนดและทบทวนกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนงานประจ าปี 
ข. การดูแลความเหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายใน 
ค. การก าหนดอ านาจด าเนินการทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการ 
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หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Governance) 
 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รท่ีสร้าง
คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 
of the Board) 

หลกัปฏบิตั ิ1.1 คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าทีต่อ้งก ากบัดแูล
ใหอ้งคก์รมกีารบรหิารจดัการทีด่ ีซึง่ครอบคลุมถงึ 

แนวปฏบิตั ิ 1) การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
2) การก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
3) การตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

หลกัปฏบิตั ิ1.2 คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลกจิการใหน้ าไปสู่ผล (Governance outcome) ในการสรา้งคณุคา่
ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื ดงัต่อไปนี้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) สามารถแข่งขนัได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
(Competitiveness and performance with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุน้ และผูม้ ี
สว่นไดเ้สยี (Ethical and responsible business) 

3) เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม (Good 
corporate citizenship) 

4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง (Corporate resilience) 
หลกัปฏบิตั ิ1.3 คณะกรรมการมหีน้าทีดู่แลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบ

ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และขอ้บังคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

2) คณะกรรมการต้องดูแลใหบ้รษิัทฯ มรีะบบหรอืกลไกอย่างเพยีงพอที่จะมัน่ใจได้ว่า การ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน
นโยบาย หรอืแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมทัง้มกีระบวนการอนุมตักิารด าเนินงานทีส่ าคญั 
(เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการ อย่างมีนัยส าคัญ การท า
รายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การจ่ายเงนิปันผล 
เป็นตน้) เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ1.4 คณะกรรมการต้องเขา้ใจขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และก าหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการ
อย่างชดัเจนตลอดจนตดิตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการตอ้งจดัท ากฎบตัร หรอืนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ 
(board charter) ที่ระบุหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการเพื่อใชอ้้างองิใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่อง และมกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้ 
รวมทัง้ทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่าย
จดัการ อยา่งสม ่าเสมอเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางขององคก์ร 

2) คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจขอบเขตหน้าทีข่องตน และมอบหมายอ านาจการจดัการกจิการ
ใหแ้ก่ฝ่ายจดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร อย่างไรกด็ ีการมอบหมายดงักล่าวมไิดเ้ป็นการ
ปลดเปลือ้งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการยงัตอ้งตดิตามดแูล
ฝ่ายจดัการใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
ทัง้นี้ ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการ พจิารณา
แบ่งออกเป็นหลกัในการพจิารณา ดงันี้ 
 เรือ่งทีค่วรดแูลใหม้กีารด าเนินการ 

ก. การก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ 
ข. การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤตตินเป็นตน้แบบ 
ค. การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบตัิของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ง. การสรรหา พฒันา ก าหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

จ. การก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ป็นเครือ่งจูงใจใหบุ้คลากรปฏบิตังิานให้
สอดคลอ้ง 

 เรือ่งทีด่ าเนินการรว่มกบัฝ่ายจดัการ 
ก. การก าหนดและทบทวนกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนงานประจ าปี 
ข. การดูแลความเหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายใน 
ค. การก าหนดอ านาจด าเนินการทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการ 
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หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Governance) 
 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รท่ีสร้าง
คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 
of the Board) 

หลกัปฏบิตั ิ1.1 คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าทีต่อ้งก ากบัดแูล
ใหอ้งคก์รมกีารบรหิารจดัการทีด่ ีซึง่ครอบคลุมถงึ 

แนวปฏบิตั ิ 1) การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
2) การก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
3) การตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

หลกัปฏบิตั ิ1.2 คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลกจิการใหน้ าไปสู่ผล (Governance outcome) ในการสรา้งคณุคา่
ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื ดงัต่อไปนี้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) สามารถแข่งขนัได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
(Competitiveness and performance with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุน้ และผูม้ ี
สว่นไดเ้สยี (Ethical and responsible business) 

3) เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม (Good 
corporate citizenship) 

4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง (Corporate resilience) 
หลกัปฏบิตั ิ1.3 คณะกรรมการมหีน้าทีดู่แลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบ

ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และขอ้บังคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

2) คณะกรรมการต้องดูแลใหบ้รษิัทฯ มรีะบบหรอืกลไกอย่างเพยีงพอที่จะมัน่ใจได้ว่า การ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน
นโยบาย หรอืแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมทัง้มกีระบวนการอนุมตักิารด าเนินงานทีส่ าคญั 
(เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการ อย่างมีนัยส าคัญ การท า
รายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การจ่ายเงนิปันผล 
เป็นตน้) เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ1.4 คณะกรรมการต้องเขา้ใจขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และก าหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการ
อย่างชดัเจนตลอดจนตดิตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการตอ้งจดัท ากฎบตัร หรอืนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ 
(board charter) ที่ระบุหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการเพื่อใชอ้้างองิใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่อง และมกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้ 
รวมทัง้ทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่าย
จดัการ อยา่งสม ่าเสมอเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางขององคก์ร 

2) คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจขอบเขตหน้าทีข่องตน และมอบหมายอ านาจการจดัการกจิการ
ใหแ้ก่ฝ่ายจดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร อย่างไรกด็ ีการมอบหมายดงักล่าวมไิดเ้ป็นการ
ปลดเปลือ้งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการยงัตอ้งตดิตามดแูล
ฝ่ายจดัการใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
ทัง้นี้ ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการ พจิารณา
แบ่งออกเป็นหลกัในการพจิารณา ดงันี้ 
 เรือ่งทีค่วรดแูลใหม้กีารด าเนินการ 

ก. การก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ 
ข. การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤตตินเป็นตน้แบบ 
ค. การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบตัิของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ง. การสรรหา พฒันา ก าหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

จ. การก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ป็นเครือ่งจูงใจใหบุ้คลากรปฏบิตังิานให้
สอดคลอ้ง 

 เรือ่งทีด่ าเนินการรว่มกบัฝ่ายจดัการ 
ก. การก าหนดและทบทวนกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนงานประจ าปี 
ข. การดูแลความเหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายใน 
ค. การก าหนดอ านาจด าเนินการทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ง. การก าหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น 
นโยบาย และแผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จ. การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 
ฉ. การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ และงบการเงนิใหม้คีวามน่าเชือ่ถอื 

  เรือ่งทีค่ณะกรรมการไมค่วรด าเนินการ 
ก. การจัดการ (execution)  ให้เ ป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที่

คณะกรรมการอนุมตัแิล้ว (คณะกรรมการจะปล่อยใหฝ่้ายจดัการรบัผดิชอบ
การตดัสนิใจด าเนินงาน การจดัซื้อจดัจ้าง การรบับุคลากรเขา้ท างาน ฯลฯ 
ตามกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้และติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซงการ
ตดัสนิใจ เวน้แต่มเีหตุจ าเป็น) 

ข. เรือ่งทีข่อ้ก าหนดหา้มไว ้เชน่ การอนุมตัริายการทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยี เป็นตน้ 
หลกัปฏิบติั 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลกัปฏบิตั ิ2.1 คณะกรรมการจะก าหนดหรอืดูแลใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ (objectives) 

เป็นไปเพือ่ความยัง่ยนืโดยเป็นวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้
กจิการ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก 
(objectives) ทีช่ดัเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคดิหลกัในการก าหนดรปูแบบธรุกจิ 
(business model) และสื่อสารใหทุ้กคนในองค์กรขบัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั โดย
จดัท าวสิยัทศัน์ และค่านิยมร่วมขององคก์ร (vision and values) หรอืวตัถุประสงคแ์ละ
หลกัการ (principles and purposes) หรอือืน่ ๆ ในท านองเดยีวกนั 

2) ในการบรรลุวตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายหลกั คณะกรรมการควรก าหนดรูปแบบธุรกจิ 
(business model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทัง้แก่กิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสงัคม
โดยรวมควบคูก่นัไป โดยพจิารณาถงึ 
ก. สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่าง ๆ รวมทัง้การน านวตักรรมและ

เทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม 
ข. ความตอ้งการของลกูคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ค. ความพรอ้ม ความช านาญ ความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ 

3) ค่านิยมขององค์กรสะท้อนคุณลกัษณะของการก ากบัดูแลกจิการที่ดคีวรมสี่วนหนึ่งที่
สะทอ้นคุณลกัษณะของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเช่น ความรบัผดิชอบในผลการกระท า 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

(accountability) ความเทีย่งธรรม (integrity) ความโปรง่ใส (transparency) ความเอาใจ
ใส ่(due consideration of social and environmental responsibilities) เป็นตน้ 

4) คณะกรรมการควรส่งเสรมิการสือ่สาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ขององค์กรสะทอ้นอยู่ในการตดัสนิใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จน
กลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

หลกัปฏบิตั ิ2.2 คณะกรรมการมหีน้าทีก่ ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ใน
ระยะเวลาปานกลาง และ/หรอืประจ าปีของกจิการสอดคล้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัของกจิการ โดยมกีารน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการต้องก ากบัดูแลให้การจดัท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีสอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยค านึงถงึปัจจยัแวดล้อมของกจิการ ณ 
ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเสีย่งที่ยอมรบัได้และควรสนับสนุนให้มกีารจดัท า 
หรอืทบทวนวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรบัระยะปานกลาง 3 – 5 ปีด้วย 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลยทุธ์และแผนงานประจ าปีไดค้ านึงถงึผลกระทบในระยะเวลาทีย่าวขึน้ 
และยงัพอจะคาดการณ์ไดต้ามสมควร 

2) ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี คณะกรรมการต้องดูแลใหม้กีารวเิคราะห์
สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่
เกีย่วขอ้งตลอดสาย value chain รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ ทีอ่าจมผีลต่อการบรรลุเป้าหมาย
หลกัของกจิการ โดยควรมกีลไกที่ท าให้เขา้ใจความต้องการของผู้มสี่วนได้เสยีอย่าง
แทจ้รงิ ไดแ้ก ่
ก. ระบุวธิกีาร กระบวนการ ชอ่งทางการมสีว่นรว่มหรอืชอ่งทางการสื่อสารระหว่างผู้

มสี่วนได้เสยีกบักจิการไว้ชดัเจน เพื่อใหก้จิการสามารถเขา้ถึงและได้รบัข้อมูล
ประเดน็หรอืความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างถูกตอ้งใกลเ้คยีง
มากทีส่ดุ 

ข. ระบุผูม้สี่วนได้เสยีทีเ่กี่ยวขอ้งของกจิการ ทัง้ภายในและภายนอก ทัง้ทีเ่ป็นตวั
บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดแูล เป็นตน้ 

ค. ระบุประเด็นและความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้เสีย เพื่อน าไปวิเคราะห์และจัด
ระดบัประเด็นดงักล่าวตามความส าคญัและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ต่อทัง้กิจการ
และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้นี้ เพื่อเลอืกเรื่องส าคญัทีจ่ะเป็นการสรา้งคุณค่าร่วมกบัผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีมาด าเนินการใหเ้กดิผล 

3) ในการก าหนดกลยทุธ ์คณะกรรมการตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรม 
และน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ

217 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ง. การก าหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น 
นโยบาย และแผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จ. การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 
ฉ. การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ และงบการเงนิใหม้คีวามน่าเชือ่ถอื 

  เรือ่งทีค่ณะกรรมการไมค่วรด าเนินการ 
ก. การจัดการ (execution)  ให้เ ป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที่

คณะกรรมการอนุมตัแิล้ว (คณะกรรมการจะปล่อยใหฝ่้ายจดัการรบัผดิชอบ
การตดัสนิใจด าเนินงาน การจดัซื้อจดัจ้าง การรบับุคลากรเขา้ท างาน ฯลฯ 
ตามกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้และติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซงการ
ตดัสนิใจ เวน้แต่มเีหตุจ าเป็น) 

ข. เรือ่งทีข่อ้ก าหนดหา้มไว ้เชน่ การอนุมตัริายการทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยี เป็นตน้ 
หลกัปฏิบติั 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลกัปฏบิตั ิ2.1 คณะกรรมการจะก าหนดหรอืดูแลใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ (objectives) 

เป็นไปเพือ่ความยัง่ยนืโดยเป็นวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้
กจิการ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก 
(objectives) ทีช่ดัเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคดิหลกัในการก าหนดรปูแบบธรุกจิ 
(business model) และสื่อสารใหทุ้กคนในองค์กรขบัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั โดย
จดัท าวสิยัทศัน์ และค่านิยมร่วมขององคก์ร (vision and values) หรอืวตัถุประสงคแ์ละ
หลกัการ (principles and purposes) หรอือืน่ ๆ ในท านองเดยีวกนั 

2) ในการบรรลุวตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายหลกั คณะกรรมการควรก าหนดรูปแบบธุรกจิ 
(business model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทัง้แก่กิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสงัคม
โดยรวมควบคูก่นัไป โดยพจิารณาถงึ 
ก. สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่าง ๆ รวมทัง้การน านวตักรรมและ

เทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม 
ข. ความตอ้งการของลกูคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ค. ความพรอ้ม ความช านาญ ความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ 

3) ค่านิยมขององค์กรสะท้อนคุณลกัษณะของการก ากบัดูแลกจิการที่ดคีวรมสี่วนหนึ่งที่
สะทอ้นคุณลกัษณะของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเช่น ความรบัผดิชอบในผลการกระท า 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

(accountability) ความเทีย่งธรรม (integrity) ความโปรง่ใส (transparency) ความเอาใจ
ใส ่(due consideration of social and environmental responsibilities) เป็นตน้ 

4) คณะกรรมการควรส่งเสรมิการสือ่สาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ขององค์กรสะทอ้นอยู่ในการตดัสนิใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จน
กลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

หลกัปฏบิตั ิ2.2 คณะกรรมการมหีน้าทีก่ ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ใน
ระยะเวลาปานกลาง และ/หรอืประจ าปีของกจิการสอดคล้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัของกจิการ โดยมกีารน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการต้องก ากบัดูแลให้การจดัท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีสอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยค านึงถงึปัจจยัแวดล้อมของกจิการ ณ 
ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเสีย่งที่ยอมรบัได้และควรสนับสนุนให้มกีารจดัท า 
หรอืทบทวนวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรบัระยะปานกลาง 3 – 5 ปีด้วย 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลยทุธ์และแผนงานประจ าปีไดค้ านึงถงึผลกระทบในระยะเวลาทีย่าวขึน้ 
และยงัพอจะคาดการณ์ไดต้ามสมควร 

2) ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี คณะกรรมการต้องดูแลใหม้กีารวเิคราะห์
สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่
เกีย่วขอ้งตลอดสาย value chain รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ ทีอ่าจมผีลต่อการบรรลุเป้าหมาย
หลกัของกจิการ โดยควรมกีลไกที่ท าให้เขา้ใจความต้องการของผู้มสี่วนได้เสยีอย่าง
แทจ้รงิ ไดแ้ก ่
ก. ระบุวธิกีาร กระบวนการ ชอ่งทางการมสีว่นรว่มหรอืชอ่งทางการสื่อสารระหว่างผู้

มสี่วนได้เสยีกบักจิการไว้ชดัเจน เพื่อใหก้จิการสามารถเขา้ถึงและได้รบัข้อมูล
ประเดน็หรอืความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างถูกตอ้งใกลเ้คยีง
มากทีส่ดุ 

ข. ระบุผูม้สี่วนได้เสยีทีเ่กี่ยวขอ้งของกจิการ ทัง้ภายในและภายนอก ทัง้ทีเ่ป็นตวั
บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดแูล เป็นตน้ 

ค. ระบุประเด็นและความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้เสีย เพื่อน าไปวิเคราะห์และจัด
ระดบัประเด็นดงักล่าวตามความส าคญัและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ต่อทัง้กิจการ
และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้นี้ เพื่อเลอืกเรื่องส าคญัทีจ่ะเป็นการสรา้งคุณค่าร่วมกบัผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีมาด าเนินการใหเ้กดิผล 

3) ในการก าหนดกลยทุธ ์คณะกรรมการตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรม 
และน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ง. การก าหนดกรอบการจัดสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น 
นโยบาย และแผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จ. การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 
ฉ. การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ และงบการเงนิใหม้คีวามน่าเชือ่ถอื 

  เรือ่งทีค่ณะกรรมการไมค่วรด าเนินการ 
ก. การจัดการ (execution)  ให้เ ป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที่

คณะกรรมการอนุมตัแิล้ว (คณะกรรมการจะปล่อยใหฝ่้ายจดัการรบัผดิชอบ
การตดัสนิใจด าเนินงาน การจดัซื้อจดัจ้าง การรบับุคลากรเขา้ท างาน ฯลฯ 
ตามกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้และติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซงการ
ตดัสนิใจ เวน้แต่มเีหตุจ าเป็น) 

ข. เรือ่งทีข่อ้ก าหนดหา้มไว ้เชน่ การอนุมตัริายการทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยี เป็นตน้ 
หลกัปฏิบติั 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลกัปฏบิตั ิ2.1 คณะกรรมการจะก าหนดหรอืดูแลใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ (objectives) 

เป็นไปเพือ่ความยัง่ยนืโดยเป็นวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้
กจิการ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก 
(objectives) ทีช่ดัเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคดิหลกัในการก าหนดรปูแบบธรุกจิ 
(business model) และสื่อสารใหทุ้กคนในองค์กรขบัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั โดย
จดัท าวสิยัทศัน์ และค่านิยมร่วมขององคก์ร (vision and values) หรอืวตัถุประสงคแ์ละ
หลกัการ (principles and purposes) หรอือืน่ ๆ ในท านองเดยีวกนั 

2) ในการบรรลุวตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายหลกั คณะกรรมการควรก าหนดรูปแบบธุรกจิ 
(business model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทัง้แก่กิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสงัคม
โดยรวมควบคูก่นัไป โดยพจิารณาถงึ 
ก. สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่าง ๆ รวมทัง้การน านวตักรรมและ

เทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม 
ข. ความตอ้งการของลกูคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ค. ความพรอ้ม ความช านาญ ความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ 

3) ค่านิยมขององค์กรสะท้อนคุณลกัษณะของการก ากบัดูแลกจิการที่ดคีวรมสี่วนหนึ่งที่
สะทอ้นคุณลกัษณะของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเช่น ความรบัผดิชอบในผลการกระท า 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

(accountability) ความเทีย่งธรรม (integrity) ความโปรง่ใส (transparency) ความเอาใจ
ใส ่(due consideration of social and environmental responsibilities) เป็นตน้ 

4) คณะกรรมการควรส่งเสรมิการสือ่สาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ขององค์กรสะทอ้นอยู่ในการตดัสนิใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จน
กลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

หลกัปฏบิตั ิ2.2 คณะกรรมการมหีน้าทีก่ ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ใน
ระยะเวลาปานกลาง และ/หรอืประจ าปีของกจิการสอดคล้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัของกจิการ โดยมกีารน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการต้องก ากบัดูแลให้การจดัท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีสอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยค านึงถงึปัจจยัแวดล้อมของกจิการ ณ 
ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเสีย่งที่ยอมรบัได้และควรสนับสนุนให้มกีารจดัท า 
หรอืทบทวนวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรบัระยะปานกลาง 3 – 5 ปีด้วย 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลยทุธ์และแผนงานประจ าปีไดค้ านึงถงึผลกระทบในระยะเวลาทีย่าวขึน้ 
และยงัพอจะคาดการณ์ไดต้ามสมควร 

2) ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี คณะกรรมการต้องดูแลใหม้กีารวเิคราะห์
สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่
เกีย่วขอ้งตลอดสาย value chain รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ ทีอ่าจมผีลต่อการบรรลุเป้าหมาย
หลกัของกจิการ โดยควรมกีลไกที่ท าให้เขา้ใจความต้องการของผู้มสี่วนได้เสยีอย่าง
แทจ้รงิ ไดแ้ก ่
ก. ระบุวธิกีาร กระบวนการ ชอ่งทางการมสีว่นรว่มหรอืชอ่งทางการสื่อสารระหว่างผู้

มสี่วนได้เสยีกบักจิการไว้ชดัเจน เพื่อใหก้จิการสามารถเขา้ถึงและได้รบัข้อมูล
ประเดน็หรอืความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างถูกตอ้งใกลเ้คยีง
มากทีส่ดุ 

ข. ระบุผูม้สี่วนได้เสยีทีเ่กี่ยวขอ้งของกจิการ ทัง้ภายในและภายนอก ทัง้ทีเ่ป็นตวั
บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดแูล เป็นตน้ 

ค. ระบุประเด็นและความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้เสีย เพื่อน าไปวิเคราะห์และจัด
ระดบัประเด็นดงักล่าวตามความส าคญัและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ต่อทัง้กิจการ
และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้นี้ เพื่อเลอืกเรื่องส าคญัทีจ่ะเป็นการสรา้งคุณค่าร่วมกบัผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีมาด าเนินการใหเ้กดิผล 

3) ในการก าหนดกลยทุธ ์คณะกรรมการตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรม 
และน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยยงัคงอยูบ่นพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

4) เป้าหมายที่ก าหนดจะพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
ศกัยภาพของกจิการ โดยคณะกรรมการตอ้งก าหนดเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมใ่ช่
ตัวเงนิ นอกจากนี้  ยงัตระหนักถึงความเสี่ยงของการตัง้เป้าหมายที่อาจน าไปสู่การ
ประพฤตทิีผ่ดิกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (unethical conduct) 

5) คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลใหม้กีารถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์ 
และแผนงานใหท้ัว่ทัง้องคก์ร 

6) คณะกรรมการตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการด าเนินงานที่
เหมาะสมและตดิตามการด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยอาจจดัใหม้ี
ผูท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบ ดแูล และตดิตามผลการด าเนินงาน 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
หลกัปฏบิตั ิ3.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้

ในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นอสิระ ทีเ่หมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพา
องคก์รสูว่ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีก่ าหนดไว้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ
หลากหลายทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะด้าน 
ตลอดจนเพศและอายุ ทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 
โดยจดัท าตารางองค์ประกอบความรู้ความช านาญของกรรมการ (skills matrix) เพื่อให้
มัน่ใจว่า จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม สามารถเขา้ ใจและตอบสนอง
ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยีได ้รวมทัง้ตอ้งมกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างน้อย 
1 คนทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด าเนินกจิการอยู่ 

2) คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาจ านวนกรรมการที่เหมาะสม โดยจัดให้มีจ านวน
กรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน และไมค่วรเกนิ 12 คน เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ  

3) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้สีดัสว่นระหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิารทีส่ะทอ้นอ านาจทีถ่่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม โดย 
ก. ส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกบัการ

ท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอสิระ  
ข. มีจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ประเทศไทย รวมทัง้ดูแลใหก้รรมการอสิระสามารถท างานรว่มกบัคณะกรรมการ
ทัง้หมดไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มเีปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติ
การศกึษา ประสบการณ์ สดัสว่นการถอืหุน้ จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ และการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ในรายงานประจ าปี และบน website 
ของบรษิทั 

หลกัปฏบิตั ิ3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจว่า 
องคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมี
อสิระ 

แนวปฏบิตั ิ 1) ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 
2) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน 

คณะกรรมการก าหนดอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ให้
ชดัเจน และเพือ่ไมใ่หค้นใดคนหนึ่งมอี านาจโดยไมจ่ ากดั ควรแยกบุคคลทีด่ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการออกจากบุคคลทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3) ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้น าของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธาน
กรรมการอยา่งเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. การก ากบั ตดิตาม และดูแลใหม้ัน่ใจได้ว่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของ
องคก์ร 

ข. การดูแลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรม
องคก์รทีม่จีรยิธรรม และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ค. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่และมมีาตรการทีด่แูลใหเ้รือ่งส าคญัไดถ้กูบรรจุเป็นวาระการประชมุ 

ง. การจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและมากพอทีก่รรมการ
จะอภปิรายประเดน็ส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมี
การใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

จ. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิารและระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

4) ในกรณีทีป่ระธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ได้แยกจากกนัอย่างชดัเจน 
เชน่ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นบุคคลเดยีวกนั ประธานกรรมการ
ไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นบุคคลใน
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยยงัคงอยูบ่นพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

4) เป้าหมายที่ก าหนดจะพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
ศกัยภาพของกจิการ โดยคณะกรรมการตอ้งก าหนดเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมใ่ช่
ตัวเงนิ นอกจากนี้  ยงัตระหนักถึงความเสี่ยงของการตัง้เป้าหมายที่อาจน าไปสู่การ
ประพฤตทิีผ่ดิกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (unethical conduct) 

5) คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลใหม้กีารถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์ 
และแผนงานใหท้ัว่ทัง้องคก์ร 

6) คณะกรรมการตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการด าเนินงานที่
เหมาะสมและตดิตามการด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยอาจจดัใหม้ี
ผูท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบ ดแูล และตดิตามผลการด าเนินงาน 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
หลกัปฏบิตั ิ3.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้

ในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นอสิระ ทีเ่หมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพา
องคก์รสูว่ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีก่ าหนดไว้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ
หลากหลายทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะด้าน 
ตลอดจนเพศและอายุ ทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 
โดยจดัท าตารางองค์ประกอบความรู้ความช านาญของกรรมการ (skills matrix) เพื่อให้
มัน่ใจว่า จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม สามารถเขา้ ใจและตอบสนอง
ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยีได ้รวมทัง้ตอ้งมกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างน้อย 
1 คนทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด าเนินกจิการอยู่ 

2) คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาจ านวนกรรมการที่เหมาะสม โดยจัดให้มีจ านวน
กรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน และไมค่วรเกนิ 12 คน เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ  

3) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้สีดัสว่นระหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิารทีส่ะทอ้นอ านาจทีถ่่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม โดย 
ก. ส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกบัการ

ท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอสิระ  
ข. มีจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ประเทศไทย รวมทัง้ดูแลใหก้รรมการอสิระสามารถท างานรว่มกบัคณะกรรมการ
ทัง้หมดไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มเีปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติ
การศกึษา ประสบการณ์ สดัสว่นการถอืหุน้ จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ และการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ในรายงานประจ าปี และบน website 
ของบรษิทั 

หลกัปฏบิตั ิ3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจว่า 
องคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมี
อสิระ 

แนวปฏบิตั ิ 1) ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 
2) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน 

คณะกรรมการก าหนดอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ให้
ชดัเจน และเพือ่ไมใ่หค้นใดคนหนึ่งมอี านาจโดยไมจ่ ากดั ควรแยกบุคคลทีด่ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการออกจากบุคคลทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3) ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้น าของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธาน
กรรมการอยา่งเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. การก ากบั ตดิตาม และดูแลใหม้ัน่ใจได้ว่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของ
องคก์ร 

ข. การดูแลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรม
องคก์รทีม่จีรยิธรรม และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ค. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่และมมีาตรการทีด่แูลใหเ้รือ่งส าคญัไดถ้กูบรรจุเป็นวาระการประชมุ 

ง. การจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและมากพอทีก่รรมการ
จะอภปิรายประเดน็ส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมี
การใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

จ. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิารและระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

4) ในกรณีทีป่ระธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ได้แยกจากกนัอย่างชดัเจน 
เชน่ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นบุคคลเดยีวกนั ประธานกรรมการ
ไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นบุคคลใน
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยยงัคงอยูบ่นพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

4) เป้าหมายที่ก าหนดจะพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
ศกัยภาพของกจิการ โดยคณะกรรมการตอ้งก าหนดเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมใ่ช่
ตัวเงนิ นอกจากนี้  ยงัตระหนักถึงความเสี่ยงของการตัง้เป้าหมายที่อาจน าไปสู่การ
ประพฤตทิีผ่ดิกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (unethical conduct) 

5) คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลใหม้กีารถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์ 
และแผนงานใหท้ัว่ทัง้องคก์ร 

6) คณะกรรมการตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการด าเนินงานที่
เหมาะสมและตดิตามการด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยอาจจดัใหม้ี
ผูท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบ ดแูล และตดิตามผลการด าเนินงาน 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
หลกัปฏบิตั ิ3.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้

ในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นอสิระ ทีเ่หมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพา
องคก์รสูว่ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีก่ าหนดไว้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ
หลากหลายทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะด้าน 
ตลอดจนเพศและอายุ ทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 
โดยจดัท าตารางองค์ประกอบความรู้ความช านาญของกรรมการ (skills matrix) เพื่อให้
มัน่ใจว่า จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม สามารถเขา้ ใจและตอบสนอง
ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยีได ้รวมทัง้ตอ้งมกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างน้อย 
1 คนทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด าเนินกจิการอยู่ 

2) คณะกรรมการบริษัทควรพจิารณาจ านวนกรรมการที่เหมาะสม โดยจัดให้มีจ านวน
กรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน และไมค่วรเกนิ 12 คน เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ  

3) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้สีดัสว่นระหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิารทีส่ะทอ้นอ านาจทีถ่่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม โดย 
ก. ส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกบัการ

ท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอสิระ  
ข. มีจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ประเทศไทย รวมทัง้ดูแลใหก้รรมการอสิระสามารถท างานรว่มกบัคณะกรรมการ
ทัง้หมดไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

4) คณะกรรมการบรษิัทต้องจัดให้มเีปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติ
การศกึษา ประสบการณ์ สดัสว่นการถอืหุน้ จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ และการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ในรายงานประจ าปี และบน website 
ของบรษิทั 

หลกัปฏบิตั ิ3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจว่า 
องคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมี
อสิระ 

แนวปฏบิตั ิ 1) ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 
2) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน 

คณะกรรมการก าหนดอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ให้
ชดัเจน และเพือ่ไมใ่หค้นใดคนหนึ่งมอี านาจโดยไมจ่ ากดั ควรแยกบุคคลทีด่ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการออกจากบุคคลทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3) ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้น าของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธาน
กรรมการอยา่งเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. การก ากบั ตดิตาม และดูแลใหม้ัน่ใจได้ว่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของ
องคก์ร 

ข. การดูแลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรม
องคก์รทีม่จีรยิธรรม และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ค. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่และมมีาตรการทีด่แูลใหเ้รือ่งส าคญัไดถ้กูบรรจุเป็นวาระการประชมุ 

ง. การจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและมากพอทีก่รรมการ
จะอภปิรายประเดน็ส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมี
การใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

จ. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิารและระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

4) ในกรณีทีป่ระธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ได้แยกจากกนัอย่างชดัเจน 
เชน่ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นบุคคลเดยีวกนั ประธานกรรมการ
ไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นบุคคลใน
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ครอบครวัเดียวกนั หรอืประธานกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรือ
คณะท างาน หรือได้ร ับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดช อบด้านการบริหาร
คณะกรรมการควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการ โดยพจิารณา 
ก. องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึ่ง หรอื 
ข. แต่งตั ้งกรรมการอิสระคนหนึ่ งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการ 
5) คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดนโยบายใหก้รรมการอสิระมกีารด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่

เกนิ 9 ปีนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีที่
จะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพจิารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว 

6) เพื่อให้เรื่องส าคญัได้รบัการพจิารณาในรายละเอยีดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการจะ
พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพจิารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลัน่กรอง
ขอ้มลู และเสนอแนวทางพจิารณากอ่นเสนอใหค้ณะกรรมการเหน็ชอบต่อไป 

7) คณะกรรมการบรษิทัต้องดูแลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้
รว่มประชมุในปีทีผ่า่นมาและรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

หลกัปฏบิตั ิ3.3 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส
และชดัเจนเพือ่ใหไ้ดค้ณะกรรมการทีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีก่ าหนดไว้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัจะจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึง่สมาชกิสว่นใหญ่และประธานเป็น
กรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการสรรหาจดัให้มกีารประชุม เพื่อพจิารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคคลเพื่อใหไ้ด้กรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีจ่ะท าใหค้ณะกรรมการมอีงค์ประกอบความรู้
ความช านาญที่เหมาะสมรวมทัง้มกีารพจิารณาประวตัิของบุคคลดงักล่าว และเสนอ
ความเหน็ต่อคณะกรรมการ ก่อนจะน าเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 
นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพยีงพอเกีย่วกบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจ 

3) คณะกรรมการสรรหาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการก่อนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ และในกรณีทีค่ณะกรรมการ
สรรหาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ควรค านึงถงึผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการราย
ดงักล่าวประกอบดว้ย 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ครอบครวัเดียวกนั หรอืประธานกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรือ
คณะท างาน หรือได้ร ับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดช อบด้านการบริหาร
คณะกรรมการควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการ โดยพจิารณา 
ก. องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึ่ง หรอื 
ข. แต่งตั ้งกรรมการอิสระคนหนึ่ งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการ 
5) คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดนโยบายใหก้รรมการอสิระมกีารด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่

เกนิ 9 ปีนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีที่
จะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพจิารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว 

6) เพื่อให้เรื่องส าคญัได้รบัการพจิารณาในรายละเอยีดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการจะ
พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพจิารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลัน่กรอง
ขอ้มลู และเสนอแนวทางพจิารณากอ่นเสนอใหค้ณะกรรมการเหน็ชอบต่อไป 

7) คณะกรรมการบรษิทัต้องดูแลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้
รว่มประชมุในปีทีผ่า่นมาและรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

หลกัปฏบิตั ิ3.3 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส
และชดัเจนเพือ่ใหไ้ดค้ณะกรรมการทีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีก่ าหนดไว้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัจะจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึง่สมาชกิสว่นใหญ่และประธานเป็น
กรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการสรรหาจดัให้มกีารประชุม เพื่อพจิารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคคลเพื่อใหไ้ด้กรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีจ่ะท าใหค้ณะกรรมการมอีงค์ประกอบความรู้
ความช านาญที่เหมาะสมรวมทัง้มกีารพจิารณาประวตัิของบุคคลดงักล่าว และเสนอ
ความเหน็ต่อคณะกรรมการ ก่อนจะน าเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 
นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพยีงพอเกีย่วกบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจ 

3) คณะกรรมการสรรหาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการก่อนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ และในกรณีทีค่ณะกรรมการ
สรรหาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ควรค านึงถงึผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการราย
ดงักล่าวประกอบดว้ย 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ครอบครวัเดียวกนั หรอืประธานกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรือ
คณะท างาน หรือได้ร ับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดช อบด้านการบริหาร
คณะกรรมการควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการ โดยพจิารณา 
ก. องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึ่ง หรอื 
ข. แต่งตั ้งกรรมการอิสระคนหนึ่ งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการ 
5) คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดนโยบายใหก้รรมการอสิระมกีารด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่

เกนิ 9 ปีนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีที่
จะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพจิารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว 

6) เพื่อให้เรื่องส าคญัได้รบัการพจิารณาในรายละเอยีดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการจะ
พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพจิารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลัน่กรอง
ขอ้มลู และเสนอแนวทางพจิารณากอ่นเสนอใหค้ณะกรรมการเหน็ชอบต่อไป 

7) คณะกรรมการบรษิทัต้องดูแลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้
รว่มประชมุในปีทีผ่า่นมาและรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

หลกัปฏบิตั ิ3.3 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส
และชดัเจนเพือ่ใหไ้ดค้ณะกรรมการทีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีก่ าหนดไว้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัจะจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึง่สมาชกิสว่นใหญ่และประธานเป็น
กรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการสรรหาจดัให้มกีารประชุม เพื่อพจิารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคคลเพื่อใหไ้ด้กรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีจ่ะท าใหค้ณะกรรมการมอีงค์ประกอบความรู้
ความช านาญที่เหมาะสมรวมทัง้มกีารพจิารณาประวตัิของบุคคลดงักล่าว และเสนอ
ความเหน็ต่อคณะกรรมการ ก่อนจะน าเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 
นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพยีงพอเกีย่วกบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจ 

3) คณะกรรมการสรรหาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการก่อนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ และในกรณีทีค่ณะกรรมการ
สรรหาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ควรค านึงถงึผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการราย
ดงักล่าวประกอบดว้ย 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

4) ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรร
หา จะจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูของทีป่รกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจ าปี รวมทัง้ความเป็น
อสิระ หรอืไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หลกัปฏบิตั ิ3.4 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตั ิคณะกรรมการพจิารณาใหโ้ครงสรา้ง
และอตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพา
องคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัจดัตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่สมาชกิสว่นใหญ่และ
ประธานเป็นกรรมการอสิระ เพื่อท าหน้าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

2) ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของ
บริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 
(accountability and responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่
ละคน กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ เช่น สมาชกิของ
คณะกรรมการชุดย่อยควรได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม ทัง้นี้  อยู่ในลักษณะที่
เปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม 

3) ผูถ้อืหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นุมตัโิครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้รปูแบบทีเ่ป็นตวั
เงนิและไมใ่ชต่วัเงนิ โดยคณะกรรมการควรพจิารณาคา่ตอบแทนแต่ละรปูแบบใหม้คีวาม
เหมาะสม ทัง้ค่าตอบแทนในอตัราคงที่ ( เช่น ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุม) และ
ค่าตอบแทนตามผลด าเนินงานของบรษิทั(เช่น  โบนัส บ าเหน็จ) โดยควรเชื่อมโยงกบั
มูลค่าที่บรษิัทสร้างให้กบัผู้ถือหุ้น แต่ไม่ควรอยู่ในระดบัที่สูงเกนิไปจนท าให้เกิดการ
มุง่เน้นแต่ผลประกอบการระยะสัน้ 

4) คณะกรรมการบรษิทัเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ทีส่ะทอ้นถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบและจ านวน
ของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี้จ านวนเงนิค่าตอบแทนที่เปิดเผย รวมถึงค่าตอบแทนที่
กรรมการแต่ละทา่นไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษิทัยอ่ยดว้ย 

5) ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษานัน้ไว้ในรายงาน
ประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอสิระ หรอืไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หลกัปฏบิตั ิ3.5 คณะกรรมการบรษิทัก ากบัดูแลใหก้รรมการทุกคนมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ
จดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัดูแลใหม้ัน่ใจว่า มกีลไกสนับสนุนใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหน้าที่
ของตน 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

2) คณะกรรมการบรษิทัก าหนดหลกัเกณฑใ์นการด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นของกรรมการ 
โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพการท างานของกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งหลายบรษิทั และ
เพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่าง
เพยีงพอ ก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้
เหมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิของบรษิทัแต่รวมแลว้ไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน 
ทัง้นี้ เนื่องจากประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบรษิัทอาจลดลง 
หากจ านวนบรษิทัทีก่รรมการไปด ารงต าแหน่งมมีากเกนิไป  

3) คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบการรายงานการด ารงต าแหน่งอื่นของกรรมการ และ
เปิดเผยใหเ้ป็นทีร่บัทราบ 

4) ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืมีส่วนได้เสยีไม่ว่า
โดยตรงหรอืโดยออ้มในกจิการอื่นที่มคีวามขดัแย้ง หรอืสามารถใชโ้อกาส หรอืขอ้มูล
ของบรษิทัเพื่อประโยชน์ของตนคณะกรรมการต้องดูแลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมมีาตรการ
ป้องกนัอยา่งเพยีงพอและมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบตามเหมาะสม 

5) กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี 

หลกัปฏบิตั ิ3.6 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีกรอบ และกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและกจิการอื่นทีบ่รษิทัไปลงทนุอยา่งมนียัส าคญั ในระดบัทีเ่หมาะสม
กบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและกจิการอื่นทีบ่รษิัทไปลงทุนมคีวามเขา้ใจถูกต้อง
ตรงกนัดว้ย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งพจิารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ย ซึง่รวมถงึ 
ก. ระดบัการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุในบรษิทั

ย่อยโดยใหก้ าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เว้นแต่
บริษัทดังกล่ าว เ ป็นบริษัทขนาดเล็กที่ เ ป็น operating arms ของกิจการ
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูแ้ต่งตัง้กไ็ด ้

ข. ก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบุคคลที่เป็นตวัแทนของบรษิัท
ตามขอ้ (1) ดูแลใหต้วัแทนของบรษิทัดูแลใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามนโยบายของ
บรษิทัย่อย และในกรณีทีบ่รษิทัย่อยมผีูร้่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะก าหนด
นโยบายใหต้วัแทนท าหน้าทีอ่ยา่งดทีีสุ่ดเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัย่อยและให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัแม่ 

ค. ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัยอ่ยทีเ่หมาะสมและรดักมุเพยีงพอและการท า
รายการต่างๆ เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ง. การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานการท ารายการกบับุคคลที่
เกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การท ารายการอื่นทีส่ าคญั
การเพิม่ทนุการลดทนุ การเลกิบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

2) หากเป็นการเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอื่นอย่างมนีัยส าคญั เช่น มสีดัส่วนการถอืหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 และจ านวนเงนิลงทุน หรอือาจตอ้ง
ลงทุนเพิม่เตมิมนีัยส าคญัต่อบรษิทั ในกรณีทีจ่ าเป็น คณะกรรมการควรดูแลให้มีการ
จัดท า shareholders’ agreement หรือ ข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกิดความชดัเจนเกี่ยวกบั
อ านาจในการบรหิารจดัการและการมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัการตดิตาม
ผลการด าเนินงาน เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท างบการเงนิของบรษิทัได้ตาม
มาตรฐานและก าหนดเวลา 

หลกัปฏบิตั ิ3.7 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิ ผลการปฏบิตั ิหน้าทีป่ระจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิควรถูกน าไปใช้ส าหรบัการ
พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปดว้ย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยควรประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุง
แกไ้ขต่อไป โดยควรก าหนดบรรทดัฐานทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกบัผลการปฏบิตังิานอย่างมี
หลกัเกณฑ ์

2) ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานควรประเมนิทัง้แบบคณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อย
ตอ้งเป็นวธิปีระเมนิดว้ยตนเอง (self-evaluation) หรอืคณะกรรมการอาจพจิารณาใชว้ธิี
ประเมนิแบบไขว ้(cross evaluation) ร่วมดว้ยกไ็ด ้รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน
และผลการประเมนิในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี 

3) คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนด
แนวทาง และเสนอแนะประเดน็ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการอยา่ง
น้อยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 

4) ผลการประเมนิของคณะกรรมการควรถูกน าไปใชป้ระกอบพจิารณาความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

หลกัปฏบิตั ิ3.8 คณะกรรมการบรษิัทต้องก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการ
ประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รบัการเสรมิสร้างทกัษะและความรู้
ส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลให้มัน่ใจว่า บุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ จะ
ไดร้บัการแนะน าและมขีอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่รวมถงึความเขา้ใจ
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

2) คณะกรรมการบรษิทัก าหนดหลกัเกณฑใ์นการด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นของกรรมการ 
โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพการท างานของกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งหลายบรษิทั และ
เพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่าง
เพยีงพอ ก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้
เหมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิของบรษิทัแต่รวมแลว้ไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน 
ทัง้นี้ เนื่องจากประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบรษิัทอาจลดลง 
หากจ านวนบรษิทัทีก่รรมการไปด ารงต าแหน่งมมีากเกนิไป  

3) คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบการรายงานการด ารงต าแหน่งอื่นของกรรมการ และ
เปิดเผยใหเ้ป็นทีร่บัทราบ 

4) ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืมีส่วนได้เสยีไม่ว่า
โดยตรงหรอืโดยออ้มในกจิการอื่นที่มคีวามขดัแย้ง หรอืสามารถใชโ้อกาส หรอืขอ้มูล
ของบรษิทัเพื่อประโยชน์ของตนคณะกรรมการต้องดูแลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมมีาตรการ
ป้องกนัอยา่งเพยีงพอและมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบตามเหมาะสม 

5) กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี 

หลกัปฏบิตั ิ3.6 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีกรอบ และกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและกจิการอื่นทีบ่รษิทัไปลงทนุอยา่งมนียัส าคญั ในระดบัทีเ่หมาะสม
กบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและกจิการอื่นทีบ่รษิัทไปลงทุนมคีวามเขา้ใจถูกต้อง
ตรงกนัดว้ย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งพจิารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ย ซึง่รวมถงึ 
ก. ระดบัการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุในบรษิทั

ย่อยโดยใหก้ าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เว้นแต่
บริษัทดังกล่ าว เ ป็นบริษัทขนาดเล็กที่ เ ป็น operating arms ของกิจการ
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูแ้ต่งตัง้กไ็ด ้

ข. ก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบุคคลที่เป็นตวัแทนของบรษิัท
ตามขอ้ (1) ดูแลใหต้วัแทนของบรษิทัดูแลใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามนโยบายของ
บรษิทัย่อย และในกรณีทีบ่รษิทัย่อยมผีูร้่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะก าหนด
นโยบายใหต้วัแทนท าหน้าทีอ่ยา่งดทีีสุ่ดเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัย่อยและให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัแม่ 

ค. ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัยอ่ยทีเ่หมาะสมและรดักมุเพยีงพอและการท า
รายการต่างๆ เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ง. การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานการท ารายการกบับุคคลที่
เกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การท ารายการอื่นทีส่ าคญั
การเพิม่ทนุการลดทนุ การเลกิบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

2) หากเป็นการเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอื่นอย่างมนีัยส าคญั เช่น มสีดัส่วนการถอืหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 และจ านวนเงนิลงทุน หรอือาจตอ้ง
ลงทุนเพิม่เตมิมนีัยส าคญัต่อบรษิทั ในกรณีทีจ่ าเป็น คณะกรรมการควรดูแลให้มีการ
จัดท า shareholders’ agreement หรือ ข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกิดความชดัเจนเกี่ยวกบั
อ านาจในการบรหิารจดัการและการมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัการตดิตาม
ผลการด าเนินงาน เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท างบการเงนิของบรษิทัได้ตาม
มาตรฐานและก าหนดเวลา 

หลกัปฏบิตั ิ3.7 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิ ผลการปฏบิตั ิหน้าทีป่ระจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิควรถูกน าไปใช้ส าหรบัการ
พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปดว้ย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยควรประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุง
แกไ้ขต่อไป โดยควรก าหนดบรรทดัฐานทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกบัผลการปฏบิตังิานอย่างมี
หลกัเกณฑ ์

2) ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานควรประเมนิทัง้แบบคณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อย
ตอ้งเป็นวธิปีระเมนิดว้ยตนเอง (self-evaluation) หรอืคณะกรรมการอาจพจิารณาใชว้ธิี
ประเมนิแบบไขว ้(cross evaluation) ร่วมดว้ยกไ็ด ้รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน
และผลการประเมนิในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี 

3) คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนด
แนวทาง และเสนอแนะประเดน็ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการอยา่ง
น้อยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 

4) ผลการประเมนิของคณะกรรมการควรถูกน าไปใชป้ระกอบพจิารณาความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

หลกัปฏบิตั ิ3.8 คณะกรรมการบรษิัทต้องก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการ
ประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รบัการเสรมิสร้างทกัษะและความรู้
ส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลให้มัน่ใจว่า บุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ จะ
ไดร้บัการแนะน าและมขีอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่รวมถงึความเขา้ใจ
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

2) คณะกรรมการบรษิทัก าหนดหลกัเกณฑใ์นการด ารงต าแหน่งในบรษิทัอืน่ของกรรมการ 
โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพการท างานของกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งหลายบรษิทั และ
เพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ในบริษัทได้อย่าง
เพยีงพอ ก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้
เหมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิของบรษิทัแต่รวมแลว้ไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน 
ทัง้นี้ เนื่องจากประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบรษิัทอาจลดลง 
หากจ านวนบรษิทัทีก่รรมการไปด ารงต าแหน่งมมีากเกนิไป  

3) คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบการรายงานการด ารงต าแหน่งอื่นของกรรมการ และ
เปิดเผยใหเ้ป็นทีร่บัทราบ 

4) ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืมีส่วนได้เสยีไม่ว่า
โดยตรงหรอืโดยออ้มในกจิการอื่นที่มคีวามขดัแย้ง หรอืสามารถใชโ้อกาส หรอืขอ้มูล
ของบรษิทัเพื่อประโยชน์ของตนคณะกรรมการต้องดูแลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมมีาตรการ
ป้องกนัอยา่งเพยีงพอและมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบตามเหมาะสม 

5) กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี 

หลกัปฏบิตั ิ3.6 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีกรอบ และกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและกจิการอื่นทีบ่รษิทัไปลงทนุอยา่งมนียัส าคญั ในระดบัทีเ่หมาะสม
กบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและกจิการอื่นทีบ่รษิัทไปลงทุนมคีวามเขา้ใจถูกต้อง
ตรงกนัดว้ย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งพจิารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ย ซึง่รวมถงึ 
ก. ระดบัการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุในบรษิทั

ย่อยโดยใหก้ าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เว้นแต่
บริษัทดังกล่ าว เ ป็นบริษัทขนาดเล็กที่ เ ป็น operating arms ของกิจการ
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูแ้ต่งตัง้กไ็ด ้

ข. ก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบุคคลที่เป็นตวัแทนของบรษิัท
ตามขอ้ (1) ดูแลใหต้วัแทนของบรษิทัดูแลใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามนโยบายของ
บรษิทัย่อย และในกรณีทีบ่รษิทัย่อยมผีูร้่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะก าหนด
นโยบายใหต้วัแทนท าหน้าทีอ่ยา่งดทีีสุ่ดเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัย่อยและให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัแม่ 

ค. ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัยอ่ยทีเ่หมาะสมและรดักมุเพยีงพอและการท า
รายการต่างๆ เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ง. การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานการท ารายการกบับุคคลที่
เกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การท ารายการอื่นทีส่ าคญั
การเพิม่ทนุการลดทนุ การเลกิบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

2) หากเป็นการเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอื่นอย่างมนีัยส าคญั เช่น มสีดัส่วนการถอืหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 และจ านวนเงนิลงทุน หรอือาจตอ้ง
ลงทุนเพิม่เตมิมนีัยส าคญัต่อบรษิทั ในกรณีทีจ่ าเป็น คณะกรรมการควรดูแลให้มีการ
จัดท า shareholders’ agreement หรือ ข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกิดความชดัเจนเกี่ยวกบั
อ านาจในการบรหิารจดัการและการมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัการตดิตาม
ผลการด าเนินงาน เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท างบการเงนิของบรษิทัได้ตาม
มาตรฐานและก าหนดเวลา 

หลกัปฏบิตั ิ3.7 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิ ผลการปฏบิตั ิหน้าทีป่ระจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิควรถูกน าไปใช้ส าหรบัการ
พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปดว้ย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยควรประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุง
แกไ้ขต่อไป โดยควรก าหนดบรรทดัฐานทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกบัผลการปฏบิตังิานอย่างมี
หลกัเกณฑ ์

2) ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานควรประเมนิทัง้แบบคณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อย
ตอ้งเป็นวธิปีระเมนิดว้ยตนเอง (self-evaluation) หรอืคณะกรรมการอาจพจิารณาใชว้ธิี
ประเมนิแบบไขว ้(cross evaluation) ร่วมดว้ยกไ็ด ้รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน
และผลการประเมนิในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี 

3) คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนด
แนวทาง และเสนอแนะประเดน็ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการอยา่ง
น้อยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 

4) ผลการประเมนิของคณะกรรมการควรถูกน าไปใชป้ระกอบพจิารณาความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

หลกัปฏบิตั ิ3.8 คณะกรรมการบรษิัทต้องก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการ
ประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รบัการเสรมิสร้างทกัษะและความรู้
ส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลให้มัน่ใจว่า บุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ จะ
ไดร้บัการแนะน าและมขีอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่รวมถงึความเขา้ใจ
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ในวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน์พนัธกจิ คา่นิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกจิ
และแนวทางการด าเนินธุรกจิของกจิการ 

2) คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลให้กรรมการได้รบัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่จ าเป็น
อยา่งต่อเนื่อง 

3) คณะกรรมการบรษิทัต้องมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความ
เสีย่ง และสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทัง้ได้รบัทราบขอ้มูลที่
เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

4) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งต่อเนื่องของ
คณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

หลกัปฏบิตั ิ3.9 คณะกรรมการบรษิทัต้องดูแลใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็น และมเีลขานุการบรษิทัทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ที่
จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กี าหนดการประชมุและวาระการประชุมคณะกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าเพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

2) จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการควรพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบริษทั แต่ไม่ควร
น้อยกว่า 4 ครัง้ต่อปีในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่ไดม้กีารประชมุทุกเดอืน คณะกรรมการ
ควรก าหนดใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในเดอืนที่
ไม่ไดม้กีารประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัควบคุมและดูแลการปฏบิตังิาน
ของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื่องและทนัการณ์ 

3) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดูแลใหม้กีลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทัง้ฝ่ายจดัการมอีสิระ
ทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้สูว่าระการประชมุ 

4) เอกสารประกอบการประชุมควรส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท า
การกอ่นวนัประชมุ 

5) คณะกรรมการบรษิทัควรสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้
ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรง และเพือ่ใหม้โีอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณา
แผนการสบืทอดต าแหน่ง 

6) คณะกรรมการควรเขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิม่เติมได้จากกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
เลขานุการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีก่ าหนด 
และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้
ประกอบวชิาชพีภายนอก โดยถอืเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษิทั 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

7) คณะกรรมการบรษิัทควรถือเป็นนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารมโีอกาสที่จะ
ประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัการที่
อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่
ทราบถงึผลการประชมุดว้ย 

8) คณะกรรมการบรษิัทควรก าหนดคุณสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัที่
เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบดูแลการจดัการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ 
เอกสารส าคญัต่าง ๆ และกจิกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้  คณะกรรมการควรเปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทั 

9) เลขานุการบริษัทควรได้ร ับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง (certified program) 
เลขานุการบรษิทัควรเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักล่าวดว้ย 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร Ensure Effective CEO and 
People Management 

หลกัปฏบิตั ิ4.1 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งด าเนินการใหม้ัน่ใจว่ามกีารสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่
และผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ
ขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิัทต้องพจิารณาหรอืมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พจิารณา
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ดูแลให้มีผู้บริหาร
ระดบัสูงทีเ่หมาะสมโดยอย่างน้อยคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการสรรหาควร
ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาและแต่งตัง้
บุคคล เหน็ชอบบุคคลทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงู 

3) เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลใหม้แีผนสบื
ทอดต าแหน่ง (succession plan) เพือ่เป็นการเตรยีมสบืทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู และใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนสบืทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการเพือ่ทราบเป็นระยะดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) คณะกรรมการบรษิทัต้องส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูไดร้บัการอบรมและพฒันา เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏบิตังิาน 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ในวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน์พนัธกจิ คา่นิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกจิ
และแนวทางการด าเนินธุรกจิของกจิการ 

2) คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลให้กรรมการได้รบัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่จ าเป็น
อยา่งต่อเนื่อง 

3) คณะกรรมการบรษิทัต้องมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความ
เสีย่ง และสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทัง้ได้รบัทราบขอ้มูลที่
เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

4) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งต่อเนื่องของ
คณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

หลกัปฏบิตั ิ3.9 คณะกรรมการบรษิทัต้องดูแลใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็น และมเีลขานุการบรษิทัทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ที่
จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กี าหนดการประชมุและวาระการประชุมคณะกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าเพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

2) จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการควรพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบริษทั แต่ไม่ควร
น้อยกว่า 4 ครัง้ต่อปีในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่ไดม้กีารประชมุทุกเดอืน คณะกรรมการ
ควรก าหนดใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในเดอืนที่
ไม่ไดม้กีารประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัควบคุมและดูแลการปฏบิตังิาน
ของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื่องและทนัการณ์ 

3) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดูแลใหม้กีลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทัง้ฝ่ายจดัการมอีสิระ
ทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้สูว่าระการประชมุ 

4) เอกสารประกอบการประชุมควรส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท า
การกอ่นวนัประชมุ 

5) คณะกรรมการบรษิทัควรสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้
ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรง และเพือ่ใหม้โีอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณา
แผนการสบืทอดต าแหน่ง 

6) คณะกรรมการควรเขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิม่เติมได้จากกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
เลขานุการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีก่ าหนด 
และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้
ประกอบวชิาชพีภายนอก โดยถอืเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษิทั 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

7) คณะกรรมการบรษิัทควรถือเป็นนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารมโีอกาสที่จะ
ประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัการที่
อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่
ทราบถงึผลการประชมุดว้ย 

8) คณะกรรมการบรษิัทควรก าหนดคุณสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัที่
เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบดูแลการจดัการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ 
เอกสารส าคญัต่าง ๆ และกจิกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้  คณะกรรมการควรเปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทั 

9) เลขานุการบริษัทควรได้ร ับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง (certified program) 
เลขานุการบรษิทัควรเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักล่าวดว้ย 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร Ensure Effective CEO and 
People Management 

หลกัปฏบิตั ิ4.1 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งด าเนินการใหม้ัน่ใจว่ามกีารสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่
และผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ
ขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิัทต้องพจิารณาหรอืมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พจิารณา
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ดูแลให้มีผู้บริหาร
ระดบัสูงทีเ่หมาะสมโดยอย่างน้อยคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการสรรหาควร
ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาและแต่งตัง้
บุคคล เหน็ชอบบุคคลทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงู 

3) เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลใหม้แีผนสบื
ทอดต าแหน่ง (succession plan) เพือ่เป็นการเตรยีมสบืทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู และใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนสบืทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการเพือ่ทราบเป็นระยะดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) คณะกรรมการบรษิทัต้องส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูไดร้บัการอบรมและพฒันา เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏบิตังิาน 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ในวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน์พนัธกจิ คา่นิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกจิ
และแนวทางการด าเนินธุรกจิของกจิการ 

2) คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลให้กรรมการได้รบัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่จ าเป็น
อยา่งต่อเนื่อง 

3) คณะกรรมการบรษิทัต้องมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความ
เสีย่ง และสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทัง้ได้รบัทราบขอ้มูลที่
เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

4) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งต่อเนื่องของ
คณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

หลกัปฏบิตั ิ3.9 คณะกรรมการบรษิทัต้องดูแลใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็น และมเีลขานุการบรษิทัทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ที่
จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กี าหนดการประชมุและวาระการประชุมคณะกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าเพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

2) จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการควรพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบริษทั แต่ไม่ควร
น้อยกว่า 4 ครัง้ต่อปีในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่ไดม้กีารประชมุทุกเดอืน คณะกรรมการ
ควรก าหนดใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในเดอืนที่
ไม่ไดม้กีารประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัควบคุมและดูแลการปฏบิตังิาน
ของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื่องและทนัการณ์ 

3) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดูแลใหม้กีลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทัง้ฝ่ายจดัการมอีสิระ
ทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้สูว่าระการประชมุ 

4) เอกสารประกอบการประชุมควรส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท า
การกอ่นวนัประชมุ 

5) คณะกรรมการบรษิทัควรสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้
ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรง และเพือ่ใหม้โีอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณา
แผนการสบืทอดต าแหน่ง 

6) คณะกรรมการควรเขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิม่เติมได้จากกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
เลขานุการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีก่ าหนด 
และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มคีวามเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรอืผู้
ประกอบวชิาชพีภายนอก โดยถอืเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษิทั 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

7) คณะกรรมการบรษิัทควรถือเป็นนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารมโีอกาสที่จะ
ประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัการที่
อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่
ทราบถงึผลการประชมุดว้ย 

8) คณะกรรมการบรษิัทควรก าหนดคุณสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัที่
เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบดูแลการจดัการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ 
เอกสารส าคญัต่าง ๆ และกจิกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้  คณะกรรมการควรเปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทั 

9) เลขานุการบริษัทควรได้ร ับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง (certified program) 
เลขานุการบรษิทัควรเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักล่าวดว้ย 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร Ensure Effective CEO and 
People Management 

หลกัปฏบิตั ิ4.1 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งด าเนินการใหม้ัน่ใจว่ามกีารสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่
และผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ
ขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิัทต้องพจิารณาหรอืมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พจิารณา
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ดูแลให้มีผู้บริหาร
ระดบัสูงทีเ่หมาะสมโดยอย่างน้อยคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการสรรหาควร
ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาและแต่งตัง้
บุคคล เหน็ชอบบุคคลทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงู 

3) เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลใหม้แีผนสบื
ทอดต าแหน่ง (succession plan) เพือ่เป็นการเตรยีมสบืทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู และใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนสบืทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการเพือ่ทราบเป็นระยะดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) คณะกรรมการบรษิทัต้องส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูไดร้บัการอบรมและพฒันา เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏบิตังิาน 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

5) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก าหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
ทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งชดัเจน ทัง้ประเภทของ
ต าแหน่งกรรมการและจ านวนบรษิทัทีส่ามารถไปด ารงต าแหน่งได้ 

หลกัปฏบิตั ิ4.2 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมนิผลที่
เหมาะสม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ป็นเครื่องจูงใจใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ผูบ้รหิารระดบัสงู และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดบัปฏบิตังิานใหสอ้ดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการใน
ระยะยาวซึง่รวมถงึ 
ก. การพจิารณาความความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงนิเดือน ผล

การด าเนินงานระยะสัน้เช่น โบนัส และผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น 
Employee Stock Ownership Plan 

ข. การก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการจ่ายค่าตอบแทน ควรค านึงถงึปัจจยั เช่น ระดบั
ค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับระดับอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการ
ด าเนินงานของกจิการ 

ค. การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลและการสื่อสารให้เป็นที่
รบัทราบ 

2) คณะกรรมการบริษัทที่ไม่รวมกรรมการที่เ ป็นผู้บริหารควรมีบทบาทเกี่ยวกับ
คา่ตอบแทนและการประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ อยา่งน้อยในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. เหน็ชอบหลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยเกณฑ์การ

ประเมนิผลงานควรจูงใจใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการใน
ระยะยาว โดยสื่อสารใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบเกณฑก์ารประเมนิเป็นการ
ล่วงหน้า 

ข. ประเมนิผลงานกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นประจ าทุกปีหรืออาจมอบหมายให้
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมนิ และประธานกรรมการหรอื
กรรมการอาวุโสควรเป็นผูส้ ื่อสารผลการพจิารณารวมทัง้ประเดน็เพื่อการพฒันา
ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบ 

ค. อนุมตัิค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และควรพิจารณาผล
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่  และปัจจัยอื่นๆ 
ประกอบดว้ย 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรเหน็ชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการประเมนิผลงาน ตลอดจนอนุมตัิ
โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสูง และติดตามให้กรรมการผู้จดัการใหญ่
ประเมนิผูบ้รหิารระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมนิดงักล่าว 

4) คณะกรรมการบริษัทควรก ากับดูแลให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการ
ประเมนิผลงานส าหรบัทัง้องคก์ร 

หลกัปฏบิตั ิ4.3 คณะกรรมการบรษิทัควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
การบรหิารและการด าเนินงานของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบบรษิทัควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ ซึง่อาจอยู่ใน
รูปแบบของข้อตกลงภายในกิจการครอบครวัไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อกัษรหรือไม่
ขอ้ตกลงผูถ้อืหุน้ หรอืนโยบายของกลุ่มบรษิทัแม่ ซึ่งมผีลต่ออ านาจในการควบคุมการ
บรหิารจดัการกจิการ 

2) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลไม่ใหข้อ้ตกลงตามขอ้ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องคณะกรรมการ เชน่ การมบีุคคลทีเ่หมาะสมมาสบืทอดต าแหน่ง 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงต่างๆ ทีม่ผีลกระทบ
ต่อการควบคมุกจิการ 

หลกัปฏบิตั ิ4.4 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้จี านวน ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ์และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมบรษิทัการตอ้งดแูลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัทศิทางและ
กลยทุธข์ององคก์รพนกังานในทกุระดบัมคีวามรู ้ความสามารถแรงจงูใจทีเ่หมาะสม และ
ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรมเพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถขององคก์รไว ้

2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดแูลใหม้กีารจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีหรอืกลไกอืน่เพื่อดูแล
ให้พนักงานมกีารออมอย่างเพยีงพอส าหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนับสนุนให้
พนักงานมคีวามรู้ความเขา้ใจในกาบริหารจดัการเงนิการเลือกนโยบายการลงทุนที่
สอดคลอ้งกบัชว่งอาย ุระดบัความเสีย่ง หรอืดแูลใหม้นีโยบาย 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
Nurture Innovation and Responsible Business 

หลกัปฏบิตั ิ5.1 คณะกรรมการบรษิทัควรใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าแก่
ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรใหค้วามส าคญักบัการสรา้งวฒัธรรมองค์กรทีส่่งเสรมิให้เกดิ
นวตักรรมและดูแลให้ฝ่ายจดัการน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวาง
แผนพฒันาปรบัปรงุการด าเนินงานและการตดิตามผลการด าเนินงาน 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

5) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก าหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
ทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งชดัเจน ทัง้ประเภทของ
ต าแหน่งกรรมการและจ านวนบรษิทัทีส่ามารถไปด ารงต าแหน่งได้ 

หลกัปฏบิตั ิ4.2 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมนิผลที่
เหมาะสม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ป็นเครื่องจูงใจใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ผูบ้รหิารระดบัสงู และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดบัปฏบิตังิานใหสอ้ดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการใน
ระยะยาวซึง่รวมถงึ 
ก. การพจิารณาความความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงนิเดือน ผล

การด าเนินงานระยะสัน้เช่น โบนัส และผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น 
Employee Stock Ownership Plan 

ข. การก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการจ่ายค่าตอบแทน ควรค านึงถงึปัจจยั เช่น ระดบั
ค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับระดับอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการ
ด าเนินงานของกจิการ 

ค. การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลและการสื่อสารให้เป็นที่
รบัทราบ 

2) คณะกรรมการบริษัทที่ไม่รวมกรรมการที่เ ป็นผู้บริหารควรมีบทบาทเกี่ยวกับ
คา่ตอบแทนและการประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ อยา่งน้อยในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. เหน็ชอบหลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยเกณฑ์การ

ประเมนิผลงานควรจูงใจใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการใน
ระยะยาว โดยสื่อสารใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบเกณฑก์ารประเมนิเป็นการ
ล่วงหน้า 

ข. ประเมนิผลงานกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นประจ าทุกปีหรืออาจมอบหมายให้
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมนิ และประธานกรรมการหรอื
กรรมการอาวุโสควรเป็นผูส้ ื่อสารผลการพจิารณารวมทัง้ประเดน็เพื่อการพฒันา
ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบ 

ค. อนุมตัิค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และควรพิจารณาผล
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่  และปัจจัยอื่นๆ 
ประกอบดว้ย 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรเหน็ชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการประเมนิผลงาน ตลอดจนอนุมตัิ
โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสูง และติดตามให้กรรมการผู้จดัการใหญ่
ประเมนิผูบ้รหิารระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมนิดงักล่าว 

4) คณะกรรมการบริษัทควรก ากับดูแลให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการ
ประเมนิผลงานส าหรบัทัง้องคก์ร 

หลกัปฏบิตั ิ4.3 คณะกรรมการบรษิทัควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
การบรหิารและการด าเนินงานของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบบรษิทัควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ ซึง่อาจอยู่ใน
รูปแบบของข้อตกลงภายในกิจการครอบครวัไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อกัษรหรือไม่
ขอ้ตกลงผูถ้อืหุน้ หรอืนโยบายของกลุ่มบรษิทัแม่ ซึ่งมผีลต่ออ านาจในการควบคุมการ
บรหิารจดัการกจิการ 

2) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลไม่ใหข้อ้ตกลงตามขอ้ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องคณะกรรมการ เชน่ การมบีุคคลทีเ่หมาะสมมาสบืทอดต าแหน่ง 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงต่างๆ ทีม่ผีลกระทบ
ต่อการควบคมุกจิการ 

หลกัปฏบิตั ิ4.4 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้จี านวน ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ์และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมบรษิทัการตอ้งดแูลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัทศิทางและ
กลยทุธข์ององคก์รพนกังานในทกุระดบัมคีวามรู ้ความสามารถแรงจงูใจทีเ่หมาะสม และ
ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรมเพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถขององคก์รไว ้

2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดแูลใหม้กีารจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีหรอืกลไกอืน่เพื่อดูแล
ให้พนักงานมกีารออมอย่างเพยีงพอส าหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนับสนุนให้
พนักงานมคีวามรู้ความเขา้ใจในกาบริหารจดัการเงนิการเลือกนโยบายการลงทุนที่
สอดคลอ้งกบัชว่งอาย ุระดบัความเสีย่ง หรอืดแูลใหม้นีโยบาย 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
Nurture Innovation and Responsible Business 

หลกัปฏบิตั ิ5.1 คณะกรรมการบรษิทัควรใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าแก่
ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรใหค้วามส าคญักบัการสรา้งวฒัธรรมองค์กรทีส่่งเสรมิให้เกดิ
นวตักรรมและดูแลให้ฝ่ายจดัการน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวาง
แผนพฒันาปรบัปรงุการด าเนินงานและการตดิตามผลการด าเนินงาน 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

5) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก าหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
ทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งชดัเจน ทัง้ประเภทของ
ต าแหน่งกรรมการและจ านวนบรษิทัทีส่ามารถไปด ารงต าแหน่งได้ 

หลกัปฏบิตั ิ4.2 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมนิผลที่
เหมาะสม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ป็นเครื่องจูงใจใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ผูบ้รหิารระดบัสงู และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดบัปฏบิตังิานใหสอ้ดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการใน
ระยะยาวซึง่รวมถงึ 
ก. การพจิารณาความความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงนิเดือน ผล

การด าเนินงานระยะสัน้เช่น โบนัส และผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น 
Employee Stock Ownership Plan 

ข. การก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการจ่ายค่าตอบแทน ควรค านึงถงึปัจจยั เช่น ระดบั
ค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับระดับอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการ
ด าเนินงานของกจิการ 

ค. การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลและการสื่อสารให้เป็นที่
รบัทราบ 

2) คณะกรรมการบริษัทที่ไม่รวมกรรมการที่เ ป็นผู้บริหารควรมีบทบาทเกี่ยวกับ
คา่ตอบแทนและการประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ อยา่งน้อยในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. เหน็ชอบหลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยเกณฑ์การ

ประเมนิผลงานควรจูงใจใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการใน
ระยะยาว โดยสื่อสารใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบเกณฑก์ารประเมนิเป็นการ
ล่วงหน้า 

ข. ประเมนิผลงานกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นประจ าทุกปีหรืออาจมอบหมายให้
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมนิ และประธานกรรมการหรอื
กรรมการอาวุโสควรเป็นผูส้ ื่อสารผลการพจิารณารวมทัง้ประเดน็เพื่อการพฒันา
ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบ 

ค. อนุมตัิค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และควรพิจารณาผล
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่  และปัจจัยอื่นๆ 
ประกอบดว้ย 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรเหน็ชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการประเมนิผลงาน ตลอดจนอนุมตัิ
โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสูง และติดตามให้กรรมการผู้จดัการใหญ่
ประเมนิผูบ้รหิารระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมนิดงักล่าว 

4) คณะกรรมการบริษัทควรก ากับดูแลให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการ
ประเมนิผลงานส าหรบัทัง้องคก์ร 

หลกัปฏบิตั ิ4.3 คณะกรรมการบรษิทัควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
การบรหิารและการด าเนินงานของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบบรษิทัควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ ซึง่อาจอยู่ใน
รูปแบบของข้อตกลงภายในกิจการครอบครวัไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อกัษรหรือไม่
ขอ้ตกลงผูถ้อืหุน้ หรอืนโยบายของกลุ่มบรษิทัแม่ ซึ่งมผีลต่ออ านาจในการควบคุมการ
บรหิารจดัการกจิการ 

2) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลไม่ใหข้อ้ตกลงตามขอ้ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องคณะกรรมการ เชน่ การมบีุคคลทีเ่หมาะสมมาสบืทอดต าแหน่ง 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงต่างๆ ทีม่ผีลกระทบ
ต่อการควบคมุกจิการ 

หลกัปฏบิตั ิ4.4 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้จี านวน ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ์และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมบรษิทัการตอ้งดแูลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัทศิทางและ
กลยทุธข์ององคก์รพนกังานในทกุระดบัมคีวามรู ้ความสามารถแรงจงูใจทีเ่หมาะสม และ
ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรมเพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถขององคก์รไว ้

2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดแูลใหม้กีารจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีหรอืกลไกอืน่เพื่อดูแล
ให้พนักงานมกีารออมอย่างเพยีงพอส าหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนับสนุนให้
พนักงานมคีวามรู้ความเขา้ใจในกาบริหารจดัการเงนิการเลือกนโยบายการลงทุนที่
สอดคลอ้งกบัชว่งอาย ุระดบัความเสีย่ง หรอืดแูลใหม้นีโยบาย 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
Nurture Innovation and Responsible Business 

หลกัปฏบิตั ิ5.1 คณะกรรมการบรษิทัควรใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าแก่
ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรใหค้วามส าคญักบัการสรา้งวฒัธรรมองค์กรทีส่่งเสรมิให้เกดิ
นวตักรรมและดูแลให้ฝ่ายจดัการน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวาง
แผนพฒันาปรบัปรงุการด าเนินงานและการตดิตามผลการด าเนินงาน 
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2) คณะกรรมการบรษิทัควรส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิม่คณุคา่ใหก้จิการตามสภาพ
ปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ 
(business model) วธิคีดิมุมมองในการออกแบบและพฒันาสนิคา้และบรกิาร การวจิยั 
การปรบัปรงุกระบวนการผลติและกระบวนการท างานรวมทัง้การรว่มมอืกบัคูค่า้ 

หลกัปฏบิตั ิ5.2 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า 
ทุกฝ่ายขององค์กรไดด้ าเนินการสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ 
(strategies) ของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลให้มกีลไกที่ท าให้มัน่ใจว่า กจิการประกอบธุรกจิอย่างมี
จรยิธรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไม่ละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยี 
เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่
เป็นไปด้วยความยัง่ยืน โดยอาจจัดท านโยบายหรือแนวปฏิบัติซึ่งอย่างน้อยควร
ครอบคลุมเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. ความรบัผดิชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตัติ่อพนักงานและลกูจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพ
สทิธิมนุษยชน ได้แก่การก าหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ๆ ที่เป็น
ธรรม การจดัสวสัดกิารทีไ่ม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก าหนดหรอืมากกว่าตามความ
เหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรมให้
ความรู ้พฒันาศกัยภาพและสง่เสรมิความกา้วหน้า รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
มโีอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอืน่ ๆ 

ข. ความรบัผดิชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้งและค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษา
ขอ้มลูลูกคา้ การบรกิารหลงัการขายตลอดช่วงอายุสนิคา้และบรกิาร การตดิตาม
วดัผลความพงึพอใจของลูกคา้เพื่อการพฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารรวมทัง้
การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสรมิการขาย (sales conduct) ตอ้งกระท า
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ ไม่ท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิหรอืใชป้ระโยชน์จากความ
เขา้ใจผดิของลกูคา้ 

ค. ความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ โดยมกีระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและเงือ่นไขสญัญาหรอื
ข้อตกลงที่ เ ป็นธรรมการช่วยให้ความรู้  พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ความสามารถในการผลิตและให้บรกิารให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้า
เคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รบัผดิชอบต่อ

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ ค้าเพื่อ
พฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอยา่งยัง่ยนื 

ง. ความรบัผดิชอบต่อชุมชนโดยน าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกจิมาพฒันา
โครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมมีการ
ตดิตามและวดัผลความคบืหน้าและความส าเรจ็ในระยะยาว 

จ. ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดแูลใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั
จะไม่สรา้งหรอืก่อใหเ้กดิผลกระทบในทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลุมการใช้
วตัถุดบิ การใชพ้ลงังาน (ส าหรบัการผลติขนสง่หรอืในส านักงาน) การใชน้ ้า การ
ใชท้รพัยากรหมุนเวยีน การดูแลและฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชวีภาพทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากการประกอบธุรกจิ การปลดปล่อยและจดัการของเสยีที่เกดิจาก
การประกอบธุรกจิ การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ 

ฉ. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมโดยการประกอบธุรกจิอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่
สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

ช. การต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งและก าหนดใหบ้รษิทัมแีละประกาศนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์ร ัปชันต่อสาธารณะโดยอาจเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมถงึสนับสนุนใหบ้รษิทัอื่นๆ และคู่คา้มแีละ
ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมทัง้เขา้ร่วมเป็นภาคี
เครอืขา่ยดว้ย 

หลกัปฏบิตั ิ5.3 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย 
value chain เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบริษัทควรตระหนักถึงความจ าเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทัง้
ตระหนกัว่าการใชท้รพัยากรแต่ละประเภทมผีลกระทบต่อกนัและกนั 

2) คณะกรรมการบรษิทัควรตระหนักว่า รปูแบบธุรกจิ (business model) ทีต่่างกนั ท าให้
เกดิผลกระทบต่อทรพัยากรทีต่่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสนิใจเลอืกรปูแบบธุรกจิ จงึ
ควรค านึงถงึผลกระทบและความคุม้คา่ทีจ่ะเกดิขึน้ต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยูบ่นพืน้ฐาน
ของการมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบและสรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลใหม้ัน่ใจว่า ในการบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกั
ของกิจการฝ่ายจัดการมีการทบทวน พฒันาดูแลการใช้ทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและ
ภายนอกอยูเ่สมอ 
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2) คณะกรรมการบรษิทัควรส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิม่คณุคา่ใหก้จิการตามสภาพ
ปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ 
(business model) วธิคีดิมุมมองในการออกแบบและพฒันาสนิคา้และบรกิาร การวจิยั 
การปรบัปรงุกระบวนการผลติและกระบวนการท างานรวมทัง้การรว่มมอืกบัคูค่า้ 

หลกัปฏบิตั ิ5.2 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า 
ทุกฝ่ายขององค์กรไดด้ าเนินการสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ 
(strategies) ของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลให้มกีลไกที่ท าให้มัน่ใจว่า กจิการประกอบธุรกจิอย่างมี
จรยิธรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไม่ละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยี 
เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่
เป็นไปด้วยความยัง่ยืน โดยอาจจัดท านโยบายหรือแนวปฏิบัติซึ่งอย่างน้อยควร
ครอบคลุมเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. ความรบัผดิชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตัติ่อพนักงานและลกูจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพ
สทิธิมนุษยชน ได้แก่การก าหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ๆ ที่เป็น
ธรรม การจดัสวสัดกิารทีไ่ม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก าหนดหรอืมากกว่าตามความ
เหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรมให้
ความรู ้พฒันาศกัยภาพและสง่เสรมิความกา้วหน้า รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
มโีอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอืน่ ๆ 

ข. ความรบัผดิชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้งและค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษา
ขอ้มลูลูกคา้ การบรกิารหลงัการขายตลอดช่วงอายุสนิคา้และบรกิาร การตดิตาม
วดัผลความพงึพอใจของลูกคา้เพื่อการพฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารรวมทัง้
การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสรมิการขาย (sales conduct) ตอ้งกระท า
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ ไม่ท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิหรอืใชป้ระโยชน์จากความ
เขา้ใจผดิของลกูคา้ 

ค. ความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ โดยมกีระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและเงือ่นไขสญัญาหรอื
ข้อตกลงที่ เ ป็นธรรมการช่วยให้ความรู้  พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ความสามารถในการผลิตและให้บรกิารให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคู้่ค้า
เคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รบัผดิชอบต่อ

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ ค้าเพื่อ
พฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอยา่งยัง่ยนื 

ง. ความรบัผดิชอบต่อชุมชนโดยน าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกจิมาพฒันา
โครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมมีการ
ตดิตามและวดัผลความคบืหน้าและความส าเรจ็ในระยะยาว 

จ. ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดแูลใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั
จะไม่สรา้งหรอืก่อใหเ้กดิผลกระทบในทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลุมการใช้
วตัถุดบิ การใชพ้ลงังาน (ส าหรบัการผลติขนสง่หรอืในส านักงาน) การใชน้ ้า การ
ใชท้รพัยากรหมุนเวยีน การดูแลและฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชวีภาพทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากการประกอบธุรกจิ การปลดปล่อยและจดัการของเสยีที่เกดิจาก
การประกอบธุรกจิ การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ 

ฉ. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมโดยการประกอบธุรกจิอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่
สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

ช. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชนั โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งและก าหนดใหบ้รษิทัมแีละประกาศนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์ร ัปชันต่อสาธารณะโดยอาจเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมถงึสนับสนุนใหบ้รษิทัอื่นๆ และคู่คา้มแีละ
ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมทัง้เขา้ร่วมเป็นภาคี
เครอืขา่ยดว้ย 

หลกัปฏบิตั ิ5.3 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย 
value chain เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบริษัทควรตระหนักถึงความจ าเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทัง้
ตระหนกัว่าการใชท้รพัยากรแต่ละประเภทมผีลกระทบต่อกนัและกนั 

2) คณะกรรมการบรษิทัควรตระหนักว่า รปูแบบธุรกจิ (business model) ทีต่่างกนั ท าให้
เกดิผลกระทบต่อทรพัยากรทีต่่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสนิใจเลอืกรปูแบบธุรกจิ จงึ
ควรค านึงถงึผลกระทบและความคุม้คา่ทีจ่ะเกดิขึน้ต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยูบ่นพืน้ฐาน
ของการมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบและสรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลใหม้ัน่ใจว่า ในการบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกั
ของกิจการฝ่ายจัดการมีการทบทวน พฒันาดูแลการใช้ทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและ
ภายนอกอยูเ่สมอ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

2) คณะกรรมการบรษิทัควรส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิม่คณุคา่ใหก้จิการตามสภาพ
ปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ 
(business model) วธิคีดิมุมมองในการออกแบบและพฒันาสนิคา้และบรกิาร การวจิยั 
การปรบัปรงุกระบวนการผลติและกระบวนการท างานรวมทัง้การรว่มมอืกบัคูค่า้ 

หลกัปฏบิตั ิ5.2 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า 
ทุกฝ่ายขององค์กรไดด้ าเนินการสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ 
(strategies) ของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลให้มกีลไกที่ท าให้มัน่ใจว่า กจิการประกอบธุรกจิอย่างมี
จรยิธรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไม่ละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยี 
เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่
เป็นไปด้วยความยัง่ยืน โดยอาจจัดท านโยบายหรือแนวปฏิบัติซึ่งอย่างน้อยควร
ครอบคลุมเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
ก. ความรบัผดิชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตัติ่อพนักงานและลกูจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพ
สทิธิมนุษยชน ได้แก่การก าหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ๆ ที่เป็น
ธรรม การจดัสวสัดกิารทีไ่ม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก าหนดหรอืมากกว่าตามความ
เหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรมให้
ความรู ้พฒันาศกัยภาพและสง่เสรมิความกา้วหน้า รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
มโีอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอืน่ ๆ 

ข. ความรบัผดิชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้งและค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษา
ขอ้มลูลูกคา้ การบรกิารหลงัการขายตลอดช่วงอายุสนิคา้และบรกิาร การตดิตาม
วดัผลความพงึพอใจของลูกคา้เพื่อการพฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารรวมทัง้
การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสรมิการขาย (sales conduct) ตอ้งกระท า
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ ไม่ท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิหรอืใชป้ระโยชน์จากความ
เขา้ใจผดิของลกูคา้ 

ค. ความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ โดยมกีระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและเงือ่นไขสญัญาหรอื
ข้อตกลงที่ เ ป็นธรรมการช่วยให้ความรู้  พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ความสามารถในการผลิตและให้บรกิารให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้า
เคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รบัผดิชอบต่อ

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ ค้าเพื่อ
พฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอยา่งยัง่ยนื 

ง. ความรบัผดิชอบต่อชุมชนโดยน าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกจิมาพฒันา
โครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมมีการ
ตดิตามและวดัผลความคบืหน้าและความส าเรจ็ในระยะยาว 

จ. ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดแูลใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั
จะไม่สรา้งหรอืก่อใหเ้กดิผลกระทบในทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลุมการใช้
วตัถุดบิ การใชพ้ลงังาน (ส าหรบัการผลติขนสง่หรอืในส านักงาน) การใชน้ ้า การ
ใชท้รพัยากรหมุนเวยีน การดูแลและฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชวีภาพทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากการประกอบธุรกจิ การปลดปล่อยและจดัการของเสยีที่เกดิจาก
การประกอบธุรกจิ การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ 

ฉ. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมโดยการประกอบธุรกจิอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่
สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

ช. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชนั โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งและก าหนดใหบ้รษิทัมแีละประกาศนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์ร ัปชันต่อสาธารณะโดยอาจเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมถงึสนับสนุนใหบ้รษิทัอื่นๆ และคู่คา้มแีละ
ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมทัง้เขา้ร่วมเป็นภาคี
เครอืขา่ยดว้ย 

หลกัปฏบิตั ิ5.3 คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย 
value chain เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบริษัทควรตระหนักถึงความจ าเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทัง้
ตระหนกัว่าการใชท้รพัยากรแต่ละประเภทมผีลกระทบต่อกนัและกนั 

2) คณะกรรมการบรษิทัควรตระหนักว่า รปูแบบธุรกจิ (business model) ทีต่่างกนั ท าให้
เกดิผลกระทบต่อทรพัยากรทีต่่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสนิใจเลอืกรปูแบบธุรกจิ จงึ
ควรค านึงถงึผลกระทบและความคุม้คา่ทีจ่ะเกดิขึน้ต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยูบ่นพืน้ฐาน
ของการมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบและสรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลใหม้ัน่ใจว่า ในการบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกั
ของกิจการฝ่ายจัดการมีการทบทวน พฒันาดูแลการใช้ทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและ
ภายนอกอยูเ่สมอ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ5.4 คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกบัความต้องการของกิจการ รวมทัง้ดูแลให้มีการน า
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและพฒันาการด าเนินงาน การบรหิาร
ความเสีย่ง เพือ่ใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้นีโยบายในเรื่องการจดัสรรและการบรหิารทรพัยากร
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจดัสรรทรพัยากรให้เพยีงพอต่อการ
ด าเนินธุรกจิ และการก าหนดแนวทางเพื่อรองรบัในกรณีทีไ่ม่สามารถจดัสรรทรพัยากร
ไดเ้พยีงพอตามทีก่ าหนดไว ้

2) คณะกรรมการบรษิัทควรดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการ
บรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้นีโยบายและมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ระบบสารสนเทศ 

หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏบิตั ิ6.1 คณะกรรมการใหค้วามส าคญัในการก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจวา่ บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง
และการควบคมุภายในทีจ่ะท าใหบ้รรลวุตัถุประสงคอ์ยา่งมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรเขา้ใจความเสีย่งทีส่ าคญัของกจิการ และอนุมตัคิวามเสีย่งทีย่อมรบัได้ 
2) คณะกรรมการควรพจิารณาและอนุมัตินโยบายการบรหิารความเสีย่งที่สอดคล้องกบั

วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องกจิการ ส าหรบัเป็น
กรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็น
ทศิทางเดยีวกนั ทัง้นี้ คณะกรรมการควรใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า
และดแูลใหม้กีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ า เชน่ ปีละ 1 ครัง้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหบ้รษิทัมกีารระบุความเสีย่ง โดยพจิารณาปัจจยัทัง้ภายนอก
และภายในองคก์รทีอ่าจสง่ผลใหบ้รษิทัไมส่ามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 

4) คณะกรรมการควรดแูลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัไดม้กีารประเมนิผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึน้
ของความเสีย่งทีไ่ดร้ะบุไวเ้พือ่จดัล าดบัความเสีย่ง และมวีธิจีดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

5) คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการ 
ตรวจสอบกลัน่กรองข้อ 6.1.1 – 6.1.4 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา ตามที่
เหมาะสมกบัธุรกจิ 

6) คณะกรรมการควรตดิตามและประเมนิผลประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งอย่าง
สม ่าเสมอ 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

7) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสากล 

8) ในกรณีทีบ่รษิทัมบีรษิทัย่อยหรอืกจิการอื่นทีบ่รษิัทไปลงทุนอย่างมนีัยส าคญั (เช่น มี
สดัสว่นการถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ 50) คณะกรรมการ
ควรน าผลประเมนิระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พจิารณาตามขอ้ 6.1.1 – 6.1.7 ดว้ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏบิตั ิ6.2 คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และอสิระ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

2) คณะกรรมการควรก าหนดหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
โดยควรมหีน้าทีอ่ยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
ก. สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(accuracy and completeness) 
ข. สอบทานใหก้จิการมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
ค. สอบทานใหก้จิการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ง. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

จ. พจิารณา คดัเลอืก เสนอบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ี
และพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละครัง้ 

ฉ. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อกจิการ 

ช. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนัของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

231 แบบ 56-1 ONE REPORT 2563
บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ5.4 คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกบัความต้องการของกิจการ รวมทัง้ดูแลให้มีการน า
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและพฒันาการด าเนินงาน การบรหิาร
ความเสีย่ง เพือ่ใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้นีโยบายในเรื่องการจดัสรรและการบรหิารทรพัยากร
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจดัสรรทรพัยากรให้เพยีงพอต่อการ
ด าเนินธุรกจิ และการก าหนดแนวทางเพื่อรองรบัในกรณีทีไ่ม่สามารถจดัสรรทรพัยากร
ไดเ้พยีงพอตามทีก่ าหนดไว ้

2) คณะกรรมการบรษิัทควรดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการ
บรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้นีโยบายและมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ระบบสารสนเทศ 

หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏบิตั ิ6.1 คณะกรรมการใหค้วามส าคญัในการก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจวา่ บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง
และการควบคมุภายในทีจ่ะท าใหบ้รรลวุตัถุประสงคอ์ยา่งมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรเขา้ใจความเสีย่งทีส่ าคญัของกจิการ และอนุมตัคิวามเสีย่งทีย่อมรบัได้ 
2) คณะกรรมการควรพจิารณาและอนุมัตินโยบายการบรหิารความเสีย่งที่สอดคล้องกบั

วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องกจิการ ส าหรบัเป็น
กรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็น
ทศิทางเดยีวกนั ทัง้นี้ คณะกรรมการควรใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า
และดแูลใหม้กีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ า เชน่ ปีละ 1 ครัง้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหบ้รษิทัมกีารระบุความเสีย่ง โดยพจิารณาปัจจยัทัง้ภายนอก
และภายในองคก์รทีอ่าจสง่ผลใหบ้รษิทัไมส่ามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 

4) คณะกรรมการควรดแูลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัไดม้กีารประเมนิผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึน้
ของความเสีย่งทีไ่ดร้ะบุไวเ้พือ่จดัล าดบัความเสีย่ง และมวีธิจีดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

5) คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการ 
ตรวจสอบกลัน่กรองข้อ 6.1.1 – 6.1.4 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา ตามที่
เหมาะสมกบัธุรกจิ 

6) คณะกรรมการควรตดิตามและประเมนิผลประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งอย่าง
สม ่าเสมอ 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

7) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสากล 

8) ในกรณีทีบ่รษิทัมบีรษิทัย่อยหรอืกจิการอื่นทีบ่รษิัทไปลงทุนอย่างมนีัยส าคญั (เช่น มี
สดัสว่นการถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ 50) คณะกรรมการ
ควรน าผลประเมนิระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พจิารณาตามขอ้ 6.1.1 – 6.1.7 ดว้ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏบิตั ิ6.2 คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และอสิระ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

2) คณะกรรมการควรก าหนดหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
โดยควรมหีน้าทีอ่ยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
ก. สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(accuracy and completeness) 
ข. สอบทานใหก้จิการมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
ค. สอบทานใหก้จิการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ง. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

จ. พจิารณา คดัเลอืก เสนอบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ี
และพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละครัง้ 

ฉ. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อกจิการ 

ช. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนัของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ5.4 คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกบัความต้องการของกิจการ รวมทัง้ดูแลให้มีการน า
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและพฒันาการด าเนินงาน การบรหิาร
ความเสีย่ง เพือ่ใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้นีโยบายในเรื่องการจดัสรรและการบรหิารทรพัยากร
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจดัสรรทรพัยากรให้เพยีงพอต่อการ
ด าเนินธุรกจิ และการก าหนดแนวทางเพื่อรองรบัในกรณีทีไ่ม่สามารถจดัสรรทรพัยากร
ไดเ้พยีงพอตามทีก่ าหนดไว ้

2) คณะกรรมการบรษิัทควรดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการ
บรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 

3) คณะกรรมการบรษิทัควรจดัใหม้นีโยบายและมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ระบบสารสนเทศ 

หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏบิตั ิ6.1 คณะกรรมการใหค้วามส าคญัในการก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจวา่ บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง
และการควบคมุภายในทีจ่ะท าใหบ้รรลวุตัถุประสงคอ์ยา่งมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรเขา้ใจความเสีย่งทีส่ าคญัของกจิการ และอนุมตัคิวามเสีย่งทีย่อมรบัได้ 
2) คณะกรรมการควรพจิารณาและอนุมัตินโยบายการบรหิารความเสีย่งที่สอดคล้องกบั

วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องกจิการ ส าหรบัเป็น
กรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็น
ทศิทางเดยีวกนั ทัง้น้ี คณะกรรมการควรใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า
และดแูลใหม้กีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ า เชน่ ปีละ 1 ครัง้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหบ้รษิทัมกีารระบุความเสีย่ง โดยพจิารณาปัจจยัทัง้ภายนอก
และภายในองคก์รทีอ่าจสง่ผลใหบ้รษิทัไมส่ามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 

4) คณะกรรมการควรดแูลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัไดม้กีารประเมนิผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึน้
ของความเสีย่งทีไ่ดร้ะบุไวเ้พือ่จดัล าดบัความเสีย่ง และมวีธิจีดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

5) คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการ 
ตรวจสอบกลัน่กรองข้อ 6.1.1 – 6.1.4 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา ตามที่
เหมาะสมกบัธุรกจิ 

6) คณะกรรมการควรตดิตามและประเมนิผลประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งอย่าง
สม ่าเสมอ 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

7) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสากล 

8) ในกรณีทีบ่รษิทัมบีรษิทัย่อยหรอืกจิการอื่นทีบ่รษิัทไปลงทุนอย่างมนีัยส าคญั (เช่น มี
สดัสว่นการถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ 50) คณะกรรมการ
ควรน าผลประเมนิระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พจิารณาตามขอ้ 6.1.1 – 6.1.7 ดว้ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏบิตั ิ6.2 คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และอสิระ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

2) คณะกรรมการควรก าหนดหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
โดยควรมหีน้าทีอ่ยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
ก. สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(accuracy and completeness) 
ข. สอบทานใหก้จิการมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
ค. สอบทานใหก้จิการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ง. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

จ. พจิารณา คดัเลอืก เสนอบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ี
และพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละครัง้ 

ฉ. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อกจิการ 

ช. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนัของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้บรษิทัจดัให้มกีลไกหรอืเครื่องมอืที่จะท าให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถเข้าถึงขอ้มูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย เช่น 
เอื้ออ านวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรยีกผู้ที่เกี่ยวขอ้งมาให้ขอ้มูล การได้
หารอืรว่มกบัผูส้อบบญัช ีหรอืแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่น
ใดมาประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้

4) คณะกรรมการควรจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระใน
การปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้รบัผดิชอบในการพฒันาและสอบทานประสทิธิภาพระบบการ
บรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และเปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นรายงานประจ าปี 

5) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการบรหิารความ
เสีย่งและการควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

หลกัปฏบิตั ิ6.3 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่าง
บรษิทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิ
ควรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษิทั และการท าธรุกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยง
กบับรษิทัในลกัษณะทีไ่มส่มควร 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้รีะบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซึ่งรวมถงึ
การก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (confidentiality) การรกัษา
ความน่าเชือ่ถอื (integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (availability) รวมทัง้การจดัการ
ขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์(market sensitive information) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน
บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิทีป่รกึษาทางกฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ปฏบิตัิ
ตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

2) คณะกรรมการควรดูแลให้มีการจดัการและติดตามรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของ
ผลประโยชน์ รวมทัง้ดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อให้การท ารายการดังกล่าว
เป็นไปตามขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูล ตามทีก่ฎหมายก าหนดและ
เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยี
ไมค่วรมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

3) คณะกรรมการควรมขีอ้ก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลใหก้รรมการทีม่สี่วนได้เสยีอย่างมนีัยส าคญัใน
ลกัษณะทีอ่าจท าใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ งดเวน้
จากการมสีว่นรว่มในการประชมุพจิารณาในวาระนัน้ 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ6.4 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหม้กีารจดัท านโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่
ชดัเจนและสือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กดิการน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรจดัใหม้โีครงการ หรอืแนวทางในการต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั 
รวมถงึการสนบัสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัติาม
กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏบิตั ิ6.5 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหก้จิการมกีลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมี
การชีเ้บาะแส 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้กีลไกและกระบวนการจดัการ (บนัทกึ ตดิตามความ
คบืหน้า แก้ไขปัญหา รายงาน) ขอ้ร้องเรยีนของผู้มสี่วนได้เสยี และดูแลให้มกีารจดั
ช่องทางเพื่อการรบัขอ้ร้องเรยีนที่มคีวามสะดวกและมมีากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทัง้
เปิดเผยชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนไวใ้น website หรอืรายงานประจ าปี 

2) คณะกรรมการดูแลใหม้นีโยบายและแนวทางทีช่ดัเจนในกรณีทีม่กีารชีเ้บาะแส โดยควร
ก าหนดใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแสผ่านทาง website ของกจิการหรอืผ่านกรรมการ
อสิระ/ กรรมการตรวจสอบของกจิการทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้มกีระบวนการตรวจสอบ
ขอ้มลู การด าเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ 

3) คณะกรรมการควรดแูลใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสทีแ่จง้เบาะแส
ดว้ยเจตนาสจุรติ 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
หลกัปฏบิตั ิ7.1 คณะกรรมการตอ้งดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง 

ๆ ถกูตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการตอ้งดูแลให้บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลู มคีวามรู ้

ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และมจี านวนเพยีงพอ 
โดยบุคลากรดงักล่าวหมายรวมถงึผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูจ้ดัท าบญัช ี
ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบรษิทั และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

2) ในการใหค้วามเหน็ชอบการเปิดเผยขอ้มลู คณะกรรมการตอ้งค านึงถงึปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง
โดยในกรณีทีเ่ป็นรายงานทางการเงนิ ควรพจิารณาปัจจยัอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ดว้ย 
ก. ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน 
ข. ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงนิ และขอ้สงัเกตของผู้สอบบญัชี

เกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชผี่านการสือ่สารใน
ชอ่งทางอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

ค. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ง. ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกักลยทุธแ์ละนโยบายของบรษิทั 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้บรษิทัจดัให้มกีลไกหรอืเครื่องมอืที่จะท าให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถเข้าถึงขอ้มูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย เช่น 
เอื้ออ านวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรยีกผู้ที่เกี่ยวขอ้งมาให้ขอ้มูล การได้
หารอืรว่มกบัผูส้อบบญัช ีหรอืแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่น
ใดมาประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้

4) คณะกรรมการควรจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระใน
การปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้รบัผดิชอบในการพฒันาและสอบทานประสทิธิภาพระบบการ
บรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และเปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นรายงานประจ าปี 

5) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการบรหิารความ
เสีย่งและการควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

หลกัปฏบิตั ิ6.3 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่าง
บรษิทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิ
ควรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษิทั และการท าธรุกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยง
กบับรษิทัในลกัษณะทีไ่มส่มควร 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้รีะบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซึ่งรวมถงึ
การก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (confidentiality) การรกัษา
ความน่าเชือ่ถอื (integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (availability) รวมทัง้การจดัการ
ขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์(market sensitive information) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน
บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิทีป่รกึษาทางกฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ปฏบิตัิ
ตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

2) คณะกรรมการควรดูแลให้มีการจดัการและติดตามรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของ
ผลประโยชน์ รวมทัง้ดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อให้การท ารายการดังกล่าว
เป็นไปตามขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูล ตามทีก่ฎหมายก าหนดและ
เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยี
ไมค่วรมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

3) คณะกรรมการควรมขีอ้ก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลใหก้รรมการทีม่สี่วนได้เสยีอย่างมนีัยส าคญัใน
ลกัษณะทีอ่าจท าใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ งดเวน้
จากการมสีว่นรว่มในการประชมุพจิารณาในวาระนัน้ 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ6.4 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหม้กีารจดัท านโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่
ชดัเจนและสือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กดิการน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรจดัใหม้โีครงการ หรอืแนวทางในการต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั 
รวมถงึการสนบัสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัติาม
กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏบิตั ิ6.5 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหก้จิการมกีลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมี
การชีเ้บาะแส 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้กีลไกและกระบวนการจดัการ (บนัทกึ ตดิตามความ
คบืหน้า แก้ไขปัญหา รายงาน) ขอ้ร้องเรยีนของผู้มสี่วนได้เสยี และดูแลให้มกีารจดั
ช่องทางเพื่อการรบัขอ้ร้องเรยีนที่มคีวามสะดวกและมมีากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทัง้
เปิดเผยชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนไวใ้น website หรอืรายงานประจ าปี 

2) คณะกรรมการดูแลใหม้นีโยบายและแนวทางทีช่ดัเจนในกรณีทีม่กีารชีเ้บาะแส โดยควร
ก าหนดใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแสผ่านทาง website ของกจิการหรอืผ่านกรรมการ
อสิระ/ กรรมการตรวจสอบของกจิการทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้มกีระบวนการตรวจสอบ
ขอ้มลู การด าเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ 

3) คณะกรรมการควรดแูลใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสทีแ่จง้เบาะแส
ดว้ยเจตนาสจุรติ 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
หลกัปฏบิตั ิ7.1 คณะกรรมการตอ้งดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง 

ๆ ถกูตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการตอ้งดูแลให้บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลู มคีวามรู ้

ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และมจี านวนเพยีงพอ 
โดยบุคลากรดงักล่าวหมายรวมถงึผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูจ้ดัท าบญัช ี
ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบรษิทั และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

2) ในการใหค้วามเหน็ชอบการเปิดเผยขอ้มลู คณะกรรมการตอ้งค านึงถงึปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง
โดยในกรณีทีเ่ป็นรายงานทางการเงนิ ควรพจิารณาปัจจยัอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ดว้ย 
ก. ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน 
ข. ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงนิ และขอ้สงัเกตของผู้สอบบญัชี

เกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชผี่านการสือ่สารใน
ชอ่งทางอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

ค. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ง. ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกักลยทุธแ์ละนโยบายของบรษิทั 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้บรษิทัจดัให้มกีลไกหรอืเครื่องมอืที่จะท าให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถเข้าถึงขอ้มูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย เช่น 
เอื้ออ านวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรยีกผู้ที่เกี่ยวขอ้งมาให้ขอ้มูล การได้
หารอืรว่มกบัผูส้อบบญัช ีหรอืแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่น
ใดมาประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้

4) คณะกรรมการควรจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระใน
การปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้รบัผดิชอบในการพฒันาและสอบทานประสทิธิภาพระบบการ
บรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และเปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นรายงานประจ าปี 

5) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการบรหิารความ
เสีย่งและการควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

หลกัปฏบิตั ิ6.3 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่าง
บรษิทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิ
ควรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษิทั และการท าธรุกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยง
กบับรษิทัในลกัษณะทีไ่มส่มควร 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้รีะบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซึ่งรวมถงึ
การก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (confidentiality) การรกัษา
ความน่าเชือ่ถอื (integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (availability) รวมทัง้การจดัการ
ขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์(market sensitive information) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน
บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิทีป่รกึษาทางกฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ปฏบิตัิ
ตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

2) คณะกรรมการควรดูแลให้มีการจดัการและติดตามรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของ
ผลประโยชน์ รวมทัง้ดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อให้การท ารายการดังกล่าว
เป็นไปตามขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูล ตามทีก่ฎหมายก าหนดและ
เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยี
ไมค่วรมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

3) คณะกรรมการควรมขีอ้ก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลใหก้รรมการทีม่สี่วนได้เสยีอย่างมนีัยส าคญัใน
ลกัษณะทีอ่าจท าใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ งดเวน้
จากการมสีว่นรว่มในการประชมุพจิารณาในวาระนัน้ 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏบิตั ิ6.4 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหม้กีารจดัท านโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่
ชดัเจนและสือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กดิการน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรจดัใหม้โีครงการ หรอืแนวทางในการต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั 
รวมถงึการสนบัสนุนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัติาม
กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏบิตั ิ6.5 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหก้จิการมกีลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมี
การชีเ้บาะแส 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรก ากบัดูแลใหม้กีลไกและกระบวนการจดัการ (บนัทกึ ตดิตามความ
คบืหน้า แก้ไขปัญหา รายงาน) ขอ้ร้องเรยีนของผู้มสี่วนได้เสยี และดูแลให้มกีารจดั
ช่องทางเพื่อการรบัขอ้ร้องเรยีนที่มคีวามสะดวกและมมีากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทัง้
เปิดเผยชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนไวใ้น website หรอืรายงานประจ าปี 

2) คณะกรรมการดูแลใหม้นีโยบายและแนวทางทีช่ดัเจนในกรณีทีม่กีารชีเ้บาะแส โดยควร
ก าหนดใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแสผ่านทาง website ของกจิการหรอืผ่านกรรมการ
อสิระ/ กรรมการตรวจสอบของกจิการทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้มกีระบวนการตรวจสอบ
ขอ้มลู การด าเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ 

3) คณะกรรมการควรดแูลใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสทีแ่จง้เบาะแส
ดว้ยเจตนาสจุรติ 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
หลกัปฏบิตั ิ7.1 คณะกรรมการตอ้งดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง 

ๆ ถกูตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการตอ้งดูแลให้บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลู มคีวามรู ้

ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และมจี านวนเพยีงพอ 
โดยบุคลากรดงักล่าวหมายรวมถงึผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูจ้ดัท าบญัช ี
ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบรษิทั และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

2) ในการใหค้วามเหน็ชอบการเปิดเผยขอ้มลู คณะกรรมการตอ้งค านึงถงึปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง
โดยในกรณีทีเ่ป็นรายงานทางการเงนิ ควรพจิารณาปัจจยัอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ดว้ย 
ก. ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน 
ข. ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงนิ และขอ้สงัเกตของผู้สอบบญัชี

เกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชผี่านการสือ่สารใน
ชอ่งทางอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

ค. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ง. ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกักลยทุธแ์ละนโยบายของบรษิทั 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถงึงบการเงนิ รายงานประจ าปี แบบ 
56-1 สามารถสะท้อนฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานอย่างเพยีงพอ รวมทัง้ควร
สนับสนุนให้บรษิัทจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (management 
discussion and analysis หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส 
ทัง้นี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รบัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกบัฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิง่ขึ้น นอกจากขอ้มูล
ตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอยา่งเดยีว 

4) ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มูลรายการใดเกี่ยวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการ
เฉพาะกรรมการรายนัน้ควรดูแลใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมคีวามครบถว้น ถูกต้อง
ดว้ย เช่น ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนทีเ่กีย่วเนื่องกบั shareholders’ 
agreement ของกลุ่มตน 

หลกัปฏบิตั ิ7.2 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคลอ่งทางการเงนิและความสามารถใน
การช าระหนี้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรดูแลใหฝ่้ายจดัการมกีารตดิตามและประเมนิฐานะทางการเงนิของ
กจิการและมกีารรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการควรรว่มกนัหาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเริม่มสีญัญาณบ่งชีถ้งึปัญหาสภาพคล่องทาง
การเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ 

2) ในการอนุมตัิการท ารายการใด ๆ หรอืการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมตัิ
คณะกรรมการควรมัน่ใจไดว่้า การท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องใน
การด าเนินกจิการสภาพคล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถในการช าระหนี้ 

หลกัปฏบิตั ิ7.3 ในภาวะทีก่จิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควร
มัน่ใจไดว้า่ กจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการ
เงนิได ้ทัง้นี้ ภายใตก้ารค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

แนวปฏบิตั ิ 1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถช าระหนี้ หรือมีปัญหาทางการเงิน
คณะกรรมการต้องติดตามอย่างใกล้ชดิ และดูแลให้กจิการประกอบธุรกจิด้วยความ
ระมดัระวงั และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

2) คณะกรรมการตอ้งดูแลใหก้จิการก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ โดยค านึงถงึ
ความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งรวมถงึเจ้าหนี้ ตลอดจนตดิตามการแก้ไขปัญหา 
โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสม ่าเสมอ 

3) คณะกรรมการควรมัน่ใจไดว้่า การพจิารณาตดัสนิใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการ
เงนิของบรษิทั ไมว่่าจะดว้ยวธิกีารใดจะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

หลกัปฏบิตั ิ7.4 คณะกรรมการควรพจิารณาจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั การปฏิบตัิต่อ
พนักงานและผูม้สี่วนได้เสยี ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธิ
มนุษยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงกรอบการ
รายงานที่ได้รบัการยอมรับในประเทศหรือในระดบัสากล ทัง้นี้  อาจเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี หรอือาจจดัท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสม
ของกจิการ 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหข้อ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นเรื่องทีส่ าคญัและสะทอ้นการปฏบิตัทิีจ่ะ
น าไปสูก่ารสรา้งคณุคา่แกก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

หลกัปฏบิตั ิ7.5 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนกัลงทนุ
สมัพนัธท์ีท่ าหน้าทีใ่นการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ เชน่ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์
ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทยีมกนั และทนัเวลา 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรจดัให้มนีโยบายการสื่อสาร (communication policy) และนโยบาย
การเปิดเผยขอ้มูล (disclosure policy) เพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่า การสื่อสารและการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั ทนัเวลา ใช้ช่องทางที่
เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มลูทีม่ตี่อผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มกีารสื่อสาร
ใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

2) คณะกรรมการควรจดัใหม้กีารก าหนดผูท้ีร่บัผดิชอบการใหข้อ้มลูกบับุคคลภายนอก โดย
ควรเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ เข้าใจธุรกิจของบริษัท รวมทัง้
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสือ่สารกบัตลาดทุนไดเ้ป็นอย่างด ีเช่น 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ และผู้จัดการฝ่ายนักลงทุน
สมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้ฝ่ายจดัการก าหนดทศิทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุน
สมัพนัธ ์เชน่ การจดัใหม้หีลกัปฏบิตัใินการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการขอ้มลูทีม่ ีผลต่อ
ราคาหลกัทรพัย์ รวมทัง้ก าหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบของนักลงทุนสมัพนัธ์ให้
ชดัเจน เพือ่ใหก้ารสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

หลกัปฏบิตั ิ7.6 คณะกรรมการควรสง่เสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 
แนวปฏบิตั ิ 1) นอกจากการเผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑ์ทีก่ าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยแลว้ คณะกรรมการควรพจิารณาใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบรษิทั โดยควรกระท าอย่าง
สม ่าเสมอ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถงึงบการเงนิ รายงานประจ าปี แบบ 
56-1 สามารถสะท้อนฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานอย่างเพยีงพอ รวมทัง้ควร
สนับสนุนให้บรษิัทจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (management 
discussion and analysis หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส 
ทัง้นี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รบัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกบัฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิง่ขึ้น นอกจากขอ้มูล
ตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอยา่งเดยีว 

4) ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มูลรายการใดเกี่ยวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการ
เฉพาะกรรมการรายนัน้ควรดูแลใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมคีวามครบถว้น ถูกต้อง
ดว้ย เช่น ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนทีเ่กีย่วเนื่องกบั shareholders’ 
agreement ของกลุ่มตน 

หลกัปฏบิตั ิ7.2 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคลอ่งทางการเงนิและความสามารถใน
การช าระหนี้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรดูแลใหฝ่้ายจดัการมกีารตดิตามและประเมนิฐานะทางการเงนิของ
กจิการและมกีารรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการควรรว่มกนัหาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเริม่มสีญัญาณบ่งชีถ้งึปัญหาสภาพคล่องทาง
การเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ 

2) ในการอนุมตัิการท ารายการใด ๆ หรอืการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมตัิ
คณะกรรมการควรมัน่ใจไดว่้า การท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองใน
การด าเนินกจิการสภาพคล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถในการช าระหนี้ 

หลกัปฏบิตั ิ7.3 ในภาวะทีก่จิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควร
มัน่ใจไดว้า่ กจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการ
เงนิได ้ทัง้นี้ ภายใตก้ารค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

แนวปฏบิตั ิ 1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถช าระหนี้ หรือมีปัญหาทางการเงิน
คณะกรรมการต้องติดตามอย่างใกล้ชดิ และดูแลให้กจิการประกอบธุรกจิด้วยความ
ระมดัระวงั และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

2) คณะกรรมการตอ้งดูแลใหก้จิการก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ โดยค านึงถงึ
ความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งรวมถงึเจ้าหนี้ ตลอดจนตดิตามการแก้ไขปัญหา 
โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสม ่าเสมอ 

3) คณะกรรมการควรมัน่ใจไดว้่า การพจิารณาตดัสนิใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการ
เงนิของบรษิทั ไมว่่าจะดว้ยวธิกีารใดจะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

หลกัปฏบิตั ิ7.4 คณะกรรมการควรพจิารณาจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั การปฏิบตัิต่อ
พนักงานและผูม้สี่วนได้เสยี ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธิ
มนุษยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงกรอบการ
รายงานที่ได้รบัการยอมรับในประเทศหรือในระดบัสากล ทัง้นี้  อาจเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี หรอือาจจดัท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสม
ของกจิการ 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหข้อ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นเรื่องทีส่ าคญัและสะทอ้นการปฏบิตัทิีจ่ะ
น าไปสูก่ารสรา้งคณุคา่แกก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

หลกัปฏบิตั ิ7.5 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนกัลงทนุ
สมัพนัธท์ีท่ าหน้าทีใ่นการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ เชน่ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์
ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทยีมกนั และทนัเวลา 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรจดัให้มนีโยบายการสื่อสาร (communication policy) และนโยบาย
การเปิดเผยขอ้มูล (disclosure policy) เพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่า การสื่อสารและการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั ทนัเวลา ใช้ช่องทางที่
เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มลูทีม่ตี่อผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มกีารสื่อสาร
ใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

2) คณะกรรมการควรจดัใหม้กีารก าหนดผูท้ีร่บัผดิชอบการใหข้อ้มลูกบับุคคลภายนอก โดย
ควรเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ เข้าใจธุรกิจของบริษัท รวมทัง้
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสือ่สารกบัตลาดทุนไดเ้ป็นอย่างด ีเช่น 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ และผู้จัดการฝ่ายนักลงทุน
สมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้ฝ่ายจดัการก าหนดทศิทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุน
สมัพนัธ ์เชน่ การจดัใหม้หีลกัปฏบิตัใินการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการขอ้มลูทีม่ ีผลต่อ
ราคาหลกัทรพัย์ รวมทัง้ก าหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบของนักลงทุนสมัพนัธ์ให้
ชดัเจน เพือ่ใหก้ารสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

หลกัปฏบิตั ิ7.6 คณะกรรมการควรสง่เสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 
แนวปฏบิตั ิ 1) นอกจากการเผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑ์ทีก่ าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยแลว้ คณะกรรมการควรพจิารณาใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบรษิทั โดยควรกระท าอย่าง
สม ่าเสมอ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถงึงบการเงนิ รายงานประจ าปี แบบ 
56-1 สามารถสะท้อนฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานอย่างเพยีงพอ รวมทัง้ควร
สนับสนุนให้บรษิัทจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (management 
discussion and analysis หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส 
ทัง้นี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รบัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกบัฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิง่ขึ้น นอกจากขอ้มูล
ตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอยา่งเดยีว 

4) ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มูลรายการใดเกี่ยวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการ
เฉพาะกรรมการรายนัน้ควรดูแลใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมคีวามครบถว้น ถูกต้อง
ดว้ย เช่น ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนทีเ่กีย่วเนื่องกบั shareholders’ 
agreement ของกลุ่มตน 

หลกัปฏบิตั ิ7.2 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคลอ่งทางการเงนิและความสามารถใน
การช าระหนี้ 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรดูแลใหฝ่้ายจดัการมกีารตดิตามและประเมนิฐานะทางการเงนิของ
กจิการและมกีารรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการควรรว่มกนัหาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเริม่มสีญัญาณบ่งชีถ้งึปัญหาสภาพคล่องทาง
การเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ 

2) ในการอนุมตัิการท ารายการใด ๆ หรอืการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมตัิ
คณะกรรมการควรมัน่ใจไดว่้า การท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองใน
การด าเนินกจิการสภาพคล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถในการช าระหนี้ 

หลกัปฏบิตั ิ7.3 ในภาวะทีก่จิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควร
มัน่ใจไดว้า่ กจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการ
เงนิได ้ทัง้นี้ ภายใตก้ารค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

แนวปฏบิตั ิ 1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถช าระหนี้ หรือมีปัญหาทางการเงิน
คณะกรรมการต้องติดตามอย่างใกล้ชดิ และดูแลให้กจิการประกอบธุรกจิด้วยความ
ระมดัระวงั และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

2) คณะกรรมการตอ้งดูแลใหก้จิการก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ โดยค านึงถงึ
ความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งรวมถงึเจ้าหนี้ ตลอดจนตดิตามการแก้ไขปัญหา 
โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสม ่าเสมอ 

3) คณะกรรมการควรมัน่ใจไดว้่า การพจิารณาตดัสนิใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการ
เงนิของบรษิทั ไมว่่าจะดว้ยวธิกีารใดจะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

หลกัปฏบิตั ิ7.4 คณะกรรมการควรพจิารณาจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั การปฏิบตัิต่อ
พนักงานและผูม้สี่วนได้เสยี ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธิ
มนุษยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงกรอบการ
รายงานที่ได้รบัการยอมรับในประเทศหรือในระดบัสากล ทัง้นี้  อาจเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี หรอือาจจดัท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสม
ของกจิการ 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหข้อ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นเรื่องทีส่ าคญัและสะทอ้นการปฏบิตัทิีจ่ะ
น าไปสูก่ารสรา้งคณุคา่แกก่จิการอยา่งยัง่ยนื 

หลกัปฏบิตั ิ7.5 คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนกัลงทนุ
สมัพนัธท์ีท่ าหน้าทีใ่นการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ เชน่ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์
ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทยีมกนั และทนัเวลา 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรจดัให้มนีโยบายการสื่อสาร (communication policy) และนโยบาย
การเปิดเผยขอ้มูล (disclosure policy) เพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่า การสื่อสารและการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั ทนัเวลา ใช้ช่องทางที่
เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มลูทีม่ตี่อผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มกีารสื่อสาร
ใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

2) คณะกรรมการควรจดัใหม้กีารก าหนดผูท้ีร่บัผดิชอบการใหข้อ้มลูกบับุคคลภายนอก โดย
ควรเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ เข้าใจธุรกิจของบริษัท รวมทัง้
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสือ่สารกบัตลาดทุนไดเ้ป็นอย่างด ีเช่น 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ และผู้จัดการฝ่ายนักลงทุน
สมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้ฝ่ายจดัการก าหนดทศิทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุน
สมัพนัธ ์เชน่ การจดัใหม้หีลกัปฏบิตัใินการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการขอ้มลูทีม่ ีผลต่อ
ราคาหลกัทรพัย์ รวมทัง้ก าหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบของนักลงทุนสมัพนัธ์ให้
ชดัเจน เพือ่ใหก้ารสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

หลกัปฏบิตั ิ7.6 คณะกรรมการควรสง่เสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 
แนวปฏบิตั ิ 1) นอกจากการเผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑ์ทีก่ าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยแลว้ คณะกรรมการควรพจิารณาใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบรษิทั โดยควรกระท าอย่าง
สม ่าเสมอ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

หลกัปฏบิตั ิ8.1 คณะกรรมการควรดแูลใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งส าคญัของบรษิทั 
แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรดแูลใหเ้รือ่งส าคญั ทัง้ประเดน็ทีก่ าหนดในกฎหมายและประเดน็ทีอ่าจ

มผีลกระทบต่อทศิทางการด าเนินงานของกจิการ ได้ผ่านการพจิารณาและ/หรอืการ
อนุมตัขิองผถ้อืหุน้ โดยเรือ่งส าคญัดงักล่าวควรถกูบรรจุเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2) คณะกรรมการควรสนบัสนุนการมสีว่นร่วมของผูถ้อืหุน้ เชน่ 
ก. การก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุ

ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการควรพจิารณาบรรจุเรือ่งทีผู่ถ้อื
หุน้เสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏเิสธเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้
เสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการตอ้งแจง้เหตุผลใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ 

ข. หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ทัง้นี้ คณะกรรมการควรดูแลให้มกีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักล่าวให้ผู้ถือหุน้ทราบ
ล่วงหน้า 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นมขีอ้มูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพยีงพอต่อการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

4) คณะกรรมการควรดูแลใหม้กีารส่งหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเผยแพรบ่น website ของบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนักอ่นวนัประชมุ 

5) คณะกรรมการควรเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก าหนด
หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้า และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้น website ของ
บรษิทัดว้ย 

6) หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งควรจดัท าเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั 
และเผยแพรพ่รอ้มกบัฉบบัภาษาไทย 

หลกัปฏบิตั ิ8.2 คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
โปรง่ใสมปีระสทิธภิาพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรก าหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชมุ โดยค านึงถงึความสะดวกในการ
เขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชุมทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อการ
อภปิราย สถานทีจ่ดัประชมุทีส่ะดวกต่อการเดนิทาง เป็นตน้ 

2) คณะกรรมการควรตอ้งไมใหม้กีารกระท าใดๆทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสเขา้ประชมุหรอืสรา้ง
ภาระใหผู้ถ้อืหุน้จนเกนิควร เช่น ไม่ควรก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะต้องน า
เอกสารหรอืหลักฐานแสดงตนเกนิกว่าที่ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้การ
ลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถ
กระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า 

4) ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มหีน้าทีดู่แลใหก้ารประชุมใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิทั จดัสรรเวลาส าหรบัแต่ละ
วาระการประชมุทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้แสดงความเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได้ 

5) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถรว่มตดัสนิใจในเรื่องส าคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้รว่มประชุม
และในฐานะผู้ถือหุ้นไม่ควรสนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลู
กอ่นตดัสนิใจ  

6) กรรมการทุกคน และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งควรเขา้ร่วมการประชุม เพื่อผูถ้อืหุน้สามารถ
ซกัถามในประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

7) ก่อนเริม่การประชุม ผูถ้อืหุน้ควรได้รบัทราบจ านวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองและของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ วธิกีารประชมุ การลงคะแนนเสยีงและ
การนบัคะแนนเสยีง 

8) ในกรณีทีว่าระใดมหีลายรายการ ประธานทีป่ระชุมควรจดัใหม้กีารลงมตแิยกในแต่ละ
รายการ เช่น ผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้
กรรมการ 

9) คณะกรรมการควรสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคญั และส่งเสรมิ
ให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม และ
เปิดเผยผลการลงคะแนนที่เหน็ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง ในแต่ละวาระใหท้ี่
ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

หลกัปฏบิตั ิ8.3 คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้
เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรดูแลให้บรษิทัเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้มผลการลงคะแนน
เสยีงภายในวนัท าการถดัไป ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
บน website ของบรษิทั 

2) คณะกรรมการควรดูแลให้การจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

หลกัปฏบิตั ิ8.1 คณะกรรมการควรดแูลใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งส าคญัของบรษิทั 
แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรดแูลใหเ้รือ่งส าคญั ทัง้ประเดน็ทีก่ าหนดในกฎหมายและประเดน็ทีอ่าจ

มผีลกระทบต่อทศิทางการด าเนินงานของกจิการ ได้ผ่านการพจิารณาและ/หรอืการ
อนุมตัขิองผถ้อืหุน้ โดยเรือ่งส าคญัดงักล่าวควรถกูบรรจุเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2) คณะกรรมการควรสนบัสนุนการมสีว่นร่วมของผูถ้อืหุน้ เชน่ 
ก. การก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุ

ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการควรพจิารณาบรรจุเรือ่งทีผู่ถ้อื
หุน้เสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏเิสธเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้
เสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการตอ้งแจง้เหตุผลใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ 

ข. หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ทัง้นี้ คณะกรรมการควรดูแลให้มกีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักล่าวให้ผู้ถือหุน้ทราบ
ล่วงหน้า 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุน้มขีอ้มูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพยีงพอต่อการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

4) คณะกรรมการควรดูแลใหม้กีารส่งหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเผยแพรบ่น website ของบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนักอ่นวนัประชมุ 

5) คณะกรรมการควรเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก าหนด
หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้น website ของ
บรษิทัดว้ย 

6) หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งควรจดัท าเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั 
และเผยแพรพ่รอ้มกบัฉบบัภาษาไทย 

หลกัปฏบิตั ิ8.2 คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
โปรง่ใสมปีระสทิธภิาพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรก าหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชมุ โดยค านึงถงึความสะดวกในการ
เขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชุมทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อการ
อภปิราย สถานทีจ่ดัประชมุทีส่ะดวกต่อการเดนิทาง เป็นตน้ 

2) คณะกรรมการควรตอ้งไมใหม้กีารกระท าใดๆทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสเขา้ประชมุหรอืสรา้ง
ภาระใหผู้ถ้อืหุน้จนเกนิควร เช่น ไม่ควรก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะต้องน า
เอกสารหรอืหลักฐานแสดงตนเกนิกว่าที่ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้การ
ลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถ
กระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า 

4) ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มหีน้าทีดู่แลใหก้ารประชุมใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิทั จดัสรรเวลาส าหรบัแต่ละ
วาระการประชมุทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้แสดงความเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได้ 

5) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถรว่มตดัสนิใจในเรื่องส าคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้รว่มประชุม
และในฐานะผู้ถือหุ้นไม่ควรสนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลู
กอ่นตดัสนิใจ  

6) กรรมการทุกคน และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งควรเขา้ร่วมการประชุม เพื่อผูถ้อืหุน้สามารถ
ซกัถามในประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

7) ก่อนเริม่การประชุม ผูถ้อืหุน้ควรได้รบัทราบจ านวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองและของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ วธิกีารประชมุ การลงคะแนนเสยีงและ
การนบัคะแนนเสยีง 

8) ในกรณีทีว่าระใดมหีลายรายการ ประธานทีป่ระชุมควรจดัใหม้กีารลงมตแิยกในแต่ละ
รายการ เช่น ผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้
กรรมการ 

9) คณะกรรมการควรสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคญั และส่งเสรมิ
ให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม และ
เปิดเผยผลการลงคะแนนที่เหน็ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง ในแต่ละวาระใหท้ี่
ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

หลกัปฏบิตั ิ8.3 คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้
เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรดูแลให้บรษิทัเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้มผลการลงคะแนน
เสยีงภายในวนัท าการถดัไป ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
บน website ของบรษิทั 

2) คณะกรรมการควรดูแลให้การจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

3) คณะกรรมการควรส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้การ
ลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถ
กระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า 

4) ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มหีน้าทีดู่แลใหก้ารประชุมใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิทั จดัสรรเวลาส าหรบัแต่ละ
วาระการประชมุทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้แสดงความเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได้ 

5) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถรว่มตดัสนิใจในเรื่องส าคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้รว่มประชุม
และในฐานะผู้ถือหุ้นไม่ควรสนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลู
กอ่นตดัสนิใจ  

6) กรรมการทุกคน และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งควรเขา้ร่วมการประชุม เพื่อผูถ้อืหุน้สามารถ
ซกัถามในประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

7) ก่อนเริม่การประชุม ผูถ้อืหุน้ควรได้รบัทราบจ านวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองและของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ วธิกีารประชมุ การลงคะแนนเสยีงและ
การนบัคะแนนเสยีง 

8) ในกรณีทีว่าระใดมหีลายรายการ ประธานทีป่ระชุมควรจดัใหม้กีารลงมตแิยกในแต่ละ
รายการ เช่น ผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้
กรรมการ 

9) คณะกรรมการควรสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคญั และส่งเสรมิ
ให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม และ
เปิดเผยผลการลงคะแนนที่เหน็ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง ในแต่ละวาระใหท้ี่
ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

หลกัปฏบิตั ิ8.3 คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้
เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

แนวปฏบิตั ิ 1) คณะกรรมการควรดูแลให้บรษิทัเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้มผลการลงคะแนน
เสยีงภายในวนัท าการถดัไป ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
บน website ของบรษิทั 

2) คณะกรรมการควรดูแลให้การจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

3) คณะกรรมการควรดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ก. รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ประชุม และสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมการ
ประชมุ ไมเ่ขา้รว่มการประชมุ 

ข. วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน มตทิีป่ระชมุ และผลการลงคะแนน (เหน็ชอบ ไม่
เหน็ชอบ งดออกเสยีง) ของแต่ละวาระ 

ค. ประเดน็ค าถามและค าตอบในทีป่ระชมุ รวมทัง้ชือ่-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ก. รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ประชุม และสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมการ
ประชมุ ไมเ่ขา้รว่มการประชมุ 

ข. วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน มตทิีป่ระชมุ และผลการลงคะแนน (เหน็ชอบ ไม่
เหน็ชอบ งดออกเสยีง) ของแต่ละวาระ 

ค. ประเดน็ค าถามและค าตอบในทีป่ระชมุ รวมทัง้ชือ่-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 
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หลกัปฏิบติั/
แนวทางปฏิบติั 

รายละเอียด 

ก. รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ประชุม และสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมการ
ประชมุ ไมเ่ขา้รว่มการประชมุ 

ข. วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน มตทิีป่ระชมุ และผลการลงคะแนน (เหน็ชอบ ไม่
เหน็ชอบ งดออกเสยีง) ของแต่ละวาระ 

ค. ประเดน็ค าถามและค าตอบในทีป่ระชมุ รวมทัง้ชือ่-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ข้อพึงปฏิบติัทางธรุกิจ และจริยธรรมทางธรุกิจส าหรบัฝ่ายบริหารและพนักงาน 
ส่วนท่ี 1  ความหมายและอภิธานศพัท์       
  ความหมาย  
  อภธิานค าศพัท ์  
ส่วนท่ี 2   จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจในด้านต่างๆ 

 การมสีว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 การซือ้ขายหลกัทรพัย ์และการใชข้อ้มลูภายใน  
 การปฎบิตัติ่อลกูคา้  
 การปฎบิตัติ่อคูแ่ขง่ทางการคา้  
 การจดัซือ้ จดัหาและการปฎบิตัติ่อคูค่า้  
 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้  
 การปฏบิตัติ่อเจา้หนี้  
 ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม ชมุชนและสงัคมโดยรวม  
 การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  
 การใหห้รอืรบัของขวญั  
 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 การไมล่่วงละเมดิสนิทรพัยท์างปัญญา 
 การรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษิทั 

 

  การจดัการและการรกัษาจรรยาบรรณ 
การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 

ส่วนท่ี 3   การบริหารจดัการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
  การบรหิารจดัการเพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานบรษิทัทราบ 
  การกระท าใดบา้งทีเ่ขา้ขา่ยผดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
  แนวปฏบิตักิรณีพบการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
  การบรหิารจดัการเรือ่งรายงานขอ้การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
  การลงโทษทางวนิยั  
  มาตรการคุม้ครองผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการฝ่าฝืน  
  หรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ  
ส่วนท่ี 4   แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ส่วนท่ี 5   ใบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั 
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ส่วนท่ี 1 ความหมายและอภิธานศพัท์ 
ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่ใช้เป็นข้อปฏิบัติในการประพฤติที่ดีที่ชอบ  โดยมีพื้นฐานมาจากกฎหมาย 
ศลีธรรม หรอืจารตีประเพณี วฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคม  

จรรยาบรรณ คอื หลกัความประพฤตปิฏบิตัอินัเหมาะสม แสดงถงึคณุธรรมและจรยิธรรมทีพ่งึปฏบิตัใินการ
ประกอบวชิาชพี ทีบ่รษิทัคาดหวงัใหพ้นักงานประพฤตปิฏบิตัติามเพื่อรกัษาชื่อเสยีงและส่งเสรมิเกยีรตขิองตนเอง
และบรษิทั 
อภิธานศพัท์ 
บรษิทั หมายถงึ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ผูม้สีว่นไดเ้สยี หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วโยง ซึง่

อาจเป็นรายการทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไมว่่าทางตรง 
ทางออ้ม และอาจน าไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทั 

ผูบ้รหิาร หมายถงึ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร 4 
รายแรกนบัตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการลงมา 

หลกัทรพัย ์ หมายถงึ หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสทิธ ิหรอืตราสารอืน่ๆ ซึง่สามารถเปลีย่นมอืได้
ของบรษิทั ทีม่อียูใ่นปัจจุบนัและทีอ่าจมขีึน้ในอนาคต 

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หมายถงึ ญาตสินิท หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ (คูส่มรส บดิา 
มารดา หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม พีน้่อง เป็นบุตร หรอืบุตรบุญธรรม รวมทัง้คู่
สมรสของพีน้่องและบุตร  
ผูม้อี านาจควบคมุ ไดแ้ก่  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน ไปถอืหุน้เกนิกว่า 
25% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ไมว่่าโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน มอี านาจควบคมุการ
แต่งตัง้ และถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน เป็นกรรมการ  

คูแ่ขง่ หมายถงึ บุคคล หรอืบรษิทัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัซึง่เสนอผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารทีค่ลา้ยคลงึ หรอืเหมอืนกนั 

คูค่า้ หมายถงึ ซพัพลายเออร ์(Supplier) ทีจ่ดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทั 
ขอ้มลูภายใน หมายถงึ ขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นขอ้มลูส าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย ์
 
 
 

ส่วนท่ี 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจในด้านต่างๆ 
2.1 การมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
พนักงานบรษิทัในการหาประโยชน์สว่นตน และในเรือ่งการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั หรอืการท างานอืน่
นอกเหนือจากงานของบรษิทัทีส่ง่ผลกระทบต่อความรบัผดิชอบและหน้าทีต่่อบรษิทั 

- ห้ามพนักงานบรษิัท ที่มสี่วนได้เสยีเป็นผู้อนุมตัิในการตกลงเขา้ท ารายการหรอืกระท าการใดๆ ในนาม
บรษิัท เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกดิขึน้  และในกรณีที่มกีารท าธุรกจิใดกบั
บรษิทั ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนามของนิตบิุคคลใดๆ ทีพ่นักงานมอี านาจด าเนินการในนิติ
บุคคลนัน้ พนกังานจะตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สยีต่อบรษิทักอ่นท าธุรกรรม 

-  คณะกรรมการ และผูบ้รหิารต้องพจิารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนั
ระหว่างบรษิทัและบุคคล หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจพจิารณาได้ว่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อยา่งรอบคอบ
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติอย่างมเีหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุ
ของบรษิทั  

- กรรมการ ผูบ้รหิารตอ้งรายงานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิัท 
หรอืบรษิทัยอ่ย  

 
2.2 การซ้ือขายหลกัทรพัย ์และการใช้ข้อมลูภายใน 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัทกุระดบั ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายใน (Inside Information) ของบรษิทัที่
มสีาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  จนกระทัง่ถงึภายหลงั
จากทีไ่ดม้กีารเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง  

- พนักงานบริษัททุกระดับต้องรกัษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ  
พนกังานบรษิทัตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูคา้ทัง้ต่อพนักงานดว้ยกนั และบุคคลภายนอกทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
เว้นเสยีแต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคด ีหรอื
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัอิยา่งมลีายลกัษณ์อกัษรใหม้กีารเปิดเผย  

-  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานบรษิัทและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มูลหรอื
ความลบัของบรษิทัไปยงับุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง เพือ่นฝงู เป็นตน้  

-  การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้รหิาร หรอืพนักงานบรษิทัทีม่อี านาจหน้าที่ พนักงานทัว่ไปไมม่หีน้าที่
เปิดเผยขอ้มูลเมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่นไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผยใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ีท่ าหน้าที่
เปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

-  ไมใ่หค้ าแนะน า หรอืชีน้ าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่ารงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั  

-  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ซึง่อยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายในและกรรมการบรษิทั ซื้อขาย
หลักทรพัย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงนิ ทัง้รายไตรมาส และรายปี หรือ 
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ส่วนท่ี 1 ความหมายและอภิธานศพัท์ 
ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่ใช้เป็นข้อปฏิบัติในการประพฤติที่ดีที่ชอบ  โดยมีพื้นฐานมาจากกฎหมาย 
ศลีธรรม หรอืจารตีประเพณี วฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคม  

จรรยาบรรณ คอื หลกัความประพฤตปิฏบิตัอินัเหมาะสม แสดงถงึคณุธรรมและจรยิธรรมทีพ่งึปฏบิตัใินการ
ประกอบวชิาชพี ทีบ่รษิทัคาดหวงัใหพ้นักงานประพฤตปิฏบิตัติามเพื่อรกัษาชื่อเสยีงและส่งเสรมิเกยีรตขิองตนเอง
และบรษิทั 
อภิธานศพัท์ 
บรษิทั หมายถงึ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ผูม้สีว่นไดเ้สยี หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วโยง ซึง่

อาจเป็นรายการทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไมว่่าทางตรง 
ทางออ้ม และอาจน าไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทั 

ผูบ้รหิาร หมายถงึ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร 4 
รายแรกนบัตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการลงมา 

หลกัทรพัย ์ หมายถงึ หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสทิธ ิหรอืตราสารอืน่ๆ ซึง่สามารถเปลีย่นมอืได้
ของบรษิทั ทีม่อียูใ่นปัจจุบนัและทีอ่าจมขีึน้ในอนาคต 

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หมายถงึ ญาตสินิท หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ (คูส่มรส บดิา 
มารดา หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม พีน้่อง เป็นบุตร หรอืบุตรบุญธรรม รวมทัง้คู่
สมรสของพีน้่องและบุตร  
ผูม้อี านาจควบคมุ ไดแ้ก่  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน ไปถอืหุน้เกนิกว่า 
25% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ไมว่่าโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน มอี านาจควบคมุการ
แต่งตัง้ และถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน เป็นกรรมการ  

คูแ่ขง่ หมายถงึ บุคคล หรอืบรษิทัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัซึง่เสนอผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารทีค่ลา้ยคลงึ หรอืเหมอืนกนั 

คูค่า้ หมายถงึ ซพัพลายเออร ์(Supplier) ทีจ่ดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทั 
ขอ้มลูภายใน หมายถงึ ขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นขอ้มลูส าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย ์
 
 
 

ส่วนท่ี 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจในด้านต่างๆ 
2.1 การมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
พนักงานบรษิทัในการหาประโยชน์สว่นตน และในเรือ่งการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั หรอืการท างานอืน่
นอกเหนือจากงานของบรษิทัทีส่ง่ผลกระทบต่อความรบัผดิชอบและหน้าทีต่่อบรษิทั 

- ห้ามพนักงานบรษิัท ที่มสี่วนได้เสยีเป็นผู้อนุมตัิในการตกลงเขา้ท ารายการหรอืกระท าการใดๆ ในนาม
บรษิัท เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกดิขึ้น  และในกรณีที่มกีารท าธุรกจิใดกบั
บรษิทั ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนามของนิตบิุคคลใดๆ ทีพ่นักงานมอี านาจด าเนินการในนิติ
บุคคลนัน้ พนกังานจะตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สยีต่อบรษิทักอ่นท าธุรกรรม 

-  คณะกรรมการ และผูบ้รหิารต้องพจิารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนั
ระหว่างบรษิทัและบุคคล หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจพจิารณาได้ว่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อยา่งรอบคอบ
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติอย่างมเีหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุ
ของบรษิทั  

- กรรมการ ผูบ้รหิารตอ้งรายงานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิัท 
หรอืบรษิทัยอ่ย  

 
2.2 การซ้ือขายหลกัทรพัย ์และการใช้ข้อมลูภายใน 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัทกุระดบั ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายใน (Inside Information) ของบรษิทัที่
มสีาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  จนกระทัง่ถงึภายหลงั
จากทีไ่ดม้กีารเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง  

- พนักงานบริษัททุกระดับต้องรกัษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ  
พนกังานบรษิทัตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูคา้ทัง้ต่อพนักงานดว้ยกนั และบุคคลภายนอกทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
เว้นเสยีแต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคด ีหรอื
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัอิยา่งมลีายลกัษณ์อกัษรใหม้กีารเปิดเผย  

-  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานบรษิัทและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มูลหรอื
ความลบัของบรษิทัไปยงับุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง เพือ่นฝงู เป็นตน้  

-  การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้รหิาร หรอืพนักงานบรษิทัทีม่อี านาจหน้าที่ พนักงานทัว่ไปไมม่หีน้าที่
เปิดเผยขอ้มูลเมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่นไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผยใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ีท่ าหน้าที่
เปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

-  ไมใ่หค้ าแนะน า หรอืชีน้ าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่ารงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั  

-  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ซึง่อยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายในและกรรมการบรษิทั ซื้อขาย
หลักทรพัย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงนิ ทัง้รายไตรมาส และรายปี หรือ 
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ส่วนท่ี 1 ความหมายและอภิธานศพัท์ 
ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่ใช้เป็นข้อปฏิบัติในการประพฤติที่ดีที่ชอบ  โดยมีพื้นฐานมาจากกฎหมาย 
ศลีธรรม หรอืจารตีประเพณี วฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคม  

จรรยาบรรณ คอื หลกัความประพฤตปิฏบิตัอินัเหมาะสม แสดงถงึคณุธรรมและจรยิธรรมทีพ่งึปฏบิตัใินการ
ประกอบวชิาชพี ทีบ่รษิทัคาดหวงัใหพ้นักงานประพฤตปิฏบิตัติามเพื่อรกัษาชื่อเสยีงและส่งเสรมิเกยีรตขิองตนเอง
และบรษิทั 
อภิธานศพัท์ 
บรษิทั หมายถงึ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ผูม้สีว่นไดเ้สยี หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วโยง ซึง่

อาจเป็นรายการทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไมว่่าทางตรง 
ทางออ้ม และอาจน าไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทั 

ผูบ้รหิาร หมายถงึ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร 4 
รายแรกนบัตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการลงมา 

หลกัทรพัย ์ หมายถงึ หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสทิธ ิหรอืตราสารอืน่ๆ ซึง่สามารถเปลีย่นมอืได้
ของบรษิทั ทีม่อียูใ่นปัจจุบนัและทีอ่าจมขีึน้ในอนาคต 

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หมายถงึ ญาตสินิท หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ (คูส่มรส บดิา 
มารดา หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม พีน้่อง เป็นบุตร หรอืบุตรบุญธรรม รวมทัง้คู่
สมรสของพีน้่องและบุตร  
ผูม้อี านาจควบคมุ ไดแ้ก่  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน ไปถอืหุน้เกนิกว่า 
25% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ไมว่่าโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน มอี านาจควบคมุการ
แต่งตัง้ และถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด  
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคล ตวัการหรอืตวัแทน เป็นกรรมการ  

คูแ่ขง่ หมายถงึ บุคคล หรอืบรษิทัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัซึง่เสนอผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารทีค่ลา้ยคลงึ หรอืเหมอืนกนั 

คูค่า้ หมายถงึ ซพัพลายเออร ์(Supplier) ทีจ่ดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทั 
ขอ้มลูภายใน หมายถงึ ขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นขอ้มลูส าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย ์
 
 
 

ส่วนท่ี 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจในด้านต่างๆ 
2.1 การมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
พนักงานบรษิทัในการหาประโยชน์สว่นตน และในเรือ่งการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั หรอืการท างานอืน่
นอกเหนือจากงานของบรษิทัทีส่ง่ผลกระทบต่อความรบัผดิชอบและหน้าทีต่่อบรษิทั 

- ห้ามพนักงานบรษิัท ที่มสี่วนได้เสยีเป็นผู้อนุมตัิในการตกลงเขา้ท ารายการหรอืกระท าการใดๆ ในนาม
บรษิัท เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกดิขึน้  และในกรณีที่มกีารท าธุรกจิใดกบั
บรษิทั ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนามของนิตบิุคคลใดๆ ทีพ่นักงานมอี านาจด าเนินการในนิติ
บุคคลนัน้ พนกังานจะตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สยีต่อบรษิทักอ่นท าธุรกรรม 

-  คณะกรรมการ และผูบ้รหิารต้องพจิารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนั
ระหว่างบรษิทัและบุคคล หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจพจิารณาได้ว่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อยา่งรอบคอบ
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติอย่างมเีหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุ
ของบรษิทั  

- กรรมการ ผูบ้รหิารตอ้งรายงานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิัท 
หรอืบรษิทัยอ่ย  

 
2.2 การซ้ือขายหลกัทรพัย ์และการใช้ข้อมลูภายใน 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัทกุระดบั ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายใน (Inside Information) ของบรษิทัที่
มสีาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  จนกระทัง่ถงึภายหลงั
จากทีไ่ดม้กีารเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง  

- พนักงานบริษัททุกระดับต้องรกัษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ  
พนกังานบรษิทัตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูคา้ทัง้ต่อพนักงานดว้ยกนั และบุคคลภายนอกทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
เว้นเสยีแต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคด ีหรอื
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัอิยา่งมลีายลกัษณ์อกัษรใหม้กีารเปิดเผย  

-  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานบรษิัทและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มูลหรอื
ความลบัของบรษิทัไปยงับุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง เพือ่นฝงู เป็นตน้  

-  การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้รหิาร หรอืพนักงานบรษิทัทีม่อี านาจหน้าที่ พนักงานทัว่ไปไมม่หีน้าที่
เปิดเผยขอ้มูลเมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่นไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผยใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ีท่ าหน้าที่
เปิดเผยขอ้มลูนัน้ เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

-  ไมใ่หค้ าแนะน า หรอืชีน้ าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่ารงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั  

-  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ซึง่อยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายในและกรรมการบรษิทั ซื้อขาย
หลักทรพัย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงนิ ทัง้รายไตรมาส และรายปี หรือ 
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สารสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ก่สาธารณชน และ 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยงบการเงนิ
และสารสนเทศของบรษิทัต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานในหน่วยงานบญัชแีละการเงนิ เมื่อมกีารซื้อ/ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ใหจ้ดัท ารายงานการซือ้/ขายนัน้ภายใน 2 วนัท าการต่อเลขานุการบรษิทั เพือ่ปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งตามล าดบัต่อไป 

-  กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน  ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรพัย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นรายไตรมาสต่อเลขานุการบรษิทั 

 
2.3 การปฎิบติัต่อลูกค้า 

-  ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อ
ทัง้สองฝ่าย  

-  พนักงานบรษิทัต้องทุ่มเท มุ่งมัน่พฒันาบรกิารให้มคีุณภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง มรีาคาที่
สมเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์  

-  ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้
ใดขอ้หนึ่งตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอืเจา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข  

-  พงึรกัษาความลบัของลกูคา้ เวน้แต่ลกูคา้ยนิยอมใหเ้ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเป็นไปตามกฎหมาย
รวมทัง้ไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

 
2.4 การปฎิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังาน ประพฤตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ี  
-  ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม  
-  ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ ด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตคีู่แข่งโดยปราศจากขอ้มลู

อยา่งสมเหตุสมผล  
 
2.5 การจดัซ้ือ จดัหาและการปฎิบติัต่อคู่ค้า 

-  ในกระบวนการการจดัซือ้ จดัหา ตอ้งมขี ัน้ตอนทีต่รวจสอบได ้โปรง่ใส เป็นธรรม และกอ่ประโยชน์สงูสดุต่อ
บรษิทั 

-  พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบรกิาร โดยค านึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคาและ
คณุภาพ มกีารใหข้อ้มลูแกผู่ค้า้อยา่งเทา่เทยีม ถกูตอ้ง ไมป่กปิด ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อผูค้า้  

-   ในการตดิต่อคูค่า้ใหผู้ต้ดิต่อเกบ็เอกสารหลกัฐานการเจรจาการรา่งสญัญา การท าสญัญาและการปฏบิตัติาม
สญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเผือ่ใชต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย  

-   ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

-   ปฏบิตัติามขอ้สญัญาอย่างเคร่งครดั เมื่อพบว่าไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญา หรอืคู่คา้ไม่อาจปฏบิตัติาม
สญัญาหรอืเหตุอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อปรกึษาในทนัที
และหาแนวทางแกไ้ขต่อไป  

 
2.6 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

-  ปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และราย
ยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี 

-  มกีารก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีาร
เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิและแผนงานการลงทนุของบรษิทั  

-  จัดตัง้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายทางธุรกจิแผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปี โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ 
รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคญั  

- แถลง และชี้แจ้งสถานภาพของบรษิทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงนิ การบญัช ีและรายงาน
อืน่ๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ ตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิัท  
ต่อ-คณะกรรมการผ่านเลขานุการบรษิทั เพื่อรวบรวม และกลัน่กรองขอ้เทจ็จรงิเบื้องตน้ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยต่อไป 

 
2.7 การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 

-  ปฏบิตัติ่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบั
เจา้หนี้ 

-  ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบี
แจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
2.8 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสงัคมโดยรวม 

-  รบัผดิชอบและยดึมัน่ รวมทัง้สนับสนุนทัง้ในด้านการดูแลสิง่แวดล้อม การศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัมที าเลทีต่ัง้ในการด าเนินธุรกจิ 

-  ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหชุ้มชนทีบ่รษิทัฯ มที าเลมคีุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมอืกบัรฐั และชมุชน  

-  ใหค้วามส าคญัการป้องกนัอุบตัเิหตุ และควบคุมการปล่อยของเสยีของคู่คา้ในนิคมอุตสาหกรรมของบรษิทั 
ใหอ้ยูใ่นระดบัคา่มาตรฐานทีย่อมรบัได ้และเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งง 

-  บรษิทัปลกูฝังจติส านึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ภายในบรษิทั รวมถงึคู่คา้ 
รวมทัง้การใชท้รพัยากร วสัดุ หรอือปุกรณ์ต่างๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
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สารสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ก่สาธารณชน และ 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยงบการเงนิ
และสารสนเทศของบรษิทัต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานในหน่วยงานบญัชแีละการเงนิ เมื่อมกีารซื้อ/ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ใหจ้ดัท ารายงานการซือ้/ขายนัน้ภายใน 2 วนัท าการต่อเลขานุการบรษิทั เพือ่ปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งตามล าดบัต่อไป 

-  กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน  ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรพัย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นรายไตรมาสต่อเลขานุการบรษิทั 

 
2.3 การปฎิบติัต่อลูกค้า 

-  ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อ
ทัง้สองฝ่าย  

-  พนักงานบรษิทัต้องทุ่มเท มุ่งมัน่พฒันาบรกิารให้มคีุณภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง มรีาคาที่
สมเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์  

-  ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้
ใดขอ้หนึ่งตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอืเจา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข  

-  พงึรกัษาความลบัของลกูคา้ เวน้แต่ลกูคา้ยนิยอมใหเ้ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเป็นไปตามกฎหมาย
รวมทัง้ไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

 
2.4 การปฎิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังาน ประพฤตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ี  
-  ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม  
-  ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ ด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตคีู่แข่งโดยปราศจากขอ้มลู

อยา่งสมเหตุสมผล  
 
2.5 การจดัซ้ือ จดัหาและการปฎิบติัต่อคู่ค้า 

-  ในกระบวนการการจดัซือ้ จดัหา ตอ้งมขี ัน้ตอนทีต่รวจสอบได ้โปรง่ใส เป็นธรรม และกอ่ประโยชน์สงูสดุต่อ
บรษิทั 

-  พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบรกิาร โดยค านึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคาและ
คณุภาพ มกีารใหข้อ้มลูแกผู่ค้า้อยา่งเทา่เทยีม ถกูตอ้ง ไมป่กปิด ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อผูค้า้  

-   ในการตดิต่อคูค่า้ใหผู้ต้ดิต่อเกบ็เอกสารหลกัฐานการเจรจาการรา่งสญัญา การท าสญัญาและการปฏบิตัติาม
สญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเผือ่ใชต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย  

-   ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

-   ปฏบิตัติามขอ้สญัญาอย่างเคร่งครดั เมื่อพบว่าไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญา หรอืคู่คา้ไม่อาจปฏบิตัติาม
สญัญาหรอืเหตุอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อปรกึษาในทนัที
และหาแนวทางแกไ้ขต่อไป  

 
2.6 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

-  ปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และราย
ยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี 

-  มกีารก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีาร
เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิและแผนงานการลงทนุของบรษิทั  

-  จัดตัง้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายทางธุรกจิแผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปี โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ 
รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคญั  

- แถลง และชี้แจ้งสถานภาพของบรษิทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงนิ การบญัช ีและรายงาน
อืน่ๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ ตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิัท  
ต่อ-คณะกรรมการผ่านเลขานุการบรษิทั เพื่อรวบรวม และกลัน่กรองขอ้เทจ็จรงิเบื้องตน้ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยต่อไป 

 
2.7 การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 

-  ปฏบิตัติ่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบั
เจา้หนี้ 

-  ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบี
แจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
2.8 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสงัคมโดยรวม 

-  รบัผดิชอบและยดึมัน่ รวมทัง้สนับสนุนทัง้ในด้านการดูแลสิง่แวดล้อม การศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัมที าเลทีต่ัง้ในการด าเนินธุรกจิ 

-  ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหชุ้มชนทีบ่รษิทัฯ มที าเลมคีุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมอืกบัรฐั และชมุชน  

-  ใหค้วามส าคญัการป้องกนัอุบตัเิหตุ และควบคุมการปล่อยของเสยีของคู่คา้ในนิคมอุตสาหกรรมของบรษิทั 
ใหอ้ยูใ่นระดบัคา่มาตรฐานทีย่อมรบัได ้และเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งง 

-  บรษิทัปลกูฝังจติส านึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ภายในบรษิทั รวมถงึคู่คา้ 
รวมทัง้การใชท้รพัยากร วสัดุ หรอือปุกรณ์ต่างๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
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สารสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ก่สาธารณชน และ 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยงบการเงนิ
และสารสนเทศของบรษิทัต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานในหน่วยงานบญัชแีละการเงนิ เมื่อมกีารซื้อ/ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ใหจ้ดัท ารายงานการซือ้/ขายนัน้ภายใน 2 วนัท าการต่อเลขานุการบรษิทั เพือ่ปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งตามล าดบัต่อไป 

-  กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน  ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรพัย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นรายไตรมาสต่อเลขานุการบรษิทั 

 
2.3 การปฎิบติัต่อลูกค้า 

-  ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อ
ทัง้สองฝ่าย  

-  พนักงานบรษิทัต้องทุ่มเท มุ่งมัน่พฒันาบรกิารให้มคีุณภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง มรีาคาที่
สมเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์  

-  ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้
ใดขอ้หนึ่งตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอืเจา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข  

-  พงึรกัษาความลบัของลกูคา้ เวน้แต่ลกูคา้ยนิยอมใหเ้ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเป็นไปตามกฎหมาย
รวมทัง้ไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

 
2.4 การปฎิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังาน ประพฤตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ี  
-  ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม  
-  ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ ด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตคีู่แข่งโดยปราศจากขอ้มลู

อยา่งสมเหตุสมผล  
 
2.5 การจดัซ้ือ จดัหาและการปฎิบติัต่อคู่ค้า 

-  ในกระบวนการการจดัซือ้ จดัหา ตอ้งมขี ัน้ตอนทีต่รวจสอบได ้โปรง่ใส เป็นธรรม และกอ่ประโยชน์สงูสดุต่อ
บรษิทั 

-  พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบรกิาร โดยค านึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคาและ
คณุภาพ มกีารใหข้อ้มลูแกผู่ค้า้อยา่งเทา่เทยีม ถกูตอ้ง ไมป่กปิด ไมม่อีคต ิไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อผูค้า้  

-   ในการตดิต่อคูค่า้ใหผู้ต้ดิต่อเกบ็เอกสารหลกัฐานการเจรจาการรา่งสญัญา การท าสญัญาและการปฏบิตัติาม
สญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเผือ่ใชต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย  

-   ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

-   ปฏบิตัติามขอ้สญัญาอย่างเคร่งครดั เมื่อพบว่าไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญา หรอืคู่คา้ไม่อาจปฏบิตัติาม
สญัญาหรอืเหตุอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อปรกึษาในทนัที
และหาแนวทางแกไ้ขต่อไป  

 
2.6 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

-  ปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และราย
ยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี 

-  มกีารก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีาร
เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิและแผนงานการลงทนุของบรษิทั  

-  จัดตัง้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายทางธุรกจิแผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปี โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ 
รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคญั  

- แถลง และชี้แจ้งสถานภาพของบรษิทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงนิ การบญัช ีและรายงาน
อืน่ๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ ตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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-  ใหค้วามส าคญัการป้องกนัอุบตัเิหตุ และควบคุมการปล่อยของเสยีของคู่คา้ในนิคมอุตสาหกรรมของบรษิทั 
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-  บรษิทัปลกูฝังจติส านึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ภายในบรษิทั รวมถงึคู่คา้ 
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2.9 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
-  ใหค้วามส าคญัในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัย์สนิของ

พนกังาน และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยแรงงานอยา่งเครง่ครดั 
-  ไมส่นบัสนุนการใชแ้รงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม การใชแ้รงงานเดก็ แรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย 
- ใหค้วามส าคญัต่อการหลกัการสทิธมินุษยชนของพนกังานทกุระดบั 
-  บรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถงึคุณสมบตัขิอง

แต่ละต าแหน่งงานคุณวุฒทิางการศกึษาประสบการณ์และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีจ่ าเป็นกบังานและปฏบิตัติ่อ
พนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตัไิมม่ขีอ้กดีกนัเรือ่งเพศ อายุ เชือ้ชาต ิศาสนา สถานศกึษา 
หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

-   การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

-  บรษิทัจะรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชวีประวตั ิการศกึษา ประวตัคิรอบครวั ประวตัสิุขภาพ 
ประวตักิารท างาน ฯลฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานจะท าไดต้่อเมื่อได้รบัความ
เหน็ชอบจากพนกังานผูน้ัน้ 

-  ใหค้า่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
-  จดังานปฐมนิเทศ และมอบคู่มอืพนักงานใหพ้นกังานใหมทุ่กท่านไดร้บัทราบและเขา้ใจถงึสทิธทิี่ พนักงาน

พงึได้รบัตามการว่าจา้งทีเ่ป็นธรรมจรยิธรรมในดา้นต่างๆ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน
อยา่งเครง่ครดั  

-  มุ่งพฒันาและจดัให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการท างานของพนกังานใหม้ปีระสทิธภิาพ และสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี  

-  จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่พนักงานเพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานออมเงนิระยะยาวไวส้ าหรบั ตนเอง
และครอบครวัเมือ่ลาออกจากงานเกษยีณอายทุพุพลภาพหรอืเสยีชวีติ  

 
2.10 การให้หรือรบัของขวญั 

-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัตอ้งไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั  

-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัอาจรบัหรอืใหข้องขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ  ของ
ผูร้บั  

-  ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า  3,000 บาท ให้รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้  

-  การใหห้รอืรบัของขวญั อาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใส หรอืท าในทีเ่ปิดเผยหรอืสามารถเปิดเผยได ้ 
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัสามารถรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิได้ เพื่อประโยชน์ในธุรกจิของบรษิัท 

ตามอ านาจอนุมตัขิองพนักงานบรษิทั และพงึหลกีเลี่ยงการรบัการเลี้ยงรบัรองในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุ
ความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอืจะเป็นคูค่า้ในอนาคต  
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-  การใหห้รอืรบัของขวญั อาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใส หรอืท าในทีเ่ปิดเผยหรอืสามารถเปิดเผยได ้ 
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัสามารถรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิได้ เพื่อประโยชน์ในธุรกจิของบรษิัท 

ตามอ านาจอนุมตัขิองพนักงานบรษิทั และพงึหลกีเลี่ยงการรบัการเลี้ยงรบัรองในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุ
ความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอืจะเป็นคูค่า้ในอนาคต  
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2.9 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
-  ใหค้วามส าคญัในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัย์สนิของ

พนกังาน และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยแรงงานอยา่งเครง่ครดั 
-  ไมส่นบัสนุนการใชแ้รงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม การใชแ้รงงานเดก็ แรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย 
- ใหค้วามส าคญัต่อการหลกัการสทิธมินุษยชนของพนกังานทกุระดบั 
-  บรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถงึคุณสมบตัขิอง

แต่ละต าแหน่งงานคุณวุฒทิางการศกึษาประสบการณ์และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีจ่ าเป็นกบังานและปฏบิตัติ่อ
พนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตัไิมม่ขีอ้กดีกนัเรือ่งเพศ อายุ เชือ้ชาต ิศาสนา สถานศกึษา 
หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

-   การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

-  บรษิทัจะรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชวีประวตั ิการศกึษา ประวตัคิรอบครวั ประวตัสิุขภาพ 
ประวตักิารท างาน ฯลฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานจะท าไดต้่อเมื่อได้รบัความ
เหน็ชอบจากพนกังานผูน้ัน้ 

-  ใหค้า่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
-  จดังานปฐมนิเทศ และมอบคู่มอืพนักงานใหพ้นกังานใหมทุ่กท่านไดร้บัทราบและเขา้ใจถงึสทิธทิี่ พนักงาน

พงึได้รบัตามการว่าจา้งทีเ่ป็นธรรมจรยิธรรมในดา้นต่างๆ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน
อยา่งเครง่ครดั  

-  มุ่งพฒันาและจดัให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการท างานของพนกังานใหม้ปีระสทิธภิาพ และสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี  

-  จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหแ้ก่พนักงานเพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานออมเงนิระยะยาวไวส้ าหรบั ตนเอง
และครอบครวัเมือ่ลาออกจากงานเกษยีณอายทุพุพลภาพหรอืเสยีชวีติ  

 
2.10 การให้หรือรบัของขวญั 

-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัตอ้งไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั  

-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัอาจรบัหรอืใหข้องขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ  ของ
ผูร้บั  

-  ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า  3,000 บาท ให้รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้  

-  การใหห้รอืรบัของขวญั อาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใส หรอืท าในทีเ่ปิดเผยหรอืสามารถเปิดเผยได ้ 
-  ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัสามารถรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิได้ เพื่อประโยชน์ในธุรกจิของบรษิัท 

ตามอ านาจอนุมตัขิองพนักงานบรษิทั และพงึหลกีเลี่ยงการรบัการเลี้ยงรบัรองในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุ
ความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอืจะเป็นคูค่า้ในอนาคต  

 
2.11 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

-  บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสง่เสรมิและใชอ้ปุกรณ์เครือ่งมอื โปรแกรมทีม่ลีขิสทิธิถ์กูตอ้งตามกฏหมายเทา่นัน้  
-  ไม่ใชร้ะบบคอมพวิเตอรข์องบรษิทัเผยแพร่ขอ้มลูทีไ่ม่เหมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียมและจารตี

ประเพณี หรอืละเมดิกฎหมาย  
-   กรณีทีพ่นักงานบรษิทัขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชาใหผู้ป้ฏบิตังิานภายนอกใชร้ะบบสารสนเทศของบรษิทันัน้  

พนักงานของบรษิัทที่เป็นผู้ขอต้องควบคุมการใชง้านของผู้ปฏบิตัิงานภายนอก และต้องรบัผดิชอบต่อ
ความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบับรษิทัจากการใชร้ะบบสารสนเทศนัน้  

-  บรษิัทมสีทิธิเ์ขา้ตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน
บรษิทั เพือ่ป้องกนัความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบรษิทั  

 
2.12 การไม่ล่วงละเมิดสินทรพัยท์างปัญญา 

-  ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัติามหน้าทีถ่อืเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั  
-  บรษิัทมนีโยบายที่จะไม่กระท าการใดๆ ทีจ่ะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และทรพัย์สนิปัญญาด้านอื่นทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 
2.13 การรกัษาและการใช้ทรพัยสิ์นของบริษทั 

-  พนักงานบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดูแลทรพัยส์นิทัง้ทีม่ตีวัตนและไม่มตีวัตนของบรษิทั  มิ
ใหเ้สื่อมเสยี สูญหายและใช้ ทรพัย์สนิอย่างมปีระสทิธภิาพ พนักงานจะต้องศกึษาและท าความเขา้ใจถึง
วธิกีารใชแ้ละค าแนะน าดา้นความปลอดภยัของทรพัยส์นิและใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัอย่างเตม็ทีแ่ละ
ไมน่ าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พือ่ ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่  

-   พนักงานบริษัททุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่าง
เดด็ขาด  

-  พนกังานบรษิทัทกุคนตอ้งควบคมุขอ้มลูความลบัอยา่งเหมาะสม  
 
2.14 การจดัการและการรกัษาจรรยาบรรณ 

-  พนักงานบรษิทัทุกคนตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั  หากพบว่ามกีารฝ่าฝืนหรอื กระท าการ
ใดๆ ทีข่ดัต่อจรรยาบรรณ บรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามลกัษณะแหง่ความผดิตามควรแกก่รณี  

-  ผู้บริหารและผู้บังคบับัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  และมีหน้าที่ในการ
สอดสอ่ง ดแูลและสง่เสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีก่ าหนด  

-  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการจะต้องได้รบัการอนุมัติจาก  
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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-  พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้  เมื่อเข้าเป็นพนักงานและเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลง 

 
2.15 การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

- จดัใหม้กีารฝึกอบรมแกพ่นกังานเพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทจุรติของ
บรษิทัฯ 

- ใหก้ารสนับสนุนและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถงึทุกภาคส่วนของ
สงัคมไทย เพือ่จุดมุง่หมายในการลดคอรร์ปัชัน่ และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การ
รบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่
ตนเองจากบุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทัฯ 
ทัง้น้ี บรษิทัไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบั
การทุจรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทั ต่อคณะกรรมการบรษิทัได้โดยตรง 
โดยสง่จดหมายมายงัทีอ่ยูต่ามดา้นล่างนี้ 
 
 

เลขานุการบริษทั 
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ส่วนท่ี 3 การบริหารจดัการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
 
3.1 การบริหารจดัการเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานบริษทัทราบ 

เพื่อใหผู้บ้รหิาร และพนักงานบรษิทัทราบถงึแนวปฏบิตัทิางดา้นจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกจิ ให้
พนักงานของบรษิทัทุกท่านลงนามและใหค้ ารบัรองว่าได้รบัรูเ้นื้อหาของจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องลงนามในแบบฟอร์มเพื่อยนืยนัว่าได้อ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้และยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณฉบบันี้ ทัง้นี้พนักงานไม่สามารถ
ใชข้อ้อา้งว่าไมไ่ดอ้า่นหรอืไมไ่ดล้งนามรบัรูใ้นแบบฟอรม์มาเป็นเหตุผลทีจ่ะไม่ปฏบิตัติาม  

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางในการด าเนินธุรกจิฉบบันี้จะไดร้บัการปรงัปรุงอย่างสม ่าเสมอ  และจะตอ้ง
ปรบัปรุงเพื่อใหท้นัต่อหลกัเกณฑ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ทัง้นี้ หากมกีารเพิม่เตมิหรอืยกเลกิจรรยาบรรณขอ้ใดขอ้หนึ่ง
จะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
3.2 การกระท าใดบา้งท่ีเข้าข่ายผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 

1.  ไมป่ฏบิตัติามแนงทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
2.  แนะน า สง่เสรมิ หรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ ืน่ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ  
3.  ละเลยเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การฝ่าฝืนหนือการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ ในกรณีทีต่นทราบหรอืควร

ทราบ เนื่องจากเกีย่วขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน  
4.  ไมใ่หค้วามรว่มมอืหรอืขดัขวางการสบืสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิทีอ่า้งว่าไดม้กีารฝ่าฝืนหรอืการไม่

ปฏบิตัติาม  
 
3.3 แนวปฏิบติักรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัต้องใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ ในกรณีทีพ่บการฝ่าฝืนจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ พนกังานบรษิทัจะตอ้งรายงานรายงานการปฏบิตัิ
ทีอ่าจขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ในกรณีทีพ่บเหน็การฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัิตามจรรยาบรรณ หรอืถูก
บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณ พนักงานสามารถส่งขอ้รอ้งเรยีนได้ตามขัน้ตอน
ดงัต่อไปนี้ 
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-  พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้  เมื่อเข้าเป็นพนักงานและเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลง 

 
2.15 การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

- จดัใหม้กีารฝึกอบรมแกพ่นกังานเพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทจุรติของ
บรษิทัฯ 

- ใหก้ารสนับสนุนและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถงึทุกภาคส่วนของ
สงัคมไทย เพือ่จุดมุง่หมายในการลดคอรร์ปัชัน่ และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การ
รบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่
ตนเองจากบุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทัฯ 
ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบั
การทุจรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทั ต่อคณะกรรมการบรษิทัได้โดยตรง 
โดยสง่จดหมายมายงัทีอ่ยูต่ามดา้นล่างนี้ 
 
 

เลขานุการบริษทั 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทีอ่ยู ่ 41 ถ.อโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ +66 254-6604-5 
โทรสาร  +66 254-8749 

E-mail: somchart.vip@gmail.com, yut.y1973@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 การบริหารจดัการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
 
3.1 การบริหารจดัการเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานบริษทัทราบ 

เพื่อใหผู้บ้รหิาร และพนักงานบรษิทัทราบถงึแนวปฏบิตัทิางดา้นจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกจิ ให้
พนักงานของบรษิทัทุกท่านลงนามและใหค้ ารบัรองว่าได้รบัรูเ้นื้อหาของจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องลงนามในแบบฟอร์มเพื่อยนืยนัว่าได้อ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้และยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณฉบบันี้ ทัง้นี้พนักงานไม่สามารถ
ใชข้อ้อา้งว่าไมไ่ดอ้า่นหรอืไมไ่ดล้งนามรบัรูใ้นแบบฟอรม์มาเป็นเหตุผลทีจ่ะไม่ปฏบิตัติาม  

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางในการด าเนินธุรกจิฉบบันี้จะไดร้บัการปรงัปรุงอย่างสม ่าเสมอ  และจะตอ้ง
ปรบัปรุงเพื่อใหท้นัต่อหลกัเกณฑ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ทัง้นี้ หากมกีารเพิม่เตมิหรอืยกเลกิจรรยาบรรณขอ้ใดขอ้หนึ่ง
จะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
3.2 การกระท าใดบา้งท่ีเข้าข่ายผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 

1.  ไมป่ฏบิตัติามแนงทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
2.  แนะน า สง่เสรมิ หรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ ืน่ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ  
3.  ละเลยเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การฝ่าฝืนหนือการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ ในกรณีทีต่นทราบหรอืควร

ทราบ เนื่องจากเกีย่วขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน  
4.  ไมใ่หค้วามรว่มมอืหรอืขดัขวางการสบืสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิทีอ่า้งว่าไดม้กีารฝ่าฝืนหรอืการไม่

ปฏบิตัติาม  
 
3.3 แนวปฏิบติักรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัต้องใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ ในกรณีทีพ่บการฝ่าฝืนจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ พนกังานบรษิทัจะตอ้งรายงานรายงานการปฏบิตัิ
ทีอ่าจขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ในกรณีทีพ่บเหน็การฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัิตามจรรยาบรรณ หรอืถูก
บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณ พนักงานสามารถส่งขอ้รอ้งเรยีนได้ตามขัน้ตอน
ดงัต่อไปนี้ 
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3.1 การบริหารจดัการเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานบริษทัทราบ 

เพื่อใหผู้บ้รหิาร และพนักงานบรษิทัทราบถงึแนวปฏบิตัทิางดา้นจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกจิ ให้
พนักงานของบรษิทัทุกท่านลงนามและใหค้ ารบัรองว่าได้รบัรูเ้นื้อหาของจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องลงนามในแบบฟอร์มเพื่อยนืยนัว่าได้อ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้และยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณฉบบันี้ ทัง้นี้พนักงานไม่สามารถ
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ปรบัปรุงเพื่อใหท้นัต่อหลกัเกณฑ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ทัง้นี้ หากมกีารเพิม่เตมิหรอืยกเลกิจรรยาบรรณขอ้ใดขอ้หนึ่ง
จะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
3.2 การกระท าใดบา้งท่ีเข้าข่ายผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 

1.  ไมป่ฏบิตัติามแนงทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
2.  แนะน า สง่เสรมิ หรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ ืน่ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ  
3.  ละเลยเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การฝ่าฝืนหนือการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ ในกรณีทีต่นทราบหรอืควร

ทราบ เนื่องจากเกีย่วขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน  
4.  ไมใ่หค้วามรว่มมอืหรอืขดัขวางการสบืสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิทีอ่า้งว่าไดม้กีารฝ่าฝืนหรอืการไม่

ปฏบิตัติาม  
 
3.3 แนวปฏิบติักรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัต้องใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ ในกรณีทีพ่บการฝ่าฝืนจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ พนกังานบรษิทัจะตอ้งรายงานรายงานการปฏบิตัิ
ทีอ่าจขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ในกรณีทีพ่บเหน็การฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัิตามจรรยาบรรณ หรอืถูก
บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณ พนักงานสามารถส่งขอ้รอ้งเรยีนได้ตามขัน้ตอน
ดงัต่อไปนี้ 
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ขัน้ตอนและวิธีการรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 การบริหารจดัการเร่ืองรายงานข้อการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
รวบรวมข้อเทจ็จริง  

ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนจะต้องด าเนินการและสรุปผลเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน  45 วนั นับตัง้แต่วนัที่ได้รบั
เอกสารรายงาน 
กลัน่กรองข้อมลู  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเสนอเรือ่งต่อตวัแทนฝ่ายบรหิาร โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้รว่มในการพจิารณา คอื  
1. ตวัแทนจากหน่วยงานระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปในสายงานของผูร้อ้งเรยีนซึง่ตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่ 

มคีวามขดัแยง้ หรอืผลประโยชน์ใดกบัผูร้อ้งเรยีน  

 

จดัท ารายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เกีย่วกบัการฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ หรอืถกูกดดนั / บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณตามแบบฟอรม์ทีแ่นบมานี้ 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
 

 

 

สง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงั e-mail ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนดงัต่อไปนี้ 

- ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานในทกุระดบั 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื เลขานุการบรษิทั : 
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู  : somchart.v@vltanker.com 

 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 
 

 

 

จดัเตรยีม และแนบเอกสารประกอบอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

ขัน้ตอนท่ี 2 
 

2.  ตวัแทนจากผูบ้รหิารของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์
3.  เลขานุการบรษิทั หรอืหวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน  

 
มาตรการด าเนินการเพือ่หยดุการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้ร่วมในการพจิารณา จะก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ และบรรเทาความเสยีหายใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ โดยค านึงถงึความเดอืดรอ้นเสยีหาย โดยให้
แจง้ผลการด าเนินการต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบและผูบ้รหิารสงูสดุ 

 
3.5 การลงโทษทางวินัย  

บริษัทจะพจิารณาก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกบัลักษณะและสถานการณ์ของการกระท าที่ฝ่าฝืน
จรรยาบรรณ แต่ละประเภทโดยความรนุแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความรา้ยแรงของการกระท าผดิ  

ในกรณีทีเ่ป็นการกระท าทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณเพยีงเลก็น้อยหรอืทีก่ระท าเป็นครัง้แรก บรษิทัจะออกหนังสอื
ตกัเตือนก่อนโดยผู้ที่ด าเนินการตามขอ้ 3.4 จะสรุปผลและบทลงโทษดงักล่าวเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร /
กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมตั ิ 

หากเป็นการกระท าทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณอยา่งรา้ยแรงผูฝ่้าฝืนอาจจะถกูลงโทษรนุแรงซึง่มตีัง้แต่  
-  การใหพ้กังานโดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน  
-  เลกิจา้งงาน  
-  ด าเนินคดทีัง้ทางแพง่และอาญา  

 โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้รว่มในการพจิารณา จะสรปุผลและบทลงโทษดงักล่าวเพือ่ใหป้ระธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมตั ิ
3.6 มาตรการคุ้มครองผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติั
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1.  บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการรายงานการฝ่า
ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณเป็นความลบั  

2.  บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสยีหายของผู้รายงาน 
แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.  ผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็น
ธรรม  
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ขัน้ตอนและวิธีการรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 การบริหารจดัการเร่ืองรายงานข้อการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
รวบรวมข้อเทจ็จริง  

ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนจะต้องด าเนินการและสรุปผลเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน  45 วนั นับตัง้แต่วนัที่ได้รบั
เอกสารรายงาน 
กลัน่กรองข้อมลู  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเสนอเรือ่งต่อตวัแทนฝ่ายบรหิาร โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้รว่มในการพจิารณา คอื  
1. ตวัแทนจากหน่วยงานระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปในสายงานของผูร้อ้งเรยีนซึง่ตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่ 

มคีวามขดัแยง้ หรอืผลประโยชน์ใดกบัผูร้อ้งเรยีน  

 

จดัท ารายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เกีย่วกบัการฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ หรอืถกูกดดนั / บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณตามแบบฟอรม์ทีแ่นบมานี้ 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
 

 

 

สง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงั e-mail ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนดงัต่อไปนี้ 

- ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานในทกุระดบั 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื เลขานุการบรษิทั : 
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู  : somchart.v@vltanker.com 

 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 
 

 

 

จดัเตรยีม และแนบเอกสารประกอบอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

ขัน้ตอนท่ี 2 
 

2.  ตวัแทนจากผูบ้รหิารของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์
3.  เลขานุการบรษิทั หรอืหวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน  

 
มาตรการด าเนินการเพือ่หยดุการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้ร่วมในการพจิารณา จะก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ และบรรเทาความเสยีหายใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ โดยค านึงถงึความเดอืดรอ้นเสยีหาย โดยให้
แจง้ผลการด าเนินการต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบและผูบ้รหิารสงูสดุ 

 
3.5 การลงโทษทางวินัย  

บริษัทจะพจิารณาก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกบัลักษณะและสถานการณ์ของการกระท าที่ฝ่าฝืน
จรรยาบรรณ แต่ละประเภทโดยความรนุแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความรา้ยแรงของการกระท าผดิ  

ในกรณีทีเ่ป็นการกระท าทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณเพยีงเลก็น้อยหรอืทีก่ระท าเป็นครัง้แรก บรษิทัจะออกหนังสอื
ตกัเตือนก่อนโดยผู้ที่ด าเนินการตามขอ้ 3.4 จะสรุปผลและบทลงโทษดงักล่าวเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร /
กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมตั ิ 

หากเป็นการกระท าทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณอยา่งรา้ยแรงผูฝ่้าฝืนอาจจะถกูลงโทษรนุแรงซึง่มตีัง้แต่  
-  การใหพ้กังานโดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน  
-  เลกิจา้งงาน  
-  ด าเนินคดทีัง้ทางแพง่และอาญา  

 โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้รว่มในการพจิารณา จะสรปุผลและบทลงโทษดงักล่าวเพือ่ใหป้ระธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมตั ิ
3.6 มาตรการคุ้มครองผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติั
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1.  บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการรายงานการฝ่า
ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณเป็นความลบั  

2.  บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสยีหายของผู้รายงาน 
แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.  ผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็น
ธรรม  
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ขัน้ตอนและวิธีการรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 การบริหารจดัการเร่ืองรายงานข้อการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
รวบรวมข้อเทจ็จริง  

ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนจะต้องด าเนินการและสรุปผลเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน  45 วนั นับตัง้แต่วนัที่ได้รบั
เอกสารรายงาน 
กลัน่กรองข้อมลู  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเสนอเรือ่งต่อตวัแทนฝ่ายบรหิาร โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้รว่มในการพจิารณา คอื  
1. ตวัแทนจากหน่วยงานระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปในสายงานของผูร้อ้งเรยีนซึง่ตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่ 

มคีวามขดัแยง้ หรอืผลประโยชน์ใดกบัผูร้อ้งเรยีน  

 

จดัท ารายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เกีย่วกบัการฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ หรอืถกูกดดนั / บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณตามแบบฟอรม์ทีแ่นบมานี้ 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
 

 

 

สง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงั e-mail ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนดงัต่อไปนี้ 

- ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานในทกุระดบั 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื เลขานุการบรษิทั : 
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู  : somchart.v@vltanker.com 

 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 
 

 

 

จดัเตรยีม และแนบเอกสารประกอบอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

ขัน้ตอนท่ี 2 
 

2.  ตวัแทนจากผูบ้รหิารของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์
3.  เลขานุการบรษิทั หรอืหวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน  

 
มาตรการด าเนินการเพือ่หยดุการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้ร่วมในการพจิารณา จะก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ และบรรเทาความเสยีหายใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ โดยค านึงถงึความเดอืดรอ้นเสยีหาย โดยให้
แจง้ผลการด าเนินการต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบและผูบ้รหิารสงูสดุ 

 
3.5 การลงโทษทางวินัย  

บริษัทจะพิจารณาก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกบัลักษณะและสถานการณ์ของการกระท าที่ฝ่าฝืน
จรรยาบรรณ แต่ละประเภทโดยความรนุแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความรา้ยแรงของการกระท าผดิ  

ในกรณีทีเ่ป็นการกระท าทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณเพยีงเลก็น้อยหรอืทีก่ระท าเป็นครัง้แรก บรษิทัจะออกหนังสอื
ตกัเตือนก่อนโดยผู้ที่ด าเนินการตามขอ้ 3.4 จะสรุปผลและบทลงโทษดงักล่าวเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร /
กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมตั ิ 

หากเป็นการกระท าทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณอยา่งรา้ยแรงผูฝ่้าฝืนอาจจะถกูลงโทษรนุแรงซึง่มตีัง้แต่  
-  การใหพ้กังานโดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน  
-  เลกิจา้งงาน  
-  ด าเนินคดทีัง้ทางแพง่และอาญา  

 โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้รว่มในการพจิารณา จะสรปุผลและบทลงโทษดงักล่าวเพือ่ใหป้ระธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมตั ิ
3.6 มาตรการคุ้มครองผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติั
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1.  บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการรายงานการฝ่า
ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณเป็นความลบั  

2.  บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสยีหายของผู้รายงาน 
แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.  ผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็น
ธรรม  
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ส่วนท่ี 4 แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
วนัที ่………เดอืน………… พ.ศ..............  

 
เรยีน …………………………………………… 
ขา้พเจา้ ต าแหน่ง ……………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย ………………………………………… 
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ………………………………………………… 

ขอรอ้งเรยีนการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ดงันี้  
การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ  
ชือ่ผูก้ระท าการฝ่าฝืน …………………………………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย …………………………………………………………………… 
ไดก้ระท าการเป็นการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณโดยมขีอ้เทจ็จรงิ ดงันี้  

(1) ………………………………………………………………………………………… 
(2) ………………………………………………………………………………………… 
(3) ………………………………………………………………………………………… 

ถกูกดดนั/บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณจาก  
นาย/นาง/นางสาว ………………………………………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย …………………………………………………………………… 
ไดก้ดดนั/บงัคบัใหข้า้พเจา้กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณดงันี้  

(1) …………………………………………………………………………………………… 
(2) …………………………………………………………………………………………… 
(3) …………………………………………………………………………………………… 

พรอ้มนี้ ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารหรอืหลกัฐาน (ถา้ม)ี เพือ่ประกอบการพจิารณามาดว้ยแลว้ คอื 
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
ขอแสดงความนบัถอื 
ลงชือ่……………………………………………….. 
ผูร้อ้งเรยีน / รายงาน 
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ส่วนท่ี 4 แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
วนัที ่………เดอืน………… พ.ศ..............  

 
เรยีน …………………………………………… 
ขา้พเจา้ ต าแหน่ง ……………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย ………………………………………… 
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ………………………………………………… 

ขอรอ้งเรยีนการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ดงันี้  
การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ  
ชือ่ผูก้ระท าการฝ่าฝืน …………………………………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย …………………………………………………………………… 
ไดก้ระท าการเป็นการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณโดยมขีอ้เทจ็จรงิ ดงันี้  

(1) ………………………………………………………………………………………… 
(2) ………………………………………………………………………………………… 
(3) ………………………………………………………………………………………… 

ถกูกดดนั/บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณจาก  
นาย/นาง/นางสาว ………………………………………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย …………………………………………………………………… 
ไดก้ดดนั/บงัคบัใหข้า้พเจา้กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณดงันี้  

(1) …………………………………………………………………………………………… 
(2) …………………………………………………………………………………………… 
(3) …………………………………………………………………………………………… 

พรอ้มนี้ ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารหรอืหลกัฐาน (ถา้ม)ี เพือ่ประกอบการพจิารณามาดว้ยแลว้ คอื 
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
ขอแสดงความนบัถอื 
ลงชือ่……………………………………………….. 
ผูร้อ้งเรยีน / รายงาน 
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ส่วนท่ี 4 แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
วนัที ่………เดอืน………… พ.ศ..............  

 
เรยีน …………………………………………… 
ขา้พเจา้ ต าแหน่ง ……………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย ………………………………………… 
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ………………………………………………… 

ขอรอ้งเรยีนการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ดงันี้  
การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ  
ชือ่ผูก้ระท าการฝ่าฝืน …………………………………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย …………………………………………………………………… 
ไดก้ระท าการเป็นการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณโดยมขีอ้เทจ็จรงิ ดงันี้  

(1) ………………………………………………………………………………………… 
(2) ………………………………………………………………………………………… 
(3) ………………………………………………………………………………………… 

ถกูกดดนั/บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณจาก  
นาย/นาง/นางสาว ………………………………………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย …………………………………………………………………… 
ไดก้ดดนั/บงัคบัใหข้า้พเจา้กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณดงันี้  

(1) …………………………………………………………………………………………… 
(2) …………………………………………………………………………………………… 
(3) …………………………………………………………………………………………… 

พรอ้มนี้ ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารหรอืหลกัฐาน (ถา้ม)ี เพือ่ประกอบการพจิารณามาดว้ยแลว้ คอื 
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
ขอแสดงความนบัถอื 
ลงชือ่……………………………………………….. 
ผูร้อ้งเรยีน / รายงาน 
 
 

ส่วนท่ี 5 ใบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั 
 
ใบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั  
 
 
  ขา้พเจา้ไดร้บัและอา่นจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้ ขา้พเจา้
เขา้ใจรบัทราบและยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานต่อไป  
 
        
       ลงชือ่ : ……………………………………… 
                   
                                                                                 (……………………………………………)  
        
       ต าแหน่ง :……………………………………. 
       หน่วยงาน :……………………………………… 
       วนัที:่   …………../………………/………….... 
  
  
 
ลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั (ส าเนา) 
 
 
  ขา้พเจา้ไดร้บัและอา่นจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้ ขา้พเจา้
เขา้ใจรบัทราบและยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานต่อไป  
 
        
       ลงชือ่ : ………………………………………… 
              (……………………………………………)  
        
       ต าแหน่ง :……………………………………… 
       หน่วยงาน :…………………………………….. 
       วนัที:่   …………../……………/…………….... 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ไดแ้ก่  
1. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชคัพฒัน์ นสัการ กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิทั สอบทานประสทิธผิลของการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบยีบการปฏบิตังิานทีด่ ีการบรหิารกจิการด าเนินไปอยา่งเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิ
ประสิทธิผลสูงสุด  คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับ       
ผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถอื มกีารเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง สรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
วา่มกีารตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอยา่งรอบคอบมคีวามยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี 

โดยในปี 2563 ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ ไดป้ฏบิตัหิน้าที ่และพจิารณาเรื่องส าคญั
ตา่งๆดงันี้ 
1. พจิารณาสอบทานรายงานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปีของบรษิทั 
ซึง่ผา่นการสอบทานจากผูต้รวจสอบบญัชแีลว้ โดยไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชุมทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบการเงนิ
รายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี เพื่อให้มัน่ใจว่าการรายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถือ ครบถ้วน
ถูกตอ้งตามมาตรฐาน และการเปลีย่นแปลงตามนโยบายบญัชทีีส่ าคญัของบรษิทั ก่อนทีจ่ะน าขอ้มูลใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2563 บรษิัทได้จดัท ารายงานอย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัช ี 

 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการควบคุมภายในตรวจสอบภายใน จากรายงานการตรวจสอบภายใน  

ของผูต้รวจสอบภายในทุกไตรมาส ซึง่ครอบคลุมระบบงานทีส่ าคญัของบรษิทั ตลอดจนตดิตามและใหค้ าแนะน าต่างๆ 
กบัผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการไดม้กีารแก้ไขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในอยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและการตรวจสอบภายใน
โดยรวมมคีวามเพยีงพอไม่พบขอ้บกพร่องทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญัการสอบ
ทานรายการเกีย่วโยงกนั 

 

3. สอบทานความเหมาะสมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชน์ กับบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดงักล่าว ตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัมกีระบวนการพจิารณาที่
เป็นธรรม และมกีารเปิดเผย ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  
  คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นการด าเนินการตามธุรกจิปกตขิองบรษิทั มคีวาม
สมเหตุสมผล และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 
4. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และแนวทางปฏบิตัทิี่  

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจน
กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั เพื่อใหบ้รษิทัมกีารด าเนินงานทีถู่กตอ้งและโปร่งใส สรา้งความ
เชือ่มัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 
5. การพจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2563 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งตัง้ และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2563 
ซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีโดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และก่อนขอเสนอ
ตอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดเ้สนอตามรายละเอยีดดงันี้ 
 

ชือ่ส านกังานผูส้อบบญัช ี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
ชือ่และทะเบยีนผูส้อบบญัช ี 1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 

2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891 

คา่ตอบแทนในการสอบบญัช ี จ านวน 1,000,000 บาท  
  

 
 
        (นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากุล) 
        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ไดแ้ก่  
1. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชคัพฒัน์ นสัการ กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิทั สอบทานประสทิธผิลของการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบยีบการปฏบิตังิานทีด่ ีการบรหิารกจิการด าเนินไปอยา่งเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิ
ประสิทธิผลสูงสุด  คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับ       
ผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถอื มกีารเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง สรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
วา่มกีารตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอยา่งรอบคอบมคีวามยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี 

โดยในปี 2563 ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ ไดป้ฏบิตัหิน้าที ่และพจิารณาเรื่องส าคญั
ตา่งๆดงันี้ 
1. พจิารณาสอบทานรายงานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปีของบรษิทั 
ซึง่ผา่นการสอบทานจากผูต้รวจสอบบญัชแีลว้ โดยไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชุมทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบการเงนิ
รายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี เพื่อให้มัน่ใจว่าการรายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถือ ครบถ้วน
ถูกตอ้งตามมาตรฐาน และการเปลีย่นแปลงตามนโยบายบญัชทีีส่ าคญัของบรษิทั ก่อนทีจ่ะน าขอ้มูลใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2563 บรษิัทได้จดัท ารายงานอย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัช ี 

 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการควบคุมภายในตรวจสอบภายใน จากรายงานการตรวจสอบภายใน  

ของผูต้รวจสอบภายในทุกไตรมาส ซึง่ครอบคลุมระบบงานทีส่ าคญัของบรษิทั ตลอดจนตดิตามและใหค้ าแนะน าต่างๆ 
กบัผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการไดม้กีารแก้ไขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในอยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและการตรวจสอบภายใน
โดยรวมมคีวามเพยีงพอไม่พบขอ้บกพร่องทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญัการสอบ
ทานรายการเกีย่วโยงกนั 

 

3. สอบทานความเหมาะสมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชน์ กับบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดงักล่าว ตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัมกีระบวนการพจิารณาที่
เป็นธรรม และมกีารเปิดเผย ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  
  คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นการด าเนินการตามธุรกจิปกตขิองบรษิทั มคีวาม
สมเหตุสมผล และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 
4. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และแนวทางปฏบิตัทิี่  

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจน
กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั เพื่อใหบ้รษิทัมกีารด าเนินงานทีถู่กตอ้งและโปร่งใส สรา้งความ
เชือ่มัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 
5. การพจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2563 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งตัง้ และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2563 
ซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีโดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และก่อนขอเสนอ
ตอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดเ้สนอตามรายละเอยีดดงันี้ 
 

ชือ่ส านกังานผูส้อบบญัช ี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
ชือ่และทะเบยีนผูส้อบบญัช ี 1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 

2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891 

คา่ตอบแทนในการสอบบญัช ี จ านวน 1,000,000 บาท  
  

 
 
        (นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากุล) 
        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ไดแ้ก่  
1. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชคัพฒัน์ นสัการ กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิทั สอบทานประสทิธผิลของการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบยีบการปฏบิตังิานทีด่ ีการบรหิารกจิการด าเนินไปอยา่งเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิ
ประสิทธิผลสูงสุด  คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับ       
ผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถอื มกีารเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง สรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
วา่มกีารตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอยา่งรอบคอบมคีวามยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี 

โดยในปี 2563 ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ ไดป้ฏบิตัหิน้าที ่และพจิารณาเรื่องส าคญั
ตา่งๆดงันี้ 
1. พจิารณาสอบทานรายงานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปีของบรษิทั 
ซึง่ผา่นการสอบทานจากผูต้รวจสอบบญัชแีลว้ โดยไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชุมทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบการเงนิ
รายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี เพื่อให้มัน่ใจว่าการรายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถือ ครบถ้วน
ถูกตอ้งตามมาตรฐาน และการเปลีย่นแปลงตามนโยบายบญัชทีีส่ าคญัของบรษิทั ก่อนทีจ่ะน าขอ้มูลใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2563 บรษิัทได้จดัท ารายงานอย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัช ี 

 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการควบคุมภายในตรวจสอบภายใน จากรายงานการตรวจสอบภายใน  

ของผูต้รวจสอบภายในทุกไตรมาส ซึง่ครอบคลุมระบบงานทีส่ าคญัของบรษิทั ตลอดจนตดิตามและใหค้ าแนะน าต่างๆ 
กบัผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการไดม้กีารแก้ไขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในอยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและการตรวจสอบภายใน
โดยรวมมคีวามเพยีงพอไม่พบขอ้บกพร่องทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญัการสอบ
ทานรายการเกีย่วโยงกนั 

 

3. สอบทานความเหมาะสมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชน์ กับบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดงักล่าว ตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัมกีระบวนการพจิารณาที่
เป็นธรรม และมกีารเปิดเผย ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  
  คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นการด าเนินการตามธุรกจิปกตขิองบรษิทั มคีวาม
สมเหตุสมผล และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 
4. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และแนวทางปฏบิตัทิี่  

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจน
กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั เพื่อใหบ้รษิทัมกีารด าเนินงานทีถู่กตอ้งและโปร่งใส สรา้งความ
เชือ่มัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 
5. การพจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2563 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งตัง้ และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2563 
ซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีโดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และก่อนขอเสนอ
ตอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดเ้สนอตามรายละเอยีดดงันี้ 
 

ชือ่ส านกังานผูส้อบบญัช ี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
ชือ่และทะเบยีนผูส้อบบญัช ี 1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 

2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891 

คา่ตอบแทนในการสอบบญัช ี จ านวน 1,000,000 บาท  
  

 
 
        (นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากุล) 
        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 

 หลงัจากทีบ่รษิทัไดเ้ขา้สูต่ลาดหลกัทรพัยเ์ป็นปีแรกนัน้ คณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการ
บริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรมีความเติบโตอย่างยัง่ยืน อีกทัง้สนับสนุนการท างานตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและคณะยอ่ยตา่งๆ เพือ่ผลกัดนัองคก์รไปสูเ่ป้าหมายอยา่งสงูสุด  

ในปี 2563 บรษิทัได้จดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร 19 ครัง้ เพื่อพจิารณาประเดน็ส าคญัต่างๆ ของบรษิทั 
และตดิตามผลการท างานของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้รายงานผลการประชุมพรอ้มขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
พจิารณาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุงแผนการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของกิจการภายในบรษิัท และ
พจิารณาการขยายการลงทุนดา้นการซือ้หรอืการขายเรอื การพจิารณาขอสนิเชือ่เพือ่การลงทุน ก่อนน าขอ้มลูเสนอตอ่ที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยสรุปไดด้งันี้ 

• รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี ที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดและอนุมตัริวมทัง้รบัทราบงบการเงนิเป็นประจ าทุกเดอืน 

• วางแนวทางการด าเนินงาน ควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงานด้าน Operation ให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานของบรษิทัเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว ้รวมถงึการตดิตามสถานการณ์ทีส่ าคญัต่างๆทีเ่กดิขึน้และมี
การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในประเทศเพื่อเป็นการปรบักลยุทธ์การด าเนินงานให้สอดคล้องไปตามสถานการณ์ที่
เกดิขึน้ 

• การพจิารณาเรื่องส าคญัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เชน่ การเปลีย่นแปลงโครงสร้าง
ของผูบ้รหิาร เพือ่ใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นตน้ 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และโปรง่ใส 
เพือ่สรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสุดตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ตลอดจนพฒันาการเตบิโตขององคก์รอยา่งยัง่ยนื 

       
 

  
 
        (นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ) 
        ประธานกรรมการบรหิาร 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทั 3 ท่าน ไดแ้ก่  
1. นายยทุธนา แตป่างทอง  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
2. นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

ปฏบิตัหิน้าที่ส่งเสรมิหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) ช่วยกรรมการบรษิทัใน
การก าหนดหลกัเกณฑ์กระบวนการในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั รวมทัง้สรรหาคดัเลอืก 
เสนอบุคคลทีเ่หมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และผู้บรหิารระดบัสูง ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ
บรษิัท และผู้บรหิารระดบัสูง โดยมุ่งเน้นถึงความเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพื่อสร้างความมัน่ใจและความ
น่าเชือ่ถอืตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัประชุม 3 ครัง้ มกีรรมการเขา้ประชุมครบองค์
ประชุมทุกครัง้ และไดพ้จิารณาในเรือ่งตา่งๆ สรุปไดด้งันี้ 
1. การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ตามคุณสมบตัขิองกรรมการ  

ไดพ้จิารณาสรรหา คดัเลอืก บุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเป็นประโยชน์กบับรษิทั 
และเสนอบุคคลให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระเพื่อน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิ่อนน าเสนอ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัตอ่ไป 

2. การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี  
ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม โดยได้ก าหนด

คา่ตอบแทนกรรมการและคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปีไวใ้นกรอบทีเ่หมาะสมตอ่การบรหิารธุรกจิ เพือ่น าเสนอใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิ่อนน าเสนอ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัตอ่ไป 

3.   การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประธาน

เจ้าหน้าที่บรหิาร ให้อยู่ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท และอยู่ในเกณฑ์ที่
เปรยีบเทยีบได้ กบัแนวปฏบิตัทิัว่ไปในอุตสาหกรรมเพื่อน าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัิ
ตอ่ไป 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฎบิตัหิน้าทีอ่ยา่งครบถว้นตามขอบเขต อ านาจหน้าที ่และ
พจิารณาเรือ่งตา่งๆอยา่งรอบคอบ สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัผลการด าเนินการ ในสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ เพือ่
สรา้งความเชือ่มัน่ตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และเป็นธรรม 

 
 
       (นายยทุธนา แตป่างทอง) 

                ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 

 หลงัจากทีบ่รษิทัไดเ้ขา้สูต่ลาดหลกัทรพัยเ์ป็นปีแรกนัน้ คณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการ
บริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรมีความเติบโตอย่างยัง่ยืน อีกทัง้สนับสนุนการท างานตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและคณะยอ่ยตา่งๆ เพือ่ผลกัดนัองคก์รไปสูเ่ป้าหมายอยา่งสงูสุด  

ในปี 2563 บรษิทัได้จดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร 19 ครัง้ เพื่อพจิารณาประเดน็ส าคญัต่างๆ ของบรษิทั 
และตดิตามผลการท างานของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้รายงานผลการประชุมพรอ้มขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
พจิารณาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุงแผนการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของกิจการภายในบรษิัท และ
พจิารณาการขยายการลงทุนดา้นการซือ้หรอืการขายเรอื การพจิารณาขอสนิเชือ่เพือ่การลงทุน ก่อนน าขอ้มลูเสนอตอ่ที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยสรุปไดด้งันี้ 

• รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี ที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดและอนุมตัริวมทัง้รบัทราบงบการเงนิเป็นประจ าทุกเดอืน 

• วางแนวทางการด าเนินงาน ควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงานด้าน Operation ให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานของบรษิทัเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว ้รวมถงึการตดิตามสถานการณ์ทีส่ าคญัต่างๆทีเ่กดิขึน้และมี
การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในประเทศเพื่อเป็นการปรบักลยุทธ์การด าเนินงานให้สอดคล้องไปตามสถานการณ์ที่
เกดิขึน้ 

• การพจิารณาเรื่องส าคญัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เชน่ การเปลีย่นแปลงโครงสร้าง
ของผูบ้รหิาร เพือ่ใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นตน้ 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และโปรง่ใส 
เพือ่สรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสุดตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ตลอดจนพฒันาการเตบิโตขององคก์รอยา่งยัง่ยนื 

       
 

  
 
        (นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ) 
        ประธานกรรมการบรหิาร 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทั 3 ท่าน ไดแ้ก่  
1. นายยทุธนา แตป่างทอง  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
2. นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

ปฏบิตัหิน้าที่ส่งเสรมิหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) ช่วยกรรมการบรษิทัใน
การก าหนดหลกัเกณฑ์กระบวนการในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั รวมทัง้สรรหาคดัเลอืก 
เสนอบุคคลทีเ่หมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และผู้บรหิารระดบัสูง ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ
บรษิัท และผู้บรหิารระดบัสูง โดยมุ่งเน้นถึงความเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพื่อสร้างความมัน่ใจและความ
น่าเชือ่ถอืตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัประชุม 3 ครัง้ มกีรรมการเขา้ประชุมครบองค์
ประชุมทุกครัง้ และไดพ้จิารณาในเรือ่งตา่งๆ สรุปไดด้งันี้ 
1. การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ตามคุณสมบตัขิองกรรมการ  

ไดพ้จิารณาสรรหา คดัเลอืก บุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเป็นประโยชน์กบับรษิทั 
และเสนอบุคคลให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระเพื่อน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิ่อนน าเสนอ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัตอ่ไป 

2. การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี  
ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม โดยได้ก าหนด

คา่ตอบแทนกรรมการและคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปีไวใ้นกรอบทีเ่หมาะสมตอ่การบรหิารธุรกจิ เพือ่น าเสนอใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิ่อนน าเสนอ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัตอ่ไป 

3.   การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประธาน

เจ้าหน้าที่บรหิาร ให้อยู่ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท และอยู่ในเกณฑ์ที่
เปรยีบเทยีบได้ กบัแนวปฏบิตัทิัว่ไปในอุตสาหกรรมเพื่อน าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัิ
ตอ่ไป 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฎบิตัหิน้าทีอ่ยา่งครบถว้นตามขอบเขต อ านาจหน้าที ่และ
พจิารณาเรือ่งตา่งๆอยา่งรอบคอบ สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัผลการด าเนินการ ในสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ เพือ่
สรา้งความเชือ่มัน่ตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และเป็นธรรม 

 
 
       (นายยทุธนา แตป่างทอง) 

                ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 

 หลงัจากทีบ่รษิทัไดเ้ขา้สูต่ลาดหลกัทรพัยเ์ป็นปีแรกนัน้ คณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการ
บริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรมีความเติบโตอย่างยัง่ยืน อีกทัง้สนับสนุนการท างานตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและคณะยอ่ยตา่งๆ เพือ่ผลกัดนัองคก์รไปสูเ่ป้าหมายอยา่งสงูสุด  

ในปี 2563 บรษิทัได้จดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร 19 ครัง้ เพื่อพจิารณาประเดน็ส าคญัต่างๆ ของบรษิทั 
และตดิตามผลการท างานของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้รายงานผลการประชุมพรอ้มขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
พจิารณาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุงแผนการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของกิจการภายในบรษิัท และ
พจิารณาการขยายการลงทุนดา้นการซือ้หรอืการขายเรอื การพจิารณาขอสนิเชือ่เพือ่การลงทุน ก่อนน าขอ้มลูเสนอตอ่ที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยสรุปไดด้งันี้ 

• รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี ที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดและอนุมตัริวมทัง้รบัทราบงบการเงนิเป็นประจ าทุกเดอืน 

• วางแนวทางการด าเนินงาน ควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงานด้าน Operation ให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานของบรษิทัเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว ้รวมถงึการตดิตามสถานการณ์ทีส่ าคญัต่างๆทีเ่กดิขึน้และมี
การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในประเทศเพื่อเป็นการปรบักลยุทธ์การด าเนินงานให้สอดคล้องไปตามสถานการณ์ที่
เกดิขึน้ 

• การพจิารณาเรื่องส าคญัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เชน่ การเปลีย่นแปลงโครงสร้าง
ของผูบ้รหิาร เพือ่ใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นตน้ 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และโปรง่ใส 
เพือ่สรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสุดตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ตลอดจนพฒันาการเตบิโตขององคก์รอยา่งยัง่ยนื 

       
 

  
 
        (นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ) 
        ประธานกรรมการบรหิาร 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทั 3 ท่าน ไดแ้ก่  
1. นายยทุธนา แตป่างทอง  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
2. นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

ปฏบิตัหิน้าที่ส่งเสรมิหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) ช่วยกรรมการบรษิทัใน
การก าหนดหลกัเกณฑ์กระบวนการในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั รวมทัง้สรรหาคดัเลอืก 
เสนอบุคคลทีเ่หมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และผู้บรหิารระดบัสูง ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ
บรษิัท และผู้บรหิารระดบัสูง โดยมุ่งเน้นถึงความเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพื่อสร้างความมัน่ใจและความ
น่าเชือ่ถอืตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัประชุม 3 ครัง้ มกีรรมการเขา้ประชุมครบองค์
ประชุมทุกครัง้ และไดพ้จิารณาในเรือ่งตา่งๆ สรุปไดด้งันี้ 
1. การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ตามคุณสมบตัขิองกรรมการ  

ไดพ้จิารณาสรรหา คดัเลอืก บุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเป็นประโยชน์กบับรษิทั 
และเสนอบุคคลให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระเพื่อน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิ่อนน าเสนอ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัตอ่ไป 

2. การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี  
ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม โดยได้ก าหนด

คา่ตอบแทนกรรมการและคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปีไวใ้นกรอบทีเ่หมาะสมตอ่การบรหิารธุรกจิ เพือ่น าเสนอใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิ่อนน าเสนอ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัตอ่ไป 

3.   การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประธาน

เจ้าหน้าที่บรหิาร ให้อยู่ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท และอยู่ในเกณฑ์ที่
เปรยีบเทยีบได้ กบัแนวปฏบิตัทิัว่ไปในอุตสาหกรรมเพื่อน าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัิ
ตอ่ไป 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฎบิตัหิน้าทีอ่ยา่งครบถว้นตามขอบเขต อ านาจหน้าที ่และ
พจิารณาเรือ่งตา่งๆอยา่งรอบคอบ สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัผลการด าเนินการ ในสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ เพือ่
สรา้งความเชือ่มัน่ตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และเป็นธรรม 

 
 
       (นายยทุธนา แตป่างทอง) 

                ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 บรษิทัมคีวามเชือ่มัน่และตระหนกัในความส าคญัของการบรหิารและการควบคุมความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพใน
อนัที่จะท าให้บรษิทัสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวามเสีย่งที่อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยใช้เป็น
เครื่องมอืทางการบรหิารทีช่่วยเพิม่โอกาสแห่งความส าเร็จให้แก่บรษิทัมากทีสุ่ด ลดโอกาสของการลม้เหลวและความ
สูญเสยีให้เหลอืน้อยที่สุด รวมทัง้ลดความไม่แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั อนัจะน าไปสู่การบรรลุ
วตัถุประสงคข์องบรษิทั 
 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการอสิระ 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ แนวทาง และกรอบในการบรหิารระดบัความเสีย่งขององคก์ร 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ 
 ในปี 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารจดัประชุม 3 ครัง้ เพื่อควบคุมตดิตามการประเมนิความ
เสีย่งในระดบัองคก์รใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีก่ าหนด ดา้นการบรหิารความเสีย่งของการปฏบิตักิารทางเรอื บรษิทัไดว้างระบบ
การบรหิารจดัการความเสี่ยงให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ OCIMF (Oil Companies International Marine Forum) 
ดงันัน้ เกณฑก์ารบรหิารความเสีย่งขององคก์รและการปฏบิตักิารทางเรอืจงึอยูใ่นเกณฑต์ ่า และบรหิารจดัการได ้
  
 
 

  
 
        (นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากุล) 
             ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมม ี4 ทา่น ไดแ้ก่ 

1. นายชคัพฒัน์ นสัการ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิและความรบัผดิชอบต่อสงัคม / กรรมการอสิระ 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 
3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการ 
4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์  กรรมการ 

 
คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามหลกัการก ากบักจิการทีด่ีตามหลกั

ปฏบิตั ิ8 ขอ้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ส่งเสรมิความเขา้ใจแก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานในองคก์รในบทบาทหน้าทีเ่พือ่สรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์ร ในการด าเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม
มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างยัง่ยนื ตลอดจนการสื่อสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลื่อน
ไปในทศิทางเดยีวกนัเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั  

ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้ก ากบัการปฏิบัติงานให้สอดคล้องไปกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ที่บริษัท
ประกาศไว ้ดว้ยการพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม ชมุชน สงัคมอย่างยัง่ยนื ส่งเสรมิในกจิกรรมที่
สรา้งคณุคา่ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว การเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อ
แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัจะเป็นผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดม้กีารจดัประชุม 1 ครัง้ เพื่อ

ตดิตามการท างานของคณะท างานในดา้นการจดัท ากจิกรรมต่างๆ ใหส้อดคลอ้งไปกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของบริษัท พร้อมส่งเสริมการปฏิบัติงานของบริษัทให้อยู่บนหลักจริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ครอบคลุม กจิการ คูค่า้ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และสงัคมโดยรวม 
 
 

 
 
 
               (นายชคัพฒัน์ นสัการ) 
        ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
             และความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 บรษิทัมคีวามเชือ่มัน่และตระหนกัในความส าคญัของการบรหิารและการควบคุมความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพใน
อนัที่จะท าให้บรษิทัสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวามเสีย่งที่อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยใช้เป็น
เครื่องมอืทางการบรหิารทีช่่วยเพิม่โอกาสแห่งความส าเร็จให้แก่บรษิทัมากทีสุ่ด ลดโอกาสของการลม้เหลวและความ
สูญเสยีให้เหลอืน้อยที่สุด รวมทัง้ลดความไม่แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั อนัจะน าไปสู่การบรรลุ
วตัถุประสงคข์องบรษิทั 
 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการอสิระ 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ แนวทาง และกรอบในการบรหิารระดบัความเสีย่งขององคก์ร 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ 
 ในปี 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารจดัประชุม 3 ครัง้ เพื่อควบคุมตดิตามการประเมนิความ
เสีย่งในระดบัองคก์รใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีก่ าหนด ดา้นการบรหิารความเสีย่งของการปฏบิตักิารทางเรอื บรษิทัไดว้างระบบ
การบรหิารจดัการความเสี่ยงให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ OCIMF (Oil Companies International Marine Forum) 
ดงันัน้ เกณฑก์ารบรหิารความเสีย่งขององคก์รและการปฏบิตักิารทางเรอืจงึอยูใ่นเกณฑต์ ่า และบรหิารจดัการได ้
  
 
 

  
 
        (นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากุล) 
             ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมม ี4 ทา่น ไดแ้ก่ 

1. นายชคัพฒัน์ นสัการ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิและความรบัผดิชอบต่อสงัคม / กรรมการอสิระ 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 
3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการ 
4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์  กรรมการ 

 
คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามหลกัการก ากบักจิการทีด่ีตามหลกั

ปฏบิตั ิ8 ขอ้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ส่งเสรมิความเขา้ใจแก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานในองคก์รในบทบาทหน้าทีเ่พือ่สรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์ร ในการด าเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม
มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างยัง่ยนื ตลอดจนการสื่อสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลื่อน
ไปในทศิทางเดยีวกนัเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั  

ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้ก ากบัการปฏิบัติงานให้สอดคล้องไปกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ที่บริษัท
ประกาศไว ้ดว้ยการพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม ชุมชน สงัคมอย่างยัง่ยนื ส่งเสรมิในกจิกรรมที่
สรา้งคณุคา่ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว การเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อ
แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัจะเป็นผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดม้กีารจดัประชุม 1 ครัง้ เพื่อ

ตดิตามการท างานของคณะท างานในดา้นการจดัท ากจิกรรมต่างๆ ใหส้อดคลอ้งไปกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของบริษัท พร้อมส่งเสริมการปฏิบัติงานของบริษัทให้อยู่บนหลักจริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ครอบคลุม กจิการ คูค่า้ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และสงัคมโดยรวม 
 
 

 
 
 
               (นายชคัพฒัน์ นสัการ) 
        ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
             และความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
 บรษิทัมคีวามเชือ่มัน่และตระหนกัในความส าคญัของการบรหิารและการควบคุมความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพใน
อนัที่จะท าให้บรษิทัสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวามเสีย่งที่อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยใช้เป็น
เครื่องมอืทางการบรหิารทีช่่วยเพิม่โอกาสแห่งความส าเร็จให้แก่บรษิทัมากทีสุ่ด ลดโอกาสของการลม้เหลวและความ
สูญเสยีให้เหลอืน้อยที่สุด รวมทัง้ลดความไม่แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั อนัจะน าไปสู่การบรรลุ
วตัถุประสงคข์องบรษิทั 
 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการอสิระ 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ แนวทาง และกรอบในการบรหิารระดบัความเสีย่งขององคก์ร 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ 
 ในปี 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารจดัประชุม 3 ครัง้ เพื่อควบคุมตดิตามการประเมนิความ
เสีย่งในระดบัองคก์รใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีก่ าหนด ดา้นการบรหิารความเสีย่งของการปฏบิตักิารทางเรอื บรษิทัไดว้างระบบ
การบรหิารจดัการความเสี่ยงให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ OCIMF (Oil Companies International Marine Forum) 
ดงันัน้ เกณฑก์ารบรหิารความเสีย่งขององคก์รและการปฏบิตักิารทางเรอืจงึอยูใ่นเกณฑต์ ่า และบรหิารจดัการได ้
  
 
 

  
 
        (นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากุล) 
             ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมม ี4 ทา่น ไดแ้ก่ 

1. นายชคัพฒัน์ นสัการ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิและความรบัผดิชอบต่อสงัคม / กรรมการอสิระ 
2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 
3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการ 
4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์  กรรมการ 

 
คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามหลกัการก ากบักจิการทีด่ีตามหลกั

ปฏบิตั ิ8 ขอ้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ส่งเสรมิความเขา้ใจแก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานในองคก์รในบทบาทหน้าทีเ่พือ่สรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์ร ในการด าเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม
มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างยัง่ยนื ตลอดจนการสื่อสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลื่อน
ไปในทศิทางเดยีวกนัเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั  

ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้ก ากบัการปฏิบัติงานให้สอดคล้องไปกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ที่บริษัท
ประกาศไว ้ดว้ยการพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม ชุมชน สงัคมอย่างยัง่ยนื ส่งเสรมิในกจิกรรมที่
สรา้งคณุคา่ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว การเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อ
แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัจะเป็นผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดม้กีารจดัประชุม 1 ครัง้ เพื่อ

ตดิตามการท างานของคณะท างานในดา้นการจดัท ากจิกรรมต่างๆ ใหส้อดคลอ้งไปกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของบริษัท พร้อมส่งเสริมการปฏิบัติงานของบริษัทให้อยู่บนหลักจริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ครอบคลุม กจิการ คูค่า้ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และสงัคมโดยรวม 
 
 

 
 
 
               (นายชคัพฒัน์ นสัการ) 
        ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
             และความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
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