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พนัธกิจ
1. การดาํเนินธุรกิจอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ และยดึมั�นใน
     หลักธรรมาภิบาล
2. การใหบ้รกิารที�มคีณุภาพ ด้วยมาตรฐานด้านความ  

     ปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อม
3. การพฒันาบุคลากรที�มคีณุภาพและประสบการณ ์

     ปฏิบติัการอยา่งมอือาชพี
4. การสรา้งมูลค่าการลงทนุเพื�อสรา้งผลตอบแทนที�
     เป�นธรรม
5. การบรหิารจดัการ ดแูลผูม้สีว่นได้สว่นเสยีอยา่ง
     เท่าเทียมกัน เพื�อความน่าเชื�อถือ และเป�นที�พงึพอใจ

วสิยัทัศน์

“บรษัิทเรอืที�เป�นเลิศด้านธุรกิจการขนสง่ป�โตรเลียม
และเคมภัีณฑ์ ทั�งในประเทศและระดับภมูภิาคเอเชยี”



อดทน
วางเป�าหมาย

วางรากฐานใหม้ั�นคง
และตั�งใจทําใหส้าํเรจ็

"

สาํหรบัป� 2564  เป�นอีกป�ที�ต้องเผชญิกับ
ความท้าทายและต้องรบัมอืจากการแพร่

ระบาดของเชื�อไวรสัโควดิ-19 

แนน่อนวา่สาํหรบั ว.ีแอล.แล้วเราไดเ้ตรยีม
การและรบัมอืต่อสถานการณไ์ด้เป�นอยา่งดี
รวมถึงการเรง่รดัใหพ้นกังานในว.ีแอล.ได้รบั
การฉีดวคัซนีครบ 100 % เป�นการลดโอกาส

การเจบ็ป�วยขั�นรนุแรงไดเ้ป�นอยา่งดี
 

สาํหรบัการบรหิารจดัการในป� 2564

ว.ีแอล.ยงัคงเดนิหนา้ธุรกิจอยา่ง
เขม้แขง็ถึงแมว้า่สดัสว่นรายไดใ้นครึ�งป�แรก

จะลดจากผลกระทบของ
โควดิ-19 ก็ตาม แต่เราไมย่อ่ท้อที�จะดําเนนิ
การในทกุชอ่งทาง เพื�อปรบัเปลี�ยนกลยุทธ์

การบรหิารจดัการเพื�อให้
ว.ีแอล.ยงัคงรกัษาผลกําไรต่อไปได้
เมื�อสถานการณต่์างๆคลี�คลายลง 

ผลประกอบการในชว่งครึ�งป�หลังก็ปรบัตัวดี
ขึ�นตามลําดับ

 

ดงันั�นในป� 2565 เราเชื�อมั�นวา่สถานการณ์
ต่างๆจะดขีึ�นและอยูร่ว่มกันไดอ้ยา่ง

เขม้แขง็มากขึ�น เราจงึเดนิหนา้วางแผนที�จะ
สรา้งรากฐานว.ีแอล.ใหแ้ขง็แกรง่ดว้ยการ

ขยายโอกาสทางธุรกิจดว้ยการเพิ�มขนาดเรอื
ที�ใหญข่ึ�น เป�นการเพิ�มขดีความสามารถในการ

ขนสง่และผลักดนัความเติบโตใหส้าํเรจ็ 

บรรลตุามเป�าหมายที�วางไว ้

พรอ้มกันนี�เราจะมุง่มั�นก้าวเขา้สูค่วามยั�งยนื
ในทกุมติิเพื�อผลตอบแทนที�สงูสดุต่อผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีทกุท่าน 

   

สาร
จากประธาน
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นโยบายการกํากับดแูลกิจการ
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โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ 
และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะ

กรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย

ผูบ้รหิารพนกังาน และอื�นๆ
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รายงานผลการดาํเนนิงานสาํคัญ

ด้านการกํากับดแูลกิจการ
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การควบคมุภายในและรายการ

ระหวา่งกัน
 

 

 20
21



157

งบการเงิน

03

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1   รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ
                               ผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน 
                               ผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัช ี
                               เลขานกุารบรษัิท

เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย

เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหน้างาน
                        กํากับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท (compliance)

เอกสารแนบ 4   ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับ
                                รายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ

เอกสารแนบ 5   นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการฉบบัเต็ม
                                และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็มที�บรษัิทไดจ้ดัทํา

เอกสารแนบ 6   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคณะกรรมการชุดยอ่ย

201

สารบญั
รายงานประจาํป� 2564
ONE REPORT 56-1 
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พลเรือ เอกไกรสร  จันทร์สุ ว านิ ชย์
 
 

20
21

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด          

2561–ป�จจุบัน         ประธานคณะกรรมการบริษัท
                                บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                                ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและ
                                เคมีภัณฑ์ทางทะเล
2558-ป�จจุบัน        กรรมการ/กรรมการอิสระ
                                บริษัท  ฟอร์ท  สมาร์ท  เซอร์วิส  จาํกัด  (มหาชน)
                                ให้บริการเติมเงินโทรศัพท์และบริการชาํระเงิน
                                ออนไลน์

              *ป�จจุบันไม่มีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด

2557-2561          สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  (สนช.)        
                               รัฐสภา
2557-2558         สมาชิกคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)
                               รัฐสภา
                               ผู้บัญชาการทหารเรือ  กองทัพเรือ
                               ที�ปรึกษาธนาคารทหารไทย

อายุ  67 ป�
           ·  ประธานคณะกรรมการบริษัท
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  :    ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  12 พฤษภาคม  2561 (บจ.) 

                                         ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564 (บมจ.)

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   3 ป�  7 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�   2 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) -ไม่มี-
                                                                           (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  วิทยาลัยการทัพเรือ  (วทร.) รุ ่นที�  30

           ·  วิทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร  (วปอ.) รุ ่นที�  51

การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)

           ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�  130/2016

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
           ·  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน  (วตท.) รุ ่นที�  14

           ·  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  ด้านวิทยาการพลังงาน  (วพน.) รุ ่นที�  6
           ·  หลักสูตร  SURFACE WARFARE OFFICER SCHOOL (SWOS)



20
21

นาวา โทสมชา ติ  วิพิศมากูล
 

อายุ  65 ป�
           ·  กรรมการบริษัท
           ·  กรรมการอิสระ
           ·  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
           ·  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  :  ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  27 มีนาคม  2561 (บจ.) 

                                        ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  11 เมษายน  2562 (บมจ.)

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   3 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�   2
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) -ไม่มี-
                                                                           (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
            ·  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ�า  โรงเรียนนายเรือ
            ·  วุฒิบัตรเสนาธิการทหารเรือ  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)

           ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�  25/2019

           ·  หลักสูตร  How to Develop a Risk Management (HRP) รุ ่นที�  25/2019

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
           ·  หลักสูตร  Long Gunnery,อินเดีย
           ·  หลักสูตร  Anti-Missile System, ฝรั�งเศส
           ·  หลักสูตร  Mine Hunting System ,เยอรมัน,อิตาลี
           ·  หลักสูตร  Electronic Warfare, สหรัฐอเมริกา
           ·  หลักสูตร  Marine Terminal Engineering , ExxonMobil

           ·  หลักสูตร  Safety in Plant Design, ExxonMobil

           ·  หลักสูตร  Risk Management , ExxonMobil

           ·  หลักสูตร  ISO/ISM Lead Auditor , Singapore

           ·  หลักสูตร  Business Management, PTT

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด      

2561–ป�จจุบัน          กรรมการบริษัท  / กรรมการอิระ
                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
                                 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
                                 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) / ให้บริการ
                                 ขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2558 – 2560         ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการทางเรือ  บริษัท  ปตท.จาํกัด  (มหาชน)
                                 ธุรกิจป�โตรเลียมและป�โตรเคมีครบวงจร  
2555-2560           PTT Group Marine Standard Management Leader 
                                 บริษัท  ปตท. จาํกัด  (มหาชน) 
                                 พลังงาน
2555-2560           Oil Company International Marine Forum, AP terminal Forum
2555-2560           กรรมการบริหาร  สมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของกลุ่มอุตสาหกรรมนํ�ามัน  (IESG)
2555-2557            ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการทางเรือ/ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการคลัง  
                                 บริษัท  พีทีที  แท้งค์  เทอร์มินัล  จาํกัด/พลังงาน

                *ป�จจุบันไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด



นายยุทธนา  แต่ปางทอง
 
 

20
21 อายุ  49 ป�

           ·  กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ
           ·  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
           ·  กรรมการตรวจสอบ
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  :    ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  27 มีนาคม  2561 (บจ.) 

                                          ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  11 เมษายน  2562 (บมจ.) 

                                          ครั�งที�  3 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564  (บมจ.) 

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :  3 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  2 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ)  -ไม่มี-
                                                                            (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�
120/2015

           ·  หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ ่นที�
233/2017

           ·  หลักสูตร  Risk Management Program for Corporate

Leader (RCL) รุ ่นที�  9/2017

ปประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด

2561–ป�จจุบัน          กรรมการบริษัท  /  กรรมการอิสระ
                                 กรรมการตรวจสอบ
                                 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
                                 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                                 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2557-ป�จจุบัน          กรรมการ  
                                 บริษัท  ซังโกะ  ไดคาซติ�ง  (ประเทศไทย) จาํกัด  (มหาชน) 
                                 ธุรกิจผลิตชิ�นส่วนอลูมิเนียมและสังกะสี

                 *ป�จจุบันไม่มีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด



20
21

นายชัคพัฒน์  นัสการ

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด

2563-ป�จจุบัน    กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ  
                            กรรมการตรวจสอบ
                            ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
                            บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                            ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

2560-ป�จจุบัน    กรรมการ   
                            บริษัท  ธิ�งค์เมท  ที�ปรึกษาธุรกิจ  จาํกัด  
                            ให้บริการที�ปรึกษาธุรกิจ
                            วิทยากรรับเชิญ  อาจารย์พิเศษของหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่างๆ
2561-2563       ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านบัญชีและการเงิน
                             บริษัท  ทัวร์ครับ.คอม  จาํกัด  
                             ให้บริการการท่องเที�ยวผ่านช่องทางออนไลน์   
2558-2559       กรรมการบริหาร  กลุ่มงานที�ปรึกษา  บริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย   จาํกัด  
                             ที�ปรึกษาธุรกิจ
                             ให้บริการที�ปรึกษาธุรกิจ

อายุ  41 ป�
           ·  กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ
           ·  กรรมการตรวจสอบ
           ·  ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  เมื� อวันที�  13 สิงหาคม  2563 

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   1 ป�  4 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  1

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ)  : ไม่มี     
                                                                              (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
            ·  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง
            ·  ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาการกํากับดูแลกิจการ  

              (Corporate Governance) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)

            ·  หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ ่นที�  250/2017

            ·  หลักสูตร  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ ่นที�  30/2018

            ·  วุฒิบัตร  DCP Diploma Examination รุ ่นที�  63/2018 

            ·  หลักสูตร  Director Leadership Certification Program (DLCP)

              รุ ่นที�  2/2021

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื�นๆ
            ·  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  

            ·  หลักสูตร  CFO Refresher Course รุ ่นที�  1 ป�  2563 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง  

              ประเทศไทย  

            ·  หลักสูตร  IDE to IPO รุ ่นที�  3 ป�  2562 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

            ·  หลักสูตร  Strategic CFO in Capital Markets Program รุ ่นที�  6/2561

            ·  หลักสูตร  IPO Roadmap (CEO-Executive Program) รุ ่นที�  3 ป�  2561 

              ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

            ·  Strategic Financial Leadership Program (SFLP) รุ ่นที�  1 ป�  2560 

            ·  หลักสูตร  ABC รุ ่นที�  7/2560 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ  

              มหาวิทยาลัยศรีปทุม



นายทวี ศิลป�  ชิน ะพัฒนวงศ์
 
 
 

20
21

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด         

2561–ป�จจุบัน       กรรมการอิสระ
                              บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                              ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

              *ป�จจุบันไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด

2560-2561        กรรมการ
                              รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร   
                              บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด   
                              ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2545-2560        กรรมการผู้จัดการ
                              บริษัท  ชุติภามารีนออยล์  จาํกัด  
                              ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2536-2560        กรรมการผู้จัดการ  
                              บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                              ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

อายุ  65 ป�
           ·  กรรมการอิสระ
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  :   ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  27 มีนาคม  2561 (บจ.) 

                                         ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564 (บมจ.)

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :  3 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดํารงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  2

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ)  : 1.92
                                                                                            (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  มศ.3 โรงเรียนอํานวยศิลป�

การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           ·  หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ ่นที�  254/2561

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
           ·  หลักสูตร  Quality Management Seminar – UNCTAD

           ·  หลักสูตร  Vessel Inspection – Exxon Mobil

           ·  หลักสูตร  Terminal Information / Regulation - SHELL

           ·  หลักสูตร  Safety Officer – SHAWPAT (Safety and Health at 

             Work Promotion Association – Thailand)

           ·  หลักสูตร  Understanding of ISM Code

           ·  หลักสูตร  ISPS Code, Port State Control – NK Classification 

             Society

           ·  หลักสูตร  Risk Management – A / PR Seminar & Training

           ·  หลักสูตร  Crisis Management and Media Handing Training

           ·  หลักสูตร  Investigation & RCA Technique

           ·  หลักสูตร  KPI’s Technique



นาง ชุ ติภา  กลิ�นสุ วรรณ
 

20
21

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด       

2561–ป�จจุบัน         ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
                                บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                                ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

 -ไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด-

2545 –2560         กรรมการผู้จัดการ
                                ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายบัญชีการเงิน
                                บริษัท  ชุติภา  มารีน  ออยล์  จาํกัด
                                ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์
2539 –2560         กรรมการผู้จัดการ
                                บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  
                                ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายบัญชีการเงิน
                                ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์

อายุ  65 ป�
           ·  กรรมการบริษัท
           ·  ประธานคณะกรรมการบริหาร
           ·  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
           ·  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
           ·  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง    ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  27 มีนาคม  2561 (บจ.) 

                                       ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  11 เมษายน  2562 (บมจ.)

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   3 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  1

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) 54
                                                                            (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา
            ·  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
            ·  ปริญญาโท  สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
            ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�  79/2552

            ·  หลักสูตร  Board Matters and Trends Agenda (BMT) รุ ่นที�  4/2560

            ·  หลักสูตร  Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

              รุ ่นที�  2/2560

            ·  หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ ่นที�  250/2560

            ·  หลักสูตร  Role of the Chairman Program (RCP) รุ ่นที�  42/2561

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
            ·  หลักสูตร  Chief Transformation Officer (CTO) ป�ที�  2562

            ·  หลักสูตร  CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ ่นที�  2/2017

            ·  หลักสูตร  วิทยาการจัดการสาํหรับนักบริหารระดับสูง  รุ ่นที�  5/2020

            ·  หลักสูตร  พลังงานสาํหรับผู้บริหาร  สถาบันพลังงานเพื� ออุตสาหกรรม  

              สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย



20
21

นายพงษ์ ศัก ดิ�  บัน ลือธัญลักษณ์  
 
 

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด        

2564–ป�จจุบัน       กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ
                               กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิด
                               ชอบต่อสังคม  
                               บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                               ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและ
                               เคมีภัณฑ์ทางทะเล

 ป�จจุบันไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด

2525-2563         ผู้จัดการปฏิบัติการจัดหานํา้มัน
                               บริษัท  เชฟรอน  (ไทย) จาํกัด   
                                ให้บริการสถานีบริการนํ�ามัน
                               และผู้จาํหน่ายนํ�ามันหล่อลื� น

     

อายุ  61 ป�
           ·  กรรมการบริษัท  
           ·  กรรมการอิสระ
           ·  กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  12  พฤษภาคม  2564 
ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :  7 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  1
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) -ไม่มี-
(ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  ปริญญาตรี สาขาบริหารการจัดการ  มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
           ·  ปริญญาโท  สาขาการตลาด  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย
           ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่น
ที�  187/2021



นายเอกชัย  อาชาพิพัฒน์
 
 

20
21

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด

2564–ป�จจุบัน       กรรมการบริษัท  / กรรมการบริหารความเสี�ยง  
                               กรรมกาารบริหาร
                               กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
                               กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
                               บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                               ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์างทะเล
2558-2560         ผู้อํานวยการฝ�ายตรวจสอบภายใน  
                               บริษัท  เจ้าพระยามหานคร  จาํกัด  (มหาชน)
                               พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2556-ป�จจุบัน       กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
                               บริษัท  พีเค  สอบบัญชี และที�ปรึกษา  จาํกัด  
                               บริการสอบบัญชีและให้คําปรึกษาอิสระ
2562-2563         Chief Academic Officer
                               บริษัท  ธิ�งค์เมท  ที�ปรึกษาธุรกิจ  จาํกัด  
                               บริการให้คําปรึกษาอิสระ
2560-2561         ผู้จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน  
                               บริษัท  ดีซี เซ็นทรัลไลซ์ (ประเทศไทย) จาํกัด
                               นาํเข้าและจาํหน่ายสินค้าอุปโภค

อายุ  41 ป�
           ·  กรรมการบริษัท
           ·  กรรมการบริหาร
           ·  กรรมการบริหารความเสี�ยง
           ·  กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
           ·  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
           ·  ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายบัญชีและการเงิน
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  11 สิงหาคม  2564 

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   4 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  1

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) 0.0003
                                                                           (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
             กรุงเทพ  (วิทยาเขต   เทคนิคกรุงเทพฯ)

           ·  ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ  

             จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           ·  หลักสูตร  Company Secretary Program - CSP Class 91/2018
           ·  หลักสูตร  Company Reporting Program - CRP Class 21/2018
           ·  หลักสูตร  Effective Minutes Taking - EMT Class 42/2018
           ·  หลักสูตร  Board Reporting Program - BRP Class 28/2019

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
           ·  Certificate of Internal Auditing Education Partnership 
              Program – IAEP, The IIA U.S.A. and CU
           ·  หลักสูตร  Orientation Course - CFO Focus on Financial 
             Reporting Class 2/2018
           ·  หลักสูตร  Business Management for Internal Audit Class 5



การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

ภาพรวมของV . L .

ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม ผลิตภัณฑ์เคมภัีณฑ์ทางทะเล
โดยการขนสง่สนิค้าทางเรอืทั�งในประเทศและต่างประเทศ

ว.ีแอล.เริ�มก่อตั�งเมื�อป� 2534
ต่อมาในป� 2536 เริ�มดาํเนินธุรกิจขนสง่นํ�ามนัโดยใชเ้รอื 1 ลํา ซึ�งคือเรอื

ว.ีแอล. 1 ใหกั้บ บรษัิท เอสโซ ่(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ขนาด
ประมาณ 2,148 เดทเวทตัน

  
 ในป� 2539 ว.ีแอล.เล็งเหน็โอกาสในการขยายธุรกิจจากความต้องการใช้

ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและผลิตภัณฑ์เคมภัีณฑ์ที�ค่อยๆ เพิ�มขึ�น
พรอ้มทั�งกระจายความเสี�ยงทางธุรกิจ โดยเริ�มประกอบกิจการขนสง่

ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและผลิตภัณฑ์เคมภัีณฑ์ใหกั้บคู่ค้าในต่างประเทศ
แถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้

 

V . L .  ในป�จ จุบัน
 ณ วนัที� 31  ธนัวาคม 2564  ว.ีแอล.มกีองเรอื

เพื�อใชใ้นการประกอบธุรกิจจาํนวน 13 ลํา 
โดยมนีํ�าหนกับรรทกุเรอืรวมเท่ากับ 41,893 เดทเวทตัน 
และมขีนาดถังบรรจุนํ�ามนัเท่ากับ 39,597 ลกูบาศก์เมตร  

มอีายุเฉลี�ยกองเรอื  15  ป� 
ป�จจุบนัว.ีแอล.มทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 600 ล้านบาท

และเรยีกชาํระแล้วจาํนวน 483.35 ล้านบาท 

 ในวนัที� 21 พฤษภาคม 2562 ว.ีแอล.ไดจ้ดทะเบยีนเขา้อยูใ่น
ตลาดหลักทรพัย ์MAI เป�นวนัแรก และได้ระดมทนุเพิ�มโดยการออกใบ
สาํคัญแสดงสทิธ ิ(VL-W1) ในป� 2564 เพื�อขยายโอกาสทางธุรกิจและ

เสรมิรากฐานของว.ีแอล. ใหแ้ขง็แกรง่ยิ�งขึ�น
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โครงสร้างและการดําเนินงานของว.ีแอล.



วิสัย ทัศน์  พันธ กิจ

บริษัทเรือที�เป�นเลิศด้าน  ธุรกิจการขนส่งป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์  ทั�ง
ในประเทศและระดับภูมิภาคเอเชีย

กลยุทธ์ทาง ธุร กิจ

การดาํเนินธุรกิจอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ และยดึมั�นในหลักธรรมาภิบาล 

การใหบ้รกิารที�มคีณุภาพ ด้วยมาตรฐานดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อม 

การพฒันาบุคลากรที�มคีณุภาพและประสบการณ ์ปฏิบติัการอยา่งมอือาชพี 

การสรา้งมูลค่าการลงทนุเพื�อสรา้งผลตอบแทนที�เป�นธรรม 

การบรหิารจดัการ ดแูลผูม้สีว่นได้สว่นเสยีอยา่งเท่าเทียมกัน เพื�อความนา่เชื�อถือ และเป�นที�พงึพอใจ

ว.ีแอล.มบุีคลากรที�มคีณุภาพ
มปีระสบการณก์วา่ 25 ป�

ว.ีแอล.มมีาตรฐานการ
ขนสง่ที�เน้นความปลอดภัย

เป�นหลัก

ว.ีแอล.ให้บรกิารอยา่ง 

มคีณุภาพ

ว.ีแอล.มกีองเรอือายุเฉลี�ย
ที�นอ้ยเท่ากับ 14 ป�

ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2565

ว.ีแอล.มเีรอืที�สามารถ
ควบคมุการปล่อยมลภาวะ
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"ZERO"
INCEDENT

มาตรฐานความปลอดภัย

วี.แอล.ให้บริการขนส่งสินค้าด้วยเรือเปลือกสองชั�นทั�งหมด  มีลักษณะการออกแบบ
โครงสร้างที�ป�องกันการเกิดนํ�ามันรั�วไหลลงทะเล  เพื� อไม่เกิดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อมทางทะเลหากเกิดอุบัติเหตุ 

ด้วยเป�าหมายการเกิดอุบัติเหตุต้องเป�น  "ศูนย์"  วี.แอล.จึงให้ความสาํคัญ
และใส่ใจต่อมาตรฐานความปลอดภัย   แต่อย่างไรก็ดี  วี.แอล.ยังได้ทําประกันภัยที�

สามารถครอบคลุมถึงความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นจากการดาํเนินธุรกิจ

การปฏิบติัตามมาตรฐานสากลของ INTERNATIONAL SAFETY MANAGEMENT CODE (ISM

CODE) ซึ�งเป�นระบบเกี�ยวกับการบรหิารความปลอดภัยที�เป�นสว่นหนึ�งของอนสุญัญาระหวา่งประเทศ
วา่ด้วยความปลอดภัยแหง่ชวีติในทะเล INTERNATIONAL CONVENTION FOR THE SAFETY OF

LIFE AT SEA, “SOLAS” ที�อยูภ่ายใต้องค์การทางทะเลระหวา่งประเทศ INTERNATIONAL MARITIME

ORGANIZATION, “IMO” อยา่งเครง่ครดั 

วี.แอล. ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานตามระบบ ISM จากหน่วยงานที�มาตรวจสอบที�เรยีกว่า
LLOYD’S REGISTER และยังได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม 

OILCOMPANIES INTERNATIONAL MARINE FORUM (OCIMF) 
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14 YEARS

บุคลากรมีคุณภาพ

การคัดสรรบุคลากรที�มีความรู  ้ความสามารถ และชาํนาญงานเข้ามารว่มดาํเนินงาน
เพื�อที�จะให้การบรกิารขนส่งผลิตภัณฑ์ต่างๆ ถูกขับเคลื�อนไปอย่างที�มีประสิทธิภาพ
มากที�สุด ด้วยลักษณะของธุรกิจเฉพาะทางที�มีกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับจาก
หลายๆ หน่วยงานมาเกี�ยวข้องในการดําเนินธุรกิจ คุณภาพบุคลากรจึงเป�นเรื�อง
สาํคัญ 

อา ยุกองเรือ

อา ยุ เฉ ลี� ยกองเรือวี .แอล .

วี.แอล.ใหบ้รกิารโดยคํานึงถึงความปลอดภัย
เป�นหลัก ซึ�งป�จจัยหนึ�ง คือ อายุเรอื ที�เป�นส่วน
สาํคัญในการเดินเรอืได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรอื
ที�อายุน้อยมักจะมีการซอ่มบาํรุงที�น้อยกว่าเรอืที�
มีอายุมากส่งผลใหว้ี.แอล. สามารถบรหิารกอง
เรอืใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ป�จจุบนับรษัิทมกีองเรอือายุเฉลี�ยที�น้อยซึ�งเท่ากับ
14 ป� ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ ์ 2565 เมื�อเทียบกับ
อายุเรอืที�บางท่าเรอืกําหนดไวที้�  25 ป� 

บริการอย่ างมีคุณภาพ

วี.แอล.มีกระบวนการดาํเนินการที�จะป�องกันไม่ให้
คุณภาพของสินค้าขณะทําการขนส่งมีการปนเป�� อน
หรอืเสื�อมสภาพลงและป�องกันไม่ให้เกิดการสูญหาย
ของสินค้าขณะทําการขนส่งเกินกว่าเกณฑ์ที�คู่ค้า
กําหนด 
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การควบคุมการปล่อยมลภาวะ

MARPOL 
73/78

วี.แอล.ให้ความสาํคัญกับผลกระทบที�จะเกิดขึ�นกับสิ�งแวดล้อม ด้วยการใช้
เครื�องยนต์ที�มีการควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) และ
มลภาวะต่างๆ ซึ�งได้รบัการรบัรองระดับ IMO Tier II  สาํหรบัเรอืที�ต่อใหม่ 
รวมถึงการควบคุมการใช้พลังงานตามแนวปฎิบัติของ "SEEMP" Ship

Energy Efficiency Management Plan เป�นควบคุมการปล่อยมลพิษ
ทางอากาศ

อนุสญัญาวา่ด้วยการปกป�องมลภาวะทางทะเลระหวา่งประเทศ  Marine   Pollution Prevention

international Convention DC 1973/1978 ("MARPOL 73/78  ")  มวีตัถปุระสงค์เพื�อป�องกัน
มลพษิทางทะเลที�เกิดจากเรอื ทั�งที�เกิดจากการเดนิเรอืและจากอุบติัเหตทีุ�เกิดขึ�นกับเรอื ครอบคลมุ
ไปถึงสิ�งที�ก่อมลพษิแก่สิ�งแวดล้อมทางทะเล 

ว.ีแอล. ได้ดําเนินการเพื�อลดและป�องกันการเกิดมลพิษจากเรอื เชน่ การทิ�งขยะ การปล่อยมลภาวะ
สู่ชั �นบรรยากาศ  ซึ�งว.ีแอล.ได้ถือเป�นหลักเกณฑ์ และมาตรฐาน เป�นที�ยอมรบักันโดยทั�วไปด้วยการ
ควบคุมมลพิษจากเรอืโดยตรง 
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"ตลอดระยะเวลากว่า  30  ป�  วี.แอล. ได้ก้าวผ่าน
ช่วงเวลาที�สาํคัญต่างๆ ผ่านเหตุการณ์ที�น่าประทับ
ใจมากมายที�การนัตีด้วยรางวัลอันส่งเกียรติจาก
คู่ค้า ในการบรหิารกองเรอืด้านความปลอดภัย ให้
เติบโตขึ�นได้อย่างมั�นคง แข็งแกรง่ และในท้ายที�
สุดวี.แอล. ได้ตัดสินใจก้าวเข้าสู่ตลาดหลักทรพัย์
เพื� อเสรมิสรา้งรากฐานอันนาํไปสู่ความสาํเรจ็ตาม
เป�าหมายของบรษัิท"

บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (“บรษัิท”) จัดตั�งขึ�นเมื�อวันที� 27 กันยายน 2534 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ�ม
ต้นที� 1 ล้านบาท คิดเป�นจาํนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น

2534

เริ�มให้บรกิารขนสง่นํ�ามนั
ในป� 2536 วี.แอล. เริ�มดําเนินธุรกิจให้บรกิารขนส่งนํ�ามันให้กับบรษัิท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)
โดยเรอืลําแรกคือ เรอืวี.แอล.1 ที�มีนํ�าหนักบรรทุกเท่ากับ 2,148 DWT

2536

ขยายกองเรอืและเริ�มให้บรกิารขนสง่ต่างประเทศ
ป� 2539 นางชุติภา กลิ�นสุวรรณ เข้ามาถือหุ้นรว่มกับนายทวีศิลป� ชินะพัฒนวงศ์ มีสัดส่วนการถือหุ้น
เท่ากับรอ้ยละ  51.00 และรอ้ยละ  44.50  ตามลําดับ และได้จัดหารอืบรรทุกนํ�ามันเพิ�มจาํนวน 1  ลํา
คือ เรอื วี.แอล. 2  ทําการขนส่งให้กับคู่ค้าต่างประเทศ กองเรอืบรรทุกนํ�ามันของวี.แอล.มีเรอืเพิ�มขึ�น
เป�น 2 ลําและมีนํ�าหนักบรรทุกรวมเพิ�มขึ�นเป�น 4,328 DWT
ป� 2541 เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น 26 ล้านบาท จัดหาเรอืเพิ�มอีก 1  ลํา ขนาดบรรทุก 2,328 DWT ส่งผล
ให้วี.แอล. มีกองเรอืบรรทุกนํ�ามันเพิ�มขึ�นเป�น  3  ลําและมีนํ�าหนักบรรทุกรวมเพิ�มขึ�นเป�น 6,656 DWT
ป� 2542  จัดหาเรอืเพิ�มอีก 1  ลํา ขนาด 1,999  DWT ส่งผลให้มีกองเรอืบรรทุกนํ�ามันเพิ�มขึ�นเป�น 4 ลํา
และมีนํ�าหนักบรรทุกรวมเพิ�มขึ�นเป�น 8,654  DWT
ป� 2543 เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น 30 ล้านบาท โดยนางชุติภา กลิ�นสุวรรณ ยังคงเป�นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บรษัิท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรอ้ยละ 98.33

2539-2543

การเปลี�ยนแปลงและการพฒันาที�สาํคัญ

จัดตั�งบริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด
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ป�  2547  วี.แอล .  ทําสัญญารับขนส่งสินค้าล่วงหน้า  (Contract  of  Affreightment  “COA”)
กับ    บริษัท  บางจาก  คอร์ปอเรชั�น  จาํกัด  (มหาชน) และเพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น  37 ล้านบาท  และ
จัดหาเรือเพิ�มอีก  1   ลํามีขนาด  5,246  DWT เพื� อทดแทนเรือวี.แอล .  2 ที�ปลดระวางไป  ส่งผลให้
วี.แอล .มีกองเรือทั�งหมด  6 ลํา  นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ  15,693  DWT
ป�  2549  จัดหาเรือเพิ�ม   1   ลํา  มีนํ�าหนักบรรทุก   2,972  DWT ทําให้ ณ  สิ�นป�  2549  วี.แอล .มีกอง
เรือทั�งหมด  7 ลํา  มีนํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ  18,665  DWT
ป� 2551  สัญญารบัขนส่งสินค้าล่วงหน้า  (Contract  of  Affreightment  “COA”)  กับ  Chevron                   
(บรษัิท เชฟรอน (ประเทศไทย) จาํกัด)
ป� 2552 จัดหาเรอืเพิ�ม  1  ลํา มีนํ�าหนักบรรทุกเท่ากับ 2,464  DWT ส่งผลให้วี.แอล.มีกองเรอืทั�งหมด
8 ลํา นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ 21,129 DWT

2547-2552

ว.ีแอล.เพิ�มทนุ และขยายการขนสง่นํ�ามนัปาล์มในต่างประเทศ
ป� 2553 เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น  47 ล้านบาท  และจัดหาเรอืเพิ�มจาํนวน 1 ลํา มีนํ�าหนักบรรทุกเท่ากับ
2,410 DWT  ส่งผลให้วี.แอล.มีกองเรอืทั�งหมด 9 ลํา นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ 23,538  DWT 
ป� 2555  จัดหาเรอืเพิ�มจาํนวน 1 ลํา มีนํ�าหนักบรรทุกเท่ากับ 1,569  DWT ทําให้ ณ สิ�นป� 2555 บรษัิท
มีกองเรอืทั�งหมด 10 ลํา นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ  25,107 DWT
ป� 2557 เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น  62  ล้านบาท  เริ�มให้บรกิารขนส่งนํ�ามันปาล์มให้กับผู้ค้านํ�ามันปาล์ม
รายใหญ่ในประเทศมาเลเซีย พรอ้มจัดหาเรอืเพิ�ม 1 ลํา มีนํ�าหนักบรรทุกเท่ากับ 2,816 DWT ส่งผลให้
วี.แอล.มีกองเรอืทั�งหมด 11 ลํา นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ 27,924 DWT
เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น  100  ล้านบาท  มีการจัดหาเรอืเพิ�มจาํนวน 1  ลํา เพื�อเข้ามาทดแทนเรอืวี.แอล.6
ที�ปลดระวางลงไปเนื�องจากครบกําหนดอายุการใช้งานเรอืตามเกณฑ์ที�วี.แอล. กําหนดทําให้ ณ ป� 2558
บรษัิทมีกองเรอืทั�งหมด 11 ลํา นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ 28,314 DWT

2553-2558

การเปลี�ยนแปลงและการพฒันาที�สาํคัญ

วี.แอล.เริ�มได้รับสัญญาจ้างระยะยาว และขยายกองเรือขนาดใหญ่

2544-2545

เพิ�มทนุ ขยายกองเรอือยา่งต่อเนื�อง
ป�  2544  จัดหาเรอืเพิ�มอีก  1  ลํามีขนาด 2,223  DWT เพื� อทดแทนลําเรอืวี.แอล. 1 ที�ขายออกไปโดย
ณ ป�  2544  วี.แอล.มีกองเรอืทั�งหมด  4  ลํา มีนํ�าหนักบรรทุกรวมทั�งหมด  8,729  DWT
ป�  2545 เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น  35  ล้านบาท โดยนางชุติภา  กลิ�นสุวรรณ  ยังคงเป�นผู้ถือหุ้นใหญ่
โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรอ้ยละ 98.57 และลงทุนซื�อเรอืเพิ�มอีก 2 ลํา มีนํ�าหนักบรรทุกเท่ากับ 1,998
DWT และ 1,901 DWT ตามลําดับ ส่งผลให้วี.แอล.มีกองเรอืทั�งหมด 6 ลํา นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ
12,628  DWT
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รบัเรอืใหม ่และออกหลักทรพัย ์VL-W1

เดือนเมษายน วี.แอล.รบัเรอืต่อใหม่เพิ�มจาํนวน 1 ลํา มี
ขนาดบรรทุก  2,800  DTW  ส่งผลให้ ณ สิ�นป� วี.แอล.
มีกองเรอืเป�นจาํนวน  13  ลํา มีนํ�าหนักบรรทุกรวม
41,893 DWT ถือว่าเป�นอันดับ 2 ของกองเรอืนํ�ามันใน
ประเทศไทย
วี.แอล. ทําการระดมทุนเตรยีมขยายกองเรือเสรมิ
ความแข็งแกรง่ในการขนส่งด้วยการออกหลักทรพัย์
ใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ (VL-W1)  มีอายุ  2  ป� แบ่งการ
ใช้สิทธเิป�นจาํนวน 4 ครั�ง ในทุกๆ 6 เดือน โดยครบ
กําหนดการใช้สิทธคิรั�งแรก เมื�อวันที� 27 ตุลาคม 
 2564  มีจาํนวนใช้สิทธคิิดเป�นรอ้ยละ 41.67 มีมูลค่า
การใช้สิทธเิท่ากับ  83.35  ล้านบาท ส่งผลใหว้ี.แอล.
มีทุนจดทะเบียนชาํระแล้วเท่ากับ 483.35  ล้านบาท 
 คิดเป�นหุน้จาํหน่ายได้ทั�งหมด 966.70 ล้านหุน้

2564

การเปลี�ยนแปลงและการพฒันาที�สาํคัญ

2562-2563

เป�ดขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชน (IPO) ครั�งแรก
ป� 2562  เมื�อวนัที�  21  พฤษภาคม 2562  วี.แอล. เป�ด
ขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน (IPO) เป�นครั�งแรกใน
ตลาดหลักทรัพย์ MAI  และจัดหาเรอืใหม่เพิ�ม 1 ลํา เรอื
มือสองจากประเทศญี�ปุ�นใช้ชื�อเรอืวี.แอล. 21 มีนํ�าหนัก
บรรทุก  5,676  DWT  วี.แอล.มีเรอืเพิ�มขึ�นเป�น  13  ลํา
มีนํ�าหนักบรรทุกรวม 40,757  DWT โดยได้รบัมอบเรอื
เมื�อวันที� 20 กุมภาพันธ์  2562 
ป� 2563 ขายเรอืวี.แอล.5 ที�วิ�งในประเทศเมื�อถึงกําหนด
อายุออกไป  และขายเรอืวี.แอล. 16 ที�วิ�งในประเทศออก
ไปและมีการต่อเรอืวี.แอล. 22 เข้ามาทดแทนซึ�งมีขนาด
2,873 DWT ทําให ้ณ ป� 2563 บรษัิทมีกองเรอืทั�งหมด
12  ลํา นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ  39,019  DWT
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นายทวีศิลป� ชินะพัฒนวงศ์ ซึ�งเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทําการขายหุ้นทั�งหมดจาํนวน  378,081  หุ้นให้กับ
นางชุติภา กลิ�นสุวรรณ ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นของนางชุติภา กลิ�นสุวรรณ เพิ�มขึ�นเป�นรอ้ยละ 99.80
ทั�งนี� นายทวีศิลป�  ชินะพัฒนวงศ์ และบรษัิท แพลตินัม มารนี กรุป๊ จาํกัด  ได้ทําข้อตกลงไม่แข่งขันกับ
วี.แอล. เพื� อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
วี.แอล.มีการเพิ�มทุนจดทะเบียนเป�นจาํนวน 300 ล้านบาทแบ่งเป�นหุ้นสามัญจาํนวน 3,000,000 หุ้น
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ  100 บาท  โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยนางชุติภา  กลิ�นสุวรรณ เป�นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของบรษัิทโดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรอ้ยละ 99.93 
เมื�อวนัที�  30 สิงหาคม  2561 ที�ประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั�งที�  3/2561  มีมติอนุมัติการแปร
สภาพเป�น  "บริษัทมหาชนจาํกัด"  และการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก  300  ล้านบาท เป�น  400  ล้านบาท  
และมีมติให้ปรับมูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้ากมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป�นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติการ
ออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจาํนวน  200  ล้านหุ้น  มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ  0.50  บาท  โดยจะจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ�มทุนดังกล่าวเพื�อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั�วไปเป�นครั�งแรก  (IPO)  เป�นจาํนวนไม่เกิน  200  ล้าน
หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50  บาท
ในเดือนกรกฎาคม วี.แอล. มีการซื�อเรือวี.แอล. 20  ที�เป�นเรือที�มีนํ�าหนักบรรทุกมากที�สุดในกองเรือ
ซึ�งมีขนาด  5,578  DWT  และในเดือนกันยายนบริษัทได้ทําการขายเรือวี.แอล.  7  ที�วิ�งในประเทศเมื� อ
ถึงกําหนดอายุออกไปทําให้ ณ วันที�  31  ธันวาคม 2561  ส่งผลให้วี.แอล.มีกองเรือทั�งหมด  12 ลํา นํ�า
หนักบรรทุกรวมเท่ากับ 35,081  DWT

2561

การเปลี�ยนแปลงและการพฒันาที�สาํคัญ

แปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนจาํกัด

2559-2560

ปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษัิท
ป�  2559  วี.แอล .  ซื� อสินทรัพย์ที� ใช้ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  ชุติภา  มารีน  ออยล์  จาํกัด  และมี
การโอนบุคลากรจากบริษัท  ชุติภา  มารีน  ออยล์  จาํกัด  ซึ�งเป�นบริษัทที�อยู่ภายใต้การควบคุมสูงสุด
เดียวกัน  เพื� อเป�นการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท  และมีการจัดหาเรือเพิ�มจาํนวน  2 ลํา  เพื� อให้
บริการขนส่งนํ�ามันในประเทศตามความต้องการของบริษัท  เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกัด
(มหาชน)  และมีการขายเรือวี.แอล .  4  เนื� องจากครบกําหนดอายุการใช้งานเรือตามเกณฑ์บริษัท   
ส่งผลให้ ณ  สิ�นป�  2559 บริษัทมีกองเรือทั�งหมด  13 ลํา  นํ�าหนักบรรทุกรวมเท่ากับ  33,507 DWT
ป� 2560 ดําเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท  ชุติภา  มารีน ออยล์  จาํกัด  เพื� อเป�นการขจัดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เมื� อวันที� 1  สิงหาคม 2560 และชาํระบัญชีเสร็จเมื� อวันที�  9  พฤศจิกายน 2560 และ
วี.แอล.ทําการขายเรือวี.แอล. 3 ที�วิ�งต่างประเทศเมื� อถึงกําหนดอายุออกไปและขายเรือวี.แอล. 8 ที�วิ�ง
ในประเทศออกไป  โดยมีการซื�อลําเรือวี.แอล. 19 เข้ามาทดแทน  ซึ�งมีนํ�าหนักบรรทุกมากที�สุดในกอง
เรือ ซึ�งมีขนาด  5,470  DWT ทําให้  ณ  ป�  2560  บริษัทมีกองเรือทั�งหมด 12 ลํา นํ�าหนักบรรทุกรวม
เท่ากับ 31,403  DWT
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การเติบโต
และความสามารถ
ในการขนส่ง

    ณ สิ�นป�                จาํนวนเรือ (ลํา)                    นํ�าหนักบรรทุกรวม (DWT)                    ขนาดบรรจุรวม (ลบ.ม.)

     2536                               1                                                      2,148                                                         2,416

     2539                               2                                                     4,328                                                        5,109

     2541                               3                                                     6,656                                                         7,382

     2542                              4                                                     8,654                                                         9,569

     2544                              4                                                     8,729                                                         9,597

     2545                              6                                                    12,628                                                       13,661

     2547                              6                                                    15,693                                                       15,678

     2549                              7                                                    18,665                                                       18,769

     2552                              8                                                    21,129                                                        21,150

     2553                              9                                                    23,538                                                      23,894

     2555                            10                                                   25,107                                                       25,476

     2557                            11                                                    27,924                                                       28,375

     2558                            11                                                    28,314                                                       28,766

     2559                            13                                                   33,507                                                      33,956

     2560                           12                                                   31,403                                                       32,475

     2561                            12                                                   35,081                                                       36,036

     2562                            13                                                  40,757                                                       41,524

     2563                            12                                                  39,019                                                       39,597

    2564                      13                                         41,893                                             42,693
 

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 256426



การ ใช้ เ งินร ะดมทุน ( I P O )

             วี.แอล.ได้รบัเงินจากการเสนอขายหลักทรพัย์ต่อประชาชนเป�นครั�งแรก (IPO) เมื�อ
ป� 2562 เป�นจาํนวน 350 ล้านบาท จากการออกหุ้นสามัญจาํนวน  200  ล้านหุ้น ในราคาหุ้น
ละ 1.75 บาท เมื�อหักค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นแล้วมียอดเงินคงเหลือสุทธิ
เท่ากับจาํนวน   330.93   ล้านบาท บรษัิทจึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ของการใช้เงินไว้  4  ข้อ
และได้ดาํเนินการตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินครบถ้วนแล้วดังนี�

เงินทนุหมุนเวยีนในธุรกิจ
50%

เงินลงทนุขยายกองเรอื
30%

ชาํระคืนเงินกู้
15%

การซอ่มบาํรุงตามแผน
5%

เ งินร ะดมทุนจากการ เสนอขายตราสารทุน ( V L - W 1 )

วี.แอล.มีความประสงค์ที�จะเพิ�มทุนโดยการเสนอขายตราสารทุนด้วยการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อ
หุ้นสามัญของบริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ครั�งที� 1 (VL-W1) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญ
เดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า มีอายุ 2 ป� สามารถใช้สิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ
ได้ 4 ครั�ง โดยครบกําหนดวันใช้สิทธิ ครั�งที� 1 แล้วเมื� อวันที� 27 ตุลาคม 2564 ปรากฏว่าวี.แอล.ได้รับเงิน
ทุนเพิ�มจากการใช้สิทธิ  VL-W1 เป�นจาํนวน 83.35 ล้านบาท จึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ของการใช้เงินไว้ 
 2 ข้อ ดังนี� 
 

ขยายการลงทุน
สาํหรับซื�อเรือขนส่ง

สินค้า  

เงินทุนหมุนเวียน
ของบริษัทฯ 

ข้อผูกพันที�บรษัิทใหคํ้ามั�นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล    ไม่มี
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สถานที�ตั�งสาํนักงานของบริษัท

สาํนักงานใหญ่ตั�งอยู่เลขที� 41 ถนนอโศก-ดินแดง
แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

สาํนักงานย่อยตั�งอยู่เลขที� 2/34 หมู่ 1 ตําบลทุ่งสุขลา
อําเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุร ี20230

ประเภทธุรกิจ

ธุรกิจเรอืขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ทางทะเล

เลขทะเบียนนิติบุคคล                                         0107561000391

โทรศัพท์

เวบ็ไซต์         WWW.VLTANKER.COM

โทรสารจาํนวนหุ้นจดทะเบียน
จาํนวนหุ้นชาํระแล้ว

0-254-6604-5

0-254-8749
1,200,000,000 หุน้

ชนิดหุ้น หุน้สามัญชนิดเดียว
966,692,700 หุน้

ลักษณะการประกอบธุร กิจ

    วี.แอล.ประกอบธุรกิจให้บรกิารขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ทางทะเล ลักษณะของ
เรอืที�ให้บรกิารขนส่งจะเป�นเรอืเปลือกสองชั�นทั�งหมด  เป�นการป�องกันการรั�วไหลลงสู่ทะเล วี.แอล.จะใช้เรอื
ขนส่งที�มีขนาดบรรทุกตั�งแต่ 1,569-5,676 DWT โดยขนส่งสินค้าหลักแบ่งออกเป�น 5 ประเภท ได้แก่ นํ�ามันดิบ
นํ�ามันเตา นํ�ามันใส นํ�ามันหล่อลื�น และนํ�ามันปาล์ม (“สินค้า”) 
      
     ว.ีแอล.ใหบ้รกิารขนส่งสินค้าทั�งในและต่างประเทศ ใหกั้บบรษัิทคู่ค้าที�ทําธุรกิจผู้ค้านํ�ามันเป�นหลัก ยกตัวอย่าง
เชน่ บรษัิท เอสโซ ่(ประเทศไทย)  จาํกัด  (มหาชน)   บรษัิทบางจาก คอรป์อเรชั�น จาํกัด  (มหาชน)  บรษัิท เชฟรอน
(ไทย) จาํกัด บรษัิท เชลล์แหง่ประเทศไทย จาํกัด เป�นต้น  และการขนส่งระหวา่งประเทศจะเป�นการขนส่งผลิตภัณฑ์
เคมีภัณฑ์ใหกั้บคู่ค้ารายใหญ่ที�ทําธุรกิจค้านํ�ามันปาล์มและนํ�ามันหล่อลื�นในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้
เป�นหลักซึ�งผ่านการติดต่อไปยังนายหน้า (Broker) ในการจัดหาสินค้า
 
    ณ วนัที�  31  ธนัวาคม 2564  ว.ีแอล. มเีรอืเพื�อใชใ้นการประกอบธุรกิจทั�งหมด 13 ลํา ซึ�งกองเรอืมอีายุเฉลี�ย
ประมาณ 14 ป� มนีํ�าหนักบรรทกุเรอืรวม 41,893 Deadweight Tonnage (D.W.T) และมคีวามสามารถในการบรรจุ
นํ�ามนัเพื�อขนสง่รวมเท่ากับ  39,597  ลกูบาศก์เมตร 

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 256428



โครงสรา้งรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร

669,512,0024.32 ล้านบาทรายไดร้วม

รายไดใ้นประเทศ
61%

รายไดต่้างประเทศ
39%

โครงสรา้งรายได้ในประเทศและต่างประเทศ ป� 2562-2564

ป� 2564

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 2564 29

รายไดใ้นประเทศ รายไดร้ะหวา่งประเทศ
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รายไดแ้ยกตามประเภทสนิค้า

รายได้จากการให้บรกิารในป� 2562-2564 (ประเภทสนิค้า)

ป� 2564 ป� 2563 ป� 2562

ล้านบาท ล้านบาทล้านบาท
ประเภทสินค้า
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นํ�ามันดิบ

นํ�ามันเตา

นํ�ามันใส

นํ�ามันหล่อลื�น

นํ�ามันปาล์ม

รายได้อื�นๆจากการใหบ้รกิาร

รวมรายได้

133.97 159.55

54.58
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24.81

6.31
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20.72

8.44

35.25

3.84

30.78
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62.70

306.45

44.24
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6.21

17.06

2.48

712.09 100.00100.00646.60
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วี.แอล.ใหบ้รกิารขนส่งสินค้าทางทะเลมีขนาดบรรทุกตั�งแต่ 1,582-5,676 DWT ปรมิาณการบรรจุสินค้าที�
เท่ากับ 1,582-5,501 ลบ.ม. โดยลักษณะของเรอืที�ใหบ้รกิารขนส่งจะเป�นเรอืเปลือกสองชั�น (Double Hull)
ทั�งหมด และมีการควบคุมโดยบุคลากรที�มีความเชี�ยวชาญ มีความชาํนาญ ประสบการณ์การเดินเรอืเฉพาะ
ด้าน เพื�อใหก้ารขนส่งสินค้าของคู่ค้ามีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ภายใต้มาตรฐานการจัดการ การ
เดินเรอืโลกขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization) ("IMO")
และการบรหิารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (International Safety Management Code) ("ISM
Code") วี.แอล.ใหค้วามสาํคัญกับการควบคุมคุณภาพของสินค้าอย่างเข้มงวด เพื�อไม่ใหเ้กิดการปนเป�� อน
ของสินค้า และสามารถควบคุมอัตราการสูญเสียนํ�ามันขณะขนส่งได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างดีเยี�ยม

นอกจากนี� วี.แอล. ยังคํานึงถึงผลกระทบที�จะเกิดขึ�นกับทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม จึงมีนโยบาย
การดําเนินการเพื�อควบคุมการปล่อยมลภาวะในระหว่างการเดินเรอืใหไ้ด้มากที�สุดจึงมีแนวปฏิบัติในการจัด
การเรอืที�บรษัิทต่อใหม่จะใช้เครื�องกลที�สามารถควบคุมการปล่อยมลพิษที�ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระดับ
สากล (IMO Tier II) รวมถึงการใช้เรอืเปลือกสองชั�น (Double Hull) ทั�งหมดเพื�อป�องกันการรั�วไหลของ
ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์หากเกิดอุบัติเหตุ โดยวี.แอล. ได้จัดการความเสี�ยงขณะขนส่งสินค้าซึ�งอาจเกิด
เหตุการณ์ไม่คาดคิดด้วยการทําประกันภัยตัวเรอืและเครื�องจักร (Hull and Machinery Insurance:
H&M Insurance) และประกันภัยความรบัผิดชอบต่อบุคคลอื�น (Protection and Indemnity
Insurance: P&I Insurance) ที�ครอบคลุมผลกระทบในการดาํเนินธุรกิจ เช่น การเกิดนํ�ามันรั�วไหล การ
เกิดอุบัติเหตุ การเกิดอัตราสูญเสียนํ�ามันขณะขนส่ง เป�นต้น

ขอ้มูลผลิตภัณฑ์

" ว.ีแอล.ให้บริการ
ขนส่งผลิตภัณฑ์
ป�โตรเลียมและ
เคมีภัณฑ์ทางทะเล
ทั�งในประเทศและ
ต่างประเทศ "

การให้บริการในประเทศ วี.แอล.บรกิารขนส่งสินค้าให้แก่คู่ค้าที�ทําธุรกิจโรงกลั�นนํ�ามันและผู้ค้านํ�ามันราย
ใหญ่ เป�นการขนสินค้าได้แก่ นํ�ามันดิบ นํ�ามันเบนซิน นํ�ามันดีเซล นํ�ามันเตา นํ�ามันหล่อลื�น  ทางทะเลจาก
ท่าเรอืต้นทางไปสู่ท่าเรอืปลายทางตามที�คู่ค้ากําหนด โดยบรษัิทจะจัดหาเรอืขนส่งที�ได้ตามมาตรฐานและ
คุณลักษณะที�คู่ค้าต้องการโดยคํานึงถึง ประเภทของสินค้าที�ขนส่ง รวมถึงเส้นทางการขนส่ง ป�จจุบัน
บรษัิทมีเรอืให้บรกิารขนส่งสินค้าในประเทศจาํนวน 8 ลํา 

เรอืขนส่งของวี.แอล. จะรบัสินค้าจากโรงกลั�นนํ�ามันหรอืคลังนํ�ามันที�ท่าเรอืต้นทางในประเทศไทย โดยมี
เส้นทางหลักๆ คือ ศรรีาชา-สุราษฏรธ์านี ศรรีาชา-มหาชัย ศรรีาชา-กรุงเทพ หรอืหากเป�นสินค้านํ�ามันดิบ
เรอืขนส่งของบรษัิทจะรบัจากคลังเก็บนํ�ามันดิบลอยนํ�าเพื�อส่งสินค้าไปยังคลังนํ�ามันในกรุงเทพฯ
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สญัญาการขนสง่ระยะยาว 

สญัญาการขนสง่แบบลํ�าซาํ

สญัญาระยะสั�นแบบรายเที�ยว

ระยะเวลาของสัญญาในการขนส่งที�โดยส่วนมากจะมีตั�งแต่ 1-3 ป� รายชื�อ
เรอืขนส่งที�คู่ค้าต้องการ ปรมิาณการขนส่งขั�นตํ�าของสินค้าแต่ละประเภท
อัตราค่าบรกิารขนส่งที�แปรผันตามราคานํ�ามันดีเซลหน้าสถานีบรกิารนํ�ามัน
ในกรุงเทพฯ เส้นทางการขนส่ง รวมถึงเงื� อนไขต่างๆ เช่น เงื� อนไขในการรบั
ผิดชอบในกรณีที�เกิดการสูญหายของสินค้า เงื� อนไขในการชดเชยหากเกิด
ความล่าช้าของท่าเรอืในการลงสินค้า เป�นต้น 

การกําหนดราคาค่าขนส่งแบบเหมาจ่าย (Time Charter) โดยไม่สนใจ
ความถี�ในการขนส่งสินค้า ซึ�งป�จจุบันบรษัิทมีการทําสัญญาดังกล่าวกับคู่ค้า
1 ราย โดยมีข้อกําหนดให้นาํเรอืจาํนวน  1  ลําให้บรกิารขนส่งแบบเหมาจ่าย

การขนส่งสินค้าไปยังท่าเรอืต่างๆเป�นแบบรายเที�ยว ณ ขณะนั�น ซึ�งเรอืที�ไม่
ได้ใช้ในการขนส่งอยู่นั�นต้องมีลักษณะแบบที�คู่ค้าต้องการโดยคู่ค้าต้องระบุ
ประเภทและปรมิาณสินค้าที�จะขนส่ง ตารางเวลาขนส่ง และสถานที�รบัส่ง
สินค้าให้แก่บรษัิท เพื�อตกลงอัตราค่าบรกิารขนส่งและจัดทําใบเสนอราคา
ให้กับคู่ค้าเป�นรายเที�ยว 

1

2

3

การบริหารการเดินเรือที�เข้มงวดและ
เป�นไปตามมาตรฐานการขนส่งสากล
ทําให้ วี.แอล.  ได้รับสัญญาว่าจ้างการ
ขนส่งทั�งใน"ระยะสั�นและระยะยาว"มี
รายละเอียดดังนี�

(CONTRACT OF

AFFREIGHTMENT) 

(“COA”) 

(TIME CHARTER) 

(SPOT CHARTER)

(“SPOT”)
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การให้บริการในต่างประเทศ
วี.แอล.บรกิารขนส่งแก่คู่ค้าที�ทําธุรกิจโรงกลั�น
นํ�ามันปาล์มและนํ�ามันพืช โรงงานแปรรูปนํ�ามัน
ปาล์ม ผู้ค้าผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์
ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื�อ
ขนส่งสินค้าซึ�ง ได้แก่ นํ�ามันปาล์มและนํ�ามันหล่อ
ลื�นชนิดต่างๆ ผ่านช่องทางทางทะเลจากท่าเรอื
ต้นทางไปสู่ท่าเรอืปลายทาง โดยวี.แอล.จะจัดหา
เรอืขนส่งที�ได้ตามมาตรฐานตรงคุณลักษณะที�คู่
ค้าต้องการโดยคํานึงถึง  ประเภทของสินค้าที�
ขนส่ง รวมถึงเส้นทางการขนส่ง ทั�งนี� บรษัิทมี
ช่องทางการหาคู่ค้าผ่านทางนายหน้ารายใหญ่
ที�มีเครอืข่ายคลอบคลุมคู่ค้าในแถบเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้ ป�จจุบันวี.แอล.มีเรอืให้บรกิารขน
ส่งสินค้าต่างประเทศจาํนวน  5  ลํา

เรอืขนส่งของวี.แอล.จะเดินทางจากประเทศไทยเพื�อไปส่งสินค้ายังปลายทางที�ต่างประเทศ โดยเส้นทาง
หลัก ได้แก่ ศรรีาชา-กัมพูชา ระยอง-อินโดนีเซยี ซึ�งเป�นการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม ได้แก่ นํ�ามันใสและ
นํ�ามันหล่อลื�น นอกจากนี�บรษัิทยังมีการรบัสินค้าที�ท่าเรอืต้นทางในต่างประเทศ ยกตัวอย่างเช่น ประเทศ
มาเลเซยีและอินโดนีเซยี ซึ�งเป�นผู้ผลิตนํ�ามันปาล์มรายใหญ่ของโลกที�มีการส่งออกไปยังประเทศต่างๆ ซึ�ง
วี.แอล. มีการใหบ้รกิารในเส้นทางหลักดังนี� มาเลเซยี-ฟ�ลิปป�นส์ มาเลเซยี-เวียดนาม อินโดนีเซยี-ฟ�ลิปป�นส์
ทั�งนี�เส้นทางการเดินเรอืต่างประเทศส่วนใหญ่ของบรษัิทจะเป�นลักษณะทวนเข็มนา�ิกาซึ�ง เป�นเส้นทางการ
ขนส่งสินค้านํ�ามันปาล์มจากผู้ส่งออกไปสู่ประเทศนาํเข้า

มีลักษณะสัญญา 2 ประเภท มีรายละเอียดดังนี�

สญัญาการขนสง่ระยะยาว 
ระยะเวลาของสญัญาในการขนสง่ที�โดยสว่นมากจะมตัี�งแต่ 1-3 ป� รายชื�อเรอื
ขนสง่ที�คู่ค้าต้องการ ปรมิาณการขนสง่ขั�นตํ�าของสนิค้าแต่ละประเภท อัตราค่า
บรกิารขนสง่ที�แปรผนัตามราคานํ�ามนัดเีซลหนา้สถานบีรกิารนํ�ามนัในกรงุเทพฯ
เสน้ทางการขนสง่ รวมถึงเงื�อนไขต่างๆ เชน่ เงื�อนไขในการรบัผดิชอบในกรณทีี�
เกิดการสญูหายของสนิค้า เงื�อนไขในการชดเชยหากเกิดความล่าชา้ของท่าเรอืใน
การลงสนิค้า เป�นต้น 

1
(CONTRACT OF

AFFREIGHTMENT) 

(“COA”) 

สญัญาระยะสั�นแบบรายเที�ยว
การขนส่งสินค้าไปยังท่าเรอืต่างๆเป�นแบบรายเที�ยว ณ ขณะนั�น ซึ�งเรอืที�ไม่
ได้ใช้ในการขนส่งอยู่นั�นต้องมีลักษณะแบบที�คู่ค้าต้องการโดยคู่ค้าต้องระบุ
ประเภทและปรมิาณสินค้าที�จะขนส่ง ตารางเวลาขนส่ง และสถานที�รบัส่ง
สินค้าให้แก่บรษัิท เพื�อตกลงอัตราค่าบรกิารขนส่งและจัดทําใบเสนอราคาให้
กับคู่ค้าเป�นรายเที�ยว 

2
(SPOT CHARTER)

(“SPOT”)
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การแข่งขันในอุตสาหกรรมธุรกิจเรอืขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมเป�นธุรกิจมีการแข่งขันที�ไม่รุนแรงมาก
นัก และมีจาํนวนธุรกิจน้อยรายที�มีศักยภาพในการดาํเนินธุรกิจ เนื�องจากอุตสาหกรรมนี�ต้องใช้เงินลงทุน
ที�สูง ประกอบกับเป�นธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับสินค้ามูลค่าสูงและต้องอาศัยความเชี�ยวชาญและประสบการณ์
ของบุคลากรในการเดินเรอืพื�อป�องกันความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น และควบคุมคุณภาพสินค้าตามที�ลูกค้า
กําหนดโดยไม่มีสารปนเป�� อนจากการขนส่งสินค้า และต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง
ทั�งในประเทศและต่างประเทศ วี.แอล.ถือเป�นผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติเหล่านี�อย่างครบถ้วน จึงได้รบั
ความไว้วางใจจากบรษัิทชั�นนาํเข้ามาใช้บรกิาร 

ความเชี�ยวชาญในธุรกิจและการพัฒนาขีดความสามารถการแข่งขัน  ทําให้วี.แอล .สามารถเติบโต
และขยายการขนส่งได้อย่างต่อเนื� อง  จึงทําการระดมทุนเพิ�มเพื� อเพิ�มศักยภาพการแข่งขันและการ
ให้บริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสร้างการ
เติบโตอย่างยั�งยืนให้แก่ธุรกิจ

วี.แอล. ได้วางกลยุทธ์ด้านการตลาดให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบรษัิทฯ เพื�อเสรมิสรา้ง
ความยั�งยืนในการให้บรกิารอย่างเป�นธรรม ซึ�งประกอบด้วยลักษณะคู่ค้า ช่องทางการจาํหน่าย รวมถึง
การกําหนดนโยบายการกําหนดราคาการให้บรกิาร เป�นต้น

การตลาดและการแขง่ขนั

กลุ่มคู่ค้าในประเทศและต่าง
ประเทศสาํหรบักลุ่มคู่ค้าใน
ประเทศจะเป�นกลุ่มผูค้้า
นํ�ามนัรายใหญแ่ละเจา้ของ
โรงกลั�นนํ�ามนั 

กลุ่มคู่ค้า
ในประเทศฝ�ายการตลาดทําหนา้ที�
ติดต่อกับคู่ค้าโดยตรง
ต่างประเทศ ฝ�ายการตลาดติดต่อ
กับนายหนา้จดัหาผูเ้ชา่เรอื 
วางแผนการเดินเรอืใหเ้กิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ 

การใหบ้รกิาร

การกําหนดอัตราค่าบรกิารขนสง่
สนิค้า ตามประเภทของสนิค้า
ปรมิาณของสนิค้า และเสน้

ทางการขนสง่เป�นหลัก ดว้ยการ
กําหนดอัตราค่าบรกิารขนสง่ตาม

สญัญาวา่จา้ง

นโยบายราคา

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 256434



สภาพการแขง่ขนั

นโยบายการตั�งราคาการขนส่งในประเทศ ว.ีแอล.มีนโยบายการกําหนดราคาการใหบ้รกิารโดยการบวกจาก
ต้นทุนที�เกิดขึ�น (COST PLUS PRICING) เชน่ ค่าใชจ้า่ยนํ�ามันเชื�อเพลิง ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับพนักงาน ค่าใช้
จา่ยในการดาํเนินการต่างๆของเรอืขนส่ง โดยอัตราค่าบรกิารจะขึ�นอยู่กับชนิดของสินค้าที�ขนส่งและมีการ
แปรผันตามราคานํ�ามันดีเซลหน้าสถานีบรกิารนํ�ามันในกรุงเทพฯทั�งนี�มีการพิจารณารว่มกับป�จจยัอื�นๆเชน่
การเปรยีบเทียบกับราคาตลาดและราคาของคู่แข่ง

นโยบายการตั�งราคาการขนสง่ต่างประเทศบรษัิทมนีโยบายในการกําหนดราคาขึ�นอยูกั่บราคาตลาดที�สามารถ
เทียบเคียงกับคูแ่ขง่ได้ (COMPETITIVE PRICE) โดยอ้างอิงราคาค่าขนสง่ระหวา่งประเทศแถบเอเชยีตะวนั
ออกเฉียงใต้และมกีารพจิารณาในเรื�องของต้นทนุและค่าใชจ้า่ยที�จะเกิดขึ�นรว่มดว้ย

ในป� 2021 ถือเป�นป�ที�อุตสาหกรรมพลังงานยัง
คงต้องเผชิญกับความท้าทายจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจที�เกิดจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19

ความต้องการการใช้นํ�ามันที�เริ�มเห็นสัญญาณฟ�� น
ตัว  แต่ก็ยังคงมีป�จจัยเสี�ยงจากความไม่แน่นอน
ของการควบคุมการระบาดของโควิด-19 รวมถึง
นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม    ที�ทั�วโลกรว่มตั�งเป�า
หมายการเป�นกลางทางคารบ์อน และการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป�นศูนย์ ที�อาจส่งผลต่อรูป
แบบการใช้พลังงานทั�วโลก  และความต้องการ
การใช้นํ�ามันที�ไม่แน่นอนนี� ทําให้ผู้ผลิตฯ บางส่วน
ยังคงชะลอการผลิตและการลงทุน  ส่งผลให้
อุปทานไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้พลังงานที�
เพิ�มขึ�น นอกจากนี� ด้วยสภาพอากาศรอ้นจัดและ
หนาวจัดที�เกิดในหลายประเทศ เป�นอีกป�จจัยหนึ�ง
ที�ก่อให้เกิดความผันผวนของราคาพลังงาน ทั�ง
นํ�ามันและก๊าซธรรมชาติในช่วงที�ผ่านมา แต่ทั�งนี�
ความต้อง การใช้นํ�ามันโลกในป�  2565  จะเพิ�มขึ�น
จากป�นี�  3 ล้านบารเ์รลต่อวัน ภายใต้เงื� อนไข GDP

โลกขยายตัว  4.9%  จากการฉีดวัคซีนโควิด-19

มีอย่างต่อเนื�อง มีการเดินทางระหว่างประเทศ
เพิ�มมากขึ�นจากยุโรปและอเมรกิา ขณะที�จีนยังไม่
เป�ดประเทศทําให้การฟ�� นตัวของนํ�ามันอากาศยาน
(JET) คงต้องใช้เวลา ขณะเดียวกันมีข้อจาํกัดใน
การเพิ�มกําลังการผลิตนํ�ามัน ทําให้เกิดอุปทาน
ตึงตัวและราคาปรบัเพิ�มสูงขึ�น

สาํหรบัผลกระทบจากราคานํ�ามันสาํเรจ็รูปในประเทศที�
เพิ�มขึ�นมีผลต่อภาคธุรกิจ โดยวิเคราะห์ผ่านโครงสรา้ง
ต้นทุนการใช้นํ�ามันต่อต้นทุนรวม และอัตรากําไรขั�นต้น
จากงบการเงินเฉลี�ยของธุรกิจ   ซึ�งเจาะลึกธุรกิจที�ใช้
นํ�ามันมาก  ได้แก่  ขนส่งและโลจิสติกส์ (สัดส่วนต้นทุน
จากการใช้นํ�ามัน 32%) ประมง (19%) เหมืองแร่
(11%) เคมีภัณฑ์  (9%) และวัสดุก่อสรา้ง  (4%)  พบว่า
ระดับราคานํ�ามันสาํเรจ็รูปในประเทศที�คาดว่าจะปรบั
ตัวเพิ�มขึ�นเฉลี�ย 25% ในป� 2564-2565  ธุรกิจที�ได้รบั
ผลกระทบต่อมารจ์ิ�นสูงสุด ได้แก่ ขนส่งและโลจิสติกส์
ประมง เคมีภัณฑ์ เครื�องจักรและอุปกรณ์ เหมืองแร่
ยานยนต์และชิ�นส่วน และวัสดุก่อสรา้ง

ที�มา: ศูนย์วิเคราะหเ์ศรษฐกิจทีทีบี
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การแขง่ขนัในประเทศ
  ผู้ประกอบการที�ดาํเนินธุรกิจให้บรกิารขนส่งนํ�ามันดิบและผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมจาํนวนทั�งหมด 8 ราย
โดยบรษัิทมีกองเรอืที�มีความสามารถให้บรกิารขนส่งเป�นอันดับที� 2 มีนํ�าหนักบรรทุกรวมทั�งหมด 39,019
DWT

      ทั�งนี�ผู้ประกอบการที�ดาํเนินธุรกิจขนส่งนํ�ามันดิบ และผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมข้างต้นนี�ไม่ใช่ทั�งหมดที�เป�น
คู่แข่งของบรษัิท โดยบรษัิทที�นับเป�นคู่แข่งทางตรงได้แก่ กลุ่มบรษัิท พรมิา มารนี จาํกัด (มหาชน) บรษัิท
บี.พี.พี ซัพพลาย จาํกัดและบรษัิท สมูธซี จาํกัด เนื�องจากคู่แข่งดังกล่าวป�จจุบันยังคงมีการให้บรกิารแก่คู่
ค้าที�ประกอบธุรกิจค้านํ�ามันรายใหญ่ในประเทศ ซึ�งเป�นคู่ค้ากลุ่มเป�าหมายของบรษัิท หากเปรยีบเทียบ
จาํนวนเรอืให้บรกิารขนส่งนํ�ามันป�โตรเลียมแล้ว  วี.แอล. จาํนวนเรอืมากเป�นลําดับที� 2 ของประเทศไทย

กลุ่มบรษัิท พรมิา่ มารนี จาํกัด (มหาชน)

บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

บรษัิท สมูธซ ีจาํกัด

บรษัิท บ.ีพ.ีพ.ี ซพัพลาย จาํกัด

บรษัิท ซ.ีแอนด.์พ ีจาํกัด

บรษัิท ว.ีซ.ีซ.ีอินเตอรม์ารนีเซอรว์สิ แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด

บรษัิท อิมเพก็ซ ์มารนี (ประเทศไทย) จาํกัด

บรษัิท ทรานส ์โอเชี�ยน ซพัพลาย (1992) จาํกัด

30

13

8

8

2

4

2

6

ที�มา : สมาคมเจา้ของเรอืไทย www.thaishipowners.com  

การแข่งขันในต่างประเทศ
           
         ธุรกิจการใหบ้รกิารขนส่งผลิตภัณฑ์นํ�ามันปาล์มในต่างประเทศนั�น มีบรษัิทที�ใหบ้รกิารอยู่จาํนวนหลาย
บรษัิท โดยการแข่งขันระหว่างบรษัิทนั�นจะแข่งขันในเรื�องคุณภาพในการขนส่งสินค้า ทั�งนี� วี.แอล.เน้นเรื�อง
มาตรฐานความปลอดภัยในการขนส่งและการใหบ้รกิารอย่างมีคุณภาพเป�นหลักอยู่อย่างต่อเนื�อง
         โดยคู่แข่งที�สาํคัญของบรษัิทยกตัวอย่างเชน่ บรษัิท อาม่า มารนี จาํกัด (มหาชน) Singapore and
Vietnam Ship Owner เป�นต้น

จาํนวนลําเรอืที�
ใหบ้รกิาร
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สถานการณน์ํ�ามนัปาล์มในตลาดโลกป� 2565

แนวโน้มการผลิตนํ�ามันปาล์มและการบรโิภคในช่วงที�ผ่านมามีแนวโน้มเพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง ตลอดช่วง 5 ป�ที�ผ่าน
มา เนื�องจากการเติบโตของประชากร ทําใหค้วามต้องการในการบรโิภคเพิมขึ�น ส่งผลใหอุ้ตสาหกรรมการผลิตนํ�ามัน
ปาล์มเติบโตขึ�นตามไปด้วย ถึงแม้ว่าในป� 2564 ที�ผ่านมาการผลิตในประเทศอินโดนีเซยีและมาเลเซยีซึ�งเป�นประเทศ
หลักในการผลิตและส่งออกนํ�ามันปาล์มรายหลักของโลกจะมีตัวเลขลดลงเล็กน้อยเนื�องจากป�จจัยด้านภัยธรรมชาติ
จากป�ญหานํ�าท่วมและป�ญหาการคาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตร แต่ก็เป�นปรมิาณลดลงที�ไม่มาก โดยภาคการ
ผลิตของประเทศอินโดนีเซยีและมาเลเซยีลดลงไปประมาณ 1% จากป�ก่อน

แนวโนม้การผลิตในป� 2565 

  คาดวา่น่าจะกลับมาเติบโตขึ�นจากการแก้ป�ญหาขาดแคลน
แรงงานของประเทศมาเลเซยี แนวโน้มมาตราการการป�องกัน
เชื�อไวรสั COVID-19 ที�เริ�มดขีึ�น โดยคาดการณว์า่ตัวเลขการ
ผลิตนํ�ามนัปาล์มในป� 2565 ของประเทศ อินโดนเีซยีจะปรบัเพิ�ม
จาก 47.4 ล้านตัน เพิ�มเป�น 48.6 ล้านตันหรอืคิดเป�น 2.5% และ
การผลิตนํ�ามนัปาล์มในป� 2565 ของประเทศมาเลเซยีจะปรบั
เพิ�มจาก 17.9 ล้านตัน เพิ�มเป�น 18.8 ล้านตันหรอืคิดเป�น 5% ถึง
แมว้า่ตัวเลขการผลิตจะปรบัลดลงแต่ตัวเลขการสง่ออกของทั�ง
สองประเทศยงัคงปรบัตัวเพิ�มขึ�น โดยตัวเลขการสง่ออกของ
ประเทศอินโดนเีซยีในชว่ง 10 เดอืนแรกของป� 2564 ปรบัเพิ�ม
ขึ�น 6% หรอืคิดเป�น 28.7 ล้านตัน และตัวเลขการสง่ออกของ
ประเทศมาเลเซยีในชว่ง 10 เดอืนแรกของป� 2564 ปรบัเพิ�มขึ�น
10.2% หรอืคิดเป�น 14.1 ล้านตัน

การนาํเขา้และบรโิภคประเทศหลักในภมูภิาค
เอเชยี

     คือประเทศอินเดยีและจนี ซึ�งที�ผา่นมาตัวเลขนาํเขา้นํ�ามนั
ปาล์มของทั�งสองประเทศมอัีตราเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องถึง
แมว้า่ชว่งที�ผา่นมาจะมปี�จจยัด้านมาตราการการควบ คมุต่างๆ
จากการป�องกันการแพรร่ะบาดของเชื�อ COVID19 ก็ตาม โดย
ในป�  2565  ประเทศอินเดยีมกีารนาํเขา้นํ�ามนัปาล์มอยูที่�  8.4 

 ล้านตัน  มกีารคาดการณ์วา่ใน ป� 2565 ตัวเลขนาํเขา้จะเพิ�มขึ�น
2.3% หรอืเพิ�มขึ�นจาก 8.4 ล้านตันต่อป�ไปที�  8.6  ล้านตันต่อป�
และในประเทศจนีมกีารคาดการณว์า่ในป� 2565 ตัวเลขนําเขา้
จะเพิ�มขึ�น 6% หรอืเพิ�มจาก 6.8 ล้านตันต่อป�ขึ�นไปที� 7.2 ล้าน
ตันต่อป� ดังนั�นแนวโนม้ในการขนสง่นํ�ามนัปาล์มจากประเทศ
อินโดนีเซยีและมาเลเซยีไปยงัประเทศในภมูภิาคต่างๆของโลก
โดยเฉพาะประเทศอินเดียและประเทศจนี ยงัมทิีศทางในการ
เติบที�มั�นคงและมโีอกาสที�ดีทางธุรกิจ รวมทั�งการเพิ�มกําลังใน
การขนสง่มากขึ�นในอนาคตด้วย

แหล่งที�มา: INDEXMUNDI, REFINITIV
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การจดัหาผลิตภัณฑ์

การจดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารเป�นกระบวนการที�สาํคัญอยา่งหนึ�งในการดาํเนนิธุรกิจ ที�สง่ผลต่อคณุภาพในการให้
บรกิาร ต้นทนุการใหบ้รกิาร รวมถึงความสามารถในการแขง่ขนั บรษัิทจงึใหค้วามสาํคัญกับการจดัหาผลิตภัณฑ์และ
การใหบ้รกิารเป�นอยา่งมาก โดยมรีายละเอียดในการจดัหาผลิตภัณฑ์และการบรกิารดงันี�

การจัดหาสัญญาบริการขนส่ง

การรบัการว่าจ้างโดยตรง ด้วยบรษัิทมีความ
สัมพันธ์ที�ดีกับคู่ค้ามาอย่างยาวนาน บรษัิทจะเข้า
รบังานโดยตรงจากคู่ค้าในประเทศโดยการจัดทํา
สัญญาการให้บรกิาร หรอืใบสั�งจ้างซึ�งมีทั�งแบบ
SPOT และ COA 

การรบัการว่าจ้างโดยผ่านนายหน้า (BROKER)

ส่วนมากงานที�ให้บรกิารขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศบรษัิทจะรบังานโดยผ่านนายหน้า ซึ�งนาย
หน้าดังกล่าวจะมีการทําสัญญากับบรษัิทป�ต่อป�
ซึ�งการคิดค่าธรรมเนียมนายหน้าขึ�นอยู่กับค่า
บรกิารการขนส่ง

บรษัิทมีช่องทางการได้รบัสัญญาขนส่ง 2 ช่องทาง
ได้แก่

1.

2.

การจัดหาเรือ
กองเรอืบรรทุกนํ�ามันถือเป�นสินทรพัย์หลักที�ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ ซึ�งต้องใช้เงินลงทุนจาํนวนมาก ดังนั�น
ขั�นตอนในการจัดหากองเรอืจึงต้องใช้ผู้มีความรู ้
ประสบการณ์ และความชาํนาญ ในการใหคํ้าแนะนาํ
ดาํเนินการ ในการจัดซื�อเรอืแต่ละครั�ง จะต้องคํานึงถึง
เหมาะสมกับเส้นทางการเดินเรอื และมีคุณลักษณะที�
ตรงกับความต้องการของคู่ค้า เช่น ลักษณะของเรอื
ขนาดของเรอื อายุของเรอื เป�นต้น 

วี.แอล.มีวิธีในการจัดหาเรอื 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) การซื�อ
เรอืมือสอง 2) การต่อเรอืใหม่ โดยการเลือกวิธีในการ
จัดหาเรอืนั�นจะขึ�นอยู่กับความคุ้มค่าและระยะเวลาที�คู่
ค้าต้องการจะใช้บรกิาร ทั�งนี�การจัดหาเรอืบรษัิทจะ
ติดต่อผ่านนายหน้า (BROKER) ที�มีความเชี�ยวชาญ

1.การซื�อเรือมือสอง
วี.แอล. จะติดต่อผ่านนายหน้าจัดหาเรอืมือสอง โดย
เรอืมือสองที�หามานั�นจะต้องมีอายุไม่เกินกว่าที�คู่ค้า
กําหนดที�ประมาณ 25 ป�ซึ�งในอดีตที�ผ่านมาบรษัิทซื�อ
เรอืมือสองที�มีอายุเฉลี�ยประมาณ 15 ป� มีคุณสมบัติ
เหมาะสมต่อการใหบ้รกิารแก่คู่ค้าโดย วี.แอล. จะมีการ
ไปตรวจสอบเรอืก่อนซื�อว่าเรอืมีคุณลักษณะ และ
มาตรฐานตามที�บรษัิทกําหนดเพื�อใหม้ั �นใจว่าลําเรอืที�
ซื�อมามีคุณภาพที�ดี  

2. การต่อเรือใหม่
วี.แอล.จะพิจารณาต่อเรอืใหม่ในกรณีที�ไม่สามารถหา
เรอืมือสองที�มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของ
คู่ค้าได้ หรอืหากประเมินความคุ้มค่าแล้วนั�นการต่อเรอื
ใหม่ใหผ้ลตอบแทนที�คุ้มค่ากว่าเรอืมือสอง โดยไม่ต้อง
ปรบัปรุงเรอืหรอืระบบการทํางานของเครื�องจักร และ
ระบบไฟฟ�าที�มีประสิทธภิาพกว่า ประกอบกับหากคู่ค้า
แจ้งความประสงค์ที�จะใชเ้รอืเพิ�มก่อนล่วงหน้าเป�น
ระยะเวลามากกว่า 1 ป� เนื�องจากการต่อเรอืใหม่จะต้อง
ใชร้ะยะเวลาประมาณ  1 ป� ใหไ้ด้ตามที�มาตรฐานต้อง
การ หลังจากนั�นจึงทําการขอใบอนุญาตต่างๆและต้อง
มีการตรวจรบัรองจากหน่วยงานของ THE OIL

COMPANIES INTERNATIONAL MARINE FORUM

(OCIMF) ภายใต้โปรแกรม SHIP INSPECTION

REPORT EXCHANGE (SIRE PROGRAMME) ก่อนที�
จะใหบ้รกิารจรงิได้
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การจัดหานํ�ามันเชื�อเพลิงสาํหรับเดิน
เรือ (BUNKER) 

การจัดหาคนประจาํเรือ

  นํ�ามนัเชื�อเพลิงเป�นสิ�งสาํคัญสิ�งหนึ�งในการดาํเนนิ
ธุรกิจของว.ีแอล  เนื�องจากการที�จะสามารถขบัเคลื�อน
ลําเรอืใหว้ิ�งได้นั�นต้องอาศัยนํ�ามนัเชื�อเพลิงสาํหรบัขบั
เครื�องยนต์ของเรอื ดงันั�นว.ีแอล.จงึใหค้วามสาํคัญ
กับการจดัหานํ�ามนัเชื�อเพลิงที�มคีณุภาพเพื�อการให้
บรกิาร ดําเนินการไปอยา่งราบรื�นทั�งนี�นํ�ามนัเชื�อเพลิง
ที�บรษัิทใชกั้บเครื�องยนต์ม ี2 ประเภทซึ�งได้แก่ นํ�ามนั
เตา และนํ�ามนัดีเซล โดยมูลค่าการใชร้วมกันในป�
2562 –  2564  เท่ากับ  197.10  ล้านบาท 148.70 ล้าน
บาท และ 205.40 ล้านบาทตามลําดบั ว.ีแอล.ไดม้กีาร
จดัหานํ�ามนัเชื�อเพลิงจากบรษัิทผูค้้านํ�ามนัในประเทศ
และต่างประเทศ ซึ�งในกระบวน การการจดัซื�อนั�น
ว.ีแอล.ได้มกีารตรวจสอบคณุภาพ และมาตรฐานของ
ผูค้้านํ�ามนั และประเมนิจาก ประวติัการใหบ้รกิารใน
อดีต นอกจากนี�ว.ีแอล.ได้มกีารเปรยีบเทียบราคา
ระหวา่งผูค้้านํ�ามนัเพื�อที�ว.ีแอล.จะไดต้้นทนุที�ตํ�าที�สดุ
ทั�งนี�ในการใชนํ้�ามนัของแต่ละลําเรอื ว.ีแอล. ได้มกีาร
วางแผนการใชน้ํ�ามนัไวล่้วงหน้าโดยประเมนิจากสถิติ
การใชนํ้�ามนัในอดตี อีกทั�งมกีารควบคมุปรมิาณการใช้
นํ�ามนัโดยจะกําหนดอัตราความเรว็ของเรอืไวซ้ึ�งทาง
เรอื จะต้องรายงานปรมิาณการใชน้ํ�ามนัทกุวนั อีกทั�ง
มกีารตรวจสอบปรมิาณการใชนํ้�ามนัป�ละ 4 ครั�ง เพื�อ
ใหก้ารควบคมุการใชนํ้�ามนัเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

นอกจากนี�จากขอ้บงัคับของ INTERNATIONAL

CONVENTION FOR THE PREVENTION OF

POLLUTION FROM SHIPS (MARPOL ANNEX VI)

ที�มกีารกําหนดปรมิาณการเกิดก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์ ซึ�งเกิดจากการเผาไหมน้ํ�ามนัของ
เรอืบรษัิทจงึจาํเป�นต้องมกีารควบคมุปรมิาณการใช้
เพื�อใหป้รมิาณการเกิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ไมเ่กิน
อัตราที�ถกูกําหนดไวพ้รอ้มทั�งปรบัปรงุระบบ
เครื�องยนต์เพื�อชว่ยควบคมุการปล่อยมลพษิอยา่งมี
ประสทิธภิาพมากที�สดุ

 ด้วยการดําเนินธุรกิจที�ต้องพึ�งบุคลากรเป�นสาํคัญ
ดังนั�น การคัดสรรบุคลากรของบรษัิทมี
กระบวนการที�วางไว้อย่างเป�นระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดยแต่ละตําแหน่งบรษัิทจะมีการ
ตรวจสอบคุณสมบัติอย่างครบถ้วนก่อนเข้ารบั
ทํางาน 

การจดัหาอะไหล่และอุปกรณ์ที�ใชส้าํหรบั
เรอืบรรทกุสนิค้า

ทั�งนี�คุณสมบัติของบุคลากรประจาํเรอืนั�นจะต้อง
สอดคล้องกับข้อบังคับของกรมเจ้าท่าหรอืตามที�
องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ
(INTERNATIONAL MARITIME ORGANIZATION:

IMO) กําหนดตามมาตรฐานความปลอดภัยนั�นจะมี
การกําหนดกําลังพลขั�นตํ�าของเรอืแต่ละลําในการ
ปฏิบัติงานบนเรอื ทั�งนี�บรษัิทจะสรรหาบุคลากรโดย
การติดต่อเพื� อแจ้งข่าวสารกับทางสถาบันการ
ศึกษา ที�มีการอบรมหลักสูตรของบุคลากรบนเรอื
โดยตรง การประกาศในเว็บไซด์ ประกาศที�กรมเจ้า
ท่าและการสรา้งบุคลากรจากโครงการต้นกล้าวีแอล
(VL SEEDS)  มีเกณฑ์การคัดเลือกที�สาํคัญ  เช่น
     O ผา่นการอบรมหลักสตูรที�อนมุติัโดยกรมเจา้ท่า หรอื
หนว่ยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้ป�นไปตามกฎขอ้
บงัคับการเดนิเรอืสากลที�เกี�ยวขอ้ง
    O ไดร้บัใบอนญุาตหรอืประกาศนยีบตัรที�ออกโดย
หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง
    O มปีระสบการณใ์นการทํางานที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกับ
ตําแหนง่ที�สมคัร
    O มคีวามสามารถในการสื�อสาร
    O มคีวามเขา้ใจในระบบการตรวจเรอื
    O มคีวามรูใ้นเรื�องของกฎระเบยีบ ขอ้บงัคับเกี�ยวกับ
การเดนิเรอืทั�งในประเทศและต่างประเทศ

นอกจากนี�การพัฒนาบุคลากรและรักษามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน  วี.แอล .  กําหนดให้มีการอบรม
โดยบุคลากรภายในที�มีความเชี�ยวชาญเพื� อพัฒนา
ความรู ้ความสามารถของพนักงานและผู้บริหาร
เพื� อนาํมาปรับปรุงและพัฒนาการดาํเนินธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�นรวมถึงการปฏิบัติตามข้อ
บังคับของกฏหมายพระราชบัญญัติแรงงานทาง
ทะเลป�  2558 หรือข้อบังคับของกรมเจ้าท่าเพื� อ
รับรองว่าแรงงานทางทะเลจะได้รับการปฏิบัติ
อย่างเป�นธรรมตามมาตรฐานสากล

 การจัดหาอะไหล่และอุปกรณ์ที�ใช้สาํหรบัลําเรอืที�
จาํเป�นในการดาํเนินงานของวี.แอล. นั�นจะมีการเปรยีบ
เทียบทั�งราคาและประเมินคุณภาพของสินค้า ประเมิน
ผู้จัดจาํหน่าย ก่อนที�จะสั�งซื�อเป�นครั�งคราวหรอืเซน็
สัญญารายป� ทุกครั�ง โดยอะไหล่และอุปกรณ์ดังกล่าว
ได้แก่ชิ�นส่วนและอุปกรณ์ต่างๆ ของเรอื สารเคมีที�
ใช้บนเรอื นํ�าจืด และวัสดุสิ�นเปลืองอื�นๆเป�นต้น
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การซอ่มบาํรุงเรอื
บรษัิทมกีารวางแผนการซอ่มบาํรงุของเรอืแต่ละลําตาม
อายุการใชง้านของแต่ละลําเรอืซึ�งเป�นการปฏิบติัตามขอ้
บงัคับด้านความปลอดภัยในการเดนิเรอืขององค์การ
ทางทะเลระหวา่งประเทศ (IMO) และกรมเจา้ท่าแหง่
ประเทศไทยโดยมวีตัถปุระสงค์หลักเพื�อใหก้ารดาํเนนิ
การใหบ้รกิารขนสง่นํ�ามนัดิบ และผลิตภัณฑ์นํ�ามนัเต็ม
ไปด้วยประสทิธภิาพและความปลอดภัย โดยการซอ่ม
บาํรุงแบง่ออกได้ 2 ประเภท คือ 1) การซอ่มบาํรงุเชงิ
ป�องกัน (PREVENTIVE MAINTENANCE) และ 2) การ
เขา้อู่แหง้ (DRY DOCKING) โดยมรีายละเอียดดงันี�

ซอ่มบาํรงุการทํางานของเครื�องจกัร             

 (MAIN ENGINE MAINTENANCE) เป�นการซอ่ม
บาํรงุตามชั�วโมงการทํางานของเครื�องจกัรตามคํา
แนะนาํของผูผ้ลิตโดยสว่นมากจะมกีารซอ่มบาํรงุ
ทกุๆ 7,000 ชม. โดยหากเป�นเครื�องที�มเีทคโนโลยี
ใหมจ่ะมกีารซอ่มบาํรงุทกุๆ 12,000 ชม. โดยการ
ซอ่มบาํรงุนั�นจะใชเ้วลาทั�งหมดไมเ่กิน 5 วนั
ซอ่มบาํรงุการทํางานของระบบไฟฟ�า (GENERATOR

ENGINE MAINTENANCE) เป�นการซอ่มบาํรงุตาม
ชั�วโมงการทํางานของระบบไฟฟ�าในเรอื ตัวอยา่งเชน่
เครื�องป�� นไฟในเรอื ตามคําแนะนาํของผูผ้ลิตโดยสว่น
มากจะมกีารซอ่มบาํรงุทกุ  ๆ 7,000 - 8,000 ชม.

โดยหากเป�นเครื�องที�มเีทคโนโลยใีหมจ่ะมกีารซอ่ม
บาํรงุทกุ  ๆ 10,000 ชม. โดยการซอ่มบาํรงุนั�นจะใช้
เวลาทั�งหมดไมเ่กิน 5 วนั

1) การซอ่มบาํรุงเชงิป�องกัน (PREVENTIVE

MAINTENANCE) 

การซอ่มบาํรงุเชงิป�องกันซึ�งเป�นการซอ่มบาํรงุระบบ
ภายในเรอื โดยสามารถแบง่ออกเป�น 2 ประเภทหลัก
ดงันี� 

1.

2.

ทั�งนี�การซอ่มบาํรงุเรอืเชงิป�องกันจะไมก่ระทบต่อ
จาํนวนวนัในการดาํเนนิงานเนื�องจากบรษัิทจะใช้
บุคลากรบนเรอืเพื�อซอ่มบาํรงุตามชว่งเวลาที�วา่ง
จากการปฏิบติังาน

2) การเขา้อู่แห้ง (DRY DOCKING) 

 จากขอ้กําหนดของกรมเจา้ท่าภายใต้กฎหมายไทยที�
กําหนดวา่ลําเรอืทกุลําจะต้องมกีารเขา้อู่แหง้ทกุๆ 36

เดอืนและสมาคมจดัชั�นเรอื (CLASSIFICATION

SOCIETY) อยูภ่ายใต้ขอ้บงัคับสากล 

ที�กําหนดว่าลําเรอืทุกลําจะต้องมีการนาํเรอืเข้าอู่แหง้
จาํนวน 2 ครั�ง ภายใน 60 เดือน โดยกําหนดว่าในการ
ตรวจเรอืครั�งแรกจะต้องทําภายใน 36 เดือน ดังนั�น
บรษัิทจึงได้มีการวางแผนในการนาํลําเรอืเข้าอู่แหง้ให้
เหมาะสมกับตารางการเดินเรอืของเรอืแต่ละลําเพื�อ
ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของวี.แอล.

โดยการเข้าอู่แหง้นี�ใชร้ะยะเวลาประมาณ 15 - 21 วัน
ในการดาํเนินการ เพื�อตรวจดูสภาพโครงเหล็กของ
ตัวเรอืว่ามีการสึกกรอ่นมากน้อยเพียงใด รวมถึงการ
ตรวจสอบวาล์วนํ�าทะเล สีของเรอืเพื�อป�องกันไม่ให้
เรอืเกิดสนิม ระบบทั�งหมดของท้องเรอื และระบบใน
ตัวเรอื ยกตัวอย่างเชน่ ระบบเครื�องยนต์ ระบบไฟฟ�า
ระบบควบคุมการเดินเรอื ระบบในการรบัส่งสินค้า
และระบบความปลอดภัยในเรอื
 ทั�งนี�วี.แอล.จะนาํเรอืเข้าอู่เรอืที�มีมาตรฐานและเป�นที�
ไว้วางใจโดยวี.แอล.มีการพิจารณาด้านราคา คุณภาพ
และระยะเวลาในการซอ่มเป�นหลัก
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ทรัพย์สินที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

บริษัทมีกองเรือขนส่งสาํหรับดําเนินธุรกิจ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ดังนี�

ชื� อ เรือ  
ประเทศที�จด
ทะเบียนเรือ

นํ�าหนักบรรทุก
ของเรือ  ( D W T )

C A P A C I T Y
(ลบ .ม . )

อายุเรอื ณ 31

ธันวาคม 2564
CLASSIFICATION

วี.แอล.10

วี.แอล.11

วี.แอล.12

วี.แอล.14

วี.แอล.15

วี.แอล.17

วี.แอล.18

วี.แอล.19

ชุติภา 5

วี.แอล.20

วี.แอล.21

 วี.แอล.22

เส้นทางใน
การเดินเรอื

 วี.แอล.23

 ไทย

 ไทย
 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

32.02 3,091.90 3,092 TG ต่างประเทศ

27.86

25.27

27.35

27.15

5.66

4.28 

13.38

5.66

14.53

13.00

1.00

2,380.87 2,381  IRS ในประเทศ

2,743.86

2,898.80

2,459.02 

2,459.02

5,500.96

2,459.02

5,438.98

 5,676.00 

2,873.83

1,581.57 

2,744

 1,582

2,899

2,459 

2,459

5,501

2,459

5,439

5,488

3,095

TG

NK

KR

KR

KR

KR

KR

TG

ต่างประเทศ

ต่างประเทศ

ต่างประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

 IRS

KR

หมายเหตุ :    นํ�าหนักบรรทุกของเรอื หรอื DEADWEIGHT TONNAGE นํ�าหนักที�เรอืสามารถใช้ในการบรรทุกทุกสิ�งรวมทั�งนํ�าหนักสินค้า
นํ�ามันเชื�อเพลิง นํ�าจืด เป�นต้น ที�เรอืจะสามารถรบัได้โดยปลอดภัย
   ปรมิาณการขนส่งสินค้าที�เรอืสามารถขนส่งได้อย่างปลอดภัย ซึ�งทางบรษัิทจะบรรจุสินค้าสัดส่วนรอ้ยละ 98 ของปรมิาตรถังบรรจุ
   CLASSIFICATION คือ สมาคมจัดชั�นเรอืที�ทําหน้าที�ตรวจเรอืเพื�อออกใบสาํคัญรบัรองการจัดชั�นเรอื เพื�อเป�นหลักฐานที�แสดงใหเ้หน็
ได้ว่าเรอืที�ต่อสรา้งขึ�นหรอือุปกรณ์ที�ติดตั�งบนเรอืนั�นเป�นไปตามมาตรฐานและกฎข้อบังคับที�สมาคมจัดชั�นเรอืเป�นผู้กําหนด
TG= THAI GOVERNMENT, KR=KOREAN REGISTER OF SHIPPING,  NK= NIPPON KAIJI KYOKAI, JAPAN, IRS= INDIAN

REGISTER OF SHIPPING

1

1

2

2

3

3

ใบรับแจ้งเป�นผู้ขนส่งนํ�ามันเชื�อเพลิงตามมาตรา 12 ทวิ

ผู้ออกใบอนุญาต : กรมธุรกิจพลังงาน
วันที�ออกใบอนุญาต: 19 กันยายน 2561 

ออกใหแ้ก่: บรษัิท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)
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ใบอนุญาตใชเ้รือและใบทะเบียนเรือ ผู้ออกใบอนุญาต : กรมเจ้าท่า

หมายเหตุ: 1.ใบอนุญาตใช้เรอื ได้กําหนดประเภทการใช้เรอืเดินทะเลไว้เป�นการเฉพาะ ดังนั�น หากบรษัิทจะเปลี�ยนแปลง
เส้นทางการ เดินเรอืก็จะต้องแจ้งเปลี�ยนแปลงประเภทการใช้เรอืเดินทะเลก่อนเริ�มดาํเนิน
2.ใบอนุญาตใช้เรอืมีกําหนดอายุคราวละ 1 ป� บรษัิทจึงต่อยื�นขอต่อใบอนุญาตใช้เรอืก่อนใบอนุญาตจะหมดอายุ

รางวลัและมาตรฐานที�ได้รบั
 ว.ีแอล.ใหบ้รกิารที�มมีาตรฐานระดบัสากล
ผา่นการรบัรองมาตรฐานจากองค์กรทั�งใน
และต่างประเทศและได้รบัรางวลัจากองค์กร
ต่างๆ ตั�งแต่ป� 2558-2564 ในดา้นความ
ปลอดภัยจากการขนสง่ การปฏิบติังานยอด
เยี�ยม เชน่ IESG SAFETY AWARD ( OIL

INDUSTRIAL ENVIRONMENT SAFETY

GROUP ASSOCIATION), ZERO

INCIDENTS IN MARINE OPERATIONS,

SAFETY AWARD เป�นต้น

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 256442



ประกันภัยตัวเรอืและเครื�องจักร (HULL AND MACHINERY INSURANCE: H&M INSURANCE) ซึ�ง
ครอบคลุมถึงความเสียหายที�เกิดขึ�นกับตัวเรอืบรรทุกนํ�ามันและเครื�องจักรที�อยู่ภายในเรอื 

ประกันภัยสาํหรบัความรบัผิดต่อบุคคลที�สาม (PROTECTION AND INDEMNITY INSURANCE: P&I

INSURANCE) ซึ�งครอบคลุมความเสียหายที�เกิดกับลูกเรอื บุคคลที�สามและสิ�งแวดล้อม

ไม่มี

ผลกระทบสิ�งแวดล้อม

               วี.แอล. ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเป�นส่วนสาํคัญจึงได้ปรบัเปลี�ยนการใช้นํ�ามันเชื�อ
เพลิงแบบกํามะถันตํ�าตามมาตราการ IMO 2020 ที�องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL

MARITIME ORGANIZATION/IMO) บังคับใช้กฎเกณฑ์ใหม่เป�นมาตรฐานการใช้นํ�ามันเชื�อเพลิงเพื�อการ
เดินเรอืทางทะเล โดยกําหนดใหเ้รอืขนส่งลดปรมิาณการปล่อยก๊าซซลัเฟอรห์รอืกํามะถันเหลือ 0.5% เพื�อ
ลดมลพิษ เนื�องจากภาคการขนส่งทางเรอืมีส่วนสาํคัญในการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเข้าสู่ระบบนิเวศค่อน
ข้างมาก โดยกฎเกณฑ์ใหม่นี�จะมีผลบังคับใช้ใน วันที� 1 มกราคม 2563 ดังนั�นวี.แอล.จึงได้ทําการปรบั
เปลี�ยนการใช้นํ�ามันเชื�อเพลิงสาํหรบัเรอืที�ใหบ้รกิารขนส่งในต่าง 

            นอกจากนี�การดาํเนินธุรกิจที�ต้องคํานึงถึงความปลอดภัยเป�นหลัก จากผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นไม่
เพียงแต่ส่งผลต่อบุคคลหรอืทรพัยากรของวี.แอล. แต่ยังส่งผลกระทบกับสิ�งแวดล้อมอีกด้วย โดยป� 2564

นี� วี.แอล. ไม่มีเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ�น วี.แอล.ใหค้วามสาํคัญกับการฝ�กฝนบุคลากรบนเรอืใหป้ฏิบัติงาน
ตามระเบียบโดยยึดหลักการปฏิบัติของประมวลข้อบังคับเกี�ยวกับการบรหิารความปลอดภัยระหว่างประเทศ
INTERNATIONAL SAFETY MANAGEMENT CODE (ISM CODE) โดยมีแผนการอบรมประจาํป�เพื�อให้
บุคลากรตระหนักถึงการใหบ้รกิารด้วยความปลอดภัย 
                 วี.แอล. ได้รบัการรบัรองการปฏิบัติงานตามระบบ ISM จาก LLOYD’S REGISTER หน่วยงานการตรวจ
สอบประกอบกับการได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม OIL COMPANIES INTERNATIONAL MARINE FORUM

(OCIMF)

                  วี.แอล.ได้ทําประกันภัยคุ้มครองกรณีที�เกิดความเสียหายขึ�น โดยมีประกันภัย 2 ประเภทได้แก่ 

1.

2.

งานที�ยังไม่ส่งมอบ
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บุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทรว่ม

ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ผู้ถือหุ้น

         - ไม่มี -

         - ไม่มี -

         1. รายชื�อผู้ถือหุน้ใหญ่บรษัิทมีโครงสรา้งผู้ถือหุน้ตามข้อมูล ณ วนัรายงานราย
ละเอียดผู้ถือหุน้ (XO) เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2564  เป�นดังนี�

โค
รง
สร
า้ง
กา
รถื
อห

ุน้ข
อง
บร
ษิัท

สดัสว่นโครงสรา้งการถือหุน้ตามรายงานรายละเอียดผูถื้อหุน้  (XO)  ณ วนัที�  31   ธนัวาคม   2564 

ที�มา: บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
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จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว

การออกหลักทรพัย์อื�น

(ข)    กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มอิีทธพิลต่อการกําหนดนโยบาย
                 - ไม่มี -

             2. การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษัิทอื�น (holding company)
                  - ไม่มี -

             3. ข้อตกลงระหวา่งผู้ถือหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement)
                 - ไม่มี -

       ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท เรยีกชาํระแล้ว
483,346,350 บาท แบ่งเป�นหุน้สามัญ 1,200,000,000 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ
0.50 บาท    บรษัิทได้เข้าจดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรพัย์ MAI เมื�อวนัที� 21 พฤษภาคม 2563

       - หุน้ประเภทอื�นที�ไม่ใชหุ่น้สามัญ
           - ไม่มี -

       - หุน้แปลงสภาพในการออกหน่วยลงทุน       

          - ไม่มี -

         ในป� 2564 ว.ีแอล.มีความประสงค์เพิ�มทุนโดยการออกใบสําคัญแสดงสิทธทีิ�จะซื�อหุน้
สามัญของบรษัิท ว.ีแอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) ครั�งที� 1 (“ใบสาํคัญแสดงสิทธ”ิ หรอื
“VL-W1”) ออกโดยบรษัิท ว.ีแอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ตามมติที�ประชุม
ใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ประจาํป� 2564 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 22 เมษายน 2564 และมีอายุใบสาํคัญ
แสดงสิทธ ิ 2 ป� นับแต่วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ คือ วนัที� 28 เมษายน 2564

จนถึงวนัที� 27 เมษายน 2566 

โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัท
 (ก )  รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่  10  รายแรก  ณ  วนัรายงานรายละเอียดผูถื้อหุ้น  (XO)
 เมื�อวนัที�   31   ธนัวาคม   2564   มรีายละเอียดดังนี�

ที�มา: บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
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จาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธทีิ�ใชส้ิทธ ิ(หน่วย)

จาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธทีิ�ยังไมไ่ด้ใชส้ิทธ ิ(หน่วย)

อัตราการใชส้ิทธิ

ราคาใชส้ิทธิ

จาํนวนหุ้นที�เกิดจากการใชส้ิทธิ

จาํนวนหุ้นที�รองรบัการใชส้ิทธคิงเหลือ

ว.ีแอล.ได้ดาํเนินการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธใิหแ้ก่ผู้ถือหุน้เดิมของบรษัิทตามสัดส่วน
การถือหุน้ (Rights Offering) ในอัตราส่วน 2 หุน้เดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคัญแสดงสิทธ ิโดย
ไม่คิดมูลค่า ตามรายชื�อผู้ถือหุน้ที�มีสิทธไิด้รบัจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธทีิ�จะซื�อหุน้สามัญ
ของบรษัิทที�ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ ณ วนัที� 11 มีนาคม 2564 ซึ�งเป�นวนักําหนดราย
ชื�อผู้ถือหุน้ที�จะมีสิทธไิด้รบัการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธทีิ�จะซื�อหุน้สามัญของบรษัิท
(Record Date) โดยออกจาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ400,000,000 หน่วย และมีจํานวน
หุน้ที�ออกเพื�อรองรบัใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 400,000,000 หุน้ (มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50

บาท) หรอืเท่ากับรอ้ยละ 50 ของจาํนวนหุน้สามัญที�จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมดของบรษัิท 

กําหนดอัตราการใชส้ิทธใิบสําคัญแสดงสิทธ ิ 1 หน่วย มีสิทธซิื�อหุน้สามัญเพิ�มทุนได้ 1 หุน้
(เวน้แต่จะมีการเปลี�ยนแปลงในภายหลังตามเงื�อนไขการปรบัสิทธ)ิ ในราคา 0.50 บาทต่อ 1

หุน้ มีอายุใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ 2 ป� นับจากวนัที�ออกใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ (นับแต่วนัที�ออก
และเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ คือ วนัที� 28 เมษายน 2564 จนถึงวนัที� 27 เมษายน
2566) ทั�งนี� ภายหลังการออกใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ (VL-W1) ว.ีแอล.จะไม่ขยายอายุของใบ
สาํคัญแสดงสิทธดัิงกล่าวอีก และใบสาํคัญแสดงสิทธจิะพ้นสภาพจากการเป�นหลักทรพัย์
จดทะเบียนในวนัถัดไปนับจากวนัใชส้ิทธคิรั�งสุดท้าย ว.ีแอล.นาํใบสาํคัญแสดงสิทธเิข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์เอ็มเอไอ (MAI)

"หุ้นสามญัใหมที่�เกิดจากการใชส้ิทธขิองใบสาํคัญแสดงสิทธจิะมสีิทธแิละได้รบั
ผลประโยชน์อันพึงได้เสมอืนหุ้นสามญัเดิมที�ออกและเรียกชาํระเต็มมูลค่าของ
บรษัิททุกประการ"

โดยในป� 2564 ว.ีแอล. ได้ครบกําหนดวนัใชส้ิทธขิองใบสาํคัญแสดงสิทธคิรั�งที� 1 เมื�อวนัที�
27 ตุลาคม 2564 มีผลการใชส้ิทธติามรายละเอียดดังนี�

           166,692,700 หน่วย

           233,307,300 หน่วย

           1 ใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ: 1 หุน้

            0.50 บาทต่อหุน้

          166,692,700 หุน้

          233,307,300 หุน้

กา
รอ
อก

หลั
กท

รพั
ยเ์
พิ �ม

ทนุ
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               วี.แอล. มีนโยบายในการจ่ายเงินป�นผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ ในอัตราไม่
ตํ�ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธขิองงบการเงินเฉพาะบรษัิทภายหลัง
จากหกัภาษีและเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและทุนสาํรองอื�น อย่างไร
ก็ตามการจ่ายเงินป�นผล ดังกล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้โดยจะขึ�น
อยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ
ความจาํเป�นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน
และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และป�จจัย
อื�นๆ  ที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานและการบรหิารงานของวี.แอล. โดย
อยู่ภายใต้เงื�อนไขที�ว่า วี.แอล.จะต้องมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการ
ดําเนินธุรกิจและการดาํเนินการดังกล่าวจะต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุน้ตามที�คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผู้ถือหุน้ของ
บรษัิทเหน็สมควร
                  ทั�งนี�  มติคณะกรรมการบรษัิทที�อนุมัติจ่ายเงินป�นผลจะต้อง
นาํเสนอเพื�อขออนุมัติต่อที�ประชุมผู้ถือหุน้ เว้นแต่เป�นการจ่าย
เงินป�นผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทมีอํานาจอนุมัติใหจ้่าย
เงินป�นผลระหว่างกาลได้แล้วรายงานใหที้�ประชุมผู้ถือหุน้ทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจา่ยเงินป�นผล

สรุปการจ่ายป�นผลประจาํป�  2564

           ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํป�  2564 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564 ที�ประชุม
มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินป�นผลประจาํป�  2563 จากกําไรสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรรของกิจการที�ได้
รับการส่งเสริมการลงทุน  (BOI) ในอัตราหุ้นละ  0.07 บาท  เป�นจาํนวนเงิน  ทั�งสิ�น  56 ล้านบาท  สุทธิ
จากเงินป�นผลระหว่างกาล  ในอัตราหุ้นละ  0.02 บาท  เป�นจาํนวนเงิน  16 ล้านบาท  (จ่ายในเดือน
เมษายน  2563) คงเหลือเงินป�นผลจ่ายในอัตราหุ้นละ  0.05 บาท  เป�นจาํนวนเงิน  40 ล้านบาท
(จ่ายในเดือนพฤษภาคม  2564)

           ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  4/2564 เมื� อวันที�  11 สิงหาคม  2564 ที�
ประชุมมีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรรของกิจการที�
ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  (BOI) ในอัตราหุ้นละ  0.01 บาท  เป�นจาํนวนเงิน  8 ล้านบาท  (จ่ายใน
เดือนกันยายน  2564)

         รวมจ่ายเงินป�นผลในป�  2564 เป�นจาํนวนเงิน  48 ล้านบาท
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การบริหารจัดการความเสี�ยง

นโยบายและแผนบรหิารความเสี�ยง

     บรษัิทมีความเชื�อมั�นและตระหนักในความสาํคัญของการ
บรหิารและการควบคุมความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพในอันที�จะทําให้
บรษัิทสามารถดําเนินธุรกิจอย่างมั�นคงและต่อเนื�อง มีความเสี�ยง
ที�อยู่ในระดับที�ยอมรบัได้ โดยใช้เป�นเครื�องมือทางการบรหิารที�
ช่วยเพิ�มโอกาสแห่งความสาํเรจ็ให้แก่บรษัิทมากที�สุด ลดโอกาส
ของการล้มเหลวและความสูญเสียให้เหลือน้อยที�สุด รวมทั�งลด
ความไม่แน่นอนในผลการดาํเนินงานโดยรวมของบรษัิท อันจะนาํ
ไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบรษัิท

ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี�ยงเพื� อสร้างความ
เข้าใจ  จิตสาํนึก  และความรับผิดชอบร่วมกันในเรื�องความ
เสี�ยง  การควบคุม  และผลกระทบของความเสี�ยงต่อบริษัท
ในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานทั�วทั�งบริษัท
ให้มีกระบวนการ  แนวทาง  และมาตรการในการบริหาร
ความเสี�ยงที�มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียง
พอ  รวมถึงการบ่งชี� วิเคราะห์ ประเมิน  จัดลําดับ  จัดการ
ควบคุมติดตาม  รายงาน  ประเมินผล  และสื� อสารให้ข้อมูล
เกี�ยวกับความเสี�ยงอย่างต่อเนื� องสมํ�าเสมอ  และปฏิบัติทั�ว
ทั�งบริษัท
ให้มีการวัดผลความเสี�ยงทั�งในเชิงคุณภาพ  เช่น  ชื� อเสียง
ภาพลักษณ์ของบริษัท  และเชิงปริมาณ  เช่น  ผลขาดทุน
การลดลงของรายได้  การเพิ�มขึ�นของค่าใช้จ่าย  โดย
พิจารณาจากโอกาสที�อาจเกิดขึ�นและผลกระทบ
ให้มีการกําหนดเพดานความเสี�ยง  (RISK LIMIT) เพื� อ
จาํกัดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นให้อยู่ภายในระดับที�บริษัท
สามารถยอมรับได้   รวมทั�งกําหนดเหตุการณ์หรือระดับ
ความเสี�ยงที�เป�นสัญญาณเตือนภัย  (WARNING SIGN)

ให้ผู้ปฏิบัติงานดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งเพื� อไม่ให้
ความเสี�ยงเกินกว่าระดับเพดานความเสี�ยงที�กําหนด
ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป�นลายลักษณ์อักษร  เพื� อให้ผู้
บริหารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ  อันเป�นการควบคุม
ความเสี�ยงจากการดาํเนินงาน

นโยบายการบริหารความเสี�ยง
1.

2.

3.

4.

5.
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แนวทางในการบรหิารความเสี�ยง 

1.กําหนดวตัถปุระสงค์ในการดาํเนนิงานของบรษัิท
2.ระบุบง่ชี�ความเสี�ยงและเหตแุหง่ความเสี�ยง
3.วเิคราะห ์ประเมนิ และจดัลําดบัความเสี�ยง
4.กําหนดเกณฑ์ และวธิกีารควบคมุความเสี�ยง
5.กําหนดวธิกีารจดัการความเสี�ยง
6.ติดตามผล จดัทํารายงานและประเมนิผล

           วี.แอล. ได้มีการกําหนดนโยบายในการจัดการบรหิารความเสี�ยงเกี�ยวกับการเดินเรอืเพื�อควบคุมความ
เสี�ยงที�เกี�ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ�งแวดล้อมของเรอืใน Fleet โดยใช้เป�นเครื�องมือในการลด
อันตราย ลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ และเครื�องช่วยในการตัดสินใจในการดาํเนินธุรกิจ ตามระบบ ISM

CODE เรื�องระบบการจัดการความเสี�ยง (0903-สร ระบบการจัดการความเสี�ยง) ซึ�งมีผู้รบัผิดชอบคือ บุคคล
ผู้ได้รบัการแต่งตั�ง (Designed Person Ashore หรอื DPA) เป�นผู้รบัผิดชอบ มีหน้าที�ดูแลระบบและการ
ทํางานของระบบที�ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินไปได้อย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หลักการ และวิธีปฏิบัติของ
ระบบบรหิารด้านความปลอดภัย มีการทบทวนปรบัปรุงและแก้ไขระบบป�ละ 1 ครั�ง เพื�อให้เหมาะสมและทันสมัย
อยู่เสมอ 

ป�จจยัเสี�ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท 

ความเสี�ยงจากการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิท

 1. ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิคูค้่ารายใหญ ่

รายได้จากการใหบ้รกิารขนสง่ของบรษัิทสว่นใหญม่าจากคูค้่ารายใหญ ่ โดยใน
ป� 2564 ซึ�งสดัสว่น รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่คูค้่ารายใหญจ่าํนวน 2 ราย
ได้แก่ บรษัิท เอสโซ ่ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (“ESSO”) และบรษัิท
บางจากคอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) (“บางจาก”) โดยมรีายไดคิ้ดเป�นสดัสว่น
รอ้ยละ 29 และรอ้ยละ 23 ตามลําดบั  ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทั�งหมด ดงั
นั�น หากเกิดเหตกุารณ์ที�คูค้่ารายดงักล่าวหยุดการประกอบธุรกิจหรอืเกิดเหตุ
การณ์ใดๆ ที�ทําใหก้ารประกอบธุรกิจต้องหยุดชั�วคราว หรอืในกรณทีี�คูค้่าบอก
เลิกจา้งบรษัิท จะสง่ผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษัิทอยา่งมนียัสาํคัญ
แต่อยา่งไรก็ตาม บรษัิทตระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าวและเชื�อวา่คูค้่ารายดงั
กล่าวเป�นผูป้ระกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมมาอยา่งยาวนาน อีกทั�งความ
ต้องการใชผ้ลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมที�บรษัิทขนสง่ยงัคงมอียูอ่ยา่งต่อเนื�อง จงึ
คาดวา่เหตกุารณ์ในการหยุดการประกอบธุรกิจจะไมเ่กิดขึ�น นอกจากนี�ดว้ย
ศักยภาพของบรษัิทในการใหบ้รกิารขนสง่ที�เนน้คณุภาพและความปลอดภัย
เป�นหลักและประสบการณ์ของบรษัิทที�ผา่นมา รวมถึงบรษัิทและคูค้่ารายดงั
กล่าวมคีวามสมัพนัธที์�ดีกันมาอยา่งยาวนานและใชบ้รกิารบรษัิทเพิ�มขึ�นต่อ
เนื�องมากวา่ 20 ป� และมกีารต่อสญัญาเรื�อยมา บรษัิทจงึเชื�อวา่ความเสี�ยงจาก
การบอกเลิกจา้งสญัญามตํี�า ทั�งนี�อายุสญัญาป�จจุบนักับคูค้่ารายใหญม่อีายุ 3

ป�
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2.ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของความ
ต้องการใช้พลังงานในอนาคต 

  ป�จจุบันบรษัิทมีรายได้จากการขนส่งนํ�ามันดิบและ
ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมในป� 2564 คิดเป�นรอ้ยละ 
 72.37  ของรายได้จากการใหบ้รกิารทั�งหมด ดัง
นั�น หากเกิดการเปลี�ยนแปลงในความต้องการใช้
พลังงานจากผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมเป�นผลิตภัณฑ์
อื�นๆจะส่งผล กระทบต่อผลประกอบการอย่างมีนัย
สาํคัญ 

ทั�งนี� ป�จจยัหลักที�สง่ผลต่อความต้องการใชพ้ลังงาน
มาจากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ การ
เปลี�ยนแปลงของเทคโนโลย ีการเติบโตของประชากร
นโยบายการใชพ้ลังงาน รวมถึงสถานการณป์�จจุบนั
จากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสัโควดิ 19 จงึเป�นสาเห
ตใุหป้�จจุบนัมอัีตราการใชพ้ลังงานทดแทนเริ�มมี
สดัสว่นที�เพิ�มขึ�น 

แต่อยา่งไรก็ตามหากดสูถิติการใช ้ นํ�ามนัในประเทศก็
ยงัคงเติบโตขึ�นต่อเนื�อง อีกทั�งการประมาณการจาก
INTERNATIONAL ENERGY AGENCY (IEA) ซึ�ง
ประมาณการณว์า่การใชน้ํ�ามนัในอนาคตจากป� 2559-

2583 ยงัคงเติบโตอยา่งต่อเนื�อง ถึงแมว้า่จะมสีดัสว่น
ต่อการใชพ้ลังงาน ทั�งหมดลดลง แต่อยา่งไรก็ดบีรษัิท
มกีารกระจายความเสี�ยงของรายได ้ โดยบรษัิทมกีารให้
บรกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมภัีณฑ์ปาล์ม
ที�เป�นหนึ�งในพลังงานทดแทน รวมถึงการศึกษาชอ่ง
ทางในการขยายธุรกิจการขนสง่ LNG เพื�อลดความ
เสี�ยงหากเกิดการเปลี�ยนแปลงขึ�นในอนาคต อีกทั�งมี
การติดตามสถานการณส์ภาวะตลาดอยา่งใกล้ชดิเพื�อ
ที�จะสามารถเปลี�ยนแปลงแผนการดําเนนิธุรกิจได้
อยา่งทันท่วงที

 3. ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงบุคลากร 

เนื�องจากธุรกิจการใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
และเคมภัีณฑ์  เป�นธุรกิจเฉพาะทางที�ต้องอาศัยบุคลากรที�
มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เฉพาะทางในการปฏิบติังานซึ�ง
ได้แก่ บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัหาเรอื บุคลากรที�
เกี�ยวขอ้งกับการควบคมุการปฏิบติัการบนเรอื โดยบรษัิท
ต้องอาศัยบุคลากรที�มคีวามรูทั้�งดา้นการบรหิารกองเรอื
การจดัหาเรอื การปฏิบติัการขนสง่สนิค้าทางเรอื 

การปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคับต่างๆตามขอ้กําหนดใน
ประเทศ และขอ้กําหนดขององค์การทางทะเลระหวา่ง
ประเทศ เนื�องจากสนิค้าที�รบัใหบ้รกิารขนสง่ดงักล่าวจดั
เป�นสนิค้าประเภทสารเคมแีละวตัถอัุนตรายซึ�ง หากเกิด
ความผดิพลาดอาจทําใหเ้กิดความเสยีหายต่อบุคคลและ
สิ�งแวดล้อมในวงกวา้ง ดงันั�น บรษัิทจงึต้องใหค้วาม
สาํคัญกับบุคลากรเป�นสาํคัญ ทั�งนี�บุคลากรของบรษัิท
และบุคลากรที�จะคัดสรรเขา้มาทําหนา้ที�จะต้องมี
คณุสมบติัตามที�กฏเกณฑ์หรอืขอ้บงัคับต่างๆกําหนด 

 4. ความเสี�ยงจากการผันผวนของราคานํ�ามัน
 

      นํ�ามนัยงัเป�นหนึ�งในต้นทนุหลักของการใหบ้รกิาร
ขนส่ง ซึ�งราคานํ�ามนัเป�นป�จจยัที�สาํคัญและสามารถ
กระทบต่อผลประกอบการของบรษัิทอยา่งมนีัย
สาํคัญ เนื�องจากราคานํ�ามนัจะขึ�นอยูกั่บอุปสงค์และ
อุปทานของนํ�ามนัโลก ซึ�งอยูน่อกเหนือการควบคมุ
ของว.ีแอล. จงึส่งผลต่อรายได้จากการใหบ้รกิารที�จะ
แปรผันตามราคานํ�ามนั ว.ีแอล.จงึกําหนดวธิกีารและ
ควบคมุปรมิาณการใชน้ํ�ามนัจากการกําหนดความเรว็
ของเรอืใหเ้หมาะสมที�ว.ีแอล. ยอมรบัได้และไมส่่งผล
กระทบต่อลกูค้า
     ดังนั�น ว.ีแอล.จะทราบถึงปรมิาณการใชน้ํ�ามนัของ
แต่ละเสน้ทางการใหบ้รกิาร ทั�งนี�ในสว่นของคู่ค้าที�เป�น
สญัญาใหบ้รกิารขนสง่แบบเหมาจา่ยจะมกีารกําหนด
เสน้ทางในแต่ละรอบเดือน โดยหากคู่ค้าใชบ้รกิารที�
นอกเหนือในสญัญา คู่ค้าจะเป�นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้า่ย
นํ�ามนัเชื�อเพลิงทั�งหมด ต้นทนุนํ�ามนัเชื�อเพลิงที�ใชใ้น
การประเมนิจะอ้างอิงจากราคานํ�ามนัเชื�อเพลิงในอดีต
ที�ผา่นมา 

นอกจากนี�ในกรณทีี�ราคานํ�ามนัผนัผวนเกินกวา่ที�คาด
การณไ์วร้ะหวา่งชว่งอายุสญัญา ว.ีแอล.อาจมกีารเจรจา
กับคูค้่าเพื�อปรบัอัตราค่าบรกิาร ดงันั�นความเสี�ยงดงั
กล่าวจะไมก่ระทบกับ ผลการดาํเนนิงานของบรษัิทอยา่ง
มนียัสาํคัญ
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5. ความเสี�ยงจากผลกระทบจากแผนการนาํเรือขึ�นอู่แห้ง
 

           ข้อกําหนดของกรมเจ้าท่าภายใต้กฎหมายไทยที�กําหนดว่าลํา
เรอืทุกลําจะต้องมีการเข้าอู่แหง้ทุกๆ 36 เดือนและสมาคมจัดชั�น
เรอื (CLASSIFICATION SOCIETY) อยู่ภายใต้ข้อบังคับสากล ที�
กําหนดว่าลําเรอืทุกลําจะต้องมีการนําเรอืเข้าอู่แหง้จาํนวน 2 ครั�ง
ภายใน 60 เดือน โดยกําหนดว่าในการตรวจเรอืครั�งแรกจะต้องทํา
ภายใน 36 เดือน ระยะเวลาในการเข้าอู่แหง้ใชเ้วลาประมาณ 15 ถึง
21 วันในการดาํเนินการ ส่งผลใหใ้นชว่งเวลาดังกล่าววี.แอล.ไม่
สามารถนาํเรอืไปใหบ้รกิารขนส่งได้จึงส่งผลใหร้ายได้ในชว่งเวลา
นั�นๆลดลงและยังมีค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ�นจากการนาํเรอืขึ�นอู่แหง้ โดย
หากวี.แอล.มีเรอืที�ต้องขึ�นอู่แหง้ในชว่งเวลาเดียวกันหลายลํา การ
ขึ�นอู่แหง้จะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของวี.แอล.ในป�
นั�นๆได้ อย่างไรก็ดี วี.แอล.ได้มีการบรหิารจัดการกองเรอืเพื�อให้
ส่งผลกระทบต่อรายได้การใหบ้รกิารในป� นั�นๆน้อยที�สุด และมีการ
วางแผนในการนําลําเรอืเข้าอู่แหง้ใหเ้หมาะสมกับตารางการเดิน
เรอืของเรอืแต่ละลําเพื�อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
ของวี.แอล.มากนัก 

ทั�งนี�ตารางแผนการนําเรือขึ�นอู่แห้งในป�  2563-2565 มีดังนี�

6. ความเสี�ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยน  

     วี.แอล.จัดทํางบการเงินรวมเป�นสกุลเงินบาท  โดยวี.แอล.มีรายได้จากการให้บริการขนส่งระหว่าง
ประเทศ  ซึ�งคู่ค้าจะชาํระเงินเป�นสกุลเงินดอลล่าร์ทั�งนี�  บริษัทมีรายได้จากการให้บริการต่างประเทศ
ในป�  2563 และ  ป�  2564 เท่ากับ  232.38 ล้านบาท  และ  252.47 ล้านบาทตามลําดับ  คิดเป�นสัดส่วน
ร้อยละ  35.60 และร้อยละ  38.09 ของรายได้จากการให้บริการทั�งหมด  ซึ�งวี.แอล.ไม่สามารถหลีก
เลี�ยงผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนได้  แต่อย่างไรก็ดี  วี.แอล.มีค่าใช้จ่ายบาง
ส่วนเป�นสกุลดอลล่าร์เช่นกัน  

     ดังนั�นวี.แอล.จะสามารถลดผลกระทบจากความผันผวนจากอัตราแลกเปลี�ยนได้บางส่วนด้วยวิธี
ป�องกันแบบธรรมชาติ  (NATURAL HEDGE) โดยค่าใช้จ่ายสกุลเงินดอลล่าร์ที�อยู่ในงบกําไรขาดทุน
ในป�  2563 และ  ป�  2564 คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ  36.99 และร้อยละ  40.82 ตามลําดับของรายได้เงิน
สกุลดอลล่าร์ทั�งนี�ในการทําการซื�อขายที�มีการใช้สกุลเงินอื� นที�มีมูลค่าที�สูง  เช่น  การลงทุนซื�อเรือ
วี.แอล.จะมีการทําสัญญาซื�อขายล่วงหน้าสาํหรับสกุลเงินนั�นๆเอาไว้
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7. ความเสี�ยงจากการลงทุนซื�อเรือ
 

          ทรพัย์สินหลักในการประกอบธุรกิจก็คือ ลําเรอืซึ�งมีมูลค่าการ
ลงทุนรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ระหว่างการต่อเรอืที�ค่อนข้างสูงหรอื ใน
กรณีซื�อเรอืมือสองจะมีค่าใช้จ่ายในการปรบัปรุงเรอืที�ค่อนข้างสูง ทั�งนี�
โดยทั�วไปแล้วก่อนที�จะลงทุนซื�อเรอืลําใหม่ วี.แอล.จะมีการตกลงกับคู่ค้า
ที�มีความต้องการเรอืเพื�อให้บรกิารเพิ�มเติม และมีการทํา FEASIBILITY

STUDY เพื�อประเมินความคุ้มค่าของการลงทุนซึ�งการประเมินดังกล่าว
นี�เป�นเพียงการคาดการณ์ผลตอบแทนในอนาคตที�อยู่บนสมมติฐานที�ว่า
รายได้และค่าใช้จ่ายต่างๆจะเป�นไปตามสัญญาที�คู่ค้าว่าจ้างและค่าใช้จ่าย
ที�ใกล้เคียงกับป�จจุบัน ดังนั�นหากตัวเลขที�เกิดจรงิไม่ได้เป�นไปตามการ
คาดการณ์หรอืมีเหตุการณ์ใดๆที�เกิดขึ�นที�ส่งผลให้เกิดการเปลี�ยนแปลง
อย่างมี นัยสาํคัญ ผลตอบแทนที�เกิดขึ�นจรงิอาจแตกต่างจากที�ประมาณ
การณ์ไว้นอกจากนี�วี.แอล.อาจมีความเสี�ยงหากวี.แอล.ไม่สามารถหาเรอื
ให้บรกิารกับคู่ค้าได้อย่างทันเวลา ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อชื�อเสียงและ
การไว้วางใจในการใช้บรกิารในอนาคต 

              อย่างไรก็ดีวี.แอล.มีการจัดทํางบประมาณการลงทุนประจาํป�และได้
มีการทบทวนงบประมาณการลงทุน ทุกๆป�เพื�อเป�นการปรบัเปลี�ยนแผน
ธุรกิจตามสถานการณ์และสภาวะตลาดที�เปลี�ยนแปลงไปที�ช่วยให้ความ
เสี�ยงจากการ ลงทุนซื�อเรอืลดน้อยลง

8. ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

            ด้วยสภาพการดําเนินธุรกิจที�มีความเสี�ยงที�จะส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและบุคคลในวง
กว้าง การดําเนินกิจการนี�จึงต้องมีกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ มากมายทั�งในประเทศและต่างประเทศ
มากํากับดูแล ดังนั�น หากเกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยสาํคัญของกฎหมายหรอืข้อบังคับต่างๆ อาจ
ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของวี.แอล.ได้ เนื� องจากบรษัิทอาจจะมีภาระค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
งานเพิ�มเติมมากขึ�น และหากวี.แอล.ถูกยกเลิกใบอนุญาต หรอืไม่สามารถต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ได้
จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยต่อธุรกิจและผลการดําเนินงานของวี.แอล. 

              ทั�งนี�ป�จจุบันวี.แอล.มีการปฏิบัติตามเงื� อนไขในการต่อใบอนุญาตการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
และข้อบังคับต่างๆที�เกี�ยวข้องอย่างเครง่ครดั รวมถึงมีการติดตามข่าวสารต่างๆ เพื�อให้สามารถปรบั
เปลี�ยนแผนการดําเนินธุรกิจเพื�อรบัมือกับการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น โดยวี.แอล.มีบุคคลที�ได้รบั
มอบหมาย (DESIGNATED PERSON ASHORE) คือนายณรงค์เดช บุญสุขวีระวัฒน์ เป�นผู้รบัผิดชอบ
ให้ติดตามในเรื�องกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ทั�งในประเทศและต่างประเทศที�วี.แอล.ต้องดําเนินการ
ภายใต้กฎระเบียบนั�นๆ และมีฝ�ายทรพัยากรบุคคลเป�นผู้ติดตามในเรื�องกฎหมายแรงงาน และจัดให้มี
การอบรมบุคลากรเพื�อให้รบัทราบถึงการเปลี�ยนแปลงของกฎหมายและข้อบังคับเพื�อมิให้ความเสี�ยง
ดังกล่าวกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 256452



9. ความเสี�ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ

           แม้ว่าในอุตสาหกรรมใหบ้รกิารขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์จะมีผู้ประกอบการอยู่น้อย
รายเนื�องจากเป�นธุรกิจที�ต้องอาศัยเงินลงทุนจาํนวนมาก รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร แต่อย่างไร
ก็ตาม คู่แข่งทางตรงป�จจุบันที�มีอยู่ในอุตสาหกรรมนั�น เป�นคู่แข่งที�มีศักยภาพที�สูง โดยหากคู่แข่งมีแผนที�จะ
ขยายธุรกิจและเพิ�มความสามารถเพื�อใหเ้พียงพอในการใหบ้รกิารการขนส่งจากคู่ค้ารายใหญ่ของบรษัิท จะ
ทําใหบ้รษัิทสูญเสียรายได้หลักไป ทั�งนี�เชื�อว่าการเลือกใชบ้รกิารของคู่ค้าจะต้องพิจารณาจากความสามารถ
ใหบ้รกิาร ความปลอดภัยในการขนส่ง การควบคุมคุณภาพสินค้าระหว่างขนส่ง รวมถึง ความสัมพันธ์
ระหว่างคู่ค้ารายใหญ่และวี.แอล. 

      วี.แอล.มีประวัติที�ดีในการดาํเนินการใหบ้รกิารขนส่งมาโดยตลอดและมีการพัฒนามาตรฐานการใหบ้รกิาร
อยู่เสมอ อีกทั�งมีฝ�ายการตลาดที�คอยติดตามดูแลคู่ค้าอยู่เสมอ หากในอนาคตวี.แอล.ยังคงสามารถรกัษา
ระดับมาตรฐานของตนเอง ความเป�นไปได้ที�คู่ค้ารายใหญ่จะเปลี�ยนไปใชบ้รกิารการขนส่งกับคู่แข่งมีค่อน
ข้างน้อย

10. ความเสี�ยงจากการเกิดอุบติัเหตรุะหวา่งการดาํเนินงาน
 

        แมว้า่ว.ีแอล.จะใหค้วามสาํคัญกับมาตรฐานการใหบ้รกิาร
ขนสง่ที�เนน้ความปลอดภัยเป�นหลัก แต่อยา่งไรก็ตาม อุบติัเหตุ
อาจเกิดขึ�นไดทั้�งจากความประมาทของผูป้ฏิบติังานบนเรอื หรอื
ป�จจยัการเกิดอุบติัเหตทีุ�ไมไ่ดข้ึ�นอยูกั่บการดาํเนินการของว.ีแอล.

เชน่ การประมาทเลินเล่อของผูป้ฏิบติังานจากหนว่ยงานอื�นๆซึ�ง
การเกิดอุบติัเหต ุ อาจทําใหเ้กิดการ สญูเสยีทั�งทรพัยส์นิที�ไดร้บั
ความเสยีหาย บุคคลไดร้บัการบาดเจบ็ ตลอดจนความนา่เชื�อถือ
ของว.ีแอล. โดยอาจทําใหเ้กิดการระงับการใชบ้รกิารขนสง่ชั�วคราว
ซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อรายไดข้องว.ีแอล.

             ทั�งนี�จากตัวเลขสถิติในอดตีที�ผา่นมาว.ีแอล. มอัีตราการ
เกิดอุบติัเหตตํุ�ามาก โดยในป� 2562 – 2564 การเกิดอุบติัเหตุ
คิดเป�น รอ้ยละ 0.06 รอ้ยละ 0.01 และรอ้ยละ 0.00 ของ
จาํนวนเที�ยวที�วิ�งทั�งหมดในป� นั�นๆ ตามลําดบั ทั�งนี� มูลค่าความ
เสยีหายที�เกิดขึ�นเป�นมูลค่าที�ไมส่งูมากนกั โดยเหตกุารณที์�เกิด
ขึ�น ว.ีแอล.มกีารทําประกันภัยที�สามารถครอบคลมุถึงความเสยี
หายดงักล่าวได ้

        อย่างไรก็ดีวี.แอล.มีวิธีลดความเสี�ยงของการเกิดอุบัติเหตุโดยใหค้วามสาํคัญกับการฝ�กฝนบุคลากรบน
เรอืใหป้ฏิบัติงานตามระเบียบ โดยมีแผนการอบรมประจาํป�เพื�อใหบุ้คลากรตระหนักถึงการใหบ้รกิารด้วย
ความปลอดภัยเป�นหลัก มีการสนับสนุนใหบุ้คลากรบนเรอืเขียนแจ้งเหตุการณ์ต่างๆ (NEAR MISS

REPORT)ในขณะปฏิบัติงานบนเรอื รวมถึงการเข้าสุ่มตรวจสอบการทํางานของบุคลากรบนเรอืเป�นประจาํ
จากฝ�ายปฏิบัติการ ฝ�ายเทคนิค ฝ�ายความปลอดภัยและฝ�ายบุคลากรอย่างน้อยลําละ 2 ครั�งต่อป� การตรวจ
สอบการทํางานของบุคลากรบนเรอื ระบบความปลอดภัย การทํางานของเครื�องจักรบนเรอื เพื�อที�จะลด
ความเสี�ยงจากการเกิดอุบัติเหตุใหม้ากที�สุดและเพื�อการดําเนินการใหบ้รกิารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 11. ความเสี�ยงจากภัยพิบัติตามธรรมชาติ
 

                ว.ีแอล.เป�นผูใ้หบ้รกิารขนสง่สนิค้าทางทะเลเพยีงชอ่งทางเดยีว
หากเกิดเหตกุารณภั์ยพบิติัตามธรรมชาติในบรเิวณเสน้ทางการขนสง่
บรษัิทจะไมส่ามารถใหบ้รกิารได ้ ซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนิน
งานอยา่งมนียัสาํคัญ โดยความเสี�ยงนี�ไมส่ามารถที�จะหลีกเลี�ยงได้ แต่
สามารถที�จะลดความเสี�ยงนี�ได ้ โดยการเชค็สภาพอากาศก่อนเดนิเรอื
อยูเ่สมอ มกีารศึกษาเสน้ทางสาํรองเพื�อที�ดาํเนินการเพื�อใหบ้รกิาร
ขนสง่ต่อได้ แต่หากเกิดภัยพบิติัตามธรรมชาติในชว่งระหวา่งการเดนิ
เรอืและอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายกับลําเรอืหรอืทรพัยส์นิอื�นๆ การให้
บรกิารในเสน้ทางนั�นก็จาํเป�นต้องทิ�งสมอเพื�อหลบภัย
         ว.ีแอล. ได้มกีารทําประกันภัยการทําประกันภัยตัวเรอื และ
เครื�องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance)

และประกันภัยความรบัผดิชอบต่อบุคคลที�สาม (Protection and

Indemnity Insurance: P&I Insurance) ไวโ้ดยสามารถคลอบ
คลมุความเสยีหายที�เกิดขึ�นและลดผลกระทบที�จะเกิดขึ�นกับ
ว.ีแอล.ได้ 

สร้างห้องนิรภัยสาํหรับสินทรัพย์ที�มีมูลค่า  

เรือทุกลําจะต้องมีกล้องส่องทางไกลเพื� อตรวจสอบดูบริเวณที�เรือผ่าน  

เมื� อเข้าถึงบริเวณที�มีเหตุการณ์โจรกรรม  บริษัทจะแจ้งศูนย์ประสาน
การปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื� อเฝ�าระวังโจร
สลัด  (ศรชล.) 

ติดลูกกรงชั�นนอกเพิ�มเติมเพื� อป�องกันโจรสลัดเข้ามาในเรือ  

12. ความเสี�ยงจากเหตุการณ์โจรกรรม
 

                สนิค้าที�ว.ีแอล.ใหบ้รกิารขนสง่นั�น เป�นสนิค้าที�มมูีลค่า จงึทําใหม้คีวามเสี�ยง
จากเหตกุารณ์โจรกรรมสนิค้าในขณะการเดินเรอื ซึ�งเหตกุารณ์โจรกรรมไมเ่พยีง
แต่จะทําใหเ้กิดสนิค้าเสยีหาย ยงัทําใหว้.ีแอล. อาจไมส่ามารถเรยีกเก็บรายได้จาก   

 คู่ค้ามากไปกวา่นั�นอาจถกูคู่ค้าฟ�องรอ้งเพื�อชดเชยค่าเสยีหายกับสนิค้าที�หายไปได้
ทั�งนี�เสน้ทางการขนสง่สว่นใหญ่ของว.ีแอล. เป�นเสน้ทางในประเทศที�มคีวามเสี�ยง
ตํ�าต่อการเกิดการโจรกรรม แต่อยา่งไรก็ดีว.ีแอล.มกีารดําเนินการในการป�องกัน
ความเสี�ยงจากการโจรกรรมโดยการหลีกเลี�ยงเสน้ทางที�มกัมเีหตกุารณ์โจรกรรม
เกิดขึ�นในยามวกิาล ซึ�งหากบรษัิทไมอ่าจหลีกเลี�ยงเสน้ทางนั�นได้ ว.ีแอล.มวีธิดีาํเนิน
การเพื�อป�องกันเหตกุารณ์โจรกรรมโดย 

1.

2.

3.

4.
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 1 3 .  ความ เสี� ยงจากการ ที� ปร ะ กัน ภัย ไม่ เพียงพอในการคุ้ มครอง  

วี.แอล.ทําประกันภัยทั�งประกันภัยตัวเรอืและเครื�องจักร (Hull and

Machinery Insurance: H&M Insurance) และประกันภัยความรบั
ผิดชอบต่อบุคคลที�สาม (Protection and Indemnity Insurance:

P&I Insurance) ไว้สาํหรบัลําเรอืทุกลําที�เป�นทรพัย์สินของวี.แอล. ซึ�ง
จะสามารถคุ้มครองถึงความเสียหายที�เกิดขึ�นกับตัวเรอื หากเรอืเกิด
อุบัติเหตุ การเกิดนํ�ามันรั�วไหล การเกิดความเสียหายกับสินค้าของคู่
ค้า การเกิดการโจรกรรมรวมถึงการได้รบับาดเจ็บของบุคลากรบนเรอื
โดยการทําประกันภัยของบรษัิทจะมีวงเงินที�คุ้มครองทรพัย์สินที�ใช้ใน
การประกอบธุรกิจซึ�งเหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตอาจรุนแรงเกิน
กว่าที�ประกันภัยจะสามารถคุ้มครองได้เช่น เหตุการณ์ที�เกิดขึ�นจากภัย
สงคราม

P&I  
I N S U R A N C E
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H&M
I N S U R A N C E



 1 4 .  ความ เสี� ยงจากการป ฏิบั ติตามข้อ กําหนดจากสถาบันการ เ งิน  

20
21

การลงทุนเพิ�มเติมในการขยายธุรกิจนอกจากจะใช้เงินทุนจากการระดมทุนจาก
เงิน IPO ในป� 2563 และเงินลงทุนจากการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิ (VL-W1)

ในป� 2564  วี.แอล.ได้พึ�งพิงเงินกู้จากสถาบันการเงินอีกทางหนึ�งในการจัดหาเรอื
ใหม่ การทําข้อตกลงในการกู้ยืมเงินสถาบันการเงินมีเงื�อนไขต่างๆที�วี.แอล.ต้อง
ปฏิบัติตามข้อกําหนด ทั�งในเรื�องการจ่ายชาํระเงินกู้ยืมทั�งเงินต้นและดอกเบี�ย
ตามระยะเวลาที�กําหนด โดยหากเมื�อถึงเวลาที�กําหนดแล้ววี.แอล.ไม่สามารถชาํระ
เงินได้ สถาบันการเงินมีสิทธิเรยีกให้บรษัิทชาํระทั�งจาํนวนทันที รวมถึงมีสิทธิที�
ระงับการให้กู้เงินกับทางวี.แอล. 

อีกทั�งการมีเงื�อนไขเพิ�มเติมในเรื�องของการดํารงส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ในอัตราไม่เกินกว่า 2.5 เท่าซึ�ง โดยในป� 2564 วี.แอล.มีหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือ
หุ้นในอัตรา 1.18 เท่า

ในอดีตที�ผ่านมาวี.แอล.มีกระแสเงินสดเพียงพอจึงไม่เคยมีประวัติผิดนัดการ
ชาํระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน นอกจากนี�วี.แอล.มีการวางแผนทางการเงิน
และเชื�อว่าในอนาคตหากไม่มีป�จจัยภายนอกใดๆ ส่งผลกระทบเชิงลบต่อผล
การดาํเนินการกับบรษัิทอย่างมีสาระสาํคัญ วี.แอล.สามารถจะบรหิารจัดการ
การเงินหมุนเวียน ไม่ให้เกิดการผิดนัดต่อสถาบันการเงินได้

 1 5 .  ความเสี� ยงจากการ เ กิด โรคระบาดชนิด ใหม่

การแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสัโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ หรอื โควิด 19 ที�มีการพัฒนา
สายพันธ์ใหม่ๆ เกิดขึ�น และการแพรร่ะบาดหลายระลอกตั�งแต่ในป� 2563 และ ป�
2564 ยังคงส่งผลกระทบใหก้ารดาํเนินงานต่างๆชะลอตัวลง และเกิดการติดเชื�อ
ง่ายมากขึ�น  ดังนั�นวี.แอล.จึงได้ตระหนักและหว่งใยความปลอดภัยของบุคลากร
จึงได้จัดสรรวัคซนีทางเลือกใหกั้บพนักงานทุกคนเพื�อความปลอดภัยและลด
โอกาสการติดเชื�ออย่างรุนแรงได้ วี.แอล.ได้ดาํเนินการดังกล่าวกับพนักงานของ
วี.แอล.คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 100 ใหไ้ด้รบัวัคซนีครบจาํนวนทั�ง 2 เข็ม และยังรวม
ถึงการรณรงค์ใหพ้นักงานเข้ารบัเข็มกระตุ้นเป�นเข็มที� 3 เพื�อเป�นการป�องกันและ
ลดโอกาสการติดเชื�อจากการผ่อนคลายมาตรการอย่างต่อเนื�อง

อย่างไรก็ดีในป� 2564 ภาวะเศรษฐกิจที�ยังคงชะลอตัวและการทํางานที�บ้านเพิ�ม
มากขึ�น ยังคงส่งผลถึงความต้องการที�จะใช้นํ�ามันลดลง ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อ
รายได้จากการขนส่งเช่นกัน 

วี.แอล.จึงจัดทําแผนการบรหิารความต่อเนื�องทางธุรกิจ (Business Continuity

Plan หรอื BCP) เพื�อลดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การออกมาตรการการ
ปฏิบัติตน การใหป้ฎิบัติงานจากที�บ้าน การสลับวันเข้าปฏิบัติงาน การละเว้น
ชั�วคราวสาํหรบัพักงานเรอืที�ครบกําหนดลาพักเพื�อขึ�นฝ�� ง รวมถึงการตรวจคัด
กรองก่อนเข้าปฏิบัติงานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อลดโอกาสในการติดเชื�อของบุคลากร
ของบรษัิท วี.แอล.ยังคงเฝ�าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และจัดหาอุปกรณ์
สาํหรบัการป�องกันและการฆ่าเชื�อใหกั้บสาํนักงานและเรอืทุกลําอย่างสมํ�าเสมอ
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 ความเสี� ยง ต่อการลงทุนของผู้ ถื อห ลักทรัพย์
 

20
21

ความเสี� ยง ต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ ต่ างประ เทศ

-ไม่มี-

-ไม่มี-

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 2564 57



การขบัเคลื�อน
ธุรกิจเพื�อ
ความยั�งยนื

The Company’s sustainable
development policy was

established on the basis of vision,
mission, and business strategy



นโยบายและ
เป�าหมายการจัดการ

ด้านความยั�งยืน
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"ในป�  2 5 6 4  วี .แอล .ยังต้องเผชิญกับความท้าทาย  
การเปลี�ยนแปลงในหลายด้าน  ต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองและ

องค์กรอยู่ เสมอ  เพื� อใ ห้ทุกคนสามารถอยู่รอด  เติบโตได้อย่างยั�งยืน"  
 

การส่งเสริมพัฒนาองค์กรสู่ความยั�งยืนจึงเป�น  

 

“เรื� องสาํคัญ”  
 

ที� จะยกระดับคุณภาพและศักยภาพให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื� อง
มีความมั�นคงทางการเงินไปพร้อมกับการดําเนินงานอย่างรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ�งแวดล้อมภายใต้หลักบรรษัทภิบาล



ดังนั�นเพื� อให้การดาํเนินธุรกิจเป�นไปอย่างยั�งยืน  ในป�  2564
วี .แอล .จึงได้จัดตั�งคณะทํางานบริหารความยั�งยืน  และกําหนด
นโยบายและเป�าหมายการจัดการด้านความยั�งยืนเพื� อสร้างความ
ชัดเจนกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มในทุกมิติและสอดคล้องไปกับ
วิสัยทัศน์ของวี .แอล .  ดังนี�

1.    ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารด้านการขนสง่ทางทะเล ด้วยบุคลากรที�มคีวาม
รูค้วามชาํนาญ และประสบการณ์ที�เป�นมอือาชพี และใหบ้รกิารแก่ลกูค้าด้วย
ความจรงิใจพรอ้มทั�งสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติรทางการค้าที�มปีระสทิธภิาพ

2.    ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคํานึงถึง
ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์ สิทธิ เสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคลที�
ได้รบัการคุ้มครอง ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและ
กฎหมายระหว่างประเทศที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการให้ความเคารพต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�นที�บรษัิทตั�งอยู่

3.    ปลูกฝ�งและสรา้งจิตสาํนึก โดยยึดมั�นการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ
กําหนดทางการค้า เสรมิสรา้งความชดัเจนโปรง่ใสในการบรหิารจัดการ
รวมถึงสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติ การป�องกันการแสวงหาผล
ประโยชน์ และการใชอํ้านาจในทางมิชอบ เพื�อสรา้งประโยชน์สูงสุดที�เป�น
ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

4.   มุ่งมั�นปรบัปรุง พัฒนากระบวนการทางธุรกิจ (Business Process)
และการใหบ้รกิาร ตลอดจนหว่งโซคุ่ณค่าตามหลักการบรหิารคุณภาพทั�ว
ทั�งองค์กร เพื�อสรา้งทัศนคติด้านคุณภาพแก่บุคลากรในวี.แอล.  ส่งผล
ต่อการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ลูกค้า และสรา้งการเติบโตอย่างยั�งยืนในระยะ
ยาว
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5.   ห่วงใยและให้ความสาํคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ผู้มาติดต่อเพื�อ
ป�องกันการสูญเสียชีวิตและทรพัย์สิน ตลอดจนการบาดเจ็บหรอืเจ็บ
ป�วย อันเนื�องมาจากการทํางาน



10.  ตระหนักความสาํคัญของทีมงานพนักงานและผู้
บรหิาร ทุกคนในวี.แอล. และสนับสนุนความสมัครสมาน
สามัคคีสรา้งความเป�นหนึ�งเดียวกัน ซึ�งก่อให้เกิดพลังใน
การขับเคลื� อนองค์กรไปข้างหน้าและสามารถส่งเสรมิการ
พัฒนาอย่างยั�งยืนขององค์กร

11.  ส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนาและสรา้งนวัตกรรมทาง
ธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์และด้านบรกิารอย่างต่อเนื� องให้เกิด
เป�นรูปธรรมและเสรมิสรา้งความยั�งยืนขององค์กรในระยะ
ยาว

6.  ส่งเสริมการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ�งแวดล้อม  โดยสนับสนุนและผลักดันให้พนักงานทุก
ระดับและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  (CSR) เพื� อ
เพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมถึงการสร้างคุณค่า
ให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย  และพร้อมกับอยู่ร่วมกับ
ชุมชนและสังคมด้วยความผาสุก

7.  สง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถึงการ
ลดและควบคมุผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป�นผลมา
จากการดําเนินงานของว.ีแอล. รวมถึงคู่ค้าที�เกี�ยวขอ้ง

8.  บรกิารจัดการด้านบุคลากรด้วยความเป�นธรรม ให้ความ
สาํคัญต่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถด้านแรงงาน และ
ส่งเสรมิให้เกิดความสุขในการทํางาน อันจะนําไปสู่การขับ
เคลื�อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9. มุ่งมั�นในการบรหิารจัดการความเสี�ยงอย่างครบถ้วนและ
รอบด้าน เพื�อป�องกันความสูญเสียและผลกระทบที�อาจเกิด
ขึ�นได้ อันนาํไปสู่ความยั�งยืนในอนาคต
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการ

บรษัิทฯ ได้จัดตั�งคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม
(CG&CSR) ซึ�ง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ผู้
บรหิารระดับสูงของวี.แอล. และทีมคณะทํา
งานฯที�มีสมาชิกในแต่ละฝ�าย โดยมีกรรมการ
อิสระทําหน้าที�เป�นประธาน  ซึ�งคณะกรรมการ
จะทําหน้าที�กํากับติดตาม วางแนวทางการ
ดําเนินงานและเป�นที�ปรกึษาโครงการต่างๆ
เพื�อความยั�งยืนของวี.แอล.

คณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการและความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม (CG&CSR)

คณะทํางาน
 (CG&CSR)

คณะทํางาน
 ด้านการกํากับดูแล

กิจการ

คณะทํางาน
 ด้านความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม

สู่เป�าหมาย
ด้านความยั�งยืน

 

วี.แอล. เชื�อว่าการดําเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความ
ยั�งยืนเป�นรากฐานที�สําคัญที�จะช่วยเสรมิสรา้งให้
องค์กร มีการเติบโตได้อย่างมั�นคง จึงมีความมุ่งมั�น
ที�จะเป�นองค์กรที�คํานึงถึงสังคม ชุมชน และสิ�ง
แวดล้อม การใหบ้รกิารที�ดีแก่ลูกค้า และพันธมิตร
เพื�อใหก้ารดําเนินงานเป�นไปในทิศทางที�เหมาะสมและ
สรา้งประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย จึงเป�น
แนวคิดการพัฒนาอย่างยั�งยืน   

ในป� 2564 วี.แอล. ตระหนักถึงความสาํคัญของการเติบโตอย่างยั�งยืน จึงได้ส่งทีมคณะทํางานฯเข้าฝ�ก
อบรมและเรยีนรูเ้พิ�มเติมเพื�อนํากลยุทธ์ต่างๆมาปรบัใช้ พรอ้มผลักดันใหพ้นักงานทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
รว่มในการพัฒนาการดําเนินงานของวี.แอล. และยังเพิ�มบทบาทของคณะกรรมการใหม้ีความรบัผิดชอบ ใน
การกํากับดูแลความยั�ง่ยืนและการติดตามความเสี�่ยง เพื�อใหม้ั �นใจว่า กิจกรรมและการดาํเนินงานทั�งหมด
ของบรษัิทฯ อยู่ภายใต้มาตรฐานด้านความยั�งยืน



เป�นการบรหิารเชิงกลยุทธ์เพื�อที�จะสรา้งความรว่มมือระหว่าง
วี.แอล. หน่วยงานต่างๆ ทั�งภายใน ภายนอกองค์กร และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้สามารถปฏิบัติงานเชื�อมกันได้เป�นหนึ�งเดียวอย่าง
ต่อเนื�อง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้สภาพการแข่งขันทาง
ธุรกิจในยุคป�จจุบันที�มีความท้าทายและการเปลี�ยนแปลงสู่ยุค
เทคโนโลยีอย่างรวดเรว็ ดังนั�นการบรหิารห่วงโซ่ทางธุรกิจจาํเป�น
จะต้องไปด้วยกันและพึ�งพากันเป�นหนึ�งเดียว โดยเน้นความรว่ม
มือและการประสานงานรว่มกัน ในกิจกรรมที�มีความสัมพันธ์และ
เชื�อมโยงกันเพื�อสรา้งมูลค่าเพิ�ม โดยเริ�มตั�งแต่กระบวนการให้
บรกิารขนส่ง และกระบวนการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า รวมถึง
กระบวนการบรกิารหลังการขาย เพื�อรกัษาความสัมพันธ์ที�ดีกับคู่
ค้า การสรา้งคุณค่าหรอืประโยชน์อื�นๆ โดยมีขั�นตอนของ
กระบวนการสรา้งคุณค่าที�ต่อเนื�องกันเป�นทอดๆ เหมือนห่วงโซ่
ของกิจกรรมที�มีความเกี�ยวพันกันเพื�อสรา้งประโยชน์สุดท้ายใน
ผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารและส่งต่อไปให้ลูกค้าได้ใช้ประโยชน์อย่าง
สูงสุด
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การจดัการผลกระทบต่อ
ผู้มสีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ 

(Value Chain)



กิจ
กร
รม
หลั
ก

กิจ
กร
รม
สน

บัส
นุน การจดัการเรอืตามประเภท

สนิค้าที�ต้องขนสง่
กระบวนการการตรวจเรอื
ก่อนการเขา้รบั-สง่ สนิค้า
ทําแผนเสน้ทางการเดนิเรอื

 

จดัหาตัวแทนเรอืในเตรยีม
เอกสารและการทําพธิกีารเรอื
การตรวจสอบคณุภาพของ
สนิค้าก่อนและหลังการขนสง่
โดยตัวแทนผูเ้ชา่เรอื และ/
หรอื Surveyor และ บรษัิทฯ

 

ประเภทสนิค้าที�ต้องการขนสง่
เชน่ นํ�ามนัดบิ นํ�ามนัเตา นํ�ามนั
ใส นํ�ามนัหลือลื�น นํ�ามนัปาล์ม
การระบุท่าปลายทางที�ต้องการ
ใหข้นสนิค้าไปสง่

 

คลังสนิค้า

ป�� มนํ�ามนั ผูบ้รโิภค

การใหบ้รกิารขนสง่ของบรษัิทฯ เมื�อถึงจุดหมายปลายทางของคลังต่างๆ จะผา่นกระบวนการตรวจสอบ
คณุภาพของสนิค้าอีกครั�งเพื�อใหม้ั �นใจวา่สนิค้าไมม่กีารปนเป�� อน เสยีหาย หรอืสญูหาย ก่อนการขนสง่ต่อไป
ยงัผูบ้รโิภคปลายทาง
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ห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

ความต้องการของกลุ่มคู่ค้า

กลุ่มคู่ค้า (Major Oil) มคีวาม
ประสงค์ที�จะขนสง่สนิค้าจากคลัง
นํ�ามนั หรอืโรงกลั�นไปยงัท่าเรอื
ปลายทางต่างๆ ทั�งในประเทศและ
ต่างประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใต้ 

ให้บรกิารขนสง่

ว.ีแอล. จะสาํรวจความพรอ้มของ
เรอืและอุปกรณ์ต่างๆในการเขา้
รบัสนิค้า บุคลากรที�เชี�ยวชาญใน
การนําเรอืในเสน้ทางการขนสง่
ต่างๆ เพื�อสรา้งความมั�นใจวา่
สนิค้าจะถึงมอืคู่ค้าที�เป�นคลัง

สนิค้าปลายทาง

การจดัหาเรอื

ว.ีแอล. ทําการจดัหาเรอืตามที�คู่
ค้าต้องการโดยคํานงึถึงขนาด
ของเรอื ความจุในการบรรทกุ
สนิค้า ประเภทของเรอื และ
มาตรฐานที�ไดก้ารรบัรองดา้น
ความปลอดภัย อายุเรอื เป�นต้น



เป�นการวิเคราะห์เพื�อพิจารณาถึงความสามารถของกิจการในการแข่งขัน โดยการศึกษาถึงกิจกรรม
ต่างๆ ทั�ง กิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนว่าสามารถช่วยให้ได้เปรยีบด้าน ต้นทุนหรอืความสามารถ
ในการสรา้งความแตกต่างเมื�อเปรยีบเทียบกับคู่แข่งขันได้หรอืไม่ ซึ�งจะใช้เป�นแนวทางในการกําหนดจุด
แข็งและจุดอ่อนของกิจกรรมได้เป�นอย่างดี เป�นโอกาสในการสรา้งสรรค์การบรกิารใหม่ ช่วยลดความ
เสี�ยงและผลกระทบในเชิงลบที�อาจเกิดขึ�นกับองค์กร รวมถึงการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั�งยืนต่อ
ไป

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียจะทําให้ทราบผลกระทบและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที�มีอิทธิพล
ต่อการดาํเนินงานของบรษัิทเป�นตัวช่วยจัดระดับและเปรยีบเทียบความสาํคัญของประเด็นต่างๆที�มี
ต่อทั�งองค์กรและต่อผู้มีส่วนได้เสียไป

การวเิคราะห์ผู้มสีว่นได้เสยี
ในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ชอ่งทางการมีส่วนร่วม ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ

พนักงาน (EMPLOYEE)

การสื�อสารระหว่างบรษัิทฯ กับ
พนักงาน ผ่านช่องทางต่างๆ
การจัดประชุมประจาํสัปดาห์
ช่องทางรบัข้อรอ้งเรยีน

ค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ที�เป�น
ธรรม
ความก้าวหน้าและความมั�นคงในการทํางาน
ความสุขในการทํางาน
การพัฒนาความรูค้วามสามารถในการทํางาน
สภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัย
จรยิธรรมทางธุรกิจขององค์กรและความรบัผิด
ชอบต่อพนักงาน

ลูกค้า 

(CUSTOMER AND CONSUMER)

การสาํรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า
ช่องทางรบัข้อรอ้งเรยีน 

การเข้าพบในวาระต่างๆ • 

การรายงานแผนการซอ่มบาํรุง
ประจาํป�และ การฝ�กซอ้มแผน
ฉุกเฉิน 

การตอบสนองต่อการรอ้งขอในการเป�ดเผย
ข้อมูล 

การเติบโตของธุรกิจ 

จรยิธรรมทางธุรกิจ ความโปรง่ใส และการ
ปฏิบัติตามข้อกําหนด
สภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัย
การใหบ้รกิารขนส่งที�เป�นไปตามข้อกําหนด

คู่ค้า
 (SUPPLIER)

การประเมินคู่ค้า
การประชุมระหว่างบรษัิทฯ และคู่
ค้า 

รายงานประจาํป� และเว็บไซต์
        ของบรษัิทฯ

จรยิธรรมทางธุรกิจ ความโปรง่ใส และการ
ปฏิบัติตามข้อกําหนด
การเติบโตของธุรกิจ
การใหบ้รกิารขนส่งที�เป�นไปตามข้อกําหนด
คุณภาพและราคาของผลิตภัณฑ์

ผู้ใหบ้รกิารหรอืผู้รบัเหมา 

(SERVICE PROVIDER)

การประชุมระหว่างบรษัิทฯ และคู่
ค้า 

รายงานประจาํป� และเว็บไซต์
        ของบรษัิทฯ

จรยิธรรมทางธุรกิจ และความโปรง่ใสในการให้
บรกิาร
การซอ่มบาํรุงเป�นไปตามมาตรฐานและเป�นไป
ตามข้อกําหนด
ค่าบรกิารที�เป�นธรรมและเหมาะสม



การประชุมประจาํป�ของบรษัิทฯ
รายงานประจาํป� และเว็บไซต์

การพบปะนักลงทุนผ่านสื�อ
ออนไลน์ (OPPORTUNITY

DAY)

การเป�ดเผยข้อมูลผ่าน
ตลาดหลักทรพัย์แหง่
ประเทศไทย(MAI)

        ของบรษัิทฯ

การวเิคราะห์ผู้มสีว่นได้เสยี
ในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ชอ่งทางการมีส่วนร่วม ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ

ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน
(SPECIALIST) 

ผู้ตรวจเรอื
(INSPECTOR)

การสื�อสารระหว่างบรษัิทฯ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ
การประชุมระหว่างบรษัิทฯ และผู้
เชี�ยวชาญ
การพบปะในวาระต่างๆ

จรยิธรรมทางธุรกิจขององค์กร และความ
โปรง่ใสในการดําเนินธุรกิจ
การเติบโตของธุรกิจ
การบรหิารจัดการความเสี�ยง
การเตรยีมความพรอ้มของเรอืที�ใหบ้รกิาร
การปฏิบัติตามข้อกฏหมายและข้อบังคับตาม
มาตรฐานการขนส่งทางทะเล
การคํานึงถึงสิ�งแวดล้อม
การสรา้งความเชื�อมั�นการขนส่งใหกั้บบรษัิท

ชุมชน (COMMUNITY)

รายงานประจาํป� และเว็บไซต์

ลงพื�นที� พบปะชุมชนท้องถิ�น
แบบสาํรวจชุมชน

        ของบรษัิทฯ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการสรา้ง
รายได้ใหแ้ก่ชุมชน
ลดผลกระทบทางสังคมและสิ�งแวดล้อม ที�อาจ
เกิดขึ�นจากการดําเนินงานของบรษัิทฯ 

ความปลอดภัยในชีวิตและที�อยู่อาศัย 

การเคารพสิทธิขั �นพื�นฐานของชุมชน  

การประชุมระหว่างบรษัิทฯ และ
พันธมิตรทางธุรกิจ
รายงานประจาํป� และเว็บไซต์

        ของบรษัิทฯ

จรยิธรรมทางธุรกิจ ความโปรง่ใส และการ
ปฏิบัติตามข้อกําหนด
การเติบโตของธุรกิจ
การใหบ้รกิารขนส่งที�เป�นไปตามข้อกําหนด

ความโปรง่ใสในการดําเนินธุรกิจ 

ชื�อเสียงที�เป�นที�ยอมรบัในระดับสากล 

ผลการดําเนินงานและการเติบโตทางธุรกิจ 

ความต่อเนื�องทางธุรกิจ
ผลตอบแทนที�เป�นธรรมต่อผู้ถือหุน้และนัก
ลงทุน

พันธมิตรทางธุรกิจ
(BUSINESS

PARTNER)

ผู้ถือหุน้และนักลงทุน
(SHAREHOLDER AND

INVESTOR)

สื�อมวลชน (MEDIA)

ช่องทางการสื�อสารที�เข้าถึงง่าย
และรวดเรว็
รายงานประจาํป� และเว็บไซต์

การพบปะนักลงทุนผ่านสื�อ
ออนไลน์ (OPPORTUNITY

DAY)

การสัมภาษณ์ผ่านช่องทางต่างๆ

        ของบรษัิทฯ

การสรา้งคุณค่าใหแ้ก่เศรษฐกิจและสังคม 

จรยิธรรมทางธุรกิจขององค์กร และความ
โปรง่ใสในการเป�ดเผยข้อมูล 

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
การตอบรบัทันท่วงที



การจัดการประเด็นสาํคัญ
ด้านความยั�งยืน

บรษัิทฯ ได้ประเมินประเด็นทีมีนัยสาํคัญด้านความยั�งยืน ผ่านการประเมิน
4 ขั�นตอน  ดังนี�

1. ระบุประเด็น
ความยั�งยืน

2. การจัดลําดับ
ประเด็นที�
สาํคัญ

3. การตรวจ
สอบประเด็น

4. การติดตาม
และรายงาน

การพิจารณาและนํา
ประเด็นความเสี�ยงที�มี

ความสําคัญในการดําเนิน
ธุรกิจและประเด็นสําคัญ
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

จากกระบวนการส่วนรว่ม
ของทุกกลุ่ม ศึกษาเปรยีบ

เทียบกับประเด็นความ
ยั�งยืนของธุรกิจ 

การจัดลําดับประเด็นที�
สําคัญโดยแบ่งการ

พิจารณาออกเป�น 3 กลุ่ม
คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม

และ สิ�งแวดล้อม
พิจารณาจากประเด็น

สําคัญที�มีผลกระทบและ
เป�นที�สนใจต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ทั�ง

ภายในและภายนอองค์กร

พิจารณาตรวจสอบ
ประเด็นที�มีความสาํคัญ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
มีความน่าเชื�อถือ และ

เป�นแนวทางใน
การดําเนินงานด้าน

ความยั�งยืนขององค์กร

การรายงานด้านความ
ยั�งยืนหลังการเป�ดเผย

ข้อมูลอย่างต่อเนื�องเพื�อ
ตรวจสอบความเหมาะสม
ของเนื�อหาที�เป�ดเผยและ
ปรบัปรุงนโยบาย ประเด็น
ที�มีความสาํคัญต่อการ
พัฒนาองค์กรอย่าง

ยั�งยืน
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ประเด็นสาํคัญ
ด้านความยั�งยืน
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มติิเศรษฐกิจ 
กํากับดแูล มติิสงัคม มติิสิ�งแวดล้อม

1. คณุภาพของผลิตภัณฑ์
2. การบรหิารเสน้ทาง
3. ความปลอดภัยทางไซเบอร์
และป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล
4. การเตรยีมความพรอ้ม
รองรบักรณีเหตฉุกุเฉิน
5. การบรหิารจดัการเพื�อความ
ยั�งยนื
6. จรยิธรรมทางธุรกิจ
7. การบรหิารจดัการความเสี�ยง

8. ความปลอดภัยของพนกังาน
9. ความรบัผดิชอบต่อชุมชน/
สงัคม
10. อาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย

11. นโยบายและการปฎิบติาม
มาตรฐานการจดัการด้านสิ�ง
แวดล้อม
12. การจดัการขยะและของเสยี
13. มลพษิทางอากาศ
14. การจดัการนํ�าเสยี
15. การรั�วไหลของสาร
ไฮโดรคารบ์อน(สนิค้า)

ผลกระทบต่อบรษัิท

ผล
กร
ะท
บต่

อผ
ูม้สี

ว่น
ได
ส้ว่
นเ
สยี

สงู

สงู

ตํ�า

1

2

3

4

5 76

1214

13

8

9

10

11

15

"ผลการประเมินประเด็นที�เป�นสาระสาํคัญแสดงตาม
ตารางด้านล่างนี� จะถูกประเมินเพื�อจัดลําดับความ
สาํคัญตามมาตรฐานการบรหิารจัดการต่อความ
ยั�งยืน โดยพิจารณาจากผลกระทบต่อบรษัิทฯ และ
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยแสดงมุมมอง
จากภายในองค์กรเกี�ยวกับผลกระทบในด้าน
เศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม สังคม จากการดําเนินธุรกิจ
ของ วี.แอล. และมุมมองของบุคคลภายนอกองค์กร
จากความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสีย เพื�อที�
จะเข้าใจถึงประเด็นสาํคัญที�วี.แอล.จาํเป�นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาและผลักดันความยั�งยืนของ
องค์กรในอนาคต ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม
หว่งโช่คุณค่าของธุรกิจ"

 

การจดัลําดับความสาํคัญ
ด้านความยั�งยนื 
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นโยบายและแนวทางปฏิบติั
ด้านสิ�งแวดล้อม

บรษัิทได้มีนโยบายเพื�อความปลอดภัยและนโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมทั�งนี�เพื�อให้เกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน และเพื�อรกัษาสิ�งแวดล้อมมิให้ถูกทําลายลงไป บรษัิทได้เล็งเห็นถึงความสาํคัญของ
สิ�งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคม ที�บรษัิทเข้าไปดาํเนินธุรกิจ จึงได้มีการกําหนดนโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม
ดังนี�

บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) ซึ�งเป�นผู้จัดการเรอืประเภทบรรทุกสินค้าเหลว ดาํเนินการ
ขนส่งสินค้าทางทะเลในประเทศและต่างประเทศ ได้เล็งเห็นและให้ความสาํคัญกับสิ�งแวดล้อม เป�นนโยบาย
ของวี.แอล. ที�จะประกอบธุรกิจในลักษณะที�ให้มีการสอดคล้องกันระหว่างดุลยภาพของสิ�งแวดล้อมและความ
ต้องการทางเศรษฐกิจของชุมชนที�บรษัิทเข้าไปดาํเนินธุรกิจ วี.แอล.จะปรบัปรุงการปฏิบัติต่อสิ�งแวดล้อม
ตลอดระยะเวลาที�ดําเนินธุรกิจ เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายดังกล่าวไดยดาํเนินการดังต่อไปนี�
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การจัดการด้านความ
ยั�งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม



1.อุบัติเหตุจากนํ�ามันหกล้นหรอืไอพิษรั�วไหลต้องเป�นศูนย์, ลดการปล่อย
มลพิษใหน้้อยสุดตามกฎหมาย 

2.ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมที�ใช้บังคับอยู่
ถึงแม้ไม่มีกฎหมายหรอืข้อบังคับเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมใช้บังคับวี.แอล.

ก็จะปฏิบัติต่อสิ�งแวดล้อมด้วยความรบัผิดชอบอย่างมีมาตรฐาน

3.ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความใส่ใจและเคารพต่อสิ�งแวดล้อมจะเน้น
ให้เห็นว่าภาระหน้าที�ในการปฏิบัติอันควรต่อสิ�งแวดล้อมนั�นเป�นความ
รับผิดชอบของพนักงานทุกคน  และจะจัดให้มีการปฏิบัติกันจริงในการ
ดําเนินงานรวมทั�งจัดให้มีการฝ�กอบรมที�เหมาะสม

4.รว่มมือกับรฐับาลและกลุ่มอุตสาหกรรมเพื�อส่งเสรมิให้มีการพัฒนา
กฎหมาย และข้อบังคับเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมที�มีประสิทธิภาพทันต่อเวลา
โดยขึ�นอยู่กับความเหมาะสมทางวิทยาศาสตรแ์ละการพิจารณาความ
เสี�ยง ต้นทุนและรายได้ รวมถึงผลกระทบต่อพลังงานและการจัดหา
ผลิตภัณฑ์
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5.บรหิารกิจการของบรษัิทโดยมีเป�าหมายที�จะป�องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที�
มีผลต่อสิ�งแวดล้อมและการควบคุมการแพรก่ระจายของเสียให้เกิดขึ�น
น้อยที�สุด โดยได้กําหนดมาตรการและระเบียบปฏิบัติในการควบคุมและ
กําจัดของเสียต่างๆ อันได้แก่

นํ�ามนั  สารเคมี
และผลิตภัณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้ง

สารอันตราย
NLS

สิ�งปฏิกลู

สนิค้า
อันตราย

ขยะมูลฝอย นํ�าอับเฉา

ไอระเหย
สนิค้าและไอ
เสยีจาก
เครื�องจกัร

เสยีง

6.ดําเนินการทันทีและอยา่งมปีระสทิธภิาพต่อเหตกุารณ์ที�เกิดขึ�นอันเนื�องจาก
การดําเนินงานทางธุรกิจโดยรว่มมอืกับผู้ประกอบอุตสาหกรรมทั�งหลายและ
องค์กรของรฐับาลที�มอํีานาจหน้าที�ในเรื�องนี�

7.แบ่งป�นประสบการณ์ของวี.แอล.กับบุคคลอื�น ๆ เพื�อให้มีการปรบัปรุง
ด้านสิ�งแวดล้อมที�มีต่ออุตสาหกรรม

8.ทําการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานของวี.แอล.ตามความเหมาะ
สมเพื�อทราบความก้าวหน้าและเพื�อให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามนโยบายเกี�ยว
กับสิ�งแวดล้อม
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นอกจากนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมแล้วว.ีแอล.ยงัได้จดัทําระบบการจดัการเพื�อ
ความปลอดภัยขึ�นมาในรูปของระบบเอกสารควบคมุเพื�อใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนด
การจดัการเพื�อความปลอดภัยสากล (ISM Code1) และใหน้าํไปใชทั้�งที�สาํนักงาน
และเรอื ทั�งนี�เพื�อใหเ้กิดความปลอดภัยและป�องกันมลภาวะ ว.ีแอล.จงึกําหนด
นโยบายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งอันเป�นมาตรฐานการดาํเนินธุรกิจ ซึ�งถือเป�นนโยบาย
หลักของว.ีแอล.คาดหมายวา่พนักงานทกุท่านจะเคารพและปฏิบติัตามนโยบาย
ดังกล่าว เพื�อมาตรฐานอันสงูสดุ ในการดาํเนินธุรกิจ ซึ�งรายละเอียดทั�งหมดระบุ
ใน “นโยบายต่างๆ” (0201-สร) นโยบายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ได้แก่

นโยบายเกี�ยวกับความปลอดภัย
นโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม
นโยบายเกี�ยวกับเครื�องดื�มแอลกอฮอล์และสารเสพติด
นโยบายการขนส่งและป�องกันสินค้าเสียหายหรอืสูญหายระหวา่งการขนส่ง
นโยบายเกี�ยวกับการรกัษาความปลอดภัย
นโยบายเกี�ยวกับเรื�องสุขอนามัย
นโยบายเกี�ยวกับการคุกคามผู้อื�นในสถานที�ปฏิบัติงาน
นโยบายเกี�ยวกับการเป�ดโอกาสใหป้รกึษาและแสดงความคิดเหน็โดยเสรี
นโยบายการเดินเรอือย่างปลอดภัย
นโยบายการทํางานและการพักผ่อน
นโยบายการใชส้ื�อสาธารณะ
นโยบาย สุขภาพ ความปลอดภัย ความมั�นคง และสิ�งแวดล้อม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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S H I P  E N E R G Y  E F F I C I E N C Y  M A N A G E M E N T
P L A N  ( “ S E E M P ” )

 International Maritime Organization (IMO) ได้กําหนดแนวปฏิบัติในการ
ควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศ (Ship Energy Efficiency Management

Plan) (“SEEMP”) กําหนดใช้เฉพาะในอุตสาหกรรมการเดินเรือ มีวัตถุประสงค์
หลักของ SEEMP คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานโดยรวมของเรือใน
ระยะยาวโดยใช้วิธีการที�ถูกต้องและเหมาะสมสาํหรับการประหยัดพลังงาน ลดการ
ใช้เชื�อเพลิง ทั�งนี�องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) ไม่ได้มีการกําหนดค่าที�
เป�นมาตรฐานให้ถือปฎิบัติ ดังนั�นวี.แอล.จึงกําหนดเป�าหมายของการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป�นมาตรฐานสาํหรับการติดตามและควบคุมการปล่อย
มลพิษของเรือ มีค่าเฉลี�ย EEDI ของเรืออยู่ในระหว่าง 23.370 g/t-km (43.212

g/t-nm) ในขณะบรรทุกสินค้า และ39.729 g/t-km (73.461 g/t-nm) ของค่า
เฉลี�ยรวม (ขณะบรรทุกสินค้าและไม่มีการบรรทุกสิ�นค้า) บริษัทจึงกําหนดค่าเฉลี�ย
ระหว่างกลางเป�นค่ามาตรฐานเท่ากับ 49 g/t-nm ต่อ 1 เที�ยวเรือ ให้เป�น
มาตรฐานของวี.แอล. เพื� อควบคุมการปล่อยมลพิษไม่ให้เกินค่ามาตรฐานที�
วี.แอล.กําหนด เพื� อให้การจัดการเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั�งยืน 

ข้อ กําหนดการจัดการ เพื� อความปลอดภัย
สากล  ( I N T E R N A T I O N A L  S A F E T Y
M A N A G E M E N T  C O D E )

ด้านการรกัษาสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป�นส่วนสาํคัญที�อาจได้รบัผลกระทบโดยตรงจากการ
ดําเนินธุรกิจของวี.แอล. ดังนั�นวี.แอล.จึงได้นาํมาตรการที�สาํคัญต่างๆ มาปรบัใช้
และพัฒนาการเพิ�มประสิทธิในการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ�งการ
ลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ (CO2) และการใช้เชื�อเพลิงของอุตสาหกรรม
การเดินเรอืที�กํากับดูแลโดย International Maritime Organization (IMO) ได้
ออกมาตรการเป�นแนวทางปฏิบัติสากลให้กับกลุ่มบรษัิทที�ประกอบธุรกิจเดินเรอื
โดยการใช้ดัชนีการออกแบบประสิทธิภาพพลังงาน (ENERGY EFFICIENCY

Design Index “EEDI” )กับเรอืที�ต่อใหม่ให้เป�นไปตามข้อตกลงของ IMO และได้
ทําการออกคู่มือ SEEMP มาใช้ควบคุมการใช้พลังงานเชื�อเพลิงบนเรอืและติดตาม
การคํานวณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ (CO2) โดยการคํานวณออกมาเป�น
ค่ามาตรฐานจากเครื�องยนต์ ความเรว็ และนํ�าหนักเรอื ทําให้ผลที�ได้จากการคํานวณ
ออกมาไม่เท่ากันในแต่ละเที�ยววิ�งของเรอื ดังนั�น ดัชนีการออกแบบประสิทธิภาพ
พลังงาน (EEDI) มีสูตรในการคํานวณเป�นมาตรฐานเฉพาะของเครื�องยนต์ที�อู่ต่อ
เรอืจะคํานวณออกมาให้และจะระบุอยู่ในสเปคของเครื�องยนต์
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บริษัทได้วางหลักปฏิบัติไว้ 4 ขั�นตอนดังนี�

1 .  การวางแผน
การวางแผนเป�นขั�นตอนที�สาํคัญที�สดุสาํหรบัการดาํเนิน
การตาม SEEMP โดยพื�นฐานแล้ว จะกําหนดสถานะ
ป�จจุบนัของพลังงานที�เรอืใชแ้ละวธิกีารลดการใชพ้ลังงาน
ในป�จจุบนัเพิ�มเติมโดยการสรา้งและดําเนินการตามแผน
ว.ีแอล.เดินเรอืจะต้องรวบรวมการใชพ้ลังงานของเรอืตาม
รูปแบบต่างๆ เชน่ การใชเ้ชื�อเพลิงเครื�องจกัรที�ติดตั�ง
ประสทิธภิาพของเครื�องจกัรสภาพของตัวเรอื และการ
บนัทึกอู่แหง้ครั�งสดุท้าย เป�นต้น

2 .  การนาํไปใช้
การระบุวิธีต่างๆในการดําเนินการตามมาตรการที�
เลือกไว้ในระหว่างการวางแผนการใช้พลังงานของเรอื
อย่างมีประสิทธิภาพจะประกอบด้วยวิธีการดําเนินการ
และบทบาท ความรบัผิดชอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที�
เกี�ยวข้อง (ตัวแทน บรษัิท คนประจาํเรอื ฯลฯ ) อีกทั�ง
ต้องมีการวางระบบการนําไปใช้ในระหว่างขั�นตอนการ
วางแผนเพื�อให้แน่ใจว่าการดําเนินการ SEEMP บนเรอื
เป�นไปอย่างราบรื�น

3 .สังเกตการณ์
เมื�อ SEEMP ถูกนําไปใชบ้นเรอืแล้วการตรวจสอบแผนจะ
เริ�มดาํเนินการจากการสังเกตประสิทธภิาพของ SEEMP

ที�นาํไปใช ้ มีวธิกีารที�ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานสากล
ที�กําหนดไวเ้พื�อตรวจสอบประสิทธภิาพของ SEEMP เชน่
EEOI เป�นตัวบ่งชี�การปฏิบัติงานด้านประสิทธภิาพการใช้
พลังงานซึ�งสามารถกําหนดได้จากปรมิาณการใชเ้ชื�อ
เพลิงของเรอืในการเดินทางที�บรรทุกสินค้าจาํนวนหนึ�ง

4 .  การประเมินและปรับปรุงตนเอง

 ผลของขั�นตอนการตรวจสอบจะต้องได้รบัการประเมนิเพื�อ
ใหเ้ขา้ใจถึงประสทิธผิลของ SEEMP ซึ�งจะดําเนินการในขั�น
ตอนสดุท้าย ขั�นตอนนี�ขึ�นอยูกั่บขอ้เสนอแนะเชงิสรา้งสรรค์
ซึ�งสามารถประเมนิได้วา่จะปรบัแผนใหทั้น หากจาํเป�นและใช้
ขั �นตอนเดียวกันนี�เพื�อปรบัปรุงขั�นตอนการวางแผน การนาํ
ไปใชแ้ละการตรวจสอบ เป�นความรบัผิดชอบของคนเรอืใน
การตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ผลลัพธแ์ละรายงานที�มาจากขั�น
ตอนต่างๆของระบบ SEEMP จะได้รบัการติดตามประเมนิผล
และจะใชผ้ลลัพธจ์ากการดําเนินการตามแผน
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Technical Superintendent ปฏิบัติหน้าที�เป�น ตรวจสอบการปฏิบัติงานบนเรอื บันทึกข้อมูลให้
ถูกต้อง และ ให้คําปรกึษาต้นกล เรื�องการใช้พลังงานและป�องกันมลภาวะให้มีประสิทธิภาพ
ต้นกลเรอืทุกลํา ปฏิบัติหน้าที�เป�น EO: Environment Officer ดูแลรกัษา ป�องกันการเกิด
มลภาวะบนเรอื เช่น การสูบส่ง Bilge - Sludge / Air Pollution – EEOI Control / Change
Over procedure / ETC
สาํหรบัการปฏิบัติงานของสาํนักงานมีการแต่งตั�งคณะทํางานกํากับดูแลกิจการและความรบัผิด
ชอบต่อสังคม เมื� อวันที� 10 ตุลาคม 2563 เพื� อปฏิบัติหน้าที�ในการจัดการ ติดตาม ดําเนินการตาม
เป�าหมายเพื�อสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยืนของบรษัิท 

หลักปฏิบัติถูกระบุไว้ในคู่มือแผนบรหิารการใช้พลังงานของเรอือย่างมีประสิทธิภาพ (Ship Energy
Efficiency Management Plan) (“SEEMP”) และมีคําสั�งแต่งตั�ง EO – Environment Officer
เมื� อวันที� 1 ตุลาคม 2561 ให้เป�นผู้รบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงานของกองเรอืดังนี� 

นอกจากการควบคุมการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ (CO2) แล้ววี.แอล.ยังคํานึงถึงการปล่อยก๊าซ
ไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมด้วยเช่นกัน เพื� อเป�นการเพิ�มประสิทธิภาพใน
ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) นั�น สามารถควบคุมได้ที�เครื�องยนต์สาํหรบัเรอื
ต่อใหม่ของวี.แอล. และได้การรบัรองเครื�องยนต์ที�มีมาตรฐาน Tier II จาก Korean Register (KR)
หน่วยงานที�ให้การรบัรองถึงประสิทธิภาพของเครื�องยนต์และเป�นที�ยอมรบัในระดับสากล ซึ�งรบัรอง
ประสิทธิภาพการปล่อยไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ในระดับตํ�า โดยเรอืที�ต่อใหม่หลังวันที� 1 กรกฎาคม
2010 จะถูกกําหนดเป�นมาตราฐานสากลตาม MARPOL Annex 6 เครื�องยนต์ที�มีมาตรฐาน Tier II จะ
คํานวณกระบวนการเผาไหม้ที�เหมาะสมที�สุด โดยวัดผลตามพารามิเตอรที์�ตรวจสอบโดยผู้ผลิต
เครื�องยนต์ ได้แก่ ระยะเวลาในการฉีดเชื�อเพลิง ความดัน และระยะ (ปรบัรอบเครื�อง) การจ่ายนํ�ามันหัว
ฉีดนํ�ามันเชื�อเพลิง ระยะเวลาวาล์วไอเสีย และ ปรมิาตรการอัดของกระบอกสูบ เรอืของวี.แอล.ที�ใช้
เครื�องยนต์ Tier II มีดังนี� VL 17, VL 18, CTP 5, VL 22 และ VL 23

แต่สาํหรบัเรอืเก่าหรอืเรอืมือสองที�ซื�อเข้ามาใช้ในกิจการ VL.11, VL.12, VL.14, VL.15 มีเครื�องยนต์ที�
เป�นรุน่เก่าไม่มีระบบในการควบคุมประสิทธิภาพของการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ (CO2) เมื� อ
บรษัิททําการบันทึกข้อมูลการใช้พลังงานของเรอื EEOI จึงพบว่าการควบคุมการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์ (CO2) มีประสิทธิภาพไม่ดีเทียบเท่ากับเรอืต่อใหม่ โดยการเปรยีบเทียบของเรอื
ที�ทําการขนส่งสินค้าภายในประเทศใช้เส้นทางการเดินเรอืเดียวกัน คือ VL 12 ที�ใช้เครื�องยนต์ที�เป�นรุน่
เก่า และ VL 17 ที�ใช้ เครื�องยนต์ Tier II จากตารางแสดงให้เห็นดังนี�
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 2018 2019 2020 2021

VL12 232.589 241.982 253.688 263.321

VL17 244.216 233.559 245.470 255.253

ป�จจยัการคํานวณการปล่อยก๊าซขึ�นอยูกั่บระยะทาง อัตราการใชร้อบของ
เครื�องจกัรใหญ่ การขนานเครื�องไฟฟ�าในรอ่งนํ�าเพื�อการเดนิเรอือยา่งปลอดภัย
สภาพภมูอิากาศ คลื�นลมในเสน้ทางเดนิเรอืไปภาคใต้ การเปลี�ยนเทียบจาก

ตัวอยา่งขา้งต้นไดน้าํเรอืที�ใหบ้รกิารที�มลัีกษณะการขนสง่ในสภาพใกล้เคียงกัน

VL.12
51%

VL.17
49%

เปรยีบเทียบการปล่อยก๊าซ CO2(t) ของเครื�องยนต์ Tier II (VL.17) กับ
เครื�องยนต์รุน่เก่า(VL.12)

เมื�อเทียบอัตราสว่นการปล่อยก๊าซ CO2 (t) ของเครื�องยนต์ Tier II กับ เครื�องยนต์รุน่เก่า
ที�ยงัไมม่กีารควบคมุการปล่อยก๊าซ CO2 (t) โดยป� 2018 ถึง ป� 2021 เครื�องยนต์ Tier II
สามารถลดการปล่อยมลพษิลงป�ละ 1% ของทกุป� โดยเป�าหมายของบรษัิท ตั�งเป�าลดลง
1.5 - 2% ภายในป� 2022

เทียบอัตราสว่นการปล่อยก๊าซ CO (t) ของเครื�องยนต์ Tier II กับ
เครื�องยนต์รุน่เก่า ตั�งแต่ 2018 - 2021
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0.5% (Low Sulfur Fuel Oil: LSFO) 

ซึ�งบรษัิทได้เริ�มทดลองปรบัเปลี�ยนใชนํ้�ามนัเตาที�มค่ีากํามะถัน
ตํ�าก่อนการประกาศของ IMO ผลปรากฎวา่เครื�องยนต์สามารถ
ทํางานไดต้ามปกติไมพ่บป�ญหาใดๆ จงึเป�นการตอบสนองต่อ
คําประกาศและการบงัคับใชข้อง IMO 2020 ไดเ้ป�นอยา่งดี
การจาํกัดการปล่อยซลัเฟอรอ์อกไซด์ (SOX) จากเรอืชว่ยลด
มลพษิทางอากาศและสง่ผลใหส้ภาพแวดล้อมสะอาดขึ�น การ
ลดก๊าซซลัเฟอร ์ (SOX) ยงัชว่ยลดฝุ�นละอองอนภุาคขนาดเล็ก
ที�เป�นอันตรายซึ�งเกิดขึ�นเมื�อเชื�อเพลิงถกูเผาไหมอี้กด้วย จะ
เหน็ได้วา่สดัสว่นการปล่อยซลัเฟอรอ์อกไซด์ (SOX) มสีดัสว่นที�
ลดลงดังภาพนี�

ตามประกาศของ IMO บังคับใช้เมื�อวันที� 1 มกราคม 2563

เริ�มมาตรการ IMO 2020 บังคับใหเ้รอืทุกลําในโลกกว่า
หลายหมื�นลําต้องเปลี�ยนเชื�อเพลิงที�ใช้อยู่ไม่ใหม้ีการปล่อย
ก๊าซซลัเฟอรเ์กิน 0.5% จากป�จจุบันที� 3.5% จากการใช้
นํ�ามันเตาที�มีค่ากํามะถันสูง (HIGH SULFUR FUEL OIL:

HSFO) มาเป�นนํ�ามันเตาที�มีค่ากํามะถันตํ�าไม่เกิน

เปรยีบเทียบการใชน้ํ�ามนั 
High Sulfur และ Low Sulfur 
ของเรอืที�วิ�งในต่างประเทศ

ทั�งนี� ป�จจยัที�มีผลต่อการปล่อยก๊าซซลัเฟอร์
ออกไซด์ของเรอื ประกอบดว

เส้นทางการเดินเรือ ในกรณีที�เรือเดินทาง
ช่วงมรสุม จะใช้รอบเครื�องยนต์ตํ�าและระยะ
เดินทางหลายวัน เนื�องจากสภาพอากาศไม่
เอื�ออํานวยและมีผลต่อความปลอดภัยต่อ
ชีวิต สภาพตัวเรือและสินค้า ทําให้ปริมาณ
การปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์มากขึ�นกว่า
ปกติ ถึงแม้ว่าจะใช้นํ�ามันเตาที�มีค่ากํามะถัน
ตํ�า อีกทั�งจาํนวนเที�ยววิ�งที�มากกว่าก็ทําให้
การปล่อยซัลเฟอร์ออกไซด์มากขึ�นด้วย

การประกาศบังคับใช้ของ  IMO 2020 นั�น
มีผลบังคับกับเรือของบริษัทที�ให้บริการ
ในต่างประเทศ  แต่สาํหรับในประเทศได้
ยังไม่มีประกาศบังคับใช้ อย่างไรก็ตาม
วี.แอล.ยังคงให้ความสาํคัญในเรื�องของ
สิ�งแวดล้อมเป�นลําดับต้นๆ  เพื� อลดผลก
ระทบให้น้อยลงที�สุด  และเพื� อเป�นการ
รักษาสิ�งแวดล้อมให้ยั�งยืนคงอยู่คู่สังคม
ไทยตราบนานเท่านาน
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มิลลิกรมัต่อลูกบาศ์กเมตร

1972
2561 2350

5917

7685
7050

ข้อมูลการเปรียบเทียบการใช้นํ�ามันของเรือ  V.L. 21  ใน
เส้นทางระหว่างประเทศเปรียบเทียบการใช้นํ�ามัน  LOW

SULFUR กับสมมุติฐานการใช้นํ�ามัน  HIGH SULFUR ที�
สามารถส่งผล  กระทบต่อสิ�งแวดล้อมจากการปล่อย
ซัลเฟอร์ออกไซด์  (SOX) จากกราฟจึงสรุปได้ว่า  เรือที�
ใช้เครื�องยนต์ระดับ  TIER II และนํ�ามัน  LOW SULFUR

สามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์  (SOX)

ได้
ไม่ใช้นํ�ามัน SULFUR ใช้นํ�ามัน SULFUR



MARPOL 16973/1978  : MARINE POLLUTION PREVENTION
INTERNATIONAL CONVENTION DC 1973/1978 
อนุสัญญาวา่ด้วยการปกป�องมลภาวะทางทะเลระหวา่งประเทศ

 หลายประเทศจึงกําหนดเขตควบคุมความเข้มข้นของซัลเฟอร์ในเชื� อเพลิงของเรือ
(EMISSION CONTROL AREA : ECA) เช่น  แถบอเมริกาเหนือและยุโรปเหนือ  (ไม่เกิน
0.1%) และจีนประกาศเขตควบคุมซัลเฟอร์ใน  3 เขตท่าเรือ  ได้แก่  แยงซี,  เพิร์ล  และ
อ่าวBOHAI โดยจาํกัดซัลเฟอร์ไม่เกิน  0.5% มีผลบังคับใช้ตั�งแต่ป�  2017 ที�ผ่านมา  ซึ�งเรือ
ที� ต้องเปลี�ยนมาใช้  MGO หรือ  LSFO จะทําให้ต้นทุนเพิ�มขึ�น  และอาจกระทบต่อกําไรหากไม่
สามารถผลักภาระไปให้ลูกค้าได้

               อย่างไรก็ตาม มีการคาดการณ์ว่าราคานํ�ามันเชื�อเพลิงที�มีกํามะถันตํ�าจะเริ�มปรบัลดลง
ในป� 2021 และ 2022 หลังจากที�ปรบัเพิ�มขึ�นในป� 2020 อีกทั�ง การเปลี�ยนไปใช้เชื�อเพลิง
กํามะถันตํ�ายังนาํมาซึ�งผลกระทบอีกหลายประการ กล่าวคือ ผู้ส่งสินค้าจะมีความอ่อนไหวต่อ
ป�จจัยที�ส่งผลต่อการปรบัค่าธรรมเนียมนํ�ามัน ผู้ให้บรกิารขนส่งสินค้า จะหลีกเลี�ยงการใช้งาน
เรอืขนาดเล็ก ซึ�งส่วนใหญ่ไม่ได้ติดตั�งระบบบาํบัดอากาศเสียหรอืใช้เครื�องยนต์รุน่เก่า พื�นที�
ระวางการบรกิารจะปรบัลดลงจากการเลิกใช้เรอืขนส่งสินค้าที�ล้าสมัย และสายการเดินเรอืที�
ปรบัตัวล่วงหน้าและติดตั�งใช้งานระบบบาํบัดอากาศเสียในกองเรอืจะมีความได้เปรยีบเหนือผู้
ให้บรกิารรายอื�นๆ
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ผลการดําเนินงานด้าน
สิ�งแวดล้อม

บ ริ ษั ท มี น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม เ พื� อ ห ลี ก เ ลี� ย ง ก า ร
ทํา ใ ห้ เ กิ ด ม ล ภ า ว ะ ท า ง ท ะ เ ล  ใ น ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที� อ า จ ส่ ง ผ ล ก
ร ะ ท บ ต่ อ สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม จึ ง กํา ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ฝ� ก อ บ ร ม ซึ� ง เ กี� ย ว ข้ อ ง
กั บ ก า ร ป� อ ง กั น ม ล ภ า ว ะ ท า ง ท ะ เ ล ใ น เ รื อ จ ะ ต้ อ ง ดาํ เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป� น
ไ ป ต า ม วิ ธี ก า ร ต ล อ ด จ น ข้ อ บั ง คั บ แ ห่ ง อ นุ สั ญ ญ า ป� อ ง กั น ม ล ภ า ว ะ
ท า ง ท ะ เ ล  ( M A R P O L 7 3 / 7 8 )  บ ริ ษั ท จ ะ มี ก า ร กํา ห น ด ห น้ า ที� ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ชั ด เ จ น บ น เ รื อ  มี ก า ร จ ด บั น ทึ ก ทุ ก ขั� น ต อ น ข ณ ะ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ จ ะ มี ก า ร สุ่ ม ต ร ว จ บั น ทึ ก อ ย่ า ง ส มํ�า เ ส ม อ  ใ น ก า ร
ฝ� ก อ บ ร ม ก า ร ป� อ ง กั น ม ล ภ า ว ะ ท า ง ท ะ เ ล มี ดั ง นี�
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การฝ�กและอบรมการป�องกันมลภาวะทางทะเล

การป�องกันมลภาวะทางทะเล
A N N E X  I

ผลิตภัณฑ์ที� เป�นสารเคมี
( N O X I O U S  L I Q U I D
S U B S T A N C E S )  A N N E X  I I

สินค้า อันตรายที� เป�นบรรจุ
ภัณฑ์   ( D A N G E R O U S
G O O D S ) A N N E X  I I I

การกําจัดของโสโครก  A N N E X  I V
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การฝ�กและอบรมการป�องกันมลภาวะทางทะเล

วิธีการกําจัดขยะในเรือ
A N N E X  V

ระบบดันไอสินค้าและการปล่อย
เขม่าหรือควันสู่อากาศ  A N N E X
V I

การกําจัดนํ�า ท้องเรือ  ( B I L G E )
ในห้องเครื� อง

การกําจัดนํ�ามันเสีย  ( S L O P )  นํ�า
จากห้องป�� มสินค้า  ( P U M P
R O O M )  และขี�นํ�ามันเสีย
( S L U D G E )
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การฝ�กและอบรมการป�องกันมลภาวะทางทะเล

การฝ�กสถานีนํ�ามันหกล้นและ
การล้างคราบนํ�ามัน  เพื� อ
ป�องกันลงสู่ทะ เล

การจัดการเกี�ยวกับนํ�า อับเฉาเรือ  
( B A L L A S T  M A N A G E M E N T  P R O C E D U R E )

สารประกอบอินทรีย์ระ เหย
( V O L A T I L E  O R G A N I C
C O M P O U N D S  :  V O C S )
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"VL ส่งมอบ
หน้ากากอนามยั-เจลล้างมอื- ถังขยะ

ให้ชุมชนบ้านอ่าวอุดม"

ในสว่นสาํนกังานไดจ้ดักิจกรรมเพื�อสิ�งแวดล้อมโดยการจดัทําโครงการ VL สง่
มอบหนา้กากอนามยั-เจลล้างมอื-ถังขยะใหกั้บชุมชนบา้นอ่าวอุดม เพื�อพฒันา
สภาพแวดล้อม ความสะอาดเป�นระเบยีบและยกระดบัคณุภาพชวีติของชุมชน
บา้นอ่าวอุดม อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี

โดยตระหนกัถึงความหว่งใยในวถีิการใชช้วีติประจาํวนัของคนในชุมชน เป�นการ
ป�องกันเชื�อไวรสั COVID-19 และกรงกันถังขยะใชส้าํหรบัป�องกันลิงในบรเิวณ
ชุมชนมาหาอาหาร สรา้งความสกปรกและกลิ�นรบกวนในชุมชน
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การจัดการด้านความ
ยั�งยืนในมิติสังคม
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม

ว.ีแอล.มแีนวปฏิบติัเพื�อแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ได้แก่ การกํากับดแูลกิจการที�ด ีการประกอบธุรกิจด้วยความ
เป�นธรรม การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม และการ
จดัทํารายงานด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม

บรษัิทมีแนวทางในการจดัการด้านสังคมและสิ�งแวดล้อมใหเ้ป�นไปในทิศทางเดียวกัน มีบทบาทมีส่วนรว่มใน
การพัฒนาดําเนินงานใหอ้ยู่บนพื�นฐานการพัฒนาอย่างยั�งยืน ใหส้อดคล้องกับวสิัยทัศน์ของว.ีแอล. สามารถ
สรา้งคุณค่าใหแ้ก่สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั�งยืน



1.การกํากับดแูลกิจการที�ดี
ว.ีแอล.จะจดัใหม้รีะบบบรหิารจดัการอยา่งมปีระสทิธภิาพโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้
ซึ�งจะชว่ยสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผู้
เกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย เพื�อนําไปสูค่วามเติบโตอยา่งยั�งยนืของธุรกิจ

2.การประกอบธุรกิจด้วยความเป�นธรรม
ว.ีแอล.ตระหนักถึงการดาํเนินธุรกิจที�สุจรติและเป�นธรรมตามกรอบกติกาการ
แข่งขัน ภายใต้กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง และเชื�อวา่การประกอบ
ธุรกิจด้วยความเป�นธรรมจะชว่ยสรา้งความเชื�อมั�นกับผู้เกี�ยวข้อง อันจะเป�นผลดี
ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิทในระยะยาว ดังนั�นบรษัิทจะไม่เหน็แก่ผลประโยชน์
อื�นที�อาจได้มาจากการดําเนินงานที�ไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม และยังส่ง
เสรมิใหพ้นักงานตระหนักถึงความสาํคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย และการ
แข่งขันที�เป�นธรรม

3.การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม
ทรัพยากรบุคคลเป�นป�จจัยสาํคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ�มและเพิ�ม
ผลผลิต ดังนั�น วี.แอล.จะปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทด้วยความเคารพ
ต่อความเป�นป�จเจกชนและศักดิ�ศรีของความเป�นมนุษย์ วี.แอล.จะปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที�ดี และมีระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที�ตั�งอยู่บนพื�นฐานของความเป�นธรรม ทั�งยังส่ง
เสริมให้พนักงานได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการ
ฝ�กฝนและเพิ�มพูนทักษะในการทํางาน

นอกจากนี� ในด้านสิทธิมนุษยชนนั�น บริษัทมีการประกอบธุรกิจด้วยความ
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค ซึ�งเป�นรากฐานของการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล บริษัทให้โอกาสกับทุกชนชาติอย่างเท่าเทียม และ
ในกระบวนการบริหารค่าตอบแทน บริษัทยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทนที�
เชื�อมโยงกับผลสาํเร็จของงาน เป�นต้น

4.การรว่มพัฒนาชุมชนและสังคม
ชุมชนและสังคมที�เข้มแข็งและมีการพัฒนาที�ยั �งยืนนั�น เป�นสิ�งที�เกื�อหนุนการ
ดําเนินงานของธุรกิจ ดังนั�น บรษัิทจะจัดกิจกรรมทางสังคมและมีส่วนรว่มใน
การส่งเสรมิความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชนและสังคม ไม่ว่าจะเป�นการส่งเสรมิการ
ศึกษาและพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ การส่งเสรมิการจ้างงาน และการจัด
โครงการพัฒนาชุมชนต่าง ๆ ตลอดจนการรกัษาวัฒนธรรมและประเพณีอัน
ดีงามของท้องถิ�น

5.การจัดทํารายงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม
บรษัิทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี�ยวกับการจัดการสิ�งแวดล้อมอย่าง
เครง่ครดั รวมทั�งยังมีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า นอกจาก
นี� บรษัิทจะใหค้วามสาํคัญกับการเป�ดเผยข้อมูลที�สะท้อนใหเ้หน็การปฏิบัติตาม
แนวทางความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) ดังกล่าวข้างต้นไว้ในรายงานประจาํป�
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พนกังานระดบัลกูเรอื
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ผลการดําเนินงานด้านสงัคม

วี.แอล.ตระหนักถึงความสาํคัญของทรัพยากรบุคคลที�เป�นรากฐาน
อันสาํคัญในการขับเคลื�อนธุรกิจให้เติบโตไปอย่างแข็งแกรง่ ด้วย
ลักษณะการประกอบธุรกิจเฉพาะด้าน วี.แอล.จึงให้ความสาํคัญและ
ใส่ใจที�จะพัฒนาบุคคลการให้มีความชาํนาญ สามารถเติบโตไปพรอ้ม
กับบรษัิทได้อย่างมั�นคง วี.แอล.จึงจัดให้มีโครงการต้นกล้าวี.แอล
เป�นการสรา้งบุคลากรที�สาํคัญและขาดแคลนอย่างมากในท้องตลาด
เนื�องจากบุคคลที�จะปฏิบัติงานบนเรอืนํ�ามันของบรษัิทจะต้องมีใบ
ประกาศเฉพาะทาง (ตั�วคนประจาํเรอื) โดยในขั�นต้นของการประกอบ
อาชีพคนประจาํเรอืนั�นจาํเป�นจะต้องผ่านการอบรมเรยีนรูก้ารปฏิบัติ
งานขั�นพื�นฐานโดยใช้ระยะเวลาเรยีนและทําเอกสารพรอ้มลงปฏิบัติ
งานบนเรอืเพียง 1 เดือนเท่านั�น

นอกจากการเสรมิสรา้งบุคลากรทางทะเลแล้ว วี.แอล.ยังสนับสนุนทุน
การศึกษาเพื�อเสรมิสรา้งและเติมเต็มพนักงานในระดับลูกเรอื โดย
โครงการต้นกล้าวี.แอล. “V.L. Seeds” ได้เริ�มโครงการป� 2564 เป�น
รุน่ที� 2 มีผู้ได้รับทุนทั�งหมด 5 คน มีระยะเวลาในโครงการจาํนวน 2 ป�
แต่ทั�งนี�ผู้ที�ได้รบัทุนสามารถบรรจุเป�นพนักงานประจาํได้ทันทีเมื�อผ่าน
ตามหลักเกณฑ์ นับว่าเป�นโครงการที�ประสบความสาํเรจ็สามารถเติม
เต็มลูกเรอืที�ขาดแคลนและยังสามารถเพิ�มอัตราการคงอยู่ของ
ตําแหน่งลูกเรอืใหสู้งขึ�นเมื�อเทียบกับป�ที�ผ่านมา

โดยสาํหรบัอัตราการคงอยู่ในป� 2562-2564 คิดเป�นรอ้ยละ 52.24,
61.19 และ 77.78  ตามลําดับ จากความสาํเรจ็ของโครงต้นกล้าวี.แอล.
ในรุน่ที� 2 นั�น คณะกรรมการและผู้บรหิารจึงเห็นควรส่งเสรมิและพัฒนา
โครงการต้นกล้าวี.แอล ต่อไป ดังนั�นในป� 2565 บรษัิทจึงสานต่อ
โครงการต้นกล้าวี.แอล. เป�นรุน่ที� 3 ซึ�งจะเริ�มโครงการในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ 2565
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ผลการดําเนนิงานด้านสงัคม

โครงการ SET SOCIAL IMPACT GYM ความยั�งยืนป� 2564

 บรษัิท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) ได้รว่มเป�นโค้ชจิตอาสา ให้
แก่ บริษัท ลูกทําได้ จาํกัด  ซึ�งแก้ไขป�ญหาสังคมด้านสุขภาพของเด็ก
โดยทําหน้าที�เป�นผู้ชว่ยติดตามและกระตุ้นพัฒนาการเด็กแรกเกิดถึงสาม
ขวบป�  โดยการใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเข้าใจถึงความสาํคัญของการส่ง
เสรมิใหเ้ด็กมีพัฒนาการสมวัย รวมทั�งการใหข้้อมูลวิธทีี�ถูกต้องในการเข้า
จัดการกระตุ้นพัฒนาการโดยผู้เลี�ยงดูเด็กในกรณีที�เด็กมีภาวะพัฒนาการ
ล่าชา้ ผ่านทางแอพพลิเคชั�นมือถือ "บมจ. ว.ีแอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ ได้เข้า
มาให้คําปรึกษา ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแบบเจาะลึกในด้านการ
ตลาด การหาจุดแข็งและจุดเด่นของธุรกิจ เพื�อนาํมาวางแผนกลยุทธ์
การทําการตลาดให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าที�เป�นเป�าหมาย" 

อาทิ กลยุทธก์ารทําการตลาดใหต้รงกับกลุ่มเป�าหมาย กลยุทธก์ารทํางาน
รว่มกับพันธมิตรรวมทั�งการหาพันธมิตรมาทํางานรว่มกัน กลยุทธก์าร
เลือกตลาดเป�าหมาย หรอืการนําเทคโนโลยีมาใชใ้นการติดต่อสื�อสาร
เป�นต้น เพื�อใหบ้รษัิทสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ตามแผนที�ตั�งไว้ ส่งผล
ใหบ้รษัิท ลูกทําได้ ได้เรยีนรูป้ระสบการณ์ แนวคิดต่างๆ และนาํไปต่อยอด
เพื�อสรา้งความยั�งยืนในการดําเนินธุรกิจ นําไปปรบัรูปแบบหรอืการ
ดําเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น

"โค้ชจิตอาสา"
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ผลการดําเนนิงานด้านสงัคม
โครงการ SET SOCIAL IMPACT GYM ความยั�งยืนป� 2564

บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) ได้เข้ารว่ม
โครงการ SET SOCIAL IMPACT GYM 2021 ภายใต้
แนวคิด SE EMPOWERMENT PROGRAM ซึ�งเป�น
โครงการพัฒนาศักยภาพในการทําธุรกิจให้แก่นัก
ธุรกิจเพื�อสังคม (SOCIAL ENTERPRISE) ได้ดาํเนิน
ธุรกิจอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ด้วยมุ่งหมายให้
นักธุรกิจเพื� อสังคมมีส่วนในการดูแล แก้ไขสังคม ไม่ว่า
จะเป�นมิติด้านเกษตรกรรม กลุ่มผู้เปราะบาง ด้านการ
พัฒนาชุมชน ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา และด้านสิ�ง
แวดล้อม พรอ้มขยายผลลัพท์ทั�งทางธุรกิจและสังคมได้
อย่างยั�งยืน

ในป� 2021 บรษัิท ว.ีแอล.เอ็นเตอรไ์พรส ์ จาํกัด (มหาชน) ได้
รว่มเป�นโค้ชจติอาสาใหแ้ก่ บรษัิท เพาเวอรอั์พ (ประเทศไทย)

จาํกัด ดาํเนนิธุรกิจผลิต จาํหนา่ย และใหบ้รกิารสามล้อหรอืรถ
ตุ๊กๆ พลังงานไฟฟ�า เพื�อใหเ้กิดการเดนิทางที�เท่าเทียมกัน
ดว้ยความสะดวกและปลอดภัยและเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม
ดว้ยการใชพ้ลังงานไฟฟ�า ลดการก่อป�ญหาต่อสิ�งแวดล้อม
ดว้ยการออกแบบรองรบัผูพ้กิารที�ใชว้ลีแชรซ์ึ�งสามารถเขน็
ขึ�นบนรถได ้ และผูส้งูวยั โดยใหบ้รกิารทั�งสาธารณะและสว่น
บุคคล 

"โค้ชจิตอาสา"
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4. การวเิคราะห์และ
คําอธบิายของฝ�าย
จดัการ (MD&A)
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ขอ้มูลทางการเงินที�สาํคัญ
สรุปรายงานการสอบบญัชขีองบรษัิทสาํหรบังบการเงินสาํหรบัป�สิ�นสดุ
วนัที� 31 ธนัวาคม 2562   2563  และ 2564

สนิทรพัยห์มุนเวยีน สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน รวมสนิทรพัย์

งบแสดงฐานะทางการเงิน

ล้านบาท

1,951.96

1,763.67
1,967.45

1,563.95
1,411.801,456.78

388.01351.87
510.67
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ร้อยละ
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หนี�สิน
ไม่หมุนเวยีน

หนี�สิน
รวม
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สว่นรวมของผูถื้อหุ้น
ล้านบาท

ป� 2562

ป� 2563

ป� 2564 894.85

836.60

785.37

ป� 2563
47.16

ป� 2564
45.84

ป� 2562
39.92

ร้อยละส่วนรวมของผู้ถือหุ้น
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ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน
กําไรต่อหุ้นปรบัลด

ข้อมูลทางการเงินที�สาํคัญ

สาํหรบังบการเงินสาํหรบัป�สิ�นสุด
วันที� 31 ธันวาคม 2562   2563  และ 2564

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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รายได้รวม ค่าใชจ้่ายรวม กําไรเบ็ดเสร็จรวม
สาํหรับป�

ล้านบาท
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ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

วเิคราะหก์ารดาํเนนิงาน
และฐานะทางการเงิน

ด้านรายได้

บรษัิทเป�นผู้ให้บรกิารขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์มางทะเลทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ ในป� 2562  ป� 2563 และป� 2564 บรษัิทมีรายได้รวมเท่ากับ 713.07 ล้านบาท,

652.80 ล้านบาท และ 669.51 ตามลําดับ โดยมีรายได้ค่าบรกิารขนส่งเป�นหลัก บรษัิทมีรายได้
เพิ�มขึ�น จาํนวน 16.17 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 2.5 ซึ�งสามารถแบ่งประเภทรายได้ค่า
บรกิารขนส่งได้ดังนี�

การวเิคราะห์ผลการดําเนินงาน

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 2564 91



1.รายได้ค่าบรกิารขนส่งในประเทศ สาํหรบัป� 2562 ป�
2563 และป� 2564  มีมูลค่า 526.17 ล้านบาท  407.91

ล้านบาท และ 402.80 ล้านบาทตามลําดับ โดยในป�
2564 มีรายได้ลดลงจากป� 2563 จาํนวน 5.11 ล้าน
บาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 1.3 เนื�องจากจาํนวน
เที�ยววิ�งลดลงจากผลกระทบเศรษฐกิจที�ชะลอตัวจาก
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโค
วดิ 19 ที�มีการแพรร่ะบาดหนักในระลอกใหม่ ซึ�งได้รบั
ผลกระทบมาตั�งแต่ไตรมาส 1 ป� 2564 ประกอบกับ
ภาครฐัได้สั�งป�ดสถานที�หลายแหง่เป�นการชั�วคราว
กําหนดหลายพื�นที�เป�นพื�นที�ควบคุมสูงสุดและเข้ม
งวด อันส่งผลใหเ้กิดการชะลอตัวของความต้องการ
บรโิภคนํ�ามันในประเทศ

2.รายได้ค่าบรกิารขนส่งต่างประเทศสาํหรบัป� 2562

ป� 2563  และป� 2564 มีมูลค่า 168.28 ล้านบาท 

 232.38 ล้านบาท และ 252.47 ล้านบาท ตามลําดับ
โดยในป� 2564 มีรายได้เพิ�มขึ�นจากป� 2564 จาํนวน
20.09 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 8.65

จาํนวนเที�ยววิ�งระหว่างประเทศสาํหรบัไตรมาส 3 ป�
2564 เพิ�มขึ�นจากไตรมาส 3 ป� 2563 เนื�องจากใน
ไตรมาส 3 ป� 2564 บรษัิทมีจาํนวนเที�ยววิ�งเพิ�มขึ�น
จากเรอืขนส่งลําใหม่(V.L. 23)

3.รายได้ค่าบรกิารขนสง่อื�น สาํหรบัป� 2562 ป�2563

และป� 2564  มมูีลค่า 17.64 ล้านบาท  6.31 ล้าน
และ7.50 ล้านบาท ตามลําดบั โดยในป� 2564 มรีายได้
ค่าบรกิารขนสง่อื�นเพิ�มขึ�นจากป� 2563 จาํนวน 1.19

ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 19 เนื�องจากมกีาร
จอดเรอืรอท่าเพื�อขนถ่ายสนิค้า

รายได้ค่าบรกิารขนสง่
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ค่าใช้จ่ายรวมในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 วี.แอล.มีค่าใช้จ่ายรวม เท่ากับ 578.12 ล้านบาท  522.18

ล้านบาท และ 603.18 ล้านบาท ตามลําดับ หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 81.07 , 79.99 และ 90.09 ของ
รายได้รวม ตามลําดับ โดยในป� 2564 มีค่าใช้จ่ายรวมเพิ�มขึ�นจากป� 2563 จาํนวน 81 ล้านบาท หรอืคิด
เป�นอัตรารอ้ยละ 15.51 เป�นผลจากต้นทุนค่าบรกิารขนส่งที�เพิ�มขึ�นและค่าใช้จ่ายตามมาตรการการ
ป�องกันโควิด 19 เพิ�มขึ�น

ด้านค่าใชจ้า่ย

ต้นทนุค่าบรกิารขนสง่
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ต้นทุนจากการบรกิารขนส่ง ในป� 2562 ป� 2563 และ
ป� 2564 วี.แอล.มีต้นทุนค่าบรกิารขนส่ง เท่ากับ
527.33 ล้านบาท 478.46 ล้านบาท และ551 ล้าน
บาท ตามลําดับ โดยในป� 2564 มีต้นทุนจากการ
บรกิารขนส่งรวมเพิ�มขึ�นจากป� 2563 จาํนวน 72.54

ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 15.2 เนื�องจาก
อัตราค่านํ�ามันเชื�อเพลิงที�เพิ�มขึ�น
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  ในป� 2562 ป� 2563 และป�
2564 วี.แอล.มีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร เท่ากับ 39.17

ล้านบาท  27.31 และ 32.60 ล้านบาทล้านบาท ตาม
ลําดับ โดยในป� 2564 มีค่าใชจ้่ายในการบรหิารรวม
เพิ�มขึ�นจากป� 2563 จาํนวน  5.30 ล้านบาท หรอืคิด
เป�นอัตรารอ้ยละ 19.40  เนื�องจากในป� 2564 บรษัิท
มีหนี�สงสัยจะสูญเพิ�มขึ�นจาํนวน 1.9 ล้านบาท และค่า
ใชจ้่ายที�เกี�ยวข้องกับการออกใบสาํคัญแสดงสิทธทีิ�
จะซื�อหุน้สามัญ จาํนวน 1.0 ล้านบาท

1.

2.

3. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  ในป� 2562 ป� 2563 และป�
2564 วี.แอล.มีค่าตอบแทนผู้บริหาร เท่ากับ 11.62

ล้านบาท 16.41 ล้านบาท และ 19.58 ล้านบาท ตาม
ลําดับ โดยในป� 2564 มีค่าตอบแทนผู้บริหารเพิ�มขึ�น
จากป� 2563 จาํนวน 3.17 ล้านบาท หรือคิดเป�นอัตรา
ร้อยละ 19.31  ของค่าตอบแทนผู้บริหารในป�ก่อน
เนื� องจากในป� 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายพนักงานของผู้
บริหารสาํคัญเพิ�มขึ�นในส่วนค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนักงานหลังออกจากงาน เนื� องจากมีผู้บริหาร
เกษียณอายุงาน
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ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 วี.แอล.มีกําไรขั�นต้นเท่ากับ 184.76 ล้านบาท  168.14 ล้านบาท และ
111.78 ล้านบาท ตามลําดับ หรอืคิดเป�นอัตรากําไรขั�นต้นเท่ากับรอ้ยละ 25.95 รอ้ยละ 26.00 และรอ้ย
ละ 16.87 ของรายได้ค่าบรกิารขนส่งรวม ตามลําดับ โดยในป� 2564 มีกําไรขั�นต้นลดลงจากป� 2563
จาํนวน 56.36 ล้านบาท หรอื คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 33.5 ของกําไรขั�นต้นในป�ก่อน เป�นผลมาจากต้นทุน
ค่าบรกิารขนส่งส่วนที�เป�นผันแปรโดยเฉพาะค่านํ�ามันเชื�อเพลิงมีแนวโน้มเพิ�มสูงขึ�น

กําไรขั�นต้นและอัตรากําไรขั�นต้น

ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 วี.แอล.มีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 46.86 ล้านบาท 38.00 ล้านบาท
และ 37.15 ล้านบาท ตามลําดับ โดยในป� 2564 มีต้นทุนทางการเงินลดลงจากป� 2563 จาํนวน 0.85
ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 2.2 ของต้นทุนทางการเงินในป�ก่อน เนื� องจากตั�งแต่ไตรมาส 1 ป�
2564 บรษัิทได้รบัการปรบัลดอัตราดอกเบี�ยจากสถาบันการเงินสาํหรบัวงเงินกู้บางวงเงิน เป�นระยะ
เวลา 12 เดือน

ด้านต้นทนุทางการเงิน

ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ว.ีแอล.มค่ีาใชจ้า่ยภาษีเงินได ้เท่ากับ 7.34 ล้านบาท  8.21 ล้านบาท และ 6.08
ล้านบาท ตามลําดับ โดยในป� 2564 บรษัิทมค่ีาใชจ้า่ยภาษีเงินไดล้ดลงจากป� 2563 เป�นจาํนวนเงิน 2.13 ล้านบาท
คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 25.9  ของค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดใ้นป�ก่อน เนื�องจากในป� 2564 บรษัิทมผีลกําไรจากการ
ดําเนินงานที�ลดลง

ด้านค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้

ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ว.ีแอล.มกํีาไรสาํหรบัป� เท่ากับ 80.76 ล้านบาท  84.40 ล้านบาท และ 23.11 
 ล้านบาทตามลําดบั  ลดลงจากรอบระยะเวลาเดยีวกันของป�ก่อน เป�นจาํนวนเงิน 61.3 ล้านบาท คิดเป�นอัตรา
รอ้ยละ 72.6 ของกําไรสาํหรบัป�ในป�ก่อน เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของต้นทนุค่าบรกิารขนสง่ ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร
และค่าตอบแทนผูบ้รหิาร

ด้านกําไรสาํหรบัป�และอัตรากําไรสทุธิ

สินทรัพย์รวม
บ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทมีสินทรพัย์รวม เป�น
จาํนวนเงิน 1,952.0 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก ณ วันที� 31
ธันวาคม 2563 เป�นจาํนวนเงิน 188.3 ล้านบาท คิดเป�น
อัตรารอ้ยละ 10.7 ของสินทรพัย์รวมในป�ก่อน เนื� องจาก
ในไตรมาส 1 ป� 2564 บรษัิทได้ลงทุนซื�อเรอื วี.แอล. 23
ที�มีขนาด 2,800 DWT

การวเิคราะห์ฐานะ
ทางการเงิน

 ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีหนี�สินรวม เป�น
จาํนวนเงิน 1,057.1 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก ณ วันที� 31
ธนัวาคม 2563 เป�นจาํนวนเงิน 130.0 ล้านบาท คิดเป�น
อัตรารอ้ยละ 14.0 ของหนี�สินรวมในป�ก่อน เนื�องจาก
การเพิ�มขึ�นของหนี�สินที�ภาระดอกเบี�ยประเภทเงินกู้ยืม
ระยะยาว เป�นจาํนวนเงิน 114.7 ล้านบาท โดยมีสาเหตุ
หลักจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื�อชาํระค่า
เรอืขนส่งที�ได้ลงทุนซื�อในไตรมาส 1 ป� 2564

ด้านหนี�สนิรวม

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมสีว่นของผูถื้อหุน้รวม เป�นจาํนวนเงิน 894.9 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก ณ วนัที� 31
ธนัวาคม 2563 เป�นจาํนวนเงิน 58.3 ล้านบาท คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 7.0 ของสว่นของผูถื้อหุน้รวมในป�ก่อน เนื�องจาก
มผีลกําไรสาํหรบัป� 2564 จาํนวนเงิน 23.1 ล้านบาท และในไตรมาส 2 และ 3 ป� 2564 บรษัิทไดจ้า่ยเงินป�นผล รวมเป�น
จาํนวนเงิน 48.0 ล้านบาท และในไตรมาส 4 ป� 2564 บรษัิทไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพิ�มทนุจากใบสาํคัญแสดง
สทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญั จาํนวนเงิน 83.3 ล้านบาท

ด้านสว่นของผูถื้อหุ้นรวม
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ว.ีแอล.มกีระแสเงินสดสทุธิ
ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน จาํนวน 233.70 ล้านบาท 
 223.46 ล้านบาท และ 160.56 ล้านบาท ตามลําดบั ทั�งนี�ในป�
2564 มกีระแสเงินสดสทุธจิากกิจกรรมดําเนินงาน ลดลง
จากป� 2563 เนื�องจากมปี�จจยัหลักมาจากลกูหนี�การค้าและ
ลกูหนี�อื�น และวสัดแุละของใชส้ิ�นเปลืองลดลง

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

0 50 100 150 200 250

2562 

2563 

2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ว.ีแอล.มกีระแสเงินสดสทุธไิด้
มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ จาํนวน (324.87) ล้านบาท 
 (104.45) ล้านบาท และ (265.79) ตามลําดับ ทั�งนี�ในป� 2564 มี
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ เพิ�มขึ�นจากป� 2563  จาก
การลงทนุในการซื�อสนิทรพัยถ์าวรเพิ�มขึ�น

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ว.ีแอล.มกีระแสเงินสดสทุธไิด้
มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 313.24 ล้านบาท 
 (214.83) ล้านบาท และ 110.99 ตามลําดบั ทั�งนี� ในป� 2564 มี
การกู้ยมืและชาํระคืนเงินกู้ยมืระยะยาว และยงัมกีารจา่ยป�นผล
จาํนวน 48 ล้านบาท รวมทั�งการออกหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน
83.30 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

-300-200 -100 0 100 200 300 400

2562 

2563 

2564 

ป�จจยัหรอืเหตกุารณ์ที�อาจมผีลต่อฐานะการเงินหรอืการดําเนินงานอยา่งมนัียสาํคัญในอนาคต

จาถสถานการณ์การแพรร่ะบาดระลอกใหมข่องเชื�อไวรสัโควดิ 19 ที�เกิดขึ�นในป�จจุบนั ยงัคงสง่ผลใหเ้ศรษฐกิจยงั
คงชะลอตัว มผีลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม จากสถานการณ์ดังกล่าวอาจสง่ผลกระทบต่อผลการ
ดําเนินงานธุรกิจ รวมถึงความผนัผนัของราคานํ�ามนัในตลาดโลกในป� 2564 มกีารปรบัตัวเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง
บรษัิทได้ปรบักลยุทธด้์านต่างๆใหร้องรบักับสถานการณ์ที�จะเกิดขึ�น 
 
บรษัิทยงัได้ใหค้วามสาํคัญในเรื�องการควบคมุค่าใชจ้า่ยและงบรายจา่ยลงทนุมาโดยตลอด อยา่งไรก็ตาม บรษัิทยงั
คงงบรายจา่ยลงทนุ เพื�อการเติบโตของธุรกิจในป� 2565 
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อัตราส่วนทางการเงินที�สาํคัญ 
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V.L.

ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น

บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)

ที�ตั�งสาํนักงานใหญ่

เวบ็ไซต์

ทุนจดทะเบียน
ทุนจดทะเบียนชาํระแล้ว
จาํนวนหุน้ที�จาํนวน
มูลค่าที�ตราไวต่้อหุน้

"VL"

4 1  ถนนอ โ ศก -ดิ น แ ด ง  แ ข ว งมั ก ก ะ สั น
เ ข ต ร า ช เ ท วี  ก รุ ง เ ทพ ฯ  1 0 4 0 0

www.vltanker.com

600,000,000  บาท
483,346,350  บาท

1,200,000,000    หุน้
0.50  บาท

ข้อมูลบริษัท

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบริษัท

ข้อมูลทั�วไปและบุคคลอ้างอิงอื�นๆ

ธุ ร กิ จ เ รื อ ข น ส่ ง ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ป� โ ต ร เ ลี ย ม  

แล ะ ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ เ ค มี ภัณ ฑ์ ท า ง ท ะ เ ล

0107561000391

โทรศัพท์ 0-2254-6604-5

โทรสาร 0-2254-8749
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บรษัิท สอบบัญชธีรรมนิติ จาํกัด

178   อาคารธรรมนิติ ซอยเพิ�มทรพัย์ (ประชาชื�น 20) ถนนประชาชื�น
บางซื�อ กรุงเทพมหานคร   10800

โทรศัพท์  02-596-0500

โทรสาร    02-596-0539

ผู้สอบบัญชี

บรษัิทหลักทรพัย์ โนมูระพัฒนสิน จาํกัด (มหาชน)

บรษัิทหลักทรพัย์ กรุงศร ีจาํกัด (มหาชน)

ธนาคารเพื�อการส่งออกและนาํเข้าแหง่ประเทศไทย (Exim Bank)

ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกัด (มหาชน)

   - ไม่มี -
 

ข้อพิพาททางกฎหมาย

บรษัิทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดๆ ที�มีนัยสาํคัญ ซึ�งอาจส่งผลกระ
ทบในด้านลบต่อสินทรพัย์ของบรษัิท ตลอดจนข้อพิพาทที�มีนัยสาํคัญ
อันอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท

สถาบันการเงินที�ติดต่อ

ข้อมูลสาํคัญอื�นๆ  

V.L.
บรษัิท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จาํกัด

93 อาคารตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย, ถนนรชัดาภิเษก ดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  02-229 -2800

โทรสาร   02-359-1259

นายทะเบียนหลักทรัพย์
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การกํากับดูแลกิจการ

V . L .

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 2564 99



วี.แอล. ตระหนักถึงความสาํคัญของการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance)

เพื�อแสดงใหเ้หน็ถึงระบบจัดการบรหิารที�มีประสิทธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ สามารถสรา้งความ
เชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผู้ถือหุน้ ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�าย นาํไปสู่ความ
มั�นคงและเจรญิก้าวหน้าในบรษัิท ทั�งนี�เพื�อความโปรง่ใสในการดาํเนินงานและเพิ�มประสิทธภิาพใน
การบรหิารจัดการ รวมทั�งเพื�อเป�นการเพิ�มความเชื�อมั�นใหกั้บผู้ถือหุน้ ผู้ลงทุนทั�วไป ผู้ที�เกี�ยวข้อง
ทุกฝ�ายในระยะยาว วี.แอล.ได้ดําเนินการอย่างต่อเนื�องในการส่งเสรมิใหม้ีระบบการกํากับดูแล
กิจการที�ดี โดยมุ่งหวังใหค้ณะกรรมการและฝ�ายจัดการของบรษัิท พัฒนาการกํากับดูแลกิจการ
และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีใหส้อดคล้องกับแนวทางที�เป�นมาตรฐานสากลและได้
กําหนดแนวทางปฏิบัติโดยครอบคลุมหลักการ  5  หมวด ดังนี�

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการ
กํากับดแูลกิจการ

นโยบายการกํากับดแูลกิจการ

หมวดที�  1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

        วี.แอล.ให้ความสาํคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น  โดยจะไม่ทําการใดๆ  อันเป�นการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  บริษัทจะเคารพในสิทธิพื� นฐานของผู้ถือหุ้นและดูแลรักษา
สิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด  โดยสิทธิขั �นพื� นฐานของผู้ถือหุ้น  ได้แก่  การซื�อขายหรือโอน
หุ้น  สิทธิในการรับใบหุ้น  

        การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ  การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียง
พอ  สิทธิในการแสดงความคิดเห็น  และลงคะแนนในที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื� อร่วมตัดสินใจ
ในการเปลี�ยนแปลงนโยบายที�สาํคัญของวี.แอล.  สิทธิในการ  ถอดถอนกรรมการ  แต่ง
ตั�งผู้สอบบัญชี กําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเรื�องที�มีผลกระทบต่อวี.แอล.  เช่น
การจัดสรรเงินป�นผล  การกําหนดหรือการแก้ไข  ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การ
ลดทุนหรือเพิ�มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ  เป�นต้น  
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วี.แอล.จัดใหม้ีการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ประจาํป�ทุกป� โดยจัดภายใน 4

เดือน นับจากวันสิ�นสุดรอบบัญชีในแต่ละป� 
วี.แอล.จะไม่กระทําการใดๆ ที�เป�นการจาํกัดโอกาสของผู้ถือหุน้ใน  การศึกษา
สารสนเทศของบรษัิท 

วี.แอล.จะอํานวยความสะดวกใหผู้้ถือหุน้ได้ใช้สิทธใินการเข้ารว่มประชุมและ
ออกเสียงอย่างเต็มที� และไม่กระทําใดๆ ที�เป�นการจาํกัดโอกาสการเข้าประชุม
ของผู้ถือหุน้ 

วี.แอล.จะเป�ดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม  โดย
กําหนดหลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าใหช้ัดเจน และแจ้งให ้  ผู้ถือหุน้
ทราบพรอ้มกับส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้แจ้งใหผู้้ถือหุน้ทราบ 

ในการประชุมผู้ถือหุน้ วี.แอล.จะเป�ดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ทุกรายมีสิทธอิย่างเท่า
เทียมกันในการแสดงความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ หรอืตั�งคําถามในวาระต่างๆ
ที�เกี�ยวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและผู้
บรหิารของวี.แอล.ที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง   ผู้สอบบัญชีเข้ารว่มในการประชุมผู้
ถือหุน้เพื�อตอบคําถามในที�ประชุม
ในการประชุมผู้ถือหุน้ วี.แอล.จะจัดใหม้ีการลงมติเป�นแต่ละรายการ
ในกรณีที�วาระนั�น มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั�งกรรมการ
ประธานในที�ประชุมจะจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสรมิใหผู้้ถือหุน้
มีโอกาสในการแสดงความเหน็และตั�งคําถามต่อที�ประชุมในเรื�องที�เกี�ยวข้อง
กับวี.แอล.ได้
วี.แอล.จะเป�ดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มีสิทธใินการเลือกตั�งกรรมการเป�นราย
บุคคล โดยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารบัการแต่งตั�งเป�นกรรมการ ในที�ประชุมผู้
ถือหุน้ พรอ้มแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนที�   จะเสนอแต่งตั�งและ
ข้อมูลที�เป�นประโยชน์ต่อผู้ถือหุน้เพื�อพิจารณาอนุมัติ
วี.แอล.จะกําหนดใหก้ารจัดสรรส่วนแบ่งกําไรใหผู้้ถือหุน้ในรูปเงินป�นผล ต้อง
ผ่านการพิจารณาอนุมัติโดย ผู้ถือหุน้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํป�
ทุกครั�ง
วี.แอล.มีนโยบายในการเป�ดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุน้ด้วยความโปรง่ใสถูกต้อง
ครบถ้วน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง      ผู้ถือหุน้ทุกคนมี
สิทธเิข้าถึงและได้รบัข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการ
บรหิารงานของวี.แอล.ที�เป�ดเผยอย่างเพียงพอ สมํ�าเสมอ ทันเวลาและเท่า
เทียมกัน โดยสามารถติดต่อวี.แอล.หรอื รบัข้อมูลผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ
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"ว.ีแอล.จะดําเนนิการในเรื�องต่างๆ ที�เป�นการ
สง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธิ
ของผู้ถือหุ้น"
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"การปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุ้นอยา่ง
เท่าเทียมกัน"

ว.ีแอล.จะแจง้กําหนดการประชุมผู้ถือหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการ
ต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ และเผยแพรกํ่าหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของว.ีแอล.

อยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุมผู้ถือหุน้ ว.ีแอล.จะจดัทําและเผยแพรห่นังสอืเชญิประชุมผู้ถือ
หุน้ทกุครั�งเป�นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื�อสง่ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ เป�ดเผยขอ้มูล ใน website

ของตลาดหลักทรพัยฯ์ และบน website ของ ว.ีแอล. 

วี.แอล.จะเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที�เข้ารว่มประชุมทุกรายสามารถแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั�งซักถามในแต่ละวาระ โดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและ 
 เพียงพอ โดยประธานในที�ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระที�กําหนดไว้รวม
ทั�งจะมิให้ผู้บรหิารเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป�นโดย
เฉพาะวาระที�มีความสาํคัญ ซึ�งผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

วี.แอล.จะอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื�อกรรมการหรอืเสนอวาระ  
เพิ�มเติมได้ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยวี.แอล.จะกําหนดหลักเกณฑ์ที�ชัดเจนเป�นการล่วง
หน้าเกี�ยวกับวิธีการที�ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

วี.แอล.จะกําหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

ผู้ถือหุ้นไม่ควรเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ได้แจ้งเป�นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป�น โดยเฉพาะ
วาระสาํคัญที�ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

วี.แอล.จะกําหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป�องกันการใช้ข้อมูลภายในของวี.แอล.

เป�นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 

วี.แอล.จะกําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาใน
วาระที�เกี�ยวข้องและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
วี.แอล.
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7.

หมวดที�  2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

           ว.ีแอล.ได้กําหนดใหม้กีารปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน ไมว่า่จะเป�น   ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ที�เป�นผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้ที�มไิดเ้ป�นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้สญัชาติ
ไทยหรอืต่างด้าว นโยบายการกํากับดแูลกิจการ
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หมวดที�  4  การเป�ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

วี.แอล.ให้ความสาํคัญต่อการเป�ดเผยข้อมูลเพื�อการตัดสินใจในการลงทุน การบรหิารงาน และตัดสิน
ใจดําเนินการใดๆ สาํหรบัผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย วี.แอล.จึงมีหน้าที�ให้ข้อมูลแก่ผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�ายด้วย
ความเป�นธรรม ด้วยข้อมูลที�เหมาะสม ถูกต้อง เชื�อถือได้ ทันเวลา แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเข้าถึง
ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

หมวดที�  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในระบบการกํากับดูแลกิจการมีผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มด้วยกันที�สาํคัญ ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า     ผู้ถือ
หุน้หรอืผู้ลงทุน เจ้าหนี�และชุมชนที�บรษัิทตั�งอยู่ สังคม หรอืภาครฐั และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื�น ได้แก่ คู่แข่ง
และผู้สอบบัญชีอิสระ เป�นต้น โดยคณะกรรมการวี.แอล.ได้กําหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
แต่ละกลุ่ม โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที�มีกับวี.แอล. 

ผู้ถือหุ้น
พนักงาน
คู่ค้า คู่แข่งและเจ้าหนี�
ลูกค้าหรอืผู้ว่าจ้าง
ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

1.

2.

3.

4.

5.

คณะกรรมการบริษัท   หรือผู้ที�คณะกรรมการบริษัท  มอบหมาย  จะต้องมีหน้าที�ในการเป�ดเผย
สารสนเทศตามเกณฑ์ที�กําหนด  โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ ทั�งที�เป�นสารสนเทศที�
รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) ได้แก่  งบการเงิน  แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจาํป�  แบบ  56-1 (One report)  และสารสนเทศที�รายงานตามเหตุการณ์  (Non-

Periodic Reports) รวมทั�งได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของวี.แอล.ให้มีความครบ
ถ้วนอย่างสมํ�าเสมอ  รวดเร็ว  ทันสถานการณ์
วี.แอล.จะจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื�อสื�อสาร ให้ข้อมูล และตอบข้อซัก
ถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื�อมวลชน และภาครฐัที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้บุคคลดัง
กล่าวได้รบัข้อมูลของวี.แอล.อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปรง่ใส
วี.แอล.จะจัดให้มีรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบาย        

การบรหิารความเสี�ยง ที�ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว   

รวมทั�งกรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พรอ้มด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่อง
ทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํป� และเว็บไซต์ของวี.แอล. เป�นต้น
วี.แอล.จะจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ�ายจัดการ (Management Discussion and

Analysis หรอื MD&A) เพื�อประกอบการเป�ดเผยลงในงบการเงินทุกไตรมาส ทั�งนี� เพื�อให้นัก
ลงทุนได้รบัทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกับฐานะการเงินและผลการดําเนิน
งานของวี.แอล.ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ�งขึ�น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงิน 

วี.แอล.จะเป�ดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน
ครั�งของการประชุม และจาํนวนครั�งที�เข้ารว่มประชุมในป�ที�ผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าที�
รวมทั�งการฝ�กอบรมและพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื� องของคณะกรรมการบรษัิท ในรายงาน
ประจาํป� 
คณะกรรมการบรษัิท ควรกําหนดให้เป�ดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภทที�แต่ละคนได้รบั รวมทั�ง
รายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บรหิาร ไว้ในแบบแสดงรายการประจาํป�แบบ 56-1 (One report) 

คณะกรรมการบรษัิท ดูแลให้มีการเป�ดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบรกิารอื�นที�ผู้สอบบัญชีให้บรกิาร
ไว้ด้วย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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หมวดที� 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

         คณะกรรมการบรษัิท มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้เกี�ยว
กับการดาํเนินธุรกิจของว.ีแอล.การกํากับดแูลกิจการใหเ้ป�น
ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของว.ีแอล.และมติที�
ประชุมผูถื้อหุน้มโีครงสรา้งคณะกรรมการ 8 ท่าน เป�น
กรรมการอิสระ  6 ท่าน คิดเป�นรอ้ยละ 75 ใหเ้กิดการถ่วงดลุใน
การพจิารณาและออกเสยีงในเรื�องต่างๆ อยา่งเหมาะสมตาม
แนวทางการกํากับดแูลกิจการที�ดสีาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน
(Good Corporate Governance) ตามหลักเกณฑ์ของ
ก.ล.ต.

        คณะกรรมการของว.ีแอล.เป�นผูท้รงคณุวุฒจิากหลาก
หลายด้าน ทั�งด้าน (อุตสาหกรรมการเดนิเรอื) กฎหมาย บญัชี
และการเงิน ซึ�งเกี�ยวขอ้งและสนบัสนนุธุรกิจของว.ีแอล. 

        นอกจากนี�ไดแ้ต่งตั�งเลขานุการบรษัิท เพื�อทําหนา้ที�ใหคํ้า
แนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�
คณะกรรมการบรษัิท จะต้องทราบและปฏิบติัหนา้ที�
ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รวมทั�งประสาน
งานใหม้กีารปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี� คณะ
กรรมการบรษัิท ยงัไดแ้ต่งตั�งคณะอนกุรรมการเพื�อชว่ยใน
การกํากับดแูลกิจการของว.ีแอล.

           มีการจัดตั�งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อคอยติดตาม
และแบ่งเบาภาระหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท เพื�อมี
การกระจายอํานาจในการบรหิารงานที�มีประสิทธิภาพและ
มีความโปรง่ใสในการบรหิารจัดการโดยจัดให้มีการแต่ง
ตั�งคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีกรรมการจาํนวน 3 ท่าน เป�น
กรรมการอิสระทั�งหมด และมี
กรรมการที�มีความรูค้วาม
สามารถในการตรวจสอบบัญชี

คณะกรรมการบรหิาร
มีกรรมการจาํนวน 4 ท่าน 
เป�นผู้บรหิารของบรษัิทเพื�อ
พิจารณากลั�นกรองงานของ
บรษัิท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน มี
กรรมการจาํนวน 3 ท่าน และ
ประธานคณะเป�นกรรมการ
อิสระ พิจารณาสรรหาบุคคล
เข้าดาํรงตําแหน่งที�เหมาะสม
และกําหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการและผู้บรหิาร

คณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการและความรบัผิดชอบต่อ
สังคม มีกรรมการจาํนวน 3
ท่าน ที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ
บรษัิททั�งหมดเพื�อตรวจสอบ
กํากับดูกิจการอย่างโปรง่ใส
เป�นธรรม ใส่ใจสิ�งแวดล้อม
อย่างยั�งยืน

คณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยงมีกรรมการจาํนวน 3 ท่าน
และประธานคณะเป�นกรรมการ
อิสระ เพื�อควบคุมความเสี�ยง
ให้มีประสิทธิภาพและอยู่ใน
ระดับที�ยอมรบัได้ 
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นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี
วี.แอล.กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบรษัิท เป�นลายลักษณ์อักษรเพื�อใช้อ้างอิงและถือ
เป�นแนวปฏิบัติสาํหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของวี.แอล. แสดงให้เห็นถึงการมีระบบ
บรหิารจัดการที�มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ สามารถสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อ      
 ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�าย

บทบาท หนา้ที� และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทสาํคัญในการกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที�สาํคัญ
ของวี.แอล. โดยจะพิจารณาถึงป�จจัยเสี�ยงและวางแนวทางการบรหิารจัดการที�มีความเหมาะสม        
 รวมทั�งต้องดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื�อ
ถือ และพิจารณากําหนดจรรยาบรรณของวี.แอล. เพื�อให้คณะกรรมการบรษัิท  ผู้บรหิาร พนักงาน    
 รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป�นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของวี.แอล. 

จรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบรษัิท มีเจตนารมณ์ที�จะส่งเสรมิให้วี.แอล.ดาํเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม
จรยิธรรม และปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมทั�ง
เป�นการส่งเสรมิระบบการกํากับดูแลที�ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดหลักความ
ซื�อสัตย์ ความยุติธรรม ความโปรง่ใสเป�นสาํคัญ และมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ที�ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และ
คํานึงถึงผู้ที�มีส่วนได้เสียโดยรวม วี.แอล.จึงได้กําหนดจรยิธรรมเพื�อใช้เป�นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ
สาํหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เพื�อถือปฏิบัติ ซึ�งจะส่งผลให้เกิดภาพพจน์ที�ดีต่อวี.แอล.และ
ได้รบัความเชื�อมั�นจากสังคม 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
          คณะกรรมการวี.แอล.ดําเนินการเรื�องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีมาตรการ
และขั�นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน สาํหรบัในกรณีที�มีรายการระหว่างกันไม่เป�นรายการ
ทางการค้าปกติ วี.แอล.จะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความจาํเป�นและความ
เหมาะสมของรายการนั�น
           วี.แอล.จะเป�ดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รบัการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีของวี.แอล. และหากหุ้นสามัญของบรษัิทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯแล้ว วี.แอล. จะ
เป�ดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํป� แบบ 56 - 1 (One Report)
ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

ระบบการควบคุมภายใน
            ว.ีแอล.ใหค้วามสาํคัญต่อการควบคมุภายใน ตระหนักวา่ระบบการควบคมุภายในเป�นกลไกสาํคัญที�จะ
สรา้งความมั�นใจต่อฝ�ายบรหิารในการชว่ยลดความเสี�ยงทางธุรกิจ ชว่ยใหก้ารดําเนินธุรกิจมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอยา่งเหมาะสมและบรรลเุป�าหมายตามที�ตั�งไว ้โดยคณะกรรมการ
บรษัิทได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ กํากับดแูล สอบทานและประเมนิระบบการควบคมุภายในของ
บรษัิท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อกําหนดแนวทางการกํากับดแูลกิจการ ตลอดจนการควบคมุ
ภายในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบรหิารความเสี�ยง การควบคมุการปฏิบติัการของ
ฝ�ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม เพื�อใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล 
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ป� 2564
           ว.ีแอล.ได้วา่จา้ง บรษัิท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลชูั �น จาํกัด (“บรษัิทที�ปรกึษา”) ดําเนินการเกี�ยวกับการ
ประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิทตามกรอบของ The  Committee  of  Sponsoring Organizations  

of  the  Tread way  Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพื�อใหก้ารรบัรองอยา่งอิสระวา่
ว.ีแอล.มกีารบรหิารการจดัการและการ ดําเนินงานภายใต้หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี

นโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยง
ส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อสรา้งความเข้าใจ จติสาํนึก และความรบัผิดชอบ รว่มกัน
ในเรื�องความเสี�ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี�ยงต่อบรษัิทในกระบวนการบรหิารและปฏิบัติ
งานทั�วทั�งบรษัิท 

ใหม้ีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสี�ยงที�มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและ
เพียงพอ รวมถึงการบ่งชี� วเิคราะห ์ประเมิน จดัลําดับ จดัการ ควบคุมติดตาม รายงาน ประเมินผล และ
สื�อสารใหข้้อมูลเกี�ยวกับความเสี�ยงอย่างต่อเนื�องสมํ�าเสมอ และปฏิบัติทั�วทั�งบรษัิท 

ใหม้ีการวดัผลความเสี�ยงทั�งในเชงิคุณภาพ เชน่ ชื�อเสียง ภาพลักษณ์ของบรษัิท และเชงิปรมิาณ เชน่
ผลขาดทุน การลดลงของรายได้ การเพิ�มขึ�นของค่าใชจ้า่ย โดยพิจารณาจากโอกาสที�อาจ  เกิดขึ�นและ
ผลกระทบ 

ให้มีการกําหนดเพดานความเสี�ยง (Risk Limit) เพื�อจาํกัดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นให้อยู่
ภายในระดับที�บรษัิทสามารถยอมรบัได้ รวมทั�งกําหนดเหตุการณ์หรอืระดับความเสี�ยงที�เป�น
สัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งเพื�อไม่ให้ความ
เสี�ยง   เกินกว่าระดับเพดานความเสี�ยงที�กําหนด 

ใหม้ีระเบียบการปฏิบัติงานเป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อใหผู้้บรหิารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป�นการ
ควบคุมความเสี�ยงจากการดําเนินงาน 

1.

2.

3.

4.

5.

รายงานของคณะกรรมการ
               คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้มั�นใจว่ามีความถูก
ต้องและเชื�อถือได้รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บรหิารที�รบัผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและประจาํป� และนาํ
เสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบรษัิททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้รบั
ผิดชอบต่องบการเงินของวี.แอล. รวมทั�งสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํป�
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Highlight 2

3 ชอ่งทางเวบ็ไซต์ของบรษัิท
www.vltanker.com

ว.ีแอล.ได้จดัใหม้ชีอ่งทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้ง
เรยีน หรอืขอ้คิดเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดที�แสดงวา่ผูม้ี
สว่นได้เสยีได้รบัผลกระทบ หรอืมคีวามเสี�ยงที�จะไดร้บั
ผลกระทบอันก่อใหเ้กิดความ เสยีหายต่อผูม้สีว่นได้
เสยีทกุกลุม่จากการดําเนินธุรกิจของว.ีแอล. หรอืจาก
การปฏิบติัของพนกังานของว.ีแอล.เกี�ยวกับการทําผดิ
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ หรอืจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที�อาจสอ่ถึงการทจุรติ 

ชอ่งทางการแจง้เบาะแส 

การปฏิบติัที�ไมเ่ท่าเทียมกัน หรอืการกระทําที�ขาด
ความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถรอ้ง
เรยีนและแจง้เบาะแสการกระทําผดิ สามารถยื�นเรื�อง
แจง้ พรอ้มแนบขอ้มูลที�นา่เชื�อถือโดยระบุรายละเอียด
จะต้องเขยีนเป�นลายลักษณอั์กษรเพื�อใหส้ามารถ
ดาํเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรอืไมแ่สดง
ตัวตนก็ไดแ้ละสง่ไปยงัประธานกรรมการการตรวจ
สอบได้ 4  ชอ่งทางดังต่อไปนี�

 1 ชอ่งทางไปรษณยี ์หรอื กล่องแสดงความคิดเหน็ของบรษัิท
ผูจ้ดัการแผนก (แผนกที�แต่งตั�งใหร้บัผดิชอบ) หรอื
สาํนักงานของประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
ที�อยู ่: บรษัิท ว.ีแอล.เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพ
10400

2 ชอ่งทางไปรษณียอิ์เล็คทรอนิกส ์(E-Mail)
/ ชอ่งทางอีเมลได้รบัการกํากับดแูลโดย
เลขานกุารของบรษัิท
whistleblowing@vltanker.com

ชอ่งทางอีเมล์ของกรรมการอิสระ ดังนี�
1.น.ท. สมชาติ วพิศิมากลุ ร.น.
(somchart.vip@gmail.com)
2.นายยุทธนา แต่ปางทอง (ยุทธนา แต่ปางทอง
(yut.y1973@gmail.com)
3. นายชคัพฒัน์ นสัการ
chakaphat@gmail.com

4
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การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทต้องจัดให้มีการประชุมเพื�อรบัทราบผล
การดําเนินงานของวี.แอล.อย่างน้อยทุก 3 เดือน ในการประชุม
กรรมการต้องแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่างเป�นอิสระ
กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั�ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัยซึ�ง
ต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทเป�นการล่วงหน้า
วี.แอล.ต้องรายงานจาํนวนครั�งที�เข้ารว่มประชุมของคณะ
กรรมการไว้ในรายงานประจาํป� เลขานุการคณะกรรมการจะ
ต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื�อให้ทราบ
ถึง วัน เวลา สถานที� และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป�นการล่วง
หน้าอย่างน้อย 7 วัน และเป�นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการ
ประชุมจากกรรมการและฝ�ายจัดการ เพื�อจัดส่งให้คณะ
กรรมการล่วงหน้าเพื�อรกัษาสิทธิหรอืประโยชน์ของวี.แอล.
คณะกรรมการจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื�น หรอืกําหนดวัน
ประชุมให้เรว็กว่านั�นก็ได้ ทั�งนี�ในป� 2564 วี.แอล.จัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป�นจาํนวน 7 ครั�ง โดยมีกรรมการ
เข้ารว่มครบเป�นองค์ประชุม รายละเอียดในการเข้ารว่มประชุม
ของคณะกรรมการบรษัิทเป�ดเผยรายละเอียดไว้ในหน้าที� 141 

เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป�นผู้บันทึกประเด็นในการ
ประชุมเพื� อจัดทําเป�นรายงานการประชุมซึ�งต้องมีเนื� อหา
สาระครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ภายใน 7 วัน นับตั�งแต่วัน
ประชุมเสร็จสิ�น และส่งให้แก่ผู้ที�เกี�ยวข้องภายใน 7 วัน เพื� อ
ให้ได้สอบทานและรับรองในการประชุมครั�งถัดไปเพื� อเสนอ
ให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบ
การจัดเก็บที�ดี สะดวกต่อการค้นหา และรักษาความลับได้ดี

การประชุมคณะกรรมการให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบังคับ โดยต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด จึงเป�นองค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการ
ไม่อยู่ในที�ประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป�น
ประธานที�ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ให้กรรมการซึ�งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานที�ประชุม

"กรรมการบรษัิทที�มสีว่นได้เสยีในเรื�องใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมติในเรื�องนั�น"

การออกเสียงในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นที�เป�นส่วนเสียงข้างมากเป�นสาํคัญ  
ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป�นเสียงชี�ขาด
อย่างไรก็ตาม  ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื� นๆ  ที�มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการ
ประชุม
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การประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการบรษัิท

เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษัิท วี.แอล.ได้จัดให้คณะกรรมการบรษัิททําการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม เพื�อให้
คณะกรรมการบรษัิทรว่มกันพิจารณาผลงานและป�ญหา
ซึ�งผลการประเมินนั�น คณะกรรมการบรษัิทจะได้ทําการ
วิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื�อกําหนดมาตรการในการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ
บรษัิทต่อไป

ในป� 2564 มีผลการประเมินตนเองของกรรมการทั�งคณะ
ด้วยคะแนนเฉลี�ยคิดเป�นรอ้ยละ 99.21  อยู่ในเกณฑ์ 
“ดีมาก”
คณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ  มีผลการประเมิน
เฉลี�ยรอ้ยละ 99.20 อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

วี.แอล.มีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที�เป�นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปรง่ใส และนาํเสนอ
เพื�ออนุมัติจากที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป�นประจาํทุกป� โดยมีหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษัิท ดังนี� 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที�ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�สามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการที�มีความรูค้วามสามารถ และมี
คุณภาพในการปฏิบัติหน้าที�ให้กับบรษัิทได้ 
องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปรง่ใส และง่ายต่อการเข้าใจ 
เป�นอัตราที�เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรอืใกล้เคียงกัน 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

วี.แอล.จะสนับสนุนให้คณะกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสูงเข้ารว่มสัมมนาหลักสูตรที�เป�นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที� รวมทั�งพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสูงของ
องค์กรต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อนาํความรูแ้ละประสบการณ์มาพัฒนาวี.แอล.ต่อไป ทั�งนี�กรรมการแต่ละ
ท่านได้ผ่านหลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of
Directors: IOD) ดังนี�
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พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย์
ประธานกรรมการบรษัิท

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ 130/2559

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลู 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
/ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที� 149/2561
- หลักสตูร How to develop a risk management plan (HRP)  วนัที� 25-26 พ.ย.2562

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ 
กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร /
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

นายยุทธนา แต่ปางทอง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)       รุน่ที� 120/2558
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP)         รุน่ที� 233/2560
- หลักสตูร Risk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)  รุน่ที� 9/2560 

นายชคัพฒัน ์นสัการ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม

- หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  รุน่ที� 30/2561
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP)   รุน่ที� 250/2560
- หลักสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ที� 2/2564

นายทวศิีลป� ชนิะพฒันวงศ์ 
กรรมการอิสระ 

- หลักสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที� 254/2561

นายพงษ์ศักดิ� บญัลือธญัลักษณ์
กรรมการอิสระ / กรรมการกํากับดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)       รุน่ที� 187/2564

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที� 79/2552
- หลักสตูร Board  Matters and Trends  Agenda (BMT)  รุน่ที� 4/2560
- หลักสตูร Board Nomination and compensation Program (BNCP) รุน่ที� 2/2560
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที� 250/2560
- หลักสตูร The Role of Chairman (RCP)    รุน่ที� 42/2561
- หลักสตูร Chief Transformation Officer (CTO)   ป�ที� 2562

นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง / กรรมการ
กํากับดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม

- หลักสตูร Company Secretary Program (CSP)     รุน่ที� 91/2560
- หลักสตูร Company Reporting Program (CRP)      รุน่ที� 21/2560
- หลักสตูร Effective Minutes Taking (EMT)                รุน่ที� 42/2560
- หลักสตูร Board Reporting Program (BRP)               รุน่ที� 28/2561
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จรรยาบรรณธุรกิจ
วี.แอล.มุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจ พัฒนาการใหบ้รกิารที�ดี และมีคุณภาพใหกั้บลูกค้า ตลอดจนมุ่งมั�นที�จะส่ง
เสรมิใหก้รรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของวี.แอล.ยึดมั�นในหลักของการปฏิบัติตนเองที�ดีตามแนวทาง
การกํากับดูแลกิจการที�ดีในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณของการดําเนินธุรกิจ 

ดังนั�นวี.แอล.จึงได้กําหนดจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Code of Conduct) สาํหรบัผู้
บรหิารและพนักงานของวี.แอล. เพื�อเป�นคู่มือการดาํเนินกิจการของวี.แอล. เป�นแนวปฏิบัติที�ถูกต้อง
สาํหรบัการทํางานของพนักงานทุกคน ป�องกันการกระทําเหตุการณ์ใดๆ ที�เป�นผลเสียต่อการดําเนินงาน
และชื�อเสียงของวี.แอล. ทั�งในป�จจุบันและอนาคต  

การมสีว่นได้เสยีและความขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์

-  หลีกเลี�ยงการกระทําใดๆ อันเป�นการขัดต่อผล
ประโยชน์ของบรษัิท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี�ยวข้องทางการค้าของวี.แอล. เช่น คู่ค้า ลูกค้า
คู่แข่ง หรอืจากโอกาสหรอืข้อมูลที�ได้จากการเป�น
พนักงานวี.แอล.ในการหาประโยชน์ส่วนตน และ 
 ในเรื�องการทําธุรกิจที�แข่งขันกับบรษัิท หรอืการ
ทํางานอื�นนอกเหนือจากงานของบรษัิทที�ส่งผล
กระทบต่อความรบัผิดชอบและหน้าที�ต่อบรษัิท
- หา้มพนักงานว.ีแอล. ที�มสีว่นได้เสยีเป�นผู้อนุมติัใน
การตกลงเขา้ทํารายการหรอืกระทําการใดๆ ในนาม
บรษัิท เพื�อป�องกันความขดัแยง้ทางผล     ประโยชน์
ใดๆ ที�อาจเกิดขึ�น และในกรณีที�มกีาร   ทําธุรกิจใด
กับบรษัิท ทั�งในนามสว่นตัว ครอบครวั หรอืในนาม
ของนิติบุคคลใดๆ ที�พนักงานมอํีานาจดาํเนินการใน
นิติบุคคลนั�น พนักงานจะต้องเป�ดเผยสว่นได้เสยีต่อ
บรษัิทก่อนทําธุรกรรม

-  คณะกรรมการ และผู้บรหิารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี�ยวกับรายการที�เกี�ยว
โยงกันระหว่างบรษัิทและบุคคล หรอืนิติบุคคลที�อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อย่างรอบคอบด้วยความซื�อสัตย์สุจรติอย่างมีเหตุผลและเป�นอิสระภายใต้กรอบจรยิธรรมที�ดีโดย
คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษัิท 
- กรรมการ ผู้บรหิารต้องรายงานรายการที�เกี�ยวโยงกัน ที�เกี�ยวข้องกับการบรหิารจัดการกิจการของ
บรษัิท 

การซื�อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน

-  กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานวี.แอล.ทุกระดับ ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information)
ของวี.แอล.ที�มีสาระสาํคัญและยังไม่ได้เป�ดเผยต่อสาธารณชนเพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื�น    
 จนกระทั�งถึงภายหลังจากที�ได้มีการเป�ดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 ชั�วโมง 
- พนักงานวี.แอล.ทุกระดับต้องรกัษาและไม่เป�ดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป�นความ
ลับ พนักงานวี.แอล.ต้องไม่เป�ดเผยความลับของลูกค้าทั�งต่อพนักงานด้วยกัน และบุคคลภายนอกที�
ไม่เกี�ยวข้อง เว้นเสียแต่เป�นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เป�ดเผยการเป�ดเผยเพื�อวัตถุประสงค์ทางการ
ฟ�องรอ้งคดี หรอืคณะกรรมการบรษัิทอนุมัติอย่างมีลายลักษณ์อักษรให้มีการเป�ดเผย 
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-  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานวี.แอล.และบุคคล
ที�เกี�ยวข้องกับข้อมูล เป�ดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือ
ความลับของวี.แอล.ไปยังบุคคลที�ไม่เกี�ยวข้อง ซึ�งรวม
ถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี�น้อง เพื� อนฝูง เป�นต้น 

-   การเป�ดเผยข้อมูลต้องเป�นไปโดยผู้บริหาร  หรือ
พนักงานวี .แอล .ที�มี อํานาจหน้าที�  พนักงานทั�วไปไม่มี
หน้าที� เป�ดเผยข้อมูลเมื� อถูกถามให้เป�ดเผยข้อมูลที�
ตนไม่มีหน้าที� เป�ดเผยให้แนะนําผู้ถามสอบถามผู้ ที� ทํา
หน้าที� เป�ดเผยข้อมูลนั�น  เพื� อให้การให้ข้อมูลถูกต้อง
และเป�นไปในทิศทางเดียวกัน  

-  ไม่ให้คําแนะนํา หรอืชี�นําในการซื�อขายหลักทรพัย์ของ
วี.แอล.เว้นแต่เป�นเรื�องที�เกี�ยวข้องกับหน้าที�การงานที�
ได้รบัมอบหมายจากบรษัิท 

-  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�รบัทราบข้อมูลภายในและกรรมการบรษัิท
ซื�อขายหลักทรพัย์ของบรษัิทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเป�ดเผย งบการเงิน ทั�งรายไตรมาสและรายป�
หรอื สารสนเทศที�มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์แก่สาธารณชน และ 2 วันทําการหลังการเป�ดเผย
งบการเงินและสารสนเทศของบรษัิทต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
-  กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน เมื�อมีการซื�อ/ขายหลัก
ทรพัย์ของบรษัิท ให้จัดทํารายงานการซื�อ/ขายนั�นภายใน 2 วันทําการต่อเลขานุการบรษัิท เพื�อ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องตามลําดับต่อไป
-  กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน ต้องรายงานการถือ
ครองหลักทรพัย์ของตนหรอืบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ เป�นรายไตรมาสต่อเลขานุการบรษัิท

การซื�อขายหลักทรพัย์
และการใชข้อ้มูลภายใน
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การปฏิบั ติ ต่อลูก ค้ า

ลกูค้า
คู่แขง่ทางการค้า
เจา้หนี�

การปฏิบติัต่อ

-  ให้บรกิารต่อลูกค้าภายใต้เงื� อนไขที�เป�นธรรมและตั�งอยู่บนพื�นฐานของการได้
รบัผลตอบแทนที�เป�นธรรมต่อทั�งสองฝ�าย 
-  พนักงานวี.แอล.ต้องทุ่มเท มุ่งมั�นพัฒนาบรกิารให้มีคุณภาพ เป�นไปตามกฎ
เกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง มีราคาที�สมเหตุสมผลทันต่อสถานการณ์ 
-  ปฏิบัติตามสัญญา หรอืเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกันไว้อย่างเครง่ครดั กรณีที�ไม่
สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�งต้องรบีแจ้งให้คู่ค้า และ/หรอืเจ้าหนี�
ทราบล่วงหน้า เพื�อรว่มกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
-  พึงรกัษาความลับของลูกค้า เว้นแต่ลูกค้ายินยอมให้เป�ดเผยเป�นลายลักษณ์
อักษร หรอืเป�นไปตามกฎหมายรวมทั�งไม่นาํข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื�อประโยชน์
ของตนเองและผู้ที�เกี�ยวข้อง 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต่ อ คู่ แ ข่ ง ท า ง ก า ร ค้ า

-  กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จัดการ และพนักงาน ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที�ดี 
-  ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป�นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที�ไม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม 
-  ไม่ทําลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตีคู่แข่งโดย
ปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี�

-  ปฏิบัติต่อเจ้าหนี�อย่างเป�นธรรม และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจรติในการค้ากับ
เจ้าหนี�
-  ปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกันไว้อย่างเครง่ครดั กรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อใดได้
ต้องรบีแจ้งให้เจ้าหนี�ทราบล่วงหน้า เพื�อรว่มกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขป�ญหา
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การจัดซื� อ  จัดหาและการปฏิบั ติ ต่อคู่ ค้ า

การปฏิบติัต่อ
ผู้ถือหุ้น

ในกระบวนการการจัดซื�อ จัดหา ต้องมีขั�นตอนที�ตรวจสอบได้ โปรง่ใส เป�นธรรมและก่อประโยชน์
สูงสุดต่อบรษัิท
-  พนักงานบรษัิทต้องจัดซื�อ จัดหาสินค้าและบรกิาร โดยคํานึงถึงความต้องการความคุ้มค่า
ราคาและคุณภาพ มีการให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง ไม่ปกป�ด ไม่มีอคติ ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้ค้า 
-  ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการรา่งสัญญา การทําสัญญาและ
การปฏิบัติตามสัญญาไว้เป�นหลักฐานเผื�อใช้ตามระยะเวลาที�กําหนดตามกฎหมาย 
-  ไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไม่สุจรติในการค้ากับคู่ค้า
-  ปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเครง่ครดั เมื�อพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรอืคู่ค้าไม่อาจ
ปฏิบัติตามสัญญาหรอืเหตุอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
เพื�อปรกึษาในทันทีและหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ถื อ หุ้ น

-  ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ ระมัดระวัง รอบคอบ และเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั�งรายใหญ่และ
รายย่อย เพื�อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ตามหลักการของ
วิชาชีพ
-  มีการกําหนดนโยบายการจ่ายป�นผลอย่างเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายป�นผลดังกล่าวอาจมี
การเปลี�ยนแปลงได้ขึ�นอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบรษัิท 
-  จัดตั�งคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย เป�นผู้ให้ความเห็นชอบในการกําหนดทิศทาง
เป�าหมายทางธุรกิจแผนธุรกิจและงบประมาณประจาํป� โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของวี.แอล. 
ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป�นสาํคัญ 
-  แถลงและชี�แจงสถานภาพของวี.แอล. ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงาน
อื�นๆ โดยสมํ�าเสมอ และครบถ้วนตามความเป�นจรงิ ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
-  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรื�องที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
วี.แอล. ต่อคณะกรรมการผ่านเลขานุการบรษัิท เพื�อรวบรวม และกลั�นกรองข้อเท็จจรงิเบื�องต้น เพื�อนาํ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป
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ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม  ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม โ ด ย ร ว ม

- รบัผิดชอบและยึดมั�น รวมทั�งสนับสนุนทั�งในด้านการดูแลสิ�งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�นที�บรษัิทมีทําเลที�ตั�งในการดาํเนินธุรกิจ
-  ดําเนินกิจกรรมเพื�อรว่มสรา้งสรรค์สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม เพื�อให้ชุมชนที�วี.แอล.มีทําเล
มีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�นทั�งที�ดําเนินการเองและรว่มมือกับรฐั และชุมชน 
- ให้ความสาํคัญการป�องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียของคู่ค้าในนิคมอุตสาหกรรมของ
บรษัิท ให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานที�ยอมรบัได้ และเป�นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
-  วี.แอล.ปลูกฝ�งจิตสาํนึกในเรื�องความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมให้เกิดขึ�นภายในบรษัิท รวม
ถึงคู่ค้า รวมทั�งการใช้ทรพัยากร วัสดุ หรอือุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

ก า ร เ ค า ร พ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต่ อ แ ร ง ง า น อ ย่ า ง เ ป� น ธ ร ร ม

-   ให้ความสาํคัญในการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรพัย์สิน
ของพนักงาน และยึดมั�นปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเครง่ครดั
-   ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานอย่างไม่เป�นธรรม การใช้แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวที�ผิดกฎหมาย
-   ให้ความสาํคัญต่อการหลักการสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับ
-   วี.แอล.จะคัดเลือกบุคคลเพื�อว่าจ้างให้ดาํรงตําแหน่งต่างๆ ด้วยความเป�นธรรมโดยคํานึงถึง
คุณสมบัติของแต่ละตําแหน่งงานคุณวุฒิทางการศึกษาประสบการณ์และข้อกําหนดอื�นๆ ที�จาํเป�นกับ
งานและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติไม่มีข้อกีดกันเรื�องเพศ อายุ เชื�อชาติ
ศาสนา สถานศึกษา หรอืสถานะอื�นใดที�มิได้เกี�ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน
-   การแต่งตั�ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจรติใจและ
ตั�งอยู่บนพื�นฐานความรู  ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั�น
-   วี.แอล.จะรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ การศึกษา ประวัติครอบครวั ประวัติ
สุขภาพ ประวัติการทํางาน ฯลฯ การเป�ดเผยหรอืการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะทําได้ต่อเมื�อ
ได้รบัความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั �น
-   ให้ค่าตอบแทนที�เป�นธรรมและเหมาะสมกับหน้าที�และความรบัผิดชอบ 
-   จัดงานปฐมนิเทศ และมอบคู่มือพนักงานให้พนักงานใหม่ทุกท่านได้รบัทราบและเข้าใจถึงสิทธิที�
พนักงานพึงได้รบัตามการว่าจ้างที�เป�นธรรมจรยิธรรมในด้านต่างๆ และยึดมั�นปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยแรงงานอย่างเครง่ครดั 
-   มุ่งพัฒนาและจัดให้มีการอบรมให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานอย่างต่อเนื� อง เพื�อเพิ�ม
ศักยภาพในการทํางานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสรมิให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
-   จัดตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพให้แก่พนักงานเพื�อสนับสนุนให้พนักงานออมเงินระยะยาวไว้สาํหรบั
ตนเองและครอบครวัเมื�อลาออกจากงานเกษียณอายุทุพพลภาพหรอืเสียชีวิต 
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ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื� อ ส า ร

การ ใ ห้หรือรับของขวัญ

-   ผู้บรหิาร และพนักงานวี.แอล.ต้องไม่เรยีก รบั หรอืยินยอมที�จะรบัเงิน สิ�งของ หรอืประโยชน์อื�นใด
จากผู้ที�เกี�ยวข้องทางธุรกิจกับวี.แอล.
-   ผู้บรหิาร และพนักงานวี.แอล.อาจรบัหรอืให้ของขวัญนั�นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ
ใดๆ ของผู้รบั 
-   ในกรณีที�มีเหตุจาํเป�นต้องรบัของขวัญหรอืทรพัย์สินอื�นใดในมูลค่าที�สูงกว่า 3,000 บาท ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั�น 
-   การให้หรอืรบัของขวัญ อาจกระทําได้หากทําด้วยความโปรง่ใส หรอืทําในที�เป�ดเผยหรอืสามารถเป�ด
เผยได้ 
-   ผู้บรหิาร และพนักงานวี.แอล.สามารถรบัการเลี�ยงรบัรองทางธุรกิจได้ เพื�อประโยชน์ในธุรกิจของ
วี.แอล. ตามอํานาจอนุมัติของพนักงานวี.แอล.และพึงหลีกเลี�ยงการรบัการเลี�ยงรบัรองในลักษณะที�
เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื�นที�เกี�ยวข้องกับวี.แอล.หรอืจะเป�นคู่ค้าในอนาคต 

-  วี.แอล.มีนโยบายที�จะส่งเสรมิและใช้อุปกรณ์เครื�องมือ โปรแกรมที�มีลิขสิทธิ�ถูกต้องตามกฏหมาย
เท่านั�น 
-  ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทเผยแพรข่้อมูลที�ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและ
จารตีประเพณี หรอืละเมิดกฎหมาย 
-   กรณีที�พนักงานวี.แอล.ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของ
บรษัิทนั�น พนักงานของบรษัิทที�เป�นผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานภายนอกและต้อง
รบัผิดชอบต่อความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นกับบรษัิทจากการใช้ระบบสารสนเทศนั�น 
-  วี.แอล.มีสิทธิ�เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน
วี.แอล. เพื�อป�องกันความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบรษัิท 

การไม่ ล่ วงละ เมิดทรัพย์สินทางป�ญญา

-  ผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที�ถือเป�นทรพัย์สินทางป�ญญาของวี.แอล.
-  วี.แอล.มีนโยบายที�จะไม่กระทําการใดๆ ที�จะเป�นการละเมิดทรพัย์สินทางป�ญญา ไม่ว่าจะเป�นทาง
ด้านลิขสิทธิ� สิทธิบัตร หรอืเครื�องหมายการค้า ความลับทางการค้า และทรพัย์สินทางป�ญญาด้านอื�น
ที�กฎหมายกําหนด

การรักษาและการ ใช้ทรัพย์สินของบริ ษัท

-  พนักงานวี.แอล.มีหน้าที�และความรบัผิดชอบในการดูแลทรพัย์สินทั�งที�มีตัวตนและไม่มีตัวตนของ
วี.แอล.มิให้เสื�อมเสีย สูญหาย และใช้ทรพัย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานจะต้องศึกษาและทําความ
เข้าใจถึงวิธีการใช้และคําแนะนาํด้านความปลอดภัยของทรพัย์สินและใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อบรษัิทอย่าง
เต็มที�และไม่นําทรพัย์สินของบรษัิทไปใช้เพื�อ ประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื� น 
-  พนักงานวี.แอล.ทุกคนพึงหลีกเลี�ยงการเป�ดเผย หรอืการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที�เป�นความลับอย่าง
เด็ดขาด 
-  พนักงานวี.แอล.ทุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม 

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 2564116



ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ค อ ร์ รั ป ชั� น

การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ

-  พนักงานวี.แอล.ทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเครง่ครดั หากพบว่ามีการฝ�าฝ�นหรอืกระทํา
การใดๆ ที�ขัดต่อจรรยาบรรณ บรษัิทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี 
-  ผู้บรหิารและผู้บังคับบัญชาต้องเป�นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมีหน้าที�ในการ
สอดส่อง ดูแลและส่งเสรมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที�กําหนด 
-  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการจะต้องได้รบัการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษัิทอย่างเป�นลายลักษณ์อักษร 

- จัดให้มีการฝ�กอบรมแก่พนักงานเพื�อให้ความรูเ้กี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจรติของวี.แอล.
- ให้การสนับสนุนและรว่มมือกับองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานกํากับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วน
ของสังคมไทย เพื�อจุดมุ่งหมายในการลดคอรร์ปัชั�น และยกระดับการพัฒนาประเทศ
- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่
การรบัสิ�งของ การให้สิ�งของ ของขวัญ การเลี�ยงรบัรอง เงินเรี�ยไร เงินบรจิาค และผลประโยชน์อื�นใดให้
แก่ตนเองจากบุคคลที�ทําธุรกิจกับวี.แอล.
ทั�งนี� วี.แอล.ได้เป�ดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกี�ยว
กับการทุจรติ หรอืการกระทําใดอันไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของวี.แอล. ต่อคณะกรรมการบรษัิทได้
โดยตรง โดยส่งจดหมายมายังที�อยู่ตามด้านล่างนี�

เลขานกุารบรษัิท
บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

ที�อยู ่ 41 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์  +66 254-6604-5

www.vltanker.com
E-mail: somchart.vip@gmail.com, yut.y1973@gmail.com
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การคุ้ มครองข้อ มูลส่ วน บุคคล

- พนักงานวี.แอล.ทุกคนมีหน้าที�ลงนามรบัทราบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี� เมื�อเข้าเป�นพนักงาน
และเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง



 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการ
ที�สาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบติั
และระบบการกํากับในรอบป� 2564 
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การเพิ�มจาํนวนครั�งของการประชุมในคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป�น 4 ครั�งต่อป� เพื�อการ
ติดตามการประเมินความเสี�ยงในด้านต่างๆให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงของสถานการณ์ในป�จจุบัน และ
มีการแต่งตั�งคณะทํางานบรหิารความเสี�ยงเพื�อติดตามควบคุมการบรหิารความเสี�ยงได้อย่างใกล้ชิด
ภายในองค์กร 

ปรบัโครงสรา้งของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม มีการแต่งตั�ง
คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม เพื�อทําหน้าที�ในการวางแผนงานประจาํ
ป� ดําเนินกิจกรรมให้เป�นไปตามแผนงานที�ได้นาํเสนอไว้ เพื�อให้ตอบสนองต่อเป�าหมายในการพัฒนา
ด้านการกํากับดูแลกิจการที�ดีให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น ในด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมคณะกรรม
การฯได้กําหนดแนวทางต่อคณะทํางานฯเพื�อการวางแผนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวี.แอล.

และความยั�งยืนต่อสังคม สิ�งแวดล้อม ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 

วี.แอล.ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีทั�ง 8 หลักปฏิบัติ เพื�อให้มั�นใจได้ว่าวี.แอล. ได้ยึด
มั�นในหลักการดําเนินกิจการที�ดี เป�นธรรมต่อทุกๆฝ�าย พรอ้มได้เป�ดเผยหลักเกณฑ์ต่างๆ ไว้อย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

           การเปลี�ยนแปลงและการพฒันาที�สาํคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏิบติัและระบบการกํากับดแูล
กิจการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการในรอบป� 2564 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหเ้พิ�มจาํนวนการประชุมเพื�อ
พจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆ อยา่งน้อย 6 ครั�งต่อป� โดยในป� 2564 ว.ีแอล.ได้มกีารจดัประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทเป�นจาํนวน 7 ครั�งต่อป� เพื�อใหก้ารพจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆเป�นไปดว้ยความรอบคอบและเป�นประโยชน์
ต่อว.ีแอล.และผูม้สีว่นไดเ้สยีมากที�สดุ อีกทั�งการสง่เสรมิประสทิธภิาพในการติดตามการทํางานของคณะ
กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ที�สอดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีดังนี�

ฝ�ายบริหารพิจารณาแผนการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป�นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน  โดยจะมอบหมายให้คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อ
สังคมจัดเตรียมและศึกษาเกี�ยวกับข้อมูลการเข้าร่วมเป�นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชัน  พร้อมการติดตามดูแลการปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต

แผนพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีในหลักปฏิบัติที�ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์

       ในป�  2564 ทีมคณะทํางานฯ  ได้ทดลองทําแบบทดสอบเพื� อประเมินความพร้อมของวี.แอล.ใน
       การเตรียมตัวที�จะประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป�นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและ     

       คอร์รัปชัน  โดยพบว่าวี.แอล.ได้มีการจัดทํานโยบายที�เกี�ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
       คอร์รัปชันแล้ว  แต่ยังคงมีบางหัวข้อที�วี.แอล.ยังไม่ได้ดาํเนินการ  คิดเป�นอัตราร้อยละ  47.89 

       ของจาํนวนข้อ  CHECKLIST ทั�งหมด   
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วี.แอล.ได้รบัผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ “ดีมาก    

 (4 ดาว)” จากโครงการสาํรวจการกํากับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย ประจาํป� 2564       

 ซึ�งจัดทําโดยสถาบันกรรมการบรษัิทไทย ภายใต้สนับสนุนจากตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย

วี.แอล.ได้รบัผลการประเมิน โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประจาํป� 2564

ในระดับ “ดีเยี�ยม”  โดยได้รับคะแนนประเมิน 97 คะแนน เมื�อเปรยีบเทียบกับป� 2563 ได้รบั
คะแนนประเมิน 93 คะแมน ซึ�งจัดทําโดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย 

การปฏิบัติในเรื�องอื�นๆตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี
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โครงสรา้งการกํากับดูแลกิจการ และ 
ข้อมูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร 

พนักงาน และ อื�นๆ
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" คณะกรรมการบริษัททั�ง 8 ท่าน ไม่มีประวัติการกระทําผิดอาญาในความผิดที�เกี�ยวกับ
ทรัพย์สินซึ�งได้กระทําโดยทุจริตและ ไม่มีประวัติการทํารายการที�อาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบป� 2564 ที�ผ่านมา " 

กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท  หรือเข้าเป�นหุ้นส่วน  หรือกรรมการ
ในนิ ติบุคคลอื� นที�มีสภาพอย่างเดียวกัน  และ
เป�นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  ไม่ว่าจะทํา
เพื� อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคล
อื� น  เว้นแต่จะแจ้งให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อน
ที�จะมีมติแต่งตั�ง  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท
ทราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียในสัญญาที�
บริษัททําขึ� นไม่ว่าโดยทางตรง  หรือโดยทาง
อ้อม  หรือถือหุ้นเพิ�มขึ� นหรือลดลงในบริษัทหรือ
บริษัทในเครือ
กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตาม  พ .ร .บ .  บริษัทมหาชน
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลัก
ทรัพย์  รวมทั�งต้องไม่มี ลักษณะที�แสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจัดการกิจการที�มีมหาชนเป�นผู้ ถือหุ้น
ตามที�  ก .ล .ต .  ประกาศกําหนด  

กรรมการต้องเป�นบุคคลที�มีความรู้ความ
สามารถและประสบการณ์ที�จะเป�นประโยชน์
ต่อการดําเนินธุรกิจ  มีความซื� อสัตย์  สุจริต    
 มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลา
เพียงพอที�จะอุทิศความรู ้ ความสามารถและ
ปฏิบัติหน้าที� ให้แก่บริษัทได้อย่างเต็มที�
กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตาม  พ .ร .บ .  บริษัทมหาชน
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ

วี .แอล .ตระหนักเป�นอย่างดีในการคัดเลือกบุคคล
เข้ามาทําหน้าที�กรรมการบริษัทโดยจะต้องเป�นผู้มี
ความรู้ความสามารถ  เข้าใจถึงลักษณะของการ
ดําเนินธุรกิจเป�นอย่างดีจึงได้กําหนดคุณสมบัติที�
ดีของการเป�นกรรมการบริษัทไว้ดังนี�

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

8 ท่าน
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ณ วันที� 31
ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิทมีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที�
ความรบัผิดชอบที�มีต่อผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสีย ปฏิบัติหน้าที�ใหเ้ป�นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบรษัิท ตลอดจนตามมติของ
ที�ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติและระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์
ของบรษัิท และมีหน้าที�ดูแลใหบ้รษัิท ปฏิบัติใหเ้ป�นไปตามกฎหมายต่างๆ        
ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบรษัิท 

3 ท่าน
คณะกรรมการของบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า
3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี�ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประ
กาศทจ. 39/2559 อีกทั�งมีขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบตามที�
ตลาดหลักทรพัย์ฯ ประกาศกําหนด ซึ�งมีนายยุทธนา แต่ปางทอง และ
นายชัคพัฒน์ นัสการ เป�นผู้มีความรู  ้มีประสบการณ์ที�จะสอบทานความ
น่าเชื�อถือของงบการเงิน

1 ท่าน
มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ทําหน้าที�เป�นเลขานุการบรษัิท โดยผ่านการ
อบรมหลักสูตรเลขานุการบรษัิท จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) รุน่ที� 60/2560 และผ่านการอบรมในโครงการพัฒนา
วิชาชีพเลขานุการบรษัิท (Professional Development Program
for Company Secretary) รุน่ที� 1/2564 

 ไม่มี ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
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บทบาทหน้าที�ของกรรมการ

ปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์
และข้อบังคับของบรษัิท ตลอดจนตามมติของที�
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื�อสัตย์สุจรติและระมัด
ระวังรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิท และมีหน้าที�
ดูแลให้บรษัิทปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายต่างๆ
ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบรษัิทรวม
ทั�งกฎหมายที�เกี�ยวกับการห้ามจ่ายสินบนหรอื
การสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชัน

พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป�าหมาย แผนการ
ดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจาํ
ป� รวมถึงการควบคุมดูแล (Monitoring and
Supervision) การบริหารและการจัดการของ
ฝ�ายบริหารให้เป�นไปตามนโยบายแผนงานและงบ  
ประมาณที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดให้มีการทํารายงานประจาํป�ของบรษัิทและ 
 รบัผิดชอบต่อการจัดทําและการเป�ดเผยงบ 
 การเงินของบรษัิท เพื�อแสดงถึงฐานะทาง  
 การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบป�ที�ผ่านมา
และนาํเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณา
และอนุมัติ

จัดให้มีและกํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทและการ
ปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพเพื� อ
ให้เชื� อมั�นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนเกี�ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป�นธรรม

พิจารณาอนุมัติแต่งตั�งกรรมการจากบุคคลที�
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�
กําหนดใน  พ .ร .บ .  บริษัทมหาชน  พ .ศ .  2535 
 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงประกาศข้อบังคับ
และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวข้องกับตําแหน่ง
กรรมการ  ในกรณีที� ตําแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอื� นนอกเหนือไปจากการออกตาม
วาระ

พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ
สอบพรอ้มทั�งกําหนดอํานาจหน้าที�โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติ และลักษณะต้องหา้มของกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบตาม กฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ
และ/หรอื ระเบียบที�เกี�ยวข้องของตลาดหลักทรพัย์ฯ

อนุมัติโครงสรา้งเงินเดือน งบประมาณการปรบั
เงินเดือน ผลตอบแทนอื�น หรอืสูตรการปรบัผล
ตอบแทนอื�นของผู้บรหิารและพนักงาน

พจิารณากําหนดโครงสรา้งองค์กร โครงสรา้ง  การ
บรหิารงาน มอํีานาจแต่งตั�งและกําหนด ค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร และ
คณะอนุกรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการ
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิาร
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร และคณะอนุกรรมการอื�นที�ได้
แต่งตั�ง    รวมไปถึงการทบทวนและเปลี�ยนแปลงอํานาจ     
ดังกล่าวตามความจาํเป�นและเหมาะสม ทั�งนี�      การมอบ
อํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�กําหนดนั�น ต้องไมม่ี
ลักษณะเป�นการมอบอํานาจหรอื   มอบอํานาจชว่งที�
ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าว สามารถพจิารณา
และอนมุติัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นได้เสยี
หรอื      มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์�นใดกับบรษัิท
ยกเวน้เป�นการอนมุติัรายการที�เป�นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการ
พจิารณาและอนมุติัไวแ้ล้ว

พิจารณาแต่งตั�ง  เปลี�ยนแปลงกรรมการหรือ   
ผู้บริหารหรือบุคคลที�มีความเหมาะสมเพื� อไป
เป�นกรรมการตัวแทนในบริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วม  ที�บริษัทลงทุนหรือร่วมลงทุน

พิจารณาแต่งตั�งเลขานุการบริษัท  พร้อมทั�ง
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิด
ชอบของเลขานุการบริษัท

พิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเหน็ชอบการเสนอ
รายชื�อผู้สอบบัญชขีองบรษัิทและพิจารณากําหนด
ค่าตอบแทนที�เหมาะสมตามที�คณะกรรมการตรวจ
สอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุน้ใน
การประชุมสามัญประจาํป� เพื�อพิจารณาและอนุมัติ

พิจ ารณากําหนดและแก้ ไข เป ลี� ยนแปลงชื� อ
กรรมการซึ� งมี อํานาจผูกพันบริษัท

ดําเนินการให้บรษัิทมีระบบงานทางบัญชีที�เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ มีการรายงานทางการเงินที�   น่า
เชื�อถือ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมไปถึงการเปลี�ยน
นโยบายและวิธีปฏิบัติที�มีนัยสาํคัญเกี�ยวกับการ
บัญชี

พจิารณาอนมุติันโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง
(RISK MANAGEMENT) ใหค้รอบคลมุทั�งองค์กร และ
กํากับดแูลใหม้กีระบวนการในการบรหิารจดัการความ
เสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะ
สม
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บทบาทหน้าที�ของกรรมการ

         - เรื�องดังต่อไปนี� คณะกรรมการบรษัิทจะ
             กระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รบัอนุมัติจากที�ประชุม   
             ผู้ถือหุ้น คือ
                   · เรื�องใดๆ ที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้ 
                     รบัมติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น
                   · เรื�องใดๆ ที�กรรมการมีส่วนได้เสีย และ
                     อยู่ในข่ายที�กฎหมายหรอืประกาศของ 
                     ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลักทรพัย์ฯ ระบุให้
                     ต้องได้รบัอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น
         - การตัดสินใจของคณะกรรมการบรษัิทเพื�อ
            การดําเนินการในเรื�องดังต่อไปนี�              
            คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รบั
            อนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
            ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมด  
            ของผู้ถือหุ้นที�เข้าประชุมและมีสิทธิ�ออกเสียง
            ลงคะแนน 
                   · การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิท
                     ทั�งหมดหรอืบางส่วนที�สาํคัญให้แก่
                     บุคคลอื�น 
                   · การซื�อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�น
                     มาเป�นของวี.แอล. 
                   · การทํา แก้ไข หรอืเลิกสัญญาเกี�ยวกับ
                     การให้เช่ากิจการของบรษัิททั�งหมดหรอื
                     บางส่วนที�สาํคัญ การมอบหมายให้
                     บุคคลอื�นเข้าจัดการธุรกิจของวี.แอล. 
                     หรอืการรวมกิจการกับบุคคลอื�น        
                     โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไร
                     ขาดทุนกัน 
                   · การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบรคิณห์สนธิ
                     หรอืข้อบังคับบรษัิท 
                  · การเพิ�มทุน การลดทุน หรอืการออก   
                    หุ้นกู้ของบรษัิท 
                  · การควบกิจการ หรอืเลิกบรษัิท 
                  · การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติ
                    ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
                    ตลาดหลักทรพัย์ และ/หรอืประกาศของ
                    ตลาดหลักทรพัย์ฯ และ/หรอืประกาศ
                    ของ ก.ล.ต. และ/หรอื คณะกรรมการ
                    กํากับตลาดทุนที�ต้องได้รบัความเห็น
                    ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมบรษัิทและ  
                    ที�ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง        
                    ดังกล่าวข้างต้น
        - คณะกรรมการบรษัิทต้องจัดให้มีการประชุม
           เพื�อรบัทราบผลการดาํเนินงานของวี.แอล.
           อย่างน้อยทุก 3 เดือน

แต่งตั�งบุคคลอื� นใดให้ดําเนินกิจการของ
บริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
หรืออาจมอบอํานาจเพื� อให้บุคคลดังกล่าวมี
อํานาจและ/หรือภายในเวลาตามที�คณะ
กรรมการ  เห็นสมควร  ซึ�งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอนเปลี�ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานา
จนั�นๆได้  ทั�งนี�การมอบอํานาจนั�นต้องไม่มี
ลักษณะเป�นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจ
ช่วงที� ทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมี
ความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื� นใดที�จะ
ทําขึ�นกับบริษัท(ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณ
กรรมการ  กํากับตลาดทุน  และ/หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯและ/หรือประกาศอื� นใดของ
หน่วยงานที� เกี�ยวข้อง) เว้นแต่เป�นการอนุมัติ
รายการที� เป�นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที�
ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณา
และอนุมัติไว้แล้ว
พิจารณาอนุมัติการทํารายการได้มาหรอืจาํหน่าย
ไปซึ�งสินทรพัย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้อง  
 ได้รบัอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น ทั�งนี�ในการ
พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป�นไปตามประกาศ  
 ข้อบังคับและ/หรอืระเบียบที�เกี�ยวข้องกับตลาด
หลักทรพัย์ฯ
พิจารณาอนุมัติการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน
ระหว่างบรษัิทกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันหรอืเสนอ
ให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติรายการเกี�ยวโยงกันสาํหรบั
รายการที�จะต้องได้รบัอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือ
หุ้น อีกทั�งเป�ดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรพัย์ฯ
และดําเนินการต่างๆให้เป�นไปตามที�ข้อบังคับ
และ/หรอืระเบียบที�เกี�ยวข้องกําหนด
พิจารณาอนุมติัการจา่ยเงินป�นผลระหวา่งกาลให้
แก่ผู้ถือหุน้เมื�อเหน็ได้วา่บรษัิทมกํีาไรพอสมควรที�
จะทําเชน่นั�นและรายงานการจา่ยเงินป�นผลดังกล่าว
ใหที้�ประชุมผู้ถือหุน้ทราบในการประชุมผู้ถือหุน้คราว
ต่อไป
ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที�เหมาะสม
และมีการเป�ดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
บุคคล    ผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
ผู้ที�เกี�ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม
และตรงต่อเวลา
การบริหารความเสี�ยงและการเก็บรักษาเงิน

      - กรรมการบริษัทมีหน้าที�เก็บรักษาข้อมูลความ
         ลับของบริษัทอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะอย่าง
        ยิ�งข้อมูลภายในที�ยังไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชน 
        หรือข้อมูลที�มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
        หรือราคาหุ้น
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ข้อมูลเกี�ยวกับกรรมการชุดย่อย
โครงสรา้งกรรมการบรษัิท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสาํคัญในการบริหารจัดการเพื�อความยั�งยืนของวี.แอล.       

 จึงได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื�อง กลั�นกรองข้อมูล                

และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป 

"คณะกรรมการตรวจสอบ"

สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อใหม้ั �นใจว่ามี
ความถูกต้องและเชื�อถือได้รวมถึงการเป�ดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้
สอบบัญชีภายนอกและ  ผู้บรหิารที�รบัผิดชอบ
จัดทํารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและ
ประจาํป�
สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลและอาจ
เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือ ตรวจสอบ
รายการใดที�เห็นว่าจาํเป�นและเป�นสิ�งสาํคัญ
พร้อมทั�งนําข้อเสนอแนะเกี�ยวกับการปรับ
ปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที�สาํคัญ
และจาํเป�นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย
สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ
ฝ�ายตรวจสอบภายใน
พิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงาน ตรวจ
สอบภายใน รวมทั�งให้ความเห็นเกี�ยวกับแผน
งานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและ
อัตรากําลังของสาํนักงาน  ตรวจสอบภายใน
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลัก
ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์หรอื ข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรพัย์ฯ นโยบายกฎระเบียบข้อ
บังคับและกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ
ของบรษัิท 
 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท
ตามวิธกีารและมาตรฐานที�ยอมรบั โดยทั�วไป

มีขอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี�

พิจารณาการเป�ดเผยข้อมูลของบรษัิท ในกรณี
ที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกันหรอืรายการที�อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูก
ต้องและครบถ้วนเป�นไปตามกฎหมายและข้อ
กําหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ  ทั�งนี�เพื�อให้
มั�นใจได้ว่ารายการ ดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป�นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิท 
สอบทานให้บรษัิทมีระบบการบรหิารความเสี�ยง
ที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั�ง
ถอดถอน  ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที�ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที� ให้ คณะ
กรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ�าย
จัดการผู้บริหาร  หรือพนักงานของบริษัทที�
เกี�ยวข้องมาให้ความเห็นเข้าร่วมประชุมหรือ
ส่งเอกสารที�เห็นว่าเกี�ยวข้องหรือจาํเป�น
ให้มีอํานาจว่าจ้างที�ปรึกษาหรือผู้ เชี�ยวชาญ
อิสระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงาน
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามระเบียบของ
บริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาใน
กรณีจาํเป�น
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษัิททราบอย่าง
น้อยป�ละ 4 ครั�ง
พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�ง
มีความเป�นอิสระเพื� อทําหน้าที�เป�นผู้สอบบัญชี
และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชีของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิทรวม
ทั�งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี  ฝ�าย
จัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอย่างน้อยป�ละ      
 1 ครั�ง
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จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจาํป�ของบรษัิท ซึ�ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบไปด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี�

          (ก) ความเห็นเกี�ยวกับความถูกต้อง        
                 ครบถ้วน เป�นที�เชื�อถือของรายงาน
                 ทางการเงินของบรษัิท 
          (ข) ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของ
                 ระบบควบคุมภายในบรษัิท
          (ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตาม
                 กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
                 ตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด
                 หลักทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
                 กับธุรกิจของบรษัิท
          (ง) ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของ  
                 ผู้สอบบัญชี
         

"คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน"

พิจารณากําหนดและทบทวนโครงสรา้งและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ และผู้บรหิารให้เหมาะ
สมสอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบรษัิท เพื�อ
เสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ
ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทได้  มอบ
หมายให้ดําเนินการเกี�ยวกับการสรรหากรรมการและ
ผู้บรหิารของบรษัิท
พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที�
มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการ
และผู้บรหิารตั�งแต่ระดับกรรมการ ผู้จัดการขึ�นไป
รวมทั�งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที�ได้
กําหนดไว้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษัิทเพื�อพิจารณา เมื�อตําแหน่งดังกล่าวว่างลง ซึ�ง
อาจจะต้องเสนอ   ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
โดยให้ดําเนินการดังนี�

มีขอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี�

การสรรหา

        -   พิจารณารายชื�อกรรมการที�ต้องออกจาก  
             ตําแหน่งตามวาระและรายชื�อบุคคลที�ได้รบั
             การเสนอชื�อให้เข้ารบัการคัดเลือกเพื�อดาํรง 
             ตําแหน่งกรรมการของบรษัิท ทั�งจากการ
             เสนอของกรรมการและผู้ถือหุ้นของบรษัิท 
             โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายย่อย (ถ้ามี)
        -   พิจารณาบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อให้ดาํรง
             ตําแหน่งกรรมการของบรษัิทจะต้องไม่มี
             คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที� 
             กฎหมายกําหนด รวมทั�งข้อกําหนดและ
             แนวทางปฏิบัติที�ดีของสาํนักงาน กลต.

พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตร      
 คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ�าเสมอ
ปฏิบัติงานอื�นตามที�คณะกรรมการบรษัิท 
 มอบหมายภายในขอบเขตหน้าที�และความ   
 รบัผิดชอบรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

             (จ) ความเห็นเกี�ยวกับรายงานที�อาจมี
                    ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
             (ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการ
                    ตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุม
                    ของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ
                    ท่าน
             (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�
                    คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจาก
                    การปฏิบัติตามกฎบัตร (CHARTER)
             (ซ) รายการอื� นที�เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือ           
                    ผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ 
                    ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบที�
                    ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
                    บริษัท 

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที�ได้รบั   
 การเสนอชื�อให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษัิท
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท
เพื�อพิจารณาอนุมัติในกรณีที�ตําแหน่งดังกล่าว
ว่างลง
พิจารณากําหนดแผนสืบทอดงานของ
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร รวมทั�ง
กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผู้สืบทอด และ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อ
พิจารณาอนุมัติ

         -   พิจารณาบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อให้
              ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษัิท จะต้อง
              มีความรู  ้ทักษะ ประสบการณ์ ความ          
              สามารถ เฉพาะด้านที�เป�นประโยชน์กับ
              บรษัิท มีภาวะผู้นาํ วิสัยทัศน์กว้างไกล อุทิศ
              เวลา ความพยายามในการปฏิบัติหน้าที�
              ด้วยความเป�นธรรม มีความตรงไปตรงมา 
              มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็น 
              มีประวัติการทํางานที�ดีไม่ด่างพรอ้ยและ            
              มีจรยิธรรมที�ดีงาม
        -   พิจารณาบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อให้ดาํรง
              ตําแหน่งกรรมการของบรษัิท จะต้อง          
              ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  
              และเป�นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิท 
              ไม่ว่าจะทําเพื� อประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อื� น
              ก็ตาม
        -    การสรรหากรรมการสามารถใช้บรษัิทที�
              ปรกึษา หรอืใช้ฐานข้อมูลกรรมการในการ
              สรรหากรรมการใหม่ได้
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พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย 
 ผลตอบแทนของคณะกรรมการของบรษัิทอย่าง
เป�นธรรมและเหมาะสม ดังนี�

การพิจารณาค่าตอบแทน

        -   พิจารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการ
             เปรยีบเทียบกับบรษัิทอื�นที�ดําเนินธุรกิจใน
             อุตสาหกรรมเดียวกัน และจดทะเบียนใน
             ตลาดหลักทรพัย์ฯ
        -   พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํานาจ
             หน้าที� และความรบัผิดชอบ รวมถึประโยชน์
             ที�คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน 
             กรรมการที�ได้รบัมอบหมายหน้าที�เพิ�มขึ�น
             ควรได้รบัค่าตอบแทนที�เป�นธรรมและเหมาะสม
        -   พิจารณาผลตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน
             ของบรษัิทในแต่ละป�
        -   พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการ
             ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบรษัิท     
             ในแต่ละป� รวมทั�งมีการทบทวนและเสนอแนะ                
             วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน              
             ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบรษัิท                 
             เพื�อนําข้อมูลมาพิจารณาปรบัปรุงประสิทธิภาพ            
            ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทต่อไป
       -    พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย
             ผลตอบแทนทุกประเภททุกป� ทั�งจาํนวนเงินสด
             และสัดส่วนการจ่ายผลตอบแทนให้มีความเหมาะ
             สม ได้แก่ ผลตอบแทนประจาํเดือน (เช่น ค่าเบี�ย 
             ประชุม) และผลตอบแทนรายป� (เช่น เงิน
             บาํเหน็จ) แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
             บรษัิท เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
             อนุมัติ

พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพย์ที�ออกใหม่     
 ให้แก่กรรมการและพนักงานของวี.แอล.โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาเสนอเงื� อนไขต่างๆ  จูงใจให้กรรมการ
และพนักงานปฏิบัติหน้าที�ให้เกิดการสร้างมูลค่า
เพิ�มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษา
พนักงานที�มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง  แต่            
 ในขณะเดียวกันต้องไม่สูงเกินไปและเป�นธรรม
ต่อผู้ถือหุ้นด้วย  หากมีกรรมการหรือพนักงาน
รายใดจะได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่า
5% ของจาํนวนหลักทรัพย์ทั�งหมดที�จะจัดสรร       
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จะต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็น
ชอบตามข้อกําหนดของสาํนักงาน  กลต. อย่างไร
ก็ตาม  ต้องไม่มีกรรมการสรรหาและพิจารณา   
 ค่าตอบแทนได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์เกิน
กว่า  5% ด้วย  ถึงจะมีสิทธิในการให้ความเห็น
ชอบ
มีอํานาจเชิญผู้บริหารของบริษัท  และ/หรือ             
ผู้ ที� เ กี�ยวข้องเข้าร่วมประชุมหรือชี�แจงในเรื� อง
ต่างๆ  ที� เ กี�ยวข้องได้ทุกกรณี
ปฏิบั ติการอื� นใดตามที�คณะกรรมการบริษัท         
ได้มอบหมายให้ดาํ เนินการอันเกี�ยวกับ               
การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ  ผู้บริหาร   
และพนักงานของวี .แอล .

พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของพนักงานอย่างเป�นธรรมและเหมาะสม 
        ดังต่อไปนี�
    -   พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการดําเนินงานของบรษัิท หรอื KPI เพื�อใช้ในการพิจารณาปรบั       
         อัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจาํป�ให้กับพนักงานของวี.แอล.โดยพิจารณาจากงบประมาณ 
         ประจาํป�และเป�าหมายการดาํเนินงานของบรษัิท รวมทั�งสภาวะตลาด และเศรษฐกิจ แล้วเสนอความเห็น
         ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัติ
    -   พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดโครงสรา้งการจ่ายเงินเดือน เงินรางวัลประจาํป�และ
        อัตราการปรบัขึ�นเงินเดือนประจาํป�ของผู้บรหิารตั�งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที�บรหิารขึ�นไปและ         
         เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป
    -   พิจารณาเสนอแนะโครงสรา้งเงินเดือน ผลประโยชน์ และสวัสดิการอื�นๆ ของพนักงานวี.แอล.ทั�งที�เป�น
         ตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน
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"คณะกรรมการบริหาร"

ทําหน้าที�ควบคุมการบรหิารงานของบรษัิท   
 ให้เป�นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิท
กําหนดไว้และรายงานผลการดําเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท 
พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการ
อนุมัติให้เป�นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มี 
 การแบ่งแยกหน้าที�ที�อาจเอื� อให้เกิดการทํา
ทุจรติออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั�นตอน
และวิธีการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที�เกี�ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื�อป�องกัน
การถ่ายเทผลประโยชน์ และนาํเสนอต่อ   
 คณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนุมัติหลักการ   
 รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลัก
การและข้อกําหนดที�ได้รบัอนุมัติแล้ว
พิจารณางบประมาณประจาํป�และขั�นตอน     
 ในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื�อเสนอต่อ         
 คณะกรรมการบรษัิทและควบคุมดูแล        
 การใช้จ่ายตามงบประมาณที�ได้รบัอนุมัติ   
 จากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว
พิจารณาปรบัปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของ
บรษัิท รวมถึงกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจให้
เหมาะสม เพื�อประโยชน์ของบรษัิท 
พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกําหนด          
 งบประมาณในการลงทุนตามอํานาจในตาราง
อํานาจอนุมัติ
พิจารณาการทําสัญญาต่าง ๆ ที�มีผลผูกพัน
บรษัิทตามอํานาจในตารางอํานาจอนุมัติ
รบัผิดชอบให้มีข้อมูลที�สาํคัญต่างๆ ของบรษัิท
อย่างเพียงพอ เพื�อใช้ประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบรษัิทผู้ถือหุ้น รวมถึง   
 จัดทํารายงานทางการเงินที�น่าเชื�อถือ         
 เป�นไปตามมาตรฐานที�ดีและโปรง่ใส

มีขอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี�

คณะกรรมการบรหิารมีอํานาจเรยีกขอข้อมูล
จากหน่วยงานต่างๆ ของบรษัิท เพื�อประกอบ
การพิจารณาเพิ�มเติมในเรื�องต่างๆ ได้
พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษัิท และ
เสนอจ่ายป�นผลประจาํป�ต่อคณะกรรมการ
บรษัิท
พิจารณานโยบายการบรหิารความเสี�ยงของ
บรษัิท เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาการดาํเนินธุรกิจใหม่ หรอืการเลิก
ธุรกิจ หรอืลงทุน หรอืรว่มลงทุน เพื�อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท
กํากับดูแลให้มีขั �นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้อง
รายงานเหตุการณ์ หรอืการกระทําที�ผิดปกติ
หรอืการกระทําผิดกฎหมายต่อคณะกรรมการ
บรหิารอย่างทันท่วงที และในกรณีที�เหตุการณ์
ดังกล่าวมีผลกระทบที�มีสาระสาํคัญ จะต้อง
รายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบเพื�อ
พิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร
ดําเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะ
กรรมการบรษัิท หรอืตามที�ได้รบัมอบอํานาจ
จากคณะกรรมการบรษัิท
ให้มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารเป�นประจาํ
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั�ง เพื�อติดตามการ
บรหิารงานที�เกี�ยวข้องกับบรษัิท
คณะกรรมการบรหิารมีความรบัผิดชอบใน 
 การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ต่อ            
 คณะกรรมการบรษัิทเป�นประจาํและให้รายงาน
มติหรอืการดําเนินการใดๆ ที�สาํคัญที�อยู่ภายใต้
ขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารต่อ
คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบในการประชุม
คณะกรรมการบรษัิทครั�งถัดไป

อนึ�ง อํานาจการอนุมัติของกรรมการบรหิารจะต้องไม่มีลักษณะเป�นการอนุมัติรายการที�ทําให้กรรมการ
บรหิารหรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถลงมติอนุมัติรายการที�ตนหรอืบุคคลที�
อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับวี.แอล.
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"คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง"

กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางและกรอบ
ในการบรหิารความเสี�ยงระดับองค์กร
กําหนดแผนจัดการความเสี�ยงของฝ�าย
จัดการ รวมทั�งกระบวนการบรหิารความเสี�ยง
ในภาพรวมขององค์กร
กํากับดูแลให้ฝ�ายจัดการปฏิบัติตามนโยบาย
กลยุทธ์ และแนวทางในการบรหิารความเสี�ยง
ระดับองค์กรอย่างต่อเนื� อง ติดตามผล      
 การปฏิบัติตามกรอบการบรหิารความเสี�ยง
ระดับองค์กร และรายงานให้คณะกรรมการ
บรษัิทรบัทราบเป�นประจาํ
พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบ   
 ความเสี�ยงที�ยอมรบัได้และนําเสนอ           
 คณะกรรมการบรษัิทเพื� อรบัทราบ
ปฏิบัติหน้าที�อื� นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิท
มอบหมาย

มีขอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี�
จัดทําและสอบทานรายงานการบรหิาร     
 ความเสี�ยงเพื�อติดตามความเสี�ยงที�มี       
 สาระสาํคัญและดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจว่า
องค์กรมีการจัดการความเสี�ยงอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม
ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
 เกี�ยวกับความเสี�ยงที�สาํคัญและมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป�นผู้สอบทานเพื�อให้มั�นใจว่า
บรษัิทมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อ
การจัดการความเสี�ยง รวมทั�งการนาํระบบการ
บรหิารความเสี�ยงมาปรบัใช้อย่างเหมาะสมและ
มีการปฏิบัติตามทั�วทั�งองค์กร
ทบทวนระบบหรอืประเมินประสิทธิผลของ
นโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบรหิารความ
เสี�ยงอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง และในทุกๆ ระยะ
เวลาที�พบว่าระดับความเสี�ยงมีการ
เปลี�ยนแปลง

"คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม"

พิจารณานําเสนอแนวนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี (CORPORATE GOVERNANCE POLICY) และ
จรยิธรรมธุรกิจ (CODE OF BUSINESS ETHICS) ของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมติั
ทั�งนี�เพื�อใหเ้ป�นแนวทางปฏิบติัขององค์กรที�ได้มาตรฐาน และเป�นแนวทางที�ถกูต้อง
กํากับดแูลใหคํ้าปรกึษา ประเมนิผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
และจรยิธรรมธุรกิจ เพื�อพัฒนาและยกระดับระบบการกํากับดแูลกิจการของบรษัิท สูม่าตรฐานสากล
ดําเนินกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งต่อสงัคม รวบรวมขวดพลาสติกของพนักงานว.ีแอล. ไปบรจิาคเพื�อนาํไปทําชุด
เชื�อโรค สารคัดหลั�ง สารเคม ีใหแ้ก่บุคลากรทางการแพทย์
ปฏิบติัหน้าที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิท มอบหมาย

มขีอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี�
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นาวาโทสมชาติ  วิพิศมากูล  
   

        กรรมการ  /  กรรมการอิสระ
        ประธานกรรมการตรวจสอบ
      วาระการดํารงตําแหน่ง 4 ป�                                      
      เข้าร่วมประชุมป� 2564 จาํนวน 4 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
      -ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ-

นายยุทธนา  แต่ปางทอง  
        

      กรรมการ / กรรมการอิสระ
      กรรมการตรวจสอบ
      วาระการดํารงตําแหน่ง 4 ป�
      เข้าร่วมประชุมป� 2564 จาํนวน 4 ครั�ง
"มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน"
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น       

       - บมจ .  ซังโกะ ไดคาซติ�ง ตําแหน่งกรรมการ
        

นายชัคพัฒน์ นัสการ   
       
       กรรมาการ  /  กรรมการอิสระ  
       กรรมการตรวจสอบ
       วาระการดํารงตําแหน่ง  1   ป�  4 เดือน
       เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  4 ครั�ง
"มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน"

       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ-

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน 

 มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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นายยุทธนา  แต่ปางทอง  
   

        กรรมการ  /  กรรมการอิสระ
        ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
      วาระการดํารงตําแหน่ง 4 ป�                                             
      เข้าร่วมประชุมป� 2564 จาํนวน 5 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
     - บมจ .  ซังโกะ ไดคาซติ�ง ตําแหน่งกรรมการ -

นางชุติภา  กลิ�นสุวรรณ
        

      กรรมการ
      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
      วาระการดํารงตําแหน่ง 4 ป�
      เข้าร่วมประชุมป� 2564 จาํนวน 5 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น       

       - ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ -

        

นางสาวชัชชนิญา ไกรโชติชัย
       
       กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
       ผู้จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล
       วาระการดํารงตําแหน่ง  4  ป�  
       เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  5 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน 

 มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ทําหน้าที�เป�นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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นางชุติภา  กลิ�นสุวรรณ
         กรรมการ
         ประธานคณะกรรมการบริหาร
         ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
         วาระการดํารงตําแหน่ง  4 ป�
         เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  12 ครั�ง
         การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น  
         -  ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

นายทวีป พานิชาภรณ์ 
      กรรมการบริหาร
      รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
      วาระการดํารงตําแหน่ง 6 เดือน 

      (ได้รับการแต่งตั�งเมื� อวันที�  28 กันยายน 2564)

      เข้าร่วมประชุมป� 2564 จาํนวน 4 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น 

      - ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ -

        

นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์
       กรรมการ  
       กรรมการบริหาร
       ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายบัญชีและการเงิน
       วาระการดํารงตําแหน่ง  1   ป�  
       เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  12 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -  ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

นายจิตติพงษ์  โมระเสริฐ
       กรรมการบริหาร
       ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายปฏิบัติการ
       วาระการดํารงตําแหน่ง  2 ป�  
       เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  12 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -  ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 4 ท่าน 

 มีนายธีรเทพ นาคนิ�ม เป�นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร
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นาวาโทสมชาติ  วิพิศมากูล  

 
       กรรมการ  /  กรรมการอิสระ
       ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
       วาระการดํารงตําแหน่ง  4 ป�  
       เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  4 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ-

นายทวีป  พานิชาภรณ์* 
       กรรมการบริหารความเสี�ยง
       รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
       วาระการดํารงตําแหน่ง  2 เดือน  
       (ได้รับการแต่งตั�งเมื� อวันที�  12 ตุลาคม  2564)
       เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  1  ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น  
       -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

        

นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์
      กรรมการ 

      กรรมการบริหารความเสี�ยง
      ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายบัญชีและการเงิน
      (ได้รับการแต่งตั�งเมื� อวันที�  8 กุมภาพันธ์ 2564)

      วาระการดํารงตําแหน่ง 11 เดือน
      เข้าร่วมประชุมป� 2564 จาํนวน 4 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
      - ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ -

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  มีจาํนวน 3 ท่าน 

*นายทวีป พานิชาภรณ์ เข้าดํารงตําแหน่งทดแทนนายเกษมศักดิ� เกียรติสูงส่ง ที�ลาออกจากการเป�นพนักงานของบรษัิทฯ 

มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ เป�นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
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นายชัคพัฒน์  นัสการ  

 
         กรรมาการ  /  กรรมการอิสระ  
         ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
         และความรับผิดชอบต่อสังคม  
         วาระการดาํรงตําแหน่ง  1  ป�  4 เดือน
         เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  4 ครั�ง
         การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
         -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

     นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์
                 

              กรรมการ  
              กรรมการกํากับดูแลกิจการ
              และความรับผิดชอบต่อสังคม
              ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายบัญชี
              และการเงิน
              วาระการดาํรงตําแหน่ง  1   ป�  
              เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  4 ครั�ง
              การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
              -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

       นายพงษ์ศักดิ�  บัญลือธัญลักษณ์
       
             กรรมาการ  /  กรรมการอิสระ
             กรรมการกํากับดูแลกิจการ
             และความรับผิดชอบต่อสังคม
             วาระการดาํรงตําแหน่ง  7  เดือน
             (ได้รับการแต่งตั�งเมื� อวันที�  12 พฤษภาคม  2564) 
             เข้าร่วมประชุมป�  2564 จาํนวน  3 ครั�ง
             การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
             -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม  มีจาํนวน 3 ท่าน 

มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ เป�นเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม 
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ข้อมูลผู้บริหาร  V.L.

V . L .  E N T E R P R I S E  P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

วี.แอล .  ทีมผู้บริหาร
V .L .  MAMAGEMENT TEAM
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รายชื�อและตําแหน่งของผู้บริหาร

คณะผู้บรหิาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวนทั�งสิ�น 9 ท่าน 

นางชุติภา กลิ�นสุวรรณ            ตําแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร  1.

                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 54
   2. นายทวีป  พานิชาภรณ์            ตําแหน่ง  รองประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร  

                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   3. นายจิตติพงษ์ โมระเสรฐิ         ตําแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารฝ�ายปฏิบัติการ / ผู้จัดการฝ�ายเทคนิค 

                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   4. นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์         ตําแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารฝ�ายบัญชีและการเงิน
                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   5. นายณรงค์เดช บุณสุขวีรวัฒน์ ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ�ายความปลอดภัย และ DPA

                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   6. นางสาวชัชชนิญา ไกรโชติชัย   ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ�ายทรพัยากรบุคคล
                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   7. นายบรพินธ์ อัคคโพธิกุล         ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ�ายปฏิบัติการ
                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   8. นายธเนศ ปรุงเจรญิกิจ          ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ�ายการตลาด
                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   9. นางสาวนรษิา ทองมณี           ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน/สมุหบัญชี
                                                สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
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โครงสร้างภายใน
ของบริษัทฯ  

ตามที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 21 กมุภาพนัธ ์2564 อนมุติัใหม้กีารปรบั
โครงสรา้งการบรหิารภายในจากเดิมมตํีาแหนง่รองประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 2 ตําแหน่ง ปรบัลดลงเหลือ
เพยีง 1 ตําแหน่ง 

หมายเลข 3 และ หมายเลข 8 เป�นบุคคลเดียวกันทําหนา้ที�ใน 2 ตําแหน่ง คือ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารฝ�าย
ปฏิบติัการและผูจ้ดัการฝ�ายเทคนคิ

ลําดับที� 1 – 10 คือ ผู้บรหิารของวี.แอล.ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกําหนดบทนิยาม
ในประกาศเกี�ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรพัย์

หมายเหต ุ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564
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5. ผู้จัดการฝ�ายความปลอดภัย 10. สมุห์ฝ�ายการบัญชี
และการเงิน6. ผู้จัดการฝ�ายทรพัยากรบุคคล

แผนกจัดซื�อ7. ผู้จัดการฝ�ายปฏิบัติการ

แผนกเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการและความรบัผิด
ชอบต่อสังคม

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร1.

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน

2. รองประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

เลขานุการบรษัิท
 

เลขานุการประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

4. ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร
ฝ�ายบัญชีและการเงิน

3. ประธานเจ้าหน้าที�
บรหิารฝ�ายปฏิบัติการ

บุคคลที�ได้รบั
มอบหมาย (DPA)

8. ผู้จัดการฝ�ายเทคนิค
9. ผู้จัดการฝ�ายการตลาด

กองเรอื



 2563 2564

จาํนวนผูบ้รหิาร (คน) 9 9

ค่าตอบแทนรวมผู้
บรหิาร (ล้านบาท)

16.41 19.58

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

วี.แอล.จ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษัิท ในรูปแบบ 

 ของเงินเดือน โบนัสประจาํป� และค่าตอบแทนอื�น ๆ เช่น      

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  

 การพิจารณาค่าตอบแทนกําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของพนักงานอย่างเป�น
ธรรมและเหมาะสม โดยกําหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการดําเนินงานของวี.แอล. หรอื KPI เพื�อใช้ในการ
พิจารณาปรบัอัตราเงินเดือนและผลการประเมินการทํางานในการจ่ายเงินรางวัลประจาํป�ให้กับพนักงาน
ของวี.แอล. โดยพิจารณาจากงบประมาณประจาํป� และเป�าหมายการดําเนินงานของวี.แอล. รวมทั�งสภาวะ
ตลาดและเศรษฐกิจแล้วจึงเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัติ ซึ�งรวมถึง ผล
ประโยชน์ และสวัสดิการอื�นๆ ของพนักงานวี.แอล.ทั�งที�เป�นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนพนักงาน

ค่ าตอบแทนพนักงานของวี .แอล . ใ นป�  2 5 6 3  และป�  2 5 6 4  คิด เป� นจาํนวน เ งิน เ ท่ า กับ
1 3 3 . 9 9  ล้ านบาทแล ะ  1 4 5 . 6 5  ล้ านบาท  ตาม ลําดั บ  ซึ� ง ค่ าตอบแทนดังก ล่ า ว  เ ช่น  เ งิ น เ ดือน
โบ นัส  ค่ าอ าหาร  เ งิ นสมทบปร ะ กันสั งคม  และสวั สดิ ก า ร อื� นๆ
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       วี.แอล.ตระหนักถึงความสาํคัญของบุคลากรภายใน
องค์กรว่ามีความสาํคัญต่อการดําเนินธุรกิจ วี.แอล.
มีการกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม
และมีการส่งเสรมิให้มีการพัฒนาบุคลากรของวี.แอล.
เพื�อเพิ�มพูนความรู  ้ความสามารถ และทักษะในการทํางาน
รวมถึงทัศนคติ โดยจัดให้มีการอบรมทั�งภายในบรษัิท
โดยการถ่ายทอดความรูจ้ากผู้บรหิารหรอืหัวหน้างาน
ให้กับพนักงาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที�มี
ความรูค้วามสามารถจากภายนอกองค์กร นอกจากนี�
วี.แอล.ยังกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรอย่าง
เหมาะสม

ในป� 2564 ที�ผ่านมีพนักงานเข้ารบัการฝ�กอบรมคิดเป�น
รอ้ยละ 21.53 ของจาํนวนพนักงานทั�งหมด คิดเป�นจาํนวน
เฉลี�ยของการฝ�กอบรมทั�งป�เท่ากับ 6  ชั�วโมงต่อคน

วี.แอล.ได้จัดตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพพนักงาน
สาํหรบัพนักงานประจาํทั�งหมดของบรษัิทตาม
ความในพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
พ.ศ 2530 ตั�งแต่วันที� 29 มิถุนายน 2552
 พนักงานและบรษัิทจ่ายสมทบเข้าเงินกองทุน
ตามโครงการนี�ในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน
ของพนักงานแต่ละคน พนักงานจะได้รบัส่วนที�
บรษัิทสมทบตามระเบียบและข้อบังคับของเงิน
กองทุนและตามระยะเวลาการทํางานกับบรษัิท
บรษัิทได้แต่งตั�งผู้จัดการกองทุนเพื�อบรหิาร
กองทุนตามข้อกําหนดในพระราชบัญญัติกองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ 2530 มีพนักงานที�เข้ารว่ม
กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพจาํนวน 128 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 53 ของจาํนวนพนักงานทั�งหมด
             วี.แอล.จ่ายสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลี�ยง
ชีพสาํหรบัป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 และ
2564 เป�นจาํนวนเงิน 1.62 ล้านบาท และ 1.53
ล้านบาท ตามลําดับ 

จาํนวนบุคลากร 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 และ
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 
บรษัิทมีพนักงาน (ไม่รวม
ผู้บรหิาร) ทั�งสิ�นจาํนวน  282 คน
และ 336 คนตามลําดับ โดยมีราย
ละเอียดจาํนวนพนักงานตามฝ�าย
งานดังนี�

ข้อมูลเกี�ยวกับ
พนักงานป� 2563 ป� 2564

CS HR MK AC/FN PC IT OP TN SHE

6 

4 

2 

0 

ป� 2563
ป� 2564

0 50 100 150 200 250

crew 

ไม่มีการเปลี�ยนแปลงของจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในช่วงป� 2562  - 2564 ที�ผ่านมา
ไม่มีข้อพิพาทแรงงานในป�ที�ผ่านมา

จากจาํนวนพนักงานทั�งหมดในวี.แอล. มีบุคลากรที�เป�นผู้พิการจาํนวน 2 คน และสามารถแบ่งออกเป�น
พนักงานเพศชายจาํนวน 316 คน และเป�นเพศหญิงจาํนวน 20 คน

นโยบายทรพัยากรมนุษย์
และการพัฒนาบุคลากร

กองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ
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OP = Operation Dept.
TN = Technical Dept.



ข้อมูลอื� นๆ

ผู้ตรวจสอบภายใน
 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณาเห็น
ชอบให้แต่งตั�ง บรษัิท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั�น 
เป�นผู้ตรวจสอบภายในประจาํป� 2564 เพื�อทําหน้าที�
กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบรษัิท โดยมี
คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภาย

ในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์
บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)
ที�อยู่ 41 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมักกะสัน เขต

ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 02-254-6604 ต่อ 106

อีเมล์: ir@vltanker.com

ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี

นางสาวนรษิา ทองมณี ดาํรงตําแหน่งผู้ควบคุม
ดูแลการทําบัญชีโดยมีคุณสมบัติของผู้ดาํรง
ตําแหน่งผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชีปรากฎตาม

เอกสารแนบ 1

เลขานุการบริษัท
 

มติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที�  2/2561 
เมื�อวันที�  28  มีนาคม  2561 มีมติแต่งตั�งให้

นางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ดาํรงตําแหน่งเลขานุการ
บรษัิท โดยมีคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งเป�น
เลขานุการบรษัิทปรากฎตามเอกสารแนบ 1

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในงวดป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทมีค่าตอบแทนให้ บรษัิท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด 

ในการสอบบัญชีเป�นจาํนวน 1,000,000 บาทต่อป� ไม่มีค่าบรกิารในด้านอื�นๆ 

โดยมีรายชื�อผู้สอบบัญชีที�ขอรบัการแต่งตั�ง ดังนี�
1. นางสาวธัญพร ตั�งธโนปจัย ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 9169 หรอื
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ�  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 4752 หรอื 

3. นางสาวอรสิา ชุมวิสูตร ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 9393 หรอื
4. นางสาวโชติมา  กิจศิรกร  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 7318 หรอื
5. นายสุวัฒน์ มณีกนกสกุล   ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 8134

บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไม่เป�นบุคคลหรอืกิจการที�
เกี�ยวข้องกันกับบรษัิทและไม่มีความสัมพันธ์หรอืรายการที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบรษัิท แต่อย่างใด

"วี.แอล.ไม่เป�นบรษัิท HOLDING COMPANY"
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รายงานผล
การดําเนิน
งานสาํคัญ
ด้านการกํากับ
ดูแลกิจการ

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที�ของคณะกรรมการ

วี.แอล.กําหนดให้มีการประเมินผลของ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย
ในรอบป�ที�ผ่านมาอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�งเพื�อช่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน
ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างป�ที�ผ่านมา
และเพิ�มประสิทธิผลการทํางานของคณะกรรมการ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ผลการประเมิน
นี�จะเป�นเครื�องบ่งชี�ศักยภาพของคณะกรรมการ
และการพัฒนาความรูค้วามสามารถของ 
คณะกรรมการ อาทิ ผลประเมินทําให้ทราบถึง
ทักษะที�กรรมการยังขาดอยู่ ซึ�งจะนาํไปสู่
การวางแผนพัฒนากรรมการต่อไป เช่น 
การพัฒนาความรูด้้านกฎหมายที�เกี�ยวกับธุรกิจ
ของบรษัิท หรอืความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที�มีการเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา

หลักเกณฑ์ที�ใช้ในการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและ
รายบุคคล มีกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินไว้ดังนี�

1.  คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 96 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก
2.  คะแนนระหว่างรอ้ยละ 81-95 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
3.  คะแนนระหว่างรอ้ยละ 66-80 อยู่ในเกณฑ์     
      ปานกลาง
4.  คะแนนระหว่างรอ้ยละ 51-65 อยู่ในเกณฑ์ 
      พอใช้ 
5.  ตํ�ากว่ารอ้ยละ 50 อยู่ในเกณฑ์ ควรปรบัปรุง

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการ
ทั�งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
มีดังนี�

1.คณะกรรมการบรษัิท เป�นผู้อนุมัติและทบทวน
แบบประเมินผลเพื�อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน
และเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�หน่วยงานกํากับดูแล
กําหนด
2.เลขานุการบรษัิท จัดส่งแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการให้กรรมการบรษัิทภายในต้นเดือน
ธันวาคมของทุกป�

การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการประจาํป� 2564

คณะกรรมการบรษัิทมีส่วนสาํคัญอย่างยิ�งต่อการ
กํากับดูแลกิจการ ในการเสรมิสรา้งความเชื�อมั�น
ให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย 
โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ
รบัผิดชอบ ซื�อสัตย์สุจรติ และระมัดระวัง เพื�อรกัษา
ผลประโยชน์ของวี.แอล. การปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบรษัิท
ตลอดจนตามมติของที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจรติและระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์ของ
วี.แอล. และมีหน้าที�ดูแลให้บรษัิทปฏิบัติให้เป�นไป
ตามกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจของวี.แอล. รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวกับการ
ห้ามจ่ายสินบน หรอืการสนับสนุนการทุจรติ
คอรปัชั�น
 

การอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป�าหมาย แผนการดาํเนิน
งาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจาํป� รวมถึง
การควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision)
การบรหิารและการจัดการของฝ�ายบรหิารให้เป�นไป
ตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที�กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ  การตรวจสอบด้านการบรหิาร
ความเสี�ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั�ง
องค์กร รวมถึงการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะอื�นๆที�
เป�นประโยชน์ต่อบรษัิท ทั�งนี�ภาพรวมของการปฏิบัติ
หน้าที�ของคณะกรรมการมีดังนี�
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีผลการประเมิน
คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 99.07
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน มีผลการประเมินคิดเป�นอัตรา
รอ้ยละ 100
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและ
ความรบัผิดชอบต่อสังคม มีผลการประเมิน
คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 99.07
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มีผลการ
ประเมินคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 100

ผลการประเมินตนเองของ
กรรมการทั�งคณะประจาํป�
2564 คะแนนเฉลี�ยคิดเป�น
ร้อยละ 99.21  อยู่ในเกณฑ์  

“ดีมาก”

คะแนนตามหัวข้อประเมิน
1.     โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
มีผลการประเมินรอ้ยละ 99.04 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
2.     บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของ 
 คณะกรรมการ มีผลการประเมินรอ้ยละ 98.13  
 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
3.     การประชุมของคณะกรรมการ มีผลการ
ประเมินรอ้ยละ 98.61 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
4.     การทําหน้าที�ของกรรมการ มีผลการประเมิน
รอ้ยละ 100 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
5.     ความสัมพันธ์กับฝ�ายจัดการ มีผลการ
ประเมินรอ้ยละ 99.50 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
6.     การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บรหิาร
มีผลการประเมินรอ้ยละ 100 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

ไม่มีข้อคิดเห็น หรอื ข้อเสนอแนะเพิ�มเติมจากการ
ประเมินตนเอง

การประเมินคณะกรรมการ  
 ชุดย่อย แบบรายคณะ ประจาํป�

2564 มีผลการประเมินเฉลี�ย
ร้อยละ 99.20 อยู่ในเกณฑ์    

 “ดีมาก”

3.กรรมการบรษัิท ทําแบบประเมินผลและส่งคืน
เลขานุการบรษัิท ภายในสิ�นเดือนธันวาคมของทุกป�
4.เลขานุการบรษัิท เป�นผู้สรุปและวิเคราะห์ผล   
 การประเมินประสิทธิภาพการดาํเนินงานของ           
 คณะกรรมการบรษัิทและรายงานผลการวิเคราะห์
จากการประเมินให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ
5.เลขานุการบรษัิท นาํผลวิเคราะห์และความเห็น
เพิ�มเติมจากคณะกรรมการบรษัิท ไปจัดทําแผน
เพื�อดาํเนินการปรบัปรุง

หลักเกณฑ์ที�ใช้ในการประเมินผลงานของ         
 คณะกรรมการทั�งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย
รายบุคคล / รายบุคคล มีกําหนดคะแนนเต็ม 100
คะแนน หรอืรอ้ยละ 100 
ผลการประเมินของคณะกรรมการทั�งคณะ / 
คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล / รายบุคคล
ประจาํป� 2564 มีดังนี�

การประเมินตนเองของ
กรรมการ ประจาํป� 2564 

มีผลการประเมินเฉลี�ยร้อยละ
100 อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

คะแนนตามหัวข้อประเมิน
1.     โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
 มีผลการประเมินรอ้ยละ 100 อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”
2.     บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของ    
 คณะกรรมการ มีผลการประเมินรอ้ยละ 100 อยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก”
3.     การประชุมของคณะกรรมการ มีผลการ
ประเมินรอ้ยละ 100 อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”
 

ไม่มีข้อคิดเห็น หรอื ข้อเสนอแนะเพิ�มเติมจากการ
ประเมินตนเอง
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ชื�อ-สกลุ

คณะ
กรรมการ
บรษัิท

 

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

 

คณะ
กรรมการ
บรหิาร

 

คณะ
กรรมการ
กํากับดแูล
กิจการ
และความ
รบัผดิ
ชอบต่อ
สงัคม

 

คณะ
กรรมการ
บรหิาร
ความ
เสี�ยง

 

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่า
ตอบแทน

การ
ประชุม
สามญัผู้
ถือหุ้น
ประจาํป�

พลเรอืเอกไกรสร  จนัทรส์วุานชิย์ 7/7 - - - - - 1/1

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลู 7/7 4/4 - - 4/4 - 1/1

นายยุทธนา แต่ปางทอง 7/7 4/4 - - - 5/5 1/1

นายชคัพฒัน ์ นัสการ 7/7 4/4 - 4/4 - - 1/1

นายทวศิีลป�  ชนิะพฒันวงศ์ 7/7 - - - - - 1/1

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ 7/7 - 12/12 -  5/5 1/1

นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ 3/7 - 12/12 4/4 4/4 - 1/1

นายพงษ์ศักดิ� บนัลือธญัลักษณ์ 4/7 - - 3/4 - - 1/1

การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้ารว่มประชุมโดยในป� 2564 มีรายละเอียดการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี�

สรุปการประชุมคณะกรรมการป� 2564

นายเอกชยั อาชาพพิฒัน ์ ไดร้บัการแต่งตั�งเขา้เป�นกรรมการบรษัิทเมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2564 ทดแทนคณุเกษมศักดิ� เกียรติ
สงูสง่ ที�ขอลาออก
นายพงษ์ศักดิ� บนัลือธญัลักษณ ์ ไดร้บัการแต่งตั�งเขา้เป�นกรรมการบรษัิทและกรรมการในชุดยอ่ยเมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2564
ทดแทนนายจรลัพฒัน ์วศิาลสวสัดิ� ที�เกษียณอายุงานและขอลาออกจากการเป�นกรรมการ
สรปุการประชุมคณะกรรมการประจาํป� 2564 คณะกรรมการบรษัิทจาํนวน 7 ครั�ง, คณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ครั�ง, คณะ
กรรมการบรหิารจาํนวน 12 ครั�ง, คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมจาํนวน 4 ครั�ง, คณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยงจาํนวน 4 ครั�ง, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจาํนวน 5 ครั�ง และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
จาํนวน 1 ครั�ง

หมายเหตุ
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ตําแหน่ง ป� 2564 ป� 2563

ประธานกรรมการบรษัิท 30,000 30,000

กรรมการบรษัิท 12,000 12,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000

กรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000

ประธานคณะกรรมการยอ่ย 5,000 5,000

กรรมการในคณะกรรมการยอ่ย 5,000 -

 

ป� 2564 ป� 2563

1,109,000 บาท 925,000 บาท

ค่าเบี�ยประชุมกรรมการ  

วี.แอล.จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที�ไม่ได้
เป�นพนักงานประจาํและเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง
ดังนี�

เบี�ยประชุม (บาท/คน/ครั�ง)

กรรมการที�ไม่ใช่กรรมการบรหิารจะไม่มีค่าตอบแทน
เป�นรายเดือน

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการราย
บุคคล 

 ค่าตอบแทนประจาํป�

ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงินของกรรมการตามมติ 

 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํป� 2564 เมื�อวันที� 
 22 เมษายน 2564 อนุมัติให้กําหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจาํป� 2564 ในวงเงินไม่เกิน 1.4

ล้านบาทต่อป� กรรมการที�เป�นผู้บรหิารจะไม่ได้รบั
ค่าตอบแทนประจาํป� แต่จะได้รบัเป�นโบนัสประจาํ
ป�ตามระเบียบของบรษัิท

ที�ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติกําหนดค่าตอบแทนประจาํ
ป� 2563 และ 2564 ให้กรรมการในวงเงิน 1.2

ล้านบาทเท่าเดิม ดังนั�นการจ่ายค่าตอบแทน
ประจาํป�ของกรรมการมีดังนี�

ค่าตอบแทนรายบุคคลในฐานะคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  -ไม่มี-
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หมายเหตุ:   คณะกรรมการย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง, 

                       คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

                       กรรมการที�เป�นผู้บรหิารมีรายได้ประจาํจะไม่ได้รบัค่าเบี�ยประชุม
                     

2 

1



(2)การต่อต้านทุจรติคอรปัชั�น
 วี.แอล. มุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์
สุจรติ โปรง่ใส และเป�นไปตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที�ดี ต่อต้านการคอรร์ปัชั�นทุกรูปแบบ   
 ด้วยตระหนักดีถึงภัยรา้ยแรงของการคอรร์ปัชั�น
ที�ทําลายการแข่งขันอย่างเสรแีละเป�นธรรม ทั�งยัง
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั�น
(“นโยบาย”) ถือเป�นส่วนเพิ�มเติมของจรรยา
บรรณธุรกิจของบรษัิท และได้รบัการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2561 เมื�อวันที� 
18 กันยายน 2561 และได้ประกาศผ่านเว็บไซต์
ของวี.แอล. www.vltanker.com 
    นอกจากนี�แล้วพนักงานทุกคนต้องได้รบัการ
อบรมหรอืทดสอบความรูค้วามเข้าใจในเรื�องการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั�น และสาํหรบัพนักงาน
ใหม่จะต้องผ่านการอบรมในเรื�องดังกล่าวก่อนได้
รบัการบรรจุเข้าเป�นพนักงานหรอืในโอกาสแรก  
 ที�มีการอบรม โดยในป�ที�ผ่านมาพนักงานของ
วี.แอล. ได้ผ่านการอบรมแล้วคิดเป�นอัตรารอ้ยละ
100 มีการกําหนดบทการลงโทษให้เป�นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของวี.แอล.และ /
หรอืข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

(3) การใช้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์
 วี.แอล.ตระหนักและเล็งเห็นความสาํคัญต่อการ
ดาํเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี
(Good Corporate Governance) รวมทั�ง
การถ่วงดุลอํานาจ ตระหนักถึงความสาํคัญของ
การนาํข้อมูลภายในของบรษัิทไปใช้เพื�อประโยชน์
ส่วนตน คณะกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิท จึง
มีการกําหนดมาตรการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในของวี.แอล. โดยการออกนโยบาย  การ
ป�องกันการใช้ข้อมูลภายในและการรายงานถือ
ครองหลักทรพัย์ เพื�อให้วี.แอล.มีการดาํเนินงานที�
โปรง่ใสตามหลักบรรษัทภิบาลที�ดี กําหนดห้าม
กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ปฏิบัติงานของวี.แอล. 

 ที�ได้รบัทราบข้อมูลภายในเป�ดเผยข้อมูลภายใน
ต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลที�ไม่มีหน้าที�
ที�เกี�ยวข้องและห้ามบุคลากรของบรษัิทดังกล่าว
ข้างต้นทําการซื�อขายหุ้นของบรษัิทในช่วงเวลา 
1 เดือนก่อนที�บรษัิทจะเผยแพรง่บการเงิน หรอื
เผยแพรข่้อมูลที�เป�นสาระสาํคัญอื�นๆสู่
สาธารณชน 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ  

 แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)    เป�น
องค์กรที�ยึดมั�นการดาํเนินธุรกิจภายใต้        หลัก
การกํากับดูแลกิจการที�ดี มีการบรหิารจัดการ ที�เป�น
เลิศ มีคุณธรรม มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้
ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชัน มุ่งเน้นการสรา้ง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น คํานึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยรวม โดยได้นาํหลักการกํากับดูแล
กิจการที�ดีของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
(ตลท.) มาเป�นแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการ
ที�ดีที�สอดคล้องแนวทางการดาํเนินงานของวี.แอล.
โดยได้มีการประกาศใช้คู่มือการกํากับดูแลกิจการ 
 ที�ดีฉบับแรกตั�งแต่ป� 2561 (CG Code 2017)   
 เพื�อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานยึดถือ
เป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื�อสรา้งคุณค่า    
 ให้แก่กิจการอย่างยั�งยืน
 นอกเหนือจากการสรา้งความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนแล้ว คณะกรรมการบรษัิท ได้กําหนด
แนวทางการกํากับดูแลกิจการเพื�อนาํไปสู่การสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขันและผลประกอบการ    
 ที�เป�นเลิศ โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว     
 การประกอบธุรกิจอย่างเป�นธรรมและมีจรยิธรรม
เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อสังคม          
 สิ�งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัย            
 ในองค์กร ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง         
 เท่าเทียมกัน 

วี.แอล.ยังมีการติดตามการปฏิบัติตามการกํากับ
ดูแลกิจการที�ดีอีก 4 ประเด็นดังนี�

(1) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
           วี.แอล.ได้เป�ดช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า หรอื
บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ
หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกี�ยวกับการทุจรติ หรอืการกระ
ทําใดอันไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของบรษัิท ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถยื�นเรื�องแจ้ง พรอ้มแนบ
ข้อมูลที�น่าเชื�อถือโดยระบุรายละเอียดจะต้องเขียน
เป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อให้สามารถดาํเนินการ
สอบสวนโดยจะแสดงตัวตนหรอืไม่แสดงตัวตนก็ได้
และส่งไปยังกรรมการตรวจสอบ ผ่านช่องทาง
whistleblowing@vltanker.com 
           ในป�ที�ผ่านมาไม่พบการแจ้งเบาะและข้อรอ้ง
เรยีนใดๆที�เกี�ยวกับการทุจรติหรอืละเมิดนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการของวี.แอล.
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การมีรายการเกี�ยวโยงกันในกิจการที�อาจมี
ความขัดแย้งระหว่างบรษัิทกับบุคคลเป�น
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าที�
บรหิารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เป�นการให้บรษัิท
เช่าสิ�งปลูกสรา้งเพื�อใช้เป�นสาํนักงานใหญ่
จังหวัดกรุงเทพมหานครและสาํนักงานที�อําเภอ
ศรรีาชา จังหวัดชลบุร  ีโดยรายการดังกล่าวได้
ผ่านการตรวจสอบขนาดของรายการจาก       
 ผู้ตรวจสอบบัญชี ได้รบัความเห็นชอบความ 
 สมเหตุสมผลของรายการจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและได้รบัการอนุมัติการทํารายการ
ดังกล่าวจากคณะกรรมการบรษัิท 
การตรวจสอบการดาํรงตําแหน่งของ         
 คณะกรรมการ พบว่าไม่มีกรรมการท่านใด
ดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นซึ�งมีการประกอบ
ธุรกิจประเภทเดียวกันหรอืมีลักษณะค้าแข่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ในป�ที�ผ่านมา วี.แอล. ได้ตรวจสอบกรณีที�อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยมีข้อสรุป
ดังนี�

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ของ
คณะกรรมการชุดย่อย

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน มีการเลือกประธาน
กรรมการอิสระ 1 ท่าน จากการพิจารณาคุณสมบัติ
ที�เหมาะสม และกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย
ป�ละ 4 ครั�ง และมีอํานาจในการเรยีกประชุมเพิ�มได้
ตามความจาํเป�น ต้องมีกรรมการตรวจสอบมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ
ตรวจสอบทั�งหมดจึงเป�นองค์ประชุม นอกจากนี�
บรษัิทมีการกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า
อย่างชัดเจน และนําส่งเอกสารประกอบการประชุม
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้ารว่มประชุม
เป�นการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม
เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการ
พิจารณาเรื�องต่าง ๆ หรอื เรยีกขอข้อมูลประกอบ
การพิจารณาเพิ�มเติม
 

มีเลขานุการบรษัิทคอยติดตามและแจ้งเตือนต่อ
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร 4 ลําดับของบรษัิทตาม
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกําหนด
บทนิยามในประกาศเกี�ยวกับการออกและเสนอขาย
หลักทรพัย์ ให้งดทําการซื�อขายหุ้นของ วี.แอล.ใน
ช่วง 1 เดือนก่อนวี.แอล.จะเผยแพรง่บการเงินและ
ต้องแจ้งการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรพัย์และ
สัญญาซื�อขายล่วงหน้าต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ผ่าน
ระบบการรบัส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที�
สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว้ในระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ หรอืด้วยวิธีอื�นใดตามที�สาํนักงาน
ก.ล.ต. กําหนด 
 ในป�ที�ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บรหิารมีการ
ซื�อขายหลักทรพัย์ในช่วงที�บรษัิทกําหนดให้งดการ
ซื�อขาย

นอกจากนี�แล้ววี.แอล.ยังได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติทาง
ธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจสาํหรบัฝ�ายบรหิารและ
พนักงานซึ�งเปรยีบเสมือนคู่มือในการปฏิบัติหน้าที�
และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผู้บรหิารและ
พนักงาน กําหนดให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน
ลงนามรบัทราบถึงประกาศที�เกี�ยวข้องของ
สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. พรอ้มทั�งชี�แจง  
 บทลงโทษหากมีการฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดดังกล่าวด้วย

(1)การป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 วี.แอล. ได้กําหนดนโยบายการทํารายการระหว่าง
กันและข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทาง
ธุรกิจ เป�นการส่งเสรมิให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร
และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที�เพื�อประโยชน์สูงสุด
ของบรษัิท   วี.แอล.จะจัดให้มีความเห็นโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความจาํเป�นและ
ความเหมาะสมของรายการนั�น หรอืผู้ตรวจสอบ
บัญชี เป�นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกัน
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการ
ตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท
หรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื�ออนุมัติรายการ
ดังกล่าวก่อนการเข้าทํารายการ ทั�งนี� การพิจารณา
อนุมัติการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว 
ต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง
หรอืข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯซึ�งผู้ที�อาจมี
ความขัดแย้งหรอืมีส่วนได้เสียในการทํารายการ
ระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํา
รายการระหว่างกันนั�นๆ
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     2. การกํากับดูแลการจัดทํารายทางการเงินของ
          บรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
          สาํคัญกับการปฏิบัติหน้าที�ของผู้สอบบัญชีที�
          จะต้องมีความอิสระในการสอบทานงบการเงิน
          ของบรษัิท เพื�อให้การสอบทานงบการเงิน
          ของบรษัิทเป�นไปด้วยความโปรง่ใส อีกทั�งยัง
          พิจารณา 3 ถึงขอบเขต หน้าที�ของผู้สอบบัญชี 
          หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี                
          การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
          การเปลี�ยนแปลง นโยบายบัญชีที�สําคัญ 
          ในป�ที�ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้
          พิจารณาเห็นชอบแต่งตั�งผู้สอบบัญชี บรษัิทสอบ
          บัญชีธรรมนิติ จาํกัด เป�นผู้สอบบัญชีของบรษัิท 
          ซึ�งทําการเข้าสอบบัญชีเป�นรายไตรมาส จาํนวน  
          3 ครั�งและตรวจสอบประจาํป� 1 ครั�ง โดยมี
          นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ� ผู้สอบบัญชีรบั
          อนุญาตเลขที� 4752 เป�นผู้สอบบัญชีของบรษัิท 
          และมีค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เป�นจาํนวน     
          1 ล้านบาท  ทั�งนี�ผู้สอบบัญชีได้เข้ามารายงานการ
          สอบทานงบการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
          อย่างสมํ�าเสมอ

     3. การสื�อสารเรื�องสาํคัญระหว่างคณะกรรมการ
          ตรวจสอบและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจ
          สอบเป�ดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีรายงานถึงป�ญหา 
          หรอืข้อจํากัดที�เกิดขึ�นจากการตรวจสอบงบการ
          เงิน การเปลี�ยนแปลงของนโยบายบัญชีที�อาจ   
          ส่งผลกระทบการดาํเนินการของวี.แอล. รวมถึง
          เครื�องมือทางการเงินที�เกิดขึ�นใหม่หรอืข้อกฏ
          หมายที�มีการบังคับใช้ใหม่ เพื�อให้คณะกรรมการ
          ตรวจสอบรบัทราบถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น  
          ต่อไปในอนาคต พรอ้มวางแนวทางการปฏิบัติ
          งานของบรษัิทให้เป�นไปตามกฎหมาย สอดคล้อง
          ตามระเบียบการปฏิบัติงาน

     4. คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นกลุ่ม
          ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบและผู้ปฏิบัติงานอื�นใน
          สาํนักงานสอบบัญชีและสาํนักงานเครอืข่ายของ
          สาํนักงานสอบบัญชีได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด
          จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีไม่ส่งผลกระทบต่อ
          ความเป�นอิสรของผู้สอบบัญชีในการสอบทาน
          งบการเงินของบรษัิท

 

 วันที� 24 กุมภาพันธ์ 2564 
 วันที� 12 พฤษภาคม 2564 
วันที� 11 สิงหาคม 2564 
วันที� 10 พฤศจิกายน 2564 

การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)
ของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ถึงความเหมาะสมของแผนการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในและขอบเขตหน้าที�การปฏิบัติ
งานที�ครอบคลุมทุกหน่วยงาน เพื�อให้มั�นใจว่า
แผนการตรวจสอบและขอบเขตหน้าที� จะช่วยให้
วี.แอล.มีระบบการจัดการควบคุมภายในและ
ระบบบัญชีที�ดีเพียงพอในการที�จะป�องกัน
รายการทุจรติ และข้อบกพรอ่งต่างๆ 

ในป�ที�ผ่านมานี� วี.แอล. จัดให้มีการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบจาํนวนทั�งสิ�น 4 ครั�ง ดังนี�

1.
2.
3.
4.

มีกรรมการเข้ารว่มประชุมครบจาํนวน 3 ท่าน ครบ
เป�นองค์ประชุม

ผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
กลไกที�สําคัญในการกํากับดูแลกิจการที�ดีประการ
หนึ�ง ได้ปฏิบัติหน้าที�อย่างอิสระเพื�อให้การดําเนิน
การของวี.แอล.อยู่ภายใต้กรอบการกํากับดูแล
กิจการที�ดี จึงได้ทําการพิจารณาเรื�องสาํคัญต่างๆ
โดยครอบคลุมขอบเขต ความรบัผิดชอบตาม
กฎบัตร ดังนี�

1.

        ในป�ที�ผ่านมา วี.แอล. ได้ว่าจ้างผู้ให้บรกิารตรวจ    
        สอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท  
        สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูชั�น จาํกัด  เพื�อทําการ
        ตรวจสอบและสอบทานระบบการความคุม
        ภายในเป�นรายไตรมาสจาํนวนทั�งสิ�น 4 ครั�ง    
        เป�นรายไตรมาส ผู้สอบทานระบบจะทําการออก
        รายงาน นาํเสนอต่อฝ�ายบรหิารและรายงานผล
        การตรวจสอบภายในต่อที�ประชุมคณะกรรมการ
        ตรวจสอบเพื�อขอความเห็นชอบจากคณะ
        กรรมการตรวจสอบ
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 วันที� 1 กุมภาพันธ์ 2564
 วันที� 15 มีนาคม 2564
 วันที� 2 สิงหาคม 2564
 วันที� 15 พฤศจิกายน 2564

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

 วันที� 8 กุมภาพันธ์ 2564
 วันที� 6 เมษายน 2564
 วันที� 21 กรกฏาคม 2564
 วันที� 12 ตุลาคม 2564

คณะกรรมการบริหาร

 วันที� 21 มกราคม 2564 
 วันที� 18 กุมภาพันธ์ 2564
 วันที� 24 มีนาคม 2564 
 วันที� 26 เมษายน 2564
 วันที� 20 พฤษภาคม 2564
 วันที� 24 มิถุนายน 2564 
 วันที� 22 กรกฎาคม 2564
 วันที� 19 สิงหาคม 2564
 วันที� 23 กันยายน 2564
 วันที� 21 ตุลาคม 2564
 วันที� 18 พฤศจิกายน 2564
 วันที� 23 ธันวาคม 2564

โดยในป�ที�ผ่านมาได้มีการจัดประชุมเป�นจาํนวน 4 ครั�ง
โดยมีกรรมการเข้ารว่มประชุมครบจาํนวน 3 ท่าน ดังนี�

1.
2.
3.
4.

การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน และมีกรรมการ
อิสระ 1 ท่าน ทําหน้าที�เป�นประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยงมีการกําหนดให้มีหรอืเรยีกประชุม
ตามที�เห็นสมควรอย่างน้อยป�ละ 4 ครั�ง และมีอํานาจใน
การเรยีกประชุมเพิ�มได้ตามความจาํเป�น โดยในป�ที�ผ่าน
มาได้มีการจัดประชุมเป�นจาํนวน 4 ครั�ง มีกรรมการ
เข้ารว่มประชุมครบจาํนวน 3 ท่าน ครบทุกการประชุม
ดังนี�

1.
2.
3.
4.

การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วย
กรรมการจาํนวน 4 ท่าน และมีกรรมการบรษิท 1 ท่าน
ทําหน้าที�เป�นประธานคณะกรรมการบรหิารมีการ
กําหนดให้มีหรอืเรยีกประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั�ง
และมีอํานาจในการเรยีกประชุมเพิ�มได้ตามความจาํเป�น
โดยในป�ที�ผ่านมาได้มีการจัดประชุมเป�นจาํนวน 12 ครั�ง
โดยมีกรรมการเข้ารว่มประชุมจาํนวน 4 ท่าน ดังนี�

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

 วันที� 20 มกราคม 2564
 วันที� 15 มีนาคม 2564
 วันที� 27 เมษายน 2564 
 วันที� 3 สิงหาคม 2564
 วันที� 2 พฤศจิกายน 2564

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

     5. การปฏิบัติหน้าที�อื�นๆ ของคณะกรรมการ 
          ตรวจสอบ มีการพิจารณารายการเกี�ยวโยงกัน
          ที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
          สมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวมี
          ความสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อ
          วี.แอล.

          ในป�ที�ผ่านมานี�คณะกรรมการตรวจสอบได้
          ปฏิบัติหน้าที�และให้ความเห็นไว้อย่างระมัดระวัง
          สาํหรบัรายการเกี�ยวโยงที�เกิดขึ�น ได้มีการ
          พิจารณาและตรวจสอบเทียบเคียงขนาดของ
          รายการเกี�ยวโยงว่ามีความสมเหตุสมผลต่อ
          การดาํเนินธุรกิจของวี.แอล.

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน และมี
กรรมการอิสระ 1 ท่าน ทําหน้าที�เป�นประธานคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการ
กําหนดให้มีหรอืเรยีกประชุมตามที�เห็นสมควรอย่าง
น้อยป�ละ 2 ครั�ง และมีอํานาจในการเรยีกประชุม
เพิ�มได้ตามความจาํเป�น โดยในป�ที�ผ่านมาได้มีการ
จัดประชุมเป�นจาํนวน 5 ครั�ง โดยมีกรรมการเข้ารว่ม
ประชุมจาํนวน 3 ท่าน ครบทุกการประชุมดังนี�

1.
2.
3.
4.
5.

        ความรับผิดชอบต่อสังคม

การประชุมของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วยกรรมการ
จาํนวน 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ทําหน้าที�
เป�นประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผิดชอบต่อสังคม มีการกําหนดให้มีหรอื
เรยีกประชุมตามที�เห็นสมควรอย่างน้อยป�ละ 4 ครั�ง
และมีอํานาจในการเรยีกประชุมเพิ�มได้ตามความ
จาํเป�น 
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คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริหาร

เพื�อติดตามและลงมือปฏิบัติงานได้อย่างเป�นรูปธรรม
ทั�งนี�คณะกรรมการยังได้ให้คําแนะนาํในการปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีและเพื�อให้คณะ
กรรมการได้ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะทํางาน
ตามที�ได้มอบหมาย จึงได้กําหนดให้มีการจัดประชุม
อย่างน้อยไตรมาสละ 4 ครั�ง 
       นอกจากนี�แล้วยังได้วางหลักการปฏิบัติงานใน
ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม ซึ�ง วี.แอล. ควรจัด     
 ให้มีการวางแผนโครงการทั�งในระยะสั�นและระยะยาว       
ซึ�งต้องครอบคลุมในเรื�องสังคม สิ�งแวดล้อม         
 ด้านความยั�งยืนที�ทั�งธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย

การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
ในป�ที�ผ่านมาคณะกรรมการได้ให้ความสาํคัญในการ
ติดตามการบรหิารความเสี�ยง เพื�อให้การติดตามเป�น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์
ที�มีการเปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็มากขึ�นในป�จจุบัน
ดังนั�นมติที�ประชุมจึงเห็นควรให้แต่งตั�งคณะทํางาน
บรหิารความเสี�ยงเพื�อติดตามและประเมินความเสี�ยง
อย่างใกล้ชิด และวางแนวทางการปฏิบัติงานของ 
 คณะกรรมการด้วยการกําหนดให้มีการประชุมของ    
 คณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั�ง และแต่ง
ตั�งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อติดตาม
ควบคุมและประเมินความเสี�ยงตามเหตุการณ์ที�อาจ
เกิดขึ�น        โดยกําหนดให้คณะกรรมการต้องรายงาน
ผลการดาํเนินงานการจัดการความเสี�ยงต่อคณะ
กรรมการไตรมาสละ 1 ครั�งจึงให้แบ่งหน้าที�ความรบัผิด
ชอบออกเป�น      2 ระดับ คือ 1.ระดับองค์กร  2. ระดับ
ปฏิบัติการ 

 การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารในป�ที�ผ่าน
ได้มีการจัดประชุมอย่างสมํ�าเสมอเพื�อพิจารณาใน
เรื�องสาํคัญต่างๆของบรษัิท เพื�อให้การดาํเนินงานของ
บรษัิทเป�นไปตามเป�าหมายที�ได้วางไว้ การพิจารณา
ปรบักลยุทธ์ในด้านต่างๆ ซึ�งในตลอดป� 2564 นั�น       
 มีเหตุการณ์ที�ส่งผลกระทบต่อการบรหิารจัดการ    
 การดาํเนินงานของบรษัิทเป�นอย่างมากจึงต้องมีการ
ปรบัเปลี�ยนวิธีการดาํเนินงาน พิจารณาหาช่องทาง
ใหม่ๆที�เป�นประโยชน์อย่างสูงสุดต่อวี.แอล.การติดตาม
ควบคุม ดูแลไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที�อาจส่อแววทุจรติ
ต่อบรษัิทไม่ทางใดก็ทางหนึ�งด้วยการสื�อสาร เน้นยํ�า 
เฝ�าระวัง ตรวจสอบอย่างสมํ�าเสมอ ซึ�งจะมีการรายงาน
เหตุการณ์ที�สาํคัญต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท
ให้รบัทราบอย่างสมํ�าเสมอ และรบัคําสั�งหรอืข้อแนะนาํ
ที�ทางคณะกรรมการบรษัิทได้ให้ไว้ไปปฏิบัติ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะ
กรรมการชุดย่อย

        ค่าตอบแทน

การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนในป�ที�ผ่านมาได้กําหนดให้
วี.แอล.เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม
และเสนอบุคคลเข้าทําหน้าที�เป�นกรรมการ ตั�งแต่ 
 วันที� 3 พฤศจิกานยน 2563 – 31 ธันวาคม 2564 
 ซึ�งมีการประกาศรายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของ
วี.แอล. และมีผลปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
วาระการประชุมและเสนอรายชื�อบุคคลเข้าเป�น
กรรมการ 
ดังนั�นคณะกรรมการจึงพิจารณาสรรหาบุคคลที�มี
คุณสมบัติด้านความรู  ้ทักษะ ประสบการณ์ ความ
สามารถ เฉพาะด้านที�เป�นประโยชน์กับวี.แอล. มีภาวะ
ผู้นาํ วิสัยทัศน์กว้างไกล อุทิศเวลา ความพยายามใน
การปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเป�นธรรม มีความตรงไป
ตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็น 
มีประวัติการทํางานที�ดีไม่ด่างพรอ้ย มีจรยิธรรมที�ดี
งาม ไม่มีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที�
กฎหมายกําหนด และเสนอความเห็นต่อคณะ
กรรมการบรษัิทเพื�อขอความเห็นชอบให้นาํนาํเสนอ
ต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

        นอกจากนี�คณะกรรมการยังได้พิจารณากําหนด
รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของ
คณะกรรมการของบรษัิท พนักงานอย่างเป�นธรรม
และเหมาะสม ได้ผ่านการอนุมัติจากที�ประชุมคณะ
กรรมการบรษัิท

        ความรับผิดชอบต่อสังคม

การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคมในป�ที�ผ่านมี
กรรมการอิสระท่านใหม่ที�ได้รบัการแต่งตั�งเข้ามา
ปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งประธานคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม 
ซึ�งได้ยกระดับการปฏิบัติหน้าที�โดยการให้นโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
มีคําสั�งให้จัดตั�งคณะทํางานกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผิดชอบต่อสังคม 
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การควบคุมภายในและ
รายการระหวา่งกัน
การควบคุมภายใน 

ความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
      คณะกรรมการบรษัิทให้ความเห็นว่าบรษัิทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอแล้ว ผลสรุปในภาพรวม
ของการสอบทานระบบควบคุมภายใน มีการติดตามการแก้ไขในประเด็นที�พบเจออย่างสมํ�าเสมอ รวดเรว็
และยึดถือเป�นหลักปฏิบัติอย่างต่อเนื� อง ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในของวี.แอล.และซักถามข้อมูลจากฝ�ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งสามารถสรุปได้ว่า
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของวี.แอล.ทั�ง 5 องค์ประกอบ ดังนี�

มีการกําหนดเป�าหมาย แผนการดําเนินงาน ( BUSINESS PLAN ) และงบประมาณ สาํหรบัป� 2564 

 ที�เป�นรูปธรรมชัดเจน และสามารถประเมินผลได้ เพื�อเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน   

 ให้สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที�ตั�งไว้
มีการทบทวนการดําเนินงานตามเป�าหมายอย่างใกล้ชิด โดยคํานึงถึงความเป�นไปได้ของเป�าหมาย  

 ที�กําหนดและป�จจัยสภาพแวดล้อม เพื�อวิเคราะห์และปรบัแผนการดําเนินงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา
มีการจัดทํานโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงานที�ชัดเจน รวมถึงข้อกําหนดเกี�ยวกับจรยิธรรมที�เป�น     

 ลายลักษณ์อักษร

1. การควบคุมภายในองค์กร 

         การมีโครงสรา้งองค์กรและสภาพแวดล้อมที�ดี เป�นรากฐานที�สาํคัญของระบบการควบคุมภายในที�มี
ประสิทธผิล ดังนั�น จึงมีความจาํเป�นที�จะต้องสรา้งสภาวะหรอืป�จจัยต่างๆ ซึ�งเอื�อใหร้ะบบการควบคุมภายใน
ดําเนินไปได้ตามที�วี.แอล.มุ่งหวังเป�นการสรา้งบรรยากาศ การควบคุมเพื�อส่งเสรมิใหทุ้กคน ในวี.แอล.ตระหนัก
ถึงความจาํเป�นของระบบการควบคุมภายใน เชน่ การที�ฝ�ายบรหิารใหค้วามสาํคัญต่อความซื�อสัตย์สุจรติและ
จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรา้งขององค์กรอย่างเหมาะสม การกําหนดหน้าที�อย่างชดัเจน
การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที�เป�นลายลักษณ์อักษร เป�นต้น
             จากการประเมินพบว่า วี.แอล.มีการจัดโครงสรา้งองค์กรไว้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนให้         
 ฝ�ายบรหิารสามารถดาํเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติที�เอื� อต่อ
ระบบการควบคุมภายในที�ดี ซึ�งได้แก่

2. การประเมินความเสี�ยง
           การประกอบธุรกิจของวี.แอล.ย่อมดาํเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี�ยงทางธุรกิจตลอดเวลา     

 โดยสาเหตุของความเสี�ยงอาจมาจากทั�งป�จจัยภายในและป�จจัยภายนอก การที�จะนําพาให้
วี.แอล.รอดพ้นจากอันตรายที�เกิดจากความเสี�ยงยงได้นั�น ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องมีการระบุความเสี�ยงที�
บรษัิทประสบอยู่ วิเคราะห์ผลกระทบ และกําหนดมาตรการบรรเทาความเสี�ยง
         จากการประเมินพบว่า วี.แอล.ให้ความสาํคัญกับการบรหิารความสี�ยง โดยฝ�ายบรหิารมีการประเมิน
ความเสี�ยง (RISK ASSESSMENT) ที�อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของวี.แอล.อย่างมีนัยสาํคัญ
ทั�งที�มาจากป�จจัยภายใน และป�จจัยภายนอกอย่างสมํ�าเสมอ โดยวี.แอล.ได้มีการแต่งตั�งคณะทํางาน
ดําเนินการบรหิารความเสี�ยงมารบัผิดชอบทําหน้าที�นี� ซึ�งประกอบด้วย รองประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารฝ�ายบัญชีและการเงิน และผู้จัดการฝ�ายความปลอดภัย/DPA โดยมีรองประธาน
เจ้าหน้าที�บรหิารตรวจสอบเป�นประธานคณะทํางานฯ 
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การกําหนดวัตถุประสงค์ 

การระบุหรอืบ่งชี�ความเสี�ยง 

การประเมินความเสี�ยง
การจัดการความเสี�ยง
การติดตาม ประเมินผล และทบทวน 

 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายใหญ่
 ความเสี�ยงที�พนักงานและผู้บรหิารภายในสาํนักงานและพนักงานเรอืติดเชื�อโรค COVID 19

 ความเสี�ยงต่อความเสียหายของทรพัย์สินในสาํนักงาน
 ความเสี�ยงในการทดแทนของพนักงานระดับผู้บรหิาร
 ความเสี�ยงจากการถูกบุคคลภายนอกหรอืผู้ไม่ประสงค์ดี (HACKER)

 ความเสี�ยงเรื�องระบบล่มจากการติดไวรสั
 ความเสี�ยงในเรื�องของการเดินเรอื
 ความเสี�ยงในเรื�องของอุปกรณ์สารสนเทศ
 ความเสี�ยงในการเพิ�มเรอืขนาดใหญ่และวิ�งเส้นทางใหม่

วี.แอล.มีการกําหนดกระบวนการบรหิารความเสี�ยงไว้ 5 ขั�นตอน ดังนี�
1.

2.

3.

4.

5.

โดยได้มีการจัดทําคู่มือการบรหิารความเสี�ยงเพื�อเป�นแนวทางในการดาํเนินงาน

              วี.แอล.ได้วิเคราะห์ถึงป�จจัยที�จะทําให้ความเสี�ยงเกิดขึ�น ( RISK IDENTIFICATION ) 

เพื�อให้ทราบว่าเป�นป�จจัยที�ควบคุมได้หรอืไม่ เพื�อหามาตรการในการที�จะป�องกันหรอืลดความเสี�ยง
โดยได้จาํแนกความเสี�ยงของวี.แอล.ออกเป�น ดังนี�

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

คณะทํางานบรหิารความเสี�ยงได้หามาตรการในการที�จะป�องกันหรอืลดความเสี�ยงและติดตาม
สถานการณ์ที�เป�นสาเหตุของป�จจัยความเสี�ยง เพื�อประเมินสถานการณ์และผลกระทบที�มีต่อวี.แอล.

อีกทั�งมีการติดตามและประเมินผลหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนการทบทวนแผนการบรหิารความเสี�ยง
เพื�อวิเคราะห์และปรบัแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
          การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ�ายบรหิารเป�นกิจกรรมที�สาํคัญเพื�อให้ วี.แอล.มั�นใจว่า แนวทางที�
ฝ�ายบรหิารกําหนดไว้ได้รบัการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในวี.แอล. ซึ�งได้แก่ มีการกําหนด
อํานาจและระดับการอนุมัติรายการมีการแบ่งแยกหน้าที�การปฏิบัติงาน การกําหนดขั�นตอนและวิธีการ
ทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอื ผู้ที�เกี�ยวข้องอย่างเหมาะสมและมีการกําหนด
วิธีการเพือให้แน่ใจว่าวี.แอล.ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง
      จากการประเมินพบว่า วี.แอล.มีระบบการควบคุมภายในโดยทั�วไป ( GENERAL CONTROL ) 

ที�มีประสิทธิภาพและมีความรดักุมตามสมควร เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจและขนาดของ
กิจการ โดยบรษัิทได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และวงเงินอํานาจอนุมัติของผู้บรหิารในแต่ละ
ระดับไว้เป�นลายลักษณ์อักษรอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที�ที�อาจเอื� อ ให้เกิดการกระทําที�ทุจรติ
ออกจากกันอย่างชัดเจน เพื�อให้สามารถสอบยันความถูกต้องระหว่างหน่วยงานได้

               กรณีที�วี.แอล.มีการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิารหรอืผู้ที�เกี�ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าววี.แอล.มีมาตรการติดตามให้การทํารายการที�เกี�ยวโยงกันต้องผ่านขั�นตอนการอนุมัติที�
เป�นไปตามระเบียบของตลาดหลักทรพัย์และของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรพัย์
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มีการกําหนดเป�าหมายการดาํเนิน ธุรกิจและแผนงานสาํหรบัป� 2564 ที�ชัดเจนและวัดผลได้ ที�ผ่านมา
คณะกรรมการได้มีการตดิตามผลการดาํเนินงานเป�นประจาํทุกไตรมาส เพื�อเปรยีบ เทียบผลการ
ดาํเนินงานที�เกิดขึ�น จรงิกับเป�าหมายที�วางไว้เพื�อนาํมาพิจารณาปรบัปรุงเป�าหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที�เกิดขึ�นจรงิ
จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอ โดยได้ว่าจ้างผู้ตรวจ
สอบจากภายนอกมาทําหน้าที�เป�นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ�งจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และส่งสาํเนารายงานให้ผู้บรหิารและผู้รบัการตรวจทราบ   

 เพื�อนาํข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงข้อบกพรอ่งหรอืจุดอ่อนที�พบจากการตรวจ
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที�ติดตามผลการตรวจสอบ และการปฏิบัติของผู้รบัการตรวจตามข้อเสนอ
แนะ เพื�อให้มั�นใจว่าฝ�ายบรหิารและหน่วยงานที�รบัการตรวจได้นาํข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล โดยจะรายงานผลการติดตามความคืบหน้าในการปรบัปรุงแก้ไข
จุดอ่อนหรอืข้อบกพรอ่งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

                รายการที�เกี�ยวโยงกันนั�น จะต้องมีความสมเหตุสมผลและมีราคาเป�นไปตามราคายุติธรรม
โดยต้องได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทผู้มีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดจะไม่มีสิทธิที�จะพิจารณา
อนุมัติธุรกรรมนั�น การพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันต้องคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของวี.แอล.

เป�นสาํคัญโดยถือเสมือนเป�นรายการที�กระทํากับบุคคลภายนอก (AT ARMS’ LENGTH BASIS)

นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสาํคัญกับการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบที�
เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของวี.แอล. (COMPLIANCE AUDIT) เพื�อลดความเสี�ยงในการประกอบ
ธุรกิจและรกัษาชื�อเสียงของวี.แอล.

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล
                  การตัดสินใจบนพื�นฐานที�มีข้อมูลที�มีคุณภาพและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ถือเป�นการปฏิบัติ
หน้าที�ด้วยความระมัดระวัง ดังนั�น การสื�อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังกรรมการหรอืผู้ที�เกี�ยวข้องจึงเป�น
สิ�งจาํเป�นอย่างยิ�งและเป�นสิ�งที�จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ข้อมูลที�มี
คุณภาพควรจะต้องมีเนื� อหาที�จาํเป�น เพียงพอต่อการตัดสินใจมีความถูกต้องสมบูรณ์เป�นป�จจุบัน 

มีรูปแบบที�เข้าใจง่ายและมีการจัดเก็บที�ดีเป�นหมวดหมู่ วี.แอล.ใช้นโยบายการบัญชีตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินของไทย (TFRS) ที�อ้างอิงมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (IFRS) โดยวี.แอล.ได้เลือกใช้วิธีการทางบัญชีที�เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของ
วี.แอล.นโยบายการบัญชีของวี.แอล.ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทตามที�คณะกรรมการตรวจ
สอบเห็นชอบ
         จากการประเมินพบว่า ระบบสารสนเทศด้านบัญชีและการเงินของวี.แอล.มีการควบคุมภายในที�ดี
นโยบายการบัญชีของวี.แอล.เป�นไปตามหลักการบัญชีที�รบัรองทั�วไปและมีความเหมาะสมกับลักษณะ
การประกอบธุรกิจของวี.แอล.โดยมีการจัดเก็บสมุดบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ครบ
ถ้วนตามกฎหมาย ซึ�งที�ผ่านมา วี.แอล.ได้จัดให้มีระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูลที�เอื� อต่อการ
ควบคุมภายในที�ดี และมีการจัดเตรยีมข้อมูลทางการเงินที�จาํเป�นเพียงพอต่อการตัดสินใจของ
ฝ�ายบรหิารได้อย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์

5. ระบบการติดตาม
           การที� วี.แอล.จะดาํเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล วี.แอล.ควรต้องติดตามอย่าง
สมํ�าเสมอว่า มีการปฏิบัติตามเป�าหมายที�วางไว้ ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยู่อย่างต่อเนื� อง และ
มีการปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป รวมทั�ง ข้อบกพรอ่งต่าง ๆ ได้รบัการ
แก้ไขอย่างทันท่วงที
           จากการประเมินพบว่า  วี .แอล .มีระบบการติดตามที�ช่วยในการดาํเนินงานเป�นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ�งได้แก่
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ข้อบกพร่องเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน  -ไม่มี-
                   
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท  -ไม่มี-
                   
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2564 เมื�อวันที� 24 กุมภาพันธ์ 2564 ได้แต่งตั�ง  

บริษัท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูชั�น จาํกัด ให้ปฏิบัติหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบรษัิทตั�งแต่วันที� 
24 กุมภาพันธ์ 2564 เป�นระยะเวลา 1 ป� ซึ�งบรษัิท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูชั�น จาํกัด ได้มอบหมายให้
นางทัศนีย์ สอนเพ็ชร  เป�นผู้รบัผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของวี.แอล.

             ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้พิจารณา
ถึงความเหมาะสมในด้านวุฒกิารศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที�เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที�
และมีความเป�นอิสระในการเข้าสอบทานระบบควบคุมภายใน ผ่านการอบรมในหลักสูตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT 48/2559) สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย  ซึ�งปรากฏรายละเอียดในเอกสารแนบ 3

"การปฏิบัติเกี�ยวกับการแต่งตั�ง ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจ
สอบภายในจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ"

รายการระหวา่งกัน

              วี.แอล.มีการจัดทํานโยบายการทํารายการระหว่างของบรษัิทกับบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง
บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในอนาคตซึ�งเป�นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป�นกรรมการ    

 ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง และมีเงื� อนไขการค้าปกติหรอืราคาตลาด ภายใต้เงื� อนไขที�      
 สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ�ายบรหิารของบรษัิท
สามารถดาํเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที�ทางคณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณาอนุมัติและจัดทํา
รายงานสรุปเพื�อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

  โดยในลักษณะของการทํารายการระหว่างกันในป�ที�ผ่านมาเป�นรายการที�เกี�ยวกับการเช่าอาคาร
จาํนวน 5 ชั�น เพื�อใช้ประกอบกิจการเป�นสาํนักงานใหญ่ของวี.แอล.และสาํนักงานย่อยที�อําเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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ความจาํเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกัน

วี.แอล.เช่าสิ�งปลูกสรา้งซึ�งได้แก่ สาํนักงานที�อโศกและสาํนักงานที�ศรรีาชา เพื�อใช้เป�นอาคารสาํนักงาน
ในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ ทั�งนี�ค่าเช่าที�บรษัิทฯ ต้องชาํระในป�จจุบันมีอัตราเดือนละ 155,000

บาท ที�ประกอบไปด้วยค่าเช่าสาํนักงานที�อโศกอัตราเดือนละ 140,000 บาทและค่าเช่าสาํนักงานที�
ศรรีาชาอัตราเดือนละ 15,000 บาท ทั�งนี�บรษัิทฯได้จ้างผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สินที�ได้รบัความเห็นชอบ
จากสาํนักงาน ก.ล.ต. เพื�อหาราคาตลาดอ้างอิง โดยราคาค่าเช่ารายเดือนรวมดังกล่าวสูงกว่าราคา
ตลาดที�อ้างอิงจากเล่มประเมิน 1.63%

หนี�สนิตามสญัญาเชา่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าป�จจุบนัของจาํนวนเงินที�ต้องจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ที�ยงัไมไ่ด้
จา่ยชาํระ คิดดว้ยอัตราดอกเบี�ยเงินกูย้มืสว่นที�เพิ�มของบรษัิท อัตราดอกเบี�ยเงินกูย้มืสว่นเพิ�มดังกล่าวที�นาํ
มาคํานวณหนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 4.57 ถึง 5.31 ต่อป� โดยหนี�สนิ
ตามสญัญาเชา่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางเงินฉบบัที� 16 มาถือปฏิบติั เป�นมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
สทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที�นาํมาปฏิบติั ซึ�งประกอบดว้ย เงินต้นของหนี�สนิตามสญัญาเชา่
จาํนวนเงิน 16,259,510.87 บาท  ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับสญัญาเชา่สาํนกังาน จาํนวนเงิน 1,865,187.48 บาท และ
ดอกเบี�ยจา่ยตามสญัญาเชา่สาํนกังาน จาํนวนเงิน 770,069.69 บาท

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความแตกต่างจากมติคณะกรรมการบรษัิท ซึ�งใหค้วามเหน็ไว้ว่า 

 “รายการดังกล่าวเป�นรายการเป�นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของวี.แอล."
        และอัตราค่าเช่าดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลซึ�งใกล้เคียงราคาราคาตลาด รวมทั�งวี.แอล. ได้นาํ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 16 มาถือปฏิบัติเป�นมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์สิทธิการใช้และ
หนี�สินตามสัญญาเช่า

หมายเหตุ รายการระหว่างกันได้เป�ดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบรษัิท
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ลักษณะของรายการระหวา่งกัน

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ
กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม
ประธานกรรมการบรกิาร
ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ

บุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้/ ลักษณะของธุรกิจ

ใหบ้รษัิทฯ เชา่สิ�งปลกูสรา้งเพื�อใชเ้ป�นสาํนกังานใหญ่ และสาํนักงานที�ศรรีาชา

ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการระหวา่งกัน (บาท)

ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับสญัญาเชา่สาํนักงาน -
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน 16,259,510.87

ดอกเบี�ยจา่ยตามสญัญาเชา่สาํนักงาน -
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน

1,865,187.48

770,069.69



              รายการระหวา่งกันที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนั�น กรรมการจะต้องปฏิบติัตามระเบยีบต่างๆ ที�ได้กําหนดขึ�น
และกรรมการจะต้องไมอ่นมุติัรายการใดๆ ที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื�น
ใดกับว.ีแอล.และจะต้องเป�ดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
ซึ�งว.ีแอล.  จะต้องปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และขอ้บงัคับ ประกาศ
คําสั�ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กําหนดที�เกี�ยวกับการเป�ดเผย
ขอ้มูลการทํารายการเกี�ยวโยงกันและการได้มาหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งทรพัยส์นิของว.ีแอล. และตามมาตรฐานการ
บญัชทีี�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี โดยเครง่ครดั นอกจากนี� ว.ีแอล.จะไมทํ่ารายการระหวา่งกันกับบรษัิทที�
เกี�ยวขอ้งที�ไมใ่ชก่ารดําเนินธุรกิจตามปกติของว.ีแอล.

เหตุผลที�บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10%

แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง  -ไม่มี-

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกันในอนาคต

   ในอนาคตหาก วี.แอล.มีความจาํเป�นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบรษัิท  วี.แอล.จะกําหนดเงื�อนไขต่างๆ ใหเ้ป�นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติและเป�น
ราคาตลาดซึ�งสามารถอ้างอิงเปรยีบเทียบได้กับเงื�อนไขหรอืราคาที�เกิดขึ�นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที�
วี.แอล.กระทํากับบุคคลภายนอก ทั�งนี� วี.แอล.จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้ใหค้วามเหน็เกี�ยวกับราคา
อัตราค่าตอบแทน รวมทั�งความจาํเป�นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว
          ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ�น
วี.แอล.จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรอืผู้สอบบัญชีของวี.แอล.เป�นผู้
ให้ความเห็นเกี�ยวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบ
การตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี
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ง บ ก า ร เ งิ น
สาํ ห รั บ ป� สิ� น สุ ด
วั น ที�  3 1 ธั น ว า ค ม
2 5 6 4

บ ริ ษั ท  วี .แ อ ล .  เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์
จาํ กั ด  (มห า ช น )
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ส่ ว น ที� 3



บ ริ ษั ท  วี .แ อ ล .  เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์  จาํ กั ด  (มห า ช น )

ร า ย ง า น ข อ ง ผู้ ส อ บ บัญ ชี รั บ
อ นุ ญ า ต
เสนอ    ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
              บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน)

ความเห็น
             ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บรษัิท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) (บรษัิท) ซึ�ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการ
เปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสาํหรบัป�สิ�นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที�สาํคัญ 
            ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี�แสดงฐานะการเงินของ บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์
จาํกัด (มหาชน) ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับป�สิ�นสุด
วันเดียวกันโดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
            ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้
กล่าวไว้ในวรรคความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า
ข้าพเจ้ามีความเป�นอิสระจากบรษัิทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที�กําหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรบั
ผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป�นไปตามข้อกําหนดเหล่านี� ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที�
ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ
                เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนัยสาํคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดป�จจุบันข้าพเจ้าได้นําเรื�องเหล่านี�มาพิจารณา
ใน บรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั�งนี�ข้าพเจ้าไม่
ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี� 
 

การรับรู้รายได้ค่าบริการขนส่ง
                   บรษัิทมีรายได้จากการให้บรกิารขนส่งจาํนวน 662.77 ล้านบาท ซึ�งเป�นจาํนวนที�เป�นนัยสาํคัญ
อีกทั�งมีการกําหนดอัตราค่าบรกิารขนส่งที�มีความซับซ้อน โดยมีหลายป�จจัยที�เกี�ยวข้องหลายอย่าง
ได้แก่ ราคานํ�ามันตามภาวะการณ์ของตลาดในขณะนั�น ๆ ขนาดเรอืที�ขนส่ง เส้นทางการขนส่ง ชนิดและ
ปรมิาณนํ�ามันที�ขนส่ง และรวมถึงบรษัิทมีการให้บรกิารขนส่งทั�งในประเทศและต่างประเทศซึ�งมีบาง
ส่วนที�มีสภาพแวดล้อมที�ต่างกัน ที�อาจส่งผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน การเกิดขึ�นจรงิ ความ
ถูกต้อง และความครบถ้วนของการรบัรูร้ายได้จากการให้บรกิารขนส่ง ดังนั�นข้าพเจ้าจึงพิจารณาเรื�อง
นี�เป�นเรื�องสาํคัญในการตรวจสอบของข้าพเจ้า
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บ ริ ษั ท  วี .แ อ ล .  เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์  จาํ กั ด  (มห า ช น )

การตอบสนองความเสี�ยงโดยผู้สอบบัญชี
           ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจ  และประเมินระบบการรับรู้รายได้  การทดสอบการควบคุมภายใน
ที�สาํคัญเกี�ยวกับการเกิดขึ�นจริงและความถูกต้อง  ความครบถ้วนของรายได้  โดยการสอบถามผู้
บริหารและผู้มีหน้าที�ร ับผิดชอบ  ทําความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที�บริษัทออกแบบไว้  ตรวจสอบสัญญาบริการเพื� อตรวจสอบการรับรู ้รายได้ว่า
เป�นไปตามเงื� อนไขที�ระบุไว้ในสัญญา  ทดสอบการคํานวณอัตราค่าขนส่งตามสัญญาให้บริการ
เปรียบเทียบรายงานการเดินเรือของฝ�ายปฏิบัติการกับรายงานการรับรู้รายได้ค่าบริการของ
ฝ�ายบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานการรับบริการจากบุคคลภายนอก  ทดสอบการคํานวณการรับรู ้
รายได้ตามสัดส่วนของระยะเวลาที� ได้เดินทางไปแล้ว  เทียบกับระยะเวลาที� ต้องใช้ในการเดินเรือ
ทั�งหมดของเที�ยวเรือสุดท้ายของทุกลําเรือว่ามีการรับรู้รายได้ค่าบริการขนส่งถูกต้องครบถ้วน
ตามรอบระยะเวลาบัญชี  และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกลําเรือ  เพื� อตรวจ
สอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

ข้อมูลอื� น
            ผู้บริหารเป�นผู้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื� น  ข้อมูลอื� นประกอบด้วยข้อมูลซึ�งรวมอยู่ในรายงาน
ประจาํป�  แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที�อยู่ ในรายงานนั�น  ซึ�งคาดว่า
รายงานประจาํป�จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที� ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี�  
         ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื� นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชื� อมั�นต่อข้อมูลอื� น
       ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที� เ กี�ยวเนื� องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื� นมีความขัดแย้งที�มีสาระสาํคัญกับงบการเงินหรือกับความรู ้ที� ไ ด้รับจากการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า  หรือปรากฏว่า  ข้อมูลอื� นมีการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�น
สาระสาํคัญหรือไม่  
           เมื� อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจาํป�  หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป�นสาระสาํคัญ  ข้าพเจ้าต้องสื� อสารเรื�องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแล  เพื� อ
ให้ผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลดําเนินการแก้ไขข้อมูลที�แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลต่องบการเงิน
                 ผู้บริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกต้อง
ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้
บริหารพิจารณาว่าจาํเป�นเพื� อให้สามารถจัดทํางบการเงินที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป�นสาระสาํคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
            ในการจัดทํางบการเงิน  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทใน
การดํา  เนินงานต่อเนื� อง  เป�ดเผยเรื�องที� เกี�ยวกับการดาํเนินงานต่อเนื� อง  และการใช้เกณฑ์การ
บัญชีสาํหรับการดําเนินงานต่อเนื� องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนิน
งานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื� องต่อไปได้                                                                   
              ผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลมีหน้าที� ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงาน
ทางการเงินของบริษัท  
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ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสาํคัญในงบ
การเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื� อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น  และได้หลักฐานการสอบบัญชีที� เพียงพอ
และเหมาะสมเพื� อเป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเสี�ยงที� ไม่พบข้อมูลที�
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสาํคัญซึ�งเป�นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที� เกิด
จากข้อผิดพลาด  เนื� องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน  การตั�งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  การแสดงข้อมูลที� ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  
ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที� เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ  เพื� อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที� เหมาะสมกับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื� อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ
ความมี  ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท  
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเป�ดเผยข้อมูลที� เกี�ยวข้องซึ�งจัดทําขึ�นโดยผู้บริหาร
สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื� องของผู้
บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที� ได้รับ  สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคัญที� เกี�ยว
กับเหตุการณ์  หรือสถานการณ์ที�อาจเป�นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสาํคัญต่อความ
สามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนื� องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที�มีสาระสาํคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อ
สังเกตถึงการเป�ดเผยข้อมูลในงบการเงินที� เกี�ยวข้อง  หรือถ้าการเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่
เพียงพอ  ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลักฐาน
การสอบบัญชีที� ได้รับจนถึงวันที� ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป�นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการดาํเนินงานต่อเนื� อง  
ประเมินการนาํเสนอ  โครงสร้างและเนื� อหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเป�ดเผย
ข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที� ทําให้มีการนาํเสนอข้อมูลโดย
ถูกต้องตามที�ควรหรือไม่  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื� อให้ได้ความเชื� อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่า
งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสาํคัญหรือไม่  ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ�งรวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเชื� อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื� อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป�นการรับ
ประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม  มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสาํคัญที�มีอยู่ ได้ เสมอไป  ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคัญเมื� อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�
ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผู้ ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี�  
            ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและ
การสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
รวมถึง  

             ข้าพเจ้าได้สื� อสารกับผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลในเรื�องต่างๆที�สาํคัญซึ�งรวมถึงขอบเขต
และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที� ได้วางแผนไว้  ประเด็นที�มีนัยสาํคัญที�พบจากการตรวจ
สอบรวมถึงข้อบกพร่องที�มีนัยสาํคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า  
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       ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด
จรรยาบรรณที� เกี�ยวข้องกับความเป�นอิสระและได้สื� อสารกับผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลเกี�ยวกับ
ความสัมพันธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื� นหากข้าพเจ้าเชื� อว่ามีเหตุผลที� บุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป�นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที�ข้าพเจ้าใช้เพื� อป�องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป�นอิสระ  

            จากเรื�องที�สื� อสารกับผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแล  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง  ๆ  ที�มีนัย
สาํคัญมากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงินในป�ป�จจุบันและกําหนดเป�นเรื�องสาํคัญในการตรวจ
สอบข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้
เป�ดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว  หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น  ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื� อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื� อสารดังกล่าว  

                ผู้สอบบัญชีที�ร ับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนาํเสนอรายงานฉบับนี� คือ  
นายพีระเดช   พงษ์เสถียรศักดิ�

(นายพีระเดช   พงษ์เสถียรศักดิ�)
                                                                                                        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที�  4752

บริษัท  สอบบัญชีธรรมนิติ  จาํกัด
กรุงเทพมหานคร
วันที�  23 กุมภาพันธ์  2565
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สินทรัพย์รวม ณ สิ�นป� 2564
สินทรัพย์รวม ณ สิ�นป� 2564 ของบริษัท มีจาํนวนรวม 1,952

ล้านบาทเพิ�มขึ�น 10.70% จากป� 2563 เนื�องจากมูลค่าสินทรัพย์

เรือขนส่งและอุปกรณ์ที�ซื�อเพิ�ม (เรือ V.L. 23)

 

10.70%

บ ริ ษั ท  วี .แ อ ล .  เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์  จาํ กั ด  (มห า ช น )

10.70%
หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ สิ�นป� 2564
หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ สิ�นป� 2564 ของบริษัท มี

จาํนวนรวม 1,952 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 10.70% จากป� 2563

เนื�องจากมูลค่าหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย และออกหุ้นเพิ�มทุนจากใบ

สาํคัญแสดงสิทธิฯ

2.5%
รายได้ค่าบริการขนส่ง

รายได้รวม สาํหรับป� 2564 ของบริษัท มีจาํนวนรวม 669.51 ล้าน

บาท เพิ�มขึ�น 2.5% จากป� 2563 เนื�องจากการผ่อนคลายมาตรการ

โควิด-19 ส่งผลให้มีความต้องการใช้นํ�ามันเพิ�มขึ�นและกําลังการ

ผลิตของนํ�ามันเพิ�มขึ�น การขนส่งจึงเพิ�มขึ�น
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บริษัท  วี.แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน
ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564
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บริษัท  วี.แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน
ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564
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บริษัท  วี.แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน
ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564
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บริษัท  วี.แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564
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บริษัท  วี.แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)
งบกระแสเงินสด  (ต่อ)
ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564
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บริษัท  วี.แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564

1.  ข้อมูลทั�วไป
    (ก)  ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท
                 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั�งเป�นบริษัทจาํกัดตามกฎหมายไทย  เมื� อวันที�  27 กันยายน     
           2534 และจดทะเบียนแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนจาํกัด  ตามพระราชบัญญัติบริษัท
           มหาชนจาํกัด  พ .ศ .2535 กับกระทรวงพาณิชย์เมื� อวันที�  7  กันยายน  2561 โดยมีที� ตั�ง         
           สาํนักงานใหญ่  ณ  เลขที�  41 ถนนอโศก-ดินแดง  แขวงมักกะสัน  เขตราชเทวี  
           กรุงเทพมหานคร  10400
    (ข)  ลักษณะการดําเนินงานและกิจกรรมหลัก
                บริษัทดําเนินธุรกิจให้บริการธุรกิจเดินเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและในประเทศ  

2.  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา  2019
                สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื� อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ซึ�ง
      ป�จจุบันมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื� อง  ทําให้เศรษฐกิจยังมีการชะลอตัวและมีผลกระทบต่อ
      ธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม  สถานการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนิน
      งานธุรกิจ  อย่างไรก็ตาม  ฝ�ายบริหารของบริษัทได้ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดัง
      กล่าว  และทําการประเมินผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์  ประมาณการ
      หนี�สินและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�นอย่างต่อเนื� อง
 
3.  หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนโยบายการบัญชีที�สาํคัญ
      3.1      หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน
                            งบการเงินนี�จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กฎหมาย
                 กําหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ .ศ .  2547 โดยได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
                 การรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทําขึ�นตามแบบกําหนดรายการย่อที�
                 ต้องมีในงบการเงินสาํหรับบริษัทมหาชนจาํกัด  ที� กําหนดโดยประกาศกรมพัฒนา
                 ธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี  พ .ศ .   
                 2543
                           งบการเงินนี� ได้จัดทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เป�ดเผยเป�น
                 อย่างอื� นในนโยบายการบัญชี
                           งบการเงินฉบับภาษาไทยเป�นงบการเงินฉบับที�บริษัทใช้เป�นทางการตาม
                 กฎหมาย  งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกล่าว
      3.2     การรับรู ้รายได้และค่าใช้จ่าย
                           บริษัทรับรู ้ค่าระวางเรือแต่ละเที�ยวเป�นรายได้เมื� อเที�ยวเรือสิ�นสุดลง  ทั�งนี� เว้น
                 แต่ค่าระวางเรือของเที�ยวที�ยังอยู่ระหว่างการเดินทาง  ณ  วันที� ในงบการเงิน  โดย
                 บริษัทจะรับรู ้รายได้ตามสัดส่วนของระยะเวลาที� เรือได้เดินทางไปแล้ว  เทียบกับระยะ
                 เวลาที� ต้องใช้ในการเดินเรือทั�งหมดของเที�ยวเรือนั�น  
                           บริษัทรับรู ้รายได้อื� นและค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

     3.3     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
                           เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ประกอบด้วย  เงินฝากธนาคารและเงินสด
                ในมือ  และเงินฝากประจาํเฉพาะส่วนที�มีอายุไม่เกิน  3 เดือน  โดยไม่รวมรายการเงิน
                ฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน

     3.4     วัสดุและของใช้สิ�นเปลืองสาํหรับเรือขนส่ง
                           วัสดุและของใช้สิ�นเปลืองสาํหรับเรือขนส่ง  ส่วนใหญ่ประกอบด้วยนํ�ามันเชื� อ
                เพลิง  วัสดุและของใช้สิ�นเปลืองประจาํเรือ  แสดงตามราคาทุนโดยวิธีเข้าก่อนออก
                ก่อน  
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     3.5      เครื�องมือทางการเงิน
                 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
                           บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน  ณ  วันที�รับรู ้รายการเริ�มแรก  เป�น
                 สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  สินทรัพย์ทางการเงินที�วัด
                 มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� น  และสินทรัพย์ทางการเงินที�
                 วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน  โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ
                 กิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน  และลักษณะของกระแสเงินสดตาม
                 สัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินนั�น
                          ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได้ตามประเภทของการ
                 วัดมูลค่าได้สองประเภท  ได้แก่  การวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน  หรือการ
                 วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� น  ซึ�งไม่สามารถจัดประเภทรายการใหม่
                 เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
                          การรับรู ้รายการเมื� อเริ�มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินที� ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย
                 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม  บวกหรือหักด้วยต้นทุนการ
                 ทํารายการซึ�งเกี�ยวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพย์ทางการเงินนั�น  
                 ต้นทุนการทํารายการของสินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
                 กําไรหรือขาดทุนนั�นรับรู ้เป�นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน  อย่างไรก็ตาม  สาํหรับลูก
                 หนี�การค้าและลูกหนี� อื� นที� ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจัดหาเงินที�มีนัยสาํคัญ  บริษัท
                 จะรับรู ้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ
                         การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี� ทําได้  3 วิธีโดยขึ�นอยู่กับการจัดประเภท
                 ตราสารหนี�นั�น
                         -     สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  เมื� อถือครอง
                                สินทรัพย์ทางการเงินนั�นเพื� อรับกระแสเงินสดตามสัญญา  และเงื� อนไขตาม
                                สัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินที� ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซึ�งเป�นการรับ
                                ชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที�ระบุไว้
                                เท่านั�น  สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องคํานวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี�ย
                                ที�แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า  กําไรหรือขาดทุนที� เกิดขึ�นจาก
                                การตัดรายการ  การเปลี�ยนแปลงหรือการด้อยค่าดังกล่าวจะรับรู ้ในส่วน
                                ของกําไรหรือขาดทุน
                       -       สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
                                เบ็ดเสร็จอื� น  เมื� อถือครองสินทรัพย์ทางการเงิน  เพื� อรับกระแสเงินสดตาม
                                สัญญาและเพื� อขายสินทรัพย์ทางการเงิน  และเงื� อนไขตามสัญญาของ
                                สินทรัพย์ทางการเงินที� ก่อให้เกิดกระแสเงินสด  ซึ�งเป�นการรับชาํระเพียง
                                เงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที�ระบุไว้เท่านั�น  การ
                                เปลี�ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านกําไรขาดทุน
                                เบ็ดเสร็จอื� น  ยกเว้น  รายการขาดทุนจากการด้อยค่า  รายได้ดอกเบี�ย  และ
                                กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที� เกี�ยวข้องจะรับรู้เป�นกําไรหรือขาดทุน  
                                เมื� อมีการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน  กําไรหรือขาดทุนสะสมที� เคยรับ       
                                รู ้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� นจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้ากําไร
                                หรือขาดทุน  สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องคํานวณโดยใช้วิธีอัตรา
                                ดอกเบี�ยที�แท้จริงเช่นเดียวกับ  สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคา
                                ทุนตัดจาํหน่าย
                      -        สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือ
                                ขาดทุน  เมื� อสินทรัพย์ทางการเงินนั�นไม่เข้าเงื� อนไขการวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
                                ด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
                                เบ็ดเสร็จอื� น  และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม  โดยรับ
                                รู ้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกําไรหรือขาดทุน  
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                          การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่า
                 ยุติธรรม  และบันทึกกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้า
                 กําไรหรือขาดทุน  หรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� น  ขึ�นอยู่กับการจัดประเภทรายการของ
                 ตราสารทุนนั�น

                 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน
                           บริษัทรับรู ้รายการเมื� อเริ�มแรกของหนี�สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม  หัก
                 ต้นทุนการทํารายการ  และจัดประเภทหนี�สินทางการเงินเป�นหนี�สินทางการเงินที�วัด
                 มูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง  ในการคํานวณ
                 มูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคํานึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที� ถือเป�นส่วนหนึ� งของ
                 อัตราดอกเบี�ยที�แท้จริงนั�นด้วย  ทั�งนี�  ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แท้จริงแสดง
                 เป�นส่วนหนึ�งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

                 ตราสารอนุพันธ์
                          ตราสารอนุพันธ์รับรู ้ด้วยมูลค่ายุติธรรม  และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ�นรอบ
                 ระยะเวลารายงาน  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู ้ในกําไร
                 หรือขาดทุนทันที  ยกเว้นตราสารอนุพันธ์นั�นมีไว้เพื� อป�องกันความเสี�ยง

                 การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน
                         สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี  เมื� อสิทธิที�จะได้รับกระแส
                 เงินสดของสินทรัพย์นั�นได้สิ�นสุดลง  หรือได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสด
                 ของสินทรัพย์นั�น  รวมถึงได้มีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของ
                 สินทรัพย์นั�น  หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั�น  แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่
                 ได้คงไว้ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพย์นั�น  
                         หนี�สินทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีก็ต่อเมื� อได้มีการปฏิบัติตาม
                 ภาระผูกพันของหนี�สินนั�นแล้ว  มีการยกเลิกภาระผูกพันนั�น  หรือมีการสิ�นสุดลงของ
                 ภาระผูกพันนั�น  ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี�สินทางการเงินที�มีอยู่ ให้เป�นหนี�สินใหม่จาก
                 ผู้ ให้กู้รายเดียวกันซึ�งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก  หรือมีการแก้ไขข้อกําหนด
                 ของหนี�สินที�มีอยู่อย่างเป�นสาระสาํคัญ  จะถือว่าเป�นการตัดรายการหนี�สินเดิมและรับ
                 รู ้หนี�สินใหม่  โดยรับรู ้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกําไรหรือ
                 ขาดทุน

                 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
                         ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่า
                 ด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย  หรือสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี� ที�วัดมูลค่า
                 ด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� น  และสินทรัพย์ที� เ กิดจากภาระ
                 ผูกพันวงเงินสินเชื� อและสัญญาคํ�าประกันทางการเงิน  ประเมินโดยไม่จาํเป�นต้องรอ
                 ให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดขึ�นก่อน  บริษัทใช้วิธีทั�วไป  (GENERAL 
                 APPROACH) ในการพิจารณาค่าเผื� อผลขาดทุนจากการด้อยค่า  สาํหรับลูกหนี�การค้า  
                 บริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย  (SIMPLIFIED APPROACH) ในการคํานวณค่าเผื� อผล
                 ขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  บริษัทรับรู้ค่าเผื� อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาด
                 ว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การค้า  โดยอ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีต  
                 ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกับลูกหนี�การค้าและสภาพ
                 แวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

                 การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน
                         สินทรัพย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน  และแสดงด้วย
                 ยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน  ก็ต่อเมื� อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่
                 แล้วในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู ้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระด้วยยอดสุทธิ  
                 หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพย์และชาํระหนี�สินพร้อมกัน
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     3.6      เรือขนส่ง  และอุปกรณ์  และค่าเสื� อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย
                           เรือขนส่ง  และอุปกรณ์  แสดงตามราคาทุนหลังหักค่าเสื� อมราคาสะสมและค่า
                 ตัดจาํหน่ายสะสม  และค่าเผื� อการด้อยค่าของสินทรัพย์  (ถ้ามี)
                           ราคาทุนรับรู ้เมื� อเริ�มแรกที� ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื� นๆ  ที� เ กี�ยว
                 กับการจัดหาสินทรัพย์เพื� อให้สินทรัพย์อยู่ ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์     
                 รวมทั�งต้นทุนในการรื�อถอน  ขนย้าย  และการบูรณะสถานที� ตั�งของสินทรัพย์ซึ�งเป�น
                 ภาระผูกพันของกิจการ  (ถ้ามี)
                           ค่าเสื� อมราคาของเรือขนส่งและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือ
                 ของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ตาม
                 ระยะเวลาดังต่อไปนี�

                                                                                                                 ป�
                           เรือขนส่งและส่วนปรับปรุง                                         6-25
                           ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า                                                  5
                           เครื�องตกแต่งติดตั�งและอุปกรณ์เรือและสาํนักงาน      5
                           ยานพาหนะ                                                                     5

                           บริษัทได้ประมาณอายุการใช้งานของเรือขนส่ง  จากอายุการใช้งานที� เหลืออยู่  
                ณ  วันที�ซื� อเรือและคํานวณค่าเสื� อมราคาของเรือจากต้นทุนของเรือขนส่งหักด้วย      
                มูลค่าคงเหลือโดยประมาณ
                           รายจ่ายในการซ่อมเรือครั�งใหญ่เป�นรายจ่ายฝ�ายทุนเมื� อเกิดรายการ  และตัด
                จาํหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงเป�นระยะเวลา  30 เดือน  ในกรณีที�มีการซ่อมเรือครั�งใหญ่
                ก่อนวันครบกําหนด  รายจ่ายที� เหลืออยู่ของการซ่อมเรือครั�งใหญ่จะถูกตัดจาํหน่าย
                ทันที
                          บริษัทมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์อย่าง
                น้อยทุกสิ�นป�
                          บริษัทคิดค่าเสื� อมราคาสาํหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วน             
                แยกต่างหากจากกันเมื� อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั�นมีต้นทุนที�มีนัยสาํคัญเมื� อเทียบกับ
                ต้นทุนทั�งหมดของสินทรัพย์นั�น
                          ค่าเสื� อมราคารวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน
                          บริษัทตัดรายการเรือขนส่งและอุปกรณ์  ออกจากบัญชีเมื� อจาํหน่ายสินทรัพย์  
                รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหรือตัดจาํหน่ายสินทรัพย์  จะรับรู ้ในงบ
                กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 
     3.7     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
                          สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจาํหน่ายสะสมและขาดทุน
                จากการด้อยค่า  (ถ้ามี)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจาํหน่ายและบันทึกในงบกําไร
                ขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง
                เศรษฐกิจนับจากวันที�อยู่ ในสภาพพร้อมใช้งาน  ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์
                เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดังนี�
 
                                      โปรแกรมคอมพิวเตอร์               3 - 10  ป�        

     3.8     ต้นทุนการกู้ยืม
                         ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ ที� ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที� ต้องใช้ระยะฃ
                เวลานานในการทําให้อยู่ ในสภาพพร้อมใช้หรือขาย  ได้ถูกนาํไปรวมเป�นราคาทุนของ               
                สินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามประสงค์  ส่วนต้นทุน
                การกู้ยืมอื� นถือเป�นค่าใช้จ่ายในงวดที� เกิดรายการ  ต้นทุนการกู้ยืม  ประกอบด้วย  
                ดอกเบี�ยและต้นทุนอื� นที� เกิดขึ�นจากการกู้ยืมนั�น
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       3.9     สัญญาอนุพันธ์และกิจกรรมป�องกันความเสี�ยง
                           บริษัทรับรู ้รายการสัญญาอนุพันธ์เมื� อเริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  ณ  วันที� เข้า
                  ทําสัญญาและวัดมูลค่าต่อมาในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม  ณ  วันสิ�นรอบระยะเวลา
                  รายงาน  การบัญชีสาํหรับการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังขึ�นอยู่กับ
                  ว่าบริษัทได้กําหนดให้สัญญาอนุพันธ์ดังกล่าวเป�นเครื�องมือที� ใช้ป�องกันความเสี�ยง
                  หรือไม่  รวมทั�ง  ลักษณะของรายการที�มีการป�องกันความเสี�ยง  บริษัทกําหนดให้
                  สัญญาอนุพันธ์ส่วนหนึ�งเป�นเครื�องมือที� ใช้ป�องกันความเสี�ยง  ดังต่อไปนี�
                          -  การป�องกันความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทรัพย์หรือหนี�สินที�รับ
                             รู ้รายการแล้ว  หรือสัญญาผูกมัดที�ยังไม่ได้รับรู ้รายการ  (การป�องกันความ
                             เสี�ยงในมูลค่ายุติธรรม)  หรือ
                          -  การป�องกันความเสี�ยงส่วนที� เกี�ยวข้องกับกระแสเงินสดของรายการ
                             สินทรัพย์หรือหนี�สินที�รับรู ้รายการแล้ว  หรือรายการที�คาดการณ์ที�มีความเป�น
                             ไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก  (การป�องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสด)
                          
                          ณ  วันที�รับรู ้ความสัมพันธ์ในการป�องกันความเสี�ยง  บริษัทมีการจัดทําเอกสารที�
                  ระบุความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างเครื�องมือที� ใช้ป�องกันความเสี�ยงและ
                  รายการที�มีการป�องกันความเสี�ยง  ซึ�งรวมถึงการเปลี�ยนแปลงในกระแสเงินสดของ
                  เครื�องมือที� ใช้ป�องกันความเสี�ยงที�คาดว่าจะชดเชยการเปลี�ยนแปลงในกระแส
                  เงินสดของรายการที�มีการป�องกันความเสี�ยง  การจัดทําเอกสารเกี�ยวกับ
                  วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยงและกลยุทธ์ที� นํามาใช้ในการจัดการกับ
                  รายการที�มีความเสี�ยง  มูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์ที� ใช้ป�องกันความเสี�ยงทั�ง
                  จาํนวนได้มีการจัดประเภทเป�นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหนี�สินไม่หมุนเวียนเมื� อ
                  ระยะเวลาจนถึงวันครบกําหนดของรายการที�มีการป�องกันความเสี�ยงมีจาํนวน
                  มากกว่า  12 เดือน  และจัดประเภทเป�นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหนี�สินหมุนเวียนเมื� อ
                  ระยะเวลาจนถึงวันครบกําหนดของรายการที�มีการป�องกันความเสี�ยงมีจาํนวนไม่
                  เกิน  12 เดือน  การจัดประเภทสัญญาอนุพันธ์ที� ไม่ได้ปฏิบัติตามการบัญชีป�องกัน
                  ความเสี�ยงเป�นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหนี�สินไม่หมุนเวียนเมื� อระยะเวลาจนถึงวัน
                  ครบกําหนดของรายการที�มีการป�องกันความเสี�ยงมีจาํนวนมากกว่า  12 เดือน  และ
                  จัดประเภทเป�นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหนี�สินหมุนเวียนเมื� อระยะเวลาจนถึงวันครบ
                  กําหนดของรายการที�มีการป�องกันความเสี�ยงมีจาํนวนไม่เกิน  12 เดือน
                           บริษัทรับรู ้ส่วนที�มีประสิทธิผลของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
                  สัญญาอนุพันธ์ซึ�งมีการกําหนดและเข้าเงื� อนไขของการป�องกันความเสี�ยงในกระแส
                  เงินสดในสาํรองการป�องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสดซึ�งรวมอยู่ในส่วนของผู้ ถือ
                  หุ้น  และรับรู ้กําไรหรือขาดทุนที� เกี�ยวข้องกับส่วนที� ไม่มีประสิทธิผลในกําไรหรือ
                  ขาดทุนทันทีที� เกิดขึ�น  ซึ�งแสดงรวมอยู่ในรายการกําไรหรือขาดทุนอื� น
                           เมื� อมีการใช้สัญญาซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในการป�องกันความ
                  เสี�ยงของรายการในอนาคต  โดยทั�วไปบริษัทกําหนดให้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า
                  ยุติธรรมของสัญญาซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าขององค์ประกอบราคา
                  ป�จจุบันเท่านั�นที� เป�นเครื�องมือที� ใช้ป�องกันความเสี�ยง  และรับรู้กําไรหรือขาดทุนใน
                  ส่วนที� เกี�ยวข้องกับส่วนที�มีประสิทธิผลของการเปลี�ยนแปลงในองค์ประกอบราคา
                  ป�จจุบันของสัญญาซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในสาํรองรายการป�องกัน
                  ความเสี�ยงในกระแสเงินสด  ซึ�งรวมอยู่ในส่วนของผู้ ถือหุ้น  บริษัทรับรู ้การ
                  เปลี�ยนแปลงในองค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญา  ซึ�งเกี�ยวข้องกับรายการที�มี
                  การป�องกันความเสี�ยง  (องค์ประกอบราคาล่วงหน้าที�สอดคล้องกัน)  เป�นกําไร
                  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� นในส่วนของสาํรองต้นทุนในการป�องกันความเสี�ยงซึ�งแสดงรวม
                  อยู่ในส่วนของผู้ ถือหุ้น  ในบางกรณีบริษัทอาจกําหนดให้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า
                  ยุติธรรมของสัญญาซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทั�งจาํนวน  (รวมทั�งองค์
                  ประกอบราคาล่วงหน้า)  เป�นเครื�องมือที� ใช้ป�องกันความเสี�ยง  และรับรู ้ส่วนที�มี
                  ประสิทธิผลของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื� อขายเงินตราต่าง
                  ประเทศล่วงหน้าทั�งจาํนวนในสาํรองการป�องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสดซึ�งรวม
                  อยู่ในส่วนของผู้ ถือหุ้น
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                           จาํนวนที�สะสมในส่วนของผู้ ถือหุ้นจะมีการจัดประเภทรายการเป�นกําไรหรือ
                  ขาดทุนในงวดที�บริษัทรับรู ้รายการที�มีการป�องกันความเสี�ยงเป�นกําไรหรือขาดทุน
                           เมื� อเครื�องมือที� ใช้ป�องกันความเสี�ยงนั�นสิ�นสุดอายุ  มีการจาํหน่ายหรือยกเลิก  
                  หรือเมื� อการป�องกันความเสี�ยงดังกล่าวไม่เข้าเงื� อนไขของการบัญชีป�องกันความ
                  เสี�ยง  บริษัทจะจัดประเภทรายการกําไรหรือขาดทุนและต้นทุนในการป�องกันความ
                  เสี�ยงที�สะสมและเคยแสดงรวมไว้ในส่วนของผู้ ถือหุ้นตามเดิมจนกระทั�งเกิดรายการ
                  ที�คาดการณ์  หรือเมื� อรายการที�คาดการณ์ไม่คาดว่าจะเกิดอีกต่อไป  บริษัทจะจัด
                  ประเภทรายการกําไรหรือขาดทุนและต้นทุนในการป�องกันความเสี�ยงที�สะสมและเคย                       
                  แสดงรวมไว้ในส่วนของผู้ ถือหุ้นเป�นกําไรหรือขาดทุนทันที
                            ตราสารอนุพันธ์บางตัวไม่มีคุณสมบัติในการป�องกันความเสี�ยง  การ
                  เปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินที� ไม่เข้าเงื� อนไขการ
                  บัญชีป�องกันความเสี�ยงรับรู้ทันทีในกําไรหรือขาดทุนและรวมอยู่ในกําไร  (ขาดทุน)                 
                  อื� น

       3.10   สัญญาเช่า
                           ณ  วันเริ�มต้นสัญญา  บริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป�นสัญญาเช่าหรือประกอบ
                  ด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  โดยสัญญาจะเป�นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า  ถ้า
                  สัญญานั�นเป�นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที�ระบุได้สาํหรับช่วงเวลา
                  หนึ� งเพื� อการแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน
                           บริษัทประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที�บอกเลิกไม่ได้ ที�ระบุในสัญญาเช่า
                  หรือตามระยะเวลาที� เหลืออยู่ของสัญญาเช่าที�มีผลอยู่  ณ  วันที� นํามาตรฐานการ
                  รายงานทางการเงินมาใช้เป�นครั�งแรก  (ณ  วันที�  1  มกราคม  2563) โดยรวมระยะ
                  เวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสม
                  ผลที�จะใช้สิทธิเลือกนั�นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  หากมี
                  ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั�น  ทั�งนี�พิจารณาถึงผลกระทบ
                  ของการเปลี�ยนแปลงในเทคโนโลยี  และ/หรือ  การเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
                  ต่าง  ๆ  ที� เ กี�ยวข้องกับการต่ออายุของสัญญาเช่าดังกล่าว  เป�นต้น
          
                   สินทรัพย์สิทธิการใช้  -  ผู้ เช่า
                           สินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู ้ ณ  วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล  โดยแสดงมูลค่าตาม
                   ราคาทุนหลังหักค่าเสื� อมราคาสะสมและค่าเผื� อการด้อยค่า  (ถ้ามี)  และปรับปรุงด้วย
                   การวัดมูลค่าของหนี�สินตามสัญญาเช่าใหม่  (ถ้ามี)  ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย  
                   จาํนวนเงินของหนี�สินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ�มแรก  ต้นทุนทางตรงที�
                   เกิดขึ�น  และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆที�จ่ายชาํระ  ณ  วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล
                   หรือก่อนวันที�สัญญาเริ�มมีผลหักสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที� ได้รับ
                            ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้รวมถึงประมาณการต้นทุนที�จะเกิดขึ�น
                   สาํหรับผู้ เช่าในการรื�อและขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง  การบูรณะสถานที� ตั�งของ
                   สินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ ในสภาพตามที� กําหนดไว้ในข้อ
                   ตกลงและเงื� อนไขของสัญญาเช่า
                             ค่าเสื� อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดย
                   วิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า  หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
                   สินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภท  

                   หนี�สินตามสัญญาเช่า
                             หนี�สินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าป�จจุบันของการจ่ายชาํระตาม
                   สัญญาเช่าที�ยังไม่ได้จ่ายชาํระ  ณ  วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล  การจ่ายชาํระตามสัญญา
                   เช่าดังกล่าวประกอบด้วย  การจ่ายชาํระคงที�  (รวมถึงการจ่ายชาํระคงที� โดยเนื� อหา)  
                   หักลูกหนี�สิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า  (ถ้ามี)  และจาํนวนเงินที�คาดว่าผู้ เช่าจะจ่ายชาํระ
                   ภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ  นอกจากนี�  การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่ายังรวม
                   ถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซื� อ  หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�
                   บริษัทจะใช้สิทธิเลือกนั�น  และการจ่ายชาํระค่าปรับเพื� อการยกเลิกสัญญาเช่า  หากข้อ
                   กําหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทจะใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  
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                            บริษัทคํานวณมูลค่าป�จจุบันของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา         
                   ดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม  ณ  วันที�สัญญาเช่ามีผล  หากอัตราดอกเบี�ยตามนัยของ
                   หนี�สินสัญญาเช่านั�นไม่สามารถกําหนดได้  ทั�งนี� อัตราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม
                   อ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับด้วยค่าความเสี�ยงที� เหมาะ
                   สมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั�น  หลังจากวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลบริษัทจะวัด
                   มูลค่าของหนี�สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ�นเพื� อสะท้อนดอกเบี�ยจากหนี�สินตามสัญญา
                   เช่า  และลดลงเพื� อสะท้อนการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�จ่ายชาํระแล้ว  นอกจากนี�  
                   บริษัทจะวัดมูลค่าหนี�สินตามสัญญาเช่าใหม่  เมื� อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า  
                   จาํนวนเงินที� ต้องจ่ายชาํระ  หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซื� อสินทรัพย์อ้างอิง

                   สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า
                             บริษัทเลือกใช้ข้อยกเว้นในการรับรู ้รายการสาํหรับสัญญาเช่าระยะสั�น  
                   (สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า  12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวันที�สัญญาเช่ามีผล  
                   และไม่มีสิทธิการเลือกซื� อ)  และสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า  จาํนวนเงิน
                   ที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะรับรู ้เป�นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือขาดทุน
                   ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

         3.11   บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกัน
                             บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันหมายถึง  บุคคลหรือกิจการที�มีอํานาจ
                   ควบคุมบริษัท  ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป�นทางตรงหรือทางอ้อม  หรืออยู่ภาย
                   ใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท  รวมถึงบริษัทที� ทําหน้าที� ถือหุ้นบริษัทย่อย  และ
                   กิจการที� เป�นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน  นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้อง
                   กันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ�งถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง
                   หรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป�นสาระสาํคัญกับบริษัท  ผู้บริหารสาํคัญ  
                   กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวที� ใกล้ชิดกับบุคคล
                   ดังกล่าว  และกิจการที� เกี�ยวข้องกับบุคคลเหล่านั�น
                             ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันกับ
                   บริษัทแต่ละรายการ  บริษัทคํานึงถึงเนื� อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทาง
                   กฎหมาย

        3.12   การด้อยค่าของสินทรัพย์ที� ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
                             บริษัทได้สอบทานการด้อยค่าของเรือขนส่งและอุปกรณ์และสินทรัพย์อื� นๆ  
                   เมื� อมีเหตุการณ์หรือการเปลี�ยนแปลงของสถานการณ์ที� เป�นข้อบ่งชี�ว่า  มูลค่าตาม                
                   บัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน  บริษัทจะรับรู้รายการขาดทุน
                   จากการด้อยค่าเป�นค่าใช้จ่ายของงวดในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและจะบันทึกกลับ
                   รายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์เมื� อมีเหตุการณ์หรือการเปลี�ยนแปลง
                   ของสถานการณ์ที� เป�นข้อบ่งชี�ว่าการลดมูลค่าดังกล่าวไม่มีอยู่ อีกต่อไป  หรือยังคงมี
                   อยู่แต่เป�นไปในทางที�ลดลง  โดยบันทึกในบัญชีรายได้อื� น

        3.13   รายการบัญชีที� เป�นเงินตราต่างประเทศ
                              รายการบัญชีที� เป�นเงินตราต่างประเทศได้บันทึกบัญชีตามอัตราแลกเปลี�ยน  
                   ณ  วันที� เกิดรายการสินทรัพย์และหนี�สินที� เป�นเงินตราต่างประเทศ  ณ  วันที� ในงบการ
                   เงินได้แปลงค่าเป�นเงินบาทด้วยอัตราแลกเปลี�ยน  ณ  วันนั�น  กําไรหรือขาดทุนจาก
                   การแปลงค่าในอัตราแลกเปลี�ยนบันทึกเป�นรายได้  หรือค่าใช้จ่ายของงวดป�จจุบัน
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       3.14     ประมาณการหนี�สิน
                               การประมาณการหนี�สินจะรับรู้ในงบการเงินเมื� อบริษัทมีภาระหนี�สินตาม
                    กฎหมาย  หรือความเป�นไปได้ที�จะก่อให้เกิดภาระหนี�สินจากเหตุการณ์ที� เกิดขึ�นใน
                    อดีต  และมีความเป�นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะต้องจ่ายชาํระหนี�ตามภาระหนี�สินดัง
                    กล่าว  และจาํนวนภาระหนี�สินดังกล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่างน่าเชื� อ
                    ถือในกรณีที�ผลกระทบดังกล่าวมีสาระสาํคัญ  ประมาณการกระแสเงินสดที�จะจ่ายใน
                    อนาคตจะถูกคิดลดให้เป�นมูลค่าป�จจุบัน  โดยใช้อัตราคิดลดในตลาดป�จจุบันก่อน
                    หักภาษีเงินได้เพื� อสะท้อนถึงมูลค่าที�อาจประเมินได้ตามสถานการณ์ตลาดป�จจุบัน
                    ตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี�สิน

     3.15        ภาษีเงินได้
                                ภาษีเงินได้  ประกอบด้วยภาษีเงินได้ป�จจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

                     ภาษีเงินได้ป�จจุบัน
                                บริษัทบันทึกภาษีเงินได้  (ถ้ามี)  ตามจาํนวนที�จะต้องจ่าย  คํานวณตามหลัก
                     เกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได้  20% ของกําไรสุทธิก่อนภาษีเงิน
                     ได้หลังจากปรับปรุงบวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ  ซึ�งไม่สามารถถือเป�นรายจ่ายใน
                     การคํานวณภาษีและหักออกด้วยรายการที� ได้รับยกเว้นหรือไม่ถือเป�นรายได้ในการ
                     คํานวณภาษี  ซึ�งรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสาํหรับกําไรที� ได้รับ
                     จากการประกอบกิจการที� ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

                     ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
                               สินทรัพย์และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะคํานวณขึ�นจากผลแตก
                     ต่างชั�วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี�สินนั�น  ณ  
                     วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  รายการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี�สินภาษี
                     เงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เป�นรายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือค่าใช้
                     จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะรับรู ้ในกําไรขาดทุน  เว้นแต่ในส่วนที� เกี�ยวกับ
                     รายการที�รับรู ้โดยตรงในส่วนของผู้ ถือหุ้นหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� น
                               ผลแตกต่างชั�วคราวที� ใช้หักภาษีจะถูกรับรู ้เป�นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
                     ตัดบัญชีเมื� อมีความเป�นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทจะมีกําไรทางภาษีจากการ
                     ดําเนินงานในอนาคตเพียงพอที�จะนาํสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้
                     ประโยชน์ได้  และผลแตกต่างชั�วคราวที� ต้องเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู ้เป�นหนี�
                     สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
                                สินทรัพย์และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษี
                     เงินได้สาํหรับงวดที�บริษัทคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
                     ตัดบัญชีหรือจะจ่ายชาํระหนี�สินภาษีเงินได้  โดยใช้อัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากร
                     ที�มีผลบังคับใช้อยู่หรือที�คาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ�นรอบ
                     ระยะเวลาที�รายงาน  
                                ณ  วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้
                     รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวนและปรับลดมูลค่า  เมื� อมีความเป�นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า
                     บริษัทจะไม่มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนาํสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
                     การตัดบัญชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้
                                สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะ
                     หักกลบกันได้ก็ต่อเมื� อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี�ประเมินโดย
                     หน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

        3.16     ผลประโยชน์พนักงาน  
                     ผลประโยชน์ระยะสั�น
                                บริษัทรับรู ้เ งินเดือน  ค่าจ้าง  โบนัส  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  และ
                     กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพเป�นค่าใช้จ่ายเมื� อเกิดรายการ
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                     ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  (โครงการสมทบเงิน)
                              บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  ซึ�งประกอบด้วย
                     เงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที�บริษัทจ่ายสมทบให้เป�นรายเดือน  สินทรัพย์
                     ของกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท  เงินที�บริษัทจ่าย                 
                     สมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบันทึกเป�นค่าใช้จ่ายในป�ที� เ กิดรายการ

                     ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  (โครงการผลประโยชน์)
                               บริษัทมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที� ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื� อออกจากงาน  
                     ตามกฎหมายแรงงานและตามระเบียบพนักงานของบริษัท  และตามโครงการผล
                     ตอบแทนพนักงานอื� นๆ  (ถ้ามี)  ซึ�งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป�นโครงการผล
                     ประโยชน์หลังออกจากงานสาํหรับพนักงาน  
                               บริษัทคํานวณหนี�สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
                     พนักงาน  โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้  (PROJECTED UNIT 
                     CREDIT METHOD) โดยผู้ เชี�ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว
                     ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  ซึ�งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อ
                     สมมติเกี�ยวกับอัตราคิดลด  อัตราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต  อัตราการ
                     เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน  อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟ�อ  
                                ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
                     (ACTUARIAL GAINS AND LOSSES) สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลังออก
                     จากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� น
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4. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที�สาํคัญ

          ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ�ายบริหารจาํเป�นต้องใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ
การดังกล่าวนี�ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการที�สาํคัญมีดังนี�

     ค่าเผื� อผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี�
             ในการประมาณค่าเผื� อผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี�  ฝ�ายบริหารจาํเป�นต้องใช้ดุลยพินิจ
ในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย  โดยคํานึงถึงประวัติการชาํระ
เงินและข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีต  ปรับสะท้อนข้อมูลป�จจุบันและค่าคาดการณ์ล่วงหน้า
เกี�ยวกับป�จจัยทางเศรษฐกิจมหภาค

            เรือขนส่งและอุปกรณ์  และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าเสื� อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
            ในการคํานวณค่าเสื� อมราคาของเรือขนส่งและอุปกรณ์  ตลอดจนสินทรัพย์สิทธิการใช้ และ
ค่าตัดจาํหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ฝ�ายบริหารจาํเป�นต้องทําการประมาณอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเมื� อเลิกใช้งาน  (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
ใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น
            นอกจากนี�ฝ�ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของเรือขนส่งและอุปกรณ์  สินทรัพย์สิทธิ
การใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหากมีข้อบ่งชี�ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
หากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั�น  ในการนี�ฝ�ายบริหาร
จาํเป�นต้องใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื� อง
กับสินทรัพย์นั�น

     สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
          บริษัทจะรับรู ้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีที�ไม่ได้ใช้เมื� อมีความเป�นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�
จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี�ฝ�ายบริหารจาํเป�นต้องประมาณการ
ว่าควรรับรู ้จาํนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป�นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกําไร
ทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

     ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
           หนี�สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ�นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย  ซึ�งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง  ๆ  ในการประมาณการนั�น  เช่น  อัตราคิด
ลด  อัตราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต  อัตรามรณะ  และอัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน
เป�นต้น
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           การกําหนดอายุสัญญาเช่าที�มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิก
สัญญาเช่า  
           บริษัทกําหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที�บอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า  โดยรวมระยะ
เวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า  หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใช้
สิทธิเลือกนั�น  และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  หากมีความแน่นอนอย่างสม
เหตุสมผลที�จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั�น  ฝ�ายบริหารจาํเป�นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษัทมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที�จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือที�จะไม่
ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที� เกี�ยวข้อง
ทั�งหมดที� ทําให้เกิดสิ�งจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับบริษัทในการใช้สิทธิเลือกนั�น  ภายหลังจากวัน
ที�สัญญาเช่ามีผล  บริษัทจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�มีนัย
สาํคัญซึ�งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใช้สิทธิเลือก

     อัตราดอกเบี�ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ�ม
            บริษัทไม่สามารถกําหนดอัตราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่า  ดังนั�นจึงใช้อัตราดอกเบี�ย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ�มของบริษัทในการคิดลดหนี�สินตามสัญญาเช่า  โดยอัตราเงินกู้ยืมส่วนเพิ�มเป�น
อัตราดอกเบี�ยที�บริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที�จาํเป�นเพื� อให้ได้มาซึ�งสินทรัพย์ที�มีมูลค่าใกล้
เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที�คล้ายคลึง  โดยมีระยะเวลาการกู้
ยืมและหลักประกันที�คล้ายคลึง  

     มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และตราสารอนุพันธ์
            มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน  ซึ�งไม่มีการซื� อขายในตลาดซื� อขายคล่องวัด
มูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า  บริษัทใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั�งข้อสมมติฐาน
ซึ�งส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดที�มีอยู่  ณ  วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  รายละเอียด
ของข้อสมมติฐานหลักที� ใช้รวมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  27.7

5.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
      5.1    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที� เริ�มมีผลบังคับใช้ในป�ป�จจุบัน
                       ในระหว่างป�  บริษัทได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ  
              มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจาํนวนหลายฉบับ  ที�มีผลบังคับใช้
              สาํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที� เริ�มในหรือหลังวันที�  1  มกราคม  2564 มาถือ
              ปฏิบัติ  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื� อให้มี
              เนื� อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  โดยส่วนใหญ่
              เป�นการอธิบายให้ชัดเจนขึ�นเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
              ทางการบัญชีกับผู้ ใช้มาตรฐาน
                       การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบ
               อย่างเป�นสาระสาํคัญต่องบการเงินในป�ป�จจุบัน

      5.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที�จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
                       สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง
               หลายฉบับ  และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ซึ�งจะมีผลบังคับใช้สาํหรับงบ
               การเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที� เริ�มในหรือหลังวันที�  1  มกราคม  2565 มาตรฐานการ
               รายงานทางการเงินดังกล่าวได้ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื� อให้มีเนื� อหาเท่าเทียมกับ
               มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  โดยส่วนใหญ่เป�นการอธิบายให้
               ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ
               มีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั�วคราวกับผู้ ใช้มาตรฐาน
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             ฝ�ายบริหารของบริษัทประเมินแล้วเชื� อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี�จะไม่มีผลกระทบอย่าง
      เป�นสาระสาํคัญต่องบการเงินในป�ที� เริ�มนาํมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ  
          
6.   รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกัน
              บริษัทมีรายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกัน  สินทรัพย์  หนี�สิน  รายได้  
      ต้นทุนและค่าใช้จ่าย  ส่วนหนึ�งของบริษัทเกิดขึ�นจากรายการกับกิจการที� เกี�ยวข้องกันดัง
      กล่าวกิจการเหล่านี� เ กี�ยวข้องกันโดยการมีผู้ ถือหุ้นบางส่วนและ/หรือกรรมการร่วมกัน  ผล
      ของรายการดังกล่าวซึ�งเป�นรายการปกติธุรกิจได้รวมไว้ในงบการเงินนี�ตามมูลฐานที�ตกลง
      ร่วมกันโดยบริษัทและกิจการที� เกี�ยวข้อง
 
              ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกัน

             รายการบัญชีที�มีสาระสาํคัญระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกัน  ซึ�งได้  
      รวมไว้ในงบการเงินสาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 มีดังนี�

            ยอดคงเหลือ  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 มีดังนี�

              ค่าตอบแทนผู้บริหาร
                       ค่าตอบแทนผู้บริหารนี� เป�นผลประโยชน์ที�จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท  ประกอบด้วย            
              ค่าตอบแทนที� เป�นตัวเงินได้แก่  เงินเดือนและผลประโยชน์ที� เ กี�ยวข้อง  รวมไปถึงผล
              ประโยชน์ตอบ  แทนในรูปอื� น  ทั�งนี�ผู้บริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลที� กําหนดตาม
              กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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             ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 มีดังนี�

7.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
                 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ประกอบด้วย

            เงินฝากออมทรัพย์ดังกล่าวข้างต้นได้รับดอกเบี�ยในอัตราลอยตัวตามอัตราที�ธนาคาร
กําหนด

8.  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื� น
            ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื� น  ประกอบด้วย  
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              สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 ค่าเผื� อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า
จะเกิดขึ�นมีรายการเคลื� อนไหว  ดังนี�
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9.  วัสดุและของใช้สิ�นเปลืองสาํหรับเรือขนส่ง  
            วัสดุและของใช้สิ�นเปลืองสาํหรับเรือขนส่ง  ประกอบด้วย  

10.   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื� น
                 ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 รายละเอียดของสินทรัพย์ทางการเงิน   
         หมุนเวียนอื� น  มีดังนี�

11.    เรือขนส่งและอุปกรณ์  
        11.1    สาํหรับป�  2564 เรือขนส่งและอุปกรณ์  ประกอบด้วย
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           11.2      สาํหรับป�  2563 เรือขนส่งและอุปกรณ์  ประกอบด้วย  

               บริษัทได้นาํเรือขนส่งเฉพาะลําซึ�งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 และ
2563 จาํนวนเงิน  1,522.37ล้านบาท  และ  1,339.10 ล้านบาท  ตามลําดับ  ไปคํ�าประกันเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงิน  (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  15 และ  16) 
              สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 บริษัทได้บันทึกดอกเบี�ยเป�นส่วนหนึ� ง
ของต้นทุนเรือขนส่งจาํนวน  1 .07  ล้านบาท  และ  0.75 ล้านบาท  ตามลําดับ  ต้นทุนการกู้ยืมนี�
เป�นต้นทุนการกู้ยืมที� เกิดขึ�นจริงของเงินที�กู้มาโดยเฉพาะเพื� อการต่อเรือขนส่งเฉพาะลํา  โดยมี
อัตราดอกเบี�ยร้อยละ  3.65 ต่อป�  และร้อยละ  4.00 ต่อป�  ตามลําดับ

              ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 บริษัทมีสินทรัพย์ที� ตัดค่าเสื� อมราคาหมดแล้ว  แต่
ยังคงใช้งานอยู่ดังนี�
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12. สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี�สินตามสัญญาเช่า
        12.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  ประกอบด้วย

            บริษัทเช่าสินทรัพย์  2 ประเภท  ประกอบด้วย  อาคารมีอายุสัญญาเช่า  10 ป�  และยาน
พาหนะมีอายุสัญญาเช่า  3 - 4 ป�

     12.2 หนี�สินตามสัญญาเช่า
              มูลค่าตามบัญชีของหนี�สินตามสัญญาเช่าและการเคลื� อนไหวสาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31
ธันวาคม  2564 และ  2563 แสดงได้ดังนี�
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             ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสัญญาเช่าที�ร ับรู ้ในรายการต่อไปนี� ในส่วนของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 มีดังนี�

              สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 บริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมด
สาํหรับสัญญาเช่าในงบการเงินเป�นจาํนวนเงิน  2.93 ล้านบาท

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
               สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ประกอบด้วย
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14.   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
                 การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการ   
         ตัดบัญชี  สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 สรุปได้ดังนี�

15.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน
                 ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น
        จากสถาบันการเงิน  เป�นจาํนวนเงิน  30 ล้านบาท  คํ�าประกันโดยเรือขนส่งบางลํา

 16.  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
                    บัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  ประกอบด้วย  
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                 เงินกู้ดังกล่าวข้างต้น  คํ�าประกันโดยเรือขนส่งเฉพาะลํา  

                 ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจาํนวน  9 วงเงิน  
        โดยมีรายละเอียดการเปลี�ยนแปลงข้อกําหนด  และเงื� อนไขที�ระบุไว้ในสัญญากู้ เ งินในระหว่างป�  
        2563 และ  2564 ดังนี�
                 -  ในเดือนมีนาคม  2563 บริษัทได้รับการพักชาํระหนี� เ งินต้นของเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
                    สถาบันการเงินจาํนวน  1  วงเงินเป�นเวลา  6 เดือน  และเมื� อครบระยะเวลาพักชาํระเงิน
                    ต้น  บริษัทต้องปฎิบัติตามเงื� อนไขในสัญญาเดิม
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                  -   ในเดือนมีนาคม  2564 บริษัทได้รับอนุมัติจากสถาบันการเงินในการลดจาํนวนการ
                      จ่ายชาํระเงินต้นและลดอัตราดอกเบี�ยร้อยละ  0.50 - 1.00 ต่อป�ของวงเงินกู้ยืม
                      ระยะยาวจาํนวน  7  วงเงิน  เป�นระยะเวลา  12 งวดเดือน  บริษัทได้รับการลดเงินต้น
                      จาํนวนเงิน  3.81 ล้านบาทต่องวดเดือน  (จาํนวน  6 วงเงิน)  ตั�งแต่เดือนมีนาคม  
                      2564 และลดเงินต้นจาํนวน  0.56 ล้านบาทต่องวดเดือน  (จาํนวน  1  วงเงิน)  ตั�งแต่
                      เดือนเมษายน  2564
                  -   ในเดือนกรกฎาคม  2564 บริษัทได้รับอนุมัติจากสถาบันการเงินในการลดจาํนวนการ
                      จ่ายชาํระเงินต้นของวงเงินกู้ยืมระยะยาวจาํนวน  1  วงเงิน  เป�นระยะเวลา  30 งวด
                      เดือน  บริษัทได้รับการลดเงินต้นจาํนวน  1 .20 ล้านบาทต่องวดเดือน  ตั�งแต่เดือน
                      กรกฎาคม  2564
 
                 ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที� ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ� งป�  ได้ถูก
         แสดงตามจาํนวนเงินที�มีการเปลี�ยนแปลงข้อกําหนด  และเงื� อนไขตามที�กล่าวไว้แล้วข้างต้น
     
         ข้อปฏิบัติอื� นที�สาํคัญตามสัญญา
                 บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื� อนไขที�สัญญาเงินกู้ กําหนดในเรื�องที�สาํคัญ  ได้แก่  การรักษา
         อัตราส่วนหนี�สินรวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นไม่เกิน  2.5 เท่า  และการยกผลประโยชน์จากการทํา
         ประกันภัยทรัพย์สินของบริษัทให้แก่ผู้ ให้กู้  และไม่จาํหน่าย  จ่าย  โอน  จาํนอง  จาํนํา  โอนสิทธิ
         เรียกร้องและวางไว้เป�นหลักประกันการชาํระหนี� ด้วยวิธีการใดๆ  ก่อให้เกิดภาระติดพันที�มีผล
         ทําให้บุคคลอื� นมีสิทธิเหนือทรัพย์สินของผู้กู้  ไม่ลดทุนจดทะเบียน

17. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
                ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  มีรายละเอียดดังนี�
                งบแสดงฐานะการเงิน

                 ค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
                 สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563
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          ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

18.  ค่าใช้จ่าย  (รายได้) ภาษีเงินได้
      18.1   ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่าย  (รายได้)  ภาษีเงินได้
                       สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 ประกอบด้วย  

          การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อมูลสมมติฐานหลักที� ใช้ในการคํานวณ
                  ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคัญต่อมูลค่าป�จจุบันของภาระผูกพัน
          ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 
          สรุปได้ดังนี�
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      18.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที�แท้จริงถัวเฉลี�ยและอัตราภาษีที� ใช้
                      สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 สรุปได้ดังนี�

          18.2   การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  และผลคูณของกําไรทางบัญชี
                     กับอัตราภาษีที� ใช้
                           สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 สรุปได้ดังนี�
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19.   ทุนเรือนหุ้น
               ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํป�  2564 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564 ที�
        ประชุมมีมติอนุมัติให้เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน  200 ล้านบาท  จากทุนจดทะเบียน
        เดิม  400 ล้านบาท  เป�นทุนจดทะเบียนใหม่  600 ล้านบาท  โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุน
        จาํนวน  400 ล้านหุ้น  มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ  0.50 บาท  เพื� อรองรับการใช้สิทธิตามใบสาํคัญ
        แสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญของบริษัท  (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  22) และบริษัท
        ได้จดทะเบียนเพิ�มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื� อวันที�  23 เมษายน  2564             

20.   สาํรองตามกฎหมาย
                ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  จาํกัด  พ .ศ .  2535 บริษัทต้อง
         จัดสรรทุนสาํรองอย่างน้อยร้อยละ  5 ของกําไรสุทธิ  จนกว่าทุนสาํรองดังกล่าวจะมีจาํนวน
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ  10 ของทุนจดทะเบียน  ทุนสาํรองตามกฎหมายนี�จะนาํไปจ่ายเงินป�นผล
         ไม่ได้

21.   เงินป�นผล
        สาํหรับป�  2564
                 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํป�  2564 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564 ที�
         ประชุมมีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินป�นผลประจาํป�  2563 จากกําไรสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรร
         ของกิจการที� ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  (BOI) ในอัตราหุ้นละ  0.07 บาท  เป�นจาํนวนเงิน
         ทั�งสิ�น  56 ล้านบาท  สุทธิจากเงินป�นผลระหว่างกาล  ในอัตราหุ้นละ  0.02 บาท  เป�นจาํนวน
         เงิน  16 ล้านบาท  (จ่ายในเดือนเมษายน  2563) คงเหลือเงินป�นผลจ่ายในอัตราหุ้นละ  0.05 
         บาท  เป�นจาํนวนเงิน  40 ล้านบาท   (จ่ายในเดือนพฤษภาคม  2564)
                 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  4/2564 เมื� อวันที�  11 สิงหาคม  
         2564 ที�ประชุมมีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมที�ยังไม่ได้
         จัดสรรของกิจการที� ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  (BOI) ในอัตราหุ้นละ  0.01 บาท  เป�น
         จาํนวนเงิน  8 ล้านบาท  (จ่ายในเดือนกันยายน  2564)
                 รวมจ่ายเงินป�นผลในป�  2564 เป�นจาํนวนเงิน  48 ล้านบาท

         สาํหรับป�  2563
                 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  3/2563 เมื� อวันที�  30 มีนาคม  
         2563 ที�ประชุมมีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลจากกําไรสุทธิประจาํป�  2562 
         แทนการจ่ายเงินป�นผลประจาํป�ตามที� เสนออนุมัติต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจาํป�  2563 
         โดยจ่ายจากกําไรสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรรของกิจการที� ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  (BOI) ใน
         อัตราหุ้นละ  0.02 บาท  เป�นจาํนวนเงิน  16 ล้านบาท  (จ่ายในเดือนเมษายน  2563)
                 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  5/2563 เมื� อวันที�  13 สิงหาคม  
         2563 ที�ประชุมมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสาํหรับงวด
         หกเดือนสิ�นสุดวันที�  30 มิถุนายน  2563 โดยจ่ายจากกําไรสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรรของ
         กิจการที� ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  (BOI) ในอัตราหุ้นละ  0.02 บาท  เป�นจาํนวนเงิน  16 
         ล้านบาท  (จ่ายในเดือนกันยายน  2563)
                 รวมจ่ายเงินป�นผลในป�  2563 เป�นจาํนวนเงิน  32 ล้านบาท
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22.   ใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัท
                  ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํป�  2564 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564 ที�
         ประชุมมีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญของบริษัทครั�ง
         ที�  1  (VL-W1) จาํนวน  400 ล้านหน่วย  ชนิดระบุชื� อผู้ ถือและสามารถโอนเปลี�ยนมือได้  เพื� อ
         จัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่าในอัตราส่วน  2 
         หุ้นสามัญเดิมต่อ  1  หน่วยใบสาํคัญแสดงสิทธิ  ซึ�งใบสาํคัญแสดงสิทธินี�มีอายุ  2 ป�นับตั�งแต่
         วันที�ออกใบสาํคัญแสดงสิทธิ  (28 เมษายน  2564) โดยใบสาํคัญแสดงสิทธิ  1  หน่วยมีสิทธิ
         ซื� อหุ้นสามัญได้  1  หุ้น  และราคาการใช้สิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิเท่ากับ  0.50 บาท  มี
         กําหนดการใช้สิทธิแบ่งออกเป�น  4 ครั�ง  (ทุก  6 เดือน)  ทั�งนี� กําหนดการใช้สิทธิครั�งแรกใน
         วันที�  27 ตุลาคม  2564 และกําหนดการใช้สิทธิครั�งสุดท้ายในวันที�  27 เมษายน  2566
                  ในเดือนตุลาคม  2564 บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นเพิ�มทุนจากการใช้สิทธิตามใบสาํคัญ
         แสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญ  ครั�งที�  1  (VL-W1) จาํนวน  166,692,700 หน่วย  ราคาใช้สิทธิ
         หน่วยละ  0.50 บาท  รวมเป�นเงิน  83.35 ล้านบาท  บริษัทได้จดทะเบียนเพิ�มทุนจากการใช้
         สิทธิดังกล่าวจาํนวน  83.35 ล้านบาท  กับกระทรวงพาณิชย์เมื� อวันที�  4 พฤศจิกายน  2564 
         และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ�มทุนดังกล่าวเป�นหลักทรัพย์จดทะเบียนเมื� อ
         วันที�  9 พฤศจิกายน  2564

23.  สิทธิประโยชน์ที� ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน
                  บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่ง
        เสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน  พ .ศ .  2520 ในกิจการขนส่งมวลชน   
        และสินค้าขนาดใหญ่  ดังนี�

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 2564194



บ ริ ษั ท  วี .แ อ ล .  เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์  จาํ กั ด  (มห า ช น )

                 ทั�งนี�  บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื� อนไขที� กําหนดในบัตรส่งเสริมการลงทุน

                 รายได้จากการขนส่งสาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 ประกอบด้วย

24.   ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
                 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที�สาํคัญดังต่อไปนี�

25.  กําไรต่อหุ้นขั�นพื� นฐาน
                 กําไรต่อหุ้นขั�นพื� นฐานคํานวณโดยหารกําไรสุทธิสาํหรับป�  (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
        อื� น)  ด้วยจาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยที� ถ่วงนํ�าหนักที�ออกและเรียกชาํระแล้วในระหว่างป�
                 กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสาํหรับป�ที� เป�นของผู้ ถือหุ้นสามัญ  (ไม่รวม
        กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื� น)  ด้วยผลรวมของจาํนวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามัญที�ออก
        อยู่ในระหว่างป�กับจาํนวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามัญที�บริษัทอาจต้องออกเพื� อแปลง
        หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป�นหุ้นสามัญ  โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป�นหุ้นสามัญ  
        ณ  วันต้นป�หรือ  ณ  วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า
                 ในกรณีที� ใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญของบริษัทมีราคาใช้สิทธิสูงกว่าราคา
        ตลาดของหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยในระหว่างป�จะไม่มีการแสดงผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่า
        ปรับลด  และไม่กระทบต่อกําไรต่อหุ้นปรับลด

                 กําไรต่อหุ้นขั�นพื� นฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลด  แสดงการคํานวณได้ดังนี�
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26.   กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
                 บริษัทได้จัดตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพพนักงานสาํหรับพนักงานประจาํทั�งหมดของ
         บริษัทตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  พ .ศ .  2530 
                 พนักงานและบริษัทจ่ายสมทบเข้าเงินกองทุนตามโครงการนี� ในอัตราร้อยละของเงิน
         เดือนของพนักงานแต่ละคน  พนักงานจะได้รับส่วนที�บริษัทสมทบตามระเบียบและข้อบังคับ
         ของเงินกองทุนและตามระยะเวลาการทํางานกับบริษัท  บริษัทได้แต่งตั�งผู้จัดการกองทุน
         เพื� อบริหารกองทุนตามข้อกําหนดในพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  พ .ศ .  2530 
                  บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 
         และ  2563 เป�นจาํนวนเงิน  1,532,443.00 บาท  และ  1,623,990.00 บาท  ตามลําดับ  

27.   การเป�ดเผยข้อมูลสาํหรับเครื� องมือทางการเงิน
         27.1   การบริหารความเสี�ยงทางการเงิน
                   บริษัทบริหารความเสี�ยงทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี�สิน
         ทางการเงินตามปกติธุรกิจ  โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทั�วไป  
         และไม่ได้ประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินใด  ๆ  เพื� อการค้าหรือการเก็งกําไร

         27.2   ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื� อ
                    บริษัทมีความเสี�ยงด้านการให้สินเชื� อที� เ กี�ยวเนื� องกับลูกหนี�การค้า  ฝ�ายบริหาร
         ควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื� อที� เหมาะ
         สม  ดังนั�น  บริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที� เป�นสาระสาํคัญจากการเก็บเงินจากลูก
         หนี� ดังกล่าว  นอกเหนือไปจากที� ได้ตั�งค่าเผื� อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นไว้แล้ว

         27.3   ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย
                    บริษัทมีความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยเนื� องจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน  ทั�งนี�
         สินทรัพย์และหนี�สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอัตราตลาดหรือ
         มีอัตราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในป�จจุบัน  อย่างไรก็ตามบริษัทเชื� อว่า
         ความผันผวนของอัตราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป�นสาระสาํคัญ
         ต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ  บริษัทมิได้ ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการ
         เงินอื� นเพื� อป�องกันความเสี�ยงดังกล่าว
                     ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี�สิน
         ทางการเงินที�สาํคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี�ยได้ดังนี�
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          27.4   ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน
                     บริษัทมีความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ  เนื� องจากบริษัทมี
          ธุรกรรมที� เป�นเงินตราต่างประเทศ  ซึ�งบริษัทไม่ได้ ทําสัญญาป�องกันความเสี�ยงไว้
                     ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 บริษัทมียอดคงเหลือของหนี�สินทางการเงินที� เป�น
          สกุลเงินตราต่างประเทศ  ดังนี�

             27.5   ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง
                        บริษัทมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง  โดยการรักษาระดับ
             ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษัท  รวม
             ทั�งจัดหาวงเงินสินเชื� อระยะสั�นจากสถาบันการเงินต่าง  ๆ  เพื� อสาํรองในกรณีที�มีความ
             จาํเป�นและเพื� อลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด
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          27.6   สัญญาซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
                     บริษัทได้ทําสัญญาซื� อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื� อลดความเสี�ยงจาก
           ความผันผวนของลูกหนี�การค้า  ลูกหนี�หมุนเวียนอื� น  เจ้าหนี�การค้า  และเจ้าหนี�หมุนเวียน
           อื� นที� เป�นสกุลเงินตราต่างประเทศ
                      ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 บริษัทไม่มีสัญญาซื� อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคง
           เหลืออยู่
 
           27.7   การวัดมูลค่ายุติธรรม
                      บริษัทใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี�สินซึ�ง
           มาตรฐานการรายงานทางการเงินที� เกี�ยวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
           ยุติธรรม  ยกเว้นในกรณีที� ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่อง  หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื� อ
           ขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้  บริษัทจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่า
           ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี�สินดังกล่าวแทน
                       ลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม
                       ระดับที�  1    ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื� อขาย  (ไม่ต้องปรับปรุง)  ในตลาดที�มีสภาพ
           คล่องสาํหรับสินทรัพย์หรือหนี�สินอย่างเดียวกัน
                       ระดับที�  2   ใช้ข้อมูลอื� นนอกเหนือจากราคาเสนอซื� อขายซึ�งรวมอยู่ในระดับ  1  ที�
           สามารถสังเกตได้  โดยตรง  (ได้แก่  ข้อมูลราคาตลาด)  หรือโดยอ้อม  (ได้แก่  ข้อมูลที�
           คํานวณมาจากราคาตลาด)  สาํหรับสินทรัพย์หรือหนี�สินนั�น  
                       ระดับที�  3   ใช้ข้อมูลที� ไม่สามารถสังเกตได้  เช่น  ข้อมูลเกี�ยวกับกระแสเงินใน
           อนาคตที� กิจการประมาณขึ�น  

                      ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 บริษัทมีสินทรัพย์และหนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
           ยุติธรรม  แยกแสดงตามลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม  ดังนี�

                      ในระหว่างป�ป�จจุบัน  ไม่มีการโอนรายการระหว่างลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม
                      เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที� ใช้สาํหรับการวัดมูลค่ายุติธรรม
            ระดับที�  2
                      มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที�มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
            แห่งประเทศไทยคํานวณโดยใช้มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยที�ประกาศโดยผู้จัดการ
            กองทุน
                      มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากําหนดโดย
            ใช้อัตราตลาดของแต่ละสัญญาที� คํานวณโดยสถาบันการเงินของบริษัท  ณ  วันที� ในงบ
            แสดงฐานะการเงิน  
                      มูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์ทางการเงิน  ได้แก่  สัญญาแลกเปลี�ยนเงิน
            ตราต่างประเทศล่วงหน้ากําหนดโดยใช้อัตราตลาดซึ�งสะท้อนความเสี�ยงด้านการให้สิน
            เชื� อของบริษัทที� คํานวณโดยสถาบันการเงินของบริษัท  ณ  วันที� ในงบแสดงฐานะการ
            เงิน  การวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่านี� ใช้ประโยชน์สูงสุดจากข้อมูลใน
            ตลาดที�สังเกตุได้ที�มีอยู่และอ้างอิงจากประมาณการของบริษัทเองมาใช้น้อยที�สุดเท่าที�
            เป�นไปได้       
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28.   ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน
                   บริษัทดาํเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานเพียงส่วนงานเดียว  คือ
         บริการขนส่งสินค้าประเภทนํ�ามัน  ซึ�งผลการดาํเนินงานได้รับการสอบทานอย่างสมํ�าเสมอ
         โดยผู้มี อํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานซึ�งก็คือประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  เพื� อใช้
         ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
         บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานดําเนินงานโดยใช้เกณฑ์ผลกําไรหรือขาดทุน
         ของส่วนงานดาํเนินงานซึ�งเป�นเกณฑ์เดียวกับที� ใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการ
         ดาํเนินงานในงบการเงิน  ดังนั�น  รายได้  กําไรจากการดําเนินงาน  และสินทรัพย์ทั�งหมดที�
         แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป�นการรายงานตามส่วนงานดําเนินงานแล้ว

                   ข้อมูลเกี�ยวกับเขตภูมิศาสตร์
                   รายการบริการขนส่งสินค้าของบริษัทเป�นการให้บริการขนส่งสินค้าแนวชายฝ�� ง
         ทะเลทั�งในประเทศและต่างประเทศบริเวณแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
                   รายได้จากการขนส่งสาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 แสดงได้
         ดังนี�

                    ข้อมูลเกี�ยวกับลูกค้ารายใหญ่
                    สาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 บริษัทมีรายได้จากลูกค้าราย
         ใหญ่  3 ราย  จากรายได้ค่าบริการขนส่งที� เกินกว่าร้อยละ  10 เป�นจาํนวนเงินรวม  430.28 
         ล้านบาท  และ  461.98 ล้านบาท  ตามลําดับ

29.   การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที� เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
                    การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที� เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสาํหรับป�สิ�นสุดวันที�  31 
         ธันวาคม  2564 และ  2563  มีดังนี�

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด
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30.   ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�นในภายหน้า
                   ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 บริษัทมีภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�นภายหน้า  
          ดังนี�
                   30.1 บริษัทมีภาระผูกพันในการให้ธนาคารออกหนังสือคํ�าประกันต่อการท่าเรือ
          แห่งประเทศไทย  กรมเจ้าท่า  และเพื� อเป�นหลักประกันการดําเนินงานปกติธุรกิจ  จาํนวน  
          17.47 ล้านบาท  
                   30.2 บริษัทมีภาระผูกพันจากการทําสัญญาจัดจ้างเรือขนส่งนํ�ามันกับบริษัททั�งใน
          และต่างประเทศ  จาํนวน  5 แห่ง  ระยะเวลาตั�งแต่  1  - 5 ป�  โดยมีอัตราค่าขนส่งตามที�ระบุ
          ในสัญญา
        
31.   การบริหารจัดการทุน
                   วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที�สาํคัญของบริษัทคือ  การจัดให้มีซึ�ง
        โครงสร้างทางการเงินที� เหมาะสมและการดาํรงไว้ซึ�งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจ
        อย่างต่อเนื� อง
                   งบแสดงฐานะการเงิน  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564 และ  2563 บริษัทมีอัตราส่วน
        หนี�สินต่อทุนเท่ากับ   1 .18:1 และ  1 .11:1 ตามลําดับ
  
32.   เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที�รายงาน
                  32.1 เมื� อวันที�  5 มกราคม  2565 บริษัทได้ทําสัญญาขายเรือ  วี .แอล .10 ให้กับบริษัท
         ในต่างประเทศแห่งหนึ� งมูลค่าตามสัญญา  0.56 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา  และได้มีการ
         ส่งมอบเรือตามสัญญาแล้วเมื� อวันที�  9 กุมภาพันธ์  2565
                  32.2 เมื� อว ันที�  23 กุมภาพันธ์  2565 ตามที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  
         1/2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินป�นผลประจาํป�  2564 
         จากกําไรสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรรของกิจการที� ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  (BOI) ในอัตรา
         หุ้นละ  0.025 บาท  เป�นจาํนวนเงินทั�งสิ�น  22.50 ล้านบาท  สุทธิจากเงินป�นผลระหว่างกาล
         ในอัตราหุ้นละ  0.01 บาท  เป�นจาํนวนเงิน  8 ล้านบาท  (800 ล้านหุ้น)คงเหลือเงินป�นผล
         จ่ายในอัตราหุ้นละ  0.015 บาท  เป�นจาํนวนเงินทั�งสิ�น  14.50 ล้านบาท  (966.69 ล้านหุ้น)
 
33.   การอนุมัติงบการเงิน
                 งบการเงินนี� ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื� อวันที�  23 
         กุมภาพันธ์  2565

บ ริ ษั ท  วี .แ อ ล .  เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์  จาํ กั ด  (มห า ช น )
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เ อ ก ส า ร แ น บ  1

รายละเ อียดเ กี� ยว กับกรรมการ  

ผู้บริหาร  ผู้มี อํานาจควบคุม  และ
เลขานุการบริ ษัท

ข้อ มูลกรรมการ
เป�ด เผยไว้

ในหน้ า ที�  8 - 15
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นายทวปี  พานชิาภรณ์
รองประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2564-ป�จจุบนั

2537-2564

       ตําแหน่ง รองประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหน่ง ผูจ้ดัการทั�วไป
       บรษัิท  Big Sea จาํกัด
            ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาตร ี

การอบรม

สาขาวทิยาศาสตรก์ารเดนิเรอื
ศูนยฝ์�กพาณชิยน์าวี

- Understanding Human Behaviors

Course by NCA

- DAP by IOD

- Communication with Medias in crisis

by NCA

- Risk Management and Incident

Investigation by Lloyd's

- Incident Investigation by CHEVRON

- IMO Level 2 Oil Spill Response

Training Course by EARL

อายุ : 59 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1

 ผู้บริหาร  และ
เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร

 *นายทวปี พานชิาภรณ ์เขา้ดํารงตําแหนง่รองประธานเจา้หนา้ที�บรหิารเมื�อวนัที�   15 กันยายน 2564 
แทนนายเกษมศักดิ� เกียรติสงูสง่ ที�ขอลาออก
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นายจติติพงษ์ โมระเสรฐิ
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ�ายปฎิบติัการ 
ผูจ้ดัการฝ�ายเทคนคิ

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2561-ป�จจุบนั

2558-2561

       ตําแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารฝ�ายปฏิบติัการ 

                     ผูจ้ดัการฝ�ายเทคนคิ
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหน่ง ผูจ้ดัการฝ�ายเทคนคิ
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาตร ี

สาขาวศิวกรรมเครื�องกลเรอื 

ศูนยฝ์�กพาณชิยน์าวี

อายุ : 58 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1

 ผู้บริหาร  และ
เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นายธเนศ  ปรุงเจรญิกิจ
ผูจ้ดัการฝ�ายการตลาด

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2562-ป�จจุบนั

2560-2562

2558-2560

       ตําแหน่ง ผูจ้ดัการฝ�ายการตลาด
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหน่ง Commercial Project Manager

       บรษัิท ซเีมนส ์จาํกัด
           ใหบ้รกิารดา้นพลังงานและไฟฟ�า

       ตําแหน่ง Commercial Manager

       บรษัิท แอสเปน มารนี จาํกัด
           ใหบ้รกิารขนสง่ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาโท 

ปรญิญาตร ี

สาขาบรหิารธุรกิจ 

(การตลาดและการจดัการ) 

Concordia University of Wisconsin

United States of America

สาขาบรหิารธุรกิจ (การตลาด) 

มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

อายุ : 39 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1

 ผู้บริหาร  และ
เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นางสาวชชัชนิญา ไกรโชติชยั
ผูจ้ดัการฝ�ายทรพัยากรบุคคล

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2558-ป�จจุบนั
       ตําแหน่ง ผูจ้ดัการฝ�ายทรพัยากรบุคคล
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาโท 

ปรญิญาตร ี

สาขาบรหิารพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

สาขาบรหิารรฐักิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหง

อายุ : 48 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1

 ผู้บริหาร  และ
เลขานุการบริ ษัท

หุน้สามญั

ใบสาํคัญแสดงสทิธิ�

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท

           6,000 หุน้

           205,500 หนว่ย

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นายบรพินธ ์ อัคคโพธกิลุ
ผูจ้ดัการฝ�ายปฏิบติัการ

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2564-ป�จจุบนั

2562-2564

2561-2562

2558-2561

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายปฏิบติัการ
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ ที�ปรกึษาธุรกิจเดนิเรอื
       Safe Voyage Co., Ltd.

             ธุรกิจเดนิเรอื

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายปฏิบติัการ
       บรษัิท อามา่ มารนี จาํกัด (มหาชน)

             ธุรกิจขนสง่ทางทะเล

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายการเดนิเรอืและมาตราฐานเรอื
       บรษัิท ทิปโก้ มารไีทม ์จาํกัด
             ธุรกิจขนสง่ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม
ปรญิญาโท

ปรญิญาตรี

อบรม

สาขารฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต 

สถาบนัรชัต์ภาคย์

สาขาบรหิารธุรกิจ
สถาบนัรชัต์ภาคย์

-Vetting Inspections – DNVGL

-Designated Person Ashore (DPA) – DNVGL 

-Internal Auditor ISM-ISPS-MLC for Shipping

Companies – DNVGL

-Internal Quality Audit ISO 9001:2015

-Train the Trainer for Shipping Companies –

DNVGL

-Training Course for Instructors (IMO Model

Course 6.09) – MMTC.

-Assessment, Examination and Certification

of Seafarers (IMO Model Course 3.12) – MMTC.

-Training Program for Instructor and

Assessor Conducting Simulator-based

Training and Assessment   (IMO Model Course

6.10) – MMTC.

อายุ : 44 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1

 ผู้บริหาร  และ
เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นายณรงค์เดช  บุญสขุวรีะวฒัน์
ผูจ้ดัการฝ�ายความปลอดภัย  DPA

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2564-ป�จจุบนั

2561-2564

2560-2561

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายความปลอดภัย / DPA

       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ Marine Superintendent

       บรษัิท อามา่ มารนี จาํกัด (มหาชน)

             ธุรกิจเดนิเรอื

       ตําแหนง่ Master

       บรษัิท อามา่ มารนี จาํกัด (มหาชน)

             ธุรกิจขนสง่ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

MBA. Logistic & Supply Chain

Management

วทบ. วทิยาศาสตรก์ารเดนิเรอื

การอบรม

มหาวทิยาลัย รามคําแหง

ศูนยฝ์�กพาณชิยน์าวี

        - Licensed Master Mariner Class I  

           Certificate No. 10-19110014SH-2019

        - Incident Investigation - 2022

        - Root Cause Analysis - 2022

        - Crisis Management and Media 

           Relations - 2022

        - Corporate Sustainability 

           Strategy – 2021

        - Internal Auditor ISM-ISPS-

           MLC for Shipping Companies

        - Advance Ship Vetting Process

        - Company Security Officer

        - Internal Quality Audit ISO 

           9001:2015

อายุ : 35 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1

 ผู้บริหาร  และ
เลขานุการบริ ษัท

หุน้สามญัจาํนวน 40,000 หุน้

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นางสาวนรษิา ทองมณี
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน 
สมุหบ์ญัชี

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2560 – ป�จจุบนั

2558-2560

       ตําแหน่ง สมุหบ์ญัชี
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหน่ง ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี
       บรษัิท ไทยยูเนี�ยน ซฟูี�ด จาํกัด
             ผลิตอาหารทะเลแชแ่ขง็

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาโท

ปรญิญาตรี

บญัชมีหาบณัฑิต
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์

บญัชบีณัฑิต 

มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

อายุ : 40 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1

 ผู้บริหาร  และ
เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ
เลขานกุารบรษัิท

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2562– ป�จจุบนั

2559-2561

       ตําแหน่ง เลขานกุารบรษัิท
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหน่ง เจา้หน้าที�อาวุโส 2 ฝ�ายทรพัยากรบุคคล
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาตรี

การอบรม

คณะมนษุยศาสตร์
สาขาการท่องเที�ยวและการโรงแรม 

มหาวทิยาลัยกรงุเทพ

- Company Secretary Program

Course รุน่ที� 87/2018

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย (IOD) 

- โครงการพฒันาวชิาชพีเลขานกุารบรษัิท
สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

อายุ : 39 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1

 ผู้บริหาร  และ
เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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เ อ ก ส า ร แ น บ  2

รายละเ อียดเ กี� ยว กับกรรมการของ
บริ ษัทย่อย

 
 

ไม่มี
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เ อ ก ส า ร แ น บ  3

รายละเ อียดเ กี� ยว กับหัวหน้ างาน
ตรวจสอบภายในและ หัวหน้ างาน
กํา กับดูแลการปฎิบั ติงานของ

บริ ษัท  

หัวหน้างานกํากับดแูลการปฎิบติังานของบรษัิท

ไมม่ ี
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 นางทัศนีย ์สอนเพช็ร
 หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2560 - ป�จจุบนั

2557-2560  

2555 - 2557 

2547- 2554 

       ตําแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ�ายตรวจสอบภายใน 

 บจ.สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. โซลชูั �น / บรกิารตรวจ
สอบภายใน

    ตําแหนง่ ผูต้รวจสอบภายในอาวุโส บมจ.แอสเสท
เวริล์ / อสงัหารมิทรพัย์

      ตําแหนง่ หวัหนา้แผนกบญัช/ีเลขานกุาร สาํนกั
บรหิาร บมจ.อาซฟีา / อุปกรณไ์ฟฟ�า

      ตําแหนง่ หวัหนา้งานตรวจสอบ บจ.เอส.เค.แอค
เคานแ์ต้นท์ / บรกิารตรวจสอบภายใน

    

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต 

อบรม 2560-2561

อบรม 2562

อบรม 2564

สาขาสอบบญัช ีสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล
วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพ
- Certified Professional Internal 

Audit of Thailand (CPIAT 

48/2559)สมาคมผูต้รวจสอบภายใน
แหง่ประเทศไทย 

- แนวทางการควบคมุภายใน 

สาํหรบับรษัิทที�เตรยีมตัวเขา้จดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัย์
 -การประเมนิระบบการควบคมุภายใน 

ตามแนว COSO 2013 (basic)

 -การประเมนิระบบการควบคมุ
ภายใน ตามแนว COSO 2013 (Advance)

- เตรยีมพรอ้มสาํหรบัการตรวจสอบ IT

(ISACA)

-Data Flow Diagram (DFD) for PDPA

-PDPA Documentation Preparation

-ประเด็นทจุรติที�ต้องรูเ้ท่าทัน

อายุ : 37 ป�

  รายละเ อียดเ กี� ยว กับ
หัวหน้ างานตรวจสอบ

ภายใน

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งผูบ้รหิาร

ไมม่ี

สดัสว่น % การถือหุ้นในบรษัิท
ณ วนัที� 31/12/64
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เ อ ก ส า ร แ น บ  4

ทรัพย์สิน ที� ใช้ ในการประกอบธุร กิจ
และรายละเ อียดเ กี� ยว กับการ

ประ เมินราคาทรัพย์สิน
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ประเภท/ลักษณะทรพัยส์นิ
มูลค่าตามบญัชสีทุธิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564
(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสทิธิ�

เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรุง
รวม

1,506.81
เป�นเจา้ของโดยติดภาระจาํนอง

กับสถาบนัการเงิน

รายจา่ยในการซอ่มแซมเรอื
ครั�งใหญ่

26.47
เป�นเจา้ของโดยติดภาระจาํนอง

กับสถาบนัการเงิน

สว่นปรบัปรุงอาคารเชา่ 0.58 เป�นเจา้ของ

เครื�องตกแต่งติดตั�งและ
อุปกรณเ์รอืและสาํนกังาน

8.00 เป�นเจา้ของ

ยานพาหนะ 0.39 เป�นเจา้ของ

รวม 1,542.25  

ณ วนัที�  31  ธนัวาคม 2564  บรษัิทมสีนิทรพัยถ์าวรที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ หลังหกัค่าเสื�อมราคา
สะสมที�ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินของบรษัิทรวมทั�งหมดเท่ากับ 1,542.25 ล้านบาท โดยมรีาย
ละเอียดดังนี�
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ทั�งนี�รายการเรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุของบรษัิท ตามที�แสดงไวข้า้งต้นสามารถแสดงรายละเอียดจาํแนกได้
เป�นเรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุรวมและรายจา่ยในการซอ่มแซมเรอืครั�งใหญ ่ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิท
มเีรอืบรรทกุนํ�ามนัจาํนวน 13 ลํา โดยบรษัิทมกีรรมสทิธิ�เป�นเจา้ของทั�งหมดเพื�อใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์
ป�โตรเลียม และผลิตภัณฑ์เคมภัีณฑ์



ชื�อเรอื
ขนสง่

มูลค่าตามบญัชสีทุธิ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

(ล้านบาท)
ขอ้มูลเรอืที�สาํคัญ ภาระผกูพนั

ว.ีแอล.10 14.71
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง
อายุเรอื: 33 ป�

ไมติ่ดภาระจาํนอง

ว.ีแอล.11 20.18
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง 
อายุเรอื: 28 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.12 21.80
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 26 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.14 15.15
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง
อายุเรอื: 28 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.15 25.56
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 28 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.17 161.28
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนัเฉพาะ

เขต
อายุเรอื: 5 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.18 160.07
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 5 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.19 200.83
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 5 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ชุติภา 5 152.30
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 5 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.20 141.01
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 16 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า
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ชื�อเรอื
ขนสง่

มูลค่าตามบญัชสีทุธิ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

(ล้านบาท)
ขอ้มูลเรอืที�สาํคัญ ภาระผกูพนั

ว.ีแอล.21 123.90
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง
อายุเรอื: 13 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.22 243.30
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง
อายุเรอื: 2 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า

ว.ีแอล.23 256.99
ประเภทการใชเ้รอื:บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง
อายุเรอื: 1 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม

มูลค่า
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หมายเหตุ: ณ ป�จจุบันเรอืวี.แอล. 10 ไม่มีภาระจาํนองกับสถาบันการเงินแล้ว

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สัญญาเชา่อาคาร

รายละเอียดเกี�ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน  - ไม่มี

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทมีสินทรพัย์ไม่มีตัวตน ซึ�งได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอรที์�ประกอบไปด้วย
โปรแกรมระบบการทําบัญชีที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลังหกัค่าตัดจาํหน่ายราคาสะสมที�ปรากฎในงบแสดง
ฐานะการเงินของบรษัิท รวมทั�งหมดเท่ากับ 3.62 ล้านบาท

บรษัิทได้ทําการเช่าอาคารจาก นางชุติภา กลิ�นสุวรรณ ซึ�งเป�นผู้ถือหุน้รายใหญ่และกรรมการของบรษัิท โดยได้
มีการทําสัญญาซึ�งมีรายละเอียดสาํคัญดังต่อไปนี�
                     คู่สัญญา            :    บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ในฐานะผู้เช่า
                                                       นางชุติภา กลิ�นสุวรรณ ในฐานะผู้ใหเ้ช่า
                    ระยะเวลา            :    วันที� 1 มกราคม 2564 ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2564

พื�นที�สาํนักงานที�เช่า            :    สาํนักงานที�อโศกมีพื�นที�ใช้สอยรวม 762.60 ตารางเมตร
                                                        - อาคารตึกแถวเลขที� 41 และ 43 จาํนวน 2 คูหา ชั�นที� 1 ถึง ชั�นที� 5 

                                                           ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
                                                        - อาคารตึกแถวเลขที� 49 จาํนวน 1 คูหา ชั�นที� 1 ถึง ชั�นที� 4 และชั�นที� 6 

                                                            ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
อัตราค่าเช่าและค่าบรกิาร         :   140,000 บาทต่อเดือน
พื�นที�สาํนักงานที�เช่า              :   สาํนักงานที�ศรรีาชามีพื�นที�ใช้สอยรวม 356 ตารางเมตร
                                                       - อาคารเลขที� 2/34 หมู่ที� 1 ตําบลทุ่งสุขลา อําเภอศรรีาชา จาํนวน 1 คูหา
อัตราค่าเช่าและค่าบรกิาร    :   15,000 บาทต่อเดือน



เ อ ก ส า ร แ น บ  5

นโยบายและแนวปฏิบั ติการ กํา กับ
ดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบั ติทาง
ธุร กิจ  และจริยธรรมทางธุร กิจ
สาํหรับฝ� ายบริหารและพนักงาน
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 นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองค์กรที�สรา้งคณุค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่งยั�งยนื
กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการที�เป�นไปเพื�อความยั�งยนื
เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล
สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร
สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม
รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูล
สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื�อสารกับผูถื้อหุน้

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคัญในเรื�องการกํากับดแูลกิจการที�ดีที�จะสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบติั
งานด้วยความโปรง่ใส เป�นธรรม และตรวจสอบได้อันจะสง่ผลใหอ้งค์กรเติบโตอยา่งยั�งยนืบนรากฐานที�มั�นคง
และแขง็แกรง่ จงึได้กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ ซึ�งสอดคล้องตามหลักปฏิบติัทั�ง 8

ขอ้ ตามที�คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยไ์ดป้ระกาศไว ้ดงันี�

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

      ทั�งนี� ผู้บรหิารทกุระดับต้องเป�นผู้นําและแบบอยา่งที�แสดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นต่อการปฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งมจีรยิธรรม รวมถึงสรา้งบรรยากาศในองค์กร สรา้งแรงจูงใจ และกํากับดแูลใหพ้นักงาน
รว่มกันปฏิบติัตามกฎหมายและมจีรยิธรรม พรอ้มสง่เสรมิใหผู้้บรหิารและพนักงานปฏิบติังานด้วยความ
ทุ่มเท รบัผิดชอบตามบทบาทหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมายโดยยดึมั�นผลประโยชน์ของ บรษัิทฯเป�นสาํคัญ และ
บรหิารจดัการด้วยหลักคณุธรรมมคีวามรบัผิดชอบต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยี สงัคม และสิ�งแวดล้อม

 สาํหรบัแนวปฎิบติัการกํากับดแูลกิจการที�ด ีและจรยิธรรมทางธุรกิจ
สาํหรบัฝ�ายบรหิารและพนกังาน

บรษัิทฯ ได้ประกาศไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ โดยศึกษารายละเอียดไวไ้ดที้�
https://vlenterprise.co.th/th/corportate_governance_policy.php
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เ อ ก ส า ร แ น บ  6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

V.L. ENTERPRISE PLC. | ONE REPORT 56-1. 2564220



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 พจิารณาสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส และ 
 งบการเงินประจาํป� ซึ�งผา่นการสอบทานจากผูต้รวจ
สอบบญัชแีล้ว  เพื�อใหม้ั �นใจวา่การรายงานทางการเงิน
ของ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระ  3   ท่าน เป�นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงิน
การบญัช ีและการบรหิารธุรกิจ โดยมคีณุสมบติัครบถ้วนตาม
ที�กําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งสอดคล้อง
กับขอ้กําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย (ตลท.) ทั�งนี� กรรมการตรวจสอบ  2  ท่านมคีวาม
รูแ้ละ ประสบการณท์างดา้นบญัช ีซึ�งเพยีงพอต่อการทํา
หนา้ที� สอบทานความนา่เชอืถือของงบการเงิน

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที� ไดร้บัการอนมุติัจาก
คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ   1   ครั�ง ในป�  2564  บรษัิทฯ
ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั�งสิ�น  4

ครั�ง และกรรมการตรวจสอบทั� ง  3  ท่านไดเ้ขา้รว่มประชุม
ครบถ้วนทกุครั�ง ในการประชุมมผีูส้อบบญัช ีประธานเจา้
หนา้ที�บรหิารฝ�ายบญัชแีละการเงิน หวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน และผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้เสนอรายงานที�เกี�ยวขอ้งและ
รบัฟ�งขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อ
ประโยชนใ์นการกํากับดแูลกิจการ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจ
สอบไดร้ายงานการปฏิบติัหนา้ที�ใหค้ณะกรรมการบรษัิท
ทราบอยา่งนอ้ยป�ละ 1  ครั�ง

โดยในป� 2564 กรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที� และ
พจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆดงันี�

           บรษัิทฯมคีวามนา่เชื�อถือ ครบถ้วนถกูต้องตาม
           มาตรฐาน และการเปลี�ยนแปลงตามนโยบายบญัชทีี�
           สาํคัญของบรษัิท ก่อนที�จะนาํขอ้มูลใหค้ณะกรรมการ
           บรษัิทพจิารณาอนมุติั 

           คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ ในป� 2564  

           บรษัิทฯ ไดจ้ดัทํารายงานอยา่งถกูต้อง และเป�นไปตาม
           มาตรฐานการบญัช ี

การสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ใหม้ี
ความเหมาะสมและมปีระสทิธผิล จากรายงานการตรวจ
สอบภายในของผูต้รวจสอบภายในทกุไตรมาส ซึ�ง
ครอบคลมุระบบงานที�สาํคัญของบรษัิทฯ  ตลอดจน
ติดตามและใหคํ้าแนะนาํต่าง  ๆกับผูต้รวจสอบภายใน เพื�อ
ใหม้ั �นใจวา่ฝ�ายจดัการไดม้กีารแก้ไขปรบัปรงุตามขอ้เสนอ
แนะของผูต้รวจสอบภายในอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

สอบทานความเหมาะสมของรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอื
รายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบรษัิทฯ
รวมถึงการเป�ดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว ตามขอ้
กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ
สาํนกังานคณะกรรมการหลักทรพัยเ์พื�อใหม้ั �นใจไดว้า่
บรษัิทฯมกีระบวนการพจิารณาที�เป�นธรรม และมกีารเป�ด
เผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ 

พจิารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัช ีบรษัิท สอบบญัช ีธรรมนติิ
จาํกัด และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํป� 2564 ซึ�ง
ใหค้วามเหน็วา่มคีวามเป�นอิสระ เหมาะสม  โดยนําเสนอต่อ
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื�อเสนอใหที้� ประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุติัแต่งตั�งผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่า
ตอบแทนของบรษัิท ประจาํป� 2564

พจิารณาผลการประเมนิตนเองเกี�ยวกับการปฏิบติัหนา้ที�
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

            คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษัิทฯมรีะบบ
            การควบคมุภายในที�เหมาะสมและการตรวจสอบภายใน
            โดยรวมมคีวามเพยีงพอ ไมพ่บขอ้บกพรอ่งที�อาจมผีล
            กระทบต่อการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งมนียัสาํคัญ

            คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ รายการดงั
             กล่าวเป�นการดาํเนนิการตามธุรกิจปกติมคีวามสมเหตุ
            สมผล และมกีารเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีง
            พอถกูต้องและครบถ้วนแล้ว

           คณะกรรมการตรวจสอบม ีความเหน็วา่ไดป้ฏิบติัหนา้ที�           
           ตามกฎบตัรของคณะกรรมการ ตรวจสอบโดยครบถ้วน 

           และสอดคล้องกับแนวทางการกํากับดแูลกิจการที�ดี

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลุ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 รายงานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ  4  ท่าน
ซึ�งเป�นผูบ้รหิารระดบัสงูภายในของบรษัิทฯ กรรมการ
บรหิารไดใ้หค้วามสาํคัญในการบรหิารจดัการ เพื�อให้
บรษัิทฯ มกีารเติบโตอยา่งยั�งยนื และสนบัสนนุการ
ทํางานตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
และคณะยอ่ยต่างๆ เพื�อผลักดนับรษัิทฯ ไปสูเ่ป�าหมาย
อยา่งสงูสดุ 

ในป� 2564  บรษัิทฯ ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร
12 ครั�ง เพื�อพจิารณาประเดน็สาํคัญต่างๆ ของบรษัิทฯ
และติดตามผลการทํางานของฝ�ายบรหิารจดัการฝ�าย
ต่างๆอยา่งสมํ�าเสมอ ใหคํ้าแนะนาํแนวทางในการ
ดาํเนนิงานเรื�องสาํคัญต่างๆ เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ  และรายงานผลการประชุมต่อคณะ
กรรมการบรษัิทเพื�อทราบผลการดาํเนนิงานของบรษัิท
อยา่งนอ้ยป�ละ  1  ครั�ง และรบัฟ� งขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการบรษัิทเพื�อนาํไปพฒันาปรบัปรงุแผนการ
ดาํเนนิงานในดา้นต่างๆ ของกิจการภายในบรษัิทฯ ใหด้ี
ยิ�งขึ�น 

 

คณะกรรมการบรหิารได้ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ
และโปรง่ใส เพื�อสรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสดุต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ�าย ตลอดจน

พฒันาการเติบโตขององค์กรอยา่งยั�งยนื

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ
ประธานคณะกรรมการบรหิาร

รบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไป
ตามนโยบาย แผนการดาํเนนิงาน และงบประมาณ
ประจาํป� ที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนดและอนมุติั
รวมทั�งรบัทราบงบการเงินเป�นประจาํทกุเดอืน
 วางแนวทางการดาํเนนิงาน ควบคมุและ
ติดตามการปฏิบติังานดา้น Operation ใหเ้ป�น
ไปตามแผนการดาํเนนิงานเพื�อใหบ้รรลตุามเป�า
หมายที�วางไว ้รวมถึงการติดตามสถานการณที์�
สาํคัญต่างๆที�เกิดขึ�นและมกีารเปลี�ยนแปลง
อยา่งรวดเรว็ในประเทศเพื�อเป�นการปรบั
กลยุทธก์ารดาํเนนิงานใหส้อดคล้องไปตาม
สถานการณที์�เกิดขึ�น
การพจิารณาเรื�องสาํคัญที�ก่อใหเ้กิดประโยชนใ์น
การดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ  เชน่ พจิารณาการ
ขยายการลงทนุดา้นการซื�อหรอืการขายเรอื การ
พจิารณาการขอสนิเชื�อเพื�อการลงทนุ  การเพื�อ
ใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับ
สถานการณป์�จจุบนั เป�นต้น

โดยในป�   2564   กรรมการบรหิารไดป้ฏิบติัหน้าที� และ
พจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆดงันี�
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 รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตําแหนง่กรรมการ
บรษัิท ตามคณุสมบติัของกรรมการ ไดพ้จิารณาสรรหา
คัดเลือกบุคคลที�มคีวามรู ้ทักษะ ประสบการณ ์ความ
สามารถเป�นประโยชนกั์บบรษัิทฯ และเสนอบุคคลใหเ้ขา้
ดาํรงตําแหนง่กรรมการบรษัิทแทนกรรมการที�ออกตาม
วาระ เพื�อนาํเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาอนมุติัก่อนนาํเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณา
อนมุติัตามลําดบัต่อไป

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย
กรรมการ  3  ท่าน มกีรรมการอิสระ 1  ท่านทําหนา้ที�เป�นประธาน
และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทั� ง 3 ท่านไดเ้ขา้
รว่มประชุมครบถ้วนทกุครั�ง มหีนา้ที�ความรบัผดิชอบหลักใน
การพจิารณา และใหคํ้าแนะนาํแก่กรรมการ เพื�อแต่งตั�งบุคคล
ที�มคีณุสมบติั ประสบการณที์�เหมาะสมเป�นกรรมการของ
บรษัิทฯ ตลอดจนการประเมนิผลการปฏิบติังานของกรรมการ
ดงักล่าว รวมถึงการพจิารณาใหคํ้าแนะนาํเกี�ยวกับการกําหนด
โครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�
บรหิาร   โดยมุง่เนน้ถึงความเป�นธรรม เหมาะสม และโปรง่ใส
เพื�อสรา้งความมั�นใจและความนา่เชื�อถือต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี

ในป�  2564  ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่า
ตอบแทน  5  ครั�ง เพื�อพจิารณาเรื�องต่าง  ๆและรายงานผลการ
ประชุมต่อคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยป�ละ  1  ครั�ง และรบั
ฟ�งขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบรษัิทเพื�อนาํไปพฒันา
ปรบัปรุงการดาํเนนิงานในดา้นต่าง  ๆ

 โดยในป� 2564  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้
ปฏิบติัหนา้ที� และพจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆดงันี�

         นายยุทธนา แต่ปางทอง                                             
ประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

 

การพจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และค่า
บาํเหนจ็กรรมการประจาํป�  ไดพ้จิารณาค่าตอบแทนคณะ
กรรมการ โดยกลั�นกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม
โดยไดกํ้าหนดค่าตอบแทนกรรมการและค่าบาํเหนจ็
กรรมการประจาํป�ไวใ้นกรอบที�เหมาะสมต่อการ
บรหิารธุรกิจ เพื�อนาํเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท พจิารณาอนมุติัก่อนนาํเสนอ ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้
พจิารณาอนมุติัตามลําดบัต่อไป
การพจิารณากําหนดค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ที�
บรหิารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้
พจิารณาหลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนประธานเจา้
หนา้ที�บรหิาร ใหอ้ยูใ่นอัตราที�เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ผลการดาํเนนิงานของบรษัิท และอยูใ่นเกณฑ์ที�เปรยีบ
เทียบได ้กับแนวปฏิบติัทั�วไปในอุตสาหกรรมเพื�อนาํเสนอ
ใหที้�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอนมุติัต่อไป

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้
ปฎิบติัหน้าที�อยา่งครบถ้วนตามขอบเขต อํานาจ
หน้าที� และพจิารณาเรื�องต่างๆอยา่งรอบคอบ

สอดคล้อง และเหมาะสมกับผลการดําเนินการ ใน
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ เพื�อสรา้งความเชื�อมั�น

ต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยี และเป�นธรรม
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  รายงานคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง

การบรหิารความเสี�ยงถือเป�นกระบวนการที�เป�นรากฐาน
สาํคัญของการบรหิารธุรกิจ โดยการบรหิารความเสี�ยง
ไดถ้กูออกแบบใหส้ามารถบง่ชี�เหตกุารณที์�อาจเกิดขึ�น
และมผีลกระทบต่อองค์กรดว้ยกระบวนการระบุความ
เสี�ยง การประเมนิความเสี�ยง การควบคมุและทบทวน
จนสามารถจดัการความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�องค์กร
ยอมรบัไดเ้พื�อใหไ้ดร้บัความมั�นใจอยา่งสมเหตสุมผลใน
การบรรลวุตัถปุระสงค์ 

องค์กรที�มกีารบรหิารความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ และมี
ประสทิธผิล จะชว่ยสง่เสรมิใหอ้งค์กรมรีะบบกํากับดแูล
กิจการที�ด ี และชว่ยสนบัสนนุใหก้ารดาํเนนิงานบรรลเุป�า
หมายที�กําหนดไว ้ ตลอดจนสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดอ้ยา่งเหมาะสม

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบดว้ยกรรมการ  

3 ท่าน มกีรรมการอิสระ   1   ท่าน   ทําหนา้ที�เป�นประธาน
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง   กฎบตัรของคณะ
กรรมการบรหิารความเสี�ยงที�ไดร้บัการอนมุติัจากคณะ
กรรมการบรษัิท  เพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิทฯ  มกีารจดัการ
ความเสี�ยงอยา่งเหมาะสมและเพยีงพออันจะนาํไปสูก่าร
บรรลวุตัถ ุประสงค์ของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจงึไดกํ้าหนดนโยบาย
กลยุทธ ์แนวทางปฏิบติั วางกรอบในการบรหิารความ
เสี�ยงในระดบัองค์กร และระดบัปฏิบติัการ จงึกําหนดให้
มกีารประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ  1  ครั�ง  

ในป�  2564  คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงได้มีการ
จัดประชุมจาํนวน  4  ครั�ง และ กรรมการบรหิารความ
เสี�ยงทั�ง 3 ท่าน ได้เข้ารว่มประชุมครบถ้วนทุกครั�ง  

การทบทวนและปรบัปรงุคู่มอืปฏิบติังานของคณะ
ทํางานฯ ใหเ้ป�นป�จจุบนั สอดคล้องไปกับนโยบาย
การบรหิารความเสี�ยง และสามารถนาํไปปฏิบติัได้
ติดตามการปฏิบติังานของคณะทํางานฯ อยา่ง
สมํ�าเสมอ โดยการกําหนดใหค้ณะทํางานฯต้อง
รายงานความคืบหนา้อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั�ง
ติดตามและตรวจสอบผลการประเมนิความเสี�ยง

ดา้นการบรหิารความเสี�ยงของฝ�ายองค์กร บรษัิทฯ
ไดว้างแนวทางการปฎิบติัตามแบบ COSO 

ดา้นการบรหิารความเสี�ยงของฝ�ายปฏิบติัการทาง
เรอื บรษัิทไดว้างระบบการบรหิารจดัการความ
เสี�ยงใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดของ OCIMF (Oil

Companies International Marine Forum)

     มหีวัขอ้การประชุมที�สาํคัญดงันี�
1.

2.

3.

          ตามที�คณะทํางานฯ ไดจ้ดัทํารายงานและปรบัปรงุ
          ทะเบยีนความเสี�ยงในแต่ละไตรมาส โดยการ
          ควบคมุการประเมนิความเสี�ยงในระดบัองค์กรให้
          อยูใ่นเกณฑ์ที�กําหนดตามแนวทางการบรหิาร
          ความเสี�ยงที�กําหนดไว ้2 ดา้น ดงันี�

ดงันั�น เกณฑ์การบรหิารความเสี�ยงขององค์กร และการ
ปฏิบติัการทางเรอืจงึอยูใ่นเกณฑ์ที�ยอมรบัได ้ สามารถ
บรหิารจดัการได ้สง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถดาํเนนิธุรกิจ
อยา่งมั�นคงและต่อเนื�อง

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลุ
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
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  รายงานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม

คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ประกอบดว้ยกรรมการ  3  ท่าน มกีรรมการอิสระ   1   

 ท่าน ทําหนา้ที�เป�นประธาน กฎบตัรของคณะกรรมการกํากับ
ดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมที�ไดร้บัการอนมุติั
จากคณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหม้กีารประชุมอยา่งนอ้ย
ไตรมาสละ  1  ครั�ง   ในป�  2564  บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุม
คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม รวมทั�งสิ�น   4   ครั�ง และกรรมการกํากับดแูลกิจการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคมทั� ง  3  ท่านไดเ้ขา้รว่มประชุม
ครบถ้วนทกุครั�ง  

คณะกรรมการฯ ไดกํ้าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เพื�อ
เป�นแนวทางในการปฏิบติัตามหลักการกํากับกิจการที�
ดตีามหลักปฏิบติั  8  ขอ้ ตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์สง่เสรมิความ
เขา้ใจแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในองค์กรใน
บทบาทหนา้ที�เพื�อสรา้งคณุค่าใหกั้บองค์กร ในการ
ดาํเนนิธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้
ถือหุน้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งยั�งยนื ตลอดจนการ
สื�อสารใหท้กุคนในองค์กรขบัเคลื�อนไปในทิศทาง
เดยีวกันเพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ของ บรษัิทฯ

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดกํ้าหนดแนวทางปฏิบติั
งานใหส้อดคล้องไปกับวสิยัทัศน ์ พนัธกิจ ที�บรษัิทฯ
ประกาศไว ้ ดว้ยการพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อ
สิ�งแวดล้อม ชุมชน สงัคมอยา่งยั�งยนื สง่เสรมิในกิจกรรม
ที�สรา้งคณุค่า เป�นประโยชนต่์อสงัคม สิ�งแวดล้อม ทั�งใน
ระยะสั�นและระยะยาว  การเคารพสทิธมินษุยชนและปฏิบติั
ต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม อันจะเป�นผลดต่ีอการดาํเนนิ
ธุรกิจของบรษัิทฯ ในระยะยาว

ในป�  2564  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผิดชอบต่อสังคมได้มีการจัดประชุม  4 

 ครั�ง เพื� อติดตามการทํางานของคณะทํางานฯ ใน
การจัดทํากิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องไปกับ
แนวทางปฏิบัติเพื� อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ และเป�า
หมายของบรษัิทฯ  พรอ้มส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ของวี.แอล.ให้อยู่บนหลักจรยิธรรม มีจรรยาบรรณ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียครอบคลุม กิจการ คู่ค้า ลูกค้า ผู้
ถือหุ้น และสังคมโดยรวม

       นายชคัพฒัน์ นัสการ
   ประธานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ

          และความรบัผดิชอบต่อสงัคม
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