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การจดัการประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
บรษัิทได้ประเมินประเด็นที�มีนัยสาํคัญด้านความยั�งยืน 

ผ่านการประเมิน 4 ขั�นตอน  ดังนี�

การพิจารณาและนํา
ประเด็นความเสี�ยงที�มี

ความสําคัญในการดําเนิน
ธุรกิจและประเด็นสําคัญ
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

จากกระบวนการส่วนรว่ม
ของทุกกลุ่ม ศึกษาเปรยีบ

เทียบกับประเด็นความ
ยั�งยืนของธุรกิจ 

1. ระบุประเด็น
ความยั�งยืน

2. การจัด
ลําดับประเด็น
ที�สาํคัญ

3. การตรวจ
สอบประเด็น

4. การติดตาม
และรายงาน

การจัดลําดับประเด็นที�สําคัญ
โดยแบ่งการ

พิจารณาออกเป�น 3 กลุ่ม คือ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ�งแวดล้อม พิจารณาจาก

ประเด็นสําคัญที�มีผลกระทบ
และเป�นที�สนใจต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ทั�งภายใน

และภายนอกองค์กร

พิจารณาตรวจสอบ
ประเด็นที�มีความสาํคัญ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
มีความน่าเชื�อถือ และ

เป�นแนวทางใน
การดําเนินงานด้าน

ความยั�งยืนขององค์กร

การรายงานด้านความ
ยั�งยืนหลังการเป�ดเผย

ข้อมูลอย่างต่อเนื�องเพื�อ
ตรวจสอบความเหมาะสม
ของเนื�อหาที�เป�ดเผยและ
ปรบัปรุงนโยบาย ประเด็น

ที�มีความสาํคัญต่อการ
พัฒนาองค์กรอย่าง

ยั�งยืน

การจัดการด้านความยั�งยืน
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ประเด็นสาํคัญ
ด้านความ
ยั�งยืน



การจดัลําดับความสาํคัญ
ด้านความยั�งยนื 

"             ผลการประเมนิประเด็นที�เป�นสาระสาํคัญแสดง
ตามตารางด้านล่างนี�จะถกูประเมนิเพื�อจดัลําดับความ
สาํคัญตามมาตรฐานการบรหิารจดัการต่อความยั�งยนื
โดยพจิารณาจากผลกระทบต่อบรษัิทฯ และผลกระทบต่อ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี  โดยแสดงมุมมองจากภายในองค์กร
เกี�ยวกับผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม สงัคม
จากการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท และมุมมองของบุคคล
ภายนอกองค์กร จากความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีเพื�อที�จะเขา้ใจถึงประเด็นสาํคัญที�บรษัิทจาํเป�นต้อง
ตระหนักถึงการพฒันาและผลักดนัความยั�งยนืของ
องค์กรในอนาคต ตลอดจนผูม้สีว่นได้สว่นเสยีตามหว่งโช่
คณุค่า ของธุรกิจ" ผลกระทบต่อบรษัิท
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มติิเศรษฐกิจ 
กํากับดแูล มติิสงัคม มติิสิ�งแวดล้อม

1. คณุภาพของผลิตภัณฑ์
2. การบรหิารเสน้ทาง
3. ความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละ
ป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล
4. การเตรยีมความพรอ้มรองรบั
กรณีเหตฉุกุเฉิน
5. การบรหิารจดัการเพื�อความ
ยั�งยนื
6. จรยิธรรมทางธุรกิจ
7. การบรหิารจดัการความเสี�ยง

8. ความปลอดภัยของพนักงาน
9. ความรบัผดิชอบต่อชุมชน/
สงัคม
10. อาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย

11. นโยบายและการปฎิบติาม
มาตรฐานการจดัการด้านสิ�ง
แวดล้อม
12. การจดัการขยะและของเสยี
13. มลพษิทางอากาศ
14. การจดัการนํ�าเสยี
15. การรั�วไหลของสาร
ไฮโดรคารบ์อน(สนิค้า)
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