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คู่มือต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักและใหค้วาม สาํคญักบัการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีโดยสนบัสนุนให ้บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์

เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในทุก

ระดบัของบรษิทั (รวมเรยีกว่า “บุคลากรของบรษิทั”) ตลอดจนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีร่วมมอืกนัต่อตา้น การทุจรติ 

ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัทาํ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ (“นโยบายฯ”) ฉบบัน้ีขึน้ เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัใชเ้ป็น

กรอบในการปฏบิตังิานโดยทัว่กนั เพื่อส่งเสรมิใหม้คีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิาน และใหบ้รษิทัสามารถดาํเนินธุรกจิได้

ตามเจตนารมณ์ของคณะกรรมการบรษิทั 

ตามนโยบายฯ ฉบบัน้ีการคอรร์ปัชัน่ หมายความถึง การใชอ้ํานาจหน้าที่ โดยมชิอบกระทําการใดๆ เพื่อให้

ไดม้าซึง่ประโยชน์อนัมคิวรได ้ทัง้ต่อองคก์ร ตนเอง หรอืผู้อื่น ทัง้น้ี การคอรร์ปัชัน่ ครอบคลุมถึง การให ้และ/หรอืรบั

สนิบน การเรยีกรอ้งผลประโยชน์หรอืการข่มขู่ การใหผ้ลประโยชน์ และการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่ว่าจะ

เป็นกับเจ้าหน้าที่ของรฐั หรอืระหว่างหน่วยงานเอกชน เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิัท มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลการต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ของบรษิัทใน

ภาพรวม ตลอดจน กําหนดและอนุมตัินโยบายที่เกี่ยวข้องกบัการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ที่มีประสทิธิภาพ 

รวมทัง้เป็นผู้นําที่แสดงถึงความมุ่งมัน่ที่จะต่อต้านการคอรร์ปัชัน่เพื่อแสดงจุดยนืให้แก่บุคลากร ของบรษิัท 

พนัธมติรทางธุรกจิ และสาธารณชน 

2. คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลการ

ปฏิบตัิตามนโยบายที่เกีย่วขอ้งกบัการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ตลอดจนการกําหนดและอนุมตัิแนวปฏิบตัิที่

เกี่ยวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ การสอบทานและทบทวนนโยบาย รวมทัง้แนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้งกบั

การต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่เพื่อใหม้ัน่ใจว่านโยบายและแนวปฏบิตัดิงักล่าว จะถูกนําไปปฏบิตัิอย่างครบถ้วน

และเหมาะสมทัว่ทัง้องคก์ร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลระบบการควบคุมภายใน ระบบบญัชแีละ

รายงานทางการเงนิ ระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการต่างๆ มกีารกําหนดการควบคุม

ภายในอย่างเหมาะสมและมีการนําไปปฏิบัติอย่างครบถ้วนและมีประสทิธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ

ควบคุมภายในทีค่าํนึงถงึความเสีย่งในการเกดิการคอรร์ปัชัน่ 

4. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัทําแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชัน่จากขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนือย่างมปีระสทิธภิาพ 

จดัให้มกีารสื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบันโยบาย แนวปฏบิตัิต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง แก่บุคลากรของ

บรษิัทในทุกระดบั เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคลากรของบรษิัท มีความรู้ความเขา้ใจอย่างเพยีงพอ และสามารถนํา

นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไปดําเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้ 

ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏบิตัิต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. สาํนักตรวจสอบ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิัท ตลอดจน

การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิของบริษัทที่เกี่ยวข้องกบัการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 



Page 2 of 30 
 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล และมคีวาม

เพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ประเดน็เร่งด่วนที่

พบ ต่อผูบ้รหิารระดบัสงู และคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างสมํ่าเสมอและทนัท่วงท ี

6. บุคลากรทุกคนของบรษิัท มหีน้าที่ต้องทําความเข้าใจและปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการ

คอรร์ปัชัน่และปฏบิตัติามแนวปฏบิตัิของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบการฝ่าฝืนระเบยีบบรษิัท 

จะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืผ่านทางช่องทางการแจง้เบาะแสทีบ่รษิทักาํหนดไว ้
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นโยบาย 

1. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะต่อตา้นการกระทาํทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ใน ทุกรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

โดยสนบัสนุนและสง่เสรมิใหบุ้คลากร ทุกระดบัเหน็ความสาํคญั และมจีติสาํนึกในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

2. บุคลากรทุกคนของบรษิัทจะไม่ข้องเกี่ยวกบัการคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ ทัง้ในทางตรงและทางอ้อม โดย

บุคลากรทุกคนของบรษิัทต้องไม่ให้ เสนอให้ สญัญา ดําเนินการ เรยีกร้อง หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ เพื่อ

ประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง หรอืผูอ้ื่น (เช่น ครอบครวั เพื่อน หรอืคนรูจ้กั เป็นต้น)ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจา้หน้าที่

ของรฐัและระหว่างหน่วยงานในภาคเอกชน ทีอ่าจพจิารณาไดว้่าเป็นการคอรร์ปัชัน่ และจะต้องปฏบิตังิานให้

สอดคลอ้งกบักฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ของประเทศ

ไทยและในทุกประเทศทีบ่รษิทัดาํเนินกจิการ 

3. บุคลากรทุกคนของบรษิัทต้องแสดงถงึความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน ต้องร่วมกนัสรา้ง

ค่านิยมและสร้างความตระหนักในการดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปราศจากการ

คอรร์ปัชัน่ ใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

4. ผูบ้รหิารตอ้งจดัทาํแนวทางปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายฯ ฉบบัน้ี ซึง่ครอบคลุมการดาํเนินงานดงัต่อไปน้ี 

4.1 การประเมนิความเสีย่งดา้นการคอร์รปัชัน่ และออกแบบระบบการควบคุมภายในที่คํานึงถึงความเสีย่ง

ด้านการคอร์รปัชัน่ โดยเฉพาะในกระบวนการตลาดและการขาย การจดัซื้อและการจดัทําสญัญา การ

ทรพัยากรบุคคล การจดัเกบ็และบนัทกึขอ้มูล การเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายบางประเภทที่มโีอกาสเสีย่งต่อการ

เกดิคอรร์ปัชัน่ (เช่น การเบกิจา่ยการบรจิาค การสนบัสนุน การเลีย้งรบัรอง หรอืการใหข้องขวญั เป็นตน้) 

ตลอดจน กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิต่อหน่วยงานราชการต่างๆ 

4.2 การจดัทาํมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตั ิ

อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชัน่จากการดําเนินงาน ตลอดจน การจดัทําขอ้กําหนดใน

การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ใหแ้ก่บุคคลภายนอกรบัทราบ 

4.3 การกําหนดขัน้ตอนการสื่อสาร ตลอดจน ดําเนินการสื่อสารถึงนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกบัการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ให้แก่บุคลากรของบริษัท ตลอดจน บุคคลภายนอก 

รบัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.4 การกําหนดให้มีการตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานภายใน เพื่อให้มัน่ใจถึงประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลของการควบคุมภายในที่บรษิัทได้ออกแบบและปฏิบตัิ ตลอดจน การกําหนดขัน้ตอนการ

รายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายและแนวปฏบิตัิของการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ต่อคณะกรรมการที่

เกี่ยวขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ และขัน้ตอนการรายงานประเดน็ที่พบอย่างเร่งด่วนต่อผู้บรหิารระดบัสูง และ

คณะกรรมการของบรษิทั 

4.5 การกําหนดช่องทางทีป่ลอดภยัในการแจง้เบาะแส ตลอดจน ช่องทางการขอคาํแนะนํา ในกรณีทีเ่กดิการ

คอรร์ปัชัน่ 

5. บุคลากรของบรษิัทต้องไม่ละเลย หรอืเพิกเฉย ที่จะแจ้งการกระทําที่เข้าข่ายการคอร์รปัชัน่ผ่านช่องทางที่

บรษิทักาํหนด โดยบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูท้ีแ่จง้การกระทาํดงักล่าว 
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6. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและใหค้วามคุม้ครองแก่บุคลากรของบรษิทัทีป่ฏเิสธการกระทําคอรร์ปัชัน่ โดยจะ

ไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รปัชัน่แม้ว่าการกระทํานัน้จะทําให้

บรษิทัสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ 

7. บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรมสงูสุด ผูบ้รหิาร กรรมการ และพนักงานทุก

คนตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยถอืประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั หา้มมใิห ้บุคลากร

ของบรษิทัฯ กระทาํการใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิ หรอืถูกมองว่าอาจก่อใหเ้กดิ "การขดัแยง้ทางผลประโยชน์" ไม่

ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

ทัง้น้ี การกระทาํใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนนโยบายฯ ฉบบัน้ี จะตอ้งไดร้บัโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทักาํหนด

ไว ้ซึง่รวมถงึการเลกิจา้งในกรณีบรษิทัเหน็ว่าจําเป็น นอกจากน้ี ผูท้ี่ฝ่าฝืนระเบยีบฉบบัน้ีอาจไดร้บัโทษทางกฎหมาย 

หากพสิจูน์ไดว้่าการกระทาํดงักล่าวนัน้ผดิกฎหมาย 

 

 

 

ประธานกรรมการบรษิทั 
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แนวปฏิบติัสาํหรบัการต่อต้านการทุจริต 

บทนํา 

1. บรษิัท ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ตระหนักถึงความสําคญัของหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีและเพื่อแสดงถงึความมุ่งมัน่ทีจ่ะต่อตา้นการ ทุจรติ บรษิทัจงึจดัทําแนวปฏบิตัสิาํหรบัการต่อต้าน

การทุจริต (“แนวปฏิบตัิฯ”) ฉบบัน้ีขึ้น ให้บุคลากรของบรษิัทใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการดําเนินงานตาม

นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ เพื่อใช้ในการป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อ การทุจรติของบรษิัท ซึ่ง

ครอบคลุมถงึการคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถดาํเนินธุรกจิตามความมุ่งมัน่ทีก่าํหนดไวไ้ด ้

วตัถปุระสงค ์

บรษิทั จดัทาํแนวปฏบิตัฯิ เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 

1. กาํหนดกจิกรรมและขัน้ตอนปฏบิตัต่ิางๆ เพื่อเป็นแนวทางใหบุ้คลากรของบรษิทัใชส้าํหรบัการป้องกนั ตรวจ

พบ และตอบสนองต่อความเสีย่งดา้นการทุจรติ 

2. ระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบุคลากรในแต่ละตําแหน่งงาน เพื่อกําหนดหน้าทีใ่นการป้องกนั ตรวจพบ และ

ตอบสนองต่อความเสีย่งด้านการทุจรติให้ชดัเจนและเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิี่ด ีทัง้น้ี เพื่อเป็นการแสดง

ความมุ่งมัน่และสง่เสรมิวฒันธรรมทีต่ระหนกัถงึความเสีย่งดา้นการทุจรติขององคก์ร 

3. กําหนดแนวทางปฏบิตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ของบรษิทั เพื่อให้บุคลากรของบรษิัท

สามารถป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองการทุจรติไดอ้ย่างถูกต้องและทนัท่วงท ีในกรณีทีม่คีวามสงสยัหรอื

พบการกระทาํทีเ่กีย่วกบัการทุจรติ 

ขอบเขตของแนวปฏิบติัฯ 

แนวปฏบิตัฯิ ฉบบัน้ี ครอบคลุมการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร 

และบุคลากรในทุกระดบั (รวมเรยีกว่า “บุคลากรของบรษิัท”) ตลอดจน ตวัแทน ตวักลาง ผู้รบัจ้างอิสระ ที่

ปรกึษา ทีก่ระทาํการหรอืดาํเนินการในนามของบรษิทั (รวมเรยีกว่า “ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธรุกจิ”) 

ทัง้น้ี แนวปฏิบตัิฯ ฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของ “นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่” ซึ่งได้รบัการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดมาตรการป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อการทุจรติ (“มาตรการต่อตา้น

การทุจรติ”) และสามารถใชค้วบคู่กบั “นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ” และ “จรยิธรรมธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัิ

ในการทาํงาน” 

คาํนิยาม 

1.1 การทุจริต 

หมายถึง การกระทําโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเอง หรือผู้อื่น (อาทิ คนใน

ครอบครวั ญาติ มิตร บุคคลใกล้ชิด เป็นต้น) ทัง้น้ี การทุจริตสามารถแบ่งได้เป็น 3ประเภท ได้แก่ การ

คอรร์ปัชัน่ การยกัยอกทรพัยส์นิ และการทุจรติในการรายงาน 

1.2 คอรร์ปัชัน่ (Corruption) 

หมายถงึ การใชอ้าํนาจในตําแหน่งหน้าทีโ่ดยมชิอบเพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น รวมถงึการใหห้รอื

รบัสนิบน การยกัยอก การฉ้อโกง หรอืการกระทาํอื่นใดทีข่ดัต่อกฎหมายและจรรยาบรรณ 
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1.3 สินบน (Bribe) 

หมายถงึ การเสนอ การสญัญา การให ้การเรยีกรอ้ง หรอืการรบั เงนิ สิง่ของ ผลประโยชน์ หรอื คุณค่าอื่นใด 

ทีม่ชิอบ เพื่อจูงใจใหบุ้คคลนัน้กระทําการหรอืละเวน้การกระทําใด ๆ ในหน้าทีข่องตน เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกจิ

หรอืผลประโยชน์ทีไ่ม่เหมาะสม 

1.4 ของขวญั (Gift) 

หมายถึง สิง่ของหรอืสทิธปิระโยชน์ที่มอบให้แก่บุคคลอื่น โดยไม่มีค่าตอบแทน โดยมมีูลค่าที่กําหนดไว้ใน

นโยบาย และมไิดม้วีตัถุประสงคเ์พื่อจงูใจใหก้ระทาํการทีไ่ม่เหมาะสม 

1.5 การให้ของขวญั (Giving of Gifts) 

หมายถึง การมอบสิง่ของหรอืสทิธปิระโยชน์ในนามของบรษิทัฯ ใหแ้ก่บุคคลภายนอก เช่น ลูกคา้ คู่คา้ หรอื

เจ้าหน้าที่ของรฐั ตามประเพณีปฏบิตัิทางธุรกจิ โดยมมีูลค่าที่ไม่เกนิกว่าที่บรษิัทฯ กําหนด และไม่มเีจตนา

ซ่อนเรน้เพือ่แลกกบัผลประโยชน์ทางธุรกจิ 

1.6 การเลี้ยงรบัรอง (Hospitality and Entertainment) 

หมายถงึ การใหบ้รกิารดา้นอาหาร เครื่องดื่ม ทีพ่กั การเดนิทาง หรอืความบนัเทงิทีม่อบใหแ้ก่บุคคลภายนอก

ตามโอกาสทางธุรกจิ โดยมเีหตุผลทางธุรกจิทีเ่หมาะสม และ มค่ีาใชจ้่ายทีไ่มฟุ่่มเฟือยเกนิควร และไม่มเีจตนา

ใหม้ผีลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิของผูร้บั 

1.7 การบริจาค (Donation) 

หมายถงึ การใหเ้งนิหรอืสิง่ของแก่ องคก์รการกุศล องคก์รทีไ่ม่แสวงหาผลกาํไร หรอื กจิกรรมสาธารณะ โดย

มวีตัถุประสงคเ์พื่อสงัคมหรอืการกุศลเท่านัน้ และต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส มหีลกัฐานชดัเจน และมไิด้มี

เจตนาแอบแฝงเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกจิ 

1.8 การสนับสนุนพรรคการเมือง (Political Contribution) 

หมายถงึ การให้เงนิ สิง่ของ หรอืการสนับสนุนอื่นใดแก่พรรคการเมอืง ผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ หรอืเจา้หน้าที่

การเมอืงใด ๆ โดยตรงหรอืโดยออ้ม ซึง่การสนับสนุนน้ีต้องเป็นไปตาม กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

และตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ เท่านัน้ 

1.9 ค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

หมายถงึ การจ่ายเงนิจาํนวนเลก็น้อยเพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัดาํเนินการในสว่นทีเ่ป็นหน้าทีต่ามปกตขิองตนให้

รวดเรว็ขึน้ (เช่น การเร่งออกใบอนุญาต) บรษิทัฯ มนีโยบายต่อตา้นการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกทุกกรณี 

1.10 เงินทอน (Kickback) 

หมายถงึ การจ่ายเงนิหรอืผลประโยชน์บางสว่นกลบัคนืใหแ้ก่ผูม้อีํานาจตดัสนิใจ หลงัจากทีธุ่รกรรมทางธุรกจิ

เสรจ็สิน้แลว้ โดยเป็นความลบัและผดิกฎหมาย เพื่อเป็นรางวลัในการช่วยอนุมตัหิรอืใหไ้ดม้าซึง่ธุรกรรมนัน้ ๆ 

1.11 ผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest) 

หมายถงึ สถานการณ์ทีผ่ลประโยชน์สว่นตน (ไม่ว่าจะเป็นของตนเองหรอืบุคคลใกลช้ดิ) มผีลกระทบ หรอือาจ

มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ การปฏบิตัหิน้าที่ หรอืการใชดุ้ลยพนิิจตามภาระหน้าที่ที่พงึมต่ีอบรษิัทฯ อย่าง

เป็นกลางและเทีย่งตรง 

1.12 เจ้าหน้าท่ีของรฐั (Government Official) 
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หมายถงึ บุคคลทีด่าํรงตําแหน่งในหน่วยงานราชการ องคก์รของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ รวมถงึผูท้ีใ่ชอ้ํานาจของ

รฐัในการตดัสนิใจ หรอืปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัประโยชน์สาธารณะ 

1.13 เจ้าหน้าท่ีของรฐัต่างประเทศ (Foreign Government Official) 

หมายถงึ บุคคลทีด่ํารงตําแหน่งในหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืองคก์ารสาธารณะอื่น ๆ ในประเทศอื่น 

ๆ นอกเหนือจากประเทศไทย 

1.14 เจ้าหน้าท่ีขององคก์ารระหว่างประเทศ (Official of an International Organization) 

หมายถงึ บุคคลทีท่ํางานใหก้บัองคก์ารระหว่างประเทศ เช่น องคก์ารสหประชาชาต ิ(UN), องคก์ารทางทะเล

ระหว่างประเทศ (IMO) หรอืธนาคารโลก (World Bank) ซึง่บุคคลดงักล่าวไดร้บัมอบอาํนาจใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่น

นามขององคก์ารนัน้ 

1.15 คู่ค้า (Business Partner) 

หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลใด ๆ ทีบ่รษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิดว้ย เช่น ผูข้ายสนิคา้ (Suppliers), ผู้

ใหบ้รกิาร (Service Providers), ผูร้บัเหมา (Contractors) และลกูคา้ (Customers) 

1.16 ลูกจ้าง (Employee) 

หมายถงึ บุคคลทีต่กลงทาํงานใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยไดร้บัค่าตอบแทน ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดกต็าม 

1.17 ผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก (External Stakeholders) 

หมายถงึ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลภายนอกทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

เช่น คู่คา้, ผูถ้อืหุน้, ชุมชน, สือ่มวลชน และหน่วยงานกาํกบัดแูล 

1.18 ตวัแทนหรอืผูจ้ดัจาํหน่าย (Agent or Distributor) 

หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลที่กระทําการแทนบรษิัทฯ ในการดําเนินธุรกจิหรอืติดต่อกบับุคคลภายนอก 

รวมถงึเจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ธุรกจิหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ในนามของบรษิทัฯ 

 

การไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

บรษิทัจะไม่เพกิเฉยต่อการกระทําใดๆ ทีอ่าจนําไปสู่การทุจรติ แมว้่าการกระทํานัน้เป็นการเอือ้ประโยชน์

แก่บรษิทั ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบุคลากรของบรษิทัจะไม่เพกิเฉยต่อการทจุรติ บุคลากรของบรษิทัทุกคนตอ้งทาํ

ความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิและ

ขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน แนวปฏบิตัสิาํหรบัการต่อต้าน การทุจรติ คู่มอืกระบวนการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 

และนโยบายอื่นๆ ของบรษิทัอยา่งเคร่งครดั โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

ทัง้น้ี บรษิทัให้คํามัน่ว่าจะดําเนินการสอบสวนกรณีต้องสงสยัเกี่ยวกบั การทุจรติทุกกรณีอย่างละเอยีดถี่

ถว้นและเหมาะสม โดยไม่คํานึงถงึปัจจยัภายนอกอื่นๆ (อาทเิช่น ตําแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏบิตังิานใน

บรษิัท หรอืความสมัพนัธ์ภายในบรษิัทของผูถู้กกล่าวหา) โดยบรษิัทจะดําเนินการสอบสวนอย่างเป็นกลาง 

ปราศจากอคติ ตามประกาศเรื่องแนวปฏิบัติกรณีกระทําการทุจรติ / ผิดกฎหมาย ที่บริษัทได้กําหนดไว ้

นอกจากน้ีบรษิัทจะลงโทษผู้กระทําผดิตามมาตรการสงูสุดและหากการสอบสวนพบว่ามบีุคลากรที่รบัรูก้รณี

การทุจรตินัน้ แต่ละเลยในการรายงาน บรษิทัจะพจิารณาลงโทษทางวนิยับุคลากรทา่นนัน้เช่นกนั 

อย่างไรกต็าม บรษิทัจะให้ความคุม้ครองความปลอดภยัแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตลอดจน จะใหค้วามเป็นธรรม

และคุม้ครองบุคลากรของบรษิทัทีป่ฏเิสธ การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติหรอืแจง้เรื่องการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งกบั
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บริษัท โดยบริษัทจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อบุคลากรของบริษัท ที่ปฏิเสธการทุจริต 

โดยเฉพาะการคอรร์ปัชัน่ แมก้ารกระทาํนัน้จะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ 

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กรและจริยธรรมสําหรบัพนักงานอย่างเคร่งครัด 

ตลอดจน ใหก้ารสนับสนุนนโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบยีบปฏบิตังิานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง สาํหรบัการต่อตา้นการ

ทุจรติ รวมถงึ แนวปฏบิตัฯิฉบบัน้ีอย่างเตม็ที ่ทัง้น้ี แนวปฏบิตัฯิ ฉบบัน้ีกาํหนดความรบัผดิชอบเพิม่เตมิ ใหแ้ก่

ผู้มีอํานาจหรอืผู้บรหิารบางหน่วยงาน เช่น คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดีและ

พฒันาอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร คณะทํางานต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ 

สาํนกัตรวจสอบ และหน่วยงานทรพัยากรบุคคล เป็นตน้ เพื่อร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการกํากบัดูแลการต่อต้านการทุจริตในภาพรวม โดยมีหน้าที่หลกัใน

รายละเอยีดดงัน้ี 

1. เป็นผูนํ้าในการแสดงถงึความมุ่งมัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติ เพื่อแสดงจุดยนื ใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทั คู่คา้

ทางธุรกจิ และสาธารณชน 

2. กาํกบัดแูลภาพรวมของการต่อตา้นการทุจรติภายในบรษิทั 

3. กําหนดและอนุมตัินโยบายที่เกีย่วขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติ จรยิธรรมสําหรบับุคลากรของบรษิัท 

ตลอดจนมาตรการต่อตา้นการทุจรติ 

4. กาํหนดและมอบหมายหน้าที่ความรบัผดิชอบในกระบวนการอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการ

ทุจรติ ให้แก่คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืภิบาลกํากบัดูแลการปฏบิตัติาม

นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติ 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและพฒันาอย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนืมหีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามนโยบาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกจิการ ซึง่ครอบคลุมถงึ การทุจรติ โดยมหีน้าทีห่ลกัในรายละเอยีดดงัน้ี 

1. กาํกบัดแูลการปฏบิตัติามนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติของบรษิทั 

2. กําหนดและอนุมัติแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการต่อต้านการทุจรติ ตลอดจน เสนอแนวปฏิบัต ิ

พรอ้มให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิัท ในเรื่องเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการ ซึ่งรวมถึง แนวทาง

ปฏบิตัิต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติ ตลอดจน สอบทานเกี่ยวกบั การปฏบิตัิตามนโยบาย

และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าว 

3. กาํหนดและมอบหมายหน้าที่ความรบัผดิชอบในกระบวนการอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการ

ทุจรติ อาท ิการบรหิารความเสีย่ง ดา้นการทุจรติ การแจง้เบาะแส การสอบสวน การประเมนิความเสีย่ง 

ดา้นการทุจรติ เป็นต้น ใหแ้ก่คณะทํางานต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่และ/หรอืผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์ 

มคีวามรูค้วามสามารถ และคุณสมบตัใินการปฏบิตัหิน้าที ่

4. รายงานการปฏบิตัิงานตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ และแนวปฏบิตัสิําหรบัการต่อต้านการทุจรติ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจาํ ทุก 6 เดอืน 

5. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ในการประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการต่อตา้น

การทุจรติในรายละเอยีดมดีงัน้ี 

1. ทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในของสาํนักตรวจสอบเพื่อใหค้รอบคลุมถงึการสอบทานการ

ควบคุมภายในของการดําเนินงานตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจน ความเสีย่งดา้นการทุจรติในกระบวนการดาํเนินงานอื่นๆ ของบรษิทั 

2. สอบทานใหม้ัน่ใจว่ากระบวนการรบัแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล ไม่

ว่าในกรณีใดๆ กต็าม โดยเฉพาะเมื่อผูถู้กกล่าวหาดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิาร 

3. รายงานสถานะในการจดัการกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัการทุจรติต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั เป็น

ประจาํทุกไตรมาส 

4. ปรกึษาหารอืกบัผูส้อบบญัชใีนกรณีทีบ่รษิทัประสบเหตุการณ์ทุจรติทีม่นียัสาํคญั 

5. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

6. สามารถรายงานประเด็นที่พบจากการตรวจสอบภายใน อย่างเร่งด่วน ต่อผู้บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิารมหีน้าที่ในการออกแบบและจดัทําแผน ขัน้ตอน และระบบการควบคุมภายใน

สาํหรบัต่อตา้นการทุจรติ เพื่อป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อความเสีย่งดา้นการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ใน

บรษิทั ทัง้น้ี หน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารในรายละเอยีดมดีงัน้ี 

1. สนบัสนุนและสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติทัว่ทัง้บรษิทั 

2. จดัให้มขี ัน้ตอน/คู่มอืการปฏบิตังิาน และการควบคุมภายใน ในกระบวนการทีร่บัผดิชอบอย่างเหมาะสม

และเพยีงพอต่อการป้องกนั การทุจรติ 

3. มอบหมายหน้าที่การกํากบัดูแลนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่และแนวปฏบิตัิฯ ที่เกี่ยวขอ้ง ให้แก่

บุคลากร/คณะทํางานทีม่คีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ รวมทัง้ จดัสรรให้บุคลากรเหล่านัน้ มี

เวลาเพยีงพอ เพื่อดาํเนินงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

คณะทาํงานต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

หน้าทีข่องคณะทาํงานต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ มดีงัน้ี 

1. ทาํหน้าทีร่ายงานและประสานงานกบัคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารในเรื่องการต่อตา้นการทุจรติ 

2. ทบทวนนโยบาย ขัน้ตอนและกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้าน การทุจรติและการบรหิารจดัการ

ความเสีย่งจากการทุจรติ 

3. เป็นผูป้ระสานงานในการสือ่สารขอ้กาํหนดของการต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัรบัทราบ 

4. ตดิตามการปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ และแนวปฏบิตัสิาํหรบัการต่อตา้นการทุจรติที่

ดําเนินการโดยหน่วยงานที่ได้รบัมอบหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดีและ

พฒันาอย่างยัง่ยนือย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
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5. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

สาํนักตรวจสอบ 

สาํนักตรวจสอบเป็นหน่วยงานอิสระและเป็นกลาง ซึ่งทําหน้าที่ตรวจสอบและให้คําปรกึษาเกี่ยวกับการตรวจสอบ 

ประเมนิสถานะของความเสีย่ง และการควบคุมภายในของมาตรการต่อตา้นการทุจรติโดยมหีน้าทีห่ลกั ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน ตลอดจน ความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการ

ดาํเนินงานตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และแนวปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

2. ประเมนิการควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการใหค้รอบคลุมถงึเรื่องความเสีย่งจากการทุจรติ และเมื่อ

ตรวจพบความผดิปกตจิะตอ้งสนันิษฐานว่าเหตุการณ์ดงักล่าวเกดิจากการทุจรติหรอืไม่ 

3. รวบรวมขอ้มูลจากการแจง้เบาะแสการทุจรติ ตลอดจน ใหก้ารสนับสนุนแก่คณะกรรมการสอบสวนหา

ขอ้เทจ็จรงิโดยการใหค้าํแนะนํา และแบ่งปันขอ้มลูในการสอบสวน 

4. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจน รายงานสถานะในการจดัการกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบั

การทุจรติต่างๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

5. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

หน่วยงานบริหารความเส่ียง 

หน้าทีข่องหน่วยงานบรหิารความเสีย่งในการต่อตา้นการทุจรติ มดีงัน้ี 

1. เป็นผู้ประสานงานและให้คําแนะนําเรื่องกระบวนการปฏบิตังิานหรอื เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัการต่อต้าน

การทุจรติ 

2. ใหค้าํปรกึษาแก่ผูบ้รหิารสาํหรบัการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติ และรวบรวมผลการประเมนิความ

เสีย่งดา้นการทุจรติ เพื่อจดัทาํเอกสารความเสีย่งดา้นการทุจรติขององคก์ร 

3. เสนอขอ้มูลเมื่อมปีระเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งจากการทุจรติระดบัองคก์ร หรอืมคีวามเสีย่งจากการ

ทุจรติประเดน็ใหม่ๆ เกดิขึน้ 

4. ตดิตามใหแ้ต่ละสายงานมกีารป้องกนัการทุจรติและบรหิารความเสีย่งจากการทุจรติอย่างเพยีงพอ และ

ใหท้ราบถงึเหตุการณ์ต่างๆ ทีเ่ป็นความเสีย่งจากการทุจรติอย่างมนียัสาํคญั เพื่อใหเ้กดิการจดัการอยา่ง

มปีระสทิธภิาพและรวดเรว็ 

5. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

หน่วยงานทรพัยากรบุคคล 

หน้าทีข่องหน่วยงานทรพัยากรบุคคล ในการต่อตา้นการทุจรติ มดีงัน้ี 

1. จดัทําแนวทางและช่องทางในการสื่อสารเพื่อปลูกจติสํานึกแก่บุคลากรของบรษิัทเรื่องการต่อต้านการ

ทุจริต จริยธรรม รวมถึงจัดให้มีการอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถแก่บุคลากรเพื่อให้มีศักยภาพ

เพยีงพอในการป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

2. ตรวจสอบประวัติหรือความน่าเชื่อถือด้านคุณวุฒิและความสามารถ รวมถึงประวตัิการทํางานของ

บุคลากรในตําแหน่งงานสาํคญั ก่อนการเซน็สญัญาจา้งงานเพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวไม่มปีระเดน็

เรื่องความซื่อสตัยใ์นการปฏบิตังิาน 

3. กาํหนดเงื่อนไขและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทุจรติเป็นสว่นหน่ึงในสญัญาจา้งพนกังานดว้ย 

4. กาํหนดใหเ้รื่องจรยิธรรมและการต่อต้านการทุจรติเป็นหน่ึงในดชันีชีว้ดัเพื่อประเมนิการปฏบิตังิานของ

บุคลากร 
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5. กาํหนดใหม้กีารสมัภาษณ์เมื่อบุคลากรลาออก โดยการสมัภาษณ์ครอบคลุมถงึความกงัวลเกีย่วกบัการ

ทาํทุจรติในบรษิทัทีบุ่คลากรดงักล่าวมคีวามกงัวล หรอืประสบระหว่างการปฏบิตังิาน 

6. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

สาํนักบริหารการส่ือสารองคก์ร และศนูย ์HR Development 

หน้าทีข่องสาํนกับรหิารการสือ่สารองคก์ร และศนูย ์HR Development ในการต่อตา้นการทุจรติ มดีงัน้ี 

1. จดัทําแนวทางและช่องทางในการสื่อสารเพื่อปลูกจติสาํนึกแก่บุคลากร ของบรษิัทเรื่องการต่อต้านการ

ทุจรติ จรยิธรรม และสื่อสารนโยบาย แนวปฏบิตัิ ระเบยีบปฏบิตัิงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้าน

การทุจรติ รวมถงึจดัใหม้กีารอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถแก่บุคลากรเพื่อใหม้ศีกัยภาพเพยีงพอใน

การป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

2. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

 สายงานจดัซ้ือ 

หน้าทีข่องสายงานจดัซือ้ในการต่อตา้นการทุจรติ มดีงัน้ี 

1. สอบทานประวตัขิองคู่คา้ทางธุรกจิโดยเฉพาะผูข้าย ผูร้บัเหมา และ ผูใ้หบ้รกิารแก่บรษิทั เพื่อใหส้ามารถ

ตรวจสอบความน่าเชื่อถือ สถานะทางการเงนิ ชื่อเสยีง และคุณสมบตัทิี่เกีย่วขอ้งกบัสนิคา้หรอืบรกิาร

ของ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทางธุรกจิ 

2. สือ่สารนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั การต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ทางธุรกจิหรอืคู่คา้ทางธุรกจิ กบับรษิทัทราบ 

3. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 

 บุคลากรของบริษทั 

บุคลากรทุกคนของบรษิทัมหีน้าทีร่ายงานเหตุการณ์ทุจรติหรอือาจเป็นการทุจรติแก่ผูท้ีม่อีาํนาจทราบ ทัง้น้ี หน้าทีข่อง

บุคลากรของบรษิทัในรายละเอยีด มดีงัน้ี 

1. ศกึษานโยบาย ระเบยีบบรษิัท หรอืแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติ การบรหิารความ

เสีย่งดา้นการทุจรติ หลกัจรยิธรรมของบรษิทั การให้เงนิบรจิาคเพื่อการกุศล การใหเ้งนิสนับสนุน การ

รบัและ/หรอืการใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรองและค่าใชจ้่ายอื่นๆ 

2. สื่อสารนโยบาย ระเบยีบบรษิัท และแนวปฏบิตัิที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติ การบรหิารความ

เสีย่งดา้นการทุจรติ หลกัจรยิธรรมของบรษิทั การให้เงนิบรจิาคเพื่อการกุศล การใหเ้งนิสนับสนุน การ

รบัและ/หรอืการใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรองและค่าใชจ้่ายอืน่ๆ แก่คู่คา้ทางธุรกจิอย่างชดัเจน 

3. ทาํความเขา้ใจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งดา้นการทุจรติของตนเอง และปฏบิตัิ

หน้าทีต่ามทีก่าํหนดไว ้

4. รายงานความผดิปกต ิพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม หรอืเหตุการณ์ตอ้งสงสยัว่าเป็นการทุจรติไปยงัช่องทาง

แจง้เบาะแสทีบ่รษิทักาํหนด 

5. ใหค้วามร่วมมอืโดยการให้ขอ้มูลแก่คณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิหรอืเมื่อได้รบัการรอ้งขอให้

ช่วยเหลอืในกระบวนการสอบสวน 

6. เฝ้าระวงัปัจจยัเสีย่งต่างๆ และนําเสนอประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งแก่ผูบ้งัคบับญัชาอยา่งทนัท่วงท ี

ทัง้น้ี บรษิัทถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดบั ตัง้แต่บุคลากรทัว่ไปจนถงึระดบัคณะกรรมการบรษิทั ที่

จะตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ แนวปฏบิตั ิและระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
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กบัการต่อตา้นการทุจรติ ตลอดจน แนวปฏบิตัฯิ ฉบบัน้ี โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ ทัง้น้ี การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม

นโยบาย แนวปฏบิตั ิและระเบยีบต่างๆดงักล่าวอาจนํามาซึง่การลงโทษทางวนิยัได ้

บรษิทัตระหนกัดวี่า “บุคลากร” เป็นหวัใจสาํคญัของการดาํเนินงานทีโ่ปร่งใสและยัง่ยนื ดงันัน้ การคดัเลอืก 

การประเมนิผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนตําแหน่ง ต้องสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบรษิทัในการ

ต่อต้านการคอร์รปัชนัและจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏเิสธการคอร์รปัชัน่ 

แมว้่าการกระทาํนัน้จะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

มาตรการป้องกนัการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การจัดทํานโยบายที่เกี่ยวข้องกับ การต่อต้านการทุจริต การ

ออกแบบและปฏบิตังิานตามการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพื่อลดความเสีย่งดา้นการทจุรติ ตลอดจนการสรา้ง

จติสาํนึกและค่านิยมสําหรบัการต่อตา้นการทุจรติให้แก่บุคลากรของบรษิัท เป็นปัจจยัสาํคญั ที่สามารถช่วย

บรษิัทป้องกนัการเกดิการทุจรติในองค์กรได ้ทัง้น้ี มาตรการป้องกนัการทุจรติประกอบดว้ย 5 กจิกรรมหลกั 

ดงัต่อไปน้ี 

การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต 

การประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติ มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหทุ้กหน่วยงานในบรษิทัดําเนินการเชงิรุก เพื่อ

ระบุ ประเมนิ และทบทวนความเสีย่งดา้นการทุจรติขององคก์ร รวมทัง้สรา้งความตระหนักถงึความเสีย่งดา้น

การทุจรติที่อาจเกดิขึน้ และผลกระทบต่อวตัถุประสงค์และการดําเนินงานขององค์กร เพื่อให้มัน่ใจว่าความ

เสีย่งดา้นการทุจรติไดถู้กระบุและจดัการอยา่งทนัท่วงท ีอยา่งไรกต็าม ผูบ้รหิารของทุกหน่วยงานตอ้งใหค้วาม

ร่วมมอืในการใหข้อ้มลูความเสีย่งดา้นการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ในหน่วยงานของตน 

ทัง้น้ี การประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนหลกั ดงัน้ี 

1. การเตรียมการเพื่อกําหนดเกณฑ์การวดัความเสี่ยงในด้านผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิด 

(Likelihood of Occurrence) รวมทัง้กาํหนดระดบัความเสีย่งทีอ่งคก์รยอมรบัได ้(Risk Appetite) 

2. การระบุความเสีย่ง ระบุการควบคุมภายในทีม่อียู่ในปัจจุบนั ประเมนิระบบการควบคุมภายในทีม่อียู่ใน

ปัจจุบนั การวเิคราะห์ความรุนแรงและโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งหลงัจากมมีาตรการควบคุมภายใน

ปัจจุบนั 

3. การจดัหามาตรการเพื่อลดความเสีย่งลงใหอ้ยู่ในระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได ้หากมาตรการควบคุมภายใน

ทีด่าํเนินงานอยู่ในปัจจุบนั ไม่เพยีงพอต่อการป้องกนัความเสีย่งดา้นการทุจรติ 

ดงันัน้ บรษิัทกําหนดให้หน่วยงานบรหิารความเสีย่งเป็นผู้ให้คําปรกึษาแก่ผู้บรหิารสําหรบัการประเมิน

ความเสีย่งด้านการทุจรติ รวมทัง้เป็นผู้รวบรวมผลการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติ เพื่อจดัทําเอกสาร

ความเสีย่งด้านการทุจรติขององคก์ร ทัง้น้ี หน่วยงานเจา้ของความเสีย่งมหีน้าที่รายงานการดําเนินงานตาม

แผนจัดการความเสี่ยงต่อหน่วยงานบริหารความเสี่ยงเพื่อนําไปรายงานต่อ คณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการบรษิทัใหท้ราบถงึสถานะของ การดาํเนินงานทุก 6 เดอืน 

อย่างไรกต็ามหน่วยงานบรหิารความเสี่ยงมหีน้าที่เพียงการให้คําปรกึษาและรวบรวมขอ้มูลความเสีย่ง

เท่านัน้ การระบุและประเมินความเสี่ยง รวมทัง้การจดัหามาตรการเพื่อลดหรอืจดัการความเสี่ยง ถือเป็น

หน้าทีโ่ดยตรงของผูบ้รหิารในแต่ละหน่วยงานขององคก์ร นอกจากน้ี สาํนักตรวจสอบมหีน้าที่ประเมนิความ

เพยีงพอและความมปีระสทิธผิลของระบบควบคุมภายในทีร่ะบุขึน้ระหว่างการประเมนิความเสีย่ง ซึง่หากการ

ควบคุมภายในที่หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงระบุขึ้นยงัไม่เพียงพอหรอืไม่มีประสทิธิผล สํานักตรวจสอบ
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สามารถใหค้วามเหน็และใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูบ้รหิาร เพื่อจดัหามาตรการควบคุมภายในเพิม่เตมิ เพื่อลดความ

เสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได ้

ทัง้น้ี บรษิทัประเมนิและทบทวนความเสีย่งดา้นการทุจรติเป็นประจําทุกปี เพื่อระบุความเสีย่งเพิม่ขึน้หรอื

การเปลี่ยนแปลงของระดบัความเสีย่งที่มีอยู่ในแต่ละปี ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่างๆ เช่น การ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการปฏิบตัิงาน การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ การเปลี่ยนหน้าที่และความ

รบัผดิชอบของบุคลากรในบรษิทั หรอืวธิกีารทาํทุจรติแบบใหม่ๆ เป็นตน้ 

การจดัทาํนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการต่อต้านการทุจริต 

บรษิัทจดัให้มนีโยบาย หลกัเกณฑ์และขอ้กําหนด ระเบยีบปฏบิตัิงานต่างๆ เช่น นโยบายการกํากบัดูแล

กจิการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ แนวปฏบิตัสิาํหรบัการต่อต้านการทุจรติ แนวปฏบิตัใินการบรจิาคเพื่อ

การกุศล แนวปฏบิตัิในการให้เงนิสนับสนุน ระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัค่ารบัรอง ค่าของขวญัและ ของชําร่วย 

จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน เป็นตน้ เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัเขา้ใจหลกัการดา้นการกาํกบั

ดแูลกจิการทีด่ ีหลกัจรยิธรรม และแนวทางการปฏบิตังิานทีด่ ีรวมทัง้เพื่อสรา้งความตระหนัก จติสาํนึก และ

ค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ 

ทัง้น้ี นโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบยีบปฏบิตังิานต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งต้องไดร้บั การอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทัหรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั นอกจากน้ีคณะทํางานต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ต้อง

ทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งเป็นประจําอย่างน้อยทุกปี 

เพื่อให้มัน่ใจว่าความเสี่ยงด้านการทุจริตได้ถูกจัดการ ตลอดจนได้พิจารณาเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้น้ี บรษิัทต้องสื่อสารและกําหนดขัน้ตอนการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบยีบปฏิบตัิงานต่างๆ ที่

เกี่ยวขอ้งแก่บุคลากรของบรษิทัและบุคคลภายนอก (ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งทางธุรกจิและสาธารณชน) รบัทราบ โดย

บุคลากรของบรษิทัในทุกระดบั มหีน้าทีศ่กึษาและทาํความเขา้ใจเน้ือหา อกีทัง้ปฏบิตัติามนโยบาย แนวปฏบิตั ิ

ระเบยีบปฏบิตังิานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 

การส่ือสารและการจดัอบรม 

การสื่อสารและการจดัอบรมถอืเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นในมาตรการป้องกนัการทุจรติ เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 

และความตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติงานต่างๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบรหิารความเสีย่งด้านการทุจริตของ

องค์กร รวมทัง้ ให้บุคลากรของบริษัทสามารถเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยป้องกนัและตรวจพบการทุจริตใน

องคก์รได ้ตลอดจน การสื่อสารแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ บุคคลอื่นทีม่ธีุรกรรมทางธุรกจิกบับรษิทั หรอืมสีว่น

ได้เสยีกบับรษิัท ตลอดจน สาธารณชนเพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของบรษิทั ทัง้น้ี บรษิทัมขี ัน้ตอนการสือ่สารนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด แนว

ปฏบิตั ิระเบยีบปฏบิตังิานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1. จดัทําแผนการสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติประจําปีอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

แผนการสือ่สารดงักล่าวตอ้งครอบคลุมถงึการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

2. กาํหนดช่องทางการสือ่สาร เช่น จดหมายขา่วภายในบรษิทั แผ่นป้ายโฆษณา แผ่นพบัหรอืการจดัอบรม 

เป็นตน้ ใหเ้หมาะสมแก่ผูร้บัสาร ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

3. กาํหนดความถีใ่นการสือ่สารของแต่ละช่องทาง 



Page 16 of 30 
 

4. กําหนดเน้ือหาการสื่อสารให้ครอบคลุมถึงมาตรการต่อต้านการทุจรติ นโยบาย แนวปฏบิตัิ ระเบียบ

ปฏิบตัิงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ความคาดหวงัของบรษิัทต่อการดําเนินงานตามนโยบาย แนวปฏิบัต ิ

ระเบยีบปฏบิตัิ งานต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง การให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของบรษิทัทีป่ฏเิสธ

การกระทาํทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติหรอืแจง้เรื่องการทุจรติ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัและบทลงโทษหากบุคลากร

ของบรษิทัไม่ปฏบิตั ิตามมาตรการดงักล่าว 

5. ดาํเนินการสือ่สารตามแผนการสือ่สารทีไ่ดร้บัการอนุมตัปิระจาํปี 

ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจในประสทิธภิาพของการสื่อสาร แผนงานและช่องทาง การสื่อสารทีก่าํหนดขึน้ควรไดร้บั

การสอบทานและประเมนิระบบการควบคุมภายใน โดยสาํนกัตรวจสอบ 

นอกจากน้ี การสื่อสารนโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบยีบปฏบิตังิานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติ 

เป็นหน้าที่ความรบัผิดชอบของสํานักบรหิารการสื่อสารองค์กร และศูนย์ HR Development และสายงาน

จดัซือ้ รวมถงึหน่วยงานอื่นๆ ทีต่ดิต่อกบับุคคลภายนอก โดยแผนการสือ่สารดงักล่าวตอ้งครอบคลุมถงึการจดั

อบรมเกีย่วกบันโยบาย หลกัเกณฑ์และขอ้กําหนด แนวปฏบิตัิ ระเบยีบปฏบิตัิงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ต่อต้านการทุจรติในการปฐมนิเทศใหแ้ก่ พนักงานใหม่ ตลอดจน การจดัอบรมอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี

ใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทั 

ทัง้น้ี เน้ือหาการอบรมควรประกอบไปด้วยนโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบยีบปฏบิตังิานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การต่อตา้นการทุจรติ ความคาดหวงัของบรษิทัต่อการดาํเนินงานตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบยีบปฏบิตังิาน

ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และบทลงโทษ เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัมคีวามเขา้ใจ และสรา้งความตระหนัก จติสาํนึก 

และค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ ทัง้น้ี การสือ่สารนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละขอ้กําหนด แนวปฏบิตั ิระเบยีบ

ปฏบิตังิานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิหรอืบุคคลอื่นทีม่ธีุรกรรมทาง

ธุรกจิกบับรษิทัทราบนัน้ เป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหน่วยงานทีต่ดิต่อกบับุคคลภายนอก 

การสอบทานประวติัของบุคลากรและผูมี้ส่วนได้เสียทางธรุกิจ 

การสอบทานประวตัิของบุคลากรและคู่ค้าทางธุรกจิถือเป็นปัจจยัสําคญั ที่ทําให้การป้องกนัการทุจรติมี

ประสทิธภิาพ โดยบรษิทัมอบหมายใหห้น่วยงานทรพัยากรบุคคล ทาํหน้าทีส่อบทานประวตัขิองบุคลากรก่อน

การจา้งงาน หรอืการเลื่อนตําแหน่ง และสายงานจดัซือ้ ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัซือ้จดัจา้ง ทาํหน้าทีส่อบ

ทานประวตัิของบุคคลอื่นที่จะมธีุรกรรมทางธุรกจิกบับรษิัทก่อนการเริม่สญัญาหรอืธุรกรรมระหว่างกนั ทัง้น้ี 

การสอบทานสามารถทาไดต้ามความเหมาะสมภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และไดร้บัการยนิยอมจากบุคลากร

หรอืคู่คา้ทางธุรกจิ ดงัต่อไปน้ี 

5.4.1 การสอบทานประวัติของบุคลากรก่อนการจ้างงาน เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ ความเหมาะสม 

ประสบการณ์ของผูส้มคัรงาน ตลอดจน ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการทุจรติในอดตีของบุคคลทีส่มคัรงานกบับรษิทั 

5.4.2 การสอบทานประวตัขิองบุคลากรก่อนจะมอบหมายใหด้าํรง ตําแหน่งสาํคญัภายในบรษิทัเพื่อตรวจสอบ

คุณสมบตั ิประสบการณ์ ความน่าเชื่อถือทางการเงนิ บุคคลอา้งองิ หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจ

เกดิขึน้จากการดาํรงตําแหน่งใหม่ 

5.4.3 การสอบทานประวตัขิองบุคคลอื่นทีจ่ะมธีุรกรรมทางธุรกจิกบับรษิัทโดยเฉพาะผูข้าย ผู้รบัเหมา และผู้

ให้บรกิารแก่บรษิัท เพื่อให้สามารถตรวจสอบความน่าเชื่อถอื สถานะทางการเงนิ ชื่อเสยีง และคุณสมบตัิที่

เกีย่วขอ้งกบัสนิคา้หรอืบรกิาร ตลอดจน สอบทานขอ้มลูเกีย่วกบัการทุจรติในอดตีของบุคคลอื่นทีจ่ะมธีุรกรรม

ทางธุรกจิกบับรษิทัดงักล่าว 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัท และผู้บรหิารตามคํานิยามที่กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามแบบทีก่ําหนดสง่ใหห้น่วยงานเลขขานุการบรษิทัภายในเวลา

ทีก่าํหนด เป็นประจาํทุกปีและเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง 

การควบคมุภายใน 

การควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบตัิงานที่ถูกกําหนดร่วมกนัโดยคณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร 

ตลอดจน บุคลากรของบริษัททุกระดับชัน้ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าวิธีการหรือการ

ปฏบิตังิานตามทีก่ําหนดไวจ้ะช่วยใหบ้รษิัทบรรลุวตัถุประสงค ์ดงันัน้ การควบคุมภายในจงึถอืเป็นเครื่องมอื

เบือ้งต้นของบรษิทัในการป้องกนัการทุจรติในกระบวนการปฏบิตังิานของ ทุกหน่วยงาน ทัง้น้ี ผูบ้รหิารในแต่

ละหน่วยงานต้องออกแบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมสาํหรบักระบวนการทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของตน 

เพื่อจดัการและลดความเสีย่งด้านการทุจรติที่ร่วมกนัระบุในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติให้อยู่ใน

ระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได ้ตลอดจน สื่อสารทําความเขา้ใจและควบคุมตดิตามการดําเนินงานของบุคลากรใน

หน่วยงานใหป้ฏบิตังิานตามระบบการควบคุมภายในทีก่าํหนดขึน้ 

ทัง้น้ี บรษิัทมีการจดัทําขัน้ตอนการปฏิบตัิงานหรือกระบวนการปฏิบตัิงานหลกัที่สําคญัอย่างเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผู้บรหิารของหน่วยงานสอบทานและอนุมตัิให้มผีลบงัคบัใช้ โดยคํานึงถึงการแบ่งแยก

หน้าทีอ่ย่างชดัเจนในการกาํหนดหน้าทีข่องบุคลากรในการดาํเนินงานตามขัน้ตอนหรอืกระบวนการปฏบิตังิาน 

เพื่อให้การปฏบิตัิงานมคีวามโปร่งใส เป็นอสิระ และสามารถช่วยป้องกนัหรอืตรวจพบความเสีย่งด้านการ

ทุจรติได้ รวมทัง้จดัเกบ็เอกสารดงักล่าวไวใ้นช่องทางทีบุ่คลากรที่เกี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถงึได้ และสื่อสารให้

บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ 

นอกจากน้ี ผู้บรหิารในแต่ละหน่วยงานควรทบทวนขัน้ตอนปฏิบตัิงานหรอืกระบวนการปฏบิตัิงานเป็น

ประจาํ หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีก่ระทบต่อการปฏบิตังิานอย่างเป็นสาระสาํคญั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ขัน้ตอน

การปฏบิตังิานหรอืกระบวนการปฏบิตังิานนัน้สอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในทีด่ ี

ทัง้น้ี บรษิัทกําหนดให้สํานักตรวจสอบเป็นผู้ประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม ตลอดจนความมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการควบคุมภายในขององคก์ร พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ขเพื่อ

ปรบัปรุง/พฒันาการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล สามารถป้องกนัและตรวจพบความเสีย่ง

ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยเฉพาะความเสีย่งดา้นการทุจรติ โดยสาํนกัตรวจสอบต้องหารอืผลการตรวจสอบกบัผูบ้รหิาร

หน่วยงานที่รบัการตรวจ เพื่อทําความเข้าใจและจดัหาแนวทางปรบัปรุงและพัฒนาการควบคุมภายในที่

เหมาะสมและสามารถนําไปปฏบิตัไิด้จรงิ รวมทัง้ รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ประจําทุกไตรมาส ทัง้น้ี ผู้บรหิารแต่ละหน่วยงานมหีน้าที่รบัผดิชอบในการนําขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงและ

พฒันาจากแนวทางทีส่าํนกัตรวจสอบไดใ้หค้าํแนะนํา 

อน่ึง เมื่อบริษัทเริ่มดําเนินการตามมาตรการต่อต้านการทุจริต สํานักตรวจสอบมีหน้าที่ประเมินการ

ออกแบบและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในสําหรบัมาตรการดังกล่าว และรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System) ของบรษิทัโดยจดัการควบคุม Operational Control, 

Environment Control, และ Financial Control สามารถนํามาใชใ้นการ ป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง ทีร่ะบุไวใ้น

แบบประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) โดยเฉพาะในด้าน การต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ (Anti-

Corruption and Fraud Prevention) ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยอธบิายไดด้งัน้ี 
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 Operational Control (การควบคมุด้านปฏิบติัการ) 

เป็นการควบคุมทีเ่กีย่วกบั ขัน้ตอนการทาํงาน, การอนุมตั,ิ การแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ (Segregation of 

Duties) เพื่อไม่ใหบุ้คคลใดมอีาํนาจสมบรูณ์ในการดาํเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ เช่น: 

• มกีารแบง่หน้าทีร่ะหว่างผูข้ออนุมตั–ิผูอ้นุมตั–ิผูต้รวจสอบ 

• การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

• การควบคุมเอกสาร เช่น ใบขอซือ้ (PR), ใบสัง่ซือ้ (PO), ใบสง่ของ (GR) ตอ้งมกีารอนุมตัหิลายขัน้ 

ป้องกนัการทุจรติไดโ้ดย: จาํกดัอาํนาจบุคคล, ป้องกนัการสมรูร่้วมคดิ, ลดช่องโหว่ของระบบ 

Environment Control (การควบคมุด้านส่ิงแวดล้อมของการควบคมุภายใน) 

เป็นการควบคุมทีเ่กีย่วขอ้งกบั ค่านิยม, วฒันธรรมองคก์ร, การกาํหนดนโยบาย และทศันคตขิองผูบ้รหิาร ซึง่

เป็นรากฐานของการสรา้งวฒันธรรมไมย่อมรบัการทุจรติ เช่น: 

• มนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) 

• ผูบ้รหิารแสดงความมุ่งมัน่ชดัเจน (Tone from the Top) 

• มกีารอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานเรื่องจรยิธรรม (Ethics Training) 

• มชี่องทางรอ้งเรยีน (Whistleblower Policy) 

ป้องกนัการทุจรติไดโ้ดย: ปลกูฝังค่านิยมทีถู่กต้อง, สง่เสรมิพฤตกิรรมซื่อสตัย,์ สรา้งความกลวัต่อผลทางวนิยั/

กฎหมาย 

Financial Control (การควบคมุทางการเงิน) 

การควบคุมทีเ่กีย่วกบั งบประมาณ, การตรวจสอบรายรบัรายจ่าย, การกระทบยอดบญัช ี(Reconciliation) 

เพื่อป้องกนัการใชจ้่ายผดิวตัถุประสงค ์หรอืสอ่ไปในทางทุจรติ เช่น: 

• ตรวจสอบใบเสรจ็, เอกสารประกอบการเบกิจ่าย 

• มกีารจาํกดังบประมาณ และตอ้งมกีารอนุมตั ิ

• Audit Trail ตรวจสอบยอ้นหลงัได ้

• การกระทบยอดบญัชธีนาคารกบัระบบบญัช ี

• มกีารตรวจสอบรายการทางการเงนิใดๆ ไดร้บัการบนัทกึในสมุดบญัชอีย่างครบถว้น ไม่มรีายการใดที่

ไม่ไดร้บัการบนัทกึ หรอืไมม่รีายการใดทีไ่ม่สามารถอธบิายได ้หรอืเป็น รายการทีเ่ป็นเทจ็ 

• มกีารเกบ็รกัษาเอกสารและบนัทกึต่างๆใหพ้รอ้มต่อการตรวจสอบเพื่อยนืยนัความถูกตอ้งและเหมาะสม

ของรายการ ทางการเงนิ 

• มกีารตรวจสอบ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าขัน้ตอนการบนัทกึ รายการทางการเงนิมรีะบบการควบคุม

ภายในทีด่แีละมเีอกสาร หลกัฐานเพื่อใชใ้นการตรวจสอบอย่างเพยีงพอ 

ป้องกนัการทุจรติไดโ้ดย: ตรวจจบัการใชจ้่ายผดิปกต,ิ ตรวจพบพฤตกิรรมซุกซ่อนรายจ่าย, ปิดโอกาสการเบกิ

เทจ็ 
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มาตรการตรวจพบการทุจริต 

มาตรการป้องกนัการทุจรติที่ดสีามารถช่วยลดโอกาสที่จะเกิดการทุจรติได้ในระดบัหน่ึง อย่างไรกต็าม 

บรษิทัจําเป็นต้องจดัทํามาตรการตรวจพบการทุจรติ เพื่อช่วยตรวจพบและรายงานการกระทําทีอ่าจเป็นการ

ทุจรติอย่างทนัท่วงท ี

ดงันัน้ กลไกการแจง้เหตุหรอืเบาะแส และการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิเป็นกจิกรรมหลกัที่สามารถช่วยให้

บริษัทตรวจพบการทุจริต นอกจากน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ามาตรการตรวจพบการทุจริตมีความเหมาะสม มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล สํานักตรวจสอบต้องสอบทานการควบคุมภายในของมาตรการดงักล่าวเป็น

ประจาํทุกปี ทัง้น้ี มาตรการตรวจพบการทุจรติประกอบดว้ย 2 กจิกรรมหลกั ดงัน้ี 

กลไกการแจ้งเหตหุรอืเบาะแส 

บรษิทักําหนดใหม้ชี่องทางทีน่่าเชื่อถอืและเป็นอสิระสาํหรบัการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ รวมถงึเปิด

โอกาสใหทุ้กคน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรของบรษิทัหรอืบุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสได ้ตลอดจนจดัใหม้ี

กระบวนการป้องกนัผูแ้จง้เบาะแส เพื่อคุม้ครองผูแ้จง้ไม่ใหถู้กทํารา้ยหรอืข่มขู่ในภายหลงั ซึง่ช่วยส่งเสรมิให้

บุคลากรของบรษิทัมคีวามมัน่ใจและรูส้กึปลอดภยัในการแจง้เหตุหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ 

ดงันัน้ บุคลากรของบรษิัทจงึมหีน้าที่แจ้งเหตุหรอืเบาะแสของการทุจรติผ่านช่องทางที่บรษิัทกําหนดไว ้

โดยบรษิทัจะลงโทษบุคลากรของบรษิทัทีท่ราบหรอืมขีอ้มลูของเหตุการณ์ทีอ่าจเป็นการทุจรติ แต่ไม่ไดแ้จง้ให้

บุคคลทีร่บัผดิชอบรบัทราบ ซึง่บรษิทัมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เหตุหรอืเบาะแสตามความจรงิอย่างสจุรติ และ

พจิารณากาํหนดมาตรการชดเชยความเสยีหายทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสอาจไดร้บั อย่างไรกต็าม บรษิัท

จะลงโทษผูท้ีจ่งใจแจง้เหตุหรอืเบาะแส ทีไ่ม่เป็นความจรงิ 

ผูแ้จง้เบาะแสหากไม่เปิดเผยตวัตนตอ้งใหข้อ้มลูทีเ่พยีงพอสาํหรบัพจิารณาขอ้เทจ็จรงิดงัน้ี 

• ชื่อของบุคคลตอ้งสงสยั 

• วนัทีแ่ละเวลาทีเ่กดิเหตุการณ์ 

• สถานทีเ่กดิเหตุการณ์ 

• สภาพแวดลอ้มในภาพรวมของการเกดิเหตุการณ์ 

• ความถีท่ีค่าดวา่เกดิเหตุการณ์ขึน้ 

บรษิัทกําหนดช่องทางในการแจ้งเหตุ เบาะแส เมื่อบุคลากรของบรษิัทหรอื บุคคลภายนอกมขีอ้สงสยั

เกีย่วกบัการกระทําที่เป็นการฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบและคําสัง่บรษิทัต่างๆ ผ่านช่องทาง

ดงัน้ี 

1. ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์โดยสง่ถงึผูร้บัแจง้เบาะแส ดงัน้ี 

• คณะกรรมการบรษิทัซึง่เป็นกรรมการอสิระ 

E-mail: whistleblowing@vltanker.com  

2. ทางไปรษณีย ์โดยระบุหน้าซองถงึ 

• คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

41 ถนน อโศก - ดนิแดง แขวง มกักะสนั เขต ราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 
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3. ผ่านทางศนูยแ์จง้ขอ้มลู 

• โทรศพัท ์+66(0)2 254 6604 – 5 

• โทรสาร  +66(0)2 254 8749  

4. สือ่ออนไลน์ของบรษิทั 

• https://vlenterprise.co.th/th/contact 

 

ทัง้น้ี เงื่อนไขและขัน้ตอนการพจิารณาเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนระบุอยู่ใน ประกาศช่องทางการให้ขอ้มูล

กบับรษิัทฯ ซึ่งบุคลากรของบริษัทในทุกพื้นที่และบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้ อย่างไรก็ตามสํานัก

ตรวจสอบซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบการแจง้เหตุหรอืเบาะแสต้องทบทวนและปรบัปรุงขัน้ตอน การแจง้เหตุหรอื

เบาะแสใหเ้ป็นปัจจุบนั ตลอดจนประสานงานใหส้าํนกับรหิารการสือ่สารองคก์ร และ ศูนย ์HR Development 

สือ่สารขอ้มลูเกีย่วกบัการแจง้เหตุหรอืเบาะแสใหบุ้คลากรของบรษิทัและบุคคลภายนอกทราบ 

ในกรณีที่บรษิัทมชี่องทางการแจ้งเหตุหรอืเบาะแสเพิม่เติม สาํนักตรวจสอบต้องจดัทําขัน้ตอนการแจ้ง

เบาะแสและวธิกีารปฏบิตังิานของผูร้บัแจง้ รวมทัง้มรีวบรวมสถติขิอ้มูลเบาะแสทีเ่กีย่วกบัการคอรร์ปัชัน่ การ

ทบทวนและปรบัปรุงขัน้ตอนดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ นอกจากน้ี กําหนดใหจ้ดัฝึกอบรมแก่บุคลากรผูท้ํา

หน้าทีร่บัการแจง้เหตุหรอืเบาะแสเป็นประจาํโดยครอบคลุมถงึขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การเกบ็รกัษาความลบั 

แนวปฏบิตัดิา้นจรยิธรรม และนโยบายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

การสอบสวนหาข้อเทจ็จริง 

เมื่อมีการแจ้งเหตุหรือเบาะแสการทุจริต สํานักตรวจสอบ และ/หรือหน่วยงานทรพัยากรบุคคล จะ

ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและสอบสวน 

ทัง้น้ี บรษิทัมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามประกาศเรื่องนโยบายการแจง้เบาะแส

และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) 

 

มาตรการตอบสนองการทุจริต 

บรษิัทจดัทํามาตรการตอบสนองต่อการทุจรติ เพื่อแกไ้ขผลกระทบจากการเกดิทุจรติ รวมทัง้หาวธิกีาร

ป้องกนัไม่ใหก้ารทุจรติในประเภทเดยีวกนัเกดิขึน้อกี โดยมาตรการตอบสนองต่อการทุจรติประกอบดว้ย การ

สอบสวน การลงโทษและมาตรการแกไ้ข การรายงานการทุจรติ และการเปิดเผยขอ้มลู ซึง่มแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

การสอบสวน 

เมื่อมกีารแจ้งเหตุหรอืเบาะแสการทุจรติ หรอืเมื่อเกิดเหตุทุจรติ สํานักตรวจสอบ และ/หรอืหน่วยงาน

ทรพัยากรบุคคล จะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเบือ้งตน้ ซึง่หากมมีลู ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนหา

ขอ้เท็จจรงิและดําเนินการตามประกาศเรื่องแนวปฏบิตัิกรณีกระทําการทุจรติ / ผดิกฎหมาย อย่างไรกต็าม 

หากบรษิัทมทีรพัยากรไม่เพยีงพอหรอืเหน็สมควรใหจ้ดัหาผูเ้ชี่ยวชาญมาดําเนินการสอบสวนแทนบุคลากร

ของหน่วยงาน บรษิทัอาจพจิารณาใหว้า่จา้งบุคคลภายนอกทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมได ้

ในกระบวนการสอบสวนนัน้ คณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิต้องดาํเนินงานดว้ยความยุตธิรรมและ

ไม่เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ที่ไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงรายงานผลการสอบสวนให้แก่คณะทํางานต่อต้านทุจรติ

คอรร์ปัชัน่และในกรณีทีค่ณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิพบอุปสรรคในการดาํเนินการทีอ่าจสง่ผลกระทบ

https://vlenterprise.co.th/th/contact
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ต่อบริษัท คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงต้องรายงานเรื่องดังกล่าวแก่คณะทํางานต่อต้านทุจริต

คอรร์ปัชัน่เพื่อหาทางแกไ้ขอยา่งทนัท่วงท ี

นอกจากน้ีคณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิต้องบนัทกึผลการสอบสวนและจดัส่งเอกสารหลกัฐานที่

เกี่ยวขอ้งเชงิวตัถุและ/หรอือเิลก็ทรอนิกส ์ให้หน่วยงานทรพัยากรบุคคลจดัเกบ็ไวเ้ป็นเวลาอย่างน้อย 10 ปี 

หรอืจนกว่าสิน้สดุอายุความทางกฎหมาย เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมหีลกัฐานเพยีงพอหากตอ้งนําไปใชใ้นชัน้ศาล 

การลงโทษและมาตรการแก้ไข 

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่และความมุ่งมัน่ที่จะแก้ไขปัญหาด้าน การทุจรติ และเป็นการแสดง

จุดยนืของบรษิัทที่มต่ีอการทุจรติให้ทัง้บุคลากรของบรษิัทและผู้มสี่วนได้เสยี บรษิัทจงึกําหนดบทลงโทษที่

เขม้งวดและเดด็ขาด รวมถึง มาตรการแกไ้ขการทุจรติซึ่งเป็นสิง่ทีบ่รษิัทต้องให้ความสําคญัและดําเนินการ

อยา่งทนัท่วงท ี

1. การลงโทษ 

เมื่อการสอบสวนเสรจ็สิ้น ให้คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจรงิ ทําการสรุปผลการสอบสวน หาก

ปรากฏวา่มกีารทุจรติ หรอืมกีารกระทาํผดิกฎหมายต่อบรษิทั ใหพ้จิารณาลงโทษทางวนิยัตามระเบยีบบรษิทั 

ทัง้น้ีหากความผดิดงักล่าวก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิัท และ/หรอืบุคคล อื่นใด ใหด้ําเนินคดทีัง้ทางแพ่ง

และทางอาญาตามมตขิองคณะกรรมการสอบสวนฯ โดยนําเสนอต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืผูไ้ดร้บัมอบ

อํานาจ พจิารณาอนุมตัิ กรณีการพจิารณาโทษยงัไม่ได้ขอ้ยุติ ให้นําเสนอต่อประธานเจา้หน้าที่บรหิารเพื่อ

พจิารณาตดัสนิ 

2. มาตรการแกไ้ข 

เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้น คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ร่วมกับผู้บริหารของต้นสงักัดและ

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ร่วมพจิารณาหามาตรการแก้ไขจากเหตุการณ์ทุจรติที่เกดิขึน้ เช่น การปรบัปรุงหรอื

เพิม่เตมินโยบายของบรษิทั การปรบัปรุงหรอืเพิม่เตมิการควบคุมภายใน การเปลีย่นแปลงวธิกีารปฏบิตังิาน 

เป็นต้น โดยกําหนดมาตรการแก้ไขในแต่ละกรณี พรอ้มด้วยกรอบระยะเวลาการปฏบิตังิาน เพื่อนําเสนอต่อ

ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานตน้สงักดัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดาํเนินการแกไ้ขตามมาตรการทีก่าํหนดไว ้

การรายงานการทุจริต 

คณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิต้องสรุปกรณีการทุจรติหรอืการกระทําผดิกฎหมาย ตลอดจน ขอ้

ยุต ิแจง้ให้เลขานุการคณะทํางานต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่รวบรวมเรื่องทุจรตินําเสนอต่อคณะทํางานต่อตา้น

ทุจรติคอรร์ปัชัน่เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นประจาํอย่างน้อย

ปีละ 2 ครัง้ และสํานักตรวจสอบต้องจดัทํารายงานผลการตรวจสอบนําเสนอ ต่อผู้บรหิารระดบัสูงสุดของ

บรษิัท และรวบรวมรายงานเพื่อสรุปนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส รวมถึงต้อง

รายงานทนัท ีในกรณีทีเ่ป็นเหตุเร่งด่วน หรอืมคีวามรุนแรงและตอ้งไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ี

ทัง้น้ี ขอ้มูลในรายงานจะต้องถูกเกบ็เป็นความลบั โดยจะต้องรายงานตรง ต่อผูม้อีํานาจตามทีไ่ดก้ําหนด

ไวเ้ทา่นัน้ หา้มมใิหแ้บ่งปันขอ้มลูไม่วา่ในรปูแบบใดกต็ามแก่หน่วยงานหรอืบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 
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การเปิดเผยขอ้มูล 

บรษิัทกําหนดให้ประธานคณะทํางานต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่หรอืบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็น ผูเ้ปิดเผยขอ้มูลสาํคญัเกีย่วกบัการดําเนินการที่

เกีย่วขอ้งกบัมาตรการต่อต้าน การทุจรติ ตลอดจนการตดัสนิใจเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติต่างๆ 

ต่อหน่วยงานภายนอก และรวมถึงหน่วยงานที่มีหน้าที่กํากบัดูแล (อาทิ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้) หรอืต่อสาธารณะ 

ทัง้น้ี บรษิัทหา้มมใิหผู้้ทีไ่ม่มหีน้าทีห่รอืไม่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละ

พฒันาอย่างยัง่ยืนเปิดเผยข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจรติ ตลอดจนการทุจรติใดๆ แก่บุคลากรในบรษิัท 

สือ่มวลชน หรอืหน่วยงานอื่นใด นอกจากน้ี บรษิทัจะพจิารณาลงโทษผูฝ่้าฝืนโดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

การตรวจสอบภายใน 

ส่ิงท่ีการตรวจสอบควรครอบคลุม 

การเงินและบญัชี 

• ตรวจสอบการเบกิจ่าย ค่าใชจ้่าย การคนืเงนิ และการจดัซือ้จดัจา้ง 

• ตรวจสอบความถูกตอ้งของหลกัฐานใบเสรจ็ ใบกาํกบัภาษ ีและการอนุมตั ิ

การจดัซ้ือจดัจ้าง (Procurement) 

• ตรวจสอบขัน้ตอนคดัเลอืกผูข้าย/ผูร้บัเหมา ว่ามกีารแขง่ขนัอย่างโปร่งใส 

• ตรวจสอบสญัญาและการชาํระเงนิ ว่ามขีอ้กาํหนดชดัเจน ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

การบริหารทรพัยากรบุคคล (HR) 

• ตรวจสอบการคดัเลอืก เลื่อนตําแหน่ง การจ่ายโบนสั/ผลตอบแทน 

• ประเมนิความเสีย่งการใชอ้าํนาจโดยมชิอบ 

การส่ือสารและวฒันธรรมองคก์ร 

• ตรวจสอบว่ามพีฤตกิรรม/สญัญาณทีอ่าจบ่งชีก้ารทจุรติ 

• ตรวจสอบการอบรมและการรบัทราบนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของพนกังาน 

เอกสารอ้างอิงและอาํนาจรบัผิดชอบการดาํเนินการ 

หลกัการหรอืขัน้ตอนการปฏิบัติงานในแนวปฏิบตัิสําหรบัการต่อต้าน การทุจริตฉบบัน้ีอาจอ้างอิงถึง

เอกสารทีบ่รษิทัไดจ้ดัทาํไวอ้ยู่แลว้ โดยในกรณีดงักล่าวขัน้ตอนการปฏบิตังิานและอํานาจรบัผดิชอบใหเ้ป็นไป

ตามเอกสารอ้างองิฉบบันัน้ๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานนัน้อยู่ในมาตรฐานเดยีวกนั หากบุคลากรของ

บรษิัทมีข้อสงสยัเกี่ยวกบัการดําเนินงานตามแนวปฏิบตัิฉบบัน้ี สามารถขอคําแนะนําได้จากคณะทํางาน

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

การทบทวนและปรบัปรงุแนวปฏิบติัสาํหรบัการต่อต้านการทุจริต 

แนวปฏิบตัิสําหรบัการต่อต้านการทุจรติฉบบัน้ี อยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของคณะกรรมการกํากบัดูแล

กจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนืโดยจะดาํเนินการทบทวนและปรบัปรุงแนวปฏบิตัฯิ ฉบบัน้ีเป็นประจําทุกๆ ปี

หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัซึง่กระทบต่อการบรหิารความเสีย่งดา้นการทุจรติ ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าแนว

ปฏบิตัฯิ ดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัรวมทัง้เป็นไปตามขอ้บงัคบัและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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การปรบัปรุงแนวปฏบิตัสิําหรบัการต่อตา้นการทุจรติต้องได้รบัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการกํากบั

ดแูลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืและมกีารสื่อสารแนวปฏบิตัฯิ ทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงดงักล่าวใหท้ราบโดย

ทัว่กนัทัง้บรษิทั 

แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 แนวปฏิบติัในการให้ / รบั ของขวญั ของชาํรว่ย และการรบัรอง 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการให ้/ รบั ของขวญั ของชําร่วย และการรบัรองเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยไม่ไดเ้ป็นไป

เพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรอืสิง่อื่นใดเป็นการตอบแทนที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รปัชัน่ และเป็น

มาตรฐานแบบอย่างเดยีวกนั บรษิทัจงึกาํหนดแนวปฏบิตัใินการให ้/ รบั ของขวญั ของชําร่วย และการรบัรอง

เพื่อยดึถอืปฏบิตั ิดงัน้ี 

 1) ของขวญัและของชาํรว่ย 

1.1) ลกัษณะของของขวญัและของชาํร่วย 

ของขวญัและของชําร่วย หมายถึง สิง่ของต่างๆ ที่บรษิัทรบัหรอืมอบให้กบับุคคลภายนอก เช่น ผู้ขาย

สนิคา้ ผูใ้หบ้รกิาร พนกังานธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิ เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์าร

ของรฐั หน่วยงานอื่นๆหรอืบุคคลทัว่ไป เพื่อสรา้งไมตรจีติหรอืความสมัพนัธท์ีอ่ยู่ในวสิยัทีก่ระทาํได ้ในมลูค่าที่

เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2) หลกัเกณฑข์องการให/้รบัของขวญัและของชาํร่วย 

ก. การให/้รบั ของขวญัและของชําร่วยสามารถกระทําไดต้ามธรรมเนียมประเพณีเป็นไปอย่างโปร่งใส แต่ตอ้ง

ไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัทโดยไม่ได้เป็นไปเพื่อคาดหวัง

ผลประโยชน์หรอืสิง่อื่นใดเป็นการตอบแทนและโดยทีบุ่คลากรของบรษิทัไม่ไดเ้รยีกรอ้งหรอืรอ้งขอ 

ข. การให้/รบั ของขวญัและของชําร่วยต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับนโยบายที่

เกีย่วขอ้งของบรษิทั 

ค. การให/้รบั ของขวญัและของชาํร่วยตอ้งกระทาํในนามของบรษิทัเทา่นัน้ 

ง. การให้/รบั ของขวญัและของชําร่วยต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยมูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท ซึ่งหาก

มลูค่าการให/้รบัของขวญัและของชาํร่วยเกนิกว่า 3,000 บาท ตอ้งแจง้กบัผูบ้รหิารระดบัสาํนกัและคณะทาํงาน

การจดัการผลประโยชน์หรอืของขวญัทีม่มีูลค่าเกนิกว่า 3,000 บาทและไดร้บัการอนุมตัติามทีบ่รษิัทกําหนด

ทัง้น้ี การใหข้องขวญัและของชาํร่วยทีเ่กนิกวา่ 3,000 บาท ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะใน

กาํรใหข้องขวญักบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 

 ตวัอย่างของขวญัและของชาํร่วยที ่ให/้รบัได ้มดีงัน้ี 

• สิง่ของทีร่ะลกึเพื่อการโฆษณาทางธุรกจิ หรอืสิง่ของสนับสนุนการขายทัว่ไปในมูลค่าเลก็น้อย เช่น 

ปากกา เครื่องเขยีนเสือ้แจค็เกต็ เสือ้ยดื ทีม่ตีราของบรษิทั เป็นตน้ 

• ของขวญั หรอืกระเชา้ตามช่วงเทศกาลต่างๆ 

• ถว้ยรางวลั โล่เกยีรตยิศ 

ตวัอย่างของขวญัและของชาํร่วยที ่ให/้รบัไม่ได ้มดีงัน้ี 

• เงนิสดหรอืสิง่เทยีบเท่าเงนิสด เช่น เชค็ บตัรกาํนลั ทองรปูพรรณ อสงัหารมิทรพัย ์

1.3) วธิปีฏบิตัขิองการใหข้องขวญัและของชาํร่วย 
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ก. หน่วยงานผูร้อ้งขอนําเสนอรายละเอยีดการใหข้องขวญัและของชาํร่วย ใหผู้บ้รหิารตน้สงักดักลัน่กรอง ก่อน

นําเสนอขออนุมตัจิาก ผูม้อีาํนาจ ตามระดบัอาํนาจอนุมตัติามคู่มอืการแจกแจงอาํนาจดาํเนินการของบรษิทั 

ข. ผู้มอีํานาจอนุมตัิสอบทานรายละเอยีดของขวญัและของชําร่วย เพื่อให้มัน่ใจว่าวตัถุประสงค์ของการให้

ของขวญัและของชําร่วยและพจิารณาอนุมตั ิหากการขอให้ของขวญัและของชําร่วยเป็นไปตามแนวปฏบิตัิฯ 

ของบรษิทั 

ค. หน่วยงานผูร้อ้งขอนําหลกัฐานของขวญัและของชําร่วย เช่น ใบเสรจ็รบัเงนิ เป็นต้น ส่งใหแ้ก่ฝ่ายบญัชเีพื่อ

เป็นหลกัฐานการใหข้องขวญัและของชาํร่วย 

ง. ฝ่ายบญัชสีอบทานหลกัฐานการให้ของขวญัและของชําร่วย หากหลกัฐานทีผู่้รอ้งขอให้มาไม่เพยีงพอ ให้

แจ้งผู้รอ้งขอเพื่อขอขอ้มูลหรอืคาํอธบิายเพิม่เติม หากพสิจูน์ได้ว่าการใหข้องขวญัและของชําร่วยไม่เป็นไป

ตามแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัหรอืใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชัน่ บรษิทัจะลงโทษผูก้ระทํา

ผดิตามมาตรการสงูสดุ 

จ. สํานักตรวจสอบตรวจสอบกระบวนการให้ของขวัญและของชําร่วยเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่า

กระบวนการใหข้องขวญัและของชาํร่วยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

 1.4) วธิปีฏบิตัขิองการรบัของขวญัและของชาํร่วย (กรณีทีม่มีลูค่าเกนิ 3,000 บาท) 

ก. หน่วยงานผู้รบัของขวญัและของชําร่วยเสนอรายละเอียดของขวญัและของชําร่วยที่ได้รบัในแบบฟอร์ม

นําสง่ผลประโยชน์/ของขวญัฯ ก่อนนําเสนอต่อผูบ้รหิารในระดบัสาํนกัฯ ลงนาม 

ข. ผู้บรหิารในระดบัสาํนักฯ สอบทานรายละเอยีดของขวญัและของชําร่วย เพื่อให้มัน่ใจว่าวตัถุประสงค์ของ

การรบัของขวญัและของชําร่วยเป็นไปตามแนวปฏบิตัฯิ ของบรษิทัและพจิารณาอนุมตั ิรวมทัง้ นําส่งเอกสาร

ดงักล่าวแก่คณะทาํงานการจดัการผลประโยชน์หรอืของขวญัทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท 

ค. หน่วยงานผู้รบัของขวญัและของชําร่วยต้องนําส่งของขวญั และของชําร่วยที่ได้รบัต่อหน่วยงานกลางที่

บรษิัทได ้กําหนดไว ้(ศูนย์ HR Shared Services สําหรบัการรบัของขวญัและของชําร่วยของบรษิัท ว.ีแอล. 

เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน)) และสาํนกั/ฝ่ายบุคคลของแต่ละบรษิทั สาํหรบัการรบัของขวญัและของชาํร่วย

ของบรษิทัของบรษิทัย่อย) 

ง. หน่วยงานกลางรายงานการจดัการของขวญัและของชาํร่วยทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท ต่อคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื ทุกไตรมาส 

จ. สํานักตรวจสอบตรวจสอบกระบวนการรบัของขวัญและของชําร่วยเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่า

กระบวนการรบัของขวญัและของชาํร่วยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

 2) การรบัรอง 

2.1) ลกัษณะของค่ารบัรอง 

ค่ารบัรอง หมายถึง ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าที่พกั ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง หรอือื่นๆ ที่

จ่ายไปเพื่อการรบัรองบุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ และเป็นการรบัรองเพื่อธุรกจิของบรษิัทฯ เพื่อ

สร้างไมตรีจิตหรือความสมัพันธ์ที่อยู่ในวิสยั ที่กระทําได้ ในมูลค่าที่เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียม

ประเพณี และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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2.2) หลกัเกณฑข์องการรบัรอง 

ก. การรบัรองสามารถกระทําได้ตามธรรมเนียมประเพณีเป็นไปอย่างโปร่งใส แต่ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานและการตดัสนิใจทางธุรกจิของบรษิทัโดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์หรอืสิง่อื่นใดเป็น

การตอบแทนและโดยทีบุ่คลากรของบรษิทัไม่ไดเ้รยีกรอ้งหรอืรอ้งขอ 

ข. การรบัรองตอ้งเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบันโยบายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั 

ค. การรบัรองต้องกระทําในนามของบรษิัทเท่านัน้ โดยจะต้องมพีนักงานในระดบั ผู้ช่วยผู้จดัการขึน้ไป เขา้

ร่วมในการรบัรองนัน้ดว้ย ทัง้น้ี ผูบ้งัคบับญัชาควรพจิารณาจาํนวนพนกังานของบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมการรบัรองนัน้

ตามความเหมาะสม 

 2.3) วธิปีฏบิตัขิองการรบัรอง 

ก. หน่วยงานผู้ร้องขอนําเสนอรายละเอยีดการรบัรองให้ผู้บรหิารต้นสงักดักลัน่กรอง ซึ่งครอบคลุมถึง ชื่อ-

นามสกุล สถานทีท่ํางาน และตําแหน่งหน้าทีข่องผูไ้ดร้บัการรบัรองทุกคน ตลอดจน รายชื่อของพนักงานของ

บรษิทัทีเ่ขา้ร่วมในการรบัรอง ตลอดจน ใบเสรจ็รบัเงนิสาํหรบัค่ารบัรองเพื่อนําเสนอขออนุมตัจิาก ผูม้อีํานาจ 

ตามระดบัอาํนาจอนุมตัติามคู่มอืการแจกแจงอาํนาจดาํเนินการ ของบรษิทั 

ข. ผูม้อีํานาจอนุมตัสิอบทานรายละเอยีดการรบัรอง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าวตัถุประสงคข์องการรบัรองและพจิารณา

อนุมตั ิหากการรบัรองเป็นไปตามแนวปฏบิตัฯิ ของบรษิทั และสง่เอกสารผ่ายบญัชเีพื่อดาํเนินการต่อไป 

ค. ฝ่ายบญัชสีอบทานหลกัฐานการรบัรอง หากหลกัฐานที่ผู้ร้องขอให้มาไม่เพยีงพอ ให้แจง้ผูร้้องขอเพื่อขอ

ขอ้มูลหรอืคําอธบิายเพิม่เตมิ หากพสิจูน์ไดว้่าการรบัรองไม่เป็นไปตามแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัหรอืใชเ้ป็น

ขอ้อา้งหรอืเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชัน่ บรษิทัจะลงโทษผูก้ระทาํผดิตามมาตรการสงูสดุ 

ง. สํานักตรวจสอบตรวจสอบกระบวนการรับรองเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการรบัรองมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

 แนวปฏิบติัในการบริจาคเพื่อการกศุล 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากาํรบรจิาคเพื่อการกุศล เป็นไปอย่างโปร่งใส และมเีป้าหมายเพื่อการกุศล โดยไม่ได้

เป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรอืสิง่อื่นใดเป็น การตอบแทน ทีอ่าจพจิารณาไดว้า่เป็นการคอรร์ปัชัน่

บรษิทัจงึกาํหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบัการบรจิาคเพื่อการกุศลเพื่อยดึถอืปฏบิตั ิดงัน้ี 

1) ลกัษณะของการบรจิาคเพื่อการกุศล 

การบรจิาคเพื่อการกุศล หมายถงึ การบรจิาคเงนิหรอืทรพัยส์นิของบรษิัทเพื่อการกุศล โดยมไิด้เป็นไปเพื่อ

คาดหวงัผลประโยชน์ ทีอ่าจพจิารณาไดว้า่เป็นการคอรร์ปัชัน่ 

2) หลกัเกณฑข์องการบรจิาคเพือ่การกุศล 

2.1) การบริจาคเพื่ อการกุศลจะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่ อการกุศล และทําประโยชน์ต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ ์และสงัคม โดยมไิดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรอืสิง่อื่นใดเป็นการตอบแทน ทีอ่าจ

พจิารณาไดว้า่เป็นการคอรร์ปัชัน่ 

2.2) การบรจิาคเพือ่การกุศล ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั 

2.3) การบรจิาคเพือ่การกุศล ตอ้งกระทาํในนามบรษิทัเท่านัน้ 

3) วธิปีฏบิตัขิองการบรจิาคเพื่อการกุศล 
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3.1) หน่วยงานผู้ร้องขอนําเสนอรายละเอียดการขอเบิกจ่ายการบริจาคเพื่อการกุศลให้ผู้บรหิารต้นสงักัด

กลัน่กรอง ก่อนนําเสนอขออนุมัติจาก ผู้มีอํานาจ ตามระดับอํานาจอนุมัติตามคู่มือการแจกแจงอํานาจ

ดาํเนินการของบรษิทั 

3.2) ผู้มีอํานาจอนุมัติสอบทานรายละเอียดการขอเบิกจ่ายการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อให้มัน่ใจว่า

วตัถุประสงคข์องการบรจิาคเพื่อการกุศลเป็นไปตามแนวปฏบิตัฯิ ของบรษิทั และพจิารณาอนุมตั ิ

3.3) หน่วยงานผูร้อ้งขอนําหลกัฐานการบรจิาคเพื่อการกุศล เช่น หนังสอืขอบคุณจากหน่วยงานรบับรจิาค รูป

ถ่ายการบรจิาค เป็นต้น ส่งให้แก่ฝ่ายบญัช ีเพื่อเป็นหลกัฐานการบรจิาคเพื่อการกุศล หลงัจากดําเนินการ

บรจิาคแลว้ 

3.4) ฝ่ายบญัชสีอบทานหลกัฐานการบรจิาคเพื่อการกุศล หากหลกัฐานทีผู่ร้้องขอให้มาไม่เพยีงพอ ใหแ้จง้ผู้

รอ้งขอเพื่อขอขอ้มูลหรอืคําอธบิายเพิม่เติม หากพสิูจน์ได้ว่าการบรจิาคเพื่อการกุศลไม่เป็นไปตามแนวทาง

ปฏิบัติของบรษิัทหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรบัการคอร์รปัชัน่ บริษัทจะลงโทษผู้กระทําผิดตาม

มาตรการสงูสดุ 

3.5) สาํนักตรวจสอบตรวจสอบกระบวนการบรจิาคเพื่อการกุศลเป็นประจําทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการ

บรจิาคเพื่อการกุศลมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

 แนวปฏิบติัในการให้เงินสนับสนุน 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการใหเ้งนิสนบัสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อสนบัสนุนโครงการ โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงั

ผลประโยชน์ หรอืสิง่อื่นใดเป็นการตอบแทนทีอ่าจพจิารณาไดว้่าเป็นการคอรร์ปัชัน่บรษิทัจงึกําหนดแนวทาง

ปฏบิตัสิาํหรบัการใหเ้งนิสนบัสนุนเพื่อยดึถอืปฏบิตั ิดงัน้ี 

1) ลกัษณะของการใหเ้งนิสนบัสนุน 

การให้เงินสนับสนุน หมายถึง การบรจิาคเงินหรอืทรพัย์สนิของบริษัทเพื่อสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของ

โครงการประสบผลสําเรจ็ ตลอดจนเพื่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที่ด ีและชื่อเสยีงของบรษิัท โดยมิได้เป็นไปเพื่อ

คาดหวงัผลประโยชน์ทีอ่าจพจิารณาไดว้า่เป็นการคอรร์ปัชัน่ 

2)   หลกัเกณฑข์องการใหเ้งนิสนบัสนุน 

2.1) การใชเ้งนิหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัเพื่อการสนบัสนุน จะตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงค์

ของโครงการประสบผลสาํเรจ็ ตลอดจน เพื่อธุรกจิ ภาพลกัษณ์ทีด่ ีและชื่อเสยีงของบรษิทั โดยมไิดเ้ป็นไปเพื่อ

คาดหวงัผลประโยชน์ทีอ่าจพจิารณาไดว้า่เป็นการคอรร์ปัชัน่ 

2.2) การใหเ้งนิสนบัสนุน ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั 

2.3) การใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งกระทาํในนามบรษิทัเท่านัน้ 

3) วธิปีฏบิตัขิองการใหเ้งนิสนบัสนุน 

3.1) หน่วยงานผูร้อ้งขอนําเสนอรายละเอยีดการขอเบกิจ่ายการใหเ้งนิสนบัสนุนใหผู้บ้รหิารตน้สงักดักลัน่กรอง

ก่อนนําเสนอขออนุมตัิจาก ผู้มอีํานาจ ตามระดบัอํานาจอนุมตัิตามคู่มือการแจกแจงอํานาจดําเนินการของ

บรษิทั 

3.2) ผูม้อีํานาจอนุมตัิสอบทานรายละเอยีดการให้เงนิสนับสนุน เพื่อให้มัน่ใจว่าวตัถุประสงค์ของการให้เงนิ

สนบัสนุนเป็นไปตามแนวปฏบิตัฯิ ของบรษิทั และพจิารณาอนุมตั ิ
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3.3) หน่วยงานผูร้อ้งขอนําหลกัฐานการใหเ้งนิสนับสนุน เช่น หนังสอืขอบคุณจากหน่วยงานรบัการสนับสนุน 

รูปถ่าย หรือใบเสร็จรบัเงิน เป็นต้น ส่งให้แก่ฝ่ายบัญชี เพื่อเป็นหลักฐานการให้เงินสนับสนุน หลังจาก

ดาํเนินการใหเ้งนิสนบัสนุนแลว้ 

3.4) ฝ่ายบญัชสีอบทานหลกัฐานการใหเ้งนิสนบัสนุน หากหลกัฐานทีผู่ร้อ้งขอใหม้าไมเ่พยีงพอ ใหแ้จง้ผูร้อ้งขอ

เพื่อขอขอ้มูลหรอืคําอธบิายเพิม่เติม หากพสิจูน์ไดว้่าการให้เงนิสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทางปฏบิตัขิอง

บรษิทัหรอืใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชัน่ บรษิทัจะลงโทษผูก้ระทาํผดิตามมาตรการสงูสดุ 

3.5) สํานักตรวจสอบตรวจสอบกระบวนการใหเ้งนิสนับสนุนเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการให้

เงนิสนบัสนุนมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

3.6) บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) มีนโยบายที่ชดัเจนในการไม่ให้การสนับสนุนทาง

การเมอืงทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม แก่พรรคการเมอืง นักการเมอืง ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ หรอื

องค์กรที่เกีย่วขอ้ง เพื่อหลกีเลี่ยงความเสีย่งต่อการคอร์รปัชัน่ ผลประโยชน์ทบัซอ้น และการแทรกแซงทาง

การเมอืง 

 การจ้างงานพนักงานของรฐัหรอือดีตพนักงานของรฐั 

ในการจา้งงานพนกังานของรฐัหรอือดตีพนกังานของรฐัจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีทุกประการ: 

1. ความจาํเป็นและความสามารถ (Need and Merit) 

ความจาํเป็น: การจา้งงานตอ้งเกดิจากความตอ้งการบคุลากรทีม่ ีทกัษะ ความรู ้และประสบการณ์เฉพาะ ซึง่

จาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างแทจ้รงิ 

ความสามารถ: ผูส้มคัรตอ้งผ่านกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกบัผูส้มคัรอื่น ๆ โดย

พจิารณาจากคุณสมบตั ิความสามารถ และผลการปฏบิตังิานเป็นหลกั (Merit-based) 

2. การแยกทางผลประโยชน์ (Separation of Interest) 

หา้มเสนอผลประโยชน์: หา้มมใิห ้ผูม้อีาํนาจตดัสนิใจในการจา้งงานเสนอการจา้งงานแก่พนกังานของรฐั 

ในขณะทีบุ่คลากรผูน้ัน้มอีาํนาจหน้าทีใ่นการอนุมตั/ิใหส้มัปทาน หรอืมอีทิธพิลโดยตรงต่อผลประโยชน์ทาง

ธุรกจิของบรษิทัฯ 

การพกังานตามกฎหมาย: กรณีอดตีพนกังานของรฐัทีล่าออกหรอืเกษยีณอายุ จะตอ้งมกีารตรวจสอบและ

ยนืยนัว่า พน้จากตําแหน่ง/อาํนาจหน้าที ่ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานของ

รฐันัน้ ๆ กาํหนดไว ้โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรื่องของการจาํกดัไมใ่หป้ฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานเดมิ

ในช่วงเวลาทีก่าํหนด (Cooling-off Period) 

3. ความเหมาะสมของค่าตอบแทน (Reasonable Compensation) 

เทยีบเคยีงตลาด: ค่าตอบแทน (เงนิเดอืน โบนสั และสวสัดกิาร) ทีเ่สนอใหก้บัผูส้มคัรตอ้ง เป็นไปตาม

โครงสรา้งค่าตอบแทนปกตขิองบรษิทัฯ และ ไม่สงูเกนิกว่าอตัราค่าตอบแทนทีเ่ป็นไปตามกลไกตลาดสาํหรบั

ตําแหน่งงานทีเ่ทยีบเคยีงกนั 

หา้มจ่ายค่าตอบแทนอื่น: ห้ามมใิห้มกีารจ่ายเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดแอบแฝงนอกเหนือจากค่าตอบแทน

มาตรฐานทีร่ะบุไวใ้นสญัญาจา้งงานอย่างชดัเจน 

 การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์มายถงึสถานการณท่ี์ผลประโยชนส์ว่นตวัของบคุคลอาจมีอิทธิพลตอ่การ

ตดัสนิใจในหนา้ท่ีงาน ทาํใหค้วามเป็นกลางและความโปรง่ใสลดลง โดยมวีิธีปฏิบตัิดงันี ้
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1. เปิดเผยทนัท ี(Disclose Immediately) 

ทาํอย่างไร: หากคุณหรอืคนใกลช้ดิมสี่วนไดส้ว่นเสยีในธุรกรรมของบรษิทัฯ ใหก้รอกแบบฟอรม์ ความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ Form และรายงานต่อหวัหน้างานทนัท ี

สิง่ทีต่อ้งทาํ: คุณตอ้ง งดออกเสยีง/งดตดัสนิใจ ในรายการนัน้ 

2. ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ (Independent Review) 

ทาํอย่างไร: สง่รายการทีม่คีวามเสีย่งสงูให ้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee - AC) พจิารณา 

จุดเน้น: AC จะตรวจสอบว่ารายการนัน้ จาํเป็น ราคาเป็นธรรมตามตลาด และ ไม่ใช่สนิบน/เงนิทอน 

3. อนุมตัอิย่างมเีงื่อนไข (Conditional Approval) 

ทาํอย่างไร: หาก AC อนุมตั ิจะมกีารกําหนด มาตรการควบคุมพเิศษ เช่น ตอ้งมกีารตรวจสอบบญัชภีายหลงั 

หรอืการประเมนิราคาอสิระ เพื่อยนืยนัว่าบรษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

สิง่ทีต่อ้งทาํ: จดัเกบ็เอกสารการเปิดเผยและการอนุมตัทิัง้หมดเป็นหลกัฐานเสมอ 

 

บทลงโทษ 

บทลงโทษกรรมการ 

หากพบว่ากรรมการบรษิทัมพีฤตกิรรมทจุรติ หรอืละเมดิมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ บรษิทัอาจดาํเนิน

มาตรการลงโทษหน่ึงอย่างหรอืหลายอย่างดงัต่อไปน้ี (ตามความเหมาะสมตามกฎหมาย): 

1. การตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ใชใ้นกรณีการกระทาํทีไ่ม่รา้ยแรง แต่ถอืเป็นการฝ่าฝืนมาตรการและสง่ผลต่อความน่าเชื่อถอืของบรษิทั 

2. การระงบัสทิธปิระโยชน์หรอืค่าตอบแทนเฉพาะบางสว่น 

รวมถงึค่าตอบแทนคงที ่เบีย้ประชุม หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีก่รรมการควรไดร้บัในตําแหน่ง 

3. การถอดถอนจากการดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

หากการกระทาํมคีวามรา้ยแรง หรอืทาํใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายอย่างมนียัสาํคญั บรษิทัอาจเสนอใหท้ีป่ระชมุผู้

ถอืหุน้พจิารณาใหอ้อกจากตําแหน่งตามหลกัเกณฑใ์น พ.ร.บ.บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบับรษิทั 

4. การดาํเนินการทางแพ่งหรอือาญา  

หากพฤตกิรรมเขา้ขา่ยทุจรติหรอืผดิกฎหมาย บรษิทัจะดาํเนินการตามกฎหมายอย่างเตม็ที ่รวมถงึการเรยีกรอ้ง

ความเสยีหายทางแพง่ หรอืการแจง้ความต่อเจา้หน้าทีร่ฐั  

บทลงโทษพนักงาน 

บรษิทัใชห้ลกั "ไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ" (Zero Tolerance) 

1. ความผดิเบา/ละเลย: 

บทลงโทษ: ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืพกังาน 

2. ความผดิรา้ยแรงทีส่ดุ (เช่น การให/้รบัสนิบน, เงนิทอน, ทุจรติโดยตรง): 

บทลงโทษ: เลกิจา้งทนัท ีโดยไมจ่่ายค่าชดเชย และ ดาํเนินคดทีางกฎหมาย เพื่อเรยีกค่าเสยีหายคนื 

การทุจริตทุกรปูแบบจะได้รบัการลงโทษอยา่งเดด็ขาดและสูงสุดตามกฎหมาย 
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แบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหาร 

เรยีน ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 

ขา้พเจา้ ชื่อ..........................................................................................ตําแหน่ง......................................................... 

สงักดั  .................................................................. ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สาํหรบักรณี

ดงัน้ี (โปรดทาํเครื่องหมาย X ในช่อง � )                        

�   รายงานครัง้แรก                         �  รายงานประจําปี                                   �   รายงานในระหว่างปี                                                                                                            

ขา้พเจา้ขอเปิดเผยว่า ขา้พเจา้                       

�  ไม่มี  รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั(มหาชน) 

�  มี     รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั(มหาชน) 

รายการ ดงัต่อไปน้ี  

� การดาํรงตําแหน่งกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการรอง/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ เป็น

ผูม้สี่วนไดเ้สยี หรอืเป็นผูถ้อืหุน้สาํคญัในกจิการทีเ่ป็น คู่สญัญากบับรษิทัฯ กจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแข่งกนักบับรษิทั

ฯ หรอืบรษิทัผูเ้สนอราคา   ในการจดัซือ้/จดัจา้ง/จา้งทีป่รกึษากบับรษิทัหรอืเป็นลกูคา้ของบรษิทัฯ 

� การมีคู่สมรส บิดา มารดา พี่น้อง บุตร/บุตรบุญธรรม ตลอดจน คู่สมรสของบุตร เป็นผู้ดํารง ตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยี หรอืเป็นผูถ้ือ

หุน้สาํคญัในกจิการทีเ่ป็นคู่สญัญากบับรษิทัฯ กจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแข่งกนักบับรษิัทฯ หรอืบรษิทัผูเ้สนอราคาใน

การ จดัซือ้/จดัจ้าง/จ้างที่ปรกึษากบับรษิัทฯ หรอืเป็นลูกค้าของบรษิัทฯ โดยม ีรายละเอยีดดงัน้ี (กรุณาแนบเอกสาร

เพิม่เตมิ ถา้ม)ี   

ชื่อ ..................................................................................  เกีย่วขอ้งเป็น..................................................   

บรษิทั ...................................................................................................................................................... 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายงานฉบบัน้ีและเอกสารเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี เป็นความจรงิทุกประการ  

 

 

ลงชื่อ............................................................       

วนัที ่............................................................ 
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