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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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รายงานประจำาปี 2562
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ปัจจัยความเสี่ยง 

ผู้ถือหุ้น
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รายการระหว่างกัน

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

สรุปฐานะทางการเงิน และผลการดำาเนินงาน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)



พันธกิจ
1. การดำาเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล
2. การให้บริการที่มีคุณภาพ ด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาบุคคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ์ ปฏิบัติการอย่างมืออาชีพ 
4. การสร้างมูลค่าการลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรม
5. การบริหารจัดการ ดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อความน่าเชื่อถือ และเป็นที่พึงพอใจ

วิสัยทัศน์  
“บริษัทเรือที่เป็นเลิศด้านธุรกิจการขนส่งปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ ทั้งในประเทศและระดับภูมิภาคเอเชีย”



พันธกิจ
1. การดำาเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล
2. การให้บริการที่มีคุณภาพ ด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาบุคคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ์ ปฏิบัติการอย่างมืออาชีพ 
4. การสร้างมูลค่าการลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรม
5. การบริหารจัดการ ดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อความน่าเชื่อถือ และเป็นที่พึงพอใจ

วิสัยทัศน์  
“บริษัทเรือที่เป็นเลิศด้านธุรกิจการขนส่งปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ ทั้งในประเทศและระดับภูมิภาคเอเชีย”

พลเรือเอก ไกรสร จันทร์สุวานิชย์
ประธานกรรมการ

“ในนามของคณะกรรมการบริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและ   

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่นและสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทในทุกๆ ด้านอย่างเสมอ

มา ในการดำาเนนิธรุกจิ บรษิทัไดย้ดึมัน่การดำาเนนิงานภายใตว้สิยัทศันแ์ละพนัธกจิ เนน้ความเปน็เลศิดา้น

การขนส่ง ทั้งในประเทศและระดับภูมิภาคเอเชีย นอกจากนี้คณะกรรมการได้ให้ความสำาคัญในการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐานความปลอดภัย ในการปฎิบัติงานตามหลักมาตรฐานสากล รวมถึงความ

ใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการวางรากฐานที่แข็งแกร่งมั่นคงของการเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่าง

ยั่งยืนตลอดไป”

สารจากประธานกรรมการ

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน) 2



แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 12 พฤษภาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

0.12

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- วิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.) รุ่นที่ 30

- วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 51

การอบรม

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 14

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 6

- หลักสูตร SURFACE WARFARE OFFICER SCHOOL (SWOS)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที่ 130/2016

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

2561-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท 

   บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/

   ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์

2558-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

   บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)/

   ให้บริการเติมเงินโทรศัพท์ และบริการชำาระเงินออนไลน์

2557-2561   สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ(สนช.) รัฐสภา

2557-2558   สมาชิกคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช) รัฐสภา 

   ผู้บัญชาการทหารเรือ กองทัพเรือ

   ที่ปรึกษาธนาคารทหารไทย ธนาคารทหารไทย

• ประธานกรรมการ

พลเรือเอก ไกรสร จันทร์สุวานิชย์

รายงานประจำาปี 25623



แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 12 พฤษภาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

0.12

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- วิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.) รุ่นที่ 30

- วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 51

การอบรม

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 14

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 6

- หลักสูตร SURFACE WARFARE OFFICER SCHOOL (SWOS)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที่ 130/2016

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

2561-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท 

   บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/

   ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์

2558-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

   บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)/

   ให้บริการเติมเงินโทรศัพท์ และบริการชำาระเงินออนไลน์

2557-2561   สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ(สนช.) รัฐสภา

2557-2558   สมาชิกคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช) รัฐสภา 

   ผู้บัญชาการทหารเรือ กองทัพเรือ

   ที่ปรึกษาธนาคารทหารไทย ธนาคารทหารไทย

• ประธานกรรมการ

พลเรือเอก ไกรสร จันทร์สุวานิชย์

รายงานประจำาปี 25623

แต่งตั้งเมื่อ : 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

0.12

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- ปริญญาตรี วิทายาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า โรงเรียนนายเรือ

- วุฒิบัตรเสนาธิการทหารเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ

การอบรม

- หลักสูตร Long Gunnery, อินเดีย

- หลักสูตร Anti-Missile System, ฝรั่งเศส

- หลักสูตร Mine Hunting System, เยอรมัน, อิตาลี

- หลักสูตร Electronic Warfare, สหรัฐอเมริกา

- หลักสูตร Marine Terminal Engineering , ExxonMobil

- หลักสูตร Safety in Plant Design, ExxonMobil

- หลักสูตร Risk Management, ExxonMobil

- หลักสูตร ISO/ISM Lead Auditor, Singapore

- หลักสูตร Business Management, PTT

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2018

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

2561-ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/

 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์

2558–2560 ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการทางเรือ บริษัท ปตท. จำากัด 

(มหาชน)/ธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมีครบวงจร

2555-2560 PTT Group Marine Standard Management  

Leader บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)

2555-2560 Member Oil Company International Marine 

 Forum, AP terminal Forum

2555-2560 กรรมการบริหาร สมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของกลุ่ม

อุตสาหกรรมน้ำามัน(IESG)

2555-2557 ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการทางเรือ/ผู้จัดการส่วนปฎิบัติการคลัง 

บริษัท พีทีที แท้งค์ เทอร์มินัล จำากัด/พลังงาน 

นาวาโท สมชาติ วิพิศมากูล

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน) 4



แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

0.01

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- เทียบเท่าปริญญาตรีเดินเรือพาณิชย์ กรมเจ้าท่า 

การอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 150/2018
- Company Security Officer-NK Classification Society
- Corrective & Preventive Action-Technology Promotion Association 
(Thailand-Japan)
- ISO 9000  Internal Audit-Technology Promotion Association 
(Thailand-Japan)
- ISM Code Internal Auditor-NK Classification Society
- “THERMOKING”

- “YANMAR”

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน  กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน
2556-2560 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน

นาย จรัลพัฒน์ วิศาลสวัสดิ์
• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

65.26

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

- ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

การอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 79/2009
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 250/2017
- Board Matters and trends Agenda ปี 2017
- Board Nomination and compensation program  ปี 2017
- หลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที่ 2/2017
- The Role of Chairman  ปี 2018

- หลักสูตร Chief Transformation Officer (CTO) ปี 2019

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2560–ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ 
 The Role of Chairman ปี 2018
2554–2560 ประธานกรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีการเงิน
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์
2554–2560 ประธานกรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีการเงิน

 บริษัท ชุติภา มารีน ออยล์ จำากัด

 นาง ชุติภา กลิ่นสุวรรณ

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหา และพิจารณา   

ค่าตอบแทน   

• กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานประจำาปี 25625



แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

0.01

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- เทียบเท่าปริญญาตรีเดินเรือพาณิชย์ กรมเจ้าท่า 

การอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 150/2018
- Company Security Officer-NK Classification Society
- Corrective & Preventive Action-Technology Promotion Association 
(Thailand-Japan)
- ISO 9000  Internal Audit-Technology Promotion Association 
(Thailand-Japan)
- ISM Code Internal Auditor-NK Classification Society
- “THERMOKING”

- “YANMAR”

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน  กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
  บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน
2556-2560 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน

นาย จรัลพัฒน์ วิศาลสวัสดิ์
• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

65.26

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

- ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

การอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 79/2009
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 250/2017
- Board Matters and trends Agenda ปี 2017
- Board Nomination and compensation program  ปี 2017
- หลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที่ 2/2017
- The Role of Chairman  ปี 2018

- หลักสูตร Chief Transformation Officer (CTO) ปี 2019

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2560–ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ 
 The Role of Chairman ปี 2018
2554–2560 ประธานกรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีการเงิน
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์
2554–2560 ประธานกรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีการเงิน

 บริษัท ชุติภา มารีน ออยล์ จำากัด

 นาง ชุติภา กลิ่นสุวรรณ

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหา และพิจารณา   

ค่าตอบแทน   

• กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานประจำาปี 25625

แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)
0.12
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มี
การศึกษา
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
การอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015
- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 233/2017
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 9/2017
ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์
ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)/
 ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนอลูมิเนียมและสังกะสี
2558-2561 ที่ปรึกษาบริษัทฯ บริษัท ริช สปอร์ต จำากัด (มหาชน)/
 จำาหน่ายรองเท้าและเครื่องแต่งกาย
2558-2561 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น 
 คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)/สินค้าอุปโภคบริโภค
2556-2557 กรรมการตรวจสอบ บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จำากัด  
 (มหาชน)/ออกแบบ ผลิตและจำาหน่ายอุปกรณ์สารกึ่งตัวนำา
2537-2557 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพร์ส
 จำากัด (มหาชน)

นาย ยุทธนา แต่ปางทอง
• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

• กรรมการตรวจสอบ

แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

0.00

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาโท มหาบัญฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2018

- หลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที่ 2/2560

- Refreshment of the Role and Expectation of  A CFO ปี 2561

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

2561-ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีการเงิน

 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/

 ให้บริการขนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์

2559-2560 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีการเงิน บริษัท วันลิ้งค์ เทคโนโลยี จำากัด/ 

 เทคโนโลยี

2558-2559 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์  

 จำากัด (มหาชน)/เครื่องประดับ

2556-2558 ผูอ้ำานวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์ 

 จำากัด/ผลิตและจำาหน่ายปุ๋ยเคมี

นางสาว รักชนก สำาเนียงล้ำา
• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการกำากับดูแลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

• กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี
และการเงิน

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน) 6



แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

1.92

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- มศ.3 โรงเรียนอำานวยศิลป์

การอบรม

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 254/2561

- Quality Management Seminar-UNCTAD

- Vessel Inspection-Exxon Mobil

- Terminal Information / Regulation-“SHELL”

- Safety Officer-SHAWPAT (Safety and Health at Work Promotion 

Association-Thailand)

- Understanding of ISM Code

- ISPS Code, Port State Control – NK Classification Society

- Risk Management-A/PR Seminar & Training

- Crisis Management and Media Handling Training

- Investigation & RCA Technique

- KPI’s Technique

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน กรรมการ/ที่ปรึกษา
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน
2560–2561 กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน
2539-2560 กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน
2554-2560 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ชุติภา มารีน ออยล์ จำากัด

นายทวีศิลป์ ชินะพัฒนวงศ์
• กรรมการ

แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

0.00

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การตลาด) Pacific States University

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (บริหารการเงินและการตลาด) มหาวิทยาลัยศรีปทุม

- ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

- ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

การอบรม

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2018

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/
   ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์
2557–ปัจจุบัน   ที่ปรึกษา บริษัท เฮชวีอี จำากัด/ 
   ห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน ISO 17025

นายวิทยา ภัทรเมาธากุล
• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการกำากับดูแล
กิจการ และความรับผิดชอบ      
ต่อสังคม

รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 

นโยบาย 

บรษิทัมแีนวปฏบิตัเิพื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก่ การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการประกอบธุรกจิ
ดว้ยความเป็นธรรม การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม การร่วมพฒันาชุมชนและ
สงัคม และการจดัท ารายงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

 
1. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม  

บรษิทัตระหนักถงึการด าเนินธุรกจิทีสุ่จรติและเป็นธรรมตามกรอบกตกิาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบ ข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง และเชื่อว่าการประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเชื่อมัน่กบั
ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็น ผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว ดงันัน้บรษิทัจะไม่เหน็แก่ผลประโยชน์อื่นที่
อาจไดม้าจากการด าเนินงานที ่ไมถ่กูตอ้งตามท านองคลองธรรม และยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถงึความสาคญั
ของการปฏบิตัติามกฎหมาย และการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้  

- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้  
- กรณีที่มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืการรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติ ต้องเปิดเผยขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้ง ต่อคูค่า้ และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยรวดเรว็ 

- ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาอย่างเคร่งครดักรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ต้องรบี
แจง้คูค่า้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

 
2. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บรษิทัมกีารประกอบธุรกจิดว้ยความเคารพต่อสทิธมินุษยชน โดยมกีารส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีาพ  
ตลอดจนปฏบิตัติ่อกนัอย่างเสมอภาค ซึง่เป็นรากฐานของการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิัทใหโ้อกาส
กบัทกุชนชาตอิยา่งเทา่เทยีม และในกระบวนการบรหิารคา่ตอบแทน บรษิทัยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ชื่อมโยง
กบัผลส าเรจ็ของงาน เป็นตน้  

 

3. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกจิในการสรา้งมลูค่าเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติ่อ
พนักงานของบรษิัทด้วยความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ บรษิทัจะปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมคีุณภาพชวีิตที่ดีและมรีะบบการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของ ความเป็นธรรม ทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานไดม้โีอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนไดร้บัโอกาสในการฝึกฝน
และเพิม่พนูทกัษะ ในการท างาน บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้ 

 

รายงานประจำาปี 25627



แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

1.92

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- มศ.3 โรงเรียนอำานวยศิลป์

การอบรม

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 254/2561

- Quality Management Seminar-UNCTAD

- Vessel Inspection-Exxon Mobil

- Terminal Information / Regulation-“SHELL”

- Safety Officer-SHAWPAT (Safety and Health at Work Promotion 

Association-Thailand)

- Understanding of ISM Code

- ISPS Code, Port State Control – NK Classification Society

- Risk Management-A/PR Seminar & Training

- Crisis Management and Media Handling Training

- Investigation & RCA Technique

- KPI’s Technique

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน กรรมการ/ที่ปรึกษา
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน
2560–2561 กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน
2539-2560 กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/ให้บริการขนส่งน้ำามัน
2554-2560 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ชุติภา มารีน ออยล์ จำากัด

นายทวีศิลป์ ชินะพัฒนวงศ์
• กรรมการ

แต่งตั้งเมื่อ : วันที่ 27 มีนาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%)

0.00

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

ไม่มี

การศึกษา

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การตลาด) Pacific States University

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (บริหารการเงินและการตลาด) มหาวิทยาลัยศรีปทุม

- ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

- ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

การอบรม

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2018

ประสบการณ์การทำางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)/
   ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์
2557–ปัจจุบัน   ที่ปรึกษา บริษัท เฮชวีอี จำากัด/ 
   ห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน ISO 17025

นายวิทยา ภัทรเมาธากุล
• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการกำากับดูแล
กิจการ และความรับผิดชอบ      
ต่อสังคม

รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 

นโยบาย 

บรษิทัมแีนวปฏบิตัเิพื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก่ การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการประกอบธุรกจิ
ดว้ยความเป็นธรรม การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม การร่วมพฒันาชุมชนและ
สงัคม และการจดัท ารายงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

 
1. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม  

บรษิทัตระหนักถงึการด าเนินธุรกจิทีสุ่จรติและเป็นธรรมตามกรอบกตกิาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบ ข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง และเชื่อว่าการประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเชื่อมัน่กบั
ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็น ผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว ดงันัน้บรษิทัจะไม่เหน็แก่ผลประโยชน์อื่นที่
อาจไดม้าจากการด าเนินงานที ่ไมถ่กูตอ้งตามท านองคลองธรรม และยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถงึความสาคญั
ของการปฏบิตัติามกฎหมาย และการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้  

- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้  
- กรณีที่มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืการรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติ ต้องเปิดเผยขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้ง ต่อคูค่า้ และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยรวดเรว็ 

- ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาอย่างเคร่งครดักรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ต้องรบี
แจง้คูค่า้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

 
2. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บรษิทัมกีารประกอบธุรกจิดว้ยความเคารพต่อสทิธมินุษยชน โดยมกีารส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีาพ  
ตลอดจนปฏบิตัติ่อกนัอย่างเสมอภาค ซึง่เป็นรากฐานของการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิัทใหโ้อกาส
กบัทกุชนชาตอิยา่งเทา่เทยีม และในกระบวนการบรหิารคา่ตอบแทน บรษิทัยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ชื่อมโยง
กบัผลส าเรจ็ของงาน เป็นตน้  

 

3. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกจิในการสรา้งมลูค่าเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติ่อ
พนักงานของบรษิัทด้วยความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ บรษิทัจะปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมคีุณภาพชวีิตที่ดีและมรีะบบการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของ ความเป็นธรรม ทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานไดม้โีอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนไดร้บัโอกาสในการฝึกฝน
และเพิม่พนูทกัษะ ในการท างาน บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้ 
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รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 

นโยบาย 

บรษิทัมแีนวปฏบิตัเิพื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก่ การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการประกอบธุรกจิ
ดว้ยความเป็นธรรม การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม การร่วมพฒันาชุมชนและ
สงัคม และการจดัท ารายงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

 
1. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม  

บรษิทัตระหนักถงึการด าเนินธุรกจิทีสุ่จรติและเป็นธรรมตามกรอบกตกิาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบ ข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง และเชื่อว่าการประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเชื่อมัน่กบั
ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็น ผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว ดงันัน้บรษิทัจะไม่เหน็แก่ผลประโยชน์อื่นที่
อาจไดม้าจากการด าเนินงานที ่ไมถ่กูตอ้งตามท านองคลองธรรม และยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถงึความสาคญั
ของการปฏบิตัติามกฎหมาย และการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้  

- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้  
- กรณีที่มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืการรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติ ต้องเปิดเผยขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้ง ต่อคูค่า้ และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยรวดเรว็ 

- ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาอย่างเคร่งครดักรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ต้องรบี
แจง้คูค่า้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

 
2. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บรษิทัมกีารประกอบธุรกจิดว้ยความเคารพต่อสทิธมินุษยชน โดยมกีารสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีาพ  
ตลอดจนปฏบิตัติ่อกนัอย่างเสมอภาค ซึง่เป็นรากฐานของการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิัทใหโ้อกาส
กบัทกุชนชาตอิยา่งเทา่เทยีม และในกระบวนการบรหิารคา่ตอบแทน บรษิทัยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ชื่อมโยง
กบัผลส าเรจ็ของงาน เป็นตน้  

 

3. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกจิในการสรา้งมลูค่าเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติ่อ
พนักงานของบรษิัทด้วยความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ บรษิทัจะปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมคีุณภาพชวีิตที่ดีและมรีะบบการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของ ความเป็นธรรม ทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานไดม้โีอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนไดร้บัโอกาสในการฝึกฝน
และเพิม่พนูทกัษะ ในการท างาน บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้ 
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- สรรหาและคดัเลอืกพนกังาน ทีจ่ะมารว่มงานกบับรษิทัอยา่งเขม้งวด ดแูลใหม้สีวสัดกิาร และ คา่ตอบแทนที่ 
เหมาะสมและเป็นธรรม จะด าเนินการพฒันาและฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสรมิใหม้ี
คณุภาพ ชวีติการท างานทีด่มีสีขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน  

- ให้ความรู้แก่พนักงานระดบัปฏิบตัิการและระดบับรหิารบนเรอืเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเน่ือง เช่น การ
ฝึกอบรมบนเรอื การอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในงานต่างๆ การฝึกซอ้มกบัทา่เรอื เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝึกอบรมหลกัสตูรการประเมินความเส่ียง (RISK ASSESSMENT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝึกดบัเพลิงร่วมกบัท่าเชลล ์บา้นดอน 

 
 
 
 
 

 
- จดักจิกรรมสนบัสนุนเงนิรางวลั เชน่เงนิรางวลัการตรวจเรอื เพือ่ใหพ้นกังานเกดิแรงจงูใจและก าลงัใจในการ 
ปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รบัเงินรางวลัการตรวจเรือ 

 
4. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม  

ชุมชนและสงัคมทีเ่ขม้แขง็ จะมกีารพฒันาทีย่ ัง่ยนืได้นัน้ จะต้องมสีิง่ทีเ่กื้อหนุนการด าเนินงานของธุรกจิ 
ดงันัน้ บรษิทัจะจดักจิกรรมทางสงัคมและมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิความเขม้แขง็ใหแ้กชุ่มชนและสงัคม ไมว่่าจะเป็น
การสง่เสรมิการศกึษา และพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การสง่เสรมิการจา้งงาน และการจดัโครงการพฒันาชมุชนต่าง ๆ 
ตลอดจนการรกัษาวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ โดยมกีารด าเนินการดงันี้ 

 
5. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส และต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ย
ตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รปัชัน่ที่ท าลายการแข่งขนัอย่างเสรี และเป็นธรรม ทัง้ยงัก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม นโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชัน่ได้ร ับการอนุมัติ จากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 (หลงัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 2561 โดยมี
นโยบายและแนวทางปฎบิตัดิงันี้ 
1. บรษิัทได้สื่อสารไปยงับุคคลากรทัง้ระดบัผู้บรหิารและพนักงาน โดยก าหนดให้พนักงานบรษิทัทุกระดบั ต้อง

ปฏบิตั ิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่ง
คอรร์ปัชัน่ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

2. ผู้บรหิาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของบรษิัทไม่พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการ
คอรร์ปัชัน่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืใน

รายงานประจำาปี 25629



- สรรหาและคดัเลอืกพนกังาน ทีจ่ะมารว่มงานกบับรษิทัอยา่งเขม้งวด ดแูลใหม้สีวสัดกิาร และ คา่ตอบแทนที่ 
เหมาะสมและเป็นธรรม จะด าเนินการพฒันาและฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสรมิใหม้ี
คณุภาพ ชวีติการท างานทีด่มีสีขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน  

- ให้ความรู้แก่พนักงานระดบัปฏิบตัิการและระดบับรหิารบนเรอืเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ฝึกอบรมบนเรอื การอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในงานต่างๆ การฝึกซอ้มกบัทา่เรอื เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝึกอบรมหลกัสตูรการประเมินความเส่ียง (RISK ASSESSMENT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝึกดบัเพลิงร่วมกบัท่าเชลล ์บา้นดอน 

 
 
 
 
 

 
- จดักจิกรรมสนบัสนุนเงนิรางวลั เชน่เงนิรางวลัการตรวจเรอื เพือ่ใหพ้นกังานเกดิแรงจงูใจและก าลงัใจในการ 
ปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รบัเงินรางวลัการตรวจเรือ 

 
4. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม  

ชุมชนและสงัคมทีเ่ขม้แขง็ จะมกีารพฒันาทีย่ ัง่ยนืได้นัน้ จะต้องมสีิง่ทีเ่กื้อหนุนการด าเนินงานของธุรกจิ 
ดงันัน้ บรษิทัจะจดักจิกรรมทางสงัคมและมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิความเขม้แขง็ใหแ้กชุ่มชนและสงัคม ไมว่่าจะเป็น
การสง่เสรมิการศกึษา และพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การสง่เสรมิการจา้งงาน และการจดัโครงการพฒันาชมุชนต่าง ๆ 
ตลอดจนการรกัษาวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ โดยมกีารด าเนินการดงันี้ 

 
5. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส และต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ย
ตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รปัชัน่ที่ท าลายการแข่งขนัอย่างเสรี และเป็นธรรม ทัง้ยงัก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม นโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชัน่ได้ร ับการอนุมัติ จากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 (หลงัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 2561 โดยมี
นโยบายและแนวทางปฎบิตัดิงันี้ 
1. บรษิัทได้สื่อสารไปยงับุคคลากรทัง้ระดบัผู้บรหิารและพนักงาน โดยก าหนดให้พนักงานบรษิทัทุกระดบั ต้อง

ปฏบิตั ิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่ง
คอรร์ปัชัน่ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

2. ผู้บรหิาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของบรษิัทไม่พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการ
คอรร์ปัชัน่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืใน
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- สรรหาและคดัเลอืกพนกังาน ทีจ่ะมารว่มงานกบับรษิทัอยา่งเขม้งวด ดแูลใหม้สีวสัดกิาร และ คา่ตอบแทนที่ 
เหมาะสมและเป็นธรรม จะด าเนินการพฒันาและฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสรมิใหม้ี
คณุภาพ ชวีติการท างานทีด่มีสีขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน  

- ให้ความรู้แก่พนักงานระดบัปฏิบตัิการและระดบับรหิารบนเรอืเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ฝึกอบรมบนเรอื การอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในงานต่างๆ การฝึกซอ้มกบัทา่เรอื เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝึกอบรมหลกัสตูรการประเมินความเส่ียง (RISK ASSESSMENT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝึกดบัเพลิงร่วมกบัท่าเชลล ์บา้นดอน 

 
 
 
 
 

 
- จดักจิกรรมสนบัสนุนเงนิรางวลั เชน่เงนิรางวลัการตรวจเรอื เพือ่ใหพ้นกังานเกดิแรงจงูใจและก าลงัใจในการ 
ปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รบัเงินรางวลัการตรวจเรือ 

 
4. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม  

ชุมชนและสงัคมทีเ่ขม้แขง็ จะมกีารพฒันาทีย่ ัง่ยนืได้นัน้ จะต้องมสีิง่ทีเ่กื้อหนุนการด าเนินงานของธุรกจิ 
ดงันัน้ บรษิทัจะจดักจิกรรมทางสงัคมและมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิความเขม้แขง็ใหแ้กชุ่มชนและสงัคม ไมว่่าจะเป็น
การสง่เสรมิการศกึษา และพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การสง่เสรมิการจา้งงาน และการจดัโครงการพฒันาชมุชนต่าง ๆ 
ตลอดจนการรกัษาวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ โดยมกีารด าเนินการดงันี้ 

 
5. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส และต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ย
ตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รปัชัน่ที่ท าลายการแข่งขนัอย่างเสรี และเป็นธรรม ทัง้ยงัก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม นโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชัน่ได้ร ับการอนุมัติ จากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 (หลงัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 2561 โดยมี
นโยบายและแนวทางปฎบิตัดิงันี้ 
1. บรษิัทได้สื่อสารไปยงับุคคลากรทัง้ระดบัผู้บรหิารและพนักงาน โดยก าหนดให้พนักงานบรษิทัทุกระดบั ต้อง

ปฏบิตั ิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่ง
คอรร์ปัชัน่ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

2. ผู้บรหิาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของบรษิัทไม่พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการ
คอรร์ปัชัน่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืใน
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การตรวจสอบ ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ าหนดให้
ท าหน้าทีร่บัผดิชอบ เกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัผ่านชอ่งทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้
ทัง้นี้เพือ่การรว่มมอืกนั สอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัไดอ้ยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หน้าที่ ทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องการคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัโดย
ใช้ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรอืผู้ทีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการคอร์รปัชัน่ ตามที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายการแจง้ การกระท าผดิและใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรยีน (Whistleblower Procedures) ของบรษิทั โดย
จดัท าระบบฐานขอ้มลู เกบ็ความลบัของขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแส และก าหนดบทลงโทษส าหรบัเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ขอ้มูลดงักล่าวเมื่อขอ้มูลถูก เปิดเผย ทัง้นี้การเขา้ระบบฐานขอ้มูลดงักล่าวจะต้องสามารถกระท าได้โดยผู้มี
อ านาจเทา่นัน้  

4. ผูท้ีก่ระท าการคอร์รปัชัน่เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ซึ่งจะต้องได้ร ับการพจิารณาทางวนิัยตาม 
ระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไวน้อกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย  

5. บริษัทตระหนึกถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเข้าใจกบับุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
เกีย่วขอ้ง กบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ 

6. เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการด าเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิการคอรร์ปัชัน่ พนักงานของบรษิทั
ทกุ ระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งทีก่ าหนดไว ้ 

 
6. การช่วยเหลือทางการเมือง  
1. บรษิัทเป็นองค์กรธุรกจิที่เป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการปกครองระบอบ 

ประชาธปิไตย บรษิทัไมม่แีนวปฏบิตัทิีจ่ะใหก้ารชว่ยเหลอืทางการเมอืงแกพ่รรคการเมอืงใดๆ ไมว่่าโดยทางตรง
หรอื ทางออ้ม โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใดๆ ทีท่ าให ้
บรษิทัสญูเสยีความเป็นกลางหรอืไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเมอืง  

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานจะไม่ด าเนินกจิกรรมทางการเมอืงภายในบรษิทั รวมถงึใชท้รพัยากรใดๆ ของ
บรษิทั เพือ่ด าเนินการดงักล่าว  

 
7. การบริจาคเพ่ือการกศุล  

ส าหรับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) นั ้น บริษัท
สนบัสนุน การพฒันาชมุชนและสงัคมเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและ
สงัคม ผา่น กระบวนการทางธุรกจิหรอืการบรจิาคเพื่อการกศุล ซึง่ตอ้งน าไปใชส้ าหรบัสาธารณกุศลเทา่นัน้ อยา่งไร
กต็าม การบรจิาค เพื่อการกุศลอาจท าใหเ้กดิความเสีย่งต่อบรษิทั เนื่องจากกจิกรรมดงักล่าวเกีย่วขอ้งกบัการใช้

จ่ายเงนิโดยไม่มผีลตอบแทน ทีม่ตีวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชัน่ และเพื่อไม่ให้
การบรจิาคเพื่อการกุศลมวีตัถุประสงค์ แอบแฝง บรษิทัจงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการบรจิาคเพื่อ
การกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีด การควบคมุไวด้งัต่อไปนี้ 

1. การบรจิาคนัน้ต้องพสิจูน์ได้ว่ามกีจิกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักล่าวจรงิ และมกีารด าเนินการ
เพือ่สนบัสนุน ใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้รงิ หรอืเพื่อ
เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบยีบของบรษิทั  

2. การบรจิาคนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าเป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิุณตามธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป เช่น การตดิตรา
สญัลกัษณ์ (Logo) การประกาศรายชือ่บรษิทั ณ สถานทีจ่ดังาน หรอืในสือ่เพือ่การประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้  

 
8. เงินสนับสนุน  

เงนิสนับสนุน (Sponsorships) เป็นวธิกีารประชาสมัพนัธ์ทางธุรกจิของบรษิทัทางหนึ่งซึง่แตกต่างจากการ
บรจิาค เพื่อการกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั ซึง่มคีวาม
เสีย่งอยู่เนื่องจาก เป็นการจ่ายเงนิส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงนิสนบัสนุน
ยงัอาจถูกเชื่อมโยงไป เกี่ยวกบัการติดสนิบน บริษัทจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัเงนิสนับสนุน 
กระบวนการสอบทาน และ รายละเอยีดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี้ 

1. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าผูข้อเงนิสนบัสนุนไดท้ ากจิกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ และเป็นการ
ด าเนินการ เพื่อสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลสาเร็จ และก่อให้เกดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่าง
แท้จรงิ หรอืเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR)  

2. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าการใหเ้งนิสนบัสนุนหรอืประโยชน์อืน่ใดทีส่ามารถค านวณเป็นตวัเงนิได้
เชน่ การใหท้ีพ่กัและอาหาร เป็นตน้ ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงาน
ใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิณุตามธรรมเนียมธุรกจิทัว่ไป  

3. ในการเป็นผูใ้หเ้งนิสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทกึค าขอ ระบุชือ่ผูร้บัเงนิสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์อง
การ สนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมด เสนอใหผู้ม้อี านาจอนุมตัขิองบรษิทัพจิารณาอนุมตัติามระดบั
อ านาจ อนุมตัขิองบรษิทั 

  
9. ของขวญั การเล้ียงรบัรองและค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะน ามาซึ่ง
ความส าเร็จ อย่างต่อเนื่องของบรษิัท พนักงานสามารถให้หรือรบัของขวัญ(Gifts) และ / หรอืการเลี้ยงรบัรอง 
(Hospitality) และ/หรอืใน รปูคา่ใชจ้่ายอืน่ (Others) แก/่จากบุคคลใดๆไดห้ากเขา้เงือ่นไขทกุขอ้ ดงัต่อไปนี้  

รายงานประจำาปี 256211



การตรวจสอบ ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ าหนดให้
ท าหน้าทีร่บัผดิชอบ เกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัผ่านชอ่งทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้
ทัง้นี้เพือ่การรว่มมอืกนั สอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัไดอ้ยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หน้าที่ ทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องการคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัโดย
ใช้ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรอืผู้ทีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการคอร์รปัชัน่ ตามที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายการแจง้ การกระท าผดิและใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรยีน (Whistleblower Procedures) ของบรษิทั โดย
จดัท าระบบฐานขอ้มลู เกบ็ความลบัของขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแส และก าหนดบทลงโทษส าหรบัเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ขอ้มูลดงักล่าวเมื่อขอ้มูลถูก เปิดเผย ทัง้นี้การเขา้ระบบฐานขอ้มูลดงักล่าวจะต้องสามารถกระท าได้โดยผู้มี
อ านาจเทา่นัน้  

4. ผูท้ีก่ระท าการคอร์รปัชัน่เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ซึ่งจะต้องได้ร ับการพจิารณาทางวนิัยตาม 
ระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไวน้อกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย  

5. บริษัทตระหนึกถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเข้าใจกบับุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
เกีย่วขอ้ง กบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ 

6. เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการด าเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิการคอรร์ปัชัน่ พนักงานของบรษิทั
ทกุ ระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งทีก่ าหนดไว ้ 

 
6. การช่วยเหลือทางการเมือง  
1. บรษิัทเป็นองค์กรธุรกจิที่เป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการปกครองระบอบ 

ประชาธปิไตย บรษิทัไมม่แีนวปฏบิตัทิีจ่ะใหก้ารชว่ยเหลอืทางการเมอืงแกพ่รรคการเมอืงใดๆ ไมว่่าโดยทางตรง
หรอื ทางออ้ม โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใดๆ ทีท่ าให ้
บรษิทัสญูเสยีความเป็นกลางหรอืไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเมอืง  

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานจะไม่ด าเนินกจิกรรมทางการเมอืงภายในบรษิทั รวมถงึใชท้รพัยากรใดๆ ของ
บรษิทั เพือ่ด าเนินการดงักล่าว  

 
7. การบริจาคเพ่ือการกศุล  

ส าหรับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) นั ้น บริษัท
สนบัสนุน การพฒันาชมุชนและสงัคมเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและ
สงัคม ผา่น กระบวนการทางธุรกจิหรอืการบรจิาคเพื่อการกศุล ซึง่ตอ้งน าไปใชส้ าหรบัสาธารณกุศลเทา่นัน้ อยา่งไร
กต็าม การบรจิาค เพื่อการกุศลอาจท าใหเ้กดิความเสีย่งต่อบรษิทั เน่ืองจากกจิกรรมดงักล่าวเกีย่วขอ้งกบัการใช้

จ่ายเงนิโดยไม่มผีลตอบแทน ทีม่ตีวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชัน่ และเพื่อไม่ให้
การบรจิาคเพื่อการกุศลมวีตัถุประสงค์ แอบแฝง บรษิทัจงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการบรจิาคเพื่อ
การกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีด การควบคมุไวด้งัต่อไปนี้ 

1. การบรจิาคนัน้ต้องพสิจูน์ได้ว่ามกีจิกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักล่าวจรงิ และมกีารด าเนินการ
เพือ่สนบัสนุน ใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้รงิ หรอืเพื่อ
เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบยีบของบรษิทั  

2. การบรจิาคนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าเป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิุณตามธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป เช่น การตดิตรา
สญัลกัษณ์ (Logo) การประกาศรายชือ่บรษิทั ณ สถานทีจ่ดังาน หรอืในสือ่เพือ่การประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้  

 
8. เงินสนับสนุน  

เงนิสนับสนุน (Sponsorships) เป็นวธิกีารประชาสมัพนัธ์ทางธุรกจิของบรษิทัทางหนึ่งซึง่แตกต่างจากการ
บรจิาค เพื่อการกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั ซึง่มคีวาม
เสีย่งอยู่เนื่องจาก เป็นการจ่ายเงนิส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงนิสนบัสนุน
ยงัอาจถูกเชื่อมโยงไป เกี่ยวกบัการติดสนิบน บริษัทจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัเงนิสนับสนุน 
กระบวนการสอบทาน และ รายละเอยีดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี้ 

1. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าผูข้อเงนิสนบัสนุนไดท้ ากจิกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ และเป็นการ
ด าเนินการ เพื่อสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลสาเร็จ และก่อให้เกดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่าง
แท้จรงิ หรอืเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR)  

2. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าการใหเ้งนิสนบัสนุนหรอืประโยชน์อืน่ใดทีส่ามารถค านวณเป็นตวัเงนิได้
เชน่ การใหท้ีพ่กัและอาหาร เป็นตน้ ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงาน
ใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิณุตามธรรมเนียมธุรกจิทัว่ไป  

3. ในการเป็นผูใ้หเ้งนิสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทกึค าขอ ระบุชือ่ผูร้บัเงนิสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์อง
การ สนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมด เสนอใหผู้ม้อี านาจอนุมตัขิองบรษิทัพจิารณาอนุมตัติามระดบั
อ านาจ อนุมตัขิองบรษิทั 

  
9. ของขวญั การเล้ียงรบัรองและค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะน ามาซึ่ง
ความส าเร็จ อย่างต่อเนื่องของบรษิัท พนักงานสามารถให้หรือรบัของขวัญ(Gifts) และ / หรอืการเลี้ยงรบัรอง 
(Hospitality) และ/หรอืใน รปูคา่ใชจ้่ายอืน่ (Others) แก/่จากบุคคลใดๆไดห้ากเขา้เงือ่นไขทกุขอ้ ดงัต่อไปนี้  

รายงานประจำาปี 256211

การตรวจสอบ ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ าหนดให้
ท าหน้าทีร่บัผดิชอบ เกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัผ่านชอ่งทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้
ทัง้นี้เพือ่การรว่มมอืกนั สอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัไดอ้ยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หน้าที่ ทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องการคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัโดย
ใช้ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรอืผู้ทีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการคอร์รปัชัน่ ตามที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายการแจง้ การกระท าผดิและใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรยีน (Whistleblower Procedures) ของบรษิทั โดย
จดัท าระบบฐานขอ้มลู เกบ็ความลบัของขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแส และก าหนดบทลงโทษส าหรบัเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ขอ้มูลดงักล่าวเมื่อขอ้มูลถูก เปิดเผย ทัง้นี้การเขา้ระบบฐานขอ้มูลดงักล่าวจะต้องสามารถกระท าได้โดยผู้มี
อ านาจเทา่นัน้  

4. ผูท้ีก่ระท าการคอร์รปัชัน่เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ซึ่งจะต้องได้ร ับการพจิารณาทางวนิัยตาม 
ระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไวน้อกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย  

5. บริษัทตระหนึกถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเข้าใจกบับุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
เกีย่วขอ้ง กบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ 

6. เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการด าเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิการคอรร์ปัชัน่ พนักงานของบรษิทั
ทกุ ระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งทีก่ าหนดไว ้ 

 
6. การช่วยเหลือทางการเมือง  
1. บรษิัทเป็นองค์กรธุรกจิที่เป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการปกครองระบอบ 

ประชาธปิไตย บรษิทัไมม่แีนวปฏบิตัทิีจ่ะใหก้ารชว่ยเหลอืทางการเมอืงแกพ่รรคการเมอืงใดๆ ไมว่่าโดยทางตรง
หรอื ทางออ้ม โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใดๆ ทีท่ าให ้
บรษิทัสญูเสยีความเป็นกลางหรอืไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเมอืง  

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานจะไม่ด าเนินกจิกรรมทางการเมอืงภายในบรษิทั รวมถงึใชท้รพัยากรใดๆ ของ
บรษิทั เพือ่ด าเนินการดงักล่าว  

 
7. การบริจาคเพ่ือการกศุล  

ส าหรับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) นั ้น บริษัท
สนบัสนุน การพฒันาชมุชนและสงัคมเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและ
สงัคม ผา่น กระบวนการทางธุรกจิหรอืการบรจิาคเพื่อการกศุล ซึง่ตอ้งน าไปใชส้ าหรบัสาธารณกุศลเทา่นัน้ อยา่งไร
กต็าม การบรจิาค เพื่อการกุศลอาจท าใหเ้กดิความเสีย่งต่อบรษิทั เน่ืองจากกจิกรรมดงักล่าวเกีย่วขอ้งกบัการใช้

จ่ายเงนิโดยไม่มผีลตอบแทน ทีม่ตีวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชัน่ และเพื่อไม่ให้
การบรจิาคเพื่อการกุศลมวีตัถุประสงค์ แอบแฝง บรษิทัจงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการบรจิาคเพื่อ
การกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีด การควบคมุไวด้งัต่อไปนี้ 

1. การบรจิาคนัน้ต้องพสิจูน์ได้ว่ามกีจิกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักล่าวจรงิ และมกีารด าเนินการ
เพือ่สนบัสนุน ใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้รงิ หรอืเพื่อ
เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบยีบของบรษิทั  

2. การบรจิาคนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าเป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิุณตามธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป เช่น การตดิตรา
สญัลกัษณ์ (Logo) การประกาศรายชือ่บรษิทั ณ สถานทีจ่ดังาน หรอืในสือ่เพือ่การประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้  

 
8. เงินสนับสนุน  

เงนิสนับสนุน (Sponsorships) เป็นวธิกีารประชาสมัพนัธ์ทางธุรกจิของบรษิทัทางหนึ่งซึง่แตกต่างจากการ
บรจิาค เพื่อการกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั ซึง่มคีวาม
เสีย่งอยู่เนื่องจาก เป็นการจ่ายเงนิส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงนิสนบัสนุน
ยงัอาจถูกเชื่อมโยงไป เกี่ยวกบัการติดสนิบน บริษัทจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัเงนิสนับสนุน 
กระบวนการสอบทาน และ รายละเอยีดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี้ 

1. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าผูข้อเงนิสนบัสนุนไดท้ ากจิกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ และเป็นการ
ด าเนินการ เพื่อสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลสาเร็จ และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่าง
แท้จรงิ หรอืเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR)  

2. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าการใหเ้งนิสนบัสนุนหรอืประโยชน์อืน่ใดทีส่ามารถค านวณเป็นตวัเงนิได้
เชน่ การใหท้ีพ่กัและอาหาร เป็นตน้ ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงาน
ใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิณุตามธรรมเนียมธุรกจิทัว่ไป  

3. ในการเป็นผูใ้หเ้งนิสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทกึค าขอ ระบุชือ่ผูร้บัเงนิสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์อง
การ สนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมด เสนอใหผู้ม้อี านาจอนุมตัขิองบรษิทัพจิารณาอนุมตัติามระดบั
อ านาจ อนุมตัขิองบรษิทั 

  
9. ของขวญั การเล้ียงรบัรองและค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะน ามาซึ่ง
ความส าเร็จ อย่างต่อเนื่องของบรษิัท พนักงานสามารถให้หรือรบัของขวัญ(Gifts) และ / หรอืการเลี้ยงรบัรอง 
(Hospitality) และ/หรอืใน รปูคา่ใชจ้่ายอืน่ (Others) แก/่จากบุคคลใดๆไดห้ากเขา้เงือ่นไขทกุขอ้ ดงัต่อไปนี้  

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 12



1. ไม่เป็นการกระท าโดยตัง้ใจเพือ่ครอบง าชกัน า หรอืตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรยีบ
ใดๆ ผา่นการ กระท าไมเ่หมาะสม หรอืเป็นการแลกเปลีย่นอยา่งชดัเจนหรอืแอบแฝงเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การ
ชว่ยเหลอืหรอืผลประโยชน์  

2. เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. เป็นการใหใ้นนามบรษิทั ไมใ่ชใ่นนามของพนกังาน  
4. ไมเ่ป็นของขวญัทีอ่ยูใ่นรปูของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเทา่เงนิสด (เชน่ บตัรของขวญั หรอืบตัรก านลั)  
5. เหมาะสมกบัสถานการณ์เชน่ การใหข้องขวญัเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ตรษุจนี หรอืปีใหม่

ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิ 
6. ประเภทและมูลค่ามคีวามเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่กลุ่มบรษิัทอยู่

ระหว่างจดัใหม้ ีการประกวดราคา พนักงานจะตอ้งไม่รบัของขวญั หรอืการเลี้ยงรบัรองจากบรษิทัทีเ่ขา้
รว่มการประกวดราคานัน้ๆ  

7. เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด พนักงานสามารถรบัของขวญัซึ่งมมีูลค่าได้ไม่เกนิ 3,000 บาท ใน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับ  ของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยใช้แบบรายงานการรบัของขวญั และน าส่งของขวญัดงักล่าวแก่เลขานุการ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อน าไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนักงาน หรอืบรจิาคเพื่อการกุศล ตามความ
เหมาะสม  

 

“กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่อสงัคม” 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาชุมชน สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนพฒันาบ ารงุทางดา้นศาสนา ใหใ้นแหล่ง
ชุมชนสามารถอาศยัสถานทีต่่างๆเหล่านัน้ท ากจิกรรมได้อย่างเต็มที ่และเป็นการพฒันาแหล่งชุมชน และวดัให้
เจรญิรุง่เรอืง ดา้นการบรูณะ ปฎสิงัขร วตัถุถาวร ทีช่ ารดุทรดุโทรม ใหก้ลบัมาอยูใ่นสภาพทีด่ขี ึน้ เพือ่พระสงฆจ์ะได้
ปฎบิตักิจิทางพระพทุธศาสนาสบืต่อไป  

ดงันัน้ในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมต่างๆทีเ่ป็นการสง่เสรมิพฒันาในดา้นต่างๆดงันี้ 

1. การมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรยีนทีเ่รยีนดแีต่ขาดทนุทรพัย ์เพือ่มอบโอกาสทางดา้นการศกึษาใหน้กัเรยีนมี
โอกาสพฒันาตนเองและมวีชิาเพือ่ประกอบอาชพีไดต้่อไปในอนาคตจ านวน 1 ทนุ มลูคา่ 50,000 บาท แกค่ณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

 
 
 
 

 

2. การทอดกฐนิ ณ วดัดอนยายหนู จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์วนัทีจ่ดัท ากจิกรรมวนัที ่9-10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 
โดยมคีณุชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นประธานรว่มกบัพนกังานบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 

 
3. โครงการต้นกล้าวี.แอล. (V.L. SEEDS) จดัท าขึ้นเพื่อการส่งเสรมิความรูใ้ห้แก่บุคคลากรที่สนใจในงานสาย

ธุรกจิการเดนิเรอื ขาดแคลนทนุทรพัย ์และเสรมิสรา้งบุคลากรใหมใ่หเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืสามารถ โดยต่อยอดใน
ระดบัสนบัสนุน และต่อยอดในระดบัปฏบิตักิารถงึระดบับรหิาร 

งบประมาณของโครงการตน้กลา้ ว.ีแอล. จ านวน 10 ทนุ แบ่งเป็นทนุนกัเรยีนลกูเรอืในประเทศจ านวน  
5 ทนุ และทนุลกูเรอืต่างประเทศจ านวน 5 ทนุ รวมมลูคา่โครงการทัง้สิน้ 493,600 บาท มผีูร้บัผดิชอบโครงการ
คอื หน่วยงาน HSSE & TRAINING 
 

 

 

 

 

 

ณ สิน้ปี 31 ธนัวาคม 2562 มนีกัเรยีนไดร้บัทนุจ านวน 7 ทนุ แบ่งเป็นนกัเรยีนลกูเรอืสายในประเทศจ านวน 
2 ทนุ และลกูเรอืสายต่างประเทศจ านวน 5 ทนุ ส าเรจ็การศกึษาขัน้ตน้และไดล้งเรอืเพือ่ปฎบิตังิานแลว้ 

รายงานประจำาปี 256213



1. ไม่เป็นการกระท าโดยตัง้ใจเพือ่ครอบง าชกัน า หรอืตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรยีบ
ใดๆ ผา่นการ กระท าไมเ่หมาะสม หรอืเป็นการแลกเปลีย่นอยา่งชดัเจนหรอืแอบแฝงเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การ
ชว่ยเหลอืหรอืผลประโยชน์  

2. เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. เป็นการใหใ้นนามบรษิทั ไมใ่ชใ่นนามของพนกังาน  
4. ไมเ่ป็นของขวญัทีอ่ยูใ่นรปูของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเทา่เงนิสด (เชน่ บตัรของขวญั หรอืบตัรก านลั)  
5. เหมาะสมกบัสถานการณ์เชน่ การใหข้องขวญัเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ตรษุจนี หรอืปีใหม่

ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิ 
6. ประเภทและมูลค่ามคีวามเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่กลุ่มบรษิัทอยู่

ระหว่างจดัใหม้ ีการประกวดราคา พนักงานจะตอ้งไม่รบัของขวญั หรอืการเลี้ยงรบัรองจากบรษิทัทีเ่ขา้
รว่มการประกวดราคานัน้ๆ  

7. เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด พนักงานสามารถรบัของขวญัซึ่งมมีูลค่าได้ไม่เกนิ 3,000 บาท ใน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับ  ของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยใช้แบบรายงานการรบัของขวญั และน าส่งของขวญัดงักล่าวแก่เลขานุการ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อน าไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนักงาน หรอืบรจิาคเพื่อการกุศล ตามความ
เหมาะสม  

 

“กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่อสงัคม” 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาชุมชน สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนพฒันาบ ารงุทางดา้นศาสนา ใหใ้นแหล่ง
ชุมชนสามารถอาศยัสถานทีต่่างๆเหล่านัน้ท ากจิกรรมได้อย่างเต็มที ่และเป็นการพฒันาแหล่งชุมชน และวดัให้
เจรญิรุง่เรอืง ดา้นการบรูณะ ปฎสิงัขร วตัถุถาวร ทีช่ ารดุทรดุโทรม ใหก้ลบัมาอยูใ่นสภาพทีด่ขี ึน้ เพือ่พระสงฆจ์ะได้
ปฎบิตักิจิทางพระพทุธศาสนาสบืต่อไป  

ดงันัน้ในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมต่างๆทีเ่ป็นการสง่เสรมิพฒันาในดา้นต่างๆดงันี้ 

1. การมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรยีนทีเ่รยีนดแีต่ขาดทนุทรพัย ์เพือ่มอบโอกาสทางดา้นการศกึษาใหน้กัเรยีนมี
โอกาสพฒันาตนเองและมวีชิาเพือ่ประกอบอาชพีไดต้่อไปในอนาคตจ านวน 1 ทนุ มลูคา่ 50,000 บาท แกค่ณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

 
 
 
 

 

2. การทอดกฐนิ ณ วดัดอนยายหนู จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์วนัทีจ่ดัท ากจิกรรมวนัที ่9-10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 
โดยมคีณุชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นประธานรว่มกบัพนกังานบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 

 
3. โครงการต้นกล้าวี.แอล. (V.L. SEEDS) จดัท าขึ้นเพื่อการส่งเสรมิความรูใ้ห้แก่บุคคลากรที่สนใจในงานสาย

ธุรกจิการเดนิเรอื ขาดแคลนทนุทรพัย ์และเสรมิสรา้งบุคลากรใหมใ่หเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืสามารถ โดยต่อยอดใน
ระดบัสนบัสนุน และต่อยอดในระดบัปฏบิตักิารถงึระดบับรหิาร 

งบประมาณของโครงการตน้กลา้ ว.ีแอล. จ านวน 10 ทนุ แบ่งเป็นทนุนกัเรยีนลกูเรอืในประเทศจ านวน  
5 ทนุ และทนุลกูเรอืต่างประเทศจ านวน 5 ทนุ รวมมลูคา่โครงการทัง้สิน้ 493,600 บาท มผีูร้บัผดิชอบโครงการ
คอื หน่วยงาน HSSE & TRAINING 
 

 

 

 

 

 

ณ สิน้ปี 31 ธนัวาคม 2562 มนีกัเรยีนไดร้บัทนุจ านวน 7 ทนุ แบ่งเป็นนกัเรยีนลกูเรอืสายในประเทศจ านวน 
2 ทนุ และลกูเรอืสายต่างประเทศจ านวน 5 ทนุ ส าเรจ็การศกึษาขัน้ตน้และไดล้งเรอืเพือ่ปฎบิตังิานแลว้ 

รายงานประจำาปี 256213

1. ไม่เป็นการกระท าโดยตัง้ใจเพือ่ครอบง าชกัน า หรอืตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรยีบ
ใดๆ ผา่นการ กระท าไมเ่หมาะสม หรอืเป็นการแลกเปลีย่นอยา่งชดัเจนหรอืแอบแฝงเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การ
ชว่ยเหลอืหรอืผลประโยชน์  

2. เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. เป็นการใหใ้นนามบรษิทั ไมใ่ชใ่นนามของพนกังาน  
4. ไมเ่ป็นของขวญัทีอ่ยูใ่นรปูของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเทา่เงนิสด (เชน่ บตัรของขวญั หรอืบตัรก านลั)  
5. เหมาะสมกบัสถานการณ์เชน่ การใหข้องขวญัเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ตรษุจนี หรอืปีใหม่

ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิ 
6. ประเภทและมูลค่ามคีวามเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่กลุ่มบรษิัทอยู่

ระหว่างจดัใหม้ ีการประกวดราคา พนักงานจะตอ้งไม่รบัของขวญั หรอืการเลี้ยงรบัรองจากบรษิทัทีเ่ขา้
รว่มการประกวดราคานัน้ๆ  

7. เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด พนักงานสามารถรบัของขวญัซึ่งมมีูลค่าได้ไม่เกนิ 3,000 บาท ใน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับ  ของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยใช้แบบรายงานการรบัของขวญั และน าส่งของขวญัดงักล่าวแก่เลขานุการ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อน าไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนักงาน หรอืบรจิาคเพื่อการกุศล ตามความ
เหมาะสม  

 

“กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่อสงัคม” 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาชุมชน สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนพฒันาบ ารงุทางดา้นศาสนา ใหใ้นแหล่ง
ชุมชนสามารถอาศยัสถานทีต่่างๆเหล่านัน้ท ากจิกรรมได้อย่างเต็มที ่และเป็นการพฒันาแหล่งชุมชน และวดัให้
เจรญิรุง่เรอืง ดา้นการบรูณะ ปฎสิงัขร วตัถุถาวร ทีช่ ารดุทรดุโทรม ใหก้ลบัมาอยูใ่นสภาพทีด่ขี ึน้ เพือ่พระสงฆจ์ะได้
ปฎบิตักิจิทางพระพทุธศาสนาสบืต่อไป  

ดงันัน้ในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมต่างๆทีเ่ป็นการสง่เสรมิพฒันาในดา้นต่างๆดงันี้ 

1. การมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรยีนทีเ่รยีนดแีต่ขาดทนุทรพัย ์เพือ่มอบโอกาสทางดา้นการศกึษาใหน้กัเรยีนมี
โอกาสพฒันาตนเองและมวีชิาเพือ่ประกอบอาชพีไดต้่อไปในอนาคตจ านวน 1 ทนุ มลูคา่ 50,000 บาท แกค่ณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

 
 
 
 

 

2. การทอดกฐนิ ณ วดัดอนยายหนู จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์วนัทีจ่ดัท ากจิกรรมวนัที ่9-10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 
โดยมคีณุชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นประธานรว่มกบัพนกังานบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 

 
3. โครงการต้นกล้าวี.แอล. (V.L. SEEDS) จดัท าขึ้นเพื่อการส่งเสรมิความรูใ้ห้แก่บุคคลากรที่สนใจในงานสาย

ธุรกจิการเดนิเรอื ขาดแคลนทนุทรพัย ์และเสรมิสรา้งบุคลากรใหมใ่หเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืสามารถ โดยต่อยอดใน
ระดบัสนบัสนุน และต่อยอดในระดบัปฏบิตักิารถงึระดบับรหิาร 

งบประมาณของโครงการตน้กลา้ ว.ีแอล. จ านวน 10 ทนุ แบ่งเป็นทนุนกัเรยีนลกูเรอืในประเทศจ านวน  
5 ทนุ และทนุลกูเรอืต่างประเทศจ านวน 5 ทนุ รวมมลูคา่โครงการทัง้สิน้ 493,600 บาท มผีูร้บัผดิชอบโครงการ
คอื หน่วยงาน HSSE & TRAINING 
 

 

 

 

 

 

ณ สิน้ปี 31 ธนัวาคม 2562 มนีกัเรยีนไดร้บัทนุจ านวน 7 ทนุ แบ่งเป็นนกัเรยีนลกูเรอืสายในประเทศจ านวน 
2 ทนุ และลกูเรอืสายต่างประเทศจ านวน 5 ทนุ ส าเรจ็การศกึษาขัน้ตน้และไดล้งเรอืเพือ่ปฎบิตังิานแลว้ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 14



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระ 3 ท่าน ได้แก่ นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล นายยุทธนา แต่ปางทอง และนายวทิยา ภทัรเมธากุล ท าหน้าที่
ตรวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิทั สอบทานประสทิธผิลของการควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการ
ปฏบิตังิานทีด่ ีการบรหิารกจิการด าเนินไปอย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัรว่มกบัผูส้อบบญัช ีเพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายงานทาง
การเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชือ่ถอื มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่
เกีย่วขอ้ง สรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดูแ ล
กจิการอยา่งรอบคอบมคีวามยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

โดยในปี 2562 ไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ มคีณะกรรมการตรวจเขา้รว่มประชมุ
ครบองคป์ระชมุทกุครัง้ 
 
 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎบิตัหิน้าที ่และพจิารณาเรือ่งส าคญัต่างๆดงันี้ 
 
1. พจิารณาสอบทานรายงานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปีของ
บรษิทั ซึง่ผา่นการสอบทานจากผูต้รวจสอบบญัชแีลว้ โดยไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีม่ ีการพจิารณา
งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการรายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถอื 
ครบถ้วนถูกต้องตามมาตรฐาน และการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายบญัชทีีส่ าคญัของบรษิทั ก่อนทีจ่ะน าขอ้มูลให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2562 บริษัทได้จดัท ารายงานอย่างถูกต้อง และเป็นไป
ตามมตราฐานการบญัช ี 
2. การสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในตรวจสอบภายใน จากรายงานการตรวจสอบ
ภายใน ของผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส าคญัของบรษิัท ตลอดจนติดตามและให้
ค าแนะน าต่างๆ กบัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการได้มกีารแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายใน และกจิกรรม การตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

รายงานประจำาปี 256215



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระ 3 ท่าน ได้แก่ นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล นายยุทธนา แต่ปางทอง และนายวทิยา ภทัรเมธากุล ท าหน้าที่
ตรวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิทั สอบทานประสทิธผิลของการควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการ
ปฏบิตังิานทีด่ ีการบรหิารกจิการด าเนินไปอย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัรว่มกบัผูส้อบบญัช ีเพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายงานทาง
การเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชือ่ถอื มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่
เกีย่วขอ้ง สรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดูแ ล
กจิการอยา่งรอบคอบมคีวามยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

โดยในปี 2562 ไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ มคีณะกรรมการตรวจเขา้รว่มประชมุ
ครบองคป์ระชมุทกุครัง้ 
 
 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎบิตัหิน้าที ่และพจิารณาเรือ่งส าคญัต่างๆดงันี้ 
 
1. พจิารณาสอบทานรายงานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปีของ
บรษิทั ซึง่ผา่นการสอบทานจากผูต้รวจสอบบญัชแีลว้ โดยไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีม่ ีการพจิารณา
งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการรายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถอื 
ครบถ้วนถูกต้องตามมาตรฐาน และการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายบญัชทีีส่ าคญัของบรษิทั ก่อนทีจ่ะน าขอ้มูลให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2562 บริษัทได้จดัท ารายงานอย่างถูกต้อง และเป็นไป
ตามมตราฐานการบญัช ี 
2. การสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในตรวจสอบภายใน จากรายงานการตรวจสอบ
ภายใน ของผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส าคญัของบรษิัท ตลอดจนติดตามและให้
ค าแนะน าต่างๆ กบัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการได้มกีารแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายใน และกจิกรรม การตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

รายงานประจำาปี 256215

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระ 3 ท่าน ได้แก่ นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล นายยุทธนา แต่ปางทอง และนายวทิยา ภทัรเมธากุล ท าหน้าที่
ตรวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิทั สอบทานประสทิธผิลของการควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการ
ปฏบิตังิานทีด่ ีการบรหิารกจิการด าเนินไปอย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัรว่มกบัผูส้อบบญัช ีเพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายงานทาง
การเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชือ่ถอื มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่
เกีย่วขอ้ง สรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดูแ ล
กจิการอยา่งรอบคอบมคีวามยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

โดยในปี 2562 ไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ มคีณะกรรมการตรวจเขา้รว่มประชมุ
ครบองคป์ระชมุทกุครัง้ 
 
 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎบิตัหิน้าที ่และพจิารณาเรือ่งส าคญัต่างๆดงันี้ 
 
1. พจิารณาสอบทานรายงานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีใ่นการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปีของ
บรษิทั ซึง่ผา่นการสอบทานจากผูต้รวจสอบบญัชแีลว้ โดยไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีม่ ีการพจิารณา
งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการรายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถอื 
ครบถ้วนถูกต้องตามมาตรฐาน และการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายบญัชทีีส่ าคญัของบรษิทั ก่อนทีจ่ะน าขอ้มูลให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2562 บริษัทได้จดัท ารายงานอย่างถูกต้อง และเป็นไป
ตามมตราฐานการบญัช ี 
2. การสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในตรวจสอบภายใน จากรายงานการตรวจสอบ
ภายใน ของผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส าคญัของบรษิัท ตลอดจนติดตามและให้
ค าแนะน าต่างๆ กบัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการได้มกีารแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายใน และกจิกรรม การตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในโดยรวม
ทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม ไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั 

3. สอบทานความเหมาะสมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ กบับรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว ตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยเ์พือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัมกีระบวนการพจิารณา
ทีโ่ปรง่ใสเป็นธรรม และมกีารเปิดเผย ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  
  คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นการด าเนินการตามธุรกจิปกตขิองบรษิทั มี
ความสมเหตุสมผล และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ 
4. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และแนวทางปฏบิตัทิี่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั เพื่อใหบ้รษิทัมกีารด าเนินงานทีถู่กต้องและโปร่งใส สรา้ง
ความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 
5. การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2562 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเสนอแต่งตัง้ และค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 
2562 ซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีโดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และก่อนขอ
เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยไดเ้สนอตามรายละเอยีดดงันี้ 

 
ชือ่ส านกังานผูส้อบบญัช ี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ชือ่และทะเบยีนผูส้อบบญัช ี 1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891 

คา่ตอบแทนในการสอบบญัช ี จ านวน 1,000,000 บาท  

 

          
 
        (นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลุ) 
        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 

 

 หลงัจากทีบ่รษิทัไดเ้ขา้สูต่ลาดหลกัทรพัยเ์ป็นปีแรกนัน้ คณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนักถงึความส าคญัใน
การบรหิารจดัการ เพื่อใหอ้งค์กรมคีวามเตบิโตอย่างยัง่ยนื อกีทัง้สนับสนุนการท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและคณะยอ่ยต่างๆ เพือ่ผลกัดนัองคก์รไปสูเ่ป้าหมายอยา่งสงูสดุ  

ในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ เพือ่พจิารณาประเดน็ส าคญัต่างๆ ของบรษิทั 
และตดิตามผลการท างานของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้รายงานผลการประชุมพรอ้มขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพจิารณาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุงแผนการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ของกจิการภายในบรษิทั 
และพจิารณาการขยายการลงทุนดา้นการซื้อหรอืการขายเรอื การพจิารณาขอสนิเชื่อเพื่อการลงทุน ก่อนน าขอ้มลู
เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยสรปุไดด้งันี้ 

• รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปี ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดและอนุมตัริวมทัง้รบัทราบงบการเงนิเป็นประจ าทกุเดอืน 

• การพจิารณาเรื่องส าคญัที่ก่อให้เกดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เช่น การ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งเพือ่ใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นตน้ 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารได้ปฎิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และ
โปรง่ใส เพือ่สรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสดุต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ตลอดจนพฒันาการเตบิโตขององคก์รอย่าง
ยัง่ยนื 

       

 

  
 
        (นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ) 
        ประธานกรรมการบรหิาร 
 
 

 

รายงานประจำาปี 256217



รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 

 

 หลงัจากทีบ่รษิทัไดเ้ขา้สูต่ลาดหลกัทรพัยเ์ป็นปีแรกนัน้ คณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนักถงึความส าคญัใน
การบรหิารจดัการ เพื่อใหอ้งค์กรมคีวามเตบิโตอย่างยัง่ยนื อกีทัง้สนับสนุนการท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและคณะยอ่ยต่างๆ เพือ่ผลกัดนัองคก์รไปสูเ่ป้าหมายอยา่งสงูสดุ  

ในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ เพือ่พจิารณาประเดน็ส าคญัต่างๆ ของบรษิทั 
และตดิตามผลการท างานของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้รายงานผลการประชุมพรอ้มขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพจิารณาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุงแผนการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ของกจิการภายในบรษิทั 
และพจิารณาการขยายการลงทุนดา้นการซื้อหรอืการขายเรอื การพจิารณาขอสนิเชื่อเพื่อการลงทุน ก่อนน าขอ้มลู
เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยสรปุไดด้งันี้ 

• รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปี ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดและอนุมตัริวมทัง้รบัทราบงบการเงนิเป็นประจ าทกุเดอืน 

• การพจิารณาเรื่องส าคญัที่ก่อให้เกดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เช่น การ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งเพือ่ใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นตน้ 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารได้ปฎิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และ
โปรง่ใส เพือ่สรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสดุต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ตลอดจนพฒันาการเตบิโตขององคก์รอย่าง
ยัง่ยนื 

       

 

  
 
        (นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ) 
        ประธานกรรมการบรหิาร 
 
 

 

รายงานประจำาปี 256217

รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 

 

 หลงัจากทีบ่รษิทัไดเ้ขา้สูต่ลาดหลกัทรพัยเ์ป็นปีแรกนัน้ คณะกรรมการบรหิารไดต้ระหนักถงึความส าคญัใน
การบรหิารจดัการ เพื่อใหอ้งค์กรมคีวามเตบิโตอย่างยัง่ยนื อกีทัง้สนับสนุนการท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและคณะยอ่ยต่างๆ เพือ่ผลกัดนัองคก์รไปสูเ่ป้าหมายอยา่งสงูสดุ  

ในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ เพือ่พจิารณาประเดน็ส าคญัต่างๆ ของบรษิทั 
และตดิตามผลการท างานของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้รายงานผลการประชุมพรอ้มขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพจิารณาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรุงแผนการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ของกจิการภายในบรษิทั 
และพจิารณาการขยายการลงทุนดา้นการซื้อหรอืการขายเรอื การพจิารณาขอสนิเชื่อเพื่อการลงทุน ก่อนน าขอ้มลู
เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยสรปุไดด้งันี้ 

• รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปี ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดและอนุมตัริวมทัง้รบัทราบงบการเงนิเป็นประจ าทกุเดอืน 

• การพจิารณาเรื่องส าคญัที่ก่อให้เกดิประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เช่น การ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งเพือ่ใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เป็นตน้ 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารได้ปฎิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และ
โปรง่ใส เพือ่สรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสดุต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ตลอดจนพฒันาการเตบิโตขององคก์รอย่าง
ยัง่ยนื 

       

 

  
 
        (นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ) 
        ประธานกรรมการบรหิาร 
 
 

 

รายงานคณะท างานบริหารความเส่ียง 
 

เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 

 

 บริษัทมีความเชื่อมัน่และตระหนักในความส าคัญของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงที่มี
ประสทิธภิาพในอนัทีจ่ะท าใหบ้รษิทัสามารถด าเนินธุรกจิอยา่งมัน่คงและต่อเนื่อง มคีวามเสีย่งทีอ่ยูใ่นระดบัทีย่อมรบั
ได ้โดยใชเ้ป็นเครื่องมอืทางการบรหิารทีช่่วยเพิม่โอกาสแห่งความส าเร็จใหแ้ก่บรษิทัมากทีสุ่ด ลดโอกาสของการ
ลม้เหลวและความสญูเสยีใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุ รวมทัง้ลดความไม่แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั อนั
จะน าไปสูก่ารบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4 ท่าน ไดแ้ก่ นาวาโทสมชาต ิวิพศิมากลู 
นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า และนายยุทธนา พนูศริพิพิฒัน์ เพื่อท าหน้าทีใ่นการก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ แนวทาง และกรอบในการบรหิารระดบัความเสีย่งขององคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมกีารจดัการ
ความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ 

 ในปี 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดม้กีารจดัประชุม 2 คร้ัง เพื่อวางนโยบายการบรหิารความ
เสีย่งในระดบัองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล   จดัท าคู่มอืการบรหิารความเสีย่งส าหรบัส านักงานและการ
บรหิารความเสีย่งของการปฏบิตักิารทางเรอื  ประเมนิความเสีย่งดา้นต่างๆขององค์กร ส านักงาน การปฏบิตักิาร
ทางเรอื  ควบคมุตดิตามการปฏบิตัแิละการประเมนิผลใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีก่ าหนด  

 

 

  
 
        (นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลุ) 
             ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายยุทธนา แต่ปางทอง นางชุติ
ภา กลิน่สุวรรณ และนางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั เพื่อส่งเสรมิหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (Good Corporate 
Governance) และเพื่อช่วยกรรมการบรษิทัในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั รวมทัง้สรรหาคดัเลอืกและเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิัท โดยมุ่งเน้นถงึความเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพื่อสรา้ง
ความมัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัประชมุ 3 ครัง้ มกีรรมการเขา้ประชมุครบ
องคป์ระชมุทกุครัง้ และไดพ้จิารณาในเรือ่งต่างๆ สรปุไดด้งันี้ 
1. การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั ตามคณุสมบตัขิองกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหเ้ขา้ด ารง
ต าแหน่ง กรรมการบรษิทัแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยการพจิารณาถึงคุณสมบตัิอย่างครบถ้วนด้วย
ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ทีจ่ะเขา้มาพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตได ้ในดา้นความรูเ้พือ่น าเสนอใหท้ีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิอ่นน าเสนอ ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัต่อไป 

2. การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่าง

ละเอยีดถงึความเหมาะสม โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปีไวใ้นกรอบที่
เหมาะสมต่อการบรหิารธุรกจิ  

3.   การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ใหอ้ยู่ในอตัราทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั และอยู่ในเกณฑท์ี่
เปรยีบเทยีบได ้กบัแนวปฏบิตัทิัว่ไปในอตุสาหกรรม 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดป้ฎบิตัหิน้าทีอ่ยา่งครบถว้นตามขอบเขต อ านาจหน้าที ่ 
และพจิารณาเรื่องต่างๆอย่างรอบคอบ สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัผลการด าเนินการ ในสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ 
เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และเป็นธรรม 
 
 

 
        (นายยทุธนา แต่ปางทอง) 
                   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 
ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

งบการเงินรวม 

รายการ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 
(งบการเงิน) (งบการเงิน) (งบการเงิน) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ฐานะทางการเงิน 

สนิทรพัยร์วม 1,369.58 100.00 1,424.00 100.00 1,967.45 100.00 
หนิ้สนิรวม 837.92 61.18 1,010.98 71.00 1,182.08   60.08 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 531.66 38.82 413.02 29.00 785.37 39.92 
งบการเงิน-งบขาดทุนก าไรเบด็เสรจ็  

รายไดร้วม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.00 
ตน้ทนุจาการขายและใหบ้รกิาร 593.80 83.82 589.16 84.00 578.12 81.07 
ก าไรขาดทนุเดเสรจ็ส าหรบัปี 73.41 10.36 61.36 8.75 80.76 11.33 

 

งบการเงิน-อตัราส่วนทางการเงิน 

รายการ รอบปีบญัชี 2560 รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการ
ท าก าไร (Profitability Ratio) (ร้อยละ) 

 

อตัราก าไรขัน้ตน้ 18.58 21.55 25.95 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 12.98 15.19 18.81 

อตัราก าไรอืน่ 3.68 0.96 0.14 
อตัราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร 189.42 184.28 174.45 

อตัราก าไรสทุธ ิ 10.39 8.70 11.33 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 13.53 12.92 13.48 

ข้อมลูต่อหุ้น (บาท)  
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 0.5 0.5 

มลูคา่ตามราคาบญัชตี่อหุน้ 531.66 413.02 785.37 
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 0.37 0.13 0.11 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (Fully Diluted) 0.09 0.08 0.10 
 

รายงานประจำาปี 256219



รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายยุทธนา แต่ปางทอง นางชุติ
ภา กลิน่สุวรรณ และนางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั เพื่อส่งเสรมิหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (Good Corporate 
Governance) และเพื่อช่วยกรรมการบรษิทัในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั รวมทัง้สรรหาคดัเลอืกและเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิัท โดยมุ่งเน้นถงึความเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพื่อสรา้ง
ความมัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัประชมุ 3 ครัง้ มกีรรมการเขา้ประชมุครบ
องคป์ระชมุทกุครัง้ และไดพ้จิารณาในเรือ่งต่างๆ สรปุไดด้งันี้ 
1. การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั ตามคณุสมบตัขิองกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหเ้ขา้ด ารง
ต าแหน่ง กรรมการบรษิทัแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยการพจิารณาถึงคุณสมบตัิอย่างครบถ้วนด้วย
ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ทีจ่ะเขา้มาพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตได ้ในดา้นความรูเ้พือ่น าเสนอใหท้ีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิอ่นน าเสนอ ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัต่อไป 

2. การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่าง

ละเอยีดถงึความเหมาะสม โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปีไวใ้นกรอบที่
เหมาะสมต่อการบรหิารธุรกจิ  

3.   การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ใหอ้ยู่ในอตัราทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั และอยู่ในเกณฑท์ี่
เปรยีบเทยีบได ้กบัแนวปฏบิตัทิัว่ไปในอตุสาหกรรม 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดป้ฎบิตัหิน้าทีอ่ยา่งครบถว้นตามขอบเขต อ านาจหน้าที ่ 
และพจิารณาเรื่องต่างๆอย่างรอบคอบ สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัผลการด าเนินการ ในสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ 
เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และเป็นธรรม 
 
 

 
        (นายยทุธนา แต่ปางทอง) 
                   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 
ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

งบการเงินรวม 

รายการ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 
(งบการเงิน) (งบการเงิน) (งบการเงิน) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ฐานะทางการเงิน 

สนิทรพัยร์วม 1,369.58 100.00 1,424.00 100.00 1,967.45 100.00 
หนิ้สนิรวม 837.92 61.18 1,010.98 71.00 1,182.08   60.08 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 531.66 38.82 413.02 29.00 785.37 39.92 
งบการเงิน-งบขาดทุนก าไรเบด็เสรจ็  

รายไดร้วม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.00 
ตน้ทนุจาการขายและใหบ้รกิาร 593.80 83.82 589.16 84.00 578.12 81.07 
ก าไรขาดทนุเดเสรจ็ส าหรบัปี 73.41 10.36 61.36 8.75 80.76 11.33 

 

งบการเงิน-อตัราส่วนทางการเงิน 

รายการ รอบปีบญัชี 2560 รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการ
ท าก าไร (Profitability Ratio) (ร้อยละ) 

 

อตัราก าไรขัน้ตน้ 18.58 21.55 25.95 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 12.98 15.19 18.81 

อตัราก าไรอืน่ 3.68 0.96 0.14 
อตัราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร 189.42 184.28 174.45 

อตัราก าไรสทุธ ิ 10.39 8.70 11.33 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 13.53 12.92 13.48 

ข้อมลูต่อหุ้น (บาท)  
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 0.5 0.5 

มลูคา่ตามราคาบญัชตี่อหุน้ 531.66 413.02 785.37 
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 0.37 0.13 0.11 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (Fully Diluted) 0.09 0.08 0.10 
 

รายงานประจำาปี 256219

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
เรยีนทา่นผูถ้อืหุน้ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายยุทธนา แต่ปางทอง นางชุติ
ภา กลิน่สุวรรณ และนางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั เพื่อส่งเสรมิหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (Good Corporate 
Governance) และเพื่อช่วยกรรมการบรษิทัในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั รวมทัง้สรรหาคดัเลอืกและเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิัท โดยมุ่งเน้นถงึความเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เพื่อสรา้ง
ความมัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัประชมุ 3 ครัง้ มกีรรมการเขา้ประชมุครบ
องคป์ระชมุทกุครัง้ และไดพ้จิารณาในเรือ่งต่างๆ สรปุไดด้งันี้ 
1. การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั ตามคณุสมบตัขิองกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหเ้ขา้ด ารง
ต าแหน่ง กรรมการบรษิทัแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยการพจิารณาถึงคุณสมบตัิอย่างครบถ้วนด้วย
ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ทีจ่ะเขา้มาพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตได ้ในดา้นความรูเ้พือ่น าเสนอใหท้ีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิอ่นน าเสนอ ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบัต่อไป 

2. การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่าง

ละเอยีดถงึความเหมาะสม โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปีไวใ้นกรอบที่
เหมาะสมต่อการบรหิารธุรกจิ  

3.   การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ใหอ้ยู่ในอตัราทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั และอยู่ในเกณฑท์ี่
เปรยีบเทยีบได ้กบัแนวปฏบิตัทิัว่ไปในอตุสาหกรรม 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดป้ฎบิตัหิน้าทีอ่ยา่งครบถว้นตามขอบเขต อ านาจหน้าที ่ 
และพจิารณาเรื่องต่างๆอย่างรอบคอบ สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัผลการด าเนินการ ในสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ 
เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และเป็นธรรม 
 
 

 
        (นายยทุธนา แต่ปางทอง) 
                   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 
ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

งบการเงินรวม 

รายการ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 
(งบการเงิน) (งบการเงิน) (งบการเงิน) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ฐานะทางการเงิน 

สนิทรพัยร์วม 1,369.58 100.00 1,424.00 100.00 1,967.45 100.00 
หนิ้สนิรวม 837.92 61.18 1,010.98 71.00 1,182.08   60.08 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 531.66 38.82 413.02 29.00 785.37 39.92 
งบการเงิน-งบขาดทุนก าไรเบด็เสรจ็  

รายไดร้วม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.00 
ตน้ทนุจาการขายและใหบ้รกิาร 593.80 83.82 589.16 84.00 578.12 81.07 
ก าไรขาดทนุเดเสรจ็ส าหรบัปี 73.41 10.36 61.36 8.75 80.76 11.33 

 

งบการเงิน-อตัราส่วนทางการเงิน 

รายการ รอบปีบญัชี 2560 รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการ
ท าก าไร (Profitability Ratio) (ร้อยละ) 

 

อตัราก าไรขัน้ตน้ 18.58 21.55 25.95 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 12.98 15.19 18.81 

อตัราก าไรอืน่ 3.68 0.96 0.14 
อตัราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร 189.42 184.28 174.45 

อตัราก าไรสทุธ ิ 10.39 8.70 11.33 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 13.53 12.92 13.48 

ข้อมลูต่อหุ้น (บาท)  
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 100 0.5 0.5 

มลูคา่ตามราคาบญัชตี่อหุน้ 531.66 413.02 785.37 
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 0.37 0.13 0.11 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (Fully Diluted) 0.09 0.08 0.10 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 20



นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 
ภาพรวมประกอบธรุกิจ 
 

บรษิัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั มหาชน (“บรษิัท”) ประกอบธุรกจิให้บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลยีม ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์โดยเป็นการขนสง่สนิคา้ทางเรอืทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บรษิทัเริม่กอ่ตัง้เมื่อ
ปี 2534 โดยมทีุนจดทะเบยีนเริม่แรก 1,000,000 บาท และต่อมาในปี 2536 ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 6,000,000 
บาท และเริม่ด าเนินธุรกจิขนส่งน ้ามนัโดยใช้เรอื 1 ล า ซึ่งคอืเรอื ว.ีแอล. 1 ใหก้บั บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) ขนาดประมาณ  2,148 DWT1 และในเวลาต่อมาบรษิทัไดม้กีารเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อขยายกอง
เรอืเพื่อตอบสนองการให้บรกิารขนส่งแก่คู่ค้าที่เป็นผู้ค้าน ้ามนัรายใหญ่อย่างต่อเนื่อง เช่น บรษิัท บางจาก คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) กลุ่มบรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ากดั บรษิทัเชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั และบรษิทั ไออาร์
พซี ีจ ากดั (มหาชน) เป็นต้น นอกจากนี้ในปี 2539 บรษิทัเล็งเหน็โอกาสในการขยายธุรกจิจากความต้องการใช้
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีม และผลิตภณัฑ์เคมภีณัฑ์ที่ค่อยๆ เพิม่ขึ้น พร้อมทัง้กระจายความเสีย่งทางธุรกจิ โดยเริม่
ประกอบกจิการขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่า้ในต่างประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 DWT = Deadweight tonnage น ้ำหนกัท่ีเรือสำมำรถบรรทุกได ้

ตัง้แต่นัน้มาบรษิทัขยายกองเรอือยา่งต่อเนื่องจน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีองเรอืเพือ่ใชใ้น
การประกอบธุรกจิจ านวน 131 ล า โดยมนี ้าหนักบรรทุกเรอืรวมเท่ากบั 40,757 DWT2 และมขีนาดถงับรรจุน ้ามนั 
(98%) เท่ากบั 41,524 ลูกบาศกเ์มตร มอีายุเฉลีย่กองเรอื 16.80 ปี ทัง้นี้ บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้
จ านวน 400 ลา้นบาท และเมื่อวนัที ่30 สงิหาคม 2561 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 3/2561 ไดม้มีตอินุมตักิาร
แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั 

โดยสนิคา้หลกัแบ่งออกได ้5 ประเภท ไดแ้ก ่น ้ามนัใส (น ้ามนัใสประกอบไปดว้ย น ้ามนัดเีซล น ้ามนัเบนซนิ 
และน ้ามนัเครื่องบิน) น ้ามนัปาล์ม น ้ามนัดิบ น ้ามนัเตา  และน ้ามนัหล่อลื่น ซึ่งน ้ามนัดิบและน ้ามนัเตาจะมกีาร
ให้บรกิารขนส่งเฉพาะในประเทศ ขณะที่น ้ามนัหล่อลื่นและน ้ามันใสจะมกีารให้บรกิารขนส่งทัง้ในประเทศและ
ระหว่างประเทศ  สว่นน ้ามนัปาลม์จะใหบ้รกิารขนสง่เฉพาะระหว่างประเทศ ทัง้นี้ สดัสว่นรายไดเ้รยีงตามผลติภณัฑ์
จากมากสดุไดแ้ก ่น ้ามนัใส น ้ามนัปาลม์ น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา และน ้ามนัหล่อลื่นตามล าดบั 

อนึ่ง ค่าบรกิารจากผลิตภณัฑ์แต่
ละประเภทจะมคีวามแตกต่างกนั 
โดยรายไดส้ว่นมากจะผนัแปรตาม
ปริมาณที่ขนส่งและราคาน ้ามัน
ดเีซลหน้าสถานีบรกิารเตมิน ้ามนั 
โดยจะมอีตัราค่าจ้างขัน้ต ่าในการ
ให้บริการน ้ ามันต่อเที่ยวหรือ
รายไดค้งทีท่ีเ่ป็นราคาทีเ่หมาจ่าย
ต่อเดือน หรือราคาเหมาจ่ายต่อ
เทีย่วการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ ส าหรบัลูกคา้ในประเทศส่วนมากจะเป็นรายไดจ้ากน ้ามนัใสซึง่ราคาขนส่งจะแปรผนัตาม
ราคาน ้ามนัดเีซลหน้าสถานีบรกิารเตมิน ้ามนั  แต่หากเป็นการขนส่งใหก้บัลูกคา้ต่างประเทศโดยมากจะเป็นการ
ขนสง่น ้ามนัปาลม์ โดยอตัราการใหบ้รกิารจะเป็นราคาตลาดและอตัราคา่บรกิารจะมกีารผนัแปรตามปรมิาณทีข่นส่ง
และระยะทางระหว่างทา่ตน้ทางและปลายทาง  

 
 

1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืใหน้้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนกับรรทุกของเรอืใหม้ากขึน้เพือ่ตอบสนอง
ตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไม่สามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ และขายเรอื V.L. 
16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนักบรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 
2562 
2 DWT = Deadweight tonnage น ้ำหนกัท่ีเรือสำมำรถบรรทุกได ้

 

รายงานประจำาปี 256221
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บรษิัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั มหาชน (“บรษิัท”) ประกอบธุรกจิให้บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลยีม ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์โดยเป็นการขนสง่สนิคา้ทางเรอืทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บรษิทัเริม่กอ่ตัง้เมื่อ
ปี 2534 โดยมทีุนจดทะเบยีนเริม่แรก 1,000,000 บาท และต่อมาในปี 2536 ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 6,000,000 
บาท และเริม่ด าเนินธุรกจิขนส่งน ้ามนัโดยใช้เรอื 1 ล า ซึ่งคอืเรอื ว.ีแอล. 1 ใหก้บั บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) ขนาดประมาณ  2,148 DWT1 และในเวลาต่อมาบรษิทัไดม้กีารเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อขยายกอง
เรอืเพื่อตอบสนองการให้บรกิารขนส่งแก่คู่ค้าที่เป็นผู้ค้าน ้ามนัรายใหญ่อย่างต่อเนื่อง เช่น บรษิัท บางจาก คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) กลุ่มบรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ากดั บรษิทัเชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั และบรษิทั ไออาร์
พซี ีจ ากดั (มหาชน) เป็นต้น นอกจากนี้ในปี 2539 บรษิทัเล็งเหน็โอกาสในการขยายธุรกจิจากความต้องการใช้
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีม และผลิตภณัฑ์เคมภีณัฑ์ที่ค่อยๆ เพิม่ขึ้น พร้อมทัง้กระจายความเสีย่งทางธุรกจิ โดยเริม่
ประกอบกจิการขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่า้ในต่างประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 DWT = Deadweight tonnage น ้ำหนกัท่ีเรือสำมำรถบรรทุกได ้

ตัง้แต่นัน้มาบรษิทัขยายกองเรอือยา่งต่อเนื่องจน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีองเรอืเพือ่ใชใ้น
การประกอบธุรกจิจ านวน 131 ล า โดยมนี ้าหนักบรรทุกเรอืรวมเท่ากบั 40,757 DWT2 และมขีนาดถงับรรจุน ้ามนั 
(98%) เท่ากบั 41,524 ลูกบาศกเ์มตร มอีายุเฉลีย่กองเรอื 16.80 ปี ทัง้นี้ บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้
จ านวน 400 ลา้นบาท และเมื่อวนัที ่30 สงิหาคม 2561 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 3/2561 ไดม้มีตอินุมตักิาร
แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั 

โดยสนิคา้หลกัแบ่งออกได ้5 ประเภท ไดแ้ก ่น ้ามนัใส (น ้ามนัใสประกอบไปดว้ย น ้ามนัดเีซล น ้ามนัเบนซนิ 
และน ้ามนัเครื่องบิน) น ้ามนัปาล์ม น ้ามนัดิบ น ้ามนัเตา  และน ้ามนัหล่อลื่น ซึ่งน ้ามนัดิบและน ้ามนัเตาจะมกีาร
ให้บรกิารขนส่งเฉพาะในประเทศ ขณะที่น ้ามนัหล่อลื่นและน ้ามันใสจะมกีารให้บรกิารขนส่งทัง้ในประเทศและ
ระหว่างประเทศ  สว่นน ้ามนัปาลม์จะใหบ้รกิารขนสง่เฉพาะระหว่างประเทศ ทัง้นี้ สดัสว่นรายไดเ้รยีงตามผลติภณัฑ์
จากมากสดุไดแ้ก ่น ้ามนัใส น ้ามนัปาลม์ น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา และน ้ามนัหล่อลื่นตามล าดบั 

อนึ่ง ค่าบรกิารจากผลิตภณัฑ์แต่
ละประเภทจะมคีวามแตกต่างกนั 
โดยรายไดส้ว่นมากจะผนัแปรตาม
ปริมาณที่ขนส่งและราคาน ้ามัน
ดเีซลหน้าสถานีบรกิารเตมิน ้ามนั 
โดยจะมอีตัราค่าจ้างขัน้ต ่าในการ
ให้บริการน ้ ามันต่อเที่ยวหรือ
รายไดค้งทีท่ีเ่ป็นราคาทีเ่หมาจ่าย
ต่อเดือน หรือราคาเหมาจ่ายต่อ
เทีย่วการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ ส าหรบัลูกคา้ในประเทศส่วนมากจะเป็นรายไดจ้ากน ้ามนัใสซึง่ราคาขนส่งจะแปรผนัตาม
ราคาน ้ามนัดเีซลหน้าสถานีบรกิารเตมิน ้ามนั  แต่หากเป็นการขนส่งใหก้บัลูกคา้ต่างประเทศโดยมากจะเป็นการ
ขนสง่น ้ามนัปาลม์ โดยอตัราการใหบ้รกิารจะเป็นราคาตลาดและอตัราคา่บรกิารจะมกีารผนัแปรตามปรมิาณทีข่นส่ง
และระยะทางระหว่างทา่ตน้ทางและปลายทาง  

 
 

1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืใหน้้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนกับรรทุกของเรอืใหม้ากขึน้เพือ่ตอบสนอง
ตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไม่สามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ และขายเรอื V.L. 
16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนักบรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 
2562 
2 DWT = Deadweight tonnage น ้ำหนกัท่ีเรือสำมำรถบรรทุกได ้

 

รายงานประจำาปี 256221

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 
ภาพรวมประกอบธรุกิจ 
 

บรษิัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั มหาชน (“บรษิัท”) ประกอบธุรกจิให้บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลยีม ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์โดยเป็นการขนสง่สนิคา้ทางเรอืทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บรษิทัเริม่กอ่ตัง้เมื่อ
ปี 2534 โดยมทีุนจดทะเบยีนเริม่แรก 1,000,000 บาท และต่อมาในปี 2536 ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 6,000,000 
บาท และเริม่ด าเนินธุรกจิขนส่งน ้ามนัโดยใช้เรอื 1 ล า ซึ่งคอืเรอื ว.ีแอล. 1 ใหก้บั บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) ขนาดประมาณ  2,148 DWT1 และในเวลาต่อมาบรษิทัไดม้กีารเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อขยายกอง
เรอืเพื่อตอบสนองการให้บรกิารขนส่งแก่คู่ค้าที่เป็นผู้ค้าน ้ามนัรายใหญ่อย่างต่อเนื่อง เช่น บรษิัท บางจาก คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) กลุ่มบรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ ากดั บรษิทัเชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั และบรษิทั ไออาร์
พซี ีจ ากดั (มหาชน) เป็นต้น นอกจากนี้ในปี 2539 บรษิทัเล็งเหน็โอกาสในการขยายธุรกจิจากความต้องการใช้
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีม และผลิตภณัฑ์เคมภีณัฑ์ที่ค่อยๆ เพิม่ขึ้น พร้อมทัง้กระจายความเสีย่งทางธุรกจิ โดยเริม่
ประกอบกจิการขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคู่คา้ในต่างประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 DWT = Deadweight tonnage น ้ำหนกัท่ีเรือสำมำรถบรรทุกได ้

ตัง้แต่นัน้มาบรษิทัขยายกองเรอือยา่งต่อเนื่องจน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีองเรอืเพือ่ใชใ้น
การประกอบธุรกจิจ านวน 131 ล า โดยมนี ้าหนักบรรทุกเรอืรวมเท่ากบั 40,757 DWT2 และมขีนาดถงับรรจุน ้ามนั 
(98%) เท่ากบั 41,524 ลูกบาศกเ์มตร มอีายุเฉลีย่กองเรอื 16.80 ปี ทัง้นี้ บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้
จ านวน 400 ลา้นบาท และเมื่อวนัที ่30 สงิหาคม 2561 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 3/2561 ไดม้มีตอินุมตักิาร
แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั 

โดยสนิคา้หลกัแบ่งออกได ้5 ประเภท ไดแ้ก ่น ้ามนัใส (น ้ามนัใสประกอบไปดว้ย น ้ามนัดเีซล น ้ามนัเบนซนิ 
และน ้ามนัเครื่องบิน) น ้ามนัปาล์ม น ้ามนัดิบ น ้ามนัเตา  และน ้ามนัหล่อลื่น ซึ่งน ้ามนัดิบและน ้ามนัเตาจะมกีาร
ให้บรกิารขนส่งเฉพาะในประเทศ ขณะที่น ้ามนัหล่อลื่นและน ้ามันใสจะมกีารให้บรกิารขนส่งทัง้ในประเทศและ
ระหว่างประเทศ  สว่นน ้ามนัปาลม์จะใหบ้รกิารขนสง่เฉพาะระหว่างประเทศ ทัง้นี้ สดัสว่นรายไดเ้รยีงตามผลติภณัฑ์
จากมากสดุไดแ้ก ่น ้ามนัใส น ้ามนัปาลม์ น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา และน ้ามนัหล่อลื่นตามล าดบั 

อนึ่ง ค่าบรกิารจากผลิตภณัฑ์แต่
ละประเภทจะมคีวามแตกต่างกนั 
โดยรายไดส้ว่นมากจะผนัแปรตาม
ปริมาณที่ขนส่งและราคาน ้ามัน
ดเีซลหน้าสถานีบรกิารเตมิน ้ามนั 
โดยจะมอีตัราค่าจ้างขัน้ต ่าในการ
ให้บริการน ้ ามันต่อเที่ยวหรือ
รายไดค้งทีท่ีเ่ป็นราคาทีเ่หมาจ่าย
ต่อเดือน หรือราคาเหมาจ่ายต่อ
เทีย่วการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ ส าหรบัลูกคา้ในประเทศส่วนมากจะเป็นรายไดจ้ากน ้ามนัใสซึง่ราคาขนส่งจะแปรผนัตาม
ราคาน ้ามนัดเีซลหน้าสถานีบรกิารเตมิน ้ามนั  แต่หากเป็นการขนส่งใหก้บัลูกคา้ต่างประเทศโดยมากจะเป็นการ
ขนสง่น ้ามนัปาลม์ โดยอตัราการใหบ้รกิารจะเป็นราคาตลาดและอตัราคา่บรกิารจะมกีารผนัแปรตามปรมิาณทีข่นส่ง
และระยะทางระหว่างทา่ตน้ทางและปลายทาง  

 
 

1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืใหน้้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนกับรรทุกของเรอืใหม้ากขึน้เพือ่ตอบสนอง
ตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไม่สามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ และขายเรอื V.L. 
16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนักบรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 
2562 
2 DWT = Deadweight tonnage น ้ำหนกัท่ีเรือสำมำรถบรรทุกได ้
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กลยทุธก์ารแข่งขนั 

 บรษิทัมบีุคลากรทีม่คีณุภาพและประสบการณ์ 
จากประสบการณ์ของผู้บรหิารซึ่งได้แก่ นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ที่เป็นผูร้่วม

ก่อตัง้บรษิทัและอยู่กบับรษิทัมายาวนานกว่า 20 ปี รวมถงึผูบ้รหิารอื่นๆ ทีเ่ป็นบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญและมี
ประสบการณ์เกีย่วกบัธุรกจิขนส่งทางเรอืมาอย่างยาวนาน จงึท าใหบ้รษิทัมขีอ้ไดเ้ปรยีบในการด าเนินการธุรกจิเพื่อ
เขา้หาคูค่า้หรอืตดิต่อเจรจากบัหน่วยงานต่างๆ ไดอ้ยา่งถกูวธิ ี

นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคญักับบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบนัและการคดัสรรบุคลากรใหม่ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และช านาญงานเขา้มารว่มด าเนินการเพือ่ทีจ่ะใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑต์่างๆ ถกูขบัเคลื่อนไปอย่าง
ทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ดุ ดว้ยลกัษณะของธุรกจิเฉพาะทางทีม่กีฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัจากหลายๆ หน่วยงานมาเกี่ยวขอ้ง
ในการด าเนินธุรกจิ   

 
 มาตรฐานการขนสง่ทีเ่น้นความปลอดภยัเป็นหลกั 

บรษิทัใหบ้รกิารขนส่งดว้ยเรอืเปลอืกสองชัน้ทัง้หมด ซึง่เรอื
ดงักล่าวนี้เป็นเรอืทีม่โีครงสรา้งเพือ่ป้องกนัการเกดิน ้ามนัรัว่ไหลหาก
เกดิอุบตัิเหตุ นอกจากนี้ บรษิัทได้ปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิงานของ 
International Safety Management Code (ISM Code) ซึง่เป็นระบบ
เกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยที่

เป็นส่วนหนึ่งของอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชวีติในทะเล 
International Convention for the Safety of Life at Sea, “SOLAS” ที่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้
องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ International Maritime organization, “IMO” อย่าง
เคร่งครดั โดยบรษิัทได้รบัการรบัรองการปฏิบตัิตามระบบ ISM จากหน่วยงานทีม่า
ตรวจสอบทีเ่รยีกว่า Lloyd’s Register อกีทัง้ บรษิทัยงัได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม Oil 
Companies International Marine Forum (OCIMF) ซึง่บรษิทัไดร้บัการว่าจา้งมาอยา่ง
ยาวนาน 

นอกจากนี้ บรษิัทมอีตัราการเกดิอุบตัิเหตุต ่ามาก โดยในปี 2562 
การเกดิอุบตัเิหตุคดิเป็นรอ้ยละ 0.05  ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ 
ทัง้นี้ มลูค่าความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูค่าทีไ่ม่สงูมากนัก โดยมลูค่าความ
เสยีหายเฉลี่ยทีเ่คยเกดิขึน้เท่ากบั 0.16 ล้านบาทต่อครัง้ และมมีูลค่าความ
เสยีหายสูงสุดไม่เกนิ  0.46 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ดี บรษิัทมมีาตรการท า
ประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 

 

 ใหบ้รกิารอยา่งมคีณุภาพ 
บรษิัทมกีระบวนการด าเนินการเพื่อที่จะป้องกนัไม่ให้คุณภาพของสนิค้าขณะขนส่งมกีารปนเป้ือนหรอื

เสือ่มสภาพลง และมวีธิกีารเพือ่ทีจ่ะป้องกนัไมใ่หเ้กดิการสญูเสยีน ้ามนัขณะขนส่งเกนิกว่าเกณฑท์ีคู่่คา้ก าหนด โดย
ในปี 2562 ทีผ่่านมา บรษิทัมอีตัราการเกดิการสญูเสยีน ้ามนัเกนิกว่าทีคู่ค่า้ก าหนดขณะขนส่งคดิเป็น รอ้ยละ 0.76 
ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ๆ ตามล าดบั ทัง้นี้ มลูคา่ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูคา่ทีต่ ่า โดยมลูคา่ความ
เสยีหายเฉลีย่ทีเ่คยเกดิขึน้เท่ากบั 0.1 ล้านบาทต่อครัง้ และมมีูลค่าความเสยีหายสูงสุดไม่เกนิ 0.36 ล้านบาท แต่
อยา่งไรกด็ ีบรษิทัมมีาตรการท าประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้  

 
 กองเรอืมอีายเุฉลีย่ทีน้่อย 

บรษิัทให้บรกิารโดยค านึงถึงความปลอดภยัเป็นหลัก ซึ่งอายุเรอืเป็นส่วนส าคญัในการเดินเรอือย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยเรอืทีอ่ายนุ้อยมกัจะมกีารซ่อมบ ารุงทีน้่อยกว่าเรอืทีม่อีายมุาก สง่ผลใหบ้รษิทัสามารถบรหิารกอง
เรอืเพื่อใหบ้รกิารแก่คู่คา้ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ทัง้นี้ ปัจจุบนับรษิทัมกีองเรอือายุเฉลีย่ทีน้่อย ซึง่เท่ากบั 16.80 
ปี เมือ่เทยีบกบัอายเุรอืทีบ่างทา่เรอืก าหนดที ่ 25 ปี  

 
 เรอืมกีารควบคมุการปล่อยมลภาวะ 

นอกจากบรษิทัจะใหค้วามส าคญักบัการใหบ้รกิารในการด าเนินธุรกจิแลว้ 
บริษัทยังค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม  โดยบริษัทมีการใช้
เครื่องยนต์ทีม่กีารควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) และมลภาวะ
ต่างๆ ซึง่ไดร้บัการรบัรองระดบั IMO Tier II1 ส าหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อใหม่ 

 
 มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคูค่า้มาอยา่งยาวนาน 

ดว้ยการบรกิารทีใ่สใ่จในเรือ่งความปลอดภยัและมาตรฐานในทกุเทีย่วการขนส่ง บรษิทัจงึมคีวามสมัพนัธ์ที่
ดกีบัคู่คา้มาอย่างยาวนานและส่งผลใหคู้่คา้มกีารใชบ้รกิารกบับรษิทัเรื่อยมา โดยกองเรอืของบรษิทัมกีารขยายตวั
อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความตอ้งการใชบ้รกิารขนส่งของคู่คา้ อกีทัง้บรษิทัยงัมฝ่ีายการตลาดทีจ่ะคอยตดิต่อ
และดูแลคู่ค้าอยู่เป็นประจ า รวมทัง้ร ับฟังความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากคู่ค้าเพื่อน าไปปรบัปรุงและ
พฒันาการใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ไป 
 

 

                                                           
1 IMO Tier II คือมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มส ำหรับเคร่ืองยนตท์ุกชนิดของเรือสำกล 

รายงานประจำาปี 256223



กลยทุธก์ารแข่งขนั 

 บรษิทัมบีุคลากรทีม่คีณุภาพและประสบการณ์ 
จากประสบการณ์ของผู้บรหิารซึ่งได้แก่ นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ที่เป็นผู้ร่วม

ก่อตัง้บรษิทัและอยู่กบับรษิทัมายาวนานกว่า 20 ปี รวมถงึผูบ้รหิารอื่นๆ ทีเ่ป็นบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญและมี
ประสบการณ์เกีย่วกบัธุรกจิขนส่งทางเรอืมาอย่างยาวนาน จงึท าใหบ้รษิทัมขีอ้ไดเ้ปรยีบในการด าเนินการธุรกจิเพื่อ
เขา้หาคูค่า้หรอืตดิต่อเจรจากบัหน่วยงานต่างๆ ไดอ้ยา่งถกูวธิ ี

นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคญักับบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบนัและการคดัสรรบุคลากรใหม่ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และช านาญงานเขา้มารว่มด าเนินการเพือ่ทีจ่ะใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑต์่างๆ ถกูขบัเคลื่อนไปอย่าง
ทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ดุ ดว้ยลกัษณะของธุรกจิเฉพาะทางทีม่กีฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัจากหลายๆ หน่วยงานมาเกี่ยวขอ้ง
ในการด าเนินธุรกจิ   

 
 มาตรฐานการขนสง่ทีเ่น้นความปลอดภยัเป็นหลกั 

บรษิทัใหบ้รกิารขนส่งดว้ยเรอืเปลอืกสองชัน้ทัง้หมด ซึง่เรอื
ดงักล่าวนี้เป็นเรอืทีม่โีครงสรา้งเพือ่ป้องกนัการเกดิน ้ามนัรัว่ไหลหาก
เกดิอุบตัิเหตุ นอกจากนี้ บรษิัทได้ปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิงานของ 
International Safety Management Code (ISM Code) ซึง่เป็นระบบ
เกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยที่

เป็นส่วนหนึ่งของอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชวีติในทะเล 
International Convention for the Safety of Life at Sea, “SOLAS” ที่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้
องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ International Maritime organization, “IMO” อย่าง
เคร่งครดั โดยบรษิัทได้รบัการรบัรองการปฏิบตัิตามระบบ ISM จากหน่วยงานทีม่า
ตรวจสอบทีเ่รยีกว่า Lloyd’s Register อกีทัง้ บรษิทัยงัได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม Oil 
Companies International Marine Forum (OCIMF) ซึง่บรษิทัไดร้บัการว่าจา้งมาอยา่ง
ยาวนาน 

นอกจากนี้ บรษิัทมอีตัราการเกดิอุบตัิเหตุต ่ามาก โดยในปี 2562 
การเกดิอุบตัเิหตุคดิเป็นรอ้ยละ 0.05  ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ 
ทัง้นี้ มลูค่าความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูค่าทีไ่ม่สงูมากนัก โดยมลูค่าความ
เสยีหายเฉลี่ยทีเ่คยเกดิขึน้เท่ากบั 0.16 ล้านบาทต่อครัง้ และมมีูลค่าความ
เสยีหายสูงสุดไม่เกนิ  0.46 ล้านบาท แต่อย่างไรกด็ี บรษิัทมมีาตรการท า
ประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 

 

 ใหบ้รกิารอยา่งมคีณุภาพ 
บรษิัทมกีระบวนการด าเนินการเพื่อที่จะป้องกนัไม่ให้คุณภาพของสนิค้าขณะขนส่งมกีารปนเป้ือนหรอื

เสือ่มสภาพลง และมวีธิกีารเพือ่ทีจ่ะป้องกนัไมใ่หเ้กดิการสญูเสยีน ้ามนัขณะขนส่งเกนิกว่าเกณฑท์ีคู่่คา้ก าหนด โดย
ในปี 2562 ทีผ่่านมา บรษิทัมอีตัราการเกดิการสญูเสยีน ้ามนัเกนิกว่าทีคู่ค่า้ก าหนดขณะขนส่งคดิเป็น รอ้ยละ 0.76 
ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ๆ ตามล าดบั ทัง้นี้ มลูคา่ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูคา่ทีต่ ่า โดยมลูคา่ความ
เสยีหายเฉลีย่ทีเ่คยเกดิขึน้เท่ากบั 0.1 ล้านบาทต่อครัง้ และมมีูลค่าความเสยีหายสูงสุดไม่เกนิ 0.36 ล้านบาท แต่
อยา่งไรกด็ ีบรษิทัมมีาตรการท าประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้  

 
 กองเรอืมอีายเุฉลีย่ทีน้่อย 

บรษิัทให้บรกิารโดยค านึงถึงความปลอดภยัเป็นหลัก ซึ่งอายุเรอืเป็นส่วนส าคญัในการเดินเรอือย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยเรอืทีอ่ายนุ้อยมกัจะมกีารซ่อมบ ารุงทีน้่อยกว่าเรอืทีม่อีายมุาก สง่ผลใหบ้รษิทัสามารถบรหิารกอง
เรอืเพื่อใหบ้รกิารแก่คู่คา้ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ทัง้นี้ ปัจจุบนับรษิทัมกีองเรอือายุเฉลีย่ทีน้่อย ซึง่เท่ากบั 16.80 
ปี เมือ่เทยีบกบัอายเุรอืทีบ่างทา่เรอืก าหนดที ่ 25 ปี  

 
 เรอืมกีารควบคมุการปล่อยมลภาวะ 

นอกจากบรษิทัจะใหค้วามส าคญักบัการใหบ้รกิารในการด าเนินธุรกจิแลว้ 
บริษัทยังค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม  โดยบริษัทมีการใช้
เครื่องยนต์ทีม่กีารควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) และมลภาวะ
ต่างๆ ซึง่ไดร้บัการรบัรองระดบั IMO Tier II1 ส าหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อใหม่ 

 
 มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคูค่า้มาอยา่งยาวนาน 

ดว้ยการบรกิารทีใ่สใ่จในเรือ่งความปลอดภยัและมาตรฐานในทกุเทีย่วการขนส่ง บรษิทัจงึมคีวามสมัพนัธ์ที่
ดกีบัคู่คา้มาอย่างยาวนานและส่งผลใหคู้่คา้มกีารใชบ้รกิารกบับรษิทัเรื่อยมา โดยกองเรอืของบรษิทัมกีารขยายตวั
อย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความตอ้งการใชบ้รกิารขนส่งของคู่คา้ อกีทัง้บรษิทัยงัมฝ่ีายการตลาดทีจ่ะคอยตดิต่อ
และดูแลคู่ค้าอยู่เป็นประจ า รวมทัง้ร ับฟังความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากคู่ค้าเพื่อน าไปปรบัปรุงและ
พฒันาการใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ไป 
 

 

                                                           
1 IMO Tier II คือมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มส ำหรับเคร่ืองยนตท์ุกชนิดของเรือสำกล 
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กลยทุธก์ารแข่งขนั 

 บรษิทัมบีุคลากรทีม่คีณุภาพและประสบการณ์ 
จากประสบการณ์ของผู้บรหิารซึ่งได้แก่ นางชุติภา กลิ่นสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ที่เป็นผู้ร่วม

ก่อตัง้บรษิทัและอยู่กบับรษิทัมายาวนานกว่า 20 ปี รวมถงึผูบ้รหิารอื่นๆ ทีเ่ป็นบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญและมี
ประสบการณ์เกีย่วกบัธุรกจิขนส่งทางเรอืมาอย่างยาวนาน จงึท าใหบ้รษิทัมขีอ้ไดเ้ปรยีบในการด าเนินการธุรกจิเพื่อ
เขา้หาคูค่า้หรอืตดิต่อเจรจากบัหน่วยงานต่างๆ ไดอ้ยา่งถกูวธิ ี

นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคญักับบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบนัและการคดัสรรบุคลากรใหม่ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และช านาญงานเขา้มารว่มด าเนินการเพือ่ทีจ่ะใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑต์่างๆ ถกูขบัเคลื่อนไปอย่าง
ทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ดุ ดว้ยลกัษณะของธุรกจิเฉพาะทางทีม่กีฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัจากหลายๆ หน่วยงานมาเกี่ยวขอ้ง
ในการด าเนินธุรกจิ   

 
 มาตรฐานการขนสง่ทีเ่น้นความปลอดภยัเป็นหลกั 

บรษิทัใหบ้รกิารขนส่งดว้ยเรอืเปลอืกสองชัน้ทัง้หมด ซึง่เรอื
ดงักล่าวนี้เป็นเรอืทีม่โีครงสรา้งเพือ่ป้องกนัการเกดิน ้ามนัรัว่ไหลหาก
เกดิอุบตัิเหตุ นอกจากนี้ บรษิัทได้ปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิงานของ 
International Safety Management Code (ISM Code) ซึง่เป็นระบบ
เกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยที่

เป็นส่วนหนึ่งของอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชวีติในทะเล 
International Convention for the Safety of Life at Sea, “SOLAS” ที่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้
องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ International Maritime organization, “IMO” อย่าง
เคร่งครดั โดยบรษิัทได้รบัการรบัรองการปฏิบตัิตามระบบ ISM จากหน่วยงานทีม่า
ตรวจสอบทีเ่รยีกว่า Lloyd’s Register อกีทัง้ บรษิทัยงัได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม Oil 
Companies International Marine Forum (OCIMF) ซึง่บรษิทัไดร้บัการว่าจา้งมาอยา่ง
ยาวนาน 

นอกจากนี้ บรษิัทมอีตัราการเกดิอุบตัิเหตุต ่ามาก โดยในปี 2562 
การเกดิอุบตัเิหตุคดิเป็นรอ้ยละ 0.05  ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ 
ทัง้นี้ มลูค่าความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูค่าทีไ่ม่สงูมากนัก โดยมลูค่าความ
เสยีหายเฉลี่ยทีเ่คยเกดิขึน้เท่ากบั 0.16 ล้านบาทต่อครัง้ และมมีูลค่าความ
เสยีหายสูงสุดไม่เกนิ  0.46 ล้านบาท แต่อย่างไรกด็ี บรษิัทมมีาตรการท า
ประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 

 

 ใหบ้รกิารอยา่งมคีณุภาพ 
บรษิัทมกีระบวนการด าเนินการเพื่อที่จะป้องกนัไม่ให้คุณภาพของสนิค้าขณะขนส่งมกีารปนเป้ือนหรอื

เสือ่มสภาพลง และมวีธิกีารเพือ่ทีจ่ะป้องกนัไมใ่หเ้กดิการสญูเสยีน ้ามนัขณะขนส่งเกนิกว่าเกณฑท์ีคู่่คา้ก าหนด โดย
ในปี 2562 ทีผ่่านมา บรษิทัมอีตัราการเกดิการสญูเสยีน ้ามนัเกนิกว่าทีคู่ค่า้ก าหนดขณะขนส่งคดิเป็น รอ้ยละ 0.76 
ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปีนัน้ๆ ตามล าดบั ทัง้นี้ มลูคา่ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูคา่ทีต่ ่า โดยมลูคา่ความ
เสยีหายเฉลีย่ทีเ่คยเกดิขึน้เท่ากบั 0.1 ล้านบาทต่อครัง้ และมมีูลค่าความเสยีหายสูงสุดไม่เกนิ 0.36 ล้านบาท แต่
อยา่งไรกด็ ีบรษิทัมมีาตรการท าประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้  

 
 กองเรอืมอีายเุฉลีย่ทีน้่อย 

บรษิัทให้บรกิารโดยค านึงถึงความปลอดภยัเป็นหลัก ซึ่งอายุเรอืเป็นส่วนส าคญัในการเดินเรอือย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยเรอืทีอ่ายนุ้อยมกัจะมกีารซ่อมบ ารุงทีน้่อยกว่าเรอืทีม่อีายมุาก สง่ผลใหบ้รษิทัสามารถบรหิารกอง
เรอืเพื่อใหบ้รกิารแก่คู่คา้ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ทัง้นี้ ปัจจุบนับรษิทัมกีองเรอือายุเฉลีย่ทีน้่อย ซึง่เท่ากบั 16.80 
ปี เมือ่เทยีบกบัอายเุรอืทีบ่างทา่เรอืก าหนดที ่ 25 ปี  

 
 เรอืมกีารควบคมุการปล่อยมลภาวะ 

นอกจากบรษิทัจะใหค้วามส าคญักบัการใหบ้รกิารในการด าเนินธุรกจิแลว้ 
บริษัทยังค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม  โดยบริษัทมีการใช้
เครื่องยนต์ทีม่กีารควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) และมลภาวะ
ต่างๆ ซึง่ไดร้บัการรบัรองระดบั IMO Tier II1 ส าหรบัเรอืทีบ่รษิทัต่อใหม่ 

 
 มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคูค่า้มาอยา่งยาวนาน 

ดว้ยการบรกิารทีใ่สใ่จในเรือ่งความปลอดภยัและมาตรฐานในทกุเทีย่วการขนส่ง บรษิทัจงึมคีวามสมัพนัธ์ที่
ดกีบัคู่คา้มาอย่างยาวนานและส่งผลใหคู้่คา้มกีารใชบ้รกิารกบับรษิทัเรื่อยมา โดยกองเรอืของบรษิทัมกีารขยายตวั
อย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความตอ้งการใชบ้รกิารขนส่งของคู่คา้ อกีทัง้บรษิทัยงัมฝ่ีายการตลาดทีจ่ะคอยตดิต่อ
และดูแลคู่ค้าอยู่เป็นประจ า รวมทัง้ร ับฟังความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากคู่ค้าเพื่อน าไปปรบัปรุงและ
พฒันาการใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ไป 
 

 

                                                           
1 IMO Tier II คือมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มส ำหรับเคร่ืองยนตท์ุกชนิดของเรือสำกล 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 24



สรปุพฒันาการจ านวนเรือและความสามารถในการขนส่งสินค้าของบริษทั 

ณ สิน้ปี จ านวนเรอื )ล า(  น ้าหนกับรรทกุรวม (DWT) ขนาดบรรจรุวม )ลบ.ม(.  
2536 1 2,148 2,416 
2539 2 4,328 5,109 
2541 3 6,656 7,382 
2542 4 8,654 9,569 
2544 4 8,729 9,597 
2545 6 12,628 13,661 
2547 6 15,693 15,678 
2549 7 18,665 18,769 
2552 8 21,129 21,150 
2553 9 23,538 23,894 
2555 10 25,107 25,476 
2557 11 27,924 28,375 
2558 11 28,314 28,766 
2559 13 33,507 33,956 
2560 12 31,403 32,475 
2561 12 35,081 36,036 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 131 40,757 41,524 
 

 
 
 
 
 
 
1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืใหน้้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนกับรรทุกของเรอืใหม้ากขึน้เพือ่ตอบสนอง

ตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไม่สามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ และขายเรอื V.L. 
16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนักบรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 
2562 

 

 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่ง ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลยีม และผลติภณัฑ์เคมภีณัฑ์ โดยเป็นการขนส่งทางทะเล  ซึ่งสนิคา้หลกัแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 
น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา น ้ามนัใส1 น ้ามนัหล่อลื่น และน ้ามนัปาล์ม (“สนิคา้”) ทัง้นี้ บรษิทัมกีารใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทัง้
ในและนอกประเทศให้กบับรษิัทคู่ค้าที่ท าธุรกจิผูค้้าน ้ามนัเป็นหลัก โดย ณ ปัจจุบนั บรษิัทมเีรอืเพื่อใช้ใ นการ
ประกอบธุรกิจทัง้หมด 131 ล า ซึ่งกองเรือมีอายุเฉลี่ยประมาณ 16.80 ปี มีน ้ าหนักบรรทุกเรือรวม 40,757 
Deadweight Tonnage (D.W.T)2 และมคีวามสามารถในการบรรจุน ้ามนัเพื่อขนส่งรวมเท่ากบั 41,524 ลูกบาศก์
เมตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรบัการขนสง่ผลติภณัฑใ์นประเทศจะเป็นการขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมใหก้บัคู่คา้ทีท่ าธุรกจิผู้คา้น ้ามนั
รายใหญ่ ยกตวัอย่างเช่น บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรษิัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) กลุ่มบรษิัท เชฟรอน (ไทย) จ ากดั บรษิัทเชลล์แห่งประเทศไทย จ ากดั และบรษิัท ไออาร์พซีี จ ากดั 
(มหาชน)     

 ส าหรบัการขนสง่ระหว่างประเทศจะเป็นการขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม  ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่า้ราย
ใหญ่ทีท่ าธุรกจิคา้น ้ามนัปาลม์และน ้ามนัหล่อลื่นในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นหลกั 

                                                           
1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืให้น้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนักบรรทุกของเรอืให้มากขึ้นเพื่อ
ตอบสนองตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไมส่ามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ 
และขายเรอื V.L. 16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนกับรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื่อ
วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2562 
1 น ้ามนัใสไดแ้ก่ น ้ามนัดเีซล น ้ามนัเบนซนิ น ้ามนัเครื่องบนิ 
2 Deadweight Tonnage (D.W.T) คอืน ้าหนกัทีเ่รอืสามารถบรรทุกได้ 

รายงานประจำาปี 256225



สรปุพฒันาการจ านวนเรือและความสามารถในการขนส่งสินค้าของบริษทั 

ณ สิน้ปี จ านวนเรอื )ล า(  น ้าหนกับรรทกุรวม (DWT) ขนาดบรรจรุวม )ลบ.ม(.  
2536 1 2,148 2,416 
2539 2 4,328 5,109 
2541 3 6,656 7,382 
2542 4 8,654 9,569 
2544 4 8,729 9,597 
2545 6 12,628 13,661 
2547 6 15,693 15,678 
2549 7 18,665 18,769 
2552 8 21,129 21,150 
2553 9 23,538 23,894 
2555 10 25,107 25,476 
2557 11 27,924 28,375 
2558 11 28,314 28,766 
2559 13 33,507 33,956 
2560 12 31,403 32,475 
2561 12 35,081 36,036 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 131 40,757 41,524 
 

 
 
 
 
 
 
1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืใหน้้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนกับรรทุกของเรอืใหม้ากขึน้เพือ่ตอบสนอง

ตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไม่สามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ และขายเรอื V.L. 
16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนักบรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 
2562 

 

 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่ง ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลยีม และผลติภณัฑ์เคมภีณัฑ์ โดยเป็นการขนส่งทางทะเล  ซึ่งสนิคา้หลกัแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 
น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา น ้ามนัใส1 น ้ามนัหล่อลื่น และน ้ามนัปาล์ม (“สนิคา้”) ทัง้นี้ บรษิทัมกีารใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทัง้
ในและนอกประเทศให้กบับรษิัทคู่ค้าที่ท าธุรกจิผูค้้าน ้ามนัเป็นหลัก โดย ณ ปัจจุบนั บรษิัทมเีรอืเพื่อใช้ใ นการ
ประกอบธุรกิจทัง้หมด 131 ล า ซึ่งกองเรือมีอายุเฉลี่ยประมาณ 16.80 ปี มีน ้ าหนักบรรทุกเรือรวม 40,757 
Deadweight Tonnage (D.W.T)2 และมคีวามสามารถในการบรรจุน ้ามนัเพื่อขนส่งรวมเท่ากบั 41,524 ลูกบาศก์
เมตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรบัการขนสง่ผลติภณัฑใ์นประเทศจะเป็นการขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมใหก้บัคู่คา้ทีท่ าธุรกจิผู้คา้น ้ามนั
รายใหญ่ ยกตวัอย่างเช่น บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรษิัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) กลุ่มบรษิัท เชฟรอน (ไทย) จ ากดั บรษิัทเชลล์แห่งประเทศไทย จ ากดั และบรษิัท ไออาร์พซีี จ ากดั 
(มหาชน)     

 ส าหรบัการขนสง่ระหว่างประเทศจะเป็นการขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม  ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่า้ราย
ใหญ่ทีท่ าธุรกจิคา้น ้ามนัปาลม์และน ้ามนัหล่อลื่นในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นหลกั 

                                                           
1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืให้น้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนักบรรทุกของเรอืให้มากขึ้นเพื่อ
ตอบสนองตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไมส่ามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ 
และขายเรอื V.L. 16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนกับรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื่อ
วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2562 
1 น ้ามนัใสไดแ้ก่ น ้ามนัดเีซล น ้ามนัเบนซนิ น ้ามนัเครื่องบนิ 
2 Deadweight Tonnage (D.W.T) คอืน ้าหนกัทีเ่รอืสามารถบรรทุกได้ 

รายงานประจำาปี 256225

สรปุพฒันาการจ านวนเรือและความสามารถในการขนส่งสินค้าของบริษทั 

ณ สิน้ปี จ านวนเรอื )ล า(  น ้าหนกับรรทกุรวม (DWT) ขนาดบรรจรุวม )ลบ.ม(.  
2536 1 2,148 2,416 
2539 2 4,328 5,109 
2541 3 6,656 7,382 
2542 4 8,654 9,569 
2544 4 8,729 9,597 
2545 6 12,628 13,661 
2547 6 15,693 15,678 
2549 7 18,665 18,769 
2552 8 21,129 21,150 
2553 9 23,538 23,894 
2555 10 25,107 25,476 
2557 11 27,924 28,375 
2558 11 28,314 28,766 
2559 13 33,507 33,956 
2560 12 31,403 32,475 
2561 12 35,081 36,036 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 131 40,757 41,524 
 

 
 
 
 
 
 
1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืใหน้้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนกับรรทุกของเรอืใหม้ากขึน้เพือ่ตอบสนอง

ตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไม่สามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ และขายเรอื V.L. 
16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนักบรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 
2562 

 

 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่ง ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลยีม และผลติภณัฑ์เคมภีณัฑ์ โดยเป็นการขนส่งทางทะเล  ซึ่งสนิคา้หลกัแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 
น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา น ้ามนัใส1 น ้ามนัหล่อลื่น และน ้ามนัปาล์ม (“สนิคา้”) ทัง้นี้ บรษิทัมกีารใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทัง้
ในและนอกประเทศให้กบับรษิัทคู่ค้าที่ท าธุรกจิผูค้้าน ้ามนัเป็นหลัก โดย ณ ปัจจุบนั บรษิัทมเีรอืเพื่อใช้ใ นการ
ประกอบธุรกิจทัง้หมด 131 ล า ซึ่งกองเรือมีอายุเฉลี่ยประมาณ 16.80 ปี มีน ้ าหนักบรรทุกเรือรวม 40,757 
Deadweight Tonnage (D.W.T)2 และมคีวามสามารถในการบรรจุน ้ามนัเพื่อขนส่งรวมเท่ากบั 41,524 ลูกบาศก์
เมตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรบัการขนสง่ผลติภณัฑใ์นประเทศจะเป็นการขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมใหก้บัคู่คา้ทีท่ าธุรกจิผู้คา้น ้ามนั
รายใหญ่ ยกตวัอย่างเช่น บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรษิัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) กลุ่มบรษิัท เชฟรอน (ไทย) จ ากดั บรษิัทเชลล์แห่งประเทศไทย จ ากดั และบรษิัท ไออาร์พซีี จ ากดั 
(มหาชน)     

 ส าหรบัการขนสง่ระหว่างประเทศจะเป็นการขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม  ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑใ์หก้บัคูค่า้ราย
ใหญ่ทีท่ าธุรกจิคา้น ้ามนัปาลม์และน ้ามนัหล่อลื่นในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นหลกั 

                                                           
1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืให้น้อยลงและเพิม่ปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนักบรรทุกของเรอืให้มากขึ้นเพื่อ
ตอบสนองตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไมส่ามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ 
และขายเรอื V.L. 16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนกับรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื่อ
วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2562 
1 น ้ามนัใสไดแ้ก่ น ้ามนัดเีซล น ้ามนัเบนซนิ น ้ามนัเครื่องบนิ 
2 Deadweight Tonnage (D.W.T) คอืน ้าหนกัทีเ่รอืสามารถบรรทุกได้ 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงโครงสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรวมของบรษิทั ตำมประเภทของสนิคำ้หลกัใน
ปี 2560 – 2562 
 
แยกตามประเภทของสินค้า ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรขนสง่ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

น ้ำมนัดบิ 85.57 12.54 90.61 13.04 159.55 22.41 

น ้ำมนัเตำ 54.6 8.00 54.85 7.90 62.70 8.81 

น ้ำมนัใส 371.0 54.37 382.59 55.07 306.45 43.04 

น ้ำมนัหล่อลื่น 37.79 5.54 37.41 5.38 44.24 6.21 

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 548.96 80.44 565.46 81.40 572.94 80.46 

น ้ำมนัปำลม์ 130.31 19.10 125.28 18.03 121.52 17.06 

ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์ 130.31 19.10 125.28 18.03 121.52 17.06 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรอืน่ๆ 3.14 0.46 3.94 0.57 17.63 2.48 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรรวม 682.41 100.00 694.68 100.00 712.09 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

บริษทัมีกองเรือขนส่งส าหรบัด าเนินธรุกิจ ดงัน้ี 
 

ช่ือเรือ ประเทศท่ีจด
ทะเบียนเรือ 

อายเุรือ ณ 31 
ธนัวาคม 2562 

น ้าหนัก
บรรทุกของ
เรือ (DWT)1 

Capacity 
(ลบ.ม.)2 

Classification
3 

เส้นทางใน
การเดินเรือ 

เรอื ว.ีแอล.5 ไทย 30.85 2,223 2,445 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.10 ไทย 30.02 2,972 3,092 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.11 ไทย 25.52 2,464 2,381 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.12 ไทย 23.27 2,409 2,744 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.14 ไทย 25.35 1,569 1,582 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.15 ไทย 25.15 2,817 2,899 NK4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.16 ไทย 3.49 2,388 2,577 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.17 ไทย 2.66 2,405 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.18 ไทย 2.28 2,388 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.19 ไทย 11.38 5,470 5,501 KR4 ในประเทศ 
เรอื ชตุภิำ 5 ไทย 2.98 2,399 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.20 ไทย 13.53 5,578 5,439 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.21 ไทย 12.0 5,676 5,488 TG4 ต่ำงประเทศ 
รวม   40,757 41,524   

 
หมำยเหตุ : 1น ้ำหนักบรรทุกของเรอื หรอื Deadweight Tonnage น ้ำหนักที่เรอืสำมำรถใชใ้นกำรบรรทุก ทุกสิง่รวมทัง้น ้ำหนักสนิคำ้ น ้ำมนั

เชือ้เพลงิ น ้ำจดื เป็นตน้ ทีเ่รอืจะสำมำรถรบัไดโ้ดยปลอดภยั 
      2ปรมิำณกำรขนส่งสนิคำ้ทีเ่รอืสำมำรถขนส่งไดอ้ย่ำงปลอดภยั ซึง่ทำงบรษิทัจะบรรจุสนิคำ้สดัส่วนรอ้ยละ 98 ของปรมิำตรถงับรรจุ 
          3Classification คอื สมำคมจดัชัน้เรอืทีท่ ำหน้ำทีต่รวจเรอืเพือ่ออกใบส ำคญัรบัรองกำรจดัชัน้เรอื เพือ่เป็นหลกัฐำนทีแ่สดงใหเ้หน็ได้

ว่ำเรอืทีต่่อสรำ้งขึน้หรอือุปกรณ์ทีต่ดิตัง้บนเรอืนัน้เป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎขอ้บงัคบัทีส่มำคมจดัชัน้เรอืเป็นผูก้ ำหนด 
  4TG= Thai Government, KR=Korean Register of Shipping,  NK= Nippon Kaiji Kyokai, Japan, IRS= Indian Register of 

Shipping 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงโครงสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรวมของบรษิทั ตำมประเภทของสนิคำ้หลกัใน
ปี 2560 – 2562 
 
แยกตามประเภทของสินค้า ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรขนสง่ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

น ้ำมนัดบิ 85.57 12.54 90.61 13.04 159.55 22.41 

น ้ำมนัเตำ 54.6 8.00 54.85 7.90 62.70 8.81 

น ้ำมนัใส 371.0 54.37 382.59 55.07 306.45 43.04 

น ้ำมนัหล่อลื่น 37.79 5.54 37.41 5.38 44.24 6.21 

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 548.96 80.44 565.46 81.40 572.94 80.46 

น ้ำมนัปำลม์ 130.31 19.10 125.28 18.03 121.52 17.06 

ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์ 130.31 19.10 125.28 18.03 121.52 17.06 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรอืน่ๆ 3.14 0.46 3.94 0.57 17.63 2.48 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรรวม 682.41 100.00 694.68 100.00 712.09 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

บริษทัมีกองเรือขนส่งส าหรบัด าเนินธรุกิจ ดงัน้ี 
 

ช่ือเรือ ประเทศท่ีจด
ทะเบียนเรือ 

อายเุรือ ณ 31 
ธนัวาคม 2562 

น ้าหนัก
บรรทุกของ
เรือ (DWT)1 

Capacity 
(ลบ.ม.)2 

Classification
3 

เส้นทางใน
การเดินเรือ 

เรอื ว.ีแอล.5 ไทย 30.85 2,223 2,445 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.10 ไทย 30.02 2,972 3,092 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.11 ไทย 25.52 2,464 2,381 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.12 ไทย 23.27 2,409 2,744 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.14 ไทย 25.35 1,569 1,582 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.15 ไทย 25.15 2,817 2,899 NK4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.16 ไทย 3.49 2,388 2,577 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.17 ไทย 2.66 2,405 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.18 ไทย 2.28 2,388 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.19 ไทย 11.38 5,470 5,501 KR4 ในประเทศ 
เรอื ชตุภิำ 5 ไทย 2.98 2,399 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.20 ไทย 13.53 5,578 5,439 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.21 ไทย 12.0 5,676 5,488 TG4 ต่ำงประเทศ 
รวม   40,757 41,524   

 
หมำยเหตุ : 1น ้ำหนักบรรทุกของเรอื หรอื Deadweight Tonnage น ้ำหนักที่เรอืสำมำรถใชใ้นกำรบรรทุก ทุกสิง่รวมทัง้น ้ำหนักสนิคำ้ น ้ำมนั

เชือ้เพลงิ น ้ำจดื เป็นตน้ ทีเ่รอืจะสำมำรถรบัไดโ้ดยปลอดภยั 
      2ปรมิำณกำรขนส่งสนิคำ้ทีเ่รอืสำมำรถขนส่งไดอ้ย่ำงปลอดภยั ซึง่ทำงบรษิทัจะบรรจุสนิคำ้สดัส่วนรอ้ยละ 98 ของปรมิำตรถงับรรจุ 
          3Classification คอื สมำคมจดัชัน้เรอืทีท่ ำหน้ำทีต่รวจเรอืเพือ่ออกใบส ำคญัรบัรองกำรจดัชัน้เรอื เพือ่เป็นหลกัฐำนทีแ่สดงใหเ้หน็ได้

ว่ำเรอืทีต่่อสรำ้งขึน้หรอือุปกรณ์ทีต่ดิตัง้บนเรอืนัน้เป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎขอ้บงัคบัทีส่มำคมจดัชัน้เรอืเป็นผูก้ ำหนด 
  4TG= Thai Government, KR=Korean Register of Shipping,  NK= Nippon Kaiji Kyokai, Japan, IRS= Indian Register of 

Shipping 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงโครงสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรวมของบรษิทั ตำมประเภทของสนิคำ้หลกัใน
ปี 2560 – 2562 
 
แยกตามประเภทของสินค้า ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรขนสง่ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

น ้ำมนัดบิ 85.57 12.54 90.61 13.04 159.55 22.41 

น ้ำมนัเตำ 54.6 8.00 54.85 7.90 62.70 8.81 

น ้ำมนัใส 371.0 54.37 382.59 55.07 306.45 43.04 

น ้ำมนัหล่อลื่น 37.79 5.54 37.41 5.38 44.24 6.21 

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 548.96 80.44 565.46 81.40 572.94 80.46 

น ้ำมนัปำลม์ 130.31 19.10 125.28 18.03 121.52 17.06 

ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์ 130.31 19.10 125.28 18.03 121.52 17.06 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรอืน่ๆ 3.14 0.46 3.94 0.57 17.63 2.48 

รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรรวม 682.41 100.00 694.68 100.00 712.09 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

บริษทัมีกองเรือขนส่งส าหรบัด าเนินธรุกิจ ดงัน้ี 
 

ช่ือเรือ ประเทศท่ีจด
ทะเบียนเรือ 

อายเุรือ ณ 31 
ธนัวาคม 2562 

น ้าหนัก
บรรทุกของ
เรือ (DWT)1 

Capacity 
(ลบ.ม.)2 

Classification
3 

เส้นทางใน
การเดินเรือ 

เรอื ว.ีแอล.5 ไทย 30.85 2,223 2,445 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.10 ไทย 30.02 2,972 3,092 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.11 ไทย 25.52 2,464 2,381 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.12 ไทย 23.27 2,409 2,744 IRS4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.14 ไทย 25.35 1,569 1,582 TG4 ต่ำงประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.15 ไทย 25.15 2,817 2,899 NK4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.16 ไทย 3.49 2,388 2,577 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.17 ไทย 2.66 2,405 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.18 ไทย 2.28 2,388 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.19 ไทย 11.38 5,470 5,501 KR4 ในประเทศ 
เรอื ชตุภิำ 5 ไทย 2.98 2,399 2,459 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.20 ไทย 13.53 5,578 5,439 KR4 ในประเทศ 
เรอื ว.ีแอล.21 ไทย 12.0 5,676 5,488 TG4 ต่ำงประเทศ 
รวม   40,757 41,524   

 
หมำยเหตุ : 1น ้ำหนักบรรทุกของเรอื หรอื Deadweight Tonnage น ้ำหนักที่เรอืสำมำรถใชใ้นกำรบรรทุก ทุกสิง่รวมทัง้น ้ำหนักสนิคำ้ น ้ำมนั

เชือ้เพลงิ น ้ำจดื เป็นตน้ ทีเ่รอืจะสำมำรถรบัไดโ้ดยปลอดภยั 
      2ปรมิำณกำรขนส่งสนิคำ้ทีเ่รอืสำมำรถขนส่งไดอ้ย่ำงปลอดภยั ซึง่ทำงบรษิทัจะบรรจุสนิคำ้สดัส่วนรอ้ยละ 98 ของปรมิำตรถงับรรจุ 
          3Classification คอื สมำคมจดัชัน้เรอืทีท่ ำหน้ำทีต่รวจเรอืเพือ่ออกใบส ำคญัรบัรองกำรจดัชัน้เรอื เพือ่เป็นหลกัฐำนทีแ่สดงใหเ้หน็ได้

ว่ำเรอืทีต่่อสรำ้งขึน้หรอือุปกรณ์ทีต่ดิตัง้บนเรอืนัน้เป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎขอ้บงัคบัทีส่มำคมจดัชัน้เรอืเป็นผูก้ ำหนด 
  4TG= Thai Government, KR=Korean Register of Shipping,  NK= Nippon Kaiji Kyokai, Japan, IRS= Indian Register of 

Shipping 
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ลกัษณะการให้บริการขนส่งสินค้า 
 

บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลโดยลกัษณะของเรอืทีใ่หบ้รกิำรขนส่งจะเป็นเรอืเปลอืกสองชัน้
ทัง้หมด ซึ่งด ำเนินกำรโดยบุคลำกรประจ ำเรอืทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่ค้ำ
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและปลอดภยั ทัง้นี้บรษิัทจะใช้เรอืขนส่งที่มขีนำดบรรทุกตัง้แต่ 1,569-5,676 DWT หรอืมี
ปรมิำณกำรบรรจุสนิคำ้ทีเ่ทำ่กบั 1,582-5,501 ลกูบำศก์เมตรต่อเทีย่ว 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรขนส่งซึง่จะเน้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั โดยยดึหลกักำรปฏบิตัิ
ของประมวลขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยัระหว่ำงประเทศ ( International Safety Management 
Code, ISM Code) ที่อยู่ภำยใต้ข้อก ำหนดขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (International Maritime 
Organization, IMO) และบรษิัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรควบคุมคุณภำพของสนิค้ำ โดยมวีิธีปฏิบตัิงำนอย่ำง
เขม้งวดเพื่อไม่ให้เกดิกำรปนเป้ือนของสนิค้ำและสำมำรถควบคุมอตัรำกำรสูญเสยีน ้ำมนัขณะขนส่งได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ  

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัมวีธิกีำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งขณะขนส่งสนิคำ้จำกเหตุกำรณ์ต่ำงๆที่
ไม่คำดคดิ ซึง่คอื กำรท ำประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และ
ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ทีค่รอบคลุมถงึ
เหตุกำรณ์ทีส่ ำคญัทีอ่ำจเกดิผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกจิ เช่น กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกดิอุบตัเิหตุ กำรเกดิ
อตัรำสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนสง่ เป็นตน้ 

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัค ำนึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม บรษิทัจงึมี
กำรด ำเนินกำรเพือ่ควบคมุกำรปล่อยมลภำวะในระหว่ำงกำรเดนิเรอืใหไ้ดม้ำกทีส่ดุ โดยส ำหรบัเรอืที่บรษิทัต่อใหม ่
บรษิทัจะใชเ้ครือ่งกลทีส่ำมำรถควบคมุกำรปล่อยมลพษิทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระดบัสำกล (IMO Tier II)  
โดยลกัษณะกำรใหบ้รกิำรมทีัง้กำรใหบ้รกิำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศโดยมลีกัษณะกำรใหบ้รกิำรดงันี้ 
 

 ลกัษณะการให้บริการในประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้แก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนั และผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึง่

ไดแ้ก ่น ้ำมนัดบิ น ้ำมนัเบนซนิ น ้ำมนัดเีซล น ้ำมนัทีใ่ชก้บัเครือ่งบนิ  น ้ำมนัเตำ น ้ำมนัหล่อลื่น ผำ่นชอ่งทำงทำงทะเล
จำกท่ำเรอืต้นทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำงตำมที่คู่ค้ำก ำหนด โดยบริษทั จะจดัหำเรอืขนส่งที่ได้ตำมมำตรฐำนและ
คุณลกัษณะทีคู่่คำ้ต้องกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำรขนส่ง ปัจจุบนับรษิทัมเีรอื
ใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ในประเทศจ ำนวน 9 ล ำ  

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนส่งสนิคำ้ทัง้หมดซึ่งได้แก่ ค่ำใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรกัษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

 
 

 

 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ในประเทศดงันี้ 
 
 
 

 
 
 
 

เรอืขนสง่ของบรษิทัจะรบัสนิคำ้จำกโรงกลัน่น ้ำมนัและคลงัน ้ำมนัทีท่ำ่เรอืตน้ทำงในประเทศไทยโดย
เสน้ทำงหลกัๆ คอื ศรรีำชำ-สรุำษฏรธ์ำนี ศรรีำชำ-มหำชยั ศรรีำชำ-กรงุเทพ หรอืหำกเป็นสนิคำ้น ้ำมนัดบิเรอืขนสง่
ของบรษิทัจะรบัจำกคลงัเกบ็น ้ำมนัดบิลอยน ้ำเพือ่สง่สนิคำ้ไปยงัคลงัน ้ำมนัในกรงุเทพฯ 

ทัง้นี้ในกำรขนส่งต่ำงประเทศ บรษิัทมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบรกิำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท โดยมี
รำยละเอยีด ดงันี้ 
1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ “COA”)  

รำยไดใ้นประเทศสว่นใหญ่จะมำจำกคูค่ำ้ทีต่อ้งกำรขนสง่สนิคำ้อยำ่งต่อเนื่อง เนื่องจำกคูค่ำ้หลกัเป็นทัง้คู่คำ้
โรงกลัน่น ้ำมนัและผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ โดยรำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำในกำรขนสง่ทีโ่ดย
ส่วนมำกจะมตีัง้แต่ 1-3 ปี รำยชื่อเรอืขนส่งทีคู่่คำ้ตอ้งกำร ปรมิำณกำรขนส่งขัน้ต ่ำของสนิคำ้แต่ละประเภท อตัรำ
ค่ำบรกิำรขนส่งที่แปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดีเซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรุงเทพฯ เส้นทำงกำรขนส่ง รวมถึง
เงื่อนไขต่ำงๆ เช่น เงื่อนไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีที่เกดิกำรสูญหำยของสนิคำ้ เงื่อนไขในกำรชดเชยหำกเกดิ
ควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  

นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรท ำสญัญำรบัขนส่งสนิคำ้ล่วงหน้ำ โดยก ำหนดรำคำแบบเหมำจ่ำยต่อเดอืน (Time 
Charter) ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมกีำรท ำสญัญำดงักล่ำวกบัคู่คำ้ 1 รำย โดยมขีอ้ก ำหนดใหน้ ำเรอืจ ำนวน 1 ล ำใหบ้รกิำร 
ขนสง่แบบเหมำจ่ำย 

 
2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว (Spot Charter หรือ “SPOT”) 

เพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนขนส่งเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัจงึบรหิำรจดักำรล ำเรอืทีคู่่คำ้ COA ไม่ไดใ้ชใ้น
กำรด ำเนินกำรขนส่งและน ำเสนอใหแ้ก่คู่คำ้รำยอื่นทีต่้องกำรขนส่งสนิคำ้ไปยังท่ำเรอืต่ำงๆเป็นแบบรำยเทีย่ว ณ 

เส้นทางการขนส่งในประเทศ 
ท่าเรือต้นทางท่าเรือปลายทาง 
1. ศรรีำชำ -มหำชยั ,สงขลำ,กรุงเทพ, แมก่ลอง, 

สรุำษฏรธ์ำนี 
2. ระยอง-มหำชยั,สงขลำ,กรุงเทพ, แมก่ลอง, 

สรุำษฏรธ์ำนี 
3. กรุงเทพ-มหำชยั, แมก่ลอง, สรุำษฏรธ์ำนี 

แม่กลอง 

กรงุเทพมหานคร มหาชยั 
ศรีราชา 

ระยอง 

สุราษฏรธ์านี 

สงขลา 

รายงานประจำาปี 256229



 

 

ลกัษณะการให้บริการขนส่งสินค้า 
 

บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลโดยลกัษณะของเรอืทีใ่หบ้รกิำรขนส่งจะเป็นเรอืเปลอืกสองชัน้
ทัง้หมด ซึ่งด ำเนินกำรโดยบุคลำกรประจ ำเรอืทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่ค้ำ
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและปลอดภยั ทัง้นี้บรษิัทจะใช้เรอืขนส่งที่มขีนำดบรรทุกตัง้แต่ 1,569-5,676 DWT หรอืมี
ปรมิำณกำรบรรจุสนิคำ้ทีเ่ทำ่กบั 1,582-5,501 ลกูบำศก์เมตรต่อเทีย่ว 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรขนส่งซึง่จะเน้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั โดยยดึหลกักำรปฏบิตัิ
ของประมวลขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยัระหว่ำงประเทศ ( International Safety Management 
Code, ISM Code) ที่อยู่ภำยใต้ข้อก ำหนดขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (International Maritime 
Organization, IMO) และบรษิัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรควบคุมคุณภำพของสนิค้ำ โดยมวีิธีปฏิบตัิงำนอย่ำง
เขม้งวดเพื่อไม่ให้เกดิกำรปนเป้ือนของสนิค้ำและสำมำรถควบคุมอตัรำกำรสูญเสยีน ้ำมนัขณะขนส่งได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ  

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัมวีธิกีำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งขณะขนส่งสนิคำ้จำกเหตุกำรณ์ต่ำงๆที่
ไม่คำดคดิ ซึง่คอื กำรท ำประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และ
ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ทีค่รอบคลุมถงึ
เหตุกำรณ์ทีส่ ำคญัทีอ่ำจเกดิผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกจิ เช่น กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกดิอุบตัเิหตุ กำรเกดิ
อตัรำสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนสง่ เป็นตน้ 

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัค ำนึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม บรษิทัจงึมี
กำรด ำเนินกำรเพือ่ควบคมุกำรปล่อยมลภำวะในระหว่ำงกำรเดนิเรอืใหไ้ดม้ำกทีส่ดุ โดยส ำหรบัเรอืที่บรษิทัต่อใหม ่
บรษิทัจะใชเ้ครือ่งกลทีส่ำมำรถควบคมุกำรปล่อยมลพษิทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระดบัสำกล (IMO Tier II)  
โดยลกัษณะกำรใหบ้รกิำรมทีัง้กำรใหบ้รกิำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศโดยมลีกัษณะกำรใหบ้รกิำรดงันี้ 
 

 ลกัษณะการให้บริการในประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้แก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนั และผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึง่

ไดแ้ก ่น ้ำมนัดบิ น ้ำมนัเบนซนิ น ้ำมนัดเีซล น ้ำมนัทีใ่ชก้บัเครือ่งบนิ  น ้ำมนัเตำ น ้ำมนัหล่อลื่น ผำ่นชอ่งทำงทำงทะเล
จำกท่ำเรอืต้นทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำงตำมที่คู่ค้ำก ำหนด โดยบริษทั จะจดัหำเรอืขนส่งที่ได้ตำมมำตรฐำนและ
คุณลกัษณะทีคู่่คำ้ต้องกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำรขนส่ง ปัจจุบนับรษิทัมเีรอื
ใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ในประเทศจ ำนวน 9 ล ำ  

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนส่งสนิคำ้ทัง้หมดซึ่งได้แก่ ค่ำใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรกัษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

 
 

 

 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ในประเทศดงันี้ 
 
 
 

 
 
 
 

เรอืขนสง่ของบรษิทัจะรบัสนิคำ้จำกโรงกลัน่น ้ำมนัและคลงัน ้ำมนัทีท่ำ่เรอืตน้ทำงในประเทศไทยโดย
เสน้ทำงหลกัๆ คอื ศรรีำชำ-สรุำษฏรธ์ำนี ศรรีำชำ-มหำชยั ศรรีำชำ-กรงุเทพ หรอืหำกเป็นสนิคำ้น ้ำมนัดบิเรอืขนสง่
ของบรษิทัจะรบัจำกคลงัเกบ็น ้ำมนัดบิลอยน ้ำเพือ่สง่สนิคำ้ไปยงัคลงัน ้ำมนัในกรงุเทพฯ 

ทัง้นี้ในกำรขนส่งต่ำงประเทศ บรษิัทมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบรกิำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท โดยมี
รำยละเอยีด ดงันี้ 
1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ “COA”)  

รำยไดใ้นประเทศสว่นใหญ่จะมำจำกคูค่ำ้ทีต่อ้งกำรขนสง่สนิคำ้อยำ่งต่อเนื่อง เนื่องจำกคูค่ำ้หลกัเป็นทัง้คู่คำ้
โรงกลัน่น ้ำมนัและผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ โดยรำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำในกำรขนสง่ทีโ่ดย
ส่วนมำกจะมตีัง้แต่ 1-3 ปี รำยชื่อเรอืขนส่งทีคู่่คำ้ตอ้งกำร ปรมิำณกำรขนส่งขัน้ต ่ำของสนิคำ้แต่ละประเภท อตัรำ
ค่ำบรกิำรขนส่งที่แปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดีเซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรุงเทพฯ เส้นทำงกำรขนส่ง รวมถึง
เงื่อนไขต่ำงๆ เช่น เงื่อนไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีที่เกดิกำรสูญหำยของสนิคำ้ เงื่อนไขในกำรชดเชยหำกเกดิ
ควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  

นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรท ำสญัญำรบัขนส่งสนิคำ้ล่วงหน้ำ โดยก ำหนดรำคำแบบเหมำจ่ำยต่อเดอืน (Time 
Charter) ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมกีำรท ำสญัญำดงักล่ำวกบัคู่คำ้ 1 รำย โดยมขีอ้ก ำหนดใหน้ ำเรอืจ ำนวน 1 ล ำใหบ้รกิำร 
ขนสง่แบบเหมำจ่ำย 

 
2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว (Spot Charter หรือ “SPOT”) 

เพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนขนส่งเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัจงึบรหิำรจดักำรล ำเรอืทีคู่่คำ้ COA ไม่ไดใ้ชใ้น
กำรด ำเนินกำรขนส่งและน ำเสนอใหแ้ก่คู่คำ้รำยอื่นทีต่้องกำรขนส่งสนิคำ้ไปยังท่ำเรอืต่ำงๆเป็นแบบรำยเทีย่ว ณ 

เส้นทางการขนส่งในประเทศ 
ท่าเรือต้นทางท่าเรือปลายทาง 
1. ศรรีำชำ -มหำชยั ,สงขลำ,กรุงเทพ, แมก่ลอง, 

สรุำษฏรธ์ำนี 
2. ระยอง-มหำชยั,สงขลำ,กรุงเทพ, แมก่ลอง, 

สรุำษฏรธ์ำนี 
3. กรุงเทพ-มหำชยั, แมก่ลอง, สรุำษฏรธ์ำนี 

แม่กลอง 

กรงุเทพมหานคร มหาชยั 
ศรีราชา 

ระยอง 

สุราษฏรธ์านี 

สงขลา 

รายงานประจำาปี 256229

 

 

ลกัษณะการให้บริการขนส่งสินค้า 
 

บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ทำงทะเลโดยลกัษณะของเรอืทีใ่หบ้รกิำรขนส่งจะเป็นเรอืเปลอืกสองชัน้
ทัง้หมด ซึ่งด ำเนินกำรโดยบุคลำกรประจ ำเรอืทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่ค้ำ
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและปลอดภยั ทัง้นี้บรษิัทจะใช้เรอืขนส่งที่มขีนำดบรรทุกตัง้แต่ 1,569-5,676 DWT หรอืมี
ปรมิำณกำรบรรจุสนิคำ้ทีเ่ทำ่กบั 1,582-5,501 ลกูบำศก์เมตรต่อเทีย่ว 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรขนส่งซึง่จะเน้นควำมปลอดภยัเป็นหลกั โดยยดึหลกักำรปฏบิตัิ
ของประมวลขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมปลอดภยัระหว่ำงประเทศ ( International Safety Management 
Code, ISM Code) ที่อยู่ภำยใต้ข้อก ำหนดขององค์กำรทำงทะเลระหว่ำงประเทศ (International Maritime 
Organization, IMO) และบรษิัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรควบคุมคุณภำพของสนิค้ำ โดยมวีิธีปฏิบตัิงำนอย่ำง
เขม้งวดเพื่อไม่ให้เกดิกำรปนเป้ือนของสนิค้ำและสำมำรถควบคุมอตัรำกำรสูญเสยีน ้ำมนัขณะขนส่งได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ  

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัมวีธิกีำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งขณะขนส่งสนิคำ้จำกเหตุกำรณ์ต่ำงๆที่
ไม่คำดคดิ ซึง่คอื กำรท ำประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และ
ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ทีค่รอบคลุมถงึ
เหตุกำรณ์ทีส่ ำคญัทีอ่ำจเกดิผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกจิ เช่น กำรเกดิน ้ำมนัรัว่ไหล กำรเกดิอุบตัเิหตุ กำรเกดิ
อตัรำสญูเสยีน ้ำมนัขณะขนสง่ เป็นตน้ 

นอกจำกนี้ บรษิทัยงัค ำนึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม บรษิทัจงึมี
กำรด ำเนินกำรเพือ่ควบคมุกำรปล่อยมลภำวะในระหว่ำงกำรเดนิเรอืใหไ้ดม้ำกทีส่ดุ โดยส ำหรบัเรอืที่บรษิทัต่อใหม ่
บรษิทัจะใชเ้ครือ่งกลทีส่ำมำรถควบคมุกำรปล่อยมลพษิทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระดบัสำกล (IMO Tier II)  
โดยลกัษณะกำรใหบ้รกิำรมทีัง้กำรใหบ้รกิำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศโดยมลีกัษณะกำรใหบ้รกิำรดงันี้ 
 

 ลกัษณะการให้บริการในประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้แก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนั และผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึง่

ไดแ้ก ่น ้ำมนัดบิ น ้ำมนัเบนซนิ น ้ำมนัดเีซล น ้ำมนัทีใ่ชก้บัเครือ่งบนิ  น ้ำมนัเตำ น ้ำมนัหล่อลื่น ผำ่นชอ่งทำงทำงทะเล
จำกท่ำเรอืต้นทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำงตำมที่คู่ค้ำก ำหนด โดยบริษทั จะจดัหำเรอืขนส่งที่ได้ตำมมำตรฐำนและ
คุณลกัษณะทีคู่่คำ้ต้องกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำรขนส่ง ปัจจุบนับรษิทัมเีรอื
ใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ในประเทศจ ำนวน 9 ล ำ  

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนส่งสนิคำ้ทัง้หมดซึ่งได้แก่ ค่ำใชจ้่ำย
บุคลำกร ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครื่อง ค่ำใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกท่ำเรอื  ค่ำซ่อมบ ำรุงรกัษำ
เรอื และคำ่ประกนัภยั เป็นตน้ 

 
 

 

 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ในประเทศดงันี้ 
 
 
 

 
 
 
 

เรอืขนสง่ของบรษิทัจะรบัสนิคำ้จำกโรงกลัน่น ้ำมนัและคลงัน ้ำมนัทีท่ำ่เรอืตน้ทำงในประเทศไทยโดย
เสน้ทำงหลกัๆ คอื ศรรีำชำ-สรุำษฏรธ์ำนี ศรรีำชำ-มหำชยั ศรรีำชำ-กรงุเทพ หรอืหำกเป็นสนิคำ้น ้ำมนัดบิเรอืขนสง่
ของบรษิทัจะรบัจำกคลงัเกบ็น ้ำมนัดบิลอยน ้ำเพือ่สง่สนิคำ้ไปยงัคลงัน ้ำมนัในกรงุเทพฯ 

ทัง้นี้ในกำรขนส่งต่ำงประเทศ บรษิัทมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบรกิำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท โดยมี
รำยละเอยีด ดงันี้ 
1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ “COA”)  

รำยไดใ้นประเทศสว่นใหญ่จะมำจำกคูค่ำ้ทีต่อ้งกำรขนสง่สนิคำ้อยำ่งต่อเนื่อง เนื่องจำกคูค่ำ้หลกัเป็นทัง้คู่คำ้
โรงกลัน่น ้ำมนัและผูค้ำ้น ้ำมนัรำยใหญ่ โดยรำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำในกำรขนสง่ทีโ่ดย
ส่วนมำกจะมตีัง้แต่ 1-3 ปี รำยชื่อเรอืขนส่งทีคู่่คำ้ตอ้งกำร ปรมิำณกำรขนส่งขัน้ต ่ำของสนิคำ้แต่ละประเภท อตัรำ
ค่ำบรกิำรขนส่งที่แปรผนัตำมรำคำน ้ำมนัดีเซลหน้ำสถำนีบรกิำรน ้ำมนัในกรุงเทพฯ เส้นทำงกำรขนส่ง รวมถึง
เงื่อนไขต่ำงๆ เช่น เงื่อนไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีที่เกดิกำรสูญหำยของสนิคำ้ เงื่อนไขในกำรชดเชยหำกเกดิ
ควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  

นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรท ำสญัญำรบัขนส่งสนิคำ้ล่วงหน้ำ โดยก ำหนดรำคำแบบเหมำจ่ำยต่อเดอืน (Time 
Charter) ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมกีำรท ำสญัญำดงักล่ำวกบัคู่คำ้ 1 รำย โดยมขีอ้ก ำหนดใหน้ ำเรอืจ ำนวน 1 ล ำใหบ้รกิำร 
ขนสง่แบบเหมำจ่ำย 

 
2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว (Spot Charter หรือ “SPOT”) 

เพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนขนส่งเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัจงึบรหิำรจดักำรล ำเรอืทีคู่่คำ้ COA ไม่ไดใ้ชใ้น
กำรด ำเนินกำรขนส่งและน ำเสนอใหแ้ก่คู่คำ้รำยอื่นทีต่้องกำรขนส่งสนิคำ้ไปยังท่ำเรอืต่ำงๆเป็นแบบรำยเทีย่ว ณ 

เส้นทางการขนส่งในประเทศ 
ท่าเรือต้นทางท่าเรือปลายทาง 
1. ศรรีำชำ -มหำชยั ,สงขลำ,กรุงเทพ, แมก่ลอง, 

สรุำษฏรธ์ำนี 
2. ระยอง-มหำชยั,สงขลำ,กรุงเทพ, แมก่ลอง, 

สรุำษฏรธ์ำนี 
3. กรุงเทพ-มหำชยั, แมก่ลอง, สรุำษฏรธ์ำนี 

แม่กลอง 

กรงุเทพมหานคร มหาชยั 
ศรีราชา 

ระยอง 

สุราษฏรธ์านี 

สงขลา 
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ขณะนัน้ ซึง่เรอืทีไ่มไ่ดใ้ชใ้นกำรขนสง่อยูน่ัน้ตอ้งมลีกัษณะแบบทีคู่ค่ำ้ตอ้งกำร  โดยคูค่ำ้ตอ้งระบุประเภทและปรมิำณ
สนิคำ้ทีจ่ะขนส่ง ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัส่งสนิคำ้ใหแ้กบ่รษิทั เพือ่ตกลงอตัรำคำ่บรกิำรขนส่งและจดัท ำใบ
เสนอรำคำใหก้บัคูค่ำ้เป็นรำยเทีย่ว  

 
 ลกัษณะการให้บริการในต่างประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมนัพชื โรงงำนแปรรปูน ้ำมนัปำล์ม ผูค้ำ้

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึง่ไดแ้ก่ น ้ำมนัปำลม์
และน ้ำมนัหล่อลื่นชนิดต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำง โดยบรษิทัจะจดัหำเรอื
ขนส่งทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนตรงคุณลกัษณะทีคู่่คำ้ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำร
ขนส่ง ทัง้นี้  บริษัทมีช่องทำงกำรหำคู่ค้ำผ่ำนทำงนำยหน้ำรำยใหญ่ที่มีเครือข่ำยคลอบคลุมคู่ค้ำในแถบเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต ้ปัจจุบนั บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ต่ำงประเทศจ ำนวน 2 ล ำ 

ทัง้น้ี บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนส่งสนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยบุคลำกร 
คำ่น ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครือ่ง คำ่ใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกทำ่เรอื  คำ่ซ่อมบ ำรงุรกัษำเรอื และคำ่
ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ระหว่ำงประเทศ 
  

 
 
 
 
 

 

 

1 เสน้ทำงกำรขนสง่ใหม่เริม่ใหบ้รกิำรตัง้แต่
เดอืนเมษำยน 

 
 
เรอืขนส่งของบรษิทัจะเดนิทำงจำกประเทศไทยเพื่อไปส่งสนิคำ้ยงัปลำยทำงทีต่่ำงประเทศ โดยเสน้ทำง

หลัก ได้แก่ ศรีรำชำ-กมัพูชำ ระยอง-อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นกำรขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ได้แก่ น ้ำมนัใสและ
น ้ำมนัหล่อลื่น นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรรบัสนิคำ้ทีท่่ำเรอืตน้ทำงในต่ำงประเทศ ยกตวัอย่ำงเช่น ประเทศมำเลเซยี

เส้นทางการขนส่งระหว่างประเทศ   
ท่าเรือต้นทาง-ท่าเรือปลายทาง 

1. มำเลเซยี, -ฟิลปิปินส์ มำเลเซยี , 
เวยีดนำม,  อนิโดนีเซยี 

2. อนิโดนีเซยี, -ฟิลปิปินส์ มำเลเซยี
,เวยีดนำม 

3. ศรรีำชำ -กมัพชูำ, อนิโดนีเซยี, สงิคโปร ์
4. ระยอง, กมัพชูำ-อนิโดนีเซยี 
5. อนิโดนีเซยี-เมยีนมำร1์ 
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และอนิโดนีเซีย ซึ่งเป็นผู้ผลิต น ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ของโลกที่มกีำรส่งออกไปยงัประเทศต่ำงๆ ซึ่งบรษิัทมกีำร
ให้บรกิำรในเสน้ทำงหลกัดงันี้  มำเลเซียฟิลปิปินส์ มำเลเซีย-เวียดนำม อนิโดนีเซยี-ฟิลปิปินส์ ทัง้นี้ เส้นทำงกำร
เดนิเรอืต่ำงประเทศสว่นใหญ่ของบรษิทัจะเป็นลกัษณะทวนเขม็นำฬกิำซึง่ เป็นเสน้ทำงกำรขนสง่สนิคำ้น ้ำมนัปำลม์
จำกผูส้ง่ออกไปสูป่ระเทศน ำเขำ้  

ทัง้นี้ในกำรขนส่งต่ำงประเทศ บรษิัทมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบรกิำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท โดยมี
รำยละเอยีด ดงันี้  
1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ “COA”)  

คู่ค้ำต่ำงประเทศจะมน้ีอยรำยที่ท ำสญัญำกบับรษิัทเป็นแบบ COA โดยกำรท ำสญัญำกบัคู่ค้ำต่ำงประเทศ
ส่วนมำกจะผ่ำนทำงนำยหน้ำและจะมรีะยะเวลำปีต่อปี ทัง้นี้รำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำ 
เส้นทำงกำรขนส่ง จ ำนวนเที่ยวขัน้ต ่ำในกำรขนส่ง  รำยชื่อเรอืขนส่งที่คู่ค้ ำต้องกำร ประเภทของสนิค้ำ อตัรำ
ค่ำบรกิำรขนส่ง รวมถงึเงือ่นไขต่ำงๆ เช่น เงือ่นไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีทีเ่กดิกำรสญูหำยของสนิคำ้ เงือ่นไขใน
กำรชดเชยหำกเกดิควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  
2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว (Spot Charter หรือ “SPOT”) 

รำยไดต้่ำงประเทศสว่นใหญ่จะมำจำกรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรขนส่งแบบรำยเทีย่ว โดยบรษิทัจะตดิต่อคู่คำ้เพื่อหำ
งำนผ่ำนนำยหน้ำ โดยคู่คำ้ตอ้งระบุประเภทและปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัส่งสนิคำ้
ใหแ้กบ่รษิทั เพือ่ตกลงอตัรำคำ่บรกิำรขนสง่และจดัท ำใบเสนอรำคำใหก้บัคู่คำ้เป็นรำยเทีย่ว  

 
สดัส่วนรายได้จากการให้บริการขนส่งแบง่ตามประเภทสญัญาในช่วงปี 2560-2562 

ประเภท
สญัญา 

2560 
(รอ้ยละ) 

2561 
(รอ้ยละ) 

2562 
(รอ้ยละ) 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
COA 86.50 32.87 71.40 87.75 30.44 72.90 96.01 50.44 84.39 

SPOT 13.50 67.13 28.60 12.25 69.56 27.10 3.99 49.56 15.61 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
 
สดัส่วนปริมาณการขนส่งในช่วงปี 2560-2562  

ท่าเรือปลายทาง 2560 
(ร้อยละ) 

2561 
(ร้อยละ) 

2562 
(ร้อยละ) 

ในประเทศ 92.12 92.68 94.90 

ต่ำงประเทศ 7.88 7.32 5.10 
รวม 100.00 100.00 100.00 

 

รายงานประจำาปี 256231



 

 

ขณะนัน้ ซึง่เรอืทีไ่มไ่ดใ้ชใ้นกำรขนสง่อยูน่ัน้ตอ้งมลีกัษณะแบบทีคู่ค่ำ้ตอ้งกำร  โดยคูค่ำ้ตอ้งระบุประเภทและปรมิำณ
สนิคำ้ทีจ่ะขนส่ง ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัส่งสนิคำ้ใหแ้กบ่รษิทั เพือ่ตกลงอตัรำคำ่บรกิำรขนส่งและจดัท ำใบ
เสนอรำคำใหก้บัคูค่ำ้เป็นรำยเทีย่ว  

 
 ลกัษณะการให้บริการในต่างประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมนัพชื โรงงำนแปรรปูน ้ำมนัปำล์ม ผูค้ำ้

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึง่ไดแ้ก่ น ้ำมนัปำลม์
และน ้ำมนัหล่อลื่นชนิดต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำง โดยบรษิทัจะจดัหำเรอื
ขนส่งทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนตรงคุณลกัษณะทีคู่่คำ้ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำร
ขนส่ง ทัง้น้ี บริษัทมีช่องทำงกำรหำคู่ค้ำผ่ำนทำงนำยหน้ำรำยใหญ่ที่มีเครือข่ำยคลอบคลุมคู่ค้ำในแถบเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต ้ปัจจุบนั บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ต่ำงประเทศจ ำนวน 2 ล ำ 

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนส่งสนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยบุคลำกร 
คำ่น ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครือ่ง คำ่ใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกทำ่เรอื  คำ่ซ่อมบ ำรงุรกัษำเรอื และคำ่
ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ระหว่ำงประเทศ 
  

 
 
 
 
 

 

 

1 เสน้ทำงกำรขนสง่ใหม่เริม่ใหบ้รกิำรตัง้แต่
เดอืนเมษำยน 

 
 
เรอืขนส่งของบรษิทัจะเดนิทำงจำกประเทศไทยเพื่อไปส่งสนิคำ้ยงัปลำยทำงทีต่่ำงประเทศ โดยเสน้ทำง

หลัก ได้แก่ ศรีรำชำ-กมัพูชำ ระยอง-อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นกำรขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ได้แก่ น ้ำมนัใสและ
น ้ำมนัหล่อลื่น นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรรบัสนิคำ้ทีท่่ำเรอืตน้ทำงในต่ำงประเทศ ยกตวัอย่ำงเช่น ประเทศมำเลเซยี

เส้นทางการขนส่งระหว่างประเทศ   
ท่าเรือต้นทาง-ท่าเรือปลายทาง 

1. มำเลเซยี, -ฟิลปิปินส์ มำเลเซยี , 
เวยีดนำม,  อนิโดนีเซยี 

2. อนิโดนีเซยี, -ฟิลปิปินส์ มำเลเซยี
,เวยีดนำม 

3. ศรรีำชำ -กมัพชูำ, อนิโดนีเซยี, สงิคโปร ์
4. ระยอง, กมัพชูำ-อนิโดนีเซยี 
5. อนิโดนีเซยี-เมยีนมำร1์ 
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และอนิโดนีเซีย ซึ่งเป็นผู้ผลิต น ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ของโลกที่มกีำรส่งออกไปยงัประเทศต่ำงๆ ซึ่งบรษิัทมกีำร
ให้บรกิำรในเสน้ทำงหลกัดงันี้  มำเลเซียฟิลปิปินส์ มำเลเซีย-เวียดนำม อนิโดนีเซยี-ฟิลปิปินส์ ทัง้นี้ เส้นทำงกำร
เดนิเรอืต่ำงประเทศสว่นใหญ่ของบรษิทัจะเป็นลกัษณะทวนเขม็นำฬกิำซึง่ เป็นเสน้ทำงกำรขนสง่สนิคำ้น ้ำมนัปำลม์
จำกผูส้ง่ออกไปสูป่ระเทศน ำเขำ้  

ทัง้นี้ในกำรขนส่งต่ำงประเทศ บรษิัทมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบรกิำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท โดยมี
รำยละเอยีด ดงันี้  
1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ “COA”)  

คู่ค้ำต่ำงประเทศจะมน้ีอยรำยที่ท ำสญัญำกบับรษิัทเป็นแบบ COA โดยกำรท ำสญัญำกบัคู่ค้ำต่ำงประเทศ
ส่วนมำกจะผ่ำนทำงนำยหน้ำและจะมรีะยะเวลำปีต่อปี ทัง้นี้รำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำ 
เส้นทำงกำรขนส่ง จ ำนวนเที่ยวขัน้ต ่ำในกำรขนส่ง  รำยชื่อเรอืขนส่งที่คู่ค้ ำต้องกำร ประเภทของสนิค้ำ อตัรำ
ค่ำบรกิำรขนส่ง รวมถงึเงือ่นไขต่ำงๆ เช่น เงือ่นไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีทีเ่กดิกำรสญูหำยของสนิคำ้ เงือ่นไขใน
กำรชดเชยหำกเกดิควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  
2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว (Spot Charter หรือ “SPOT”) 

รำยไดต้่ำงประเทศสว่นใหญ่จะมำจำกรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรขนส่งแบบรำยเทีย่ว โดยบรษิทัจะตดิต่อคู่คำ้เพื่อหำ
งำนผ่ำนนำยหน้ำ โดยคู่คำ้ตอ้งระบุประเภทและปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัส่งสนิคำ้
ใหแ้กบ่รษิทั เพือ่ตกลงอตัรำคำ่บรกิำรขนสง่และจดัท ำใบเสนอรำคำใหก้บัคู่คำ้เป็นรำยเทีย่ว  

 
สดัส่วนรายได้จากการให้บริการขนส่งแบง่ตามประเภทสญัญาในช่วงปี 2560-2562 

ประเภท
สญัญา 

2560 
(รอ้ยละ) 

2561 
(รอ้ยละ) 

2562 
(รอ้ยละ) 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
COA 86.50 32.87 71.40 87.75 30.44 72.90 96.01 50.44 84.39 

SPOT 13.50 67.13 28.60 12.25 69.56 27.10 3.99 49.56 15.61 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
 
สดัส่วนปริมาณการขนส่งในช่วงปี 2560-2562  

ท่าเรือปลายทาง 2560 
(ร้อยละ) 

2561 
(ร้อยละ) 

2562 
(ร้อยละ) 

ในประเทศ 92.12 92.68 94.90 

ต่ำงประเทศ 7.88 7.32 5.10 
รวม 100.00 100.00 100.00 

 

รายงานประจำาปี 256231

 

 

ขณะนัน้ ซึง่เรอืทีไ่มไ่ดใ้ชใ้นกำรขนสง่อยูน่ัน้ตอ้งมลีกัษณะแบบทีคู่ค่ำ้ตอ้งกำร  โดยคูค่ำ้ตอ้งระบุประเภทและปรมิำณ
สนิคำ้ทีจ่ะขนส่ง ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัส่งสนิคำ้ใหแ้กบ่รษิทั เพือ่ตกลงอตัรำคำ่บรกิำรขนส่งและจดัท ำใบ
เสนอรำคำใหก้บัคูค่ำ้เป็นรำยเทีย่ว  

 
 ลกัษณะการให้บริการในต่างประเทศ 
บรษิทัใหบ้รกิำรขนส่งแก่คู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิโรงกลัน่น ้ำมนัปำล์มและน ้ำมนัพชื โรงงำนแปรรปูน ้ำมนัปำล์ม ผูค้ำ้

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เพื่อขนส่งสนิคำ้ซึง่ไดแ้ก ่น ้ำมนัปำลม์
และน ้ำมนัหล่อลื่นชนิดต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงทำงทะเลจำกท่ำเรอืตน้ทำงไปสู่ท่ำเรอืปลำยทำง โดยบรษิทัจะจดัหำเรอื
ขนส่งทีไ่ดต้ำมมำตรฐำนตรงคุณลกัษณะทีคู่่คำ้ตอ้งกำรโดยค ำนึงถงึ ประเภทของสนิคำ้ทีข่นส่ง รวมถงึเสน้ทำงกำร
ขนส่ง ทัง้น้ี บริษัทมีช่องทำงกำรหำคู่ค้ำผ่ำนทำงนำยหน้ำรำยใหญ่ที่มีเครือข่ำยคลอบคลุมคู่ค้ำในแถบเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต ้ปัจจุบนั บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ต่ำงประเทศจ ำนวน 2 ล ำ 

ทัง้นี้ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนขนส่งสนิคำ้ทัง้หมดซึง่ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยบุคลำกร 
คำ่น ้ำมนัเชือ้เพลงิและน ้ำมนัเครือ่ง คำ่ใชจ้่ำยพธิกีำรต่ำงๆ ในกำรเขำ้และออกทำ่เรอื  คำ่ซ่อมบ ำรงุรกัษำเรอื และคำ่
ประกนัภยั เป็นตน้ 

รปูภำพและตำรำงดำ้นล่ำงนี้แสดงถงึเสน้ทำงกำรขนสง่ระหว่ำงประเทศ 
  

 
 
 
 
 

 

 

1 เสน้ทำงกำรขนสง่ใหม่เริม่ใหบ้รกิำรตัง้แต่
เดอืนเมษำยน 

 
 
เรอืขนส่งของบรษิทัจะเดนิทำงจำกประเทศไทยเพื่อไปส่งสนิคำ้ยงัปลำยทำงทีต่่ำงประเทศ โดยเสน้ทำง

หลัก ได้แก่ ศรีรำชำ-กมัพูชำ ระยอง-อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นกำรขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ได้แก่ น ้ำมนัใสและ
น ้ำมนัหล่อลื่น นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรรบัสนิคำ้ทีท่่ำเรอืตน้ทำงในต่ำงประเทศ ยกตวัอย่ำงเช่น ประเทศมำเลเซยี

เส้นทางการขนส่งระหว่างประเทศ   
ท่าเรือต้นทาง-ท่าเรือปลายทาง 

1. มำเลเซยี, -ฟิลปิปินส์ มำเลเซยี , 
เวยีดนำม,  อนิโดนีเซยี 

2. อนิโดนีเซยี, -ฟิลปิปินส์ มำเลเซยี
,เวยีดนำม 

3. ศรรีำชำ -กมัพชูำ, อนิโดนีเซยี, สงิคโปร ์
4. ระยอง, กมัพชูำ-อนิโดนีเซยี 
5. อนิโดนีเซยี-เมยีนมำร1์ 

รงุศร
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Ph
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C V
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และอนิโดนีเซีย ซึ่งเป็นผู้ผลิต น ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ของโลกที่มกีำรส่งออกไปยงัประเทศต่ำงๆ ซึ่งบรษิัทมกีำร
ให้บรกิำรในเสน้ทำงหลกัดงันี้  มำเลเซียฟิลปิปินส์ มำเลเซีย-เวียดนำม อนิโดนีเซยี-ฟิลปิปินส์ ทัง้นี้ เส้นทำงกำร
เดนิเรอืต่ำงประเทศสว่นใหญ่ของบรษิทัจะเป็นลกัษณะทวนเขม็นำฬกิำซึง่ เป็นเสน้ทำงกำรขนสง่สนิคำ้น ้ำมนัปำลม์
จำกผูส้ง่ออกไปสูป่ระเทศน ำเขำ้  

ทัง้นี้ในกำรขนส่งต่ำงประเทศ บรษิัทมขีอ้ตกลงทำงธุรกจิในกำรบรกิำรขนส่งทัง้หมด 2 ประเภท โดยมี
รำยละเอยีด ดงันี้  
1. การขนส่งสินค้าแบบท าสญัญารบัขนส่งสินค้าล่วงหน้า (Contract of Affreightment หรือ “COA”)  

คู่ค้ำต่ำงประเทศจะมน้ีอยรำยที่ท ำสญัญำกบับรษิัทเป็นแบบ COA โดยกำรท ำสญัญำกบัคู่ค้ำต่ำงประเทศ
ส่วนมำกจะผ่ำนทำงนำยหน้ำและจะมรีะยะเวลำปีต่อปี ทัง้นี้รำยละเอยีดในสญัญำจะระบุถงึ ระยะเวลำของสญัญำ 
เส้นทำงกำรขนส่ง จ ำนวนเที่ยวขัน้ต ่ำในกำรขนส่ง  รำยชื่อเรอืขนส่งที่คู่ค้ ำต้องกำร ประเภทของสนิค้ำ อตัรำ
ค่ำบรกิำรขนส่ง รวมถงึเงือ่นไขต่ำงๆ เช่น เงือ่นไขในกำรรบัผดิชอบในกรณีทีเ่กดิกำรสญูหำยของสนิคำ้ เงือ่นไขใน
กำรชดเชยหำกเกดิควำมล่ำชำ้ของทำ่เรอืในกำรลงสนิคำ้ เป็นตน้  
2. การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว (Spot Charter หรือ “SPOT”) 

รำยไดต้่ำงประเทศสว่นใหญ่จะมำจำกรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรขนส่งแบบรำยเทีย่ว โดยบรษิทัจะตดิต่อคู่คำ้เพื่อหำ
งำนผ่ำนนำยหน้ำ โดยคู่คำ้ตอ้งระบุประเภทและปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ ตำรำงเวลำขนสง่ และสถำนทีร่บัส่งสนิคำ้
ใหแ้กบ่รษิทั เพือ่ตกลงอตัรำคำ่บรกิำรขนสง่และจดัท ำใบเสนอรำคำใหก้บัคู่คำ้เป็นรำยเทีย่ว  

 
สดัส่วนรายได้จากการให้บริการขนส่งแบง่ตามประเภทสญัญาในช่วงปี 2560-2562 

ประเภท
สญัญา 

2560 
(รอ้ยละ) 

2561 
(รอ้ยละ) 

2562 
(รอ้ยละ) 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
COA 86.50 32.87 71.40 87.75 30.44 72.90 96.01 50.44 84.39 

SPOT 13.50 67.13 28.60 12.25 69.56 27.10 3.99 49.56 15.61 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
 
สดัส่วนปริมาณการขนส่งในช่วงปี 2560-2562  

ท่าเรือปลายทาง 2560 
(ร้อยละ) 

2561 
(ร้อยละ) 

2562 
(ร้อยละ) 

ในประเทศ 92.12 92.68 94.90 

ต่ำงประเทศ 7.88 7.32 5.10 
รวม 100.00 100.00 100.00 
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ข้อมลูเรือในประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 
Name Capacity 

(ลบ.ม.) 
Product Contract Revenue YTD/2019 

(MB.) 
VL 51 2,444.63 น ้ำมนัเตำ SPOT 8.98 

VL 112 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 42.07 
VL 12 2,743.86 น ้ำมนัเตำ Time Charter 46.35 
VL 143 1,581.57 น ้ำมนัใส, น ้ำมนัหล่อลื่น COA 16.77 
VL 15 2,898.80 น ้ำมนัใส COA 41.62 
VL 16 2,577.01 น ้ำมนัใส COA 60.15 
VL 17 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 46.82 
VL 18 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 46.41 
VL 19 5,500.96 น ้ำมนัดบิ COA 86.84 
VL 20 5,438.98 น ้ำมนัดบิ COA 82.48 
CTP 5 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 51.92 
 
ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2562 
 
 

ข้อมลูเรือท่ีว่ิงในต่างประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 
Name Capacity  

(ลบ.ม.) 
Product Contract Revenue YTD/2019 

(MB.) 
VL 51 2,444.63 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 21.60 

VL 112 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 10.03 
VL 10 3,091.90 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 56.98 
VL 143 1,581.57 น ้ำมนัใส, น ้ำมนัหล่อลื่น COA 36.89 
VL 21 5,487.94 น ้ำมนัปำลม์ COA 56.13 

 
ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2562 
หมำยเหตุ 1เรอืว.ีแอล.5 น ำกลบัเขำ้มำวิง่ในประเทศในชว่งไตรมำส 2 โดยกำรขนส่งผลติภณัฑน์ ้ำมนัเตำ 

2,3 เรอืว.ีแอล.11 และเรอืว.ีแอล.14 ใหบ้รกิำรระหว่ำงประเทศมเีสน้ทำงกำรขนส่งทัง้ในประเทศและระหว่ำงประเทศ 
 
 
 

 

 

 

ขัน้ตอนการให้บริการขนส่ง 
หลงัจำกบรษิทัเขำ้ท ำสญัญำใหบ้รกิำรขนส่งกบัคู่คำ้หรอืหลงัจำกทีคู่่คำ้ตกลงจดัจำ้งบรษิทัเพื่อใหบ้รกิำร

เป็นรำยเทีย่ว บรษิทัจะมขี ัน้ตอนกำรใหบ้รกิำรขนสง่ดงัต่อไปนี้ 
1. บรษิทัรบัควำมตอ้งกำรใชบ้รกิำรของคูค่ำ้ซึง่มทีัง้จำกคูค่ำ้โดยตรงและผำ่นนำยหน้ำ (Broker)  
2. ทำงบรษิทัประเมนิควำมสำมำรถในกำรใหบ้รกิำรเบื้องตน้ โดยมกีำรประเมนิปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ เสน้ทำง 

กำรเดนิเรอื ระยะเวลำขนำดของเรอืทีต่อ้งกำร  
3. ในกรณีทีบ่รษิทัสำมำรถใหบ้รกิำรได้

ตำมควำมประสงค์ของคู่ค้ำ บรษิัท
จะแจ้งยืนยันกับคู่ค้ำและจัดท ำ
แผนกำร เดนิเรอืต่อไป  

4. บริษัทจัดหำตัวแทนเพื่อท ำหน้ำที่
พธิีกำรเรอืและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง 
เรอืทกั เรอืรบัเชอืก ของกำรขนส่ง
แต่ละครัง้  

5. บรษิทัน ำเรอืเขำ้เทยีบท่ำเรอืตน้ทำง
ตำมแผนกำรเดินเรือที่ก ำหนดไว้ 
หลักจำกนั ้น  จ ะมีข ั ้นตอนกำร
ตรวจสอบ ควำมพรอ้มของเรอื กำร
ตรวจสภำพถังบรรจุสินค้ำโดย
ตวัแทนผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผู้ตรวจสอบซึ่งเป็นบุคคลที่สำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของ
บรษิทั และต่อดว้ยกำรตรวจสอบปรมิำณสนิคำ้โดยตวัแทนของผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผูต้รวจสอบซึ่ง
เป็นบุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั 

6. หลงัจำกบรรทุกสนิคำ้ลงเรือเสรจ็สิน้ ก่อนน ำเรอืออกจำกท่ำ ผูเ้กีย่วขอ้งได้แก่ ตวัแทนผูเ้ช่ำเรอื (Charterer) 
และ/ หรอืผูต้รวจสอบซึ่งเป็นบุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั ตรวจสอบคุณภำพและ
ปรมิำณ สนิคำ้ขัน้สดุทำ้ยและท ำกำรปิดผนึกดว้ยตรำตะกัว่ทีฝ่ำถงัและวำลว์รบั-จ่ำยตำมทีก่ ำหนด โดยคู่คำ้จะ
เป็นผูอ้อก ใบตรำสง่สนิคำ้ทำงเรอื (Bill of lading หรอื B/L)  

7. เมื่อเรอืเขำ้เทยีบท่ำเรอืปลำยทำง ก่อนน ำสนิคำ้ออกจำกถงับรรจุสนิคำ้ในเรอื ตอ้งมกีำรตรวจวดัปรมิำณและ 
คุณภำพของสนิค้ำก่อนที่จะสูบถ่ำยทุกครัง้ โดยตวัแทนผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผู้ตรวจสอบซึ่งเป็น
บุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั เพื่อรบัรองว่ำสนิคำ้ทีข่นส่งยงัมปีรมิำณและคุณภำพ
ตำมที่คู่ค้ำ ต้องกำร นอกจำกนี้บริษัท ยังมีบุคลำกรประจ ำที่ส ำนักงำนใหญ่ทัง้ฝ่ำยปฏิบัติกำรและฝ่ำย
กำรตลำดซึง่ท ำหน้ำทีใ่นกำร ตดิต่อและประสำนงำนกบัคู่คำ้และคนประจ ำเรอื เพื่อคอยตดิตำมดูแล และช่วย
แกไ้ขปัญหำต่ำงๆ ระหว่ำงกำรเดนิทำง เพื่อใหเ้รอืขนส่งถงึจุดหมำยปลำยทำงอย่ำงปลอดภยัและตรงตำม
ก ำหนดเวลำ 

 

รายงานประจำาปี 256233



 

 

ข้อมลูเรือในประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 
Name Capacity 

(ลบ.ม.) 
Product Contract Revenue YTD/2019 

(MB.) 
VL 51 2,444.63 น ้ำมนัเตำ SPOT 8.98 

VL 112 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 42.07 
VL 12 2,743.86 น ้ำมนัเตำ Time Charter 46.35 
VL 143 1,581.57 น ้ำมนัใส, น ้ำมนัหล่อลื่น COA 16.77 
VL 15 2,898.80 น ้ำมนัใส COA 41.62 
VL 16 2,577.01 น ้ำมนัใส COA 60.15 
VL 17 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 46.82 
VL 18 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 46.41 
VL 19 5,500.96 น ้ำมนัดบิ COA 86.84 
VL 20 5,438.98 น ้ำมนัดบิ COA 82.48 
CTP 5 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 51.92 
 
ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2562 
 
 

ข้อมลูเรือท่ีว่ิงในต่างประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 
Name Capacity  

(ลบ.ม.) 
Product Contract Revenue YTD/2019 

(MB.) 
VL 51 2,444.63 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 21.60 

VL 112 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 10.03 
VL 10 3,091.90 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 56.98 
VL 143 1,581.57 น ้ำมนัใส, น ้ำมนัหล่อลื่น COA 36.89 
VL 21 5,487.94 น ้ำมนัปำลม์ COA 56.13 

 
ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2562 
หมำยเหตุ 1เรอืว.ีแอล.5 น ำกลบัเขำ้มำวิง่ในประเทศในชว่งไตรมำส 2 โดยกำรขนส่งผลติภณัฑน์ ้ำมนัเตำ 

2,3 เรอืว.ีแอล.11 และเรอืว.ีแอล.14 ใหบ้รกิำรระหว่ำงประเทศมเีสน้ทำงกำรขนส่งทัง้ในประเทศและระหว่ำงประเทศ 
 
 
 

 

 

 

ขัน้ตอนการให้บริการขนส่ง 
หลงัจำกบรษิทัเขำ้ท ำสญัญำใหบ้รกิำรขนส่งกบัคู่คำ้หรอืหลงัจำกทีคู่่คำ้ตกลงจดัจำ้งบรษิทัเพื่อใหบ้รกิำร

เป็นรำยเทีย่ว บรษิทัจะมขี ัน้ตอนกำรใหบ้รกิำรขนสง่ดงัต่อไปนี้ 
1. บรษิทัรบัควำมตอ้งกำรใชบ้รกิำรของคูค่ำ้ซึง่มทีัง้จำกคูค่ำ้โดยตรงและผำ่นนำยหน้ำ (Broker)  
2. ทำงบรษิทัประเมนิควำมสำมำรถในกำรใหบ้รกิำรเบื้องตน้ โดยมกีำรประเมนิปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ เสน้ทำง 

กำรเดนิเรอื ระยะเวลำขนำดของเรอืทีต่อ้งกำร  
3. ในกรณีทีบ่รษิทัสำมำรถใหบ้รกิำรได้

ตำมควำมประสงค์ของคู่ค้ำ บรษิัท
จะแจ้งยืนยันกับคู่ค้ำและจัดท ำ
แผนกำร เดนิเรอืต่อไป  

4. บริษัทจัดหำตัวแทนเพื่อท ำหน้ำที่
พธิีกำรเรอืและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง 
เรอืทกั เรอืรบัเชอืก ของกำรขนส่ง
แต่ละครัง้  

5. บรษิทัน ำเรอืเขำ้เทยีบท่ำเรอืตน้ทำง
ตำมแผนกำรเดินเรือที่ก ำหนดไว้ 
หลักจำกนั ้น  จ ะมีข ั ้นตอนกำร
ตรวจสอบ ควำมพรอ้มของเรอื กำร
ตรวจสภำพถังบรรจุสินค้ำโดย
ตวัแทนผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผู้ตรวจสอบซึ่งเป็นบุคคลที่สำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของ
บรษิทั และต่อดว้ยกำรตรวจสอบปรมิำณสนิคำ้โดยตวัแทนของผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผูต้รวจสอบซึ่ง
เป็นบุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั 

6. หลงัจำกบรรทุกสนิคำ้ลงเรือเสรจ็สิน้ ก่อนน ำเรอืออกจำกท่ำ ผูเ้กีย่วขอ้งได้แก่ ตวัแทนผูเ้ช่ำเรอื (Charterer) 
และ/ หรอืผูต้รวจสอบซึ่งเป็นบุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั ตรวจสอบคุณภำพและ
ปรมิำณ สนิคำ้ขัน้สดุทำ้ยและท ำกำรปิดผนึกดว้ยตรำตะกัว่ทีฝ่ำถงัและวำลว์รบั-จ่ำยตำมทีก่ ำหนด โดยคู่คำ้จะ
เป็นผูอ้อก ใบตรำสง่สนิคำ้ทำงเรอื (Bill of lading หรอื B/L)  

7. เมื่อเรอืเขำ้เทยีบท่ำเรอืปลำยทำง ก่อนน ำสนิคำ้ออกจำกถงับรรจุสนิคำ้ในเรอื ตอ้งมกีำรตรวจวดัปรมิำณและ 
คุณภำพของสนิค้ำก่อนที่จะสูบถ่ำยทุกครัง้ โดยตวัแทนผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผู้ตรวจสอบซึ่งเป็น
บุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั เพื่อรบัรองว่ำสนิคำ้ทีข่นส่งยงัมปีรมิำณและคุณภำพ
ตำมที่คู่ค้ำ ต้องกำร นอกจำกน้ีบริษัท ยังมีบุคลำกรประจ ำที่ส ำนักงำนใหญ่ทัง้ฝ่ำยปฏิบัติกำรและฝ่ำย
กำรตลำดซึง่ท ำหน้ำทีใ่นกำร ตดิต่อและประสำนงำนกบัคู่คำ้และคนประจ ำเรอื เพื่อคอยตดิตำมดูแล และช่วย
แกไ้ขปัญหำต่ำงๆ ระหว่ำงกำรเดนิทำง เพื่อใหเ้รอืขนส่งถงึจุดหมำยปลำยทำงอย่ำงปลอดภยัและตรงตำม
ก ำหนดเวลำ 

 

รายงานประจำาปี 256233

 

 

ข้อมลูเรือในประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 
Name Capacity 

(ลบ.ม.) 
Product Contract Revenue YTD/2019 

(MB.) 
VL 51 2,444.63 น ้ำมนัเตำ SPOT 8.98 

VL 112 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 42.07 
VL 12 2,743.86 น ้ำมนัเตำ Time Charter 46.35 
VL 143 1,581.57 น ้ำมนัใส, น ้ำมนัหล่อลื่น COA 16.77 
VL 15 2,898.80 น ้ำมนัใส COA 41.62 
VL 16 2,577.01 น ้ำมนัใส COA 60.15 
VL 17 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 46.82 
VL 18 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 46.41 
VL 19 5,500.96 น ้ำมนัดบิ COA 86.84 
VL 20 5,438.98 น ้ำมนัดบิ COA 82.48 
CTP 5 2,459.02 น ้ำมนัใส COA 51.92 
 
ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2562 
 
 

ข้อมลูเรือท่ีว่ิงในต่างประเทศ ประเภทผลิตภณัฑใ์นการขนส่ง และประเภทสญัญา 
Name Capacity  

(ลบ.ม.) 
Product Contract Revenue YTD/2019 

(MB.) 
VL 51 2,444.63 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 21.60 

VL 112 2,380.87 น ้ำมนัใส COA 10.03 
VL 10 3,091.90 น ้ำมนัปำลม์ SPOT 56.98 
VL 143 1,581.57 น ้ำมนัใส, น ้ำมนัหล่อลื่น COA 36.89 
VL 21 5,487.94 น ้ำมนัปำลม์ COA 56.13 

 
ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2562 
หมำยเหตุ 1เรอืว.ีแอล.5 น ำกลบัเขำ้มำวิง่ในประเทศในชว่งไตรมำส 2 โดยกำรขนส่งผลติภณัฑน์ ้ำมนัเตำ 

2,3 เรอืว.ีแอล.11 และเรอืว.ีแอล.14 ใหบ้รกิำรระหว่ำงประเทศมเีสน้ทำงกำรขนส่งทัง้ในประเทศและระหว่ำงประเทศ 
 
 
 

 

 

 

ขัน้ตอนการให้บริการขนส่ง 
หลงัจำกบรษิทัเขำ้ท ำสญัญำใหบ้รกิำรขนส่งกบัคู่คำ้หรอืหลงัจำกทีคู่่คำ้ตกลงจดัจำ้งบรษิทัเพื่อใหบ้รกิำร

เป็นรำยเทีย่ว บรษิทัจะมขี ัน้ตอนกำรใหบ้รกิำรขนสง่ดงัต่อไปนี้ 
1. บรษิทัรบัควำมตอ้งกำรใชบ้รกิำรของคูค่ำ้ซึง่มทีัง้จำกคูค่ำ้โดยตรงและผำ่นนำยหน้ำ (Broker)  
2. ทำงบรษิทัประเมนิควำมสำมำรถในกำรใหบ้รกิำรเบื้องตน้ โดยมกีำรประเมนิปรมิำณสนิคำ้ทีจ่ะขนสง่ เสน้ทำง 

กำรเดนิเรอื ระยะเวลำขนำดของเรอืทีต่อ้งกำร  
3. ในกรณีทีบ่รษิทัสำมำรถใหบ้รกิำรได้

ตำมควำมประสงค์ของคู่ค้ำ บรษิัท
จะแจ้งยืนยันกับคู่ค้ำและจัดท ำ
แผนกำร เดนิเรอืต่อไป  

4. บริษัทจัดหำตัวแทนเพื่อท ำหน้ำที่
พธิีกำรเรอืและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง 
เรอืทกั เรอืรบัเชอืก ของกำรขนส่ง
แต่ละครัง้  

5. บรษิทัน ำเรอืเขำ้เทยีบท่ำเรอืตน้ทำง
ตำมแผนกำรเดินเรือที่ก ำหนดไว้ 
หลักจำกนั ้น  จ ะมีข ั ้นตอนกำร
ตรวจสอบ ควำมพรอ้มของเรอื กำร
ตรวจสภำพถังบรรจุสินค้ำโดย
ตวัแทนผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผู้ตรวจสอบซึ่งเป็นบุคคลที่สำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของ
บรษิทั และต่อดว้ยกำรตรวจสอบปรมิำณสนิคำ้โดยตวัแทนของผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผูต้รวจสอบซึ่ง
เป็นบุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั 

6. หลงัจำกบรรทุกสนิคำ้ลงเรือเสรจ็สิน้ ก่อนน ำเรอืออกจำกท่ำ ผูเ้กีย่วขอ้งได้แก่ ตวัแทนผูเ้ช่ำเรอื (Charterer) 
และ/ หรอืผูต้รวจสอบซึ่งเป็นบุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั ตรวจสอบคุณภำพและ
ปรมิำณ สนิคำ้ขัน้สดุทำ้ยและท ำกำรปิดผนึกดว้ยตรำตะกัว่ทีฝ่ำถงัและวำลว์รบั-จ่ำยตำมทีก่ ำหนด โดยคู่คำ้จะ
เป็นผูอ้อก ใบตรำสง่สนิคำ้ทำงเรอื (Bill of lading หรอื B/L)  

7. เมื่อเรอืเขำ้เทยีบท่ำเรอืปลำยทำง ก่อนน ำสนิคำ้ออกจำกถงับรรจุสนิคำ้ในเรอื ตอ้งมกีำรตรวจวดัปรมิำณและ 
คุณภำพของสนิค้ำก่อนที่จะสูบถ่ำยทุกครัง้ โดยตวัแทนผู้เช่ำเรอื (Charterer) และ/หรอืผู้ตรวจสอบซึ่งเป็น
บุคคลทีส่ำม (Cargo Surveyor) และคนเรอืของบรษิทั เพื่อรบัรองว่ำสนิคำ้ทีข่นส่งยงัมปีรมิำณและคุณภำพ
ตำมที่คู่ค้ำ ต้องกำร นอกจำกน้ีบริษัท ยังมีบุคลำกรประจ ำที่ส ำนักงำนใหญ่ทัง้ฝ่ำยปฏิบัติกำรและฝ่ำย
กำรตลำดซึง่ท ำหน้ำทีใ่นกำร ตดิต่อและประสำนงำนกบัคู่คำ้และคนประจ ำเรอื เพื่อคอยตดิตำมดูแล และช่วย
แกไ้ขปัญหำต่ำงๆ ระหว่ำงกำรเดนิทำง เพื่อใหเ้รอืขนส่งถงึจุดหมำยปลำยทำงอย่ำงปลอดภยัและตรงตำม
ก ำหนดเวลำ 

 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 34



 

 

โครงสร้างรายได้จากการขายและการให้บริการ 
 

แยกตามจดุหมายปลายทาง ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
รายได้จากการให้บริการขนส่ง (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

ใหบ้รกิำรในประเทศ 488.04 68.89 511.87 72.98 526.17 73.79 
ใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ 191.23 26.99 178.86 25.50 168.28 23.60 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอืน่ 3.14 0.44 3.94 0.56 17.64 2.47 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรวม 682.41 96.32 694.67 99.04 712.09 99.86 
รำยไดอ้ืน่ 26.05 3.68 6.74 0.96 0.98 0.14 
รายได้รวม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.0 

 
 
 
บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ  

ในปี 2560- 2562 บรษิทัมรีำยไดร้วมเทำ่กบั 708.46 ลำ้นบำท 701.42  ลำ้นบำท และ 713.07 ตำมล ำดบั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัความเป็นมา การเปล่ียนแปลง และพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทั 
 

ปี 2534 -บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่27 กนัยำยน 2534 ดว้ย
ทุนจดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่1 ลำ้นบำท คดิเป็นจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไว ้100 บำทต่อ
หุน้ 

ปี 2536 - กลุ่มนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละผูล้งทุนเขำ้มำเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัและเพิม่ทุน
จดทะเบยีนเป็น 6 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 60,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 
บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศม์สีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 82.50  
- ในปี 2536 บรษิทัเริม่ด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑใ์หก้บั
บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) โดยเรอืล ำแรกคอื เรอืวี.แอล.1 ที่มนี ้ำหนัก
บรรทกุเทำ่กบั 2,148 DWT 

ปี 2539 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 4 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 10 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุติภำ กลิ่นสุวรรณ มสีดัส่วนกำรถือหุ้นหลงักำรเพิม่ทุนเท่ำกบัร้อยละ 44.50 และร้อยละ 
51.00 ตำมล ำดบั โดยบรษิทัน ำเงนิดงักล่ำวมำขยำยกองเรอืบรรทุกน ้ำมนัจ ำนวน 1 ล ำ คอื
เรอืว.ีแอล. 2 เพื่อน ำมำใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑใ์หก้บับรษิทั เอส
โซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และขนส่งใหก้บัคู่คำ้ต่ำงประเทศส่งผลใหก้องเรอืบรรทุก
น ้ำมนัของบรษิทัมเีรอืเพิม่ขึน้เป็น 2 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 4,328 DWT 

ปี 2541 - บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจ ำนวน 20 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000 หุน้ 
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยมนีำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ เป็นผู้
ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิทัทีส่ดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 97.50  
- วนัที่ 14 ธนัวำคม 2541 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบียนเป็น 26 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 260,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุติ
ภำ กลิ่น สุวรรณ ยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 98.08 
เพื่อขยำยกองเรอื โดยซื้อเรอื วี.แอล.3 ทีม่ขีนำดบรรทุก 2,328 DWT ส่งผลใหบ้รษิทัมกีอง
เรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 3 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 6,656 DWT 

ปี 2542 บรษิทัไดข้ยำยกองเรอืเพิม่อกี 1 ล ำโดยกำรซื้อเรอืว.ีแอล. 4 ทีม่ขีนำด 1,999 DWT ส่งผลให้
มกีอง เรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 4 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 8,654 DWT 

ปี 2543 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 30 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 300,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้ือ
หุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.33 

รายงานประจำาปี 256235



 

 

โครงสร้างรายได้จากการขายและการให้บริการ 
 

แยกตามจดุหมายปลายทาง ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
รายได้จากการให้บริการขนส่ง (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

ใหบ้รกิำรในประเทศ 488.04 68.89 511.87 72.98 526.17 73.79 
ใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ 191.23 26.99 178.86 25.50 168.28 23.60 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอืน่ 3.14 0.44 3.94 0.56 17.64 2.47 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรวม 682.41 96.32 694.67 99.04 712.09 99.86 
รำยไดอ้ืน่ 26.05 3.68 6.74 0.96 0.98 0.14 
รายได้รวม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.0 

 
 
 
บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ  

ในปี 2560- 2562 บรษิทัมรีำยไดร้วมเทำ่กบั 708.46 ลำ้นบำท 701.42  ลำ้นบำท และ 713.07 ตำมล ำดบั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัความเป็นมา การเปล่ียนแปลง และพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทั 
 

ปี 2534 -บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่27 กนัยำยน 2534 ดว้ย
ทุนจดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่1 ลำ้นบำท คดิเป็นจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไว ้100 บำทต่อ
หุน้ 

ปี 2536 - กลุ่มนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละผูล้งทุนเขำ้มำเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัและเพิม่ทุน
จดทะเบยีนเป็น 6 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 60,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 
บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศม์สีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 82.50  
- ในปี 2536 บรษิทัเริม่ด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑใ์หก้บั
บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) โดยเรอืล ำแรกคอื เรอืวี.แอล.1 ที่มนี ้ำหนัก
บรรทกุเทำ่กบั 2,148 DWT 

ปี 2539 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 4 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 10 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุติภำ กลิ่นสุวรรณ มสีดัส่วนกำรถือหุ้นหลงักำรเพิม่ทุนเท่ำกบัร้อยละ 44.50 และร้อยละ 
51.00 ตำมล ำดบั โดยบรษิทัน ำเงนิดงักล่ำวมำขยำยกองเรอืบรรทุกน ้ำมนัจ ำนวน 1 ล ำ คอื
เรอืว.ีแอล. 2 เพื่อน ำมำใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑใ์หก้บับรษิทั เอส
โซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และขนส่งใหก้บัคู่คำ้ต่ำงประเทศส่งผลใหก้องเรอืบรรทุก
น ้ำมนัของบรษิทัมเีรอืเพิม่ขึน้เป็น 2 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 4,328 DWT 

ปี 2541 - บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจ ำนวน 20 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000 หุน้ 
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยมนีำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ เป็นผู้
ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิทัทีส่ดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 97.50  
- วนัที่ 14 ธนัวำคม 2541 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบียนเป็น 26 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 260,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุติ
ภำ กลิ่น สุวรรณ ยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 98.08 
เพื่อขยำยกองเรอื โดยซื้อเรอื วี.แอล.3 ทีม่ขีนำดบรรทุก 2,328 DWT ส่งผลใหบ้รษิทัมกีอง
เรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 3 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 6,656 DWT 

ปี 2542 บรษิทัไดข้ยำยกองเรอืเพิม่อกี 1 ล ำโดยกำรซื้อเรอืว.ีแอล. 4 ทีม่ขีนำด 1,999 DWT ส่งผลให้
มกีอง เรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 4 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 8,654 DWT 

ปี 2543 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 30 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 300,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้ือ
หุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.33 

รายงานประจำาปี 256235

 

 

โครงสร้างรายได้จากการขายและการให้บริการ 
 

แยกตามจดุหมายปลายทาง ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
รายได้จากการให้บริการขนส่ง (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ (ลบ.) ร้อยละ 

ใหบ้รกิำรในประเทศ 488.04 68.89 511.87 72.98 526.17 73.79 
ใหบ้รกิำรในต่ำงประเทศ 191.23 26.99 178.86 25.50 168.28 23.60 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอืน่ 3.14 0.44 3.94 0.56 17.64 2.47 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรวม 682.41 96.32 694.67 99.04 712.09 99.86 
รำยไดอ้ืน่ 26.05 3.68 6.74 0.96 0.98 0.14 
รายได้รวม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.0 

 
 
 
บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ  

ในปี 2560- 2562 บรษิทัมรีำยไดร้วมเทำ่กบั 708.46 ลำ้นบำท 701.42  ลำ้นบำท และ 713.07 ตำมล ำดบั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัความเป็นมา การเปล่ียนแปลง และพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทั 
 

ปี 2534 -บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่27 กนัยำยน 2534 ดว้ย
ทุนจดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่1 ลำ้นบำท คดิเป็นจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไว ้100 บำทต่อ
หุน้ 

ปี 2536 - กลุ่มนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละผูล้งทุนเขำ้มำเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัและเพิม่ทุน
จดทะเบยีนเป็น 6 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 60,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 
บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศม์สีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 82.50  
- ในปี 2536 บรษิทัเริม่ด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑใ์หก้บั
บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) โดยเรอืล ำแรกคอื เรอืวี.แอล.1 ที่มนี ้ำหนัก
บรรทกุเทำ่กบั 2,148 DWT 

ปี 2539 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 4 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 10 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุติภำ กลิ่นสุวรรณ มสีดัส่วนกำรถือหุ้นหลงักำรเพิม่ทุนเท่ำกบัร้อยละ 44.50 และร้อยละ 
51.00 ตำมล ำดบั โดยบรษิทัน ำเงนิดงักล่ำวมำขยำยกองเรอืบรรทุกน ้ำมนัจ ำนวน 1 ล ำ คอื
เรอืว.ีแอล. 2 เพื่อน ำมำใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑใ์หก้บับรษิทั เอส
โซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และขนส่งใหก้บัคู่คำ้ต่ำงประเทศส่งผลใหก้องเรอืบรรทุก
น ้ำมนัของบรษิทัมเีรอืเพิม่ขึน้เป็น 2 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 4,328 DWT 

ปี 2541 - บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจ ำนวน 20 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000 หุน้ 
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยมนีำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ เป็นผู้
ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิทัทีส่ดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 97.50  
- วนัที่ 14 ธนัวำคม 2541 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบียนเป็น 26 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 260,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุติ
ภำ กลิ่น สุวรรณ ยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 98.08 
เพื่อขยำยกองเรอื โดยซื้อเรอื วี.แอล.3 ทีม่ขีนำดบรรทุก 2,328 DWT ส่งผลใหบ้รษิทัมกีอง
เรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 3 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 6,656 DWT 

ปี 2542 บรษิทัไดข้ยำยกองเรอืเพิม่อกี 1 ล ำโดยกำรซื้อเรอืว.ีแอล. 4 ทีม่ขีนำด 1,999 DWT ส่งผลให้
มกีอง เรอืบรรทกุน ้ำมนัเพิม่ขึน้เป็น 4 ล ำและมนี ้ำหนกับรรทกุรวมเพิม่ขึน้เป็น 8,654 DWT 

ปี 2543 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 30 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 300,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้ือ
หุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.33 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 36



ปี 2544 บรษิทัได้ลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 5 ทีม่ขีนำด 2,223 DWT เพื่อทดแทนล ำเรอืว.ีแอล 1 ทีข่ำย
ออกไป โดย ณ ปี 2544 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 4 ล ำ มนี ้ำหนักบรรทุกรวมทัง้หมด 8,729 
DWT 

ปี 2545 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 35 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 350,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผู้
ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.57 เพื่อลงทุนซื้อเรอืเพิม่อกี 2 ล ำ 
ซึง่ไดแ้ก่ เรอื ว.ี แอล. 6 และเรอืว.ีแอล.7 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,998 และ1,901 DWT 
ตำมล ำดับ ณ ปี 2545 บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 6 ล ำ น ้ำหนักบรรทุกรวมเท่ำกบั 12,628 
DWT 

ปี 2547-2549 - ปี 2547 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 37 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 370,000 
หุน้ มลู ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒัน
วงศแ์ละนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 
16.89 และร้อยละ 82.16 ตำมล ำดบั เพื่อลงทุนซื้อเรอืวี.แอล. 8 ที่มนี ้ำหนักบรรทุก 5,246 
DWT เพื่อทดแทนเรอื ว.ีแอล. 2 ทีข่ำยออก ท ำให ้ณ ปี 2547 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 6 ล ำ 
มนี ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 15,693 DWT นอกจำกนี้ในปี 2547 บรษิทัไดเ้ริม่ใหบ้รกิำรขนสง่
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์และท ำสญัญำรบัขนส่ง  สินค้ำล่วงหน้ำ (Contract of 
Affreightment, “COA”) กบับรษิทั บำงจำก คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
- ปี 2549 บรษิทัลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 10 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุก 2,972 DWT ท ำให ้ณ ปี 2549 
บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 7 ล ำ มนี ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 18,665 DWT 

ปี 2551-2552 -ปี 2551 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 42 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 420,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุ้นรอ้ยละ 
37.84 และ ร้อยละ 61.22 ตำมล ำดับ และเริ่มให้บริกำรขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ
เคมีภัณฑ์และท ำสญัญำรบัขนส่งสินค้ำล่วงหน้ำ  (Contract of Affreightment, “COA”) กบั
กลุ่มบรษิทั เชฟรอน  
- ปี 2552 บรษิทัมกีำรลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 11 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,464 DWT ณ ปี 
2552 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 8 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 21,129 DWT 

ปี 2553-2555 - ปี 2553 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 47 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 470,000 
หุน้ มลู ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒัน
วงศ์และนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้
ร้อยละ 35.62 และร้อยละ 63.63 เพื่อลงทุนซื้อเรอื วี.แอล. 12 ที่มีน ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 
2,410 DWT ณ ปี 2553 บรษิัทมกีองเรอืทัง้หมด 9 ล ำ น ้ำหนักบรรทุกรวมเท่ำกบั 23,538 
DWT  

- ปี 2555 บรษิทัลงทุนซือ้เรอื ว.ีแอล. 14 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,569 DWT ท ำให ้ณ ปี 
2555 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 10 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 25,107 DWT 

ปี 2557 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 62 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 620,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 37.81 
และรอ้ยละ 61.87 เพื่อลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 15 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,816 DWT และ
ในปี 2557 บรษิัทเริม่ให้บรกิำรขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ปำล์มให้กบัผู้คำ้
น ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ในประเทศมำเลเซยี ท ำให ้ณ ปี 2557 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ 
น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 27,924 DWT 

ปี 2558 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุน้ มูล
ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละ
นำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ ยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกำรถือหุ้นรอ้ยละ 
37.81 และร้อยละ 61.99 เพื่อน ำมำลงทุนขยำยกองเรอืและน ำมำใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 
โดยมีกำรซื้อเรือวี.แอล.16 เพื่อเขำ้มำทดแทนเรือวี.แอล. 6 ที่ขำยออกไปเนื่องจำกครบ
ก ำหนดอำยกุำรใชง้ำนเรอืตำมเกณฑบ์รษิทั ท ำให ้ณ ปี 2558 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ 
น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 28,314 DWT 

ปี 2559 -บรษิทัมกีำรขยำยกองเรอืโดยซือ้เรอื ว.ีแอล.17 และว.ีแอล.18 เพือ่ใหบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์ในประเทศ ตำมควำมต้องกำรของบรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) และมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.4 ทีใ่ชบ้รกิำรขนส่งในประเทศออกไปต่ำงประเทศ 
เนื่องจำกครบก ำหนดอำยกุำรใชง้ำนเรอืตำมเกณฑบ์รษิทั  
-บริษัทซื้อสินทรพัย์ที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนทัง้หมดซึ่งได้แก่ เรือชุติภำ 5 วัสดุสิ้นเปลือง
คงเหลือที่ใช้กบัเรอื และมกีำรโอนบุคลำกรจำกบรษิทั ชุติภำ มำรนี ออยล์ จ ำกดั ซึ่งเป็น
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมสงูสุดเดยีวกนั เพือ่เป็นกำรปรบัโครงสรำ้งของกลุ่มบรษิทั ท ำ
ให ้ณ สิน้ปี 2559 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 13 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 33,507 DWT 

ปี 2560 ด ำเนินกำรจดทะเบยีนเลกิบรษิทั ชุตภิำ มำรนี ออยล์ จ ำกดั เพื่อเป็นกำรขจดัควำมขดัแยง้
ทำง ผลประโยชน์เมื่อวนัที่ 1 สงิหำคม 2560 และช ำระบญัชเีสร็จเมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 
2560 และบรษิทัมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.3 ทีว่ิง่ต่ำงประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยุออกไป และขำย
เรือวี.แอล.8 ที่ วิ่งในประเทศออกไป โดยมกีำรซื้อล ำเรือวี.แอล.19 เข้ำมำทดแทน ซึ่งมี
น ้ำหนักบรรทุกมำกทีสุ่ดในกองเรอื ซึ่งมขีนำด 5,470 DWT ท ำให ้ณ ปี 2560 บรษิทัมกีอง
เรอืทัง้หมด 12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุ รวมเทำ่กบั 31,403 DWT 

ปี 2561 - นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศซ์ึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ท ำกำรขำยหุน้ทัง้หมดจ ำนวน 378,081 
หุ้น ให้กบันำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ1 ท ำให้สดัส่วนกำรถือหุ้นของนำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ 
เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 99.80 ทัง้นี้ นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์และบรษิทั แพลตนิัม มำรนี กรุ๊ป 

รายงานประจำาปี 256237



ปี 2544 บรษิทัได้ลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 5 ทีม่ขีนำด 2,223 DWT เพื่อทดแทนล ำเรอืว.ีแอล 1 ทีข่ำย
ออกไป โดย ณ ปี 2544 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 4 ล ำ มนี ้ำหนักบรรทุกรวมทัง้หมด 8,729 
DWT 

ปี 2545 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 35 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 350,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผู้
ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 98.57 เพื่อลงทุนซื้อเรอืเพิม่อกี 2 ล ำ 
ซึง่ไดแ้ก่ เรอื ว.ี แอล. 6 และเรอืว.ีแอล.7 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,998 และ1,901 DWT 
ตำมล ำดับ ณ ปี 2545 บริษัทมีกองเรือทัง้หมด 6 ล ำ น ้ำหนักบรรทุกรวมเท่ำกบั 12,628 
DWT 

ปี 2547-2549 - ปี 2547 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 37 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 370,000 
หุน้ มลู ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒัน
วงศแ์ละนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 
16.89 และร้อยละ 82.16 ตำมล ำดบั เพื่อลงทุนซื้อเรอืวี.แอล. 8 ที่มนี ้ำหนักบรรทุก 5,246 
DWT เพื่อทดแทนเรอื ว.ีแอล. 2 ทีข่ำยออก ท ำให ้ณ ปี 2547 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 6 ล ำ 
มนี ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 15,693 DWT นอกจำกนี้ในปี 2547 บรษิทัไดเ้ริม่ใหบ้รกิำรขนสง่
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์และท ำสญัญำรบัขนส่ง  สินค้ำล่วงหน้ำ (Contract of 
Affreightment, “COA”) กบับรษิทั บำงจำก คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
- ปี 2549 บรษิทัลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 10 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุก 2,972 DWT ท ำให ้ณ ปี 2549 
บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 7 ล ำ มนี ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 18,665 DWT 

ปี 2551-2552 -ปี 2551 บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 42 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 420,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์
และนำงชตุภิำ กลิน่สวุรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัสว่นกำรถอืหุ้นรอ้ยละ 
37.84 และ ร้อยละ 61.22 ตำมล ำดับ และเริ่มให้บริกำรขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ
เคมีภัณฑ์และท ำสญัญำรบัขนส่งสินค้ำล่วงหน้ำ  (Contract of Affreightment, “COA”) กบั
กลุ่มบรษิทั เชฟรอน  
- ปี 2552 บรษิทัมกีำรลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 11 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,464 DWT ณ ปี 
2552 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 8 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 21,129 DWT 

ปี 2553-2555 - ปี 2553 บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 47 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 470,000 
หุน้ มลู ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒัน
วงศ์และนำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้
ร้อยละ 35.62 และร้อยละ 63.63 เพื่อลงทุนซื้อเรอื วี.แอล. 12 ที่มีน ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 
2,410 DWT ณ ปี 2553 บรษิัทมกีองเรอืทัง้หมด 9 ล ำ น ้ำหนักบรรทุกรวมเท่ำกบั 23,538 
DWT  

- ปี 2555 บรษิทัลงทุนซือ้เรอื ว.ีแอล. 14 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,569 DWT ท ำให ้ณ ปี 
2555 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 10 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 25,107 DWT 

ปี 2557 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 62 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 620,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 37.81 
และรอ้ยละ 61.87 เพื่อลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 15 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,816 DWT และ
ในปี 2557 บรษิัทเริม่ให้บรกิำรขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ปำล์มให้กบัผู้คำ้
น ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ในประเทศมำเลเซยี ท ำให ้ณ ปี 2557 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ 
น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 27,924 DWT 

ปี 2558 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุน้ มูล
ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละ
นำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ ยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกำรถือหุ้นรอ้ยละ 
37.81 และร้อยละ 61.99 เพื่อน ำมำลงทุนขยำยกองเรอืและน ำมำใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 
โดยมีกำรซื้อเรือวี.แอล.16 เพื่อเขำ้มำทดแทนเรือวี.แอล. 6 ที่ขำยออกไปเน่ืองจำกครบ
ก ำหนดอำยกุำรใชง้ำนเรอืตำมเกณฑบ์รษิทั ท ำให ้ณ ปี 2558 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ 
น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 28,314 DWT 

ปี 2559 -บรษิทัมกีำรขยำยกองเรอืโดยซือ้เรอื ว.ีแอล.17 และว.ีแอล.18 เพือ่ใหบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์ในประเทศ ตำมควำมต้องกำรของบรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) และมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.4 ทีใ่ชบ้รกิำรขนส่งในประเทศออกไปต่ำงประเทศ 
เนื่องจำกครบก ำหนดอำยกุำรใชง้ำนเรอืตำมเกณฑบ์รษิทั  
-บริษัทซื้อสินทรพัย์ที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนทัง้หมดซึ่งได้แก่ เรือชุติภำ 5 วัสดุสิ้นเปลือง
คงเหลือที่ใช้กบัเรอื และมกีำรโอนบุคลำกรจำกบรษิทั ชุติภำ มำรนี ออยล์ จ ำกดั ซึ่งเป็น
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมสงูสุดเดยีวกนั เพือ่เป็นกำรปรบัโครงสรำ้งของกลุ่มบรษิทั ท ำ
ให ้ณ สิน้ปี 2559 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 13 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 33,507 DWT 

ปี 2560 ด ำเนินกำรจดทะเบยีนเลกิบรษิทั ชุตภิำ มำรนี ออยล์ จ ำกดั เพื่อเป็นกำรขจดัควำมขดัแยง้
ทำง ผลประโยชน์เมื่อวนัที่ 1 สงิหำคม 2560 และช ำระบญัชเีสร็จเมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 
2560 และบรษิทัมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.3 ทีว่ิง่ต่ำงประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยุออกไป และขำย
เรือวี.แอล.8 ที่ วิ่งในประเทศออกไป โดยมกีำรซื้อล ำเรือวี.แอล.19 เข้ำมำทดแทน ซึ่งมี
น ้ำหนักบรรทุกมำกทีสุ่ดในกองเรอื ซึ่งมขีนำด 5,470 DWT ท ำให ้ณ ปี 2560 บรษิทัมกีอง
เรอืทัง้หมด 12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุ รวมเทำ่กบั 31,403 DWT 

ปี 2561 - นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศซ์ึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ท ำกำรขำยหุน้ทัง้หมดจ ำนวน 378,081 
หุ้น ให้กบันำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ1 ท ำให้สดัส่วนกำรถือหุ้นของนำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ 
เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 99.80 ทัง้นี้ นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์และบรษิทั แพลตนิัม มำรนี กรุ๊ป 

รายงานประจำาปี 256237

- ปี 2555 บรษิทัลงทุนซือ้เรอื ว.ีแอล. 14 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 1,569 DWT ท ำให ้ณ ปี 
2555 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 10 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 25,107 DWT 

ปี 2557 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 62 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 620,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละนำง
ชุตภิำ กลิน่สุวรรณ ยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยมสีดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 37.81 
และรอ้ยละ 61.87 เพื่อลงทุนซื้อเรอื ว.ีแอล. 15 ทีม่นี ้ำหนักบรรทุกเท่ำกบั 2,816 DWT และ
ในปี 2557 บรษิัทเริม่ให้บรกิำรขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ปำล์มให้กบัผู้คำ้
น ้ำมนัปำล์มรำยใหญ่ในประเทศมำเลเซยี ท ำให ้ณ ปี 2557 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ 
น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 27,924 DWT 

ปี 2558 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุน้ มูล
ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ โดยนำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศแ์ละ
นำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ ยงัคงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกำรถือหุ้นรอ้ยละ 
37.81 และร้อยละ 61.99 เพื่อน ำมำลงทุนขยำยกองเรอืและน ำมำใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 
โดยมีกำรซื้อเรือวี.แอล.16 เพื่อเข้ำมำทดแทนเรือวี.แอล. 6 ที่ขำยออกไปเน่ืองจำกครบ
ก ำหนดอำยกุำรใชง้ำนเรอืตำมเกณฑบ์รษิทั ท ำให ้ณ ปี 2558 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 11 ล ำ 
น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 28,314 DWT 

ปี 2559 -บรษิทัมกีำรขยำยกองเรอืโดยซือ้เรอื ว.ีแอล.17 และว.ีแอล.18 เพือ่ใหบ้รกิำรขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์ในประเทศ ตำมควำมต้องกำรของบรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) และมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.4 ทีใ่ชบ้รกิำรขนส่งในประเทศออกไปต่ำงประเทศ 
เนื่องจำกครบก ำหนดอำยกุำรใชง้ำนเรอืตำมเกณฑบ์รษิทั  
-บริษัทซื้อสินทรพัย์ที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนทัง้หมดซึ่งได้แก่ เรือชุติภำ 5 วัสดุสิ้นเปลือง
คงเหลือที่ใช้กบัเรอื และมกีำรโอนบุคลำกรจำกบรษิทั ชุติภำ มำรนี ออยล์ จ ำกดั ซึ่งเป็น
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมสงูสุดเดยีวกนั เพือ่เป็นกำรปรบัโครงสรำ้งของกลุ่มบรษิทั ท ำ
ให ้ณ สิน้ปี 2559 บรษิทัมกีองเรอืทัง้หมด 13 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 33,507 DWT 

ปี 2560 ด ำเนินกำรจดทะเบยีนเลกิบรษิทั ชุตภิำ มำรนี ออยล์ จ ำกดั เพื่อเป็นกำรขจดัควำมขดัแยง้
ทำง ผลประโยชน์เมื่อวนัที่ 1 สงิหำคม 2560 และช ำระบญัชเีสร็จเมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 
2560 และบรษิทัมกีำรขำยเรอืว.ีแอล.3 ทีว่ิง่ต่ำงประเทศเมื่อถงึก ำหนดอำยุออกไป และขำย
เรือวี.แอล.8 ที่ วิ่งในประเทศออกไป โดยมกีำรซื้อล ำเรือวี.แอล.19 เข้ำมำทดแทน ซึ่งมี
น ้ำหนักบรรทุกมำกทีสุ่ดในกองเรอื ซึ่งมขีนำด 5,470 DWT ท ำให ้ณ ปี 2560 บรษิทัมกีอง
เรอืทัง้หมด 12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุ รวมเทำ่กบั 31,403 DWT 

ปี 2561 - นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศซ์ึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ท ำกำรขำยหุน้ทัง้หมดจ ำนวน 378,081 
หุ้น ให้กบันำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ1 ท ำให้สดัส่วนกำรถือหุ้นของนำงชุติภำ กลิ่นสุวรรณ 
เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 99.80 ทัง้นี้ นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์และบรษิทั แพลตนิัม มำรนี กรุ๊ป 
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จ ำกดั ได้ท ำข้อตกลงไม่แข่งขนักบับริษัทในสญัญำไม่แข่งขนั เพื่อขจัดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์2 

- บรษิทัมกีำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนจ ำนวน 300 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 3,000,000 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยนำงชุติภำ กลิ่น
สวุรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัโดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 99.93  
- เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม 2561 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 มมีตอินุมตัิ
กำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และกำรเพิ่มทุนจดทะเบยีนจำก 300 ลำ้นบำท เป็น 
400 ลำ้น บำท และมมีตใิหป้รบัมลูค่ำหุน้ทีต่รำไวจ้ำกมลูค่ำหุน้ละ 100 บำท เป็นมลูคำ่หุน้ละ 
0.50 บำท และอนุมตัิกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 200 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุน้ละ 
0.50 บำท โดยจะจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็น
ครัง้แรก (IPO) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 200 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  
- ในเดอืนกรกฎำคม บรษิทัมกีำรซื้อเรอืว.ีแอล.20 ทีเ่ป็นเรอืทีม่นี ้ำหนักบรรทุกมำกทีสุ่ดใน
กองเรอื ซึง่มขีนำด 5,578 DWT และในเดอืนกนัยำยนบรษิทัไดท้ ำกำรขำยเรอืว.ีแอล.7 ทีว่ิง่
ในประเทศ เมื่อถึงก ำหนดอำยุออกไปท ำให้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บรษิัทมกีองเรือ
ทัง้หมด 12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 35,081 DWT 

ปี 2562 -  เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้ซ้ือเรือมือ
สองจากประเทศญ่ีปุ่ นใช้ช่ือเรือวี.แอล. 21 มีน ้าหนักบรรทุก 5,676 DWT บริษทัมีเรือ
เพ่ิมขึ้นเป็น 13 ล า มีน ้าหนักบรรทุกรวม 40,757 DWT โดยได้รบัมอบเรือเม่ือวนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ ์2562  

- เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 บริษทัเปิดขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชน (IPO) เป็นครัง้
แรกในตลาดหลกัทรพัย ์MAI  

 
หมำยเหตุ: 1 สำเหตุทีน่ำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ(์“นำยทวศีลิป์”) ขำยหุน้ทัง้หมดใหแ้ก่นำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณเนื่องจำกนำยทวศีลิป์ มสีุขภำพ 

ร่ำงกำยทีไ่มแ่ขง็แรงจงึอยำกลดภำระหน้ำทีล่งในกำรท ำงำน 
 2 บรษิัท แพลตินัม มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ก่อตัง้ในปี 2547 เพื่อประกอบธุรกจิผู้ใหบ้รกิำรขนส่งก๊ำซธรรมชำติทัง้นี้อ้ำงอิงขอ้มลูจำก 
ฐำนขอ้มลูนิตบิุคคลโดย BOL บรษิทั แพลตนิมั มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ทีไ่มม่รีำยไดต้ัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มำ 

 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

 
บรษิทัเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ดงันัน้ปัจจยัมหภำคหลกัทีจ่ะส่งผลกระทบ

ต่อกำรด ำเนินงำนใหบ้รกิำรขนสง่ไดแ้ก ่ปรมิำณกำรผลติผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปรมิำณกำรใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
ควำมสำมำรถในกำรกลัน่ของคูค่ำ้ในประเทศ รำคำน ้ำมนัดบิโลก 

 
ภาพรวมอตุสาหกรรมปิโตรเลียมของโลก 

ปิโตรเลยีมนับเป็นแหล่งพลงังำนหลกัของโลกทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใชด้ ำเนินชวีติประจ ำวนัของมนุษยท์ุกคน
ทัง้ในดำ้นคมนำคม และกำรขนส่ง  อกีทัง้เป็นองค์ประกอบส ำคญัส ำหรบักำรผลิตพลงังำนไฟฟ้ำและกำรพฒันำ
อุตสำหกรรมของโลก ดงันัน้ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัจะยงัคงขยำยตวัต่อไปอกี 5 ปี และสหรฐัจะสำมำรถผลติน ้ำมนั
รองรบัอปุสงคน์ ้ำมนัสว่นใหญ่ทีเ่พิม่ขึน้ทัว่โลก 

ส ำนักงำนพลงังำนระหว่ำงประเทศ International Energy Agency (IEA) คำดกำรณ์แนวโน้มภำวะตลำด
น ้ำมนัประจ ำปี 2561 กำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิทีแ่ขง็แกร่งทัว่โลกจะยงัคงสนับสนุนกำรใชน้ ้ำมนัอย่ำงต่อเนื่องจนถงึ
ปี 2566 ซึ่งนอกจำกกำรผลติทีเ่พิม่ขึน้ของสหรฐัแล้ว กำรผลติน ้ำมนัจำกแคนำดำ บรำซลิ และนอร์เวย์ กจ็ะช่วย
รองรบัควำมต้องกำรใช้น ้ำมนัที่เพิม่ขึ้นจนถึงปี 2563 ถึงแม้ว่ำกำรลงทุนในอุตสำหกรรมน ้ำมนัลดลง 25% ในปี 
2558 และ 2559 ขณะทีท่รงตวัในปีทีแ่ล้ว โดยกำรลดลงดงักล่ำวสอดคล้องกบักำรทรุดตวัของรำคำน ้ำมนัต ่ำกว่ำ
ระดบั 30 ดอลลำรใ์นปี 2559 แต่รำคำไดป้รบัตวัดขีึน้นบัตัง้แต่ทีก่ลุ่มประเทศผูส้ง่ออกน ้ำมนั (โอเปก) ไดร้่วมมอืกบั
รสัเซยีและประเทศผูผ้ลติรำยอืน่ๆ ในกำรปรบัลดก ำลงักำรผลติเมือ่ปีทีแ่ลว้ 

สหรฐัจะผลติน ้ำมนัดบิ คอนเดนเสท และก๊ำซธรรมชำตเิหลว จ ำนวน 17 ลำ้นบำรเ์รล/วนั โดยสหรฐัจะเป็น
ผูผ้ลติปิโตรเลยีมรำยใหญ่ทีสุ่ดของโลก ซึง่เพิม่ขึน้จำก 13.2 ลำ้นบำรเ์รล/วนัในปี 2560 ขณะทีโ่อเปกจะเพิม่ก ำลงั
กำรผลติเพยีง 750,000 บำรเ์รล/วนัจนถงึปี 2566 

ทัง้นี้คำดว่ำก ำลงักำรผลติน ้ำมนัทัว่โลกจะเพิม่ขึน้ 6.4 ลำ้นบำร์เรลต่อวนัจนแตะ 107 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั 
โดยสหรฐัจะผลติน ้ำมนัคดิเป็น 60% ของกำรเพิม่ขึน้ทัว่โลก และควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทัว่โลกจะเพิม่ขึน้ 6.9 ลำ้น
บำรเ์รลต่อวนั สูร่ะดบั 104.7 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนัในชว่งเวลำดงักล่ำว โดยประมำณครึง่หนึ่งเป็นอปุสงคน์ ้ำมนัจำกจนี
และอนิเดยี อย่ำงไรกต็ำมควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัจะยงัไม่แตะจุดสงูสดุในเรว็ๆนี้ แต่จะเริม่ชะลอตวัเหลอืเพยีงรำว 1 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนัภำยในปี 2566 

นอกจำกนี้ คำดว่ำ สหรฐัจะสง่ออกน ้ำมนัมำกขึน้ หลงัจำกทีไ่ดส้ง่ออกน ้ำมนั 2 ลำ้นบำรเ์รล/วนัในชว่งหลำย
สปัดำหท์ีผ่ำ่นมำ และคำดว่ำจะสง่ออกมำกถงึ 5 ลำ้นบำรเ์รล/วนัภำยในปี 2566 หลงัจำกมกีำรสรำ้งทอ่สง่ และสถำนี
สง่ออกน ้ำมนัแหง่ใหม ่

 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 256239



จ ำกดั ได้ท ำข้อตกลงไม่แข่งขนักบับริษัทในสญัญำไม่แข่งขนั เพื่อขจัดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์2 

- บรษิทัมกีำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนจ ำนวน 300 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 3,000,000 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยนำงชุติภำ กลิ่น
สวุรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัโดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 99.93  
- เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม 2561 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 มมีตอินุมตัิ
กำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และกำรเพิ่มทุนจดทะเบยีนจำก 300 ลำ้นบำท เป็น 
400 ลำ้น บำท และมมีตใิหป้รบัมลูค่ำหุน้ทีต่รำไวจ้ำกมลูค่ำหุน้ละ 100 บำท เป็นมลูคำ่หุน้ละ 
0.50 บำท และอนุมตัิกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 200 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุน้ละ 
0.50 บำท โดยจะจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็น
ครัง้แรก (IPO) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 200 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  
- ในเดอืนกรกฎำคม บรษิทัมกีำรซื้อเรอืว.ีแอล.20 ทีเ่ป็นเรอืทีม่นี ้ำหนักบรรทุกมำกทีสุ่ดใน
กองเรอื ซึง่มขีนำด 5,578 DWT และในเดอืนกนัยำยนบรษิทัไดท้ ำกำรขำยเรอืว.ีแอล.7 ทีว่ิง่
ในประเทศ เมื่อถึงก ำหนดอำยุออกไปท ำให้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บรษิัทมกีองเรือ
ทัง้หมด 12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 35,081 DWT 

ปี 2562 -  เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้ซ้ือเรือมือ
สองจากประเทศญ่ีปุ่ นใช้ช่ือเรือวี.แอล. 21 มีน ้าหนักบรรทุก 5,676 DWT บริษทัมีเรือ
เพ่ิมขึ้นเป็น 13 ล า มีน ้าหนักบรรทุกรวม 40,757 DWT โดยได้รบัมอบเรือเม่ือวนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ ์2562  

- เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 บริษทัเปิดขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชน (IPO) เป็นครัง้
แรกในตลาดหลกัทรพัย ์MAI  

 
หมำยเหตุ: 1 สำเหตุทีน่ำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ(์“นำยทวศีลิป์”) ขำยหุน้ทัง้หมดใหแ้ก่นำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณเนื่องจำกนำยทวศีลิป์ มสีุขภำพ 

ร่ำงกำยทีไ่มแ่ขง็แรงจงึอยำกลดภำระหน้ำทีล่งในกำรท ำงำน 
 2 บรษิัท แพลตินัม มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ก่อตัง้ในปี 2547 เพื่อประกอบธุรกจิผู้ใหบ้รกิำรขนส่งก๊ำซธรรมชำติทัง้นี้อ้ำงอิงขอ้มลูจำก 
ฐำนขอ้มลูนิตบิุคคลโดย BOL บรษิทั แพลตนิมั มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ทีไ่มม่รีำยไดต้ัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มำ 

 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

 
บรษิทัเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ดงันัน้ปัจจยัมหภำคหลกัทีจ่ะส่งผลกระทบ

ต่อกำรด ำเนินงำนใหบ้รกิำรขนสง่ไดแ้ก ่ปรมิำณกำรผลติผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปรมิำณกำรใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
ควำมสำมำรถในกำรกลัน่ของคูค่ำ้ในประเทศ รำคำน ้ำมนัดบิโลก 

 
ภาพรวมอตุสาหกรรมปิโตรเลียมของโลก 

ปิโตรเลยีมนับเป็นแหล่งพลงังำนหลกัของโลกทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใชด้ ำเนินชวีติประจ ำวนัของมนุษยท์ุกคน
ทัง้ในด้ำนคมนำคม และกำรขนส่ง  อกีทัง้เป็นองค์ประกอบส ำคญัส ำหรบักำรผลิตพลงังำนไฟฟ้ำและกำรพฒันำ
อุตสำหกรรมของโลก ดงันัน้ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัจะยงัคงขยำยตวัต่อไปอกี 5 ปี และสหรฐัจะสำมำรถผลติน ้ำมนั
รองรบัอปุสงคน์ ้ำมนัสว่นใหญ่ทีเ่พิม่ขึน้ทัว่โลก 

ส ำนักงำนพลงังำนระหว่ำงประเทศ International Energy Agency (IEA) คำดกำรณ์แนวโน้มภำวะตลำด
น ้ำมนัประจ ำปี 2561 กำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิทีแ่ขง็แกร่งทัว่โลกจะยงัคงสนับสนุนกำรใชน้ ้ำมนัอย่ำงต่อเนื่องจนถงึ
ปี 2566 ซึ่งนอกจำกกำรผลติทีเ่พิม่ขึน้ของสหรฐัแล้ว กำรผลติน ้ำมนัจำกแคนำดำ บรำซลิ และนอร์เวย์ กจ็ะช่วย
รองรบัควำมต้องกำรใช้น ้ำมนัที่เพิม่ขึ้นจนถึงปี 2563 ถึงแม้ว่ำกำรลงทุนในอุตสำหกรรมน ้ำมนัลดลง 25% ในปี 
2558 และ 2559 ขณะทีท่รงตวัในปีทีแ่ล้ว โดยกำรลดลงดงักล่ำวสอดคล้องกบักำรทรุดตวัของรำคำน ้ำมนัต ่ำกว่ำ
ระดบั 30 ดอลลำรใ์นปี 2559 แต่รำคำไดป้รบัตวัดขีึน้นบัตัง้แต่ทีก่ลุ่มประเทศผูส้ง่ออกน ้ำมนั (โอเปก) ไดร้่วมมอืกบั
รสัเซยีและประเทศผูผ้ลติรำยอืน่ๆ ในกำรปรบัลดก ำลงักำรผลติเมือ่ปีทีแ่ลว้ 

สหรฐัจะผลติน ้ำมนัดบิ คอนเดนเสท และก๊ำซธรรมชำตเิหลว จ ำนวน 17 ลำ้นบำรเ์รล/วนั โดยสหรฐัจะเป็น
ผูผ้ลติปิโตรเลยีมรำยใหญ่ทีสุ่ดของโลก ซึง่เพิม่ขึน้จำก 13.2 ลำ้นบำรเ์รล/วนัในปี 2560 ขณะทีโ่อเปกจะเพิม่ก ำลงั
กำรผลติเพยีง 750,000 บำรเ์รล/วนัจนถงึปี 2566 

ทัง้นี้คำดว่ำก ำลงักำรผลติน ้ำมนัทัว่โลกจะเพิม่ขึน้ 6.4 ล้ำนบำร์เรลต่อวนัจนแตะ 107 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั 
โดยสหรฐัจะผลติน ้ำมนัคดิเป็น 60% ของกำรเพิม่ขึน้ทัว่โลก และควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทัว่โลกจะเพิม่ขึน้ 6.9 ลำ้น
บำรเ์รลต่อวนั สูร่ะดบั 104.7 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนัในชว่งเวลำดงักล่ำว โดยประมำณครึง่หนึ่งเป็นอปุสงคน์ ้ำมนัจำกจนี
และอนิเดยี อย่ำงไรกต็ำมควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัจะยงัไม่แตะจุดสงูสดุในเรว็ๆนี้ แต่จะเริม่ชะลอตวัเหลอืเพยีงรำว 1 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนัภำยในปี 2566 

นอกจำกนี้ คำดว่ำ สหรฐัจะสง่ออกน ้ำมนัมำกขึน้ หลงัจำกทีไ่ดส้ง่ออกน ้ำมนั 2 ลำ้นบำรเ์รล/วนัในชว่งหลำย
สปัดำหท์ีผ่ำ่นมำ และคำดว่ำจะสง่ออกมำกถงึ 5 ลำ้นบำรเ์รล/วนัภำยในปี 2566 หลงัจำกมกีำรสรำ้งทอ่สง่ และสถำนี
สง่ออกน ้ำมนัแหง่ใหม ่
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จ ำกดั ได้ท ำข้อตกลงไม่แข่งขนักบับริษัทในสญัญำไม่แข่งขนั เพื่อขจัดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์2 

- บรษิทัมกีำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนจ ำนวน 300 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 3,000,000 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยนำงชุติภำ กลิ่น
สวุรรณ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัโดยมสีดัสว่นกำรถอืหุน้รอ้ยละ 99.93  
- เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม 2561 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 มมีตอินุมตัิ
กำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และกำรเพิ่มทุนจดทะเบยีนจำก 300 ลำ้นบำท เป็น 
400 ลำ้น บำท และมมีตใิหป้รบัมลูค่ำหุน้ทีต่รำไวจ้ำกมลูค่ำหุน้ละ 100 บำท เป็นมลูคำ่หุน้ละ 
0.50 บำท และอนุมตัิกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 200 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุน้ละ 
0.50 บำท โดยจะจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็น
ครัง้แรก (IPO) เป็นจ ำนวนไมเ่กนิ 200 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  
- ในเดอืนกรกฎำคม บรษิทัมกีำรซื้อเรอืว.ีแอล.20 ทีเ่ป็นเรอืทีม่นี ้ำหนักบรรทุกมำกทีสุ่ดใน
กองเรอื ซึง่มขีนำด 5,578 DWT และในเดอืนกนัยำยนบรษิทัไดท้ ำกำรขำยเรอืว.ีแอล.7 ทีว่ิง่
ในประเทศ เมื่อถึงก ำหนดอำยุออกไปท ำให้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บรษิัทมกีองเรือ
ทัง้หมด 12 ล ำ น ้ำหนกับรรทกุรวมเทำ่กบั 35,081 DWT 

ปี 2562 -  เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้ซ้ือเรือมือ
สองจากประเทศญ่ีปุ่ นใช้ช่ือเรือวี.แอล. 21 มีน ้าหนักบรรทุก 5,676 DWT บริษทัมีเรือ
เพ่ิมขึ้นเป็น 13 ล า มีน ้าหนักบรรทุกรวม 40,757 DWT โดยได้รบัมอบเรือเม่ือวนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ ์2562  

- เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 บริษทัเปิดขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชน (IPO) เป็นครัง้
แรกในตลาดหลกัทรพัย ์MAI  

 
หมำยเหตุ: 1 สำเหตุทีน่ำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ(์“นำยทวศีลิป์”) ขำยหุน้ทัง้หมดใหแ้ก่นำงชุตภิำ กลิน่สุวรรณเนื่องจำกนำยทวศีลิป์ มสีุขภำพ 

ร่ำงกำยทีไ่มแ่ขง็แรงจงึอยำกลดภำระหน้ำทีล่งในกำรท ำงำน 
 2 บรษิัท แพลตินัม มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ก่อตัง้ในปี 2547 เพื่อประกอบธุรกจิผู้ใหบ้รกิำรขนส่งก๊ำซธรรมชำติทัง้นี้อ้ำงอิงขอ้มลูจำก 
ฐำนขอ้มลูนิตบิุคคลโดย BOL บรษิทั แพลตนิมั มำรนี กรุ๊ป จ ำกดั ทีไ่มม่รีำยไดต้ัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มำ 

 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

 
บรษิทัเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ดงันัน้ปัจจยัมหภำคหลกัทีจ่ะส่งผลกระทบ

ต่อกำรด ำเนินงำนใหบ้รกิำรขนสง่ไดแ้ก ่ปรมิำณกำรผลติผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปรมิำณกำรใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
ควำมสำมำรถในกำรกลัน่ของคูค่ำ้ในประเทศ รำคำน ้ำมนัดบิโลก 

 
ภาพรวมอตุสาหกรรมปิโตรเลียมของโลก 

ปิโตรเลยีมนับเป็นแหล่งพลงังำนหลกัของโลกทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใชด้ ำเนินชวีติประจ ำวนัของมนุษยท์ุกคน
ทัง้ในด้ำนคมนำคม และกำรขนส่ง  อกีทัง้เป็นองค์ประกอบส ำคญัส ำหรบักำรผลิตพลงังำนไฟฟ้ำและกำรพฒันำ
อุตสำหกรรมของโลก ดงันัน้ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัจะยงัคงขยำยตวัต่อไปอกี 5 ปี และสหรฐัจะสำมำรถผลติน ้ำมนั
รองรบัอปุสงคน์ ้ำมนัสว่นใหญ่ทีเ่พิม่ขึน้ทัว่โลก 

ส ำนักงำนพลงังำนระหว่ำงประเทศ International Energy Agency (IEA) คำดกำรณ์แนวโน้มภำวะตลำด
น ้ำมนัประจ ำปี 2561 กำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิทีแ่ขง็แกร่งทัว่โลกจะยงัคงสนับสนุนกำรใชน้ ้ำมนัอย่ำงต่อเนื่องจนถงึ
ปี 2566 ซึ่งนอกจำกกำรผลติทีเ่พิม่ขึน้ของสหรฐัแล้ว กำรผลติน ้ำมนัจำกแคนำดำ บรำซลิ และนอร์เวย์ กจ็ะช่วย
รองรบัควำมต้องกำรใช้น ้ำมนัที่เพิม่ขึ้นจนถึงปี 2563 ถึงแม้ว่ำกำรลงทุนในอุตสำหกรรมน ้ำมนัลดลง 25% ในปี 
2558 และ 2559 ขณะทีท่รงตวัในปีทีแ่ล้ว โดยกำรลดลงดงักล่ำวสอดคล้องกบักำรทรุดตวัของรำคำน ้ำมนัต ่ำกว่ำ
ระดบั 30 ดอลลำรใ์นปี 2559 แต่รำคำไดป้รบัตวัดขีึน้นบัตัง้แต่ทีก่ลุ่มประเทศผูส้ง่ออกน ้ำมนั (โอเปก) ไดร้่วมมอืกบั
รสัเซยีและประเทศผูผ้ลติรำยอืน่ๆ ในกำรปรบัลดก ำลงักำรผลติเมือ่ปีทีแ่ลว้ 

สหรฐัจะผลติน ้ำมนัดบิ คอนเดนเสท และก๊ำซธรรมชำตเิหลว จ ำนวน 17 ลำ้นบำรเ์รล/วนั โดยสหรฐัจะเป็น
ผูผ้ลติปิโตรเลยีมรำยใหญ่ทีสุ่ดของโลก ซึง่เพิม่ขึน้จำก 13.2 ลำ้นบำรเ์รล/วนัในปี 2560 ขณะทีโ่อเปกจะเพิม่ก ำลงั
กำรผลติเพยีง 750,000 บำรเ์รล/วนัจนถงึปี 2566 

ทัง้นี้คำดว่ำก ำลงักำรผลติน ้ำมนัทัว่โลกจะเพิม่ขึน้ 6.4 ล้ำนบำร์เรลต่อวนัจนแตะ 107 ล้ำนบำร์เรลต่อวนั 
โดยสหรฐัจะผลติน ้ำมนัคดิเป็น 60% ของกำรเพิม่ขึน้ทัว่โลก และควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัทัว่โลกจะเพิม่ขึน้ 6.9 ลำ้น
บำรเ์รลต่อวนั สูร่ะดบั 104.7 ลำ้นบำรเ์รลต่อวนัในชว่งเวลำดงักล่ำว โดยประมำณครึง่หนึ่งเป็นอปุสงคน์ ้ำมนัจำกจนี
และอนิเดยี อย่ำงไรกต็ำมควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัจะยงัไม่แตะจุดสงูสดุในเรว็ๆนี้ แต่จะเริม่ชะลอตวัเหลอืเพยีงรำว 1 
ลำ้นบำรเ์รลต่อวนัภำยในปี 2566 

นอกจำกนี้ คำดว่ำ สหรฐัจะสง่ออกน ้ำมนัมำกขึน้ หลงัจำกทีไ่ดส้ง่ออกน ้ำมนั 2 ลำ้นบำรเ์รล/วนัในชว่งหลำย
สปัดำหท์ีผ่ำ่นมำ และคำดว่ำจะสง่ออกมำกถงึ 5 ลำ้นบำรเ์รล/วนัภำยในปี 2566 หลงัจำกมกีำรสรำ้งทอ่สง่ และสถำนี
สง่ออกน ้ำมนัแหง่ใหม ่
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แนวโน้มความต้องการพลงังานโลก 
 
ประเทศในกลุ่ม องค์การเพื่อความร่วมมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ หรอื โออซีดี ี(Organization for 

Economic Co-operation and Development - OECD) เป็นองค์กรระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศทีพ่ฒันาแล้ว
ซึ่งมแีนวโน้มการใชพ้ลงังานลดลง เนื่องมาจากโครงสร้างเศรษฐกจิทีเ่ตบิโต  โดยพึง่พาพลงังานลดลงและมีการ
อนุรกัษ์พลงังานอย่างเห็นผลชดัเจน ท าให้มกีารลดการใช้พลงังานลงอย่างเห็นได้ชดั ส่วนประเทศอื่นๆ (Non-
OECD) ได้แก่ จีน อนิเดีย ประเทศที่มกีารขยายตวัทาง เศรษฐกจิสูง (Key Growth) และประเทศอื่นๆ ยงัมกีาร
เพิม่ขึน้ของความตอ้งการพลงังาน แมป้ระเทศต่างๆ จะมนีโยบายการลดการใชพ้ลงังานลงกต็าม แต่จากโครงสรา้ง
เศรษฐกจิทีย่งัพึง่พาพลงังานมาก และการเพิม่ขึน้ของชนชัน้กลางทีเ่ป็นคนกลุ่มหลกัทีผ่ลกัดนัการใชพ้ลงังาน ท าให้
เมือ่พจิารณาสดัสว่น ความตอ้งการในอนาคต บทบาทของ จนี อนิเดยี และประเทศทีม่กีารขยายตวัทางเศรษฐกจิสงู
จะเพิม่ขึ้นอย่างมาก ดงันัน้ประเทศก าลงัพฒันา (Non-OECD) จะเป็นผู้ผลกัดนั การขยายตวัของความต้องการ 
พลงังานของโลก ดงัแสดงในรปูนี้ 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน พ.ศ. 2560-2564 

 
อย่างไรก็ตามแม้ประเทศในกลุ่ม Non-OECD โดยเฉพาะในเอเซียจะเป็นกลุ่มหลกัที่ขบัเคลื่อน  ความ

ต้องการพลงังานในอนาคตกต็าม แต่แนวโน้มความต้องการของ Non-OECD ในเอเซยีกล็ดลงเมื่อ เทยีบกบัการ
ขยายตวัของความตอ้งการพลงังานของโลกในอดตี จากทีเ่คยขยายตวัทีเ่ฉลีย่รอ้ยละ 7 ต่อปี ในช่วงปี 2000-2013 
คาดว่าจะลดลงเหลอืเพยีงเฉลีย่รอ้ยละ 2.5 ต่อปีในชว่งปี 2013-2035 ซึง่เป็นผลมาจากการชะลอตวัลงของอตัราการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

ในภาคขนส่งคาดว่ามกีารขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ส่วนภาคทีอ่ยู่อาศยัและการพาณิชย์ยงัมกีาร  ขยายตวั
จนถงึปี 2025 และหลงัจากนัน้จะเริม่ทรงตวั ประเทศในกลุ่ม Non-OECD เป็นส่วนส าคญัของการ ขบัเคลื่อนการ
ขยายตวัความตอ้งการพลงังานส าหรบัภาคขนสง่และการใชใ้นภาคทีอ่ยู่อาศยัและการพาณิชยเ์นื่องจากการเพิม่ขึน้
ของจ านวนประชากร การขยายตวัทางเศรษฐกจิ และการเพิม่ขึน้ของชนชัน้ กลางของประชากรในกลุ่มนี้  

ในกลุ่มประเทศ OECD โดยรวมในเกอืบทุกภาคการใชง้านไม่มกีารขยายตวั หรอืมกีารขยายตวัตดิ ลบใน
บางภาคเชน่ ภาคขนสง่และภาคทีอ่ยูอ่าศยัและการพาณิชยท์ีม่คีวามตอ้งการลดลงอยา่งต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี 2010 เป็น
ตน้มา และโดยเฉพาะหลงัปี 2025 จะเหน็การใชพ้ลงังานของกลุ่ม OECD จะลดลง ใน ทกุภาคสว่นความตอ้งการดงั
แสดงในรปูนี้ 
 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน พ.ศ. 2560-2564 
 
ส าหรบัในส่วนของภาคขนส่ง ซึง่เป็นภาคทีม่กีารขยายตวัของการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่องในอนาคตนัน้ 

ความตอ้งการหลกัในกลุ่มนี้เป็นการใชส้ าหรบัยานยนต์ขนาดเลก็ (Light-duty Road) เช่น รถยนต์นัง่ และภาคการ
ขนสง่เชงิพาณิชย ์(Commercial) เชน่ รถบรรทกุ เครือ่งบนิ รถไฟ และเรอื บรรทกุสนิคา้ ซึง่การขยายตวัของการใช้
พลงังานในเชงิพาณิชยจ์ะมกีารขยายตวั จนเป็นสดัสว่นสองในสาม ของการใชพ้ลงังานในปี 2040 

อยา่งไรกต็ามประเทศในกลุ่ม Non-OECD มกีารขยายตวัสงูกว่าในสว่นของเชือ้เพลงิทีใ่ชใ้นภาค การขนสง่
เชงิพาณิชยน์ ้ามนัดเีซลยงัเป็นเชือ้เพลงิหลกั และมกีารขยายตวัอยา่งต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นเชือ้เพลงิทีเ่หมาะสมกบั
เครื่องยนต์ขนาดใหญ่ทีต่้องการก าลงัสูง ขณะทีก่ารใชก๊้าซในยานยนต์ขนาดใหญ่มแีนวโน้มเพิม่ขึ้นตามทศิทาง
แหล่งเชือ้เพลงิพลงังานทีม่กีารใชก๊้าซเพิม่มากขึน้ 
 
 
 

รายงานประจำาปี 256241



แนวโน้มความต้องการพลงังานโลก 
 
ประเทศในกลุ่ม องค์การเพื่อความร่วมมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ หรอื โออซีดี ี(Organization for 

Economic Co-operation and Development - OECD) เป็นองค์กรระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศทีพ่ฒันาแล้ว
ซึ่งมแีนวโน้มการใชพ้ลงังานลดลง เนื่องมาจากโครงสร้างเศรษฐกจิทีเ่ตบิโต  โดยพึง่พาพลงังานลดลงและมีการ
อนุรกัษ์พลงังานอย่างเห็นผลชดัเจน ท าให้มกีารลดการใช้พลงังานลงอย่างเห็นได้ชดั ส่วนประเทศอื่นๆ (Non-
OECD) ได้แก่ จีน อนิเดีย ประเทศที่มกีารขยายตวัทาง เศรษฐกจิสูง (Key Growth) และประเทศอื่นๆ ยงัมกีาร
เพิม่ขึน้ของความตอ้งการพลงังาน แมป้ระเทศต่างๆ จะมนีโยบายการลดการใชพ้ลงังานลงกต็าม แต่จากโครงสรา้ง
เศรษฐกจิทีย่งัพึง่พาพลงังานมาก และการเพิม่ขึน้ของชนชัน้กลางทีเ่ป็นคนกลุ่มหลกัทีผ่ลกัดนัการใชพ้ลงังาน ท าให้
เมือ่พจิารณาสดัสว่น ความตอ้งการในอนาคต บทบาทของ จนี อนิเดยี และประเทศทีม่กีารขยายตวัทางเศรษฐกจิสงู
จะเพิม่ขึ้นอย่างมาก ดงันัน้ประเทศก าลงัพฒันา (Non-OECD) จะเป็นผู้ผลกัดนั การขยายตวัของความต้องการ 
พลงังานของโลก ดงัแสดงในรปูนี้ 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน พ.ศ. 2560-2564 

 
อย่างไรก็ตามแม้ประเทศในกลุ่ม Non-OECD โดยเฉพาะในเอเซียจะเป็นกลุ่มหลกัที่ขบัเคลื่อน  ความ

ต้องการพลงังานในอนาคตกต็าม แต่แนวโน้มความต้องการของ Non-OECD ในเอเซยีกล็ดลงเมื่อ เทยีบกบัการ
ขยายตวัของความตอ้งการพลงังานของโลกในอดตี จากทีเ่คยขยายตวัทีเ่ฉลีย่รอ้ยละ 7 ต่อปี ในช่วงปี 2000-2013 
คาดว่าจะลดลงเหลอืเพยีงเฉลีย่รอ้ยละ 2.5 ต่อปีในชว่งปี 2013-2035 ซึง่เป็นผลมาจากการชะลอตวัลงของอตัราการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

ในภาคขนส่งคาดว่ามกีารขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ส่วนภาคทีอ่ยู่อาศยัและการพาณิชย์ยงัมกีาร  ขยายตวั
จนถงึปี 2025 และหลงัจากนัน้จะเริม่ทรงตวั ประเทศในกลุ่ม Non-OECD เป็นส่วนส าคญัของการ ขบัเคลื่อนการ
ขยายตวัความตอ้งการพลงังานส าหรบัภาคขนสง่และการใชใ้นภาคทีอ่ยู่อาศยัและการพาณิชยเ์นื่องจากการเพิม่ขึน้
ของจ านวนประชากร การขยายตวัทางเศรษฐกจิ และการเพิม่ขึน้ของชนชัน้ กลางของประชากรในกลุ่มนี้  

ในกลุ่มประเทศ OECD โดยรวมในเกอืบทุกภาคการใชง้านไม่มกีารขยายตวั หรอืมกีารขยายตวัตดิ ลบใน
บางภาคเชน่ ภาคขนสง่และภาคทีอ่ยูอ่าศยัและการพาณิชยท์ีม่คีวามตอ้งการลดลงอยา่งต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี 2010 เป็น
ตน้มา และโดยเฉพาะหลงัปี 2025 จะเหน็การใชพ้ลงังานของกลุ่ม OECD จะลดลง ใน ทกุภาคสว่นความตอ้งการดงั
แสดงในรปูนี้ 
 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน พ.ศ. 2560-2564 
 
ส าหรบัในส่วนของภาคขนส่ง ซึง่เป็นภาคทีม่กีารขยายตวัของการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่องในอนาคตนัน้ 

ความตอ้งการหลกัในกลุ่มนี้เป็นการใชส้ าหรบัยานยนต์ขนาดเลก็ (Light-duty Road) เช่น รถยนต์นัง่ และภาคการ
ขนสง่เชงิพาณิชย ์(Commercial) เชน่ รถบรรทกุ เครือ่งบนิ รถไฟ และเรอื บรรทกุสนิคา้ ซึง่การขยายตวัของการใช้
พลงังานในเชงิพาณิชยจ์ะมกีารขยายตวั จนเป็นสดัสว่นสองในสาม ของการใชพ้ลงังานในปี 2040 

อยา่งไรกต็ามประเทศในกลุ่ม Non-OECD มกีารขยายตวัสงูกว่าในสว่นของเชือ้เพลงิทีใ่ชใ้นภาค การขนสง่
เชงิพาณิชยน์ ้ามนัดเีซลยงัเป็นเชือ้เพลงิหลกั และมกีารขยายตวัอยา่งต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นเชือ้เพลงิทีเ่หมาะสมกบั
เครื่องยนต์ขนาดใหญ่ทีต่้องการก าลงัสูง ขณะทีก่ารใชก๊้าซในยานยนต์ขนาดใหญ่มแีนวโน้มเพิม่ขึ้นตามทศิทาง
แหล่งเชือ้เพลงิพลงังานทีม่กีารใชก๊้าซเพิม่มากขึน้ 
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แนวโน้มความต้องการพลงังานโลก 
 
ประเทศในกลุ่ม องค์การเพื่อความร่วมมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ หรอื โออซีดี ี(Organization for 

Economic Co-operation and Development - OECD) เป็นองค์กรระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศทีพ่ฒันาแล้ว
ซึ่งมแีนวโน้มการใชพ้ลงังานลดลง เนื่องมาจากโครงสร้างเศรษฐกจิทีเ่ตบิโต  โดยพึง่พาพลงังานลดลงและมีการ
อนุรกัษ์พลงังานอย่างเห็นผลชดัเจน ท าให้มกีารลดการใช้พลงังานลงอย่างเห็นได้ชดั ส่วนประเทศอื่นๆ (Non-
OECD) ได้แก่ จีน อนิเดีย ประเทศที่มกีารขยายตวัทาง เศรษฐกจิสูง (Key Growth) และประเทศอื่นๆ ยงัมกีาร
เพิม่ขึน้ของความตอ้งการพลงังาน แมป้ระเทศต่างๆ จะมนีโยบายการลดการใชพ้ลงังานลงกต็าม แต่จากโครงสรา้ง
เศรษฐกจิทีย่งัพึง่พาพลงังานมาก และการเพิม่ขึน้ของชนชัน้กลางทีเ่ป็นคนกลุ่มหลกัทีผ่ลกัดนัการใชพ้ลงังาน ท าให้
เมือ่พจิารณาสดัสว่น ความตอ้งการในอนาคต บทบาทของ จนี อนิเดยี และประเทศทีม่กีารขยายตวัทางเศรษฐกจิสงู
จะเพิม่ขึ้นอย่างมาก ดงันัน้ประเทศก าลงัพฒันา (Non-OECD) จะเป็นผู้ผลกัดนั การขยายตวัของความต้องการ 
พลงังานของโลก ดงัแสดงในรปูนี้ 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน พ.ศ. 2560-2564 

 
อย่างไรก็ตามแม้ประเทศในกลุ่ม Non-OECD โดยเฉพาะในเอเซียจะเป็นกลุ่มหลกัที่ขบัเคลื่อน  ความ

ต้องการพลงังานในอนาคตกต็าม แต่แนวโน้มความต้องการของ Non-OECD ในเอเซยีกล็ดลงเมื่อ เทยีบกบัการ
ขยายตวัของความตอ้งการพลงังานของโลกในอดตี จากทีเ่คยขยายตวัทีเ่ฉลีย่รอ้ยละ 7 ต่อปี ในช่วงปี 2000-2013 
คาดว่าจะลดลงเหลอืเพยีงเฉลีย่รอ้ยละ 2.5 ต่อปีในชว่งปี 2013-2035 ซึง่เป็นผลมาจากการชะลอตวัลงของอตัราการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

ในภาคขนส่งคาดว่ามกีารขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ส่วนภาคทีอ่ยู่อาศยัและการพาณิชย์ยงัมกีาร  ขยายตวั
จนถงึปี 2025 และหลงัจากนัน้จะเริม่ทรงตวั ประเทศในกลุ่ม Non-OECD เป็นส่วนส าคญัของการ ขบัเคลื่อนการ
ขยายตวัความตอ้งการพลงังานส าหรบัภาคขนสง่และการใชใ้นภาคทีอ่ยู่อาศยัและการพาณิชยเ์นื่องจากการเพิม่ขึน้
ของจ านวนประชากร การขยายตวัทางเศรษฐกจิ และการเพิม่ขึน้ของชนชัน้ กลางของประชากรในกลุ่มนี้  

ในกลุ่มประเทศ OECD โดยรวมในเกอืบทุกภาคการใชง้านไม่มกีารขยายตวั หรอืมกีารขยายตวัตดิ ลบใน
บางภาคเชน่ ภาคขนสง่และภาคทีอ่ยูอ่าศยัและการพาณิชยท์ีม่คีวามตอ้งการลดลงอยา่งต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี 2010 เป็น
ตน้มา และโดยเฉพาะหลงัปี 2025 จะเหน็การใชพ้ลงังานของกลุ่ม OECD จะลดลง ใน ทกุภาคสว่นความตอ้งการดงั
แสดงในรปูนี้ 
 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน พ.ศ. 2560-2564 
 
ส าหรบัในส่วนของภาคขนส่ง ซึง่เป็นภาคทีม่กีารขยายตวัของการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่องในอนาคตนัน้ 

ความตอ้งการหลกัในกลุ่มนี้เป็นการใชส้ าหรบัยานยนต์ขนาดเลก็ (Light-duty Road) เช่น รถยนต์นัง่ และภาคการ
ขนสง่เชงิพาณิชย ์(Commercial) เชน่ รถบรรทกุ เครือ่งบนิ รถไฟ และเรอื บรรทกุสนิคา้ ซึง่การขยายตวัของการใช้
พลงังานในเชงิพาณิชยจ์ะมกีารขยายตวั จนเป็นสดัสว่นสองในสาม ของการใชพ้ลงังานในปี 2040 

อยา่งไรกต็ามประเทศในกลุ่ม Non-OECD มกีารขยายตวัสงูกว่าในสว่นของเชือ้เพลงิทีใ่ชใ้นภาค การขนสง่
เชงิพาณิชยน์ ้ามนัดเีซลยงัเป็นเชือ้เพลงิหลกั และมกีารขยายตวัอยา่งต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นเชือ้เพลงิทีเ่หมาะสมกบั
เครื่องยนต์ขนาดใหญ่ทีต่้องการก าลงัสูง ขณะทีก่ารใชก๊้าซในยานยนต์ขนาดใหญ่มแีนวโน้มเพิม่ขึ้นตามทศิทาง
แหล่งเชือ้เพลงิพลงังานทีม่กีารใชก๊้าซเพิม่มากขึน้ 
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ภาพรวมอตุสาหกรรมปิโตรเลียมในประเทศไทย 
 

ส าหรบัโครงสรา้งอุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ามนัของไทย ปัจจุบนัมกี าลงัการกลัน่เป็นอนัดบัสองของอาเซยีน
รองจากสงิคโปร ์โดยมกี าลงัการผลติราว 1,235 ลา้นบารเ์รลต่อวนั ผูป้ระกอบการมทีัง้หมด 7 ราย และเป็นโรงกลัน่
แบบ complex ทัง้หมด ประกอบดว้ย PTT Global Chemical (PTTGC), Thai Oil (TOP), IRPC Public Company 
Limited (IRPC), ESSO, Star Petroleum Refining Public Company (SPRC), Bangchak Petroleum (BCP) และ 
RPCG 

 
 ปริมาณการน าเข้าน ้ามนัเช้ือเพลิง 

 ใน 5 ปีทีผ่่านมา ภาพรวมการน าเขา้น ้ามนัเชื้อเพลงิในประเทศไทยมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องเนื่องจาก
ความตอ้งการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิในประเทศสงูขึน้เพื่อตอบสนองการขยายตวัของเศรษฐกจิและการขยายตวัของการ
บรโิภคภาคเอกชน ในปี 2562* มปีรมิาณการน าเขา้น ้ามนัเชือ้เพลงิรวมทัง้สิน้ 16 ลา้นลติรต่อวนั สามารถแสดงได้
ตารางดงันี้ 
 

 
ทีม่า : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
        * ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 
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 ปริมาณการส่งออกน ้ามนัเช้ือเพลิง 
ภาพแผนภมูแิสดงปรมิาณการสง่ออกน ้ามนัเชือ้เพลงิระหว่างปี 2558 – 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
* ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 

 
ในปี 2562 มปีรมิาณส่งออกน ้ามนัเชื้อเพลงิ 26 ล้านลติรต่อวนั โดยแบ่งเป็นการส่งออกน ้ามนัดเีซลสูงสุดที ่39% 
ของการส่งออกทัง้หมด น ้ามนัเตาคดิเป็น 33 % ของการส่งออกทัง้หมด และน ้ามนัเบนซนิคดิเป็น 13% ของการ
ส่งออกทัง้หมด ทัง้นี้ภาพรวมของการส่งออกน ้ามนัในปี 2562 (เดือนมกราคม-พฤศจกิายน) มแีนวโน้มทีล่ดลง 
21.8% เมือ่เทยีบกบัปีกอ่นหน้า  
 

 ปริมาณการผลิตน ้ามนัเช้ือเพลิง 
 ปรมิาณการผลติน ้ามนัเชือ้เพลงิโดยรวมเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัปรมิาณการใชซ้ึง่ในปีทีผ่า่นมาปรมิาณการใช้
น ้ามนัเบนซินเพิม่ขึน้สอดคล้องกบัการขยายตวัของปรมิาณรถยนต์และราคาขายปลกีน ้ามนัทีไ่ม่สูงมาก การใช้
น ้ามนัก๊าดและอากาศยานเพิม่ขึน้จากความตอ้งการใชท้ีเ่พิม่ขึน้ตามการขยายตวัของนักทอ่งเทีย่ว และการใชน้ ้ามนั
ดเีซลเพิม่ขึน้จากความตอ้งการใชใ้นการขนสง่ภาคการเกษตรทีเ่พิม่ขึน้ตามปรมิาณผลผลติการเกษตรขยายตวั 
  

 
 
 
 
 
 

หน่วย:  ลา้นลติรต่อวนั
วนัเล]hko]b9i9jv;y

o 

รายงานประจำาปี 256243



ภาพรวมอตุสาหกรรมปิโตรเลียมในประเทศไทย 
 

ส าหรบัโครงสรา้งอุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ามนัของไทย ปัจจุบนัมกี าลงัการกลัน่เป็นอนัดบัสองของอาเซยีน
รองจากสงิคโปร ์โดยมกี าลงัการผลติราว 1,235 ลา้นบารเ์รลต่อวนั ผูป้ระกอบการมทีัง้หมด 7 ราย และเป็นโรงกลัน่
แบบ complex ทัง้หมด ประกอบดว้ย PTT Global Chemical (PTTGC), Thai Oil (TOP), IRPC Public Company 
Limited (IRPC), ESSO, Star Petroleum Refining Public Company (SPRC), Bangchak Petroleum (BCP) และ 
RPCG 

 
 ปริมาณการน าเข้าน ้ามนัเช้ือเพลิง 

 ใน 5 ปีทีผ่่านมา ภาพรวมการน าเขา้น ้ามนัเชื้อเพลงิในประเทศไทยมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องเนื่องจาก
ความตอ้งการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิในประเทศสงูขึน้เพื่อตอบสนองการขยายตวัของเศรษฐกจิและการขยายตวัของการ
บรโิภคภาคเอกชน ในปี 2562* มปีรมิาณการน าเขา้น ้ามนัเชือ้เพลงิรวมทัง้สิน้ 16 ลา้นลติรต่อวนั สามารถแสดงได้
ตารางดงันี้ 
 

 
ทีม่า : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
        * ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 
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หน่วย:  ลา้นลติรต่อวนั
วนัเล]hko]b9i9jv;yo 

 ปริมาณการส่งออกน ้ามนัเช้ือเพลิง 
ภาพแผนภมูแิสดงปรมิาณการสง่ออกน ้ามนัเชือ้เพลงิระหว่างปี 2558 – 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
* ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 

 
ในปี 2562 มปีรมิาณส่งออกน ้ามนัเชื้อเพลงิ 26 ล้านลติรต่อวนั โดยแบ่งเป็นการส่งออกน ้ามนัดเีซลสูงสุดที ่39% 
ของการส่งออกทัง้หมด น ้ามนัเตาคดิเป็น 33 % ของการส่งออกทัง้หมด และน ้ามนัเบนซนิคดิเป็น 13% ของการ
ส่งออกทัง้หมด ทัง้นี้ภาพรวมของการส่งออกน ้ามนัในปี 2562 (เดือนมกราคม-พฤศจกิายน) มแีนวโน้มทีล่ดลง 
21.8% เมือ่เทยีบกบัปีกอ่นหน้า  
 

 ปริมาณการผลิตน ้ามนัเช้ือเพลิง 
 ปรมิาณการผลติน ้ามนัเชือ้เพลงิโดยรวมเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัปรมิาณการใชซ้ึง่ในปีทีผ่า่นมาปรมิาณการใช้
น ้ามนัเบนซินเพิม่ขึน้สอดคล้องกบัการขยายตวัของปรมิาณรถยนต์และราคาขายปลกีน ้ามนัทีไ่ม่สูงมาก การใช้
น ้ามนัก๊าดและอากาศยานเพิม่ขึน้จากความตอ้งการใชท้ีเ่พิม่ขึน้ตามการขยายตวัของนักทอ่งเทีย่ว และการใชน้ ้ามนั
ดเีซลเพิม่ขึน้จากความตอ้งการใชใ้นการขนสง่ภาคการเกษตรทีเ่พิม่ขึน้ตามปรมิาณผลผลติการเกษตรขยายตวั 
  

 
 
 
 
 
 

หน่วย:  ลา้นลติรต่อวนั
วนัเล]hko]b9i9jv;y

o 

รายงานประจำาปี 256243

ภาพรวมอตุสาหกรรมปิโตรเลียมในประเทศไทย 
 

ส าหรบัโครงสรา้งอุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ามนัของไทย ปัจจุบนัมกี าลงัการกลัน่เป็นอนัดบัสองของอาเซยีน
รองจากสงิคโปร ์โดยมกี าลงัการผลติราว 1,235 ลา้นบารเ์รลต่อวนั ผูป้ระกอบการมทีัง้หมด 7 ราย และเป็นโรงกลัน่
แบบ complex ทัง้หมด ประกอบดว้ย PTT Global Chemical (PTTGC), Thai Oil (TOP), IRPC Public Company 
Limited (IRPC), ESSO, Star Petroleum Refining Public Company (SPRC), Bangchak Petroleum (BCP) และ 
RPCG 

 
 ปริมาณการน าเข้าน ้ามนัเช้ือเพลิง 

 ใน 5 ปีทีผ่่านมา ภาพรวมการน าเขา้น ้ามนัเชื้อเพลงิในประเทศไทยมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องเนื่องจาก
ความตอ้งการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิในประเทศสงูขึน้เพื่อตอบสนองการขยายตวัของเศรษฐกจิและการขยายตวัของการ
บรโิภคภาคเอกชน ในปี 2562* มปีรมิาณการน าเขา้น ้ามนัเชือ้เพลงิรวมทัง้สิน้ 16 ลา้นลติรต่อวนั สามารถแสดงได้
ตารางดงันี้ 
 

 
ทีม่า : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
        * ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 
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หน่วย:  ลา้นลติรต่อวนั
วนัเล]hko]b9i9jv;yo 

 ปริมาณการส่งออกน ้ามนัเช้ือเพลิง 
ภาพแผนภมูแิสดงปรมิาณการสง่ออกน ้ามนัเชือ้เพลงิระหว่างปี 2558 – 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
* ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 

 
ในปี 2562 มปีรมิาณส่งออกน ้ามนัเชื้อเพลงิ 26 ล้านลติรต่อวนั โดยแบ่งเป็นการส่งออกน ้ามนัดเีซลสูงสุดที ่39% 
ของการส่งออกทัง้หมด น ้ามนัเตาคดิเป็น 33 % ของการส่งออกทัง้หมด และน ้ามนัเบนซนิคดิเป็น 13% ของการ
ส่งออกทัง้หมด ทัง้นี้ภาพรวมของการส่งออกน ้ามนัในปี 2562 (เดือนมกราคม-พฤศจกิายน) มแีนวโน้มทีล่ดลง 
21.8% เมือ่เทยีบกบัปีกอ่นหน้า  
 

 ปริมาณการผลิตน ้ามนัเช้ือเพลิง 
 ปรมิาณการผลติน ้ามนัเชือ้เพลงิโดยรวมเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัปรมิาณการใชซ้ึง่ในปีทีผ่า่นมาปรมิาณการใช้
น ้ามนัเบนซินเพิม่ขึน้สอดคล้องกบัการขยายตวัของปรมิาณรถยนต์และราคาขายปลกีน ้ามนัที่ไม่สูงมาก การใช้
น ้ามนัก๊าดและอากาศยานเพิม่ขึน้จากความตอ้งการใชท้ีเ่พิม่ขึน้ตามการขยายตวัของนักทอ่งเทีย่ว และการใชน้ ้ามนั
ดเีซลเพิม่ขึน้จากความตอ้งการใชใ้นการขนสง่ภาคการเกษตรทีเ่พิม่ขึน้ตามปรมิาณผลผลติการเกษตรขยายตวั 
  

 
 
 
 
 
 

หน่วย:  ลา้นลติรต่อวนั
วนัเล]hko]b9i9jv;y

o 
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ภาพแผนภมูแิสดงปรมิาณการผลติน ้ามนัเชือ้เพลงิระหว่างปี 2558 – 2562 
หน่วย: ลา้นลติรต่อวนั 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
* ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 

 
ส าหรบัภาวะอุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ามนัในไทย แมว่้าค่าการกลัน่ทีช่ะลอตวักดดนัก าไรของอุตสาหกรรม

โดยรวม การบรโิภคน ้ามนัทีย่งัโตต่อเนื่องหนุนใหอ้ตัราการใชก้า้ลงัการผลติของโรงกลัน่ยงัอยู่ในระดบัสงู  เครื่องชี้
ภาวะอตุสาหกรรมโรงกลัน่น้ามนัของไทยทีส่ าคญัมดีงันี้ 
ราคาน ้ามนัในประเทศขยบัขึน้ตามการเพิม่ของราคาน ้ามนัส าเรจ็รปูในตลาดโลก  

 ราคาหน้าโรงกลัน่ของไทยเพิม่ขึ้นประมาณ 9-15% ในปี 2561 แต่ต้นทุนน ้ามนัดบิเพิม่ขึ้น 30.5% จากปี
ก่อน ท าใหส้่วนต่างระหว่างราคาน ้ามนัเบนซนิหน้าโรงกลัน่และน ้ามนัดบิดูไบลดลงเหลอื 3.0 บาทต่อลติร
จาก 4.2 บาทต่อลิตรในปีก่อน ขณะที่ส่วนต่างระหว่างราคาน ้ามนัดีเซลหน้าโรงกลัน่และน ้ามนัดบิดูไบ
ลดลงเหลอื 4.0บาทต่อลติรจาก 4.4บาทต่อลติรในปีกอ่น 

 ราคาขายปลกีในประเทศขยบัเพิม่ขึ้นตามราคาหน้าโรงกลัน่ ขณะทีก่ารเกบ็เงนิเขา้กองทุนน ้ามนัเชือ้เพลงิ
และคา่การตลาดทรงตวั โดยราคาน ้ามนัเบนซนิเพิม่ขึน้ 5.3% มาเฉลีย่ที ่36.1 บาทต่อลติร และราคาน ้ามนั
ดเีซลเพิม่ขึน้ 10.5% มาเฉลีย่ที ่28.3 บาทต่อลติร  

อปุสงคน์ ้ามนัส า้เรจ็รปูเตบิโตต่อเนื่องทัง้ในประเทศและตลาดประเทศเพือ่นบา้น 
 การบรโิภคน ้ามนัส าเรจ็รูปในประเทศยงัขยายตวั โดยมปัีจจยัหนุนทีส่ ้าคญั คอื ราคาขายปลกีทีย่งัอยู่ใน

ระดบัไม่สงูมากนัก การขยายตวัของภาคขนส่ง การขยายตวัของเศรษฐกจิโดยรวม และภาคท่องเทีย่วที่
เตบิโตต่อเนื่อง เหน็ได้จากการบรโิภคน ้ามนัสา้เรจ็รูปในประเทศปี 2561 ขยายตวั 3.0% จากปีก่อนหน้า 
ในรายละเอยีดสามารถแบ่งเป็น  

1) การใชน้้ามนัในภาคขนสง่ โดยการบรโิภคน ้ามนัเบนซนิเพิม่ขึน้ 3.3% และการบรโิภคน ้ามนัแก๊สโซฮอล์
เพิม่ขึน้ต่อเนื่อง 10%  
2) ความต้องการใช้ในภาคอุตสาหกรรมหนุนให้การใช้น ้ามนัดเีซลเพิม่ขึ้น 1.5% การใช้ LPG ขยายตวั 
4.4%  
3) การเตบิโตของภาคท่องเที่ยวช่วยหนุนให้การบรโิภคน ้ามนั Jet เพิม่ขึน้ 5.2%ตามจ้านวนเทีย่วบินที่
เพิม่ขึน้ 6.5% ในปี 2561  
4) การบรโิภคน ้ามนัเตากลบัมาเพิม่ขึน้ 4.2% 
การสง่ออกน ้ามนัส าเรจ็รปูขยายตวั 6.9% โดยเฉพาะการสง่ออกน ้ามนัส าเรจ็รปูไปยงัประเทศเพือ่นบา้น 

 
ภาวะอตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ 
 
ภาวะการผลิต การตลาดและราคาน ้ามนัปาลม์ตลาดต่างประเทศ 

จากความตอ้งการอุปโภคและบรโิภคน ้ามนัปาลม์ที่มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูกว่าปรมิาณการผลติ ซึง่
เป็นผลมาจากการเพิม่อตัราผสมไบโอดเีซลในน ้ามนัดเีซลของประเทศผูผ้ลติหลกัอย่างมาเลเซยีและอนิโดนีเซยี 
รวมถงึแนวโน้มการบรโิภคน ้ามนัปาล์มในประเทศผูน้ าเขา้อยา่งอนิเดยีและจนีทีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลใหส้ตอ็กน ้ามนัปาล์ม
ของอนิโดนีเซยีและมาเลเซยีมแีนวโน้มลดลง และท าใหส้ตอ็กน ้ามนัปาล์มโลกปี 2020 มแีนวโน้มลดลงเหลอื 9.6 
ลา้นตนั จาก 10.4 ลา้นตนัในปี 2019 จากสถานการณ์ดงักล่าว ราคาเฉลีย่น ้ามนัปาลม์ดบิโลกในปี 2020 มีแนวโน้ม
ปรบัตวัสงูขึน้มาอยู่ที ่2,550-2,650 รงิกติมาเลเซยี/ตนั จากในปี 2019 ทีร่าคาเฉลีย่อยู่ที ่2,129 รงิกติมาเลเซยี/ตนั 
นกัวเิคราะหม์องว่าราคาน ้ามนัปาลม์จะเพิม่ขึน้คดิเป็นเปอรเ์ซนเฉลีย่ที ่17.9%-24.5%   

ปัจจุบนัประเทศอนิโดนีเซยีมกี าลงัการผลติอยู่ที ่45.5 ล้านตนัในปี 2019 และคาดว่าจะเพิม่เป็น 45.75 
ล้านตนัในปีนี้ ส่วนประเทศมาเลเซยีมกี าลงัการผลติที ่19.86 ล้านตนัในปี 2019 โดยเพิม่ขึน้จากปี 2018 1.85% 
โดยสองประเทศนี่คอืผูผ้ลติน ้ามนัปาลม์รายใหญ่ของโลกมากกว่า 90% ของผูส้ง่ออกทัง้หมด 

ในขณะที่สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรฐั รวมไปถึง อินเดียกับมาเลเซีย และสหภาพยุโรปกบั
อนิโดนีเซยี ล้วนส่งผลกระทบกบัตลาดส่งออกของน ้ามนัปาล์ม ในภูมภิาคเอเชยีทัง้หมด ถงึแมว้่ามาเลเซยีจะได้
ประโยชน์จากสงครามการคา้ระหวา่งจนีกบัสหรฐัในปี 2018 แต่หลงัจากที่จนีเริม่มกีารสัง่สนิคา้ถัว่เหลอืงจากสหรฐั 
กม็ผีลท าใหอ้ปุสงคน์ ้ามนัปาลม์ของมาเลเซยีลดลง  

 

รายงานประจำาปี 256245



ภาพแผนภมูแิสดงปรมิาณการผลติน ้ามนัเชือ้เพลงิระหว่างปี 2558 – 2562 
หน่วย: ลา้นลติรต่อวนั 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
* ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 

 
ส าหรบัภาวะอุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ามนัในไทย แมว่้าค่าการกลัน่ทีช่ะลอตวักดดนัก าไรของอุตสาหกรรม

โดยรวม การบรโิภคน ้ามนัทีย่งัโตต่อเนื่องหนุนใหอ้ตัราการใชก้า้ลงัการผลติของโรงกลัน่ยงัอยู่ในระดบัสงู  เครื่องชี้
ภาวะอตุสาหกรรมโรงกลัน่น้ามนัของไทยทีส่ าคญัมดีงันี้ 
ราคาน ้ามนัในประเทศขยบัขึน้ตามการเพิม่ของราคาน ้ามนัส าเรจ็รปูในตลาดโลก  

 ราคาหน้าโรงกลัน่ของไทยเพิม่ขึ้นประมาณ 9-15% ในปี 2561 แต่ต้นทุนน ้ามนัดบิเพิม่ขึ้น 30.5% จากปี
ก่อน ท าใหส้่วนต่างระหว่างราคาน ้ามนัเบนซนิหน้าโรงกลัน่และน ้ามนัดบิดูไบลดลงเหลอื 3.0 บาทต่อลติร
จาก 4.2 บาทต่อลิตรในปีก่อน ขณะที่ส่วนต่างระหว่างราคาน ้ามนัดีเซลหน้าโรงกลัน่และน ้ามนัดบิดูไบ
ลดลงเหลอื 4.0บาทต่อลติรจาก 4.4บาทต่อลติรในปีกอ่น 

 ราคาขายปลกีในประเทศขยบัเพิม่ขึ้นตามราคาหน้าโรงกลัน่ ขณะทีก่ารเกบ็เงนิเขา้กองทุนน ้ามนัเชือ้เพลงิ
และคา่การตลาดทรงตวั โดยราคาน ้ามนัเบนซนิเพิม่ขึน้ 5.3% มาเฉลีย่ที ่36.1 บาทต่อลติร และราคาน ้ามนั
ดเีซลเพิม่ขึน้ 10.5% มาเฉลีย่ที ่28.3 บาทต่อลติร  

อปุสงคน์ ้ามนัส า้เรจ็รปูเตบิโตต่อเนื่องทัง้ในประเทศและตลาดประเทศเพือ่นบา้น 
 การบรโิภคน ้ามนัส าเรจ็รูปในประเทศยงัขยายตวั โดยมปัีจจยัหนุนทีส่ ้าคญั คอื ราคาขายปลกีทีย่งัอยู่ใน

ระดบัไม่สงูมากนัก การขยายตวัของภาคขนส่ง การขยายตวัของเศรษฐกจิโดยรวม และภาคท่องเทีย่วที่
เตบิโตต่อเนื่อง เหน็ได้จากการบรโิภคน ้ามนัสา้เรจ็รูปในประเทศปี 2561 ขยายตวั 3.0% จากปีก่อนหน้า 
ในรายละเอยีดสามารถแบ่งเป็น  

1) การใชน้้ามนัในภาคขนสง่ โดยการบรโิภคน ้ามนัเบนซนิเพิม่ขึน้ 3.3% และการบรโิภคน ้ามนัแก๊สโซฮอล์
เพิม่ขึน้ต่อเนื่อง 10%  
2) ความต้องการใช้ในภาคอุตสาหกรรมหนุนให้การใช้น ้ามนัดเีซลเพิม่ขึ้น 1.5% การใช้ LPG ขยายตวั 
4.4%  
3) การเตบิโตของภาคท่องเที่ยวช่วยหนุนให้การบรโิภคน ้ามนั Jet เพิม่ขึน้ 5.2%ตามจ้านวนเทีย่วบินที่
เพิม่ขึน้ 6.5% ในปี 2561  
4) การบรโิภคน ้ามนัเตากลบัมาเพิม่ขึน้ 4.2% 
การสง่ออกน ้ามนัส าเรจ็รปูขยายตวั 6.9% โดยเฉพาะการสง่ออกน ้ามนัส าเรจ็รปูไปยงัประเทศเพือ่นบา้น 

 
ภาวะอตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ 
 
ภาวะการผลิต การตลาดและราคาน ้ามนัปาลม์ตลาดต่างประเทศ 

จากความตอ้งการอุปโภคและบรโิภคน ้ามนัปาลม์ที่มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูกว่าปรมิาณการผลติ ซึง่
เป็นผลมาจากการเพิม่อตัราผสมไบโอดเีซลในน ้ามนัดเีซลของประเทศผูผ้ลติหลกัอย่างมาเลเซยีและอนิโดนีเซยี 
รวมถงึแนวโน้มการบรโิภคน ้ามนัปาล์มในประเทศผูน้ าเขา้อยา่งอนิเดยีและจนีทีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลใหส้ตอ็กน ้ามนัปาล์ม
ของอนิโดนีเซยีและมาเลเซยีมแีนวโน้มลดลง และท าใหส้ตอ็กน ้ามนัปาล์มโลกปี 2020 มแีนวโน้มลดลงเหลอื 9.6 
ลา้นตนั จาก 10.4 ลา้นตนัในปี 2019 จากสถานการณ์ดงักล่าว ราคาเฉลีย่น ้ามนัปาลม์ดบิโลกในปี 2020 มีแนวโน้ม
ปรบัตวัสงูขึน้มาอยู่ที ่2,550-2,650 รงิกติมาเลเซยี/ตนั จากในปี 2019 ทีร่าคาเฉลีย่อยู่ที ่2,129 รงิกติมาเลเซยี/ตนั 
นกัวเิคราะหม์องว่าราคาน ้ามนัปาลม์จะเพิม่ขึน้คดิเป็นเปอรเ์ซนเฉลีย่ที ่17.9%-24.5%   

ปัจจุบนัประเทศอนิโดนีเซยีมกี าลงัการผลติอยู่ที ่45.5 ล้านตนัในปี 2019 และคาดว่าจะเพิม่เป็น 45.75 
ล้านตนัในปีนี้ ส่วนประเทศมาเลเซยีมกี าลงัการผลติที ่19.86 ล้านตนัในปี 2019 โดยเพิม่ขึน้จากปี 2018 1.85% 
โดยสองประเทศนี่คอืผูผ้ลติน ้ามนัปาลม์รายใหญ่ของโลกมากกว่า 90% ของผูส้ง่ออกทัง้หมด 

ในขณะที่สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรฐั รวมไปถึง อินเดียกับมาเลเซีย และสหภาพยุโรปกบั
อนิโดนีเซยี ล้วนส่งผลกระทบกบัตลาดส่งออกของน ้ามนัปาล์ม ในภูมภิาคเอเชยีทัง้หมด ถงึแมว้่ามาเลเซยีจะได้
ประโยชน์จากสงครามการคา้ระหวา่งจนีกบัสหรฐัในปี 2018 แต่หลงัจากที่จนีเริม่มกีารสัง่สนิคา้ถัว่เหลอืงจากสหรฐั 
กม็ผีลท าใหอ้ปุสงคน์ ้ามนัปาลม์ของมาเลเซยีลดลง  

 

รายงานประจำาปี 256245

ภาพแผนภมูแิสดงปรมิาณการผลติน ้ามนัเชือ้เพลงิระหว่างปี 2558 – 2562 
หน่วย: ลา้นลติรต่อวนั 

ทีม่า: ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
* ขอ้มลู ณ เดอืนมกราคม-พฤศจกิายน 2562 

 
ส าหรบัภาวะอุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ามนัในไทย แมว่้าค่าการกลัน่ทีช่ะลอตวักดดนัก าไรของอุตสาหกรรม

โดยรวม การบรโิภคน ้ามนัทีย่งัโตต่อเนื่องหนุนใหอ้ตัราการใชก้า้ลงัการผลติของโรงกลัน่ยงัอยู่ในระดบัสงู  เครื่องชี้
ภาวะอตุสาหกรรมโรงกลัน่น้ามนัของไทยทีส่ าคญัมดีงันี้ 
ราคาน ้ามนัในประเทศขยบัขึน้ตามการเพิม่ของราคาน ้ามนัส าเรจ็รปูในตลาดโลก  

 ราคาหน้าโรงกลัน่ของไทยเพิม่ขึ้นประมาณ 9-15% ในปี 2561 แต่ต้นทุนน ้ามนัดบิเพิม่ขึ้น 30.5% จากปี
ก่อน ท าใหส้่วนต่างระหว่างราคาน ้ามนัเบนซนิหน้าโรงกลัน่และน ้ามนัดบิดูไบลดลงเหลอื 3.0 บาทต่อลติร
จาก 4.2 บาทต่อลิตรในปีก่อน ขณะที่ส่วนต่างระหว่างราคาน ้ามนัดีเซลหน้าโรงกลัน่และน ้ามนัดบิดูไบ
ลดลงเหลอื 4.0บาทต่อลติรจาก 4.4บาทต่อลติรในปีกอ่น 

 ราคาขายปลกีในประเทศขยบัเพิม่ขึ้นตามราคาหน้าโรงกลัน่ ขณะทีก่ารเกบ็เงนิเขา้กองทุนน ้ามนัเชือ้เพลงิ
และคา่การตลาดทรงตวั โดยราคาน ้ามนัเบนซนิเพิม่ขึน้ 5.3% มาเฉลีย่ที ่36.1 บาทต่อลติร และราคาน ้ามนั
ดเีซลเพิม่ขึน้ 10.5% มาเฉลีย่ที ่28.3 บาทต่อลติร  

อปุสงคน์ ้ามนัส า้เรจ็รปูเตบิโตต่อเนื่องทัง้ในประเทศและตลาดประเทศเพือ่นบา้น 
 การบรโิภคน ้ามนัส าเรจ็รูปในประเทศยงัขยายตวั โดยมปัีจจยัหนุนทีส่ ้าคญั คอื ราคาขายปลกีทีย่งัอยู่ใน

ระดบัไม่สงูมากนัก การขยายตวัของภาคขนส่ง การขยายตวัของเศรษฐกจิโดยรวม และภาคท่องเทีย่วที่
เตบิโตต่อเนื่อง เหน็ได้จากการบรโิภคน ้ามนัสา้เรจ็รูปในประเทศปี 2561 ขยายตวั 3.0% จากปีก่อนหน้า 
ในรายละเอยีดสามารถแบ่งเป็น  

1) การใชน้้ามนัในภาคขนสง่ โดยการบรโิภคน ้ามนัเบนซนิเพิม่ขึน้ 3.3% และการบรโิภคน ้ามนัแก๊สโซฮอล์
เพิม่ขึน้ต่อเนื่อง 10%  
2) ความต้องการใช้ในภาคอุตสาหกรรมหนุนให้การใช้น ้ามนัดเีซลเพิม่ขึ้น 1.5% การใช้ LPG ขยายตวั 
4.4%  
3) การเตบิโตของภาคท่องเที่ยวช่วยหนุนให้การบรโิภคน ้ามนั Jet เพิม่ขึน้ 5.2%ตามจ้านวนเทีย่วบินที่
เพิม่ขึน้ 6.5% ในปี 2561  
4) การบรโิภคน ้ามนัเตากลบัมาเพิม่ขึน้ 4.2% 
การสง่ออกน ้ามนัส าเรจ็รปูขยายตวั 6.9% โดยเฉพาะการสง่ออกน ้ามนัส าเรจ็รปูไปยงัประเทศเพือ่นบา้น 

 
ภาวะอตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ 
 
ภาวะการผลิต การตลาดและราคาน ้ามนัปาลม์ตลาดต่างประเทศ 

จากความตอ้งการอุปโภคและบรโิภคน ้ามนัปาลม์ที่มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูกว่าปรมิาณการผลติ ซึง่
เป็นผลมาจากการเพิม่อตัราผสมไบโอดเีซลในน ้ามนัดเีซลของประเทศผูผ้ลติหลกัอย่างมาเลเซยีและอนิโดนีเซยี 
รวมถงึแนวโน้มการบรโิภคน ้ามนัปาล์มในประเทศผูน้ าเขา้อยา่งอนิเดยีและจนีทีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลใหส้ตอ็กน ้ามนัปาล์ม
ของอนิโดนีเซยีและมาเลเซยีมแีนวโน้มลดลง และท าใหส้ตอ็กน ้ามนัปาล์มโลกปี 2020 มแีนวโน้มลดลงเหลอื 9.6 
ลา้นตนั จาก 10.4 ลา้นตนัในปี 2019 จากสถานการณ์ดงักล่าว ราคาเฉลีย่น ้ามนัปาลม์ดบิโลกในปี 2020 มีแนวโน้ม
ปรบัตวัสงูขึน้มาอยู่ที ่2,550-2,650 รงิกติมาเลเซยี/ตนั จากในปี 2019 ทีร่าคาเฉลีย่อยู่ที ่2,129 รงิกติมาเลเซยี/ตนั 
นกัวเิคราะหม์องว่าราคาน ้ามนัปาลม์จะเพิม่ขึน้คดิเป็นเปอรเ์ซนเฉลีย่ที ่17.9%-24.5%   

ปัจจุบนัประเทศอนิโดนีเซยีมกี าลงัการผลติอยู่ที ่45.5 ล้านตนัในปี 2019 และคาดว่าจะเพิม่เป็น 45.75 
ล้านตนัในปีนี้ ส่วนประเทศมาเลเซยีมกี าลงัการผลติที ่19.86 ล้านตนัในปี 2019 โดยเพิม่ขึน้จากปี 2018 1.85% 
โดยสองประเทศนี่คอืผูผ้ลติน ้ามนัปาลม์รายใหญ่ของโลกมากกว่า 90% ของผูส้ง่ออกทัง้หมด 

ในขณะที่สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรฐั รวมไปถึง อินเดียกับมาเลเซีย และสหภาพยุโรปกบั
อนิโดนีเซยี ล้วนส่งผลกระทบกบัตลาดส่งออกของน ้ามนัปาล์ม ในภูมภิาคเอเชยีทัง้หมด ถงึแมว้่ามาเลเซยีจะได้
ประโยชน์จากสงครามการคา้ระหวา่งจนีกบัสหรฐัในปี 2018 แต่หลงัจากที่จนีเริม่มกีารสัง่สนิคา้ถัว่เหลอืงจากสหรฐั 
กม็ผีลท าใหอ้ปุสงคน์ ้ามนัปาลม์ของมาเลเซยีลดลง  
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ทีม่า: บทวเิคราะหก์ารเงนิการธนาคาร 
 
ส าหรบัความตอ้งการใชน้ ้ามนัปาล์มโลกในปี 2020 มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ 2.6% จาก 72.6 ลา้นตนัในปี 2019 

เป็น 74.5 ล้านตนั เมื่อเทยีบปีต่อปี โดยเป็นผลมาจากปรมิาณการใชข้องอนิเดยี จนี มาเลเซยี และอนิโดนีเซยีที่
เพิม่ขึน้เป็นหลกั โดยประเทศผูน้ าเขา้น ้ามนัปาลม์ทีส่ าคญั อย่างอนิเดยีและจนี มแีนวโน้มใชน้ ้ามนัปาลม์เพิม่สงูขึน้ 
ตามการบรโิภคของประชากรในประเทศ ในขณะทีอ่ยีมูแีนวโน้มน าเขา้น ้ามนัปาล์มลดลงเลก็น้อย จากนโยบายลด
การใชเ้ชื้อเพลงิชวีภาพในภาคขนส่งทีผ่ลติมาจากพชืทีก่่อใหเ้กดกิารใชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารกกัเกบ็คารบ์อนสงู ซึ่งปาล์ม
น ้ามนัเป็นหนึ่งในพชืทีถ่กูจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มนี้ 

ทีม่า: บทวเิคราะหก์ารเงนิการธนาคาร 

ปัจจยัความเส่ียง 

ปัจจุบนับรษิทัมกีารประกอบธุรกจิใหบ้รกิารรบัขนสง่สนิคา้ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศซึง่บรษิทั มคีวาม 
เสีย่งในการด าเนินธุรกจิเช่นเดยีวกบัความเสีย่งทัว่ไปที่อาจเกดิขึ้นกบัธุรกจิทุกประเภท และความเสีย่งทีส่ าคญั
ต่างๆ ดงัมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
ความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษทั  

1. ความเสีย่งจากการพึง่พงิคูค่า้รายใหญ่  
รายได้จากการใหบ้รกิารขนส่งของบรษิทัส่วนใหญ่มาจากคู่คา้รายใหญ่ โดยในปี 2560- 2562 ซึ่งสดัส่วน 

รายได้จากการให้บรกิารแก่คู่ค้ารายใหญ่จ านวน 2 ราย คดิเป็นสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการ
ใหบ้รกิาร โดยมคีูค่า้รายใหญ่หนึ่งรายคอื บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“ESSO”) ทีม่รีายไดค้ดิเป็น
สดัสว่นมากกว่า รอ้ยละ 30 ซึง่ในปี 2560-2562 ซึง่มรีายไดเ้ฉลีย่รอ้ยละ 44.89 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัง้หมด 
ดงันัน้ หากเกดิเหตุการณ์ทีคู่่คา้รายดงักล่าวหยุดการประกอบธุรกจิหรอืเกดิเหตุการณ์ใดๆ ทีท่ าใหก้ารประกอบ
ธุรกจิตอ้งหยุดชัว่คราว หรอืในกรณีทีคู่่คา้บอกเลกิจา้งบรษิทั จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทัอย่างมี
นยัส าคญั แต่อยา่งไรกต็าม บรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าวและเชือ่ว่าคู่คา้รายดงักล่าวเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใน
อตุสาหกรรมมาอยา่งยาวนาน อกีทัง้ความตอ้งการใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีมทีบ่รษิทัขนสง่ยงัคงมอียูอ่ยา่งต่อเนื่อง จงึ
คาดว่าเหตุการณ์ในการหยุดการประกอบธุรกจิจะไม่เกดิขึน้ นอกจากนี้ด้วยศกัยภาพของบรษิทัในการใหบ้รกิาร
ขนส่งทีเ่น้นคุณภาพและความปลอดภยั เป็นหลกัและประสบการณ์ของบรษิทัทีผ่่านมา รวมถงึบรษิทัและคู่คา้ราย
ดงักล่าวมคีวามสมัพนัธ์ที่ดีกนัมาอย่างยาวนานและใช้บรกิารบรษิัทเพิม่ขึ้นต่อเนื่องมากว่า 20 ปี และมกีารต่อ
สญัญาเรือ่ยมา บรษิทัจงึเชือ่ว่าความเสีย่งจากการบอกเลกิจา้งสญัญามตี ่า ทัง้นี้อายสุญัญาปัจจุบนักบัคูค่า้รายใหญ่มี
อาย ุ3 ปี 

 
2. ความเสีย่งจากการพึง่พงิบุคลากร  
เนื่องจากธุรกจิการให้บริการขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์และผลิตภณัฑ์น ้ามนัเป็นธุรกิจ

เฉพาะทางที่ต้องอาศยับุคลากรที่ มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะทางในการปฏิบตัิงานซึ่งได้แก่ บุคลากรที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัหาเรอื บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการควบคมุการปฏบิตักิารบนเรอื โดยบรษิทัตอ้งอาศยับุคลากรที่
มีความรู้ทัง้ด้านการบริหารกองเรือ การจัดหาเรือ การปฏิบัติการขนส่งสนิค้าทางเรือ การปฏิบัติตามกฎและ
ขอ้บงัคบัต่างๆตามขอ้ก าหนดในประเทศและขอ้ก าหนดขององคก์าร ทางทะเลระหว่างประเทศ เนื่องจากสนิคา้ทีร่บั
ใหบ้รกิารขนส่งดงักล่าวจดัเป็นสนิคา้ประเภทสารเคมแีละวตัถุอนัตรายซึง่ หากเกดิความผดิพลาด อาจท าให้เกดิ
ความเสยีหายต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้มในวงกวา้ง ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งใหค้วามส าคญักบับุคลากรเป็นส าคญั ทัง้นี้
บุคลากรของบรษิทัและบุคลากรทีจ่ะคดัสรรเขา้มาท าหน้าทีจ่ะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ฏเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัต่างๆ
ก าหนด โดยแมปั้จจุบนับุคลากรบนเรอืจะมอีตัราการเปลีย่นงานทีค่่อนข้างสงูโดยในปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัมี

รายงานประจำาปี 256247



ทีม่า: บทวเิคราะหก์ารเงนิการธนาคาร 
 
ส าหรบัความตอ้งการใชน้ ้ามนัปาล์มโลกในปี 2020 มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ 2.6% จาก 72.6 ลา้นตนัในปี 2019 

เป็น 74.5 ล้านตนั เมื่อเทยีบปีต่อปี โดยเป็นผลมาจากปรมิาณการใชข้องอนิเดยี จนี มาเลเซยี และอนิโดนีเซยีที่
เพิม่ขึน้เป็นหลกั โดยประเทศผูน้ าเขา้น ้ามนัปาลม์ทีส่ าคญั อย่างอนิเดยีและจนี มแีนวโน้มใชน้ ้ามนัปาลม์เพิม่สงูขึน้ 
ตามการบรโิภคของประชากรในประเทศ ในขณะทีอ่ยีมูแีนวโน้มน าเขา้น ้ามนัปาล์มลดลงเลก็น้อย จากนโยบายลด
การใชเ้ชื้อเพลงิชวีภาพในภาคขนส่งทีผ่ลติมาจากพชืทีก่่อใหเ้กดกิารใชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารกกัเกบ็คารบ์อนสงู ซึ่งปาล์ม
น ้ามนัเป็นหนึ่งในพชืทีถ่กูจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มนี้ 

ทีม่า: บทวเิคราะหก์ารเงนิการธนาคาร 

ปัจจยัความเส่ียง 

ปัจจุบนับรษิทัมกีารประกอบธุรกจิใหบ้รกิารรบัขนสง่สนิคา้ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศซึง่บรษิทั มคีวาม 
เสีย่งในการด าเนินธุรกจิเช่นเดยีวกบัความเสีย่งทัว่ไปที่อาจเกดิขึ้นกบัธุรกจิทุกประเภท และความเสีย่งทีส่ าคญั
ต่างๆ ดงัมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
ความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษทั  

1. ความเสีย่งจากการพึง่พงิคูค่า้รายใหญ่  
รายได้จากการใหบ้รกิารขนส่งของบรษิทัส่วนใหญ่มาจากคู่คา้รายใหญ่ โดยในปี 2560- 2562 ซึ่งสดัส่วน 

รายได้จากการให้บรกิารแก่คู่ค้ารายใหญ่จ านวน 2 ราย คดิเป็นสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการ
ใหบ้รกิาร โดยมคีูค่า้รายใหญ่หนึ่งรายคอื บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“ESSO”) ทีม่รีายไดค้ดิเป็น
สดัสว่นมากกว่า รอ้ยละ 30 ซึง่ในปี 2560-2562 ซึง่มรีายไดเ้ฉลีย่รอ้ยละ 44.89 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัง้หมด 
ดงันัน้ หากเกดิเหตุการณ์ทีคู่่คา้รายดงักล่าวหยุดการประกอบธุรกจิหรอืเกดิเหตุการณ์ใดๆ ทีท่ าใหก้ารประกอบ
ธุรกจิตอ้งหยุดชัว่คราว หรอืในกรณีทีคู่่คา้บอกเลกิจา้งบรษิทั จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทัอย่างมี
นยัส าคญั แต่อยา่งไรกต็าม บรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าวและเชือ่ว่าคู่คา้รายดงักล่าวเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใน
อตุสาหกรรมมาอยา่งยาวนาน อกีทัง้ความตอ้งการใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีมทีบ่รษิทัขนสง่ยงัคงมอียูอ่ยา่งต่อเนื่อง จงึ
คาดว่าเหตุการณ์ในการหยุดการประกอบธุรกจิจะไม่เกดิขึน้ นอกจากนี้ด้วยศกัยภาพของบรษิทัในการใหบ้รกิาร
ขนส่งทีเ่น้นคุณภาพและความปลอดภยั เป็นหลกัและประสบการณ์ของบรษิทัทีผ่่านมา รวมถงึบรษิทัและคู่คา้ราย
ดงักล่าวมคีวามสมัพนัธ์ที่ดีกนัมาอย่างยาวนานและใช้บรกิารบรษิัทเพิม่ขึ้นต่อเนื่องมากว่า 20 ปี และมกีารต่อ
สญัญาเรือ่ยมา บรษิทัจงึเชือ่ว่าความเสีย่งจากการบอกเลกิจา้งสญัญามตี ่า ทัง้นี้อายสุญัญาปัจจุบนักบัคูค่า้รายใหญ่มี
อาย ุ3 ปี 

 
2. ความเสีย่งจากการพึง่พงิบุคลากร  
เนื่องจากธุรกจิการให้บริการขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์และผลิตภณัฑ์น ้ามนัเป็นธุรกิจ

เฉพาะทางที่ต้องอาศยับุคลากรที่ มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะทางในการปฏิบตัิงานซึ่งได้แก่ บุคลากรที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัหาเรอื บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการควบคมุการปฏบิตักิารบนเรอื โดยบรษิทัตอ้งอาศยับุคลากรที่
มีความรู้ทัง้ด้านการบริหารกองเรอื การจัดหาเรือ การปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางเรือ การปฏิบัติตามกฎและ
ขอ้บงัคบัต่างๆตามขอ้ก าหนดในประเทศและขอ้ก าหนดขององคก์าร ทางทะเลระหว่างประเทศ เนื่องจากสนิคา้ทีร่บั
ใหบ้รกิารขนส่งดงักล่าวจดัเป็นสนิคา้ประเภทสารเคมแีละวตัถุอนัตรายซึง่ หากเกดิความผดิพลาด อาจท าให้เกดิ
ความเสยีหายต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้มในวงกวา้ง ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งใหค้วามส าคญักบับุคลากรเป็นส าคญั ทัง้นี้
บุคลากรของบรษิทัและบุคลากรทีจ่ะคดัสรรเขา้มาท าหน้าทีจ่ะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ฏเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัต่างๆ
ก าหนด โดยแมปั้จจุบนับุคลากรบนเรอืจะมอีตัราการเปลีย่นงานทีค่่อนข้างสงูโดยในปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัมี

รายงานประจำาปี 256247

ทีม่า: บทวเิคราะหก์ารเงนิการธนาคาร 
 
ส าหรบัความตอ้งการใชน้ ้ามนัปาล์มโลกในปี 2020 มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ 2.6% จาก 72.6 ลา้นตนัในปี 2019 

เป็น 74.5 ล้านตนั เมื่อเทยีบปีต่อปี โดยเป็นผลมาจากปรมิาณการใชข้องอนิเดยี จนี มาเลเซยี และอนิโดนีเซยีที่
เพิม่ขึน้เป็นหลกั โดยประเทศผูน้ าเขา้น ้ามนัปาลม์ทีส่ าคญั อย่างอนิเดยีและจนี มแีนวโน้มใชน้ ้ามนัปาลม์เพิม่สงูขึน้ 
ตามการบรโิภคของประชากรในประเทศ ในขณะทีอ่ยีมูแีนวโน้มน าเขา้น ้ามนัปาล์มลดลงเลก็น้อย จากนโยบายลด
การใชเ้ชื้อเพลงิชวีภาพในภาคขนส่งทีผ่ลติมาจากพชืทีก่่อใหเ้กดกิารใชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารกกัเกบ็คารบ์อนสงู ซึ่งปาล์ม
น ้ามนัเป็นหนึ่งในพชืทีถ่กูจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มนี้ 

ทีม่า: บทวเิคราะหก์ารเงนิการธนาคาร 

ปัจจยัความเส่ียง 

ปัจจุบนับรษิทัมกีารประกอบธุรกจิใหบ้รกิารรบัขนสง่สนิคา้ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศซึง่บรษิทั มคีวาม 
เสีย่งในการด าเนินธุรกจิเช่นเดยีวกบัความเสีย่งทัว่ไปที่อาจเกดิขึ้นกบัธุรกจิทุกประเภท และความเสีย่งทีส่ าคญั
ต่างๆ ดงัมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
ความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษทั  

1. ความเสีย่งจากการพึง่พงิคูค่า้รายใหญ่  
รายได้จากการใหบ้รกิารขนส่งของบรษิทัส่วนใหญ่มาจากคู่คา้รายใหญ่ โดยในปี 2560- 2562 ซึ่งสดัส่วน 

รายได้จากการให้บรกิารแก่คู่ค้ารายใหญ่จ านวน 2 ราย คดิเป็นสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการ
ใหบ้รกิาร โดยมคีูค่า้รายใหญ่หนึ่งรายคอื บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“ESSO”) ทีม่รีายไดค้ดิเป็น
สดัสว่นมากกว่า รอ้ยละ 30 ซึง่ในปี 2560-2562 ซึง่มรีายไดเ้ฉลีย่รอ้ยละ 44.89 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัง้หมด 
ดงันัน้ หากเกดิเหตุการณ์ทีคู่่คา้รายดงักล่าวหยุดการประกอบธุรกจิหรอืเกดิเหตุการณ์ใดๆ ทีท่ าใหก้ารประกอบ
ธุรกจิตอ้งหยุดชัว่คราว หรอืในกรณีทีคู่่คา้บอกเลกิจา้งบรษิทั จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทัอย่างมี
นยัส าคญั แต่อยา่งไรกต็าม บรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าวและเชือ่ว่าคู่คา้รายดงักล่าวเป็นผูป้ระกอบธุรกจิใน
อตุสาหกรรมมาอยา่งยาวนาน อกีทัง้ความตอ้งการใชผ้ลติภณัฑปิ์โตรเลยีมทีบ่รษิทัขนสง่ยงัคงมอียูอ่ยา่งต่อเนื่อง จงึ
คาดว่าเหตุการณ์ในการหยุดการประกอบธุรกจิจะไม่เกดิขึน้ นอกจากนี้ด้วยศกัยภาพของบรษิทัในการใหบ้รกิาร
ขนส่งทีเ่น้นคุณภาพและความปลอดภยั เป็นหลกัและประสบการณ์ของบรษิทัทีผ่่านมา รวมถงึบรษิทัและคู่คา้ราย
ดงักล่าวมคีวามสมัพนัธ์ที่ดีกนัมาอย่างยาวนานและใชบ้รกิารบรษิัทเพิม่ขึ้นต่อเนื่องมากว่า 20 ปี และมกีารต่อ
สญัญาเรือ่ยมา บรษิทัจงึเชือ่ว่าความเสีย่งจากการบอกเลกิจา้งสญัญามตี ่า ทัง้นี้อายสุญัญาปัจจุบนักบัคูค่า้รายใหญ่มี
อาย ุ3 ปี 

 
2. ความเสีย่งจากการพึง่พงิบุคลากร  
เนื่องจากธุรกจิการให้บริการขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและเคมภีณัฑ์และผลิตภณัฑ์น ้ามนัเป็นธุรกิจ

เฉพาะทางที่ต้องอาศยับุคลากรที่ มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะทางในการปฏิบตัิงานซึ่งได้แก่ บุคลากรที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัหาเรอื บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการควบคมุการปฏบิตักิารบนเรอื โดยบรษิทัตอ้งอาศยับุคลากรที่
มีความรู้ทัง้ด้านการบริหารกองเรือ การจัดหาเรือ การปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางเรือ การปฏิบัติตามกฎและ
ขอ้บงัคบัต่างๆตามขอ้ก าหนดในประเทศและขอ้ก าหนดขององคก์าร ทางทะเลระหว่างประเทศ เนื่องจากสนิคา้ทีร่บั
ใหบ้รกิารขนส่งดงักล่าวจดัเป็นสนิคา้ประเภทสารเคมแีละวตัถุอนัตรายซึง่ หากเกดิความผดิพลาด อาจท าให้เกดิ
ความเสยีหายต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้มในวงกวา้ง ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งใหค้วามส าคญักบับุคลากรเป็นส าคญั ทัง้นี้
บุคลากรของบรษิทัและบุคลากรทีจ่ะคดัสรรเขา้มาท าหน้าทีจ่ะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ฏเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัต่างๆ
ก าหนด โดยแมปั้จจุบนับุคลากรบนเรอืจะมอีตัราการเปลีย่นงานทีค่่อนข้างสงูโดยในปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัมี
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อตัราการเปลีย่นงานของบุคลากรบนเรอืเท่ากบัรอ้ยละ 43.65 และ 33.75 ตามล าดบั โดยต าแหน่งของบุคลากรบน
เรอืส่วนมากที่มกีารเปลี่ยนงานค่อนขา้งมากมกัจะเป็นบุคลากรระดบัลูกเรอืทัว่ไป (ช่างน ้ามนัที่เป็นลูกยามหอ้ง
เครือ่ง หรอืนายทา้ยทีท่ าหน้าทีถ่อืพงังานเรอื) ซึง่ไมใ่ชบุ่คลากรหลกัในการท าหน้าทีเ่ป็นผูค้วบคมุการปฏบิตักิารบน
เรอื อยา่งไรกด็บีรษิทัสามารถหาบุคลากรมาทดแทนทนัเวลาและไมส่ง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

ทัง้นี้บรษิทัมกีารด าเนินการเพื่อทีจ่ะรกัษาบุคลากรใหไ้ดม้ากทีสุ่ดเพื่อเป็นการลดความเสีย่งทีจ่ะส่งผลต่อ 
การด าเนินงานของธุรกจิของบรษิทั บรษิทัมสีวสัดกิารของบุคลากรทีน่อกเหนือจากเงนิเดอืนประจ าและสวสัดกิารคา่ 
รกัษาพยาบาลทัว่ไปแลว้ บรษิทัยงัมเีงนิบ าเหน็จบ านาญ และมคี่าส่งเสรมิการศกึษาพนักงานเพื่อน าความรูท้ีไ่ด้
กลบัมาใชป้ระโยชน์เพือ่พฒันาองคก์ร รวมถงึการฝึกอบรมพนกังานเพือ่เพิม่พนู ความรู ้ทกัษะ ในการพฒันาตนเอง 

 
3. ความเสีย่งจากการพึง่พงิผูจ้ดัจ าหน่ายรายใหญ่  
น ้ามนัเชือ้เพลงิเป็นหนึ่งในตน้ทุนหลกัในการประกอบธุรกจิการใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและ

เคมภีณัฑซ์ึง่ในปี 2560-2562 ตน้ทุนน ้ามนัเชือ้เพลงิคดิเป็นสดัส่วนเฉลีย่รอ้ยละ 39.04 ของตน้ทุนทัง้หมด โดยใน
การจดัซื้อน ้ามนัเชือ้เพลงิแต่ละครัง้ บรษิทัจะมกีารเทยีบราคาและประเมนิคุณภาพอยู่เสมอ ซึง่บรษิทัจะเลอืกผูจ้ดั
จ าหน่ายรายใหญ่ทีใ่หร้าคาที่เหมาะสม ประกอบกบัประวตักิารใหบ้รกิารของผูจ้ดัจ าหน่ายรายใหญ่ในอดีต ในปี 
2560-2562 ทีผ่่านมาบรษิทัมกีารจดัซื้อจดัจา้ง น ้ามนัเชือ้เพลงิจาก บรษิทั นาว ีอนิเตอรเ์ทรด จ ากดัและบรษิทัใน
เครอื ในสดัส่วนเทยีบกบัมูลค่าซื้อรวมเท่ากบัรอ้ยละ 40.79 รอ้ยละ 30.18 และรอ้ยละ 18.44 ตามล าดบั ซึ่งเป็น
สดัส่วนเฉลีย่ทีม่ากกว่ารอ้ยละ 25 แต่อย่างไรกด็นี ้ามนั เชื้อเพลงิเป็นสนิคา้ทัว่ไปทีม่ผีูจ้ดัจ าหน่ายหลายราย หาก
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิรายนี้ไมส่ามารถจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิใหก้บับรษิทัได ้บรษิทัยงัสามารถจดัหาน ้ามนัเชือ้เพลงิ
จากผูค้า้รายอืน่ได ้

 
4. ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาน ้ามนั  
นอกจากรายได้ของบรษิัท จะมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัราคาน ้ามนัแลว้ น ้ามนัยงัเป็นหนึ่งในต้นทุนหลกัในการ 

ด าเนินการใหบ้รกิารขนส่ง ซึง่ราคาน ้ามนัเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่ าคญัและสามารถกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทั
อย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้เนื่องจากราคาน ้ามนัจะขึ้นอยู่กบัอุปสงค์และอุปทานของน ้ามนัโลกซึ่งอยู่นอกเหนือการ
ควบคมุของบรษิทั อยา่งไรกด็รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษิทัสว่นใหญ่จะแปรผนัตามราคาน ้ามนัดเีซลขายปลกี
หน้าสถานีน ้ามนัในกรุงเทพฯทีเ่ปลีย่นแปลงไป แมว้่าบรษิทัยงัมรีายได้บางส่วนทีเ่ป็นแบบราคาเหมาจ่ายทีม่กีาร
เซน็สญัญาไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึง่บรษิทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุนทีสู่งขึน้ตามราคาน ้ามนัทีเ่พิม่สงูขึ้นใหก้บัคู่คา้ได้
ทัง้หมด โดยรายไดท้ีไ่ม่ไดผ้นัแปรตาม ราคาน ้ามนัของบรษิทัในปี 2560-2562 มสีดัส่วนเฉลีย่เพยีงรอ้ยละ 14.49 
ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัง้หมด แต่อยา่งไร กต็ามบรษิทัมกีารควบคุมปรมิาณน ้ามนัโดยก าหนดความเรว็ของ
เรอืใหเ้หมาะสม ดงันัน้บรษิทัจะทราบถงึปรมิาณการใชน้ ้ามนัของแต่ละเสน้ทางการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ในสว่นของคู่คา้ที่
เป็นสญัญาใหบ้รกิารขนส่งแบบเหมาจ่ายบรษิทัมกีารก าหนด เสน้ทางในแต่ละรอบเดอืน โดยหากคูค่า้ใชบ้รกิารที่
นอกเหนือในสญัญา คู่คา้จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายน ้ามนัเชื้อเพลงิทัง้หมด นอกจากนี้บรษิทัจะมกีารพจิารณา

ผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัก่อนการเซน็สญัญาว่ามคีวามคุม้คา่หรอืไม ่โดยประเมนิจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร รวมถงึ
ประมาณการตน้ทุนในเสน้ทางนัน้ทัง้หมด โดยตน้ทุนน ้ามนัเชื้อเพลงิทีใ่ชใ้นการ ประเมนิจะอา้งองิจากราคาน ้ามนั
เชื้อเพลงิในอดตีทีผ่่านมา นอกจากน้ีในกรณีทีร่าคาน ้ามนัผนัผวนเกนิกว่าทีค่าดการณ์ไว้ ระหว่างช่วงอายุสญัญา 
บรษิทัอาจมกีารเจรจากบัคู่ค้าเพื่อปรบัอตัราค่าบรกิาร ดงันัน้ความเสีย่งดงักล่าวจะไม่กระทบกบั ผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั 

 
5. ความเสีย่งจากผลกระทบจากแผนการน าเรอืขึน้อูแ่หง้  
จากขอ้ก าหนดของกรมเจา้ท่าภายใตก้ฎหมายไทยทีก่ าหนดว่าล าเรอืทุกล าจะตอ้งมกีารเขา้อู่แหง้ทุกๆ 36 

เดอืนและสมาคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัสากล ทีก่ าหนดว่าล าเรอืทกุล าจะตอ้งมกีาร
น าเรอืเขา้อู่แหง้จ านวน 2 ครัง้ ภายใน 60 เดอืน โดยก าหนดว่าในการตรวจเรอืครัง้แรกจะตอ้งท าภายใน 36 เดอืน 
ระยะเวลาในการเขา้อู่แหง้ใชเ้วลาประมาณ 15 ถงึ 21 วนัในการด าเนินการ ส่งผลใหใ้นช่วงเวลาดงักล่าวบรษิทัไม่
สามารถน าเรอืไปใหบ้รกิารขนส่งได้จงึส่งผลใหร้ายไดใ้นช่วงเวลานัน้ๆลดลงและยงัมคี่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการน า
เรอืขึน้อู่แหง้ โดยหากบรษิทัมเีรอืทีต่อ้งขึน้อู่แหง้ในช่วงเวลาเดยีวกนัหลายล า การขึน้อู่แหง้จะส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินงานของบรษิทัในปีนัน้ๆ ได้ อย่างไรกด็ ีบรษิทัได้มกีารบรหิารจดัการกองเรอืเพื่อใหส้่งผลกระทบต่อ
รายได้การให้บรกิารในปี นัน้ๆน้อยที่สุด และมกีารวางแผนในการน าล าเรอืเขา้อู่แห้งให้เหมาะสมกับตารางการ
เดนิเรอืของเรอืแต่ละล าเพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัมากนกั  

ทัง้นี้ตารางแผนการน าเรอืขึน้อูแ่หง้ในปี 2562-2564 มดีงันี้ 
 

การเข้าอู่แห้ง ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 

จ ำนวนเรือ (ล ำ)  1 1 1 2 1 1 1 0 2 
 

6. ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  
บรษิทัจดัท างบการเงนิรวมเป็นสกุลเงนิบาท โดยบรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งระหว่างประเทศ 

ซึง่คู่คา้จะช าระเงนิเป็นสกลุเงนิดอลล่ารท์ัง้น้ี บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารต่างประเทศในปี 2561 และ ปี 2562 
เทา่กบั 178.86 ลา้นบาท และ 168.28 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 25.75 และรอ้ยละ 23.63 ของรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิาร ทัง้หมด ซึง่บรษิทัไม่สามารถหลกีเลีย่งผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได ้แต่อย่างไรก็
ด ีบรษิทัมคี่าใชจ้่ายบางส่วนเป็นสกุลดอลล่ารเ์ช่นกนั ดงันัน้ บรษิทัจะสามารถลดผลกระทบจากความผนัผวนจาก
อตัราแลกเปลีย่นไดบ้างสว่นดว้ยวธิป้ีองกนัแบบธรรมชาต ิ(Natural Hedge) โดยค่าใชจ้่ายสกุลเงนิดอลล่ารท์ีอ่ยูใ่น
งบก าไรขาดทุนในปี 2561 และ ปี 2562 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50.27 และรอ้ยละ 43.63 ตามล าดบัของรายไดเ้งนิ
สกุลดอลล่ารท์ัง้นี้ในการท าการซื้อขายทีม่กีารใชส้กุลเงนิอื่นที่มมีลูค่าทีส่งู เช่น การลงทุนซื้อเรอื บรษิทัจะมกีารท า
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าส าหรบัสกลุเงนินัน้ๆเอาไว ้
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อตัราการเปลีย่นงานของบุคลากรบนเรอืเท่ากบัรอ้ยละ 43.65 และ 33.75 ตามล าดบั โดยต าแหน่งของบุคลากรบน
เรอืส่วนมากที่มกีารเปลี่ยนงานค่อนขา้งมากมกัจะเป็นบุคลากรระดบัลูกเรอืทัว่ไป (ช่างน ้ามนัที่เป็นลูกยามหอ้ง
เครือ่ง หรอืนายทา้ยทีท่ าหน้าทีถ่อืพงังานเรอื) ซึง่ไมใ่ชบุ่คลากรหลกัในการท าหน้าทีเ่ป็นผูค้วบคมุการปฏบิตักิารบน
เรอื อยา่งไรกด็บีรษิทัสามารถหาบุคลากรมาทดแทนทนัเวลาและไมส่ง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

ทัง้น้ีบรษิทัมกีารด าเนินการเพื่อทีจ่ะรกัษาบุคลากรใหไ้ดม้ากทีสุ่ดเพื่อเป็นการลดความเสีย่งทีจ่ะส่งผลต่อ 
การด าเนินงานของธุรกจิของบรษิทั บรษิทัมสีวสัดกิารของบุคลากรทีน่อกเหนือจากเงนิเดอืนประจ าและสวสัดกิารคา่ 
รกัษาพยาบาลทัว่ไปแลว้ บรษิทัยงัมเีงนิบ าเหน็จบ านาญ และมคี่าส่งเสรมิการศกึษาพนักงานเพื่อน าความรูท้ีไ่ด้
กลบัมาใชป้ระโยชน์เพือ่พฒันาองคก์ร รวมถงึการฝึกอบรมพนกังานเพือ่เพิม่พนู ความรู ้ทกัษะ ในการพฒันาตนเอง 

 
3. ความเสีย่งจากการพึง่พงิผูจ้ดัจ าหน่ายรายใหญ่  
น ้ามนัเชือ้เพลงิเป็นหนึ่งในตน้ทุนหลกัในการประกอบธุรกจิการใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและ

เคมภีณัฑซ์ึง่ในปี 2560-2562 ตน้ทุนน ้ามนัเชือ้เพลงิคดิเป็นสดัส่วนเฉลีย่รอ้ยละ 39.04 ของตน้ทุนทัง้หมด โดยใน
การจดัซื้อน ้ามนัเชือ้เพลงิแต่ละครัง้ บรษิทัจะมกีารเทยีบราคาและประเมนิคุณภาพอยูเ่สมอ ซึง่บรษิทัจะเลอืกผูจ้ดั
จ าหน่ายรายใหญ่ทีใ่หร้าคาที่เหมาะสม ประกอบกบัประวตักิารใหบ้รกิารของผูจ้ดัจ าหน่ายรายใหญ่ในอดีต ในปี 
2560-2562 ทีผ่่านมาบรษิทัมกีารจดัซื้อจดัจา้ง น ้ามนัเชือ้เพลงิจาก บรษิทั นาว ีอนิเตอรเ์ทรด จ ากดัและบรษิทัใน
เครอื ในสดัส่วนเทยีบกบัมูลค่าซื้อรวมเท่ากบัรอ้ยละ 40.79 รอ้ยละ 30.18 และรอ้ยละ 18.44 ตามล าดบั ซึ่งเป็น
สดัส่วนเฉลีย่ทีม่ากกว่ารอ้ยละ 25 แต่อย่างไรกด็นี ้ามนั เชื้อเพลงิเป็นสนิคา้ทัว่ไปทีม่ผีูจ้ดัจ าหน่ายหลายราย หาก
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิรายนี้ไมส่ามารถจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิใหก้บับรษิทัได ้บรษิทัยงัสามารถจดัหาน ้ามนัเชือ้เพลงิ
จากผูค้า้รายอืน่ได ้

 
4. ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาน ้ามนั  
นอกจากรายได้ของบรษิัท จะมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัราคาน ้ามนัแลว้ น ้ามนัยงัเป็นหนึ่งในต้นทุนหลกัในการ 

ด าเนินการใหบ้รกิารขนส่ง ซึง่ราคาน ้ามนัเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่ าคญัและสามารถกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทั
อย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้เนื่องจากราคาน ้ามนัจะขึ้นอยู่กบัอุปสงค์และอุปทานของน ้ามนัโลกซึ่งอยู่นอกเหนือการ
ควบคมุของบรษิทั อยา่งไรกด็รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษิทัสว่นใหญ่จะแปรผนัตามราคาน ้ามนัดเีซลขายปลกี
หน้าสถานีน ้ามนัในกรุงเทพฯทีเ่ปลีย่นแปลงไป แมว้่าบรษิทัยงัมรีายได้บางส่วนทีเ่ป็นแบบราคาเหมาจ่ายทีม่กีาร
เซน็สญัญาไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึง่บรษิทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุนทีสู่งขึน้ตามราคาน ้ามนัทีเ่พิม่สงูขึ้นใหก้บัคู่คา้ได้
ทัง้หมด โดยรายไดท้ีไ่ม่ไดผ้นัแปรตาม ราคาน ้ามนัของบรษิทัในปี 2560-2562 มสีดัส่วนเฉลีย่เพยีงรอ้ยละ 14.49 
ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัง้หมด แต่อยา่งไร กต็ามบรษิทัมกีารควบคุมปรมิาณน ้ามนัโดยก าหนดความเรว็ของ
เรอืใหเ้หมาะสม ดงันัน้บรษิทัจะทราบถงึปรมิาณการใชน้ ้ามนัของแต่ละเสน้ทางการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ในสว่นของคู่คา้ที่
เป็นสญัญาใหบ้รกิารขนส่งแบบเหมาจ่ายบรษิทัมกีารก าหนด เสน้ทางในแต่ละรอบเดอืน โดยหากคูค่า้ใชบ้รกิารที่
นอกเหนือในสญัญา คู่คา้จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายน ้ามนัเชื้อเพลงิทัง้หมด นอกจากนี้บรษิทัจะมกีารพจิารณา

ผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัก่อนการเซน็สญัญาว่ามคีวามคุม้คา่หรอืไม ่โดยประเมนิจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร รวมถงึ
ประมาณการตน้ทุนในเสน้ทางนัน้ทัง้หมด โดยตน้ทุนน ้ามนัเชื้อเพลงิทีใ่ชใ้นการ ประเมนิจะอา้งองิจากราคาน ้ามนั
เชื้อเพลงิในอดตีทีผ่่านมา นอกจากน้ีในกรณีทีร่าคาน ้ามนัผนัผวนเกนิกว่าทีค่าดการณ์ไว้ ระหว่างช่วงอายุสญัญา 
บรษิทัอาจมกีารเจรจากบัคู่ค้าเพื่อปรบัอตัราค่าบรกิาร ดงันัน้ความเสีย่งดงักล่าวจะไม่กระทบกบั ผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั 

 
5. ความเสีย่งจากผลกระทบจากแผนการน าเรอืขึน้อูแ่หง้  
จากขอ้ก าหนดของกรมเจา้ท่าภายใตก้ฎหมายไทยทีก่ าหนดว่าล าเรอืทุกล าจะตอ้งมกีารเขา้อู่แหง้ทุกๆ 36 

เดอืนและสมาคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัสากล ทีก่ าหนดว่าล าเรอืทกุล าจะตอ้งมกีาร
น าเรอืเขา้อู่แหง้จ านวน 2 ครัง้ ภายใน 60 เดอืน โดยก าหนดว่าในการตรวจเรอืครัง้แรกจะตอ้งท าภายใน 36 เดอืน 
ระยะเวลาในการเขา้อู่แหง้ใชเ้วลาประมาณ 15 ถงึ 21 วนัในการด าเนินการ ส่งผลใหใ้นช่วงเวลาดงักล่าวบรษิทัไม่
สามารถน าเรอืไปใหบ้รกิารขนส่งได้จงึส่งผลใหร้ายไดใ้นช่วงเวลานัน้ๆลดลงและยงัมคี่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการน า
เรอืขึน้อู่แหง้ โดยหากบรษิทัมเีรอืทีต่อ้งขึน้อู่แหง้ในช่วงเวลาเดยีวกนัหลายล า การขึน้อู่แหง้จะส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินงานของบรษิทัในปีนัน้ๆ ได้ อย่างไรกด็ ีบรษิทัได้มกีารบรหิารจดัการกองเรอืเพื่อใหส้่งผลกระทบต่อ
รายได้การให้บรกิารในปี นัน้ๆน้อยที่สุด และมกีารวางแผนในการน าล าเรอืเขา้อู่แห้งให้เหมาะสมกับตารางการ
เดนิเรอืของเรอืแต่ละล าเพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัมากนกั  

ทัง้นี้ตารางแผนการน าเรอืขึน้อูแ่หง้ในปี 2562-2564 มดีงันี้ 
 

การเข้าอู่แห้ง ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 

จ ำนวนเรือ (ล ำ)  1 1 1 2 1 1 1 0 2 
 

6. ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  
บรษิทัจดัท างบการเงนิรวมเป็นสกุลเงนิบาท โดยบรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งระหว่างประเทศ 

ซึง่คู่คา้จะช าระเงนิเป็นสกุลเงนิดอลล่ารท์ัง้นี้ บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารต่างประเทศในปี 2561 และ ปี 2562 
เทา่กบั 178.86 ลา้นบาท และ 168.28 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 25.75 และรอ้ยละ 23.63 ของรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิาร ทัง้หมด ซึง่บรษิทัไม่สามารถหลกีเลีย่งผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได ้แต่อย่างไรก็
ด ีบรษิทัมคี่าใชจ้่ายบางส่วนเป็นสกุลดอลล่ารเ์ช่นกนั ดงันัน้ บรษิทัจะสามารถลดผลกระทบจากความผนัผวนจาก
อตัราแลกเปลีย่นไดบ้างสว่นดว้ยวธิป้ีองกนัแบบธรรมชาต ิ(Natural Hedge) โดยค่าใชจ้่ายสกุลเงนิดอลล่ารท์ีอ่ยูใ่น
งบก าไรขาดทุนในปี 2561 และ ปี 2562 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50.27 และรอ้ยละ 43.63 ตามล าดบัของรายไดเ้งนิ
สกุลดอลล่ารท์ัง้นี้ในการท าการซื้อขายทีม่กีารใชส้กุลเงนิอื่นที่มมีลูค่าทีส่งู เช่น การลงทุนซื้อเรอื บรษิทัจะมกีารท า
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าส าหรบัสกลุเงนินัน้ๆเอาไว ้
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อตัราการเปลีย่นงานของบุคลากรบนเรอืเท่ากบัรอ้ยละ 43.65 และ 33.75 ตามล าดบั โดยต าแหน่งของบุคลากรบน
เรอืส่วนมากที่มกีารเปลี่ยนงานค่อนขา้งมากมกัจะเป็นบุคลากรระดบัลูกเรอืทัว่ไป (ช่างน ้ามนัที่เป็นลูกยามหอ้ง
เครือ่ง หรอืนายทา้ยทีท่ าหน้าทีถ่อืพงังานเรอื) ซึง่ไมใ่ชบุ่คลากรหลกัในการท าหน้าทีเ่ป็นผูค้วบคมุการปฏบิตักิารบน
เรอื อยา่งไรกด็บีรษิทัสามารถหาบุคลากรมาทดแทนทนัเวลาและไมส่ง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

ทัง้น้ีบรษิทัมกีารด าเนินการเพื่อทีจ่ะรกัษาบุคลากรใหไ้ดม้ากทีสุ่ดเพื่อเป็นการลดความเสีย่งทีจ่ะส่งผลต่อ 
การด าเนินงานของธุรกจิของบรษิทั บรษิทัมสีวสัดกิารของบุคลากรทีน่อกเหนือจากเงนิเดอืนประจ าและสวสัดกิารคา่ 
รกัษาพยาบาลทัว่ไปแลว้ บรษิทัยงัมเีงนิบ าเหน็จบ านาญ และมคี่าส่งเสรมิการศกึษาพนักงานเพื่อน าความรูท้ีไ่ด้
กลบัมาใชป้ระโยชน์เพือ่พฒันาองคก์ร รวมถงึการฝึกอบรมพนกังานเพือ่เพิม่พนู ความรู ้ทกัษะ ในการพฒันาตนเอง 

 
3. ความเสีย่งจากการพึง่พงิผูจ้ดัจ าหน่ายรายใหญ่  
น ้ามนัเชือ้เพลงิเป็นหนึ่งในตน้ทุนหลกัในการประกอบธุรกจิการใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและ

เคมภีณัฑซ์ึง่ในปี 2560-2562 ตน้ทุนน ้ามนัเชือ้เพลงิคดิเป็นสดัส่วนเฉลีย่รอ้ยละ 39.04 ของตน้ทุนทัง้หมด โดยใน
การจดัซื้อน ้ามนัเชือ้เพลงิแต่ละครัง้ บรษิทัจะมกีารเทยีบราคาและประเมนิคุณภาพอยู่เสมอ ซึง่บรษิทัจะเลอืกผูจ้ดั
จ าหน่ายรายใหญ่ทีใ่หร้าคาที่เหมาะสม ประกอบกบัประวตักิารใหบ้รกิารของผูจ้ดัจ าหน่ายรายใหญ่ในอดีต ในปี 
2560-2562 ทีผ่่านมาบรษิทัมกีารจดัซื้อจดัจา้ง น ้ามนัเชือ้เพลงิจาก บรษิทั นาว ีอนิเตอรเ์ทรด จ ากดัและบรษิทัใน
เครอื ในสดัส่วนเทยีบกบัมูลค่าซื้อรวมเท่ากบัรอ้ยละ 40.79 รอ้ยละ 30.18 และรอ้ยละ 18.44 ตามล าดบั ซึ่งเป็น
สดัส่วนเฉลีย่ทีม่ากกว่ารอ้ยละ 25 แต่อย่างไรกด็นี ้ามนั เชื้อเพลงิเป็นสนิคา้ทัว่ไปทีม่ผีูจ้ดัจ าหน่ายหลายราย หาก
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิรายนี้ไมส่ามารถจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิใหก้บับรษิทัได ้บรษิทัยงัสามารถจดัหาน ้ามนัเชือ้เพลงิ
จากผูค้า้รายอืน่ได ้

 
4. ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาน ้ามนั  
นอกจากรายได้ของบรษิัท จะมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัราคาน ้ามนัแลว้ น ้ามนัยงัเป็นหนึ่งในต้นทุนหลกัในการ 

ด าเนินการใหบ้รกิารขนส่ง ซึง่ราคาน ้ามนัเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่ าคญัและสามารถกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทั
อย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้เนื่องจากราคาน ้ามนัจะขึ้นอยู่กบัอุปสงค์และอุปทานของน ้ามนัโลกซึ่งอยู่นอกเหนือการ
ควบคมุของบรษิทั อยา่งไรกด็รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษิทัสว่นใหญ่จะแปรผนัตามราคาน ้ามนัดเีซลขายปลกี
หน้าสถานีน ้ามนัในกรุงเทพฯทีเ่ปลีย่นแปลงไป แมว้่าบรษิทัยงัมรีายได้บางส่วนทีเ่ป็นแบบราคาเหมาจ่ายทีม่กีาร
เซน็สญัญาไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึง่บรษิทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทุนทีสู่งขึน้ตามราคาน ้ามนัทีเ่พิม่สงูขึ้นใหก้บัคู่คา้ได้
ทัง้หมด โดยรายไดท้ีไ่ม่ไดผ้นัแปรตาม ราคาน ้ามนัของบรษิทัในปี 2560-2562 มสีดัส่วนเฉลีย่เพยีงรอ้ยละ 14.49 
ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัง้หมด แต่อยา่งไร กต็ามบรษิทัมกีารควบคุมปรมิาณน ้ามนัโดยก าหนดความเรว็ของ
เรอืใหเ้หมาะสม ดงันัน้บรษิทัจะทราบถงึปรมิาณการใชน้ ้ามนัของแต่ละเสน้ทางการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ในสว่นของคู่คา้ที่
เป็นสญัญาใหบ้รกิารขนส่งแบบเหมาจ่ายบรษิทัมกีารก าหนด เสน้ทางในแต่ละรอบเดอืน โดยหากคู่คา้ใชบ้รกิารที่
นอกเหนือในสญัญา คู่คา้จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายน ้ามนัเชื้อเพลงิทัง้หมด นอกจากนี้บรษิทัจะมกีารพจิารณา

ผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัก่อนการเซน็สญัญาว่ามคีวามคุม้คา่หรอืไม ่โดยประเมนิจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร รวมถงึ
ประมาณการตน้ทุนในเสน้ทางนัน้ทัง้หมด โดยตน้ทุนน ้ามนัเชื้อเพลงิทีใ่ชใ้นการ ประเมนิจะอา้งองิจากราคาน ้ามนั
เชื้อเพลงิในอดตีทีผ่่านมา นอกจากน้ีในกรณีทีร่าคาน ้ามนัผนัผวนเกนิกว่าทีค่าดการณ์ไว้ ระหว่างช่วงอายุสญัญา 
บรษิทัอาจมกีารเจรจากบัคู่ค้าเพื่อปรบัอตัราค่าบรกิาร ดงันัน้ความเสีย่งดงักล่าวจะไม่กระทบกบั ผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั 

 
5. ความเสีย่งจากผลกระทบจากแผนการน าเรอืขึน้อูแ่หง้  
จากขอ้ก าหนดของกรมเจา้ท่าภายใตก้ฎหมายไทยทีก่ าหนดว่าล าเรอืทุกล าจะตอ้งมกีารเขา้อู่แหง้ทุกๆ 36 

เดอืนและสมาคมจดัชัน้เรอื (Classification Society) อยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัสากล ทีก่ าหนดว่าล าเรอืทกุล าจะตอ้งมกีาร
น าเรอืเขา้อู่แหง้จ านวน 2 ครัง้ ภายใน 60 เดอืน โดยก าหนดว่าในการตรวจเรอืครัง้แรกจะตอ้งท าภายใน 36 เดอืน 
ระยะเวลาในการเขา้อู่แหง้ใชเ้วลาประมาณ 15 ถงึ 21 วนัในการด าเนินการ ส่งผลใหใ้นช่วงเวลาดงักล่าวบรษิทัไม่
สามารถน าเรอืไปใหบ้รกิารขนส่งได้จงึส่งผลใหร้ายไดใ้นช่วงเวลานัน้ๆลดลงและยงัมคี่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการน า
เรอืขึน้อู่แหง้ โดยหากบรษิทัมเีรอืทีต่อ้งขึน้อู่แหง้ในช่วงเวลาเดยีวกนัหลายล า การขึน้อู่แหง้จะส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินงานของบรษิทัในปีนัน้ๆ ได้ อย่างไรกด็ ีบรษิทัได้มกีารบรหิารจดัการกองเรอืเพื่อใหส้่งผลกระทบต่อ
รายได้การให้บรกิารในปี นัน้ๆน้อยที่สุด และมกีารวางแผนในการน าล าเรอืเขา้อู่แห้งให้เหมาะสมกับตารางการ
เดนิเรอืของเรอืแต่ละล าเพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัมากนกั  

ทัง้นี้ตารางแผนการน าเรอืขึน้อูแ่หง้ในปี 2562-2564 มดีงันี้ 
 

การเข้าอู่แห้ง ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 

จ ำนวนเรือ (ล ำ)  1 1 1 2 1 1 1 0 2 
 

6. ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  
บรษิทัจดัท างบการเงนิรวมเป็นสกุลเงนิบาท โดยบรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งระหว่างประเทศ 

ซึง่คู่คา้จะช าระเงนิเป็นสกุลเงนิดอลล่ารท์ัง้นี้ บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารต่างประเทศในปี 2561 และ ปี 2562 
เทา่กบั 178.86 ลา้นบาท และ 168.28 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 25.75 และรอ้ยละ 23.63 ของรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิาร ทัง้หมด ซึง่บรษิทัไม่สามารถหลกีเลีย่งผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได ้แต่อย่างไรก็
ด ีบรษิทัมคี่าใชจ้่ายบางส่วนเป็นสกุลดอลล่ารเ์ช่นกนั ดงันัน้ บรษิทัจะสามารถลดผลกระทบจากความผนัผวนจาก
อตัราแลกเปลีย่นไดบ้างสว่นดว้ยวธิป้ีองกนัแบบธรรมชาต ิ(Natural Hedge) โดยค่าใชจ้่ายสกุลเงนิดอลล่ารท์ีอ่ยูใ่น
งบก าไรขาดทุนในปี 2561 และ ปี 2562 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50.27 และรอ้ยละ 43.63 ตามล าดบัของรายไดเ้งนิ
สกุลดอลล่ารท์ัง้นี้ในการท าการซื้อขายทีม่กีารใชส้กุลเงนิอื่นที่มมีลูค่าทีส่งู เช่น การลงทุนซื้อเรอื บรษิทัจะมกีารท า
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าส าหรบัสกลุเงนินัน้ๆเอาไว ้

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 50



 
7. ความเสีย่งจากการลงทนุซื้อเรอื  
ทรพัยส์นิหลกัในการประกอบธุรกจิกค็อืล าเรอืซึง่มมีลูคา่การลงทนุรวมถงึคา่ใชจ้่ายต่างๆระหว่างการต่อเรอื

ทีค่่อนขา้งสงูหรอื ในกรณีซื้อเรอืมอืสองจะมคี่าใชจ้่ายในการปรบัปรุงเรอืทีค่่อนขา้งสงู ทัง้นี้โดยทัว่ไปแลว้ก่อนทีจ่ะ
ลงทุนซื้อเรือล าใหม่ บริษัทจะมีการตกลงกับคู่ค้าที่มีความต้องการเรือเพื่อให้บริการเพิ่มเติม และมีการท า 
Feasibility Study เพื่อประเมินความคุ้มค่าของการลงทุนซึ่งการประเมินดังกล่าวนี้ เป็นเพียงการคาดการณ์
ผลตอบแทนในอนาคตที่อยู่บนสมมติฐานที่ว่ารายได้และค่าใช้จ่ายต่างๆจะเป็นไปตามสญัญาที่คู่ค้าว่าจ้างและ
ค่าใชจ้่ายทีใ่กลเ้คยีงกบัปัจจุบนั ดงันัน้ หากตวัเลขทีเ่กดิจรงิไม่ไดเ้ป็นไปตามการคาดการณ์หรอืมเีหตุการณ์ใดๆที่
เกดิขึน้ทีส่ง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงอยา่งม ีนยัส าคญั ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณการณ์
ไว้นอกจากนี้บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งหากบริษทัไม่ สามารถหาเรอืใหบ้รกิารกบัคู่คา้ไดอ้ย่างทนัเวลา ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อชือ่เสยีงและการไวว้างใจในการใชบ้รกิารในอนาคต  

อย่างไรกด็บีรษิัทมกีารจดัท างบประมาณการลงทุนประจ าปีและได้มกีารทบทวนงบประมาณการลงทุน 
ทกุๆปีเพือ่เป็นการปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิตามสถานการณ์และสภาวะตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไปทีช่ว่ยใหค้วามเสีย่งจาก
การ ลงทนุซือ้เรอืลดน้อยลง 

 
8. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของความตอ้งการใชพ้ลงังานในอนาคต  
ปัจจุบนับรษิทัมรีายไดจ้ากการขนส่งน ้ามนัดบิและผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมในปี 2560–2562 รวมเป็นรอ้ยละ  

80.44 รอ้ยละ 81.40 และรอ้ยละ 80.46 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัง้หมด ดงันัน้ หากเกดิการเปลีย่นแปลงความ 
ต้องการใชพ้ลงังานเพื่อใชใ้นการด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกิจหรอืใชใ้นครวัเรอืนต่างๆจากน ้ามนัและผลติภณัฑ์
น ้ามนัเป็น ผลิตภณัฑ์อื่นๆจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้ ปัจจยัหลกัที่ส่งผลต่อความ
ตอ้งการใชพ้ลงังาน มาจากสภาวะเศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศ การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีการเตบิโต
ของประชากร รวมถงึ นโยบายการใชพ้ลงังาน ซึ่งปัจจุบนัอตัราการใชพ้ลงังานทดแทนเริม่มสีดัส่วนทีเ่พิม่ขึ้น แต่
อย่างไรก็ตามหากดูสถิติการใช้ น ้ ามันในประเทศก็ยังคงเติบโตขึ้นต่อเน่ือง อีกทัง้การประมาณการจาก 
International Energy Agency (IEA) ซึ่งประมาณการณ์ว่าการใชน้ ้ามนัในอนาคตจากปี 2559-2583 ยงัคงเติบโต
อย่างต่อเนื่อง ถงึแมว้่าจะมสีดัส่วนต่อการใชพ้ลงังาน ทัง้หมดลดลง แต่อย่างไรกด็บีรษิทัมกีารกระจายความเสี่ยง
ของรายได ้โดยบรษิทัมกีารใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ปาลม์ทีเ่ป็นหนึ่งในพลงังานทดแทน 
อกีทัง้มกีารตดิตามสถานการณ์สภาวะตลาดอยา่งใกลช้ดิเพือ่ทีจ่ะสามารถเปลีย่นแปลงแผนการด าเนินธุรกจิไดอ้ยา่ง
ทนัทว่งท ี
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สดัสว่นการใชน้ ้ามนัเทยีบกบั พลงังานทัง้หมดจะมสีดัสว่นลดลง 
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7. ความเสีย่งจากการลงทนุซื้อเรอื  
ทรพัยส์นิหลกัในการประกอบธุรกจิกค็อืล าเรอืซึง่มมีลูคา่การลงทนุรวมถงึคา่ใชจ้่ายต่างๆระหว่างการต่อเรอื

ทีค่่อนขา้งสงูหรอื ในกรณีซื้อเรอืมอืสองจะมคี่าใชจ้่ายในการปรบัปรุงเรอืทีค่่อนขา้งสงู ทัง้นี้โดยทัว่ไปแลว้ก่อนทีจ่ะ
ลงทุนซื้อเรือล าใหม่ บริษัทจะมีการตกลงกับคู่ค้าที่มีความต้องการเรือเพื่อให้บริการเพิ่มเติม และมีการท า 
Feasibility Study เพื่อประเมินความคุ้มค่าของการลงทุนซึ่งการประเมินดังกล่าวนี้ เป็นเพียงการคาดการณ์
ผลตอบแทนในอนาคตที่อยู่บนสมมติฐานที่ว่ารายได้และค่าใช้จ่ายต่างๆจะเป็นไปตามสญัญาที่คู่ค้าว่าจ้างและ
ค่าใชจ้่ายทีใ่กลเ้คยีงกบัปัจจุบนั ดงันัน้ หากตวัเลขทีเ่กดิจรงิไม่ไดเ้ป็นไปตามการคาดการณ์หรอืมเีหตุการณ์ใดๆที่
เกดิขึน้ทีส่ง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงอยา่งม ีนยัส าคญั ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณการณ์
ไว้นอกจากนี้บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งหากบริษทัไม่ สามารถหาเรอืใหบ้รกิารกบัคู่คา้ไดอ้ย่างทนัเวลา ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อชือ่เสยีงและการไวว้างใจในการใชบ้รกิารในอนาคต  

อย่างไรกด็บีรษิัทมกีารจดัท างบประมาณการลงทุนประจ าปีและได้มกีารทบทวนงบประมาณการลงทุน 
ทกุๆปีเพือ่เป็นการปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิตามสถานการณ์และสภาวะตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไปทีช่ว่ยใหค้วามเสีย่งจาก
การ ลงทนุซือ้เรอืลดน้อยลง 

 
8. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของความตอ้งการใชพ้ลงังานในอนาคต  
ปัจจุบนับรษิทัมรีายไดจ้ากการขนส่งน ้ามนัดบิและผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมในปี 2560–2562 รวมเป็นรอ้ยละ  

80.44 รอ้ยละ 81.40 และรอ้ยละ 80.46 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัง้หมด ดงันัน้ หากเกดิการเปลีย่นแปลงความ 
ต้องการใชพ้ลงังานเพื่อใชใ้นการด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกิจหรอืใชใ้นครวัเรอืนต่างๆจากน ้ามนัและผลติภณัฑ์
น ้ามนัเป็น ผลิตภณัฑ์อื่นๆจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้ ปัจจยัหลักที่ส่งผลต่อความ
ตอ้งการใชพ้ลงังาน มาจากสภาวะเศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศ การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีการเตบิโต
ของประชากร รวมถงึ นโยบายการใชพ้ลงังาน ซึ่งปัจจุบนัอตัราการใชพ้ลงังานทดแทนเริม่มสีดัส่วนทีเ่พิม่ขึ้น แต่
อย่างไรก็ตามหากดูสถิติการใช้ น ้ ามันในประเทศก็ยังคงเติบโตขึ้นต่อเน่ือง อีกทัง้การประมาณการจาก 
International Energy Agency (IEA) ซึ่งประมาณการณ์ว่าการใชน้ ้ามนัในอนาคตจากปี 2559-2583 ยงัคงเติบโต
อย่างต่อเนื่อง ถงึแมว้่าจะมสีดัส่วนต่อการใชพ้ลงังาน ทัง้หมดลดลง แต่อย่างไรกด็บีรษิทัมกีารกระจายความเสี่ยง
ของรายได ้โดยบรษิทัมกีารใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ปาลม์ทีเ่ป็นหนึ่งในพลงังานทดแทน 
อกีทัง้มกีารตดิตามสถานการณ์สภาวะตลาดอยา่งใกลช้ดิเพือ่ทีจ่ะสามารถเปลีย่นแปลงแผนการด าเนินธุรกจิไดอ้ยา่ง
ทนัทว่งท ี
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9. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 
 ดว้ยสภาพการด าเนินธุรกจิทีม่คีวามเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและบุคคลในวงกวา้ง การด าเนิน

กจิการน้ีจงึตอ้งมกีฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ มากมายทัง้ในประเทศและต่างประเทศมาก ากบัดแูล ดงันัน้ หากเกดิ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคญัของกฎหมายหรอืขอ้บงัคับต่างๆ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
บริษัทได้เนื่องจากบริษัทอาจจะมภีาระค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพิ่มเติมมากขึ้น และหากบริษัทถูกยกเลิก
ใบอนุญาต หรอืไม่ สามารถต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ได ้จะส่งผลกระทบอย่างมนีัยต่อธุรกิจและผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั  

ทัง้น้ีปัจจุบนับรษิทัมกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขในการต่อใบอนุญาต กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง  
อยา่งเครง่ครดั รวมถงึมกีารตดิตามขา่วสารต่างๆเพื่อใหส้ามารถปรบัเปลีย่นแผนการด าเนินธุรกจิเพื่อรบัมอืกบัการ 
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกดิขึ้น โดยบรษิัทมบีุคคลที่ได้รบัมอบหมาย (Designated Person Ashore) คอืนายยุทธนา 
พนูศริพิพิฒัน์ เป็นผูร้บัผดิชอบใหต้ดิตามในเรือ่งกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีบ่รษิทั
จะตอ้งด าเนินการภายใตก้ฎระเบยีบนัน้ๆ และมฝ่ีายทรพัยากรบุคคลเป็นผูต้ดิตามในเรือ่งกฎหมายแรงงานและจดั
ใหม้กีารอบรมบุคลากรเพื่อใหร้บัทราบถงึการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอ้บงัคบั เพือ่มใิห้ความเสีย่งดงักล่าว
กระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 

 
10. ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทางธุรกจิ  
แมว้่าในอุตสาหกรรมใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์จะมผีูป้ระกอบการอยู่น้อยราย

เนื่องจากเป็นธุรกจิทีต่้องอาศยัเงนิลงทุนจ านวนมาก รวมถงึประสบการณ์ของบุคลากร แต่อย่างไรกต็าม คู่แข่ง
ทางตรงปัจจุบนัทีม่อียู่ในอุตสาหกรรมนัน้ เป็นคู่แขง่ทีม่ศีกัยภาพทีส่งู โดยหากคู่แขง่มแีผนทีจ่ะขยายธุรกจิและเพิม่
ความสามารถเพื่อใหเ้พยีงพอในการใหบ้รกิารการขนส่งจากคู่คา้รายใหญ่ของบรษิทั จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีรายได้
หลกัไป ทัง้นี้เชื่อว่าการเลอืกใชบ้รกิารของคู่คา้จะตอ้งพจิารณาจากความสามารถใหบ้รกิาร ความปลอดภยัในการ
ขนส่ง การควบคุมคุณภาพสนิคา้ระหว่างขนส่ง รวมถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างคู่คา้รายใหญ่และบรษิทั ซึ่งบรษิทัมี
ประวตัทิีด่ใีนการด าเนินการใหบ้รกิารขนส่งมาโดยตลอดและมกีารพฒันามาตรฐานการใหบ้รกิารอยู่เสมอ อกีทัง้มี
ฝ่ายการตลาดทีค่อยตดิตามดูแลคู่คา้อยู่เสมอ หากในอนาคตบรษิทัยงัคงสามารถรักษาระดบัมาตรฐานของตนเอง 
ความเป็นไปไดท้ีคู่ค่า้รายใหญ่จะเปลีย่นไปใชบ้รกิารการขนสง่กบัคูแ่ขง่มคีอ่นขา้งน้อย 

 
11. ความเสีย่งจากการเกดิอบุตัเิหตุระหว่างการด าเนินงาน  
แมว้่าบรษิทัจะใหค้วามส าคญักบัมาตรฐานการใหบ้รกิารขนสง่ทีเ่น้นความปลอดภยัเป็นหลกั แต่อย่างไรก็

ตาม อุบตัเิหตุอาจเกดิขึน้ไดท้ัง้จากความประมาทของผูป้ฏบิตังิานบนเรอื หรอืปัจจัยการเกดิอุบตัเิหตุทีไ่มไ่ดข้ ึน้อยู่
กบัการ ด าเนินการของบรษิทั เช่น การประมาทเลนิเล่อของผูป้ฏบิตังิานจากหน่วยงานอื่นๆซึ่งการเกดิอุบตัเิหตุ 
อาจท าใหเ้กดิการ สญูเสยีทัง้ทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเสยีหาย บุคคลไดร้บัการบาดเจบ็ ตลอดจนความน่าเชื่อถอืของ
บรษิทั โดยอาจท าใหเ้กดิการระงบัการใชบ้รกิารขนส่งชัว่คราวซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบรษิัท ทัง้นี้จาก

ตวัเลขสถติใินอดตีทีผ่า่นมา บรษิทัมอีตัราการเกดิอุบตัเิหตุต ่ามาก โดยในปี 2560 – 2562 การเกดิอุบตัเิหตุคดิเป็น 
รอ้ยละ 0.36 รอ้ยละ 0.29 และรอ้ยละ 0.06 ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปี นัน้ๆ ตามล าดบั ทัง้นี้ มูลค่าความ
เสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูคา่ทีไ่มส่งูมากนกั โดยเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ บรษิทัมกีารท าประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึ
ความเสยีหายดงักล่าวได ้ 

อย่างไรกด็บีรษิทัมวีธิลีดความเสีย่งของการเกดิอุบตัเิหตุโดยใหค้วามส าคญักบัการฝึกฝนบุคลากรบนเรอื 
ใหป้ฏบิตังิานตามระเบยีบโดยมแีผนการอบรมประจ าปีเพื่อใหบุ้คลากรตระหนักถงึการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยั
เป็น หลกั มกีารสนับสนุนใหบุ้คลากรบนเรอืเขยีนแจง้เหตุการณ์ต่างๆ (Near Miss Report) ในขณะปฏบิตังิานบน
เรอืทีอ่าจเป็นสาเหตุใหเ้กดิอุบตัเิหตุในอนาคตเพื่อน ามาป้องกนัเหตุการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ รวมถงึการเขา้สุ่มตรวจสอบ
การท างานของ บุคลากรบนเรอืเป็นประจ าจากฝ่ายปฏบิตักิาร ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายความปลอดภยัและฝ่ายบุคลากร
อย่างน้อยล าละ 2 ครัง้ต่อปี เพื่อตรวจสอบการท างานของบุคลากรบนเรอื ระบบความปลอดภยั การท างานของ
เครื่องจกัรบนเรอื เพื่อทีจ่ะลดความ เสีย่งจากการเกดิอบุตัเิหตุใหม้ากทีสุ่ดและเพื่อการด าเนินการใหบ้รกิารอย่างมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนี้บรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามกฎทีห่น่วยงานภาครฐัและองคก์ารทางทะเลระหว่าง
ประเทศก าหนดอยา่งเครง่ครดั เช่น บุคลากรทีเ่ลอืกสรรมาจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัไิมต่ ่ากว่าขอ้บงัคบัก าหนด ใน
ส่วนของตวัเรอืบรษิทัมกีารท าแผนการบ ารงุรกัษาเรอืเชงิรกุ การเขา้อู่แหง้ นอกจากนี้บรษิทัมกีารท าประกนัภยัเรอื
ทุกล า ที่ได้แก่ การท าประกนัภยัตวัเรอืและ เครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และ
ประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึง่ครอบคลุม
ถงึความเสยีหายต่อล าเรอื บุคคลทีไ่ดร้บั ผลกระทบและสิง่แวดลอ้ม 

 
12. ความเสีย่งจากภยัพบิตัติามธรรมชาต ิ 
บรษิัทเป็นผู้ให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางทะเลเพยีงช่องทางเดียว ดงันัน้ หากเกดิเหตุการณ์ภยัพบิตัติาม 

ธรรมชาตใินบรเิวณเสน้ทางการขนส่งของบรษิทัเป็นระยะเวลานาน บรษิทัจะไมส่ามารถใหบ้รกิารได ้ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อ ผลการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญั โดยความเสีย่งนี้บรษิทัไม่สามารถทีจ่ะหลกีเลีย่งได้ แต่สามารถทีจ่ะ
ลดความเสีย่งนี้ได ้โดยทีบ่รษิทัมกีารเชค็สภาพอากาศกอ่นเดนิเรอือยูเ่สมอซึง่หากเสน้ทางหลกัไมส่ามารถใหบ้รกิาร
ได ้บรษิทัมกีารศกึษา เสน้ทางส ารองเพื่อทีด่ าเนินการเพือ่ใหบ้รกิารขนส่งต่อได ้แต่หากเกดิภยัพบิตัติามธรรมชาติ
ในช่วงระหว่างการเดนิเรอืและก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบัล าเรอืหรอืทรพัยส์นิอื่นๆ ของบรษิทั อย่างไรกด็ีบรษิทัได้
มกีารท าประกนัภยัการท าประกนัภยั ตวัเรอืและเครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) 
และประกนัภยัความรบัผิดชอบต่อบุคคลที่สาม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ไว้โดย
สามารถคลอบคลุมความเสยีหายทีเ่กดิขึน้และลด ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษิทัได ้ 

 
13. ความเสีย่งจากเหตุการณ์โจรกรรม  
สนิคา้ทีบ่รษิทัใหบ้รกิารขนส่งนัน้ เป็นสนิคา้ทีม่มีลูค่า จงึท าใหม้คีวามเสีย่งจากเหตุการณ์โจรกรรมสนิคา้ 

ในขณะการเดนิเรอื ซึง่เหตุการณ์โจรกรรมไมเ่พยีงแต่จะท าใหเ้กดิสนิคา้เสยีหาย ยงัท าใหบ้รษิทัอาจไมส่ามารถเรยีก

รายงานประจำาปี 256253



9. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 
 ดว้ยสภาพการด าเนินธุรกจิทีม่คีวามเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและบุคคลในวงกวา้ง การด าเนิน

กจิการนี้จงึตอ้งมกีฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ มากมายทัง้ในประเทศและต่างประเทศมาก ากบัดแูล ดงันัน้ หากเกดิ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคญัของกฎหมายหรอืขอ้บงัคับต่างๆ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
บริษัทได้เน่ืองจากบริษัทอาจจะมภีาระค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพิ่มเติมมากขึ้น และหากบริษัทถูกยกเลิก
ใบอนุญาต หรอืไม่ สามารถต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ได ้จะส่งผลกระทบอย่างมนีัยต่อธุรกิจและผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั  

ทัง้นี้ปัจจุบนับรษิทัมกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขในการต่อใบอนุญาต กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง  
อยา่งเครง่ครดั รวมถงึมกีารตดิตามขา่วสารต่างๆเพื่อใหส้ามารถปรบัเปลีย่นแผนการด าเนินธุรกจิเพื่อรบัมอืกบัการ 
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกดิขึ้น โดยบรษิัทมบีุคคลที่ได้รบัมอบหมาย (Designated Person Ashore) คอืนายยุทธนา 
พนูศริพิพิฒัน์ เป็นผูร้บัผดิชอบใหต้ดิตามในเรือ่งกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีบ่รษิทั
จะตอ้งด าเนินการภายใตก้ฎระเบยีบนัน้ๆ และมฝ่ีายทรพัยากรบุคคลเป็นผูต้ดิตามในเรือ่งกฎหมายแรงงานและจดั
ใหม้กีารอบรมบุคลากรเพื่อใหร้บัทราบถงึการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอ้บงัคบั เพือ่มใิห้ความเสีย่งดงักล่าว
กระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 

 
10. ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทางธุรกจิ  
แมว้่าในอุตสาหกรรมใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์จะมผีูป้ระกอบการอยู่น้อยราย

เนื่องจากเป็นธุรกจิทีต่้องอาศยัเงนิลงทุนจ านวนมาก รวมถงึประสบการณ์ของบุคลากร แต่อย่างไรกต็าม คู่แข่ง
ทางตรงปัจจุบนัทีม่อียู่ในอุตสาหกรรมนัน้ เป็นคู่แขง่ทีม่ศีกัยภาพทีส่งู โดยหากคู่แขง่มแีผนทีจ่ะขยายธุรกจิและเพิม่
ความสามารถเพื่อใหเ้พยีงพอในการใหบ้รกิารการขนส่งจากคู่คา้รายใหญ่ของบรษิทั จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีรายได้
หลกัไป ทัง้นี้เชื่อว่าการเลอืกใชบ้รกิารของคู่คา้จะตอ้งพจิารณาจากความสามารถใหบ้รกิาร ความปลอดภยัในการ
ขนส่ง การควบคุมคุณภาพสนิคา้ระหว่างขนส่ง รวมถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างคู่คา้รายใหญ่และบรษิทั ซึ่งบรษิทัมี
ประวตัทิีด่ใีนการด าเนินการใหบ้รกิารขนส่งมาโดยตลอดและมกีารพฒันามาตรฐานการใหบ้รกิารอยู่เสมอ อกีทัง้มี
ฝ่ายการตลาดทีค่อยตดิตามดูแลคู่คา้อยู่เสมอ หากในอนาคตบรษิทัยงัคงสามารถรักษาระดบัมาตรฐานของตนเอง 
ความเป็นไปไดท้ีคู่ค่า้รายใหญ่จะเปลีย่นไปใชบ้รกิารการขนสง่กบัคูแ่ขง่มคีอ่นขา้งน้อย 

 
11. ความเสีย่งจากการเกดิอบุตัเิหตุระหว่างการด าเนินงาน  
แมว่้าบรษิทัจะใหค้วามส าคญักบัมาตรฐานการใหบ้รกิารขนสง่ทีเ่น้นความปลอดภยัเป็นหลกั แต่อย่างไรก็

ตาม อุบตัเิหตุอาจเกดิขึน้ไดท้ัง้จากความประมาทของผูป้ฏบิตังิานบนเรอื หรอืปัจจัยการเกดิอุบตัเิหตุทีไ่มไ่ดข้ ึน้อยู่
กบัการ ด าเนินการของบรษิทั เช่น การประมาทเลนิเล่อของผูป้ฏบิตังิานจากหน่วยงานอื่นๆซึ่งการเกดิอุบตัเิหตุ 
อาจท าใหเ้กดิการ สญูเสยีทัง้ทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเสยีหาย บุคคลไดร้บัการบาดเจบ็ ตลอดจนความน่าเชื่อถอืของ
บรษิทั โดยอาจท าใหเ้กดิการระงบัการใชบ้รกิารขนส่งชัว่คราวซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบรษิัท ทัง้นี้จาก

ตวัเลขสถติใินอดตีทีผ่า่นมา บรษิทัมอีตัราการเกดิอุบตัเิหตุต ่ามาก โดยในปี 2560 – 2562 การเกดิอุบตัเิหตุคดิเป็น 
รอ้ยละ 0.36 รอ้ยละ 0.29 และรอ้ยละ 0.06 ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปี นัน้ๆ ตามล าดบั ทัง้นี้ มูลค่าความ
เสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูคา่ทีไ่มส่งูมากนกั โดยเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ บรษิทัมกีารท าประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึ
ความเสยีหายดงักล่าวได ้ 

อย่างไรกด็บีรษิทัมวีธิลีดความเสีย่งของการเกดิอุบตัเิหตุโดยใหค้วามส าคญักบัการฝึกฝนบุคลากรบนเรอื 
ใหป้ฏบิตังิานตามระเบยีบโดยมแีผนการอบรมประจ าปีเพื่อใหบุ้คลากรตระหนักถงึการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยั
เป็น หลกั มกีารสนับสนุนใหบุ้คลากรบนเรอืเขยีนแจง้เหตุการณ์ต่างๆ (Near Miss Report) ในขณะปฏบิตังิานบน
เรอืทีอ่าจเป็นสาเหตุใหเ้กดิอุบตัเิหตุในอนาคตเพื่อน ามาป้องกนัเหตุการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ รวมถงึการเขา้สุ่มตรวจสอบ
การท างานของ บุคลากรบนเรอืเป็นประจ าจากฝ่ายปฏบิตักิาร ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายความปลอดภยัและฝ่ายบุคลากร
อย่างน้อยล าละ 2 ครัง้ต่อปี เพื่อตรวจสอบการท างานของบุคลากรบนเรอื ระบบความปลอดภยั การท างานของ
เครื่องจกัรบนเรอื เพื่อทีจ่ะลดความ เสีย่งจากการเกดิอบุตัเิหตุใหม้ากทีสุ่ดและเพื่อการด าเนินการใหบ้รกิารอย่างมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนี้บรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามกฎทีห่น่วยงานภาครฐัและองคก์ารทางทะเลระหว่าง
ประเทศก าหนดอยา่งเครง่ครดั เช่น บุคลากรทีเ่ลอืกสรรมาจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัไิมต่ ่ากว่าขอ้บงัคบัก าหนด ใน
ส่วนของตวัเรอืบรษิทัมกีารท าแผนการบ ารงุรกัษาเรอืเชงิรกุ การเขา้อู่แหง้ นอกจากนี้บรษิทัมกีารท าประกนัภยัเรอื
ทุกล า ที่ได้แก่ การท าประกนัภยัตวัเรอืและ เครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และ
ประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึง่ครอบคลุม
ถงึความเสยีหายต่อล าเรอื บุคคลทีไ่ดร้บั ผลกระทบและสิง่แวดลอ้ม 

 
12. ความเสีย่งจากภยัพบิตัติามธรรมชาต ิ 
บรษิัทเป็นผู้ให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางทะเลเพยีงช่องทางเดียว ดงันัน้ หากเกดิเหตุการณ์ภยัพบิตัติาม 

ธรรมชาตใินบรเิวณเสน้ทางการขนส่งของบรษิทัเป็นระยะเวลานาน บรษิทัจะไมส่ามารถใหบ้รกิารได ้ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อ ผลการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญั โดยความเสีย่งนี้บรษิทัไม่สามารถทีจ่ะหลกีเลีย่งได้ แต่สามารถทีจ่ะ
ลดความเสีย่งนี้ได ้โดยทีบ่รษิทัมกีารเชค็สภาพอากาศกอ่นเดนิเรอือยูเ่สมอซึง่หากเสน้ทางหลกัไมส่ามารถใหบ้รกิาร
ได ้บรษิทัมกีารศกึษา เสน้ทางส ารองเพื่อทีด่ าเนินการเพือ่ใหบ้รกิารขนส่งต่อได ้แต่หากเกดิภยัพบิตัติามธรรมชาติ
ในช่วงระหว่างการเดนิเรอืและก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบัล าเรอืหรอืทรพัยส์นิอื่นๆ ของบรษิทั อย่างไรกด็ีบรษิทัได้
มกีารท าประกนัภยัการท าประกนัภยั ตวัเรอืและเครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) 
และประกนัภยัความรบัผิดชอบต่อบุคคลที่สาม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ไว้โดย
สามารถคลอบคลุมความเสยีหายทีเ่กดิขึน้และลด ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษิทัได ้ 

 
13. ความเสีย่งจากเหตุการณ์โจรกรรม  
สนิคา้ทีบ่รษิทัใหบ้รกิารขนส่งนัน้ เป็นสนิคา้ทีม่มีลูค่า จงึท าใหม้คีวามเสีย่งจากเหตุการณ์โจรกรรมสนิคา้ 

ในขณะการเดนิเรอื ซึง่เหตุการณ์โจรกรรมไมเ่พยีงแต่จะท าใหเ้กดิสนิคา้เสยีหาย ยงัท าใหบ้รษิทัอาจไมส่ามารถเรยีก

รายงานประจำาปี 256253

9. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 
 ดว้ยสภาพการด าเนินธุรกจิทีม่คีวามเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและบุคคลในวงกวา้ง การด าเนิน

กจิการนี้จงึตอ้งมกีฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ มากมายทัง้ในประเทศและต่างประเทศมาก ากบัดแูล ดงันัน้ หากเกดิ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคญัของกฎหมายหรอืขอ้บงัคับต่างๆ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
บริษัทได้เน่ืองจากบริษัทอาจจะมภีาระค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพิ่มเติมมากขึ้น และหากบริษัทถูกยกเลิก
ใบอนุญาต หรอืไม่ สามารถต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ได ้จะส่งผลกระทบอย่างมนีัยต่อธุรกิจและผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั  

ทัง้นี้ปัจจุบนับรษิทัมกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขในการต่อใบอนุญาต กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง  
อยา่งเครง่ครดั รวมถงึมกีารตดิตามขา่วสารต่างๆเพื่อใหส้ามารถปรบัเปลีย่นแผนการด าเนินธุรกจิเพื่อรบัมอืกบัการ 
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกดิขึ้น โดยบรษิัทมบีุคคลที่ได้รบัมอบหมาย (Designated Person Ashore) คอืนายยุทธนา 
พนูศริพิพิฒัน์ เป็นผูร้บัผดิชอบใหต้ดิตามในเรือ่งกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีบ่รษิทั
จะตอ้งด าเนินการภายใตก้ฎระเบยีบนัน้ๆ และมฝ่ีายทรพัยากรบุคคลเป็นผูต้ดิตามในเรือ่งกฎหมายแรงงานและจดั
ใหม้กีารอบรมบุคลากรเพื่อใหร้บัทราบถงึการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอ้บงัคบั เพือ่มใิห้ความเสีย่งดงักล่าว
กระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 

 
10. ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทางธุรกจิ  
แมว้่าในอุตสาหกรรมใหบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์จะมผีูป้ระกอบการอยู่น้อยราย

เนื่องจากเป็นธุรกจิทีต่้องอาศยัเงนิลงทุนจ านวนมาก รวมถงึประสบการณ์ของบุคลากร แต่อย่างไรกต็าม คู่แข่ง
ทางตรงปัจจุบนัทีม่อียู่ในอุตสาหกรรมนัน้ เป็นคู่แขง่ทีม่ศีกัยภาพทีส่งู โดยหากคู่แขง่มแีผนทีจ่ะขยายธุรกจิและเพิม่
ความสามารถเพื่อใหเ้พยีงพอในการใหบ้รกิารการขนส่งจากคู่คา้รายใหญ่ของบรษิทั จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีรายได้
หลกัไป ทัง้นี้เชื่อว่าการเลอืกใชบ้รกิารของคู่คา้จะตอ้งพจิารณาจากความสามารถใหบ้รกิาร ความปลอดภยัในการ
ขนส่ง การควบคุมคุณภาพสนิคา้ระหว่างขนส่ง รวมถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างคู่คา้รายใหญ่และบรษิทั ซึ่งบรษิทัมี
ประวตัทิีด่ใีนการด าเนินการใหบ้รกิารขนส่งมาโดยตลอดและมกีารพฒันามาตรฐานการใหบ้รกิารอยู่เสมอ อกีทัง้มี
ฝ่ายการตลาดทีค่อยตดิตามดูแลคู่คา้อยู่เสมอ หากในอนาคตบรษิทัยงัคงสามารถรักษาระดบัมาตรฐานของตนเอง 
ความเป็นไปไดท้ีคู่ค่า้รายใหญ่จะเปลีย่นไปใชบ้รกิารการขนสง่กบัคูแ่ขง่มคีอ่นขา้งน้อย 

 
11. ความเสีย่งจากการเกดิอบุตัเิหตุระหว่างการด าเนินงาน  
แมว่้าบรษิทัจะใหค้วามส าคญักบัมาตรฐานการใหบ้รกิารขนสง่ทีเ่น้นความปลอดภยัเป็นหลกั แต่อย่างไรก็

ตาม อุบตัเิหตุอาจเกดิขึน้ไดท้ัง้จากความประมาทของผูป้ฏบิตังิานบนเรอื หรอืปัจจัยการเกดิอุบตัเิหตุทีไ่มไ่ดข้ ึน้อยู่
กบัการ ด าเนินการของบรษิทั เช่น การประมาทเลนิเล่อของผูป้ฏบิตังิานจากหน่วยงานอื่นๆซึ่งการเกดิอุบตัเิหตุ 
อาจท าใหเ้กดิการ สญูเสยีทัง้ทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเสยีหาย บุคคลไดร้บัการบาดเจบ็ ตลอดจนความน่าเชื่อถอืของ
บรษิทั โดยอาจท าใหเ้กดิการระงบัการใชบ้รกิารขนส่งชัว่คราวซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบรษิัท ทัง้นี้จาก

ตวัเลขสถติใินอดตีทีผ่า่นมา บรษิทัมอีตัราการเกดิอุบตัเิหตุต ่ามาก โดยในปี 2560 – 2562 การเกดิอุบตัเิหตุคดิเป็น 
รอ้ยละ 0.36 รอ้ยละ 0.29 และรอ้ยละ 0.06 ของจ านวนเทีย่วทีว่ิง่ทัง้หมดในปี นัน้ๆ ตามล าดบั ทัง้นี้ มูลค่าความ
เสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นมลูคา่ทีไ่มส่งูมากนกั โดยเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ บรษิทัมกีารท าประกนัภยัทีส่ามารถครอบคลุมถงึ
ความเสยีหายดงักล่าวได ้ 

อย่างไรกด็บีรษิทัมวีธิลีดความเสีย่งของการเกดิอุบตัเิหตุโดยใหค้วามส าคญักบัการฝึกฝนบุคลากรบนเรอื 
ใหป้ฏบิตังิานตามระเบยีบโดยมแีผนการอบรมประจ าปีเพื่อใหบุ้คลากรตระหนักถงึการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยั
เป็น หลกั มกีารสนับสนุนใหบุ้คลากรบนเรอืเขยีนแจง้เหตุการณ์ต่างๆ (Near Miss Report) ในขณะปฏบิตังิานบน
เรอืทีอ่าจเป็นสาเหตุใหเ้กดิอุบตัเิหตุในอนาคตเพื่อน ามาป้องกนัเหตุการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ รวมถงึการเขา้สุ่มตรวจสอบ
การท างานของ บุคลากรบนเรอืเป็นประจ าจากฝ่ายปฏบิตักิาร ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายความปลอดภยัและฝ่ายบุคลากร
อย่างน้อยล าละ 2 ครัง้ต่อปี เพื่อตรวจสอบการท างานของบุคลากรบนเรอื ระบบความปลอดภยั การท างานของ
เครื่องจกัรบนเรอื เพื่อทีจ่ะลดความ เสีย่งจากการเกดิอุบตัเิหตุใหม้ากทีสุ่ดและเพื่อการด าเนินการใหบ้รกิารอย่างมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนี้บรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามกฎทีห่น่วยงานภาครฐัและองคก์ารทางทะเลระหว่าง
ประเทศก าหนดอยา่งเครง่ครดั เช่น บุคลากรทีเ่ลอืกสรรมาจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัไิมต่ ่ากว่าขอ้บงัคบัก าหนด ใน
ส่วนของตวัเรอืบรษิทัมกีารท าแผนการบ ารงุรกัษาเรอืเชงิรกุ การเขา้อู่แหง้ นอกจากนี้บรษิทัมกีารท าประกนัภยัเรอื
ทุกล า ที่ได้แก่ การท าประกนัภยัตวัเรอืและ เครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และ
ประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึง่ครอบคลุม
ถงึความเสยีหายต่อล าเรอื บุคคลทีไ่ดร้บั ผลกระทบและสิง่แวดลอ้ม 

 
12. ความเสีย่งจากภยัพบิตัติามธรรมชาต ิ 
บรษิัทเป็นผู้ให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางทะเลเพยีงช่องทางเดียว ดงันัน้ หากเกดิเหตุการณ์ภยัพบิตัติาม 

ธรรมชาตใินบรเิวณเสน้ทางการขนส่งของบรษิทัเป็นระยะเวลานาน บรษิทัจะไมส่ามารถใหบ้รกิารได ้ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อ ผลการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญั โดยความเสีย่งนี้บรษิทัไม่สามารถทีจ่ะหลกีเลีย่งได้ แต่สามารถทีจ่ะ
ลดความเสีย่งนี้ได ้โดยทีบ่รษิทัมกีารเชค็สภาพอากาศกอ่นเดนิเรอือยูเ่สมอซึง่หากเสน้ทางหลกัไมส่ามารถใหบ้รกิาร
ได ้บรษิทัมกีารศกึษา เสน้ทางส ารองเพื่อทีด่ าเนินการเพือ่ใหบ้รกิารขนส่งต่อได ้แต่หากเกดิภยัพบิตัติามธรรมชาติ
ในช่วงระหว่างการเดนิเรอืและก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบัล าเรอืหรอืทรพัยส์นิอื่นๆ ของบรษิทั อย่างไรกด็ีบรษิทัได้
มกีารท าประกนัภยัการท าประกนัภยั ตวัเรอืและเครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) 
และประกนัภยัความรบัผิดชอบต่อบุคคลที่สาม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ไว้โดย
สามารถคลอบคลุมความเสยีหายทีเ่กดิขึน้และลด ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษิทัได ้ 

 
13. ความเสีย่งจากเหตุการณ์โจรกรรม  
สนิคา้ทีบ่รษิทัใหบ้รกิารขนส่งนัน้ เป็นสนิคา้ทีม่มีลูค่า จงึท าใหม้คีวามเสีย่งจากเหตุการณ์โจรกรรมสนิคา้ 

ในขณะการเดนิเรอื ซึง่เหตุการณ์โจรกรรมไมเ่พยีงแต่จะท าใหเ้กดิสนิคา้เสยีหาย ยงัท าใหบ้รษิทัอาจไมส่ามารถเรยีก

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 54



เกบ็รายไดจ้ากคูค่า้ มากไปกว่านัน้อาจถกูคูค่า้ฟ้องรอ้งเพื่อชดเชยคา่เสยีหายกบัสนิคา้ทีห่ายไปได ้ทัง้นี้เสน้ทางการ
ขนส่งส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นเสน้ทางในประเทศทีม่คีวามเสีย่งต ่าต่อการเกดิการโจรกรรม แต่อย่างไรกด็บีรษิทัมี
การด าเนินการในการป้องกนัความเสีย่งจากการโจรกรรมโดยการหลีกเลีย่งเสน้ทางที่มกัมเีหตุการณ์โจรกรรม
เกดิขึ้นในยามวิกาล ซึ่งหากบรษิัทไม่อาจหลีกเลี่ยงเสน้ทางนัน้ได้ บรษิัทมวีิธดี าเนินการเพื่อป้องกนัเหตุการณ์
โจรกรรมโดย  

1. สรา้งหอ้งนิรภยัส าหรบัสนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่  
2. เรอืทกุล าจะตอ้งมกีลอ้งสอ่งทางไกลเพือ่ตรวจสอบดบูรเิวณทีเ่รอืผา่น  
3. เมือ่เขา้ถงึบรเิวณทีม่เีหตุการณ์โจรกรรม บรษิทัจะแจง้ศนูยป์ระสานการปฏบิตัใินการรกัษาผลประโยชน์

ของชาตทิางทะเลเพือ่เฝ้ าระวงัโจรสลดั (ศรชล.)  
4. ตดิลูกกรงชัน้นอกเพิม่เตมิเพื่อป้องกนัโจรสลดัเขา้มาในเรอื นอกจากน้ีบรษิทัมกีารท าประกนัภยัความ
รบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) สามารถคลอบคลุม
ถงึเหตุการณ์ โจรกรรมเมือ่เกดิสนิคา้สญูหายได ้ 

 
14. ความเสีย่งจากการทีป่ระกนัภยัไมเ่พยีงพอในการคุม้ครอง  
แมว้่าบรษิทัมกีารท าประกนัภยัทัง้ประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M 

Insurance) และประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ไวส้ าหรบัล าเรอืทกุล าทีเ่ป็นทรพัยส์นิของบรษิทั ซึง่จะสามารถคุม้ครองถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัตวัเรอื หากเรอื
เกดิอบุตัเิหตุ การเกดิน ้ามนัรัว่ไหล การเกดิความเสยีหายกบัสนิคา้ของคูค่า้ การเกดิการโจรกรรม อกีทัง้รวมถงึการ 
ไดร้บับาดเจบ็ของบุคลากรบนเรอืโดยการท าประกนัภยัของบรษิทัจะมวีงเงนิทีคุ่ม้ครองทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบ
ธุรกจิ ซึง่เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึ้นในอนาคตอาจรุนแรงเกนิกว่าทีป่ระกนัภยัจะสามารถคุม้ครองไดเ้ช่น เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้จากภยัสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัไดเ้ขา้ท าประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัรเพื่อป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัทรพัยส์นิทีใ่ชใ้น
การด าเนินธุรกจิ โดยสว่นใหญ่วงเงนิประกนัภยัครอบคลุมมลูคา่ทางบญัชขีองล าเรอื 

 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินประกนัภยั 

1 วี .แอล. 5 5 ตุลาคม 2562 ถงึ 5 ตุลาคม 2563 16,200,000 
2 วี .แอล. 10 26 เมษายน 2562 ถงึ 26 เมษายน 2563 45,000,000 
3 วี .แอล. 11 1 สงิหาคม 2562 ถงึ 1 สงิหาคม 2563 26,730,000 
4 วี .แอล. 12 4 พฤษภาคม 2562 ถงึ 4 พฤษภาคม 2563 26,730,000 
5 วี .แอล. 14 18 กนัยายน 2562 ถงึ 18 กนัยายน 2563 40,500,000 
6 วี .แอล. 15 2 เมษายน 2562 ถงึ 2 เมษายน 2563 45,000,000 
7 วี .แอล. 16 11 กรกฎาคม 2562 ถงึ 11 กรกฎาคม 2563 100,000,000 
8 วี .แอล. 17 18 มถิุนายน 2562 ถงึ 18 มถิุนายน 2563 110,000,000 
9 วี .แอล. 18 20 ตุลาคม 2562 ถงึ 20 ตุลาคม 2563 110,000,000 
10 วี .แอล. 19 7 มถิุนายน 2562 ถงึ 7 มถิุนายน 2563 180,000,000 
11 ชตุภิา 5 27ธนัวาคม 2562 ถงึ 27ธนัวาคม 2563 100,000,000 
12 วี .แอล. 20 23 กรกฎาคม 2562 ถงึ 23 กรกฎาคม 2563 135,000,000 
13 วี .แอล. 21 4 มนีาคม 2562 ถงึ 4 มนีาคม 2563 125,000,000 

 
ประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่นเพื่อป้องกนัการเกดิความเสยีหายต่อบุคลากร สนิค้าที่ ขนส่ง

สิง่แวดลอ้มรวมถงึบุคคลอื่น โดยมขีอบเขตครอบคลุมทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ความเสยีหายจากการเกดิมลพษิจากสนิค้าที่
ขนส่ง ความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นกบับุคลลอื่นหากเกิดอุบตัเิหตุความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นกบัสนิคา้ ความเสยีหายทีเ่กดิ
ขึน้กบัผูโ้ดยสารหรอืบุคลากรบนเรอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 256255



เกบ็รายไดจ้ากคูค่า้ มากไปกว่านัน้อาจถกูคูค่า้ฟ้องรอ้งเพื่อชดเชยคา่เสยีหายกบัสนิคา้ทีห่ายไปได ้ทัง้นี้เสน้ทางการ
ขนส่งส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นเสน้ทางในประเทศทีม่คีวามเสีย่งต ่าต่อการเกดิการโจรกรรม แต่อย่างไรกด็บีรษิทัมี
การด าเนินการในการป้องกนัความเสีย่งจากการโจรกรรมโดยการหลีกเลีย่งเสน้ทางที่มกัมเีหตุการณ์โจรกรรม
เกดิขึ้นในยามวิกาล ซึ่งหากบรษิัทไม่อาจหลีกเลี่ยงเสน้ทางนัน้ได้ บรษิัทมวีิธดี าเนินการเพื่อป้องกนัเหตุการณ์
โจรกรรมโดย  

1. สรา้งหอ้งนิรภยัส าหรบัสนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่  
2. เรอืทกุล าจะตอ้งมกีลอ้งสอ่งทางไกลเพือ่ตรวจสอบดบูรเิวณทีเ่รอืผา่น  
3. เมือ่เขา้ถงึบรเิวณทีม่เีหตุการณ์โจรกรรม บรษิทัจะแจง้ศนูยป์ระสานการปฏบิตัใินการรกัษาผลประโยชน์

ของชาตทิางทะเลเพือ่เฝ้ าระวงัโจรสลดั (ศรชล.)  
4. ตดิลูกกรงชัน้นอกเพิม่เตมิเพื่อป้องกนัโจรสลดัเขา้มาในเรอื นอกจากนี้บรษิทัมกีารท าประกนัภยัความ
รบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) สามารถคลอบคลุม
ถงึเหตุการณ์ โจรกรรมเมือ่เกดิสนิคา้สญูหายได ้ 

 
14. ความเสีย่งจากการทีป่ระกนัภยัไมเ่พยีงพอในการคุม้ครอง  
แมว้่าบรษิทัมกีารท าประกนัภยัทัง้ประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M 

Insurance) และประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ไวส้ าหรบัล าเรอืทกุล าทีเ่ป็นทรพัยส์นิของบรษิทั ซึง่จะสามารถคุม้ครองถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัตวัเรอื หากเรอื
เกดิอบุตัเิหตุ การเกดิน ้ามนัรัว่ไหล การเกดิความเสยีหายกบัสนิคา้ของคูค่า้ การเกดิการโจรกรรม อกีทัง้รวมถงึการ 
ไดร้บับาดเจบ็ของบุคลากรบนเรอืโดยการท าประกนัภยัของบรษิทัจะมวีงเงนิทีคุ่ม้ครองทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบ
ธุรกจิ ซึง่เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึ้นในอนาคตอาจรุนแรงเกนิกว่าทีป่ระกนัภยัจะสามารถคุม้ครองไดเ้ช่น เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้จากภยัสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัไดเ้ขา้ท าประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัรเพื่อป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัทรพัยส์นิทีใ่ชใ้น
การด าเนินธุรกจิ โดยสว่นใหญ่วงเงนิประกนัภยัครอบคลุมมลูคา่ทางบญัชขีองล าเรอื 

 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินประกนัภยั 

1 วี .แอล. 5 5 ตุลาคม 2562 ถงึ 5 ตุลาคม 2563 16,200,000 
2 วี .แอล. 10 26 เมษายน 2562 ถงึ 26 เมษายน 2563 45,000,000 
3 วี .แอล. 11 1 สงิหาคม 2562 ถงึ 1 สงิหาคม 2563 26,730,000 
4 วี .แอล. 12 4 พฤษภาคม 2562 ถงึ 4 พฤษภาคม 2563 26,730,000 
5 วี .แอล. 14 18 กนัยายน 2562 ถงึ 18 กนัยายน 2563 40,500,000 
6 วี .แอล. 15 2 เมษายน 2562 ถงึ 2 เมษายน 2563 45,000,000 
7 วี .แอล. 16 11 กรกฎาคม 2562 ถงึ 11 กรกฎาคม 2563 100,000,000 
8 วี .แอล. 17 18 มถิุนายน 2562 ถงึ 18 มถิุนายน 2563 110,000,000 
9 วี .แอล. 18 20 ตุลาคม 2562 ถงึ 20 ตุลาคม 2563 110,000,000 
10 วี .แอล. 19 7 มถิุนายน 2562 ถงึ 7 มถิุนายน 2563 180,000,000 
11 ชตุภิา 5 27ธนัวาคม 2562 ถงึ 27ธนัวาคม 2563 100,000,000 
12 วี .แอล. 20 23 กรกฎาคม 2562 ถงึ 23 กรกฎาคม 2563 135,000,000 
13 วี .แอล. 21 4 มนีาคม 2562 ถงึ 4 มนีาคม 2563 125,000,000 

 
ประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่นเพื่อป้องกนัการเกดิความเสยีหายต่อบุคลากร สนิค้าที่ ขนส่ง

สิง่แวดลอ้มรวมถงึบุคคลอื่น โดยมขีอบเขตครอบคลุมทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ความเสยีหายจากการเกดิมลพษิจากสนิค้าที่
ขนส่ง ความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นกบับุคลลอื่นหากเกิดอุบตัเิหตุความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นกบัสนิคา้ ความเสยีหายทีเ่กดิ
ขึน้กบัผูโ้ดยสารหรอืบุคลากรบนเรอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 256255

เกบ็รายไดจ้ากคูค่า้ มากไปกว่านัน้อาจถกูคูค่า้ฟ้องรอ้งเพื่อชดเชยคา่เสยีหายกบัสนิคา้ทีห่ายไปได ้ทัง้นี้เสน้ทางการ
ขนส่งส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นเสน้ทางในประเทศทีม่คีวามเสีย่งต ่าต่อการเกดิการโจรกรรม แต่อย่างไรกด็บีรษิทัมี
การด าเนินการในการป้องกนัความเสี่ยงจากการโจรกรรมโดยการหลีกเลีย่งเสน้ทางที่มกัมเีหตุการณ์โจรกรรม
เกดิขึ้นในยามวิกาล ซึ่งหากบรษิัทไม่อาจหลีกเลี่ยงเสน้ทางนัน้ได้ บรษิัทมวีิธดี าเนินการเพื่อป้องกนัเหตุการณ์
โจรกรรมโดย  

1. สรา้งหอ้งนิรภยัส าหรบัสนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่  
2. เรอืทกุล าจะตอ้งมกีลอ้งสอ่งทางไกลเพือ่ตรวจสอบดบูรเิวณทีเ่รอืผา่น  
3. เมือ่เขา้ถงึบรเิวณทีม่เีหตุการณ์โจรกรรม บรษิทัจะแจง้ศนูยป์ระสานการปฏบิตัใินการรกัษาผลประโยชน์

ของชาตทิางทะเลเพือ่เฝ้ าระวงัโจรสลดั (ศรชล.)  
4. ตดิลูกกรงชัน้นอกเพิม่เตมิเพื่อป้องกนัโจรสลดัเขา้มาในเรอื นอกจากนี้บรษิทัมกีารท าประกนัภยัความ
รบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) สามารถคลอบคลุม
ถงึเหตุการณ์ โจรกรรมเมือ่เกดิสนิคา้สญูหายได ้ 

 
14. ความเสีย่งจากการทีป่ระกนัภยัไมเ่พยีงพอในการคุม้ครอง  
แมว้่าบรษิทัมกีารท าประกนัภยัทัง้ประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M 

Insurance) และประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 
ไวส้ าหรบัล าเรอืทกุล าทีเ่ป็นทรพัยส์นิของบรษิทั ซึง่จะสามารถคุม้ครองถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัตวัเรอื หากเรอื
เกดิอบุตัเิหตุ การเกดิน ้ามนัรัว่ไหล การเกดิความเสยีหายกบัสนิคา้ของคูค่า้ การเกดิการโจรกรรม อกีทัง้รวมถงึการ 
ไดร้บับาดเจบ็ของบุคลากรบนเรอืโดยการท าประกนัภยัของบรษิทัจะมวีงเงนิทีคุ่ม้ครองทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบ
ธุรกจิ ซึง่เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึ้นในอนาคตอาจรุนแรงเกนิกว่าทีป่ระกนัภยัจะสามารถคุม้ครองไดเ้ช่น เหตุการณ์ที่
เกดิขึน้จากภยัสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัไดเ้ขา้ท าประกนัภยัตวัเรอืและเครือ่งจกัรเพื่อป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัทรพัยส์นิทีใ่ชใ้น
การด าเนินธุรกจิ โดยสว่นใหญ่วงเงนิประกนัภยัครอบคลุมมลูคา่ทางบญัชขีองล าเรอื 

 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินประกนัภยั 

1 วี .แอล. 5 5 ตุลาคม 2562 ถงึ 5 ตุลาคม 2563 16,200,000 
2 วี .แอล. 10 26 เมษายน 2562 ถงึ 26 เมษายน 2563 45,000,000 
3 วี .แอล. 11 1 สงิหาคม 2562 ถงึ 1 สงิหาคม 2563 26,730,000 
4 วี .แอล. 12 4 พฤษภาคม 2562 ถงึ 4 พฤษภาคม 2563 26,730,000 
5 วี .แอล. 14 18 กนัยายน 2562 ถงึ 18 กนัยายน 2563 40,500,000 
6 วี .แอล. 15 2 เมษายน 2562 ถงึ 2 เมษายน 2563 45,000,000 
7 วี .แอล. 16 11 กรกฎาคม 2562 ถงึ 11 กรกฎาคม 2563 100,000,000 
8 วี .แอล. 17 18 มถิุนายน 2562 ถงึ 18 มถิุนายน 2563 110,000,000 
9 วี .แอล. 18 20 ตุลาคม 2562 ถงึ 20 ตุลาคม 2563 110,000,000 
10 วี .แอล. 19 7 มถิุนายน 2562 ถงึ 7 มถิุนายน 2563 180,000,000 
11 ชตุภิา 5 27ธนัวาคม 2562 ถงึ 27ธนัวาคม 2563 100,000,000 
12 วี .แอล. 20 23 กรกฎาคม 2562 ถงึ 23 กรกฎาคม 2563 135,000,000 
13 วี .แอล. 21 4 มนีาคม 2562 ถงึ 4 มนีาคม 2563 125,000,000 

 
ประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่นเพื่อป้องกนัการเกดิความเสยีหายต่อบุคลากร สนิค้าที่ ขนส่ง

สิง่แวดลอ้มรวมถงึบุคคลอื่น โดยมขีอบเขตครอบคลุมทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ความเสยีหายจากการเกดิมลพษิจากสนิค้าที่
ขนส่ง ความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นกบับุคลลอื่นหากเกิดอุบตัเิหตุความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นกบัสนิคา้ ความเสยีหายทีเ่กดิ
ขึน้กบัผูโ้ดยสารหรอืบุคลากรบนเรอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 56



 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินเอาประกนั (ดอลล่ารส์หรฐั)  

1 วี .แอล. 5 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
2 วี .แอล. 10 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
3 วี .แอล. 11 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
4 วี .แอล. 12 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
5 วี .แอล. 14 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
6 วี .แอล. 15 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
7 วี .แอล. 16 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
8 วี .แอล. 17 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
9 วี .แอล. 18 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
10 วี .แอล. 19 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
11 ชตุภิา 5 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
12 วี .แอล. 20 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
13 วี .แอล. 21 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 

 
 
15. ความเสีย่งจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดจากสถาบนัการเงนิ  
การลงทุนเพิม่เตมิในการขยายธุรกจิหรอืน ามาใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิ ซึ่งทีผ่่านมาบรษิทัไดน้ า 

เงนิที่ได้จากการด าเนินธุรกจิ เงนิทุนในส่วนของเจ้าของ และเงนิทุนที่กู้ยมืจากสถาบนัการเงนิเพื่อน ามาลงทุน
เพิม่เตมิ ซึง่ บรษิทัมกีารพึง่พงิเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิค่อนขา้งมากโดยในปี 2560 – 2562 คดิเป็นหนี้สนิรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากบั 1.58 เท่า 2.45 เท่า และ 1.51 เท่า ตามล าดบั ทัง้นี้ในการท าขอ้ตกลงในการกู้ยมืเงนิ 
สถาบนัการเงนิมเีงือ่นไขต่างๆ ที่ บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ทัง้ในเรื่องการจ่ายช าระเงนิกูย้มืทัง้เงนิตน้และ
ดอกเบี้ยตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยหากเมื่อถงึเวลาทีก่ าหนดแลว้บรษิทัไม่สามารถช าระเงนิได ้สถาบนัการเงนิมี
สทิธเิรยีกใหบ้รษิทัช าระทัง้จ านวนทนัท ีรวมถงึมสีทิธทิีร่ะงบัการใหกู้เ้งนิกบัทางบรษิทั อกีทัง้มเีงือ่นไขเพิม่เตมิใน
เรื่องของการด ารงส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอตัรา ไม่เกนิกว่า 2.5 เท่าซึ่ง ปัจจุบนับรษิัทได้รบัหนังสือ
ยนิยอมใหผ้อ่นผนัการด ารงสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่เกนิ กว่า 3.2 เทา่ทีพ่จิารณาอตัราสว่นของงบ
การเงนิประจ าปี 2561 โดยในปี 2562 สถาบนัการเงนิจะใหบ้รษิทัด ารงส่วน หนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่
เกนิกว่า 3.2 เท่าตามเดมิ บรษิทัคาดว่าหลงัจากที่ได้รบัเงนิเพิม่ทุนจากการเสนอขาย หุน้ใหม่แก่ประชาชนทัว่ไป
เป็นครัง้แรกอตัราส่วนดงักล่าวจะลดลงและสามารถด ารงอตัราส่วนดงักล่าวใหไ้ม่เกนิกว่าทางสถาบนัทางการเงนิ
ก าหนด ทัง้น้ีบรษิทัมปีระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ คอยตดิตามในการด ารงอตัราส่วน หนี้สนิต่อ

สว่นทนุตามทีส่ถาบนัการเงนิก าหนดและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตรมาส อยา่งไรกด็ใีนอดตีทีผ่่าน
มาบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ จงึไมเ่คยมปีระวตัผิดินดัการช าระเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ นอกจากนี้บรษิทัมี
การวางแผนทางการเงนิและเชื่อว่าในอนาคตหากไมม่ปัีจจยัภายนอกใดๆ สง่ผลกระทบเชงิลบต่อผลการด าเนินการ
กบับรษิัทอย่างมสีาระส าคญั บรษิัทสามารถจะบรหิารจดัการการเงนิหมุนเวยีน ไม่ให้เกดิการผดินัดต่อสถาบนั
การเงนิได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 256257



 
ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินเอาประกนั (ดอลล่ารส์หรฐั)  

1 วี .แอล. 5 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
2 วี .แอล. 10 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
3 วี .แอล. 11 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
4 วี .แอล. 12 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
5 วี .แอล. 14 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
6 วี .แอล. 15 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
7 วี .แอล. 16 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
8 วี .แอล. 17 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
9 วี .แอล. 18 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
10 วี .แอล. 19 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
11 ชตุภิา 5 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
12 วี .แอล. 20 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
13 วี .แอล. 21 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 

 
 
15. ความเสีย่งจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดจากสถาบนัการเงนิ  
การลงทุนเพิม่เตมิในการขยายธุรกจิหรอืน ามาใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิ ซึ่งทีผ่่านมาบรษิทัไดน้ า 

เงนิที่ได้จากการด าเนินธุรกจิ เงนิทุนในส่วนของเจ้าของ และเงนิทุนที่กู้ยมืจากสถาบนัการเงนิเพื่อน ามาลงทุน
เพิม่เตมิ ซึง่ บรษิทัมกีารพึง่พงิเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิค่อนขา้งมากโดยในปี 2560 – 2562 คดิเป็นหนี้สนิรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากบั 1.58 เท่า 2.45 เท่า และ 1.51 เท่า ตามล าดบั ทัง้นี้ในการท าขอ้ตกลงในการกู้ยมืเงนิ 
สถาบนัการเงนิมเีงือ่นไขต่างๆ ที่ บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ทัง้ในเรื่องการจ่ายช าระเงนิกูย้มืทัง้เงนิตน้และ
ดอกเบี้ยตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยหากเมื่อถงึเวลาทีก่ าหนดแลว้บรษิทัไม่สามารถช าระเงนิได ้สถาบนัการเงนิมี
สทิธเิรยีกใหบ้รษิทัช าระทัง้จ านวนทนัท ีรวมถงึมสีทิธทิีร่ะงบัการใหกู้เ้งนิกบัทางบรษิทั อกีทัง้มเีงือ่นไขเพิม่เตมิใน
เรื่องของการด ารงส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอตัรา ไม่เกนิกว่า 2.5 เท่าซึ่ง ปัจจุบนับรษิัทได้รบัหนังสือ
ยนิยอมใหผ้อ่นผนัการด ารงสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่เกนิ กว่า 3.2 เทา่ทีพ่จิารณาอตัราสว่นของงบ
การเงนิประจ าปี 2561 โดยในปี 2562 สถาบนัการเงนิจะใหบ้รษิทัด ารงส่วน หนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่
เกนิกว่า 3.2 เท่าตามเดมิ บรษิทัคาดว่าหลงัจากที่ได้รบัเงนิเพิม่ทุนจากการเสนอขาย หุน้ใหม่แก่ประชาชนทัว่ไป
เป็นครัง้แรกอตัราส่วนดงักล่าวจะลดลงและสามารถด ารงอตัราส่วนดงักล่าวใหไ้ม่เกนิกว่าทางสถาบนัทางการเงนิ
ก าหนด ทัง้นี้บรษิทัมปีระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ คอยตดิตามในการด ารงอตัราส่วน หนี้สนิต่อ

สว่นทนุตามทีส่ถาบนัการเงนิก าหนดและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตรมาส อยา่งไรกด็ใีนอดตีทีผ่่าน
มาบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ จงึไมเ่คยมปีระวตัผิดินดัการช าระเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ นอกจากนี้บรษิทัมี
การวางแผนทางการเงนิและเชื่อว่าในอนาคตหากไมม่ปัีจจยัภายนอกใดๆ สง่ผลกระทบเชงิลบต่อผลการด าเนินการ
กบับรษิัทอย่างมสีาระส าคญั บรษิัทสามารถจะบรหิารจดัการการเงนิหมุนเวยีน ไม่ให้เกดิการผดินัดต่อสถาบนั
การเงนิได ้
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ล าดบั ช่ือเรือ ระยะเวลาเอาประกนัภยั วงเงินเอาประกนั (ดอลล่ารส์หรฐั)  

1 วี .แอล. 5 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
2 วี .แอล. 10 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
3 วี .แอล. 11 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
4 วี .แอล. 12 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
5 วี .แอล. 14 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
6 วี .แอล. 15 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
7 วี .แอล. 16 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
8 วี .แอล. 17 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
9 วี .แอล. 18 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
10 วี .แอล. 19 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
11 ชตุภิา 5 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
12 วี .แอล. 20 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 
13 วี .แอล. 21 20 กมุภาพนัธ ์2563 ถงึ 20 กุมภาพนัธ ์2564 1,000,000,000-3,000,000,0001 

 
 
15. ความเสีย่งจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดจากสถาบนัการเงนิ  
การลงทุนเพิม่เตมิในการขยายธุรกจิหรอืน ามาใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิ ซึ่งทีผ่่านมาบรษิทัไดน้ า 

เงนิที่ได้จากการด าเนินธุรกจิ เงนิทุนในส่วนของเจ้าของ และเงนิทุนที่กู้ยมืจากสถาบนัการเงนิเพื่อน ามาลงทุน
เพิม่เตมิ ซึง่ บรษิทัมกีารพึง่พงิเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิค่อนขา้งมากโดยในปี 2560 – 2562 คดิเป็นหนี้สนิรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากบั 1.58 เท่า 2.45 เท่า และ 1.51 เท่า ตามล าดบั ทัง้นี้ในการท าขอ้ตกลงในการกู้ยมืเงนิ 
สถาบนัการเงนิมเีงือ่นไขต่างๆ ที่ บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ทัง้ในเรื่องการจ่ายช าระเงนิกูย้มืทัง้เงนิตน้และ
ดอกเบี้ยตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยหากเมื่อถงึเวลาทีก่ าหนดแลว้บรษิทัไม่สามารถช าระเงนิได ้สถาบนัการเงนิมี
สทิธเิรยีกใหบ้รษิทัช าระทัง้จ านวนทนัท ีรวมถงึมสีทิธทิีร่ะงบัการใหกู้เ้งนิกบัทางบรษิทั อกีทัง้มเีงือ่นไขเพิม่เตมิใน
เรื่องของการด ารงส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอตัรา ไม่เกนิกว่า 2.5 เท่าซึ่ง ปัจจุบนับรษิัทได้รบัหนังสือ
ยนิยอมใหผ้อ่นผนัการด ารงสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่เกนิ กว่า 3.2 เทา่ทีพ่จิารณาอตัราสว่นของงบ
การเงนิประจ าปี 2561 โดยในปี 2562 สถาบนัการเงนิจะใหบ้รษิทัด ารงส่วน หนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่
เกนิกว่า 3.2 เท่าตามเดมิ บรษิทัคาดว่าหลงัจากที่ได้รบัเงนิเพิม่ทุนจากการเสนอขาย หุน้ใหม่แก่ประชาชนทัว่ไป
เป็นครัง้แรกอตัราส่วนดงักล่าวจะลดลงและสามารถด ารงอตัราส่วนดงักล่าวใหไ้ม่เกนิกว่าทางสถาบนัทางการเงนิ
ก าหนด ทัง้นี้บรษิทัมปีระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ คอยตดิตามในการด ารงอตัราส่วน หนี้สนิต่อ

สว่นทนุตามทีส่ถาบนัการเงนิก าหนดและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตรมาส อยา่งไรกด็ใีนอดตีทีผ่่าน
มาบรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ จงึไมเ่คยมปีระวตัผิดินดัการช าระเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ นอกจากนี้บรษิทัมี
การวางแผนทางการเงนิและเชื่อว่าในอนาคตหากไมม่ปัีจจยัภายนอกใดๆ สง่ผลกระทบเชงิลบต่อผลการด าเนินการ
กบับรษิัทอย่างมสีาระส าคญั บรษิัทสามารถจะบรหิารจดัการการเงนิหมุนเวยีน ไม่ให้เกดิการผดินัดต่อสถาบนั
การเงนิได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 58



ผู้ถือหุ้น 
 
        1. รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 บรษิทัมโีครงสรา้งผู้ถือหุน้ตามขอ้มูล ณ วนัรายงานรายละเอยีดผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
เป็นดงันี้ 

 
ผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 

ผู้ถือหุ้นสญัชาติไทย 1,751 796,900,000 99.61 
ผู้ถือหุ้นสญัชาติต่างด้าว 4 3,100,000 0.39 

                   ยอดรวม 1,755 800,000,000 100.00 
 
ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัรายงานรายละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  

มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น )หุ้น( สดัส่วนการถือหุ้น )ร้อยละ( 

1 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 522,098,200 65.262 
2 นายยทุธชิยั ปราณ ี 24,004,600 3.001 
3 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 15,395,900 1.925 
4 นายมงักร เบญจรตันาภรณ์ 13,750,000 1.719 
5 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 9,689,603 1.211 
6 นายอสิรา วรามติ 7,450,000 0.931 
7 นายชนิโชต ิไกรโชตชิยั 6,861,200 0.858 
8 นางสาวสดุารตัน์ ยัง่ยนื 5,566,100 0.696 
9 นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั 4,513,600 0.564 

10 นายไพโรจน์ ศภุทปีมงคล 4,414,500 0.552 
 
ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
 
 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธขิองงบ

การเงนิเฉพาะบรษิทัภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น  อย่างไรกต็าม การ
งกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง การจ่ายเงนิปันผลดั

ขยายธุรกจิ ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธุรกจิในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทั โดยอยู่
ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บรษิัทจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะต้อง
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

 ตจิ่ายเงนิปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมั
แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้
รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

สรปุการจ่ายปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2562 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงนิ 40 ลา้นบาท ซึง่จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อ
วนัที ่10 กนัยายน 2562 

 ทัง้นี้ เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
อนุมตัิจ่ายปันผลประจ าปี ในอตัราหุ้นละ0.07 บาท ซึ่งคงเหลือการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท 
 

 

 
 

รายงานประจำาปี 256259



ผู้ถือหุ้น 
 
        1. รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 บรษิทัมโีครงสรา้งผู้ถือหุน้ตามขอ้มูล ณ วนัรายงานรายละเอยีดผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
เป็นดงันี้ 

 
ผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 

ผู้ถือหุ้นสญัชาติไทย 1,751 796,900,000 99.61 
ผู้ถือหุ้นสญัชาติต่างด้าว 4 3,100,000 0.39 

                   ยอดรวม 1,755 800,000,000 100.00 
 
ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัรายงานรายละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  

มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น )หุ้น( สดัส่วนการถือหุ้น )ร้อยละ( 

1 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 522,098,200 65.262 
2 นายยทุธชิยั ปราณ ี 24,004,600 3.001 
3 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 15,395,900 1.925 
4 นายมงักร เบญจรตันาภรณ์ 13,750,000 1.719 
5 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 9,689,603 1.211 
6 นายอสิรา วรามติ 7,450,000 0.931 
7 นายชนิโชต ิไกรโชตชิยั 6,861,200 0.858 
8 นางสาวสดุารตัน์ ยัง่ยนื 5,566,100 0.696 
9 นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั 4,513,600 0.564 

10 นายไพโรจน์ ศภุทปีมงคล 4,414,500 0.552 
 
ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
 
 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธขิองงบ

การเงนิเฉพาะบรษิทัภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น  อย่างไรกต็าม การ
งกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง การจ่ายเงนิปันผลดั

ขยายธุรกจิ ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธุรกจิในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทั โดยอยู่
ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บรษิัทจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะต้อง
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

 ตจิ่ายเงนิปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้ทัง้น้ี มตคิณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมั
แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้
รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

สรปุการจ่ายปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2562 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงนิ 40 ลา้นบาท ซึง่จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อ
วนัที ่10 กนัยายน 2562 

 ทัง้นี้ เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
อนุมตัิจ่ายปันผลประจ าปี ในอตัราหุ้นละ0.07 บาท ซึ่งคงเหลือการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท 
 

 

 
 

รายงานประจำาปี 256259

ผู้ถือหุ้น 
 
        1. รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 บรษิทัมโีครงสรา้งผู้ถือหุน้ตามขอ้มูล ณ วนัรายงานรายละเอยีดผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
เป็นดงันี้ 

 
ผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 

ผู้ถือหุ้นสญัชาติไทย 1,751 796,900,000 99.61 
ผู้ถือหุ้นสญัชาติต่างด้าว 4 3,100,000 0.39 

                   ยอดรวม 1,755 800,000,000 100.00 
 
ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัรายงานรายละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  

มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น )หุ้น( สดัส่วนการถือหุ้น )ร้อยละ( 

1 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 522,098,200 65.262 
2 นายยทุธชิยั ปราณ ี 24,004,600 3.001 
3 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 15,395,900 1.925 
4 นายมงักร เบญจรตันาภรณ์ 13,750,000 1.719 
5 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 9,689,603 1.211 
6 นายอสิรา วรามติ 7,450,000 0.931 
7 นายชนิโชต ิไกรโชตชิยั 6,861,200 0.858 
8 นางสาวสดุารตัน์ ยัง่ยนื 5,566,100 0.696 
9 นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั 4,513,600 0.564 

10 นายไพโรจน์ ศภุทปีมงคล 4,414,500 0.552 
 
ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
 
 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธขิองงบ

การเงนิเฉพาะบรษิทัภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น  อย่างไรกต็าม การ
งกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง การจ่ายเงนิปันผลดั

ขยายธุรกจิ ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธุรกจิในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทั โดยอยู่
ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บรษิัทจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะต้อง
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

 ตจิ่ายเงนิปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้ทัง้น้ี มตคิณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมั
แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้
รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

สรปุการจ่ายปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2562 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงนิ 40 ลา้นบาท ซึง่จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อ
วนัที ่10 กนัยายน 2562 

 ทัง้นี้ เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
อนุมตัิจ่ายปันผลประจ าปี ในอตัราหุ้นละ0.07 บาท ซึ่งคงเหลือการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิ 16 ลา้นบาท 
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1. โครงสร้างการจดัการ 
 
ผงัองคก์ร ณ วนัที่   31 ธนัวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1บคุคลที่ได้รับมอบหมาย คือ นายยทุธนา พนูศิริพิพฒัน์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยจ านวน 5 ชดุ ดงันี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน  
3. คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
4. คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
5. คณะกรรมการบรหิาร 
 8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย กรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จะตอ้งมสีญัชาตไิทยและมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย และคณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น  มดีงัรายนามต่อไปนี้ 

ล าดบั 
รายช่ือ 

ต าแหน่ง 
1 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์
ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 

2 
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
3 

นายยทุธนา แต่ปางทอง 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

4 
นายวทิยา ภทัรเมธากลุ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
5 

นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 
กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6 
นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์

กรรมการ 
7 

นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 
กรรมการ 

8 
นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์

กรรมการ 

  โดยม ีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยผ่านการอบรมหลกัสูตรเลขานุการบรษิัท 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่60/2560 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยจ านวน 5 ชดุ ดงันี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน  
3. คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
4. คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
5. คณะกรรมการบรหิาร 
 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย กรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จะตอ้งมสีญัชาตไิทยและมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย และคณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น  มดีงัรายนามต่อไปนี้ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์ ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 
2 นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
3 นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
4 นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
5 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ กรรมการ 
7 นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการ 
8 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 

  โดยม ีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยผ่านการอบรมหลกัสูตรเลขานุการบรษิัท 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่60/2560 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยจ านวน 5 ชดุ ดงันี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน  
3. คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
4. คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
5. คณะกรรมการบรหิาร 
 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย กรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จะตอ้งมสีญัชาตไิทยและมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย และคณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น  มดีงัรายนามต่อไปนี้ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์ ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 
2 นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
3 นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
4 นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
5 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ กรรมการ 
7 นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการ 
8 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 

  โดยม ีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยผ่านการอบรมหลกัสูตรเลขานุการบรษิัท 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่60/2560 

 

 

 

 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 62



คณุสมบติักรรมการบริษทั 

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มี
ความซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้กบ่รษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที ่

2. กรรมการต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บั
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที ่ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยจะตอ้งเป็น
บุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรพัย์ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

3. กรรมการไมส่ามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บรษิทั ไมว่่าจะท าเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ
กอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. กรรมการต้องแจ้งใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมสี่วนได้เสยีในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรอืโดยทางออ้ม หรอืถอืหุน้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื  

 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 8 ทา่น ไมม่คีณุสมบตัติอ้งหา้ม ดงันี้  

1. ไมม่ปีระวตักิารกระท าผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  

2. ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปี 2562 ทีผ่า่นมา 

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 

1. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

2. โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผู้บรหิาร 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และตอ้งไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ อกีทัง้มี
คุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมการอสิระตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ("ประกาศ ทจ. 
39/2559") 

3. คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
นี้ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศทจ. 39/2559 อกีทัง้มขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

4. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
4.1.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
4.1.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตามจ านวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคล

คนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
4.1.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง 

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการ
ทีจ่ะออกแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัหนึ่งในสาม (1/3) ซึง่กรรมการที่
ออกไปนัน้ ชอบที่จะได้รบัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได้อกี หากที่ประชุมได้เลอืกเขา้ด ารง
ต าแหน่งใหม่อกีครัง้ กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้
จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนทีห่ลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท  การลาออกมีผลนับตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั   

7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมการ
ในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

8. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสียง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

9. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
10. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมี
หน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย  

 

รายงานประจำาปี 256263



คณุสมบติักรรมการบริษทั 

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มี
ความซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้กบ่รษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที ่

2. กรรมการต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บั
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที ่ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยจะตอ้งเป็น
บุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรพัย์ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

3. กรรมการไมส่ามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บรษิทั ไมว่่าจะท าเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ
กอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. กรรมการต้องแจ้งใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมสี่วนได้เสยีในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรอืโดยทางออ้ม หรอืถอืหุน้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื  

 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 8 ทา่น ไมม่คีณุสมบตัติอ้งหา้ม ดงันี้  

1. ไมม่ปีระวตักิารกระท าผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  

2. ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปี 2562 ทีผ่า่นมา 

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 

1. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

2. โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผู้บรหิาร 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และตอ้งไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ อกีทัง้มี
คุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมการอสิระตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ("ประกาศ ทจ. 
39/2559") 

3. คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
นี้ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศทจ. 39/2559 อกีทัง้มขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

4. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
4.1.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
4.1.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตามจ านวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคล

คนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
4.1.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง 

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการ
ทีจ่ะออกแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัหนึ่งในสาม (1/3) ซึง่กรรมการที่
ออกไปนัน้ ชอบที่จะได้รบัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได้อกี หากที่ประชุมได้เลอืกเขา้ด ารง
ต าแหน่งใหม่อกีครัง้ กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้
จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนทีห่ลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท  การลาออกมีผลนับตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั   

7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมการ
ในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

8. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสียง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

9. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
10. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมี
หน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย  

 

รายงานประจำาปี 256263

คณุสมบติักรรมการบริษทั 

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มี
ความซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้กบ่รษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที ่

2. กรรมการต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บั
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที ่ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยจะตอ้งเป็น
บุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย์ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

3. กรรมการไมส่ามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บรษิทั ไมว่่าจะท าเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ
กอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. กรรมการต้องแจ้งใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมสี่วนได้เสยีในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรอืโดยทางออ้ม หรอืถอืหุน้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื  

 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 8 ทา่น ไมม่คีณุสมบตัติอ้งหา้ม ดงันี้  

1. ไมม่ปีระวตักิารกระท าผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  

2. ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปี 2562 ทีผ่า่นมา 

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 

1. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

2. โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผู้บรหิาร 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และตอ้งไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ อกีทัง้มี
คุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมการอสิระตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ("ประกาศ ทจ. 
39/2559") 

3. คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
นี้ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศทจ. 39/2559 อกีทัง้มขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

4. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
4.1.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
4.1.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตามจ านวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคล

คนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
4.1.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง 

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการ
ทีจ่ะออกแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัหนึ่งในสาม (1/3) ซึง่กรรมการที่
ออกไปนัน้ ชอบที่จะได้รบัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได้อกี หากที่ประชุมได้เลอืกเขา้ด ารง
ต าแหน่งใหม่อกีครัง้ กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้
จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนทีห่ลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท  การลาออกมีผลนับตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั   

7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมการ
ในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

8. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสียง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

9. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
10. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมี
หน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย  
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  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั 
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท รวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วกบัการหา้มจ่ายสนิบน หรอืการสนบัสนุนการทจุรติคอรปัชัน่ 

2. พจิารณาอนุมตันิโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี 
รวมถึงการควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้
เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. จดัใหม้กีารท ารายงานประจ าปีของบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิของ
บรษิทั เพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

4. จดัใหม้แีละก ากบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ได้ว่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง
ทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

5. พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน 
พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอืน่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

6. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบพรอ้มทัง้ก าหนดอ านาจหน้าที ่โดยพจิารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อบังคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

7. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจแต่งตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนของ
คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม รวมถงึการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการ
อื่นทีไ่ด้แต่งตัง้ รวมไปถงึการทบทวนและเปลี่ยนแปลงอ านาจดงักล่าวตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอื
มอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ดงักล่าว สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

8. อนุมตัโิครงสรา้งเงนิเดอืน งบประมาณการปรบัเงนิเดอืน ผลตอบแทนอื่น หรอืสตูรการปรบัผลตอบแทน
อืน่ของผูบ้รหิารและพนกังาน 

รายงานประจำาปี 256265



  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั 
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท รวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วกบัการหา้มจ่ายสนิบน หรอืการสนบัสนุนการทจุรติคอรปัชัน่ 

2. พจิารณาอนุมตันิโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี 
รวมถึงการควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้
เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. จดัใหม้กีารท ารายงานประจ าปีของบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิของ
บรษิทั เพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

4. จดัใหม้แีละก ากบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ได้ว่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง
ทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

5. พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน 
พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอืน่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

6. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบพรอ้มทัง้ก าหนดอ านาจหน้าที ่โดยพจิารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อบังคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

7. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจแต่งตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนของ
คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม รวมถงึการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการ
อื่นทีไ่ด้แต่งตัง้ รวมไปถงึการทบทวนและเปลี่ยนแปลงอ านาจดงักล่าวตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอื
มอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ดงักล่าว สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

8. อนุมตัโิครงสรา้งเงนิเดอืน งบประมาณการปรบัเงนิเดอืน ผลตอบแทนอื่น หรอืสตูรการปรบัผลตอบแทน
อืน่ของผูบ้รหิารและพนกังาน 
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  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
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2. พจิารณาอนุมตันิโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี 
รวมถึงการควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้
เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม รวมถงึการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการ
อื่นทีไ่ด้แต่งตัง้ รวมไปถงึการทบทวนและเปลี่ยนแปลงอ านาจดงักล่าวตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอื
มอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ดงักล่าว สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

8. อนุมตัโิครงสรา้งเงนิเดอืน งบประมาณการปรบัเงนิเดอืน ผลตอบแทนอื่น หรอืสตูรการปรบัผลตอบแทน
อืน่ของผูบ้รหิารและพนกังาน 

9. พจิารณาแต่งตัง้ เปลีย่นแปลง กรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเพือ่ไปเป็นกรรมการ
ตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และ / หรอื บรษิทัรว่ม ทีบ่รษิทัลงทนุหรอืรว่มลงทนุ 

10. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของ
เลขานุการบรษิทั 

11. พจิารณาคดัเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชมุสามญัประจ าปี เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

12. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี านาจผกูพนับรษิทั 
13. แต่งตัง้บุคคลอืน่ใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทัภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจ

เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจ และ / หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการ
อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที่ตน
หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่
จะท าขึน้กบับรษิทั (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

14. ด าเนินการให้บรษิทัมรีะบบงานทางบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ มกีารรายงานทางการเงนิที่
น่าเชื่อถอื มรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมไปถงึการ
เปลีย่นนโยบายและวธิปีฏบิตัทิีม่นียัส าคญัเกีย่วกบัการบญัช ี

15. พจิารณาอนุมตันิโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร และ
ก ากบัดูแลใหม้กีระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่าง
เหมาะสม 

16. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รบั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ / 
หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

17. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเสนอใหผู้ถ้อืหุน้
อนุมตัริายการเกีย่วโยงกนัส าหรบัรายการทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อกีทัง้เปิดเผยขอ้มลู
ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามที่ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

18. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมือ่เหน็ไดว้่าบรษิทัมกี าไรพอสมควรทีจ่ะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว
ต่อไป 

19. ด าเนินการใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูทีเ่หมาะสมและมกีารเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี บุคคลผูม้คีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 
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20. การบรหิารความเสีย่งและการเกบ็รกัษาเงนิ 
21. กรรมการบรษิัทมหีน้าที่เก็บรกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิัทอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มูล

ภายในทีย่งัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน หรอืขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิหรอืราคาหุน้ 
22. เรือ่งดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะกระท าไดก้ต็่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คอื 

 เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ 
 เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสี่วนได้เสยี และอยู่ในข่ายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของ ก.ล.ต. หรอื

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
23. การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อการด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าไดก้็

ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนน  

 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่  
 การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั  
 การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น 
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั  
 การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั  
 การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั  
 การอื่นใดทีก่ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศของ ก.ล.ต. และ/หรือ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมบรษิทั และที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

24. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชมุเพือ่รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3  
 เดอืน 

วาระการด ารงต าแหน่งและการแต่งตัง้กรรมการบริษทั  

   การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใหก้ระท าโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

1. การเลอืกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและ
ชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยตอ้งพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพี
ของบุคคลนัน้ๆ รวมถึงคุณสมบัติ และการไม่มลีักษณะต้องห้าม โดยมรีายละเอียดประกอบการ
พจิารณาทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ใหใ้ช้หลกัเกณฑ์
เดยีวกนันี้ส าหรบักรณีทีเ่ป็นการสรรหากรรมการบรษิทัเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัทีว่่างลง 
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20. การบรหิารความเสีย่งและการเกบ็รกัษาเงนิ 
21. กรรมการบรษิัทมหีน้าที่เก็บรกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิัทอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มูล

ภายในทีย่งัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน หรอืขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิหรอืราคาหุน้ 
22. เรือ่งดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะกระท าไดก้ต็่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คอื 

 เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ 
 เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสี่วนได้เสยี และอยู่ในข่ายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของ ก.ล.ต. หรอื

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
23. การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อการด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าไดก้็

ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนน  

 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่  
 การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั  
 การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น 
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั  
 การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั  
 การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั  
 การอื่นใดทีก่ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศของ ก.ล.ต. และ/หรือ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมบรษิทั และที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

24. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชมุเพือ่รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3  
 เดอืน 

วาระการด ารงต าแหน่งและการแต่งตัง้กรรมการบริษทั  

   การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใหก้ระท าโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

1. การเลอืกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและ
ชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยตอ้งพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพี
ของบุคคลนัน้ๆ รวมถึงคุณสมบัติ และการไม่มลีักษณะต้องห้าม โดยมรีายละเอียดประกอบการ
พจิารณาทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ใหใ้ช้หลกัเกณฑ์
เดยีวกนันี้ส าหรบักรณีทีเ่ป็นการสรรหากรรมการบรษิทัเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัทีว่่างลง 

รายงานประจำาปี 256267

20. การบรหิารความเสีย่งและการเกบ็รกัษาเงนิ 
21. กรรมการบรษิัทมหีน้าที่เก็บรกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิัทอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มูล

ภายในทีย่งัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน หรอืขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิหรอืราคาหุน้ 
22. เรือ่งดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะกระท าไดก้ต็่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คอื 

 เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ 
 เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสี่วนได้เสยี และอยู่ในข่ายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของ ก.ล.ต. หรอื

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
23. การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อการด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าไดก้็

ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนน  

 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่  
 การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั  
 การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น 
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั  
 การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั  
 การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั  
 การอื่นใดทีก่ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศของ ก.ล.ต. และ/หรือ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมบรษิทั และที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

24. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชมุเพือ่รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3  
 เดอืน 

วาระการด ารงต าแหน่งและการแต่งตัง้กรรมการบริษทั  

   การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใหก้ระท าโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

1. การเลอืกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและ
ชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยตอ้งพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพี
ของบุคคลนัน้ๆ รวมถึงคุณสมบัติ และการไม่มลีักษณะต้องห้าม โดยมรีายละเอียดประกอบการ
พจิารณาทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ใหใ้ช้หลกัเกณฑ์
เดยีวกนันี้ส าหรบักรณีทีเ่ป็นการสรรหากรรมการบรษิทัเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัทีว่่างลง 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนม ี1 หุน้ต่อ 1 เสยีงโดยสามารถเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื
หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ไม่
สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการเพือ่ใหผู้ใ้ดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง
แหง่ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เทา่นัน้) 

3. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามขอ้นี้จะ
เลอืกตัง้ใหเ้ขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่ง
เมือ่ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และ / หรอืกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ง) ทีป่ระชมุมมีตใิหอ้อกจากการเป็นกรรมการ 
(จ) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
(ฉ) เมือ่กรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัที่

ใบลาออกไปถงึบรษิทั กรรมการทีล่าออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ย
กไ็ด ้

 

  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผกูพนับรษิทั ตามหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล กรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที ่7 กนัยายน 2561 คอื นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ลงลายมอืชือ่รว่มกบันางสาวรกัชนก 
ส าเนียงล ้า หรอืนายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
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โดยในปี 2562  มรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะท างานก ากบัดูแล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม คณะท างานบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนดงันี้ 

ชื่อ-สกลุ 

สรปุการประชุมคณะกรรมการปี 2562 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะท างาน
ก ากบัดแูล
กิจการและ

ความ
รบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

คณะท างาน 
บริหาความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 4 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 12 ครัง้ รวม 1 ครัง้ รวม 2 ครัง้ รวม 3 ครัง้ 

พลเรอืเอกไกรสร  จนัทรส์วุานิชย ์ 4/4 - - - - - 

นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 4/4 4/4 - - 2/2 - 

นายยทุธนา แต่ปางทอง 4/4 4/4 - - - 3/3 

นายวทิยา  ภทัรเมธากลุ 4/4 4/4 - 1/1 - - 

นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ 4/4 - - - - - 

นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 4/4 - 12/12 - - 3/3 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ 4/4 - 12/12 1/1 2/2 - 

นางสาวรกัชนก  ส าเนียงล ้า 4/4 - 12/12 1/1 2/2 - 

คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

1. 
นาวาโทสมชาต ิ

วพิศิมากลู 
กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. 
นายยทุธนา 

แต่ปางทอง 
กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3. 
นายวทิยา 

ภทัรเมธากลุ 
กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนายยุทธนา แต่ปางทอง เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงนิ และนางสาวอรอมุา ธงสวุรรณเป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. 

สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้งและเชื่อถอืไดร้วมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการ
เงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. 
สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และอาจเสนอแนะให้
มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. 
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผล
การปฏบิตังิาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

4. 
สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. 
พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 
6. 

สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
7. 

พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

8. 
สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนายยุทธนา แต่ปางทอง เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงนิ และนางสาวอรอมุา ธงสวุรรณเป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้งและเชื่อถอืไดร้วมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการ
เงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และอาจเสนอแนะให้
มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผล
การปฏบิตังิาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

6. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
7. พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

8. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

รายงานประจำาปี 256269
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คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนายยุทธนา แต่ปางทอง เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงนิ และนางสาวอรอมุา ธงสวุรรณเป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้งและเชื่อถอืไดร้วมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการ
เงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และอาจเสนอแนะให้
มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผล
การปฏบิตังิาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

6. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
7. พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

8. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 70



9. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ  4 
ครัง้ 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร 
หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็เขา้รว่มประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอื
จ าเป็น 

12. ใหม้อี านาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมของขอบขา่ยงานดว้ยค่าใชจ้่ าย
ของบรษิทัตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิของบรษิทั  
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี้ 

1.  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของ
การเป็นกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้
ใหมอ่กีไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม  

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
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9. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ  4 
ครัง้ 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร 
หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็เขา้รว่มประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอื
จ าเป็น 

12. ใหม้อี านาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมของขอบขา่ยงานดว้ยค่าใชจ้่ าย
ของบรษิทัตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิของบรษิทั  
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี้ 

1.  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของ
การเป็นกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้
ใหมอ่กีไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม  

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
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9. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ  4 
ครัง้ 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร 
หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็เขา้รว่มประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอื
จ าเป็น 

12. ใหม้อี านาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงานดว้ยค่าใชจ้่ าย
ของบรษิทัตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิของบรษิทั  
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี้ 

1.  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของ
การเป็นกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้
ใหมอ่กีไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม  

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัร หรอืตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
(ง) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดยควรแจง้
เป็นหนงัสอืล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล โดยบรษิทัจะแจง้เรือ่งการลาออกพรอ้มส าเนาหนงัสอื
ลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเขา้รบัหน้าที ่

4. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วนัเพื่อใหก้รรมการ
ตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัคงเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่
ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายยทุธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน 

3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั กรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน 

 โดยม ีนางสาวอรอมุา ธงสวุรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการบรหิาร 
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หมายเหตุ นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ไดบ้อกเลกิสญัญาการปฎบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที ่30 เมษายน 
2562 เน่ืองดว้ยมภีารกจิอื่นตอ้งดแูล จงึไมส่ามารถปฎบิตัหิน้าทีไ่ดต้ามทีบ่รษิทัมอบหมาย 
นายขรรคช์ยั ชมภูนุช ไดห้มดสญัญาจา้งเมื่อวนัที ่30 มถิุนายน 2562  

 
คณะท างานบริหารความเส่ียง 

คณะท างานบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู  ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

 
คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 4 
ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานประจำาปี 256273



หมายเหตุ นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ไดบ้อกเลกิสญัญาการปฎบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที ่30 เมษายน 
2562 เน่ืองดว้ยมภีารกจิอื่นตอ้งดแูล จงึไมส่ามารถปฎบิตัหิน้าทีไ่ดต้ามทีบ่รษิทัมอบหมาย 
นายขรรคช์ยั ชมภูนุช ไดห้มดสญัญาจา้งเมื่อวนัที ่30 มถิุนายน 2562  

 
คณะท างานบริหารความเส่ียง 

คณะท างานบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู  ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

 
คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 4 
ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานประจำาปี 256273

หมายเหตุ นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ไดบ้อกเลกิสญัญาการปฎบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที ่30 เมษายน 
2562 เน่ืองดว้ยมภีารกจิอื่นตอ้งดแูล จงึไมส่ามารถปฎบิตัหิน้าทีไ่ดต้ามทีบ่รษิทัมอบหมาย 
นายขรรคช์ยั ชมภูนุช ไดห้มดสญัญาจา้งเมื่อวนัที ่30 มถิุนายน 2562  

 
คณะท างานบริหารความเส่ียง 

คณะท างานบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู  ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

 
คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 4 
ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหาร 

 คณะผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 5 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3. นายจติตพิงษ ์ โมระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

4. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 

นายขรรคช์ยั ชมภนุูช ไดห้มดสญัญาจา้งเมือ่วนัที ่30 มถิุนายน 2562 และขณะนี้อยูใ่นระหว่างการสรรหา
บุคคลทีเ่หมาะสม 

 
เลขานุการบริษทั 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่28 มนีาคม 2561 ไดม้มีตแิต่งตัง้ใหน้างสาวอรอุมา 

ธงสุวรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 
ดงัต่อไปนี้ 

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัทีร่ายงาน
โดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้
ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัที่
บรษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. ดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท ให้ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย และ

ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทัทีค่ณะกรรมการบรษิทัตอ้งการทราบและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนด และ/หรอืกฎหมายทีม่ี
นยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

5. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

6. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามใหม้ี
การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
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7. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ก.ล.ต. และดูแลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงาน
สารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

8. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแกก่รรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
9. หน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูถ้อืหุน้และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทั กรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการประจ าปี 

บรษิทัจ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นทีไ่มไ่ดเ้ป็นพนกังานประจ าและเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง รวมถงึการ 

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้หรอืการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 

 

ต าแหน่ง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้น /การประชุม
วิสามญัผู้ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบรษิทั 30,000บาท/คน/ครัง้  30,000บาท/คน/ครัง้ 
กรรมการบรษิทั 12,000บาท/คน/ครัง้  12,000บาท/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

20,000บาท/คน/ครัง้  
กรรมการตรวจสอบ 

 
12,000บาท/คน/ครัง้  

 

 ค่าตอบแทนรายเดือน 
-ไมม่ี-  

 ค่าตอบแทนประจ าปี 
ทีป่ระชมุมมีตกิ าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีใหก้รรมการในวงเงนิดงันี้ 

 
 ปี 2561 ปี 2562 

วงเงนิคา่ตอบแทน 1,200,000 1,200,000 

 ค่าตอบแทนรายบคุคลในฐานะคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-สกลุ 
คณะกรรมการบริษทั 

)บาท( 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

)บาท( 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ 180,000 120,000 - - 
นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 108,000 48,000 140,000 80,000 
นายยทุธนา แต่ปางทอง 108,000 48,000 84,000 48,000 
นายวทิยา ภทัรเมธากลุ 108,000 48,000 84,000 48,000 
นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 72,0001 48,000  - 
นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ2 - - - - 
นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ2์ - - - - 
นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า2 - - - - 
 รวม 576,000 312,000 308,000 176,000 
หมายเหต:ุ 1  บรษิทัเริม่จ่ายเบีย้ประชมุกรรมการตัง้แต่การประชมุกรรมการบรษิทัครัง้ ที ่3/2561 ใหก้บันายทวศีลิป์ 
ชนิะพฒันวงศ ์เนื่องจากนายทวศีลิป์ ลาออกจากการเป็นพนักงานบรษิทัทีม่ผีลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 เป็น
ตน้ไป 
2กรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทั (โดยไม่รวมถึงสมุห์บญัชเีนื่องจากไม่ได้อยู่ในระดบัเดยีวกบั
ผูบ้รหิาร 4 อนัดบั) ในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนสัประจ าปี และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้ง
ชพี  

 ปี 2561 ปี 2562 

จ านวนผูบ้รหิาร (คน) 5 4 

คา่ตอบแทนรวมผูบ้รหิาร (ลา้นบาท) 12.18 9.85 

 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

- ไมม่ ี- 
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7. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ก.ล.ต. และดูแลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงาน
สารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

8. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแกก่รรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
9. หน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูถ้อืหุน้และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทั กรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการประจ าปี 

บรษิทัจ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นทีไ่มไ่ดเ้ป็นพนกังานประจ าและเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง รวมถงึการ 

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้หรอืการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 

 

ต าแหน่ง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้น /การประชุม
วิสามญัผู้ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบรษิทั 30,000บาท/คน/ครัง้  30,000บาท/คน/ครัง้ 
กรรมการบรษิทั 12,000บาท/คน/ครัง้  12,000บาท/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

20,000บาท/คน/ครัง้  
กรรมการตรวจสอบ 

 
12,000บาท/คน/ครัง้  

 

 ค่าตอบแทนรายเดือน 
-ไมม่ี-  

 ค่าตอบแทนประจ าปี 
ทีป่ระชมุมมีตกิ าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีใหก้รรมการในวงเงนิดงันี้ 

 
 ปี 2561 ปี 2562 

วงเงนิคา่ตอบแทน 1,200,000 1,200,000 

 ค่าตอบแทนรายบคุคลในฐานะคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-สกลุ 
คณะกรรมการบริษทั 

)บาท( 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

)บาท( 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ 180,000 120,000 - - 
นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 108,000 48,000 140,000 80,000 
นายยทุธนา แต่ปางทอง 108,000 48,000 84,000 48,000 
นายวทิยา ภทัรเมธากลุ 108,000 48,000 84,000 48,000 
นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 72,0001 48,000  - 
นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ2 - - - - 
นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ2์ - - - - 
นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า2 - - - - 
 รวม 576,000 312,000 308,000 176,000 
หมายเหต:ุ 1  บรษิทัเริม่จ่ายเบีย้ประชมุกรรมการตัง้แต่การประชมุกรรมการบรษิทัครัง้ ที ่3/2561 ใหก้บันายทวศีลิป์ 
ชนิะพฒันวงศ ์เน่ืองจากนายทวศีลิป์ ลาออกจากการเป็นพนักงานบรษิทัทีม่ผีลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 เป็น
ตน้ไป 
2กรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทั (โดยไม่รวมถึงสมุห์บญัชเีนื่องจากไม่ได้อยู่ในระดบัเดยีวกบั
ผูบ้รหิาร 4 อนัดบั) ในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนสัประจ าปี และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้ง
ชพี  

 ปี 2561 ปี 2562 

จ านวนผูบ้รหิาร (คน) 5 4 

คา่ตอบแทนรวมผูบ้รหิาร (ลา้นบาท) 12.18 9.85 

 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

- ไมม่ ี- 
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7. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ก.ล.ต. และดูแลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงาน
สารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

8. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแกก่รรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
9. หน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูถ้อืหุน้และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทั กรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการประจ าปี 

บรษิทัจ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นทีไ่มไ่ดเ้ป็นพนกังานประจ าและเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง รวมถงึการ 

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้หรอืการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 

 

ต าแหน่ง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้น /การประชุม
วิสามญัผู้ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบรษิทั 30,000บาท/คน/ครัง้  30,000บาท/คน/ครัง้ 
กรรมการบรษิทั 12,000บาท/คน/ครัง้  12,000บาท/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

20,000บาท/คน/ครัง้  
กรรมการตรวจสอบ 

 
12,000บาท/คน/ครัง้  

 

 ค่าตอบแทนรายเดือน 
-ไมม่ี-  

 ค่าตอบแทนประจ าปี 
ทีป่ระชมุมมีตกิ าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีใหก้รรมการในวงเงนิดงันี้ 

 
 ปี 2561 ปี 2562 

วงเงนิคา่ตอบแทน 1,200,000 1,200,000 

 ค่าตอบแทนรายบคุคลในฐานะคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-สกลุ 
คณะกรรมการบริษทั 

)บาท( 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

)บาท( 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ 180,000 120,000 - - 
นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 108,000 48,000 140,000 80,000 
นายยทุธนา แต่ปางทอง 108,000 48,000 84,000 48,000 
นายวทิยา ภทัรเมธากลุ 108,000 48,000 84,000 48,000 
นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 72,0001 48,000  - 
นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ2 - - - - 
นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ2์ - - - - 
นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า2 - - - - 
 รวม 576,000 312,000 308,000 176,000 
หมายเหต:ุ 1  บรษิทัเริม่จ่ายเบีย้ประชมุกรรมการตัง้แต่การประชมุกรรมการบรษิทัครัง้ ที ่3/2561 ใหก้บันายทวศีลิป์ 
ชนิะพฒันวงศ ์เน่ืองจากนายทวศีลิป์ ลาออกจากการเป็นพนักงานบรษิทัทีม่ผีลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 เป็น
ตน้ไป 
2กรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทั (โดยไม่รวมถึงสมุห์บญัชเีนื่องจากไม่ได้อยู่ในระดบัเดยีวกบั
ผูบ้รหิาร 4 อนัดบั) ในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนสัประจ าปี และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้ง
ชพี  

 ปี 2561 ปี 2562 

จ านวนผูบ้รหิาร (คน) 5 4 

คา่ตอบแทนรวมผูบ้รหิาร (ลา้นบาท) 12.18 9.85 

 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

- ไมม่ ี- 
 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 76



8.5 จ านวนบคุลากร 

จ านวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2561 และณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2562 บรษิทัมพีนักงาน (ไม่รวม
ผูบ้รหิาร) ทัง้สิน้จ านวน      275 คน และ 282 คนตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดจ านวนพนกังานตามฝ่ายงานดงันี้ 

สายงาน /หน่วยงานหลกั 
จ านวน 

ปี 2561 ปี 2562 

ฝ่ายบุคคล 8 7 

ฝ่ายการตลาด 3 4 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 6 6 

ฝ่ายจดัซือ้ 2 3 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 6 7 

ฝ่ายเทคนิค 4 4 

ฝ่ายความปลอดภยั 3 5 

บุคลากรประจ าเรอื 240 244 

ทีป่รกึษา 1 - 

รวมทัง้ส้ิน 275 282 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน  
ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัในปี 2561 และปี 2562 คดิเป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 117.63 ล้านบาทและ 

127.48 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าว เชน่ เงนิเดอืน โบนัส ค่าอาหาร เงนิสมทบประกนัสงัคม และ
สวสัดกิารอืน่ๆ 

 

 การเปล่ียนแปลงของจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วงปี 2560 - 2562  ท่ีผ่านมา 
- ไมม่ี –  

 

ข้อพิพาทแรงงานในปีท่ีผ่านมา 

บรษิทัไมม่สีหภาพแรงงานและไมม่พีนกังานบรษิทัคนใดเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นขอ้
เรยีกรอ้งใหม้กีารก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัสหภาพการจา้ง ทัง้นี้ บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั 

 

นโยบายทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาบคุลากร 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรภายในองค์กรว่ามคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ บรษิัทมกีาร
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอย่างเหมาะสม และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรของบรษิทัเพื่อเพิม่พนู
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานรวมถึงทศันคติ โดยจดัให้มกีารอบรมทัง้ภายในบรษิทั โดยการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้บรหิารหรือหวัหน้างานให้กบัพนักงาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากภายนอกองคก์ร นอกจากนี้ บรษิทัยงัก าหนดเกณฑ์การคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนกังานส าหรบัพนกังานประจ าทัง้หมดของบรษิทัตามความใน 
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530 ตัง้แต่วนัที ่29 มถิุนายน 2552 
 พนกังานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของพนกังานแต่ละคน  
พนกังานจะไดร้บัสว่นทีบ่รษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทนุและตามระยะเวลาการท างานกบับรษิทั 
บรษิัทได้แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบรหิารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี พ .ศ 
2530  
 บรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เป็นจ านวนเงนิ  
1,529,219.00 บาท และ 1,174,137.33 บาท ตามล าดบั  
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8.5 จ านวนบคุลากร 

จ านวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2561 และณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2562 บรษิทัมพีนักงาน (ไม่รวม
ผูบ้รหิาร) ทัง้สิน้จ านวน      275 คน และ 282 คนตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดจ านวนพนกังานตามฝ่ายงานดงันี้ 

สายงาน /หน่วยงานหลกั 
จ านวน 

ปี 2561 ปี 2562 

ฝ่ายบุคคล 8 7 

ฝ่ายการตลาด 3 4 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 6 6 

ฝ่ายจดัซือ้ 2 3 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 6 7 

ฝ่ายเทคนิค 4 4 

ฝ่ายความปลอดภยั 3 5 

บุคลากรประจ าเรอื 240 244 

ทีป่รกึษา 1 - 

รวมทัง้ส้ิน 275 282 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน  
ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัในปี 2561 และปี 2562 คดิเป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 117.63 ล้านบาทและ 

127.48 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าว เชน่ เงนิเดอืน โบนัส ค่าอาหาร เงนิสมทบประกนัสงัคม และ
สวสัดกิารอืน่ๆ 

 

 การเปล่ียนแปลงของจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วงปี 2560 - 2562  ท่ีผ่านมา 
- ไมม่ี –  

 

ข้อพิพาทแรงงานในปีท่ีผ่านมา 

บรษิทัไมม่สีหภาพแรงงานและไมม่พีนกังานบรษิทัคนใดเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นขอ้
เรยีกรอ้งใหม้กีารก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัสหภาพการจา้ง ทัง้นี้ บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั 

 

นโยบายทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาบคุลากร 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรภายในองค์กรว่ามคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ บรษิัทมกีาร
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอย่างเหมาะสม และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรของบรษิทัเพื่อเพิม่พนู
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานรวมถึงทศันคติ โดยจดัให้มกีารอบรมทัง้ภายในบรษิทั โดยการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้บรหิารหรือหวัหน้างานให้กบัพนักงาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากภายนอกองคก์ร นอกจากนี้ บรษิทัยงัก าหนดเกณฑ์การคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนกังานส าหรบัพนกังานประจ าทัง้หมดของบรษิทัตามความใน 
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530 ตัง้แต่วนัที ่29 มถิุนายน 2552 
 พนกังานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของพนกังานแต่ละคน  
พนกังานจะไดร้บัสว่นทีบ่รษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทนุและตามระยะเวลาการท างานกบับรษิทั 
บรษิัทได้แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบรหิารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี พ .ศ 
2530  
 บรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เป็นจ านวนเงนิ  
1,529,219.00 บาท และ 1,174,137.33 บาท ตามล าดบั  
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ข้อพิพาทแรงงานในปีท่ีผ่านมา 

บรษิทัไมม่สีหภาพแรงงานและไมม่พีนกังานบรษิทัคนใดเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นขอ้
เรยีกรอ้งใหม้กีารก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัสหภาพการจา้ง ทัง้นี้ บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั 

 

นโยบายทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาบคุลากร 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรภายในองค์กรว่ามคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ บรษิัทมกีาร
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอย่างเหมาะสม และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรของบรษิทัเพื่อเพิม่พนู
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานรวมถึงทศันคติ โดยจดัให้มกีารอบรมทัง้ภายในบรษิทั โดยการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้บรหิารหรือหวัหน้างานให้กบัพนักงาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากภายนอกองคก์ร นอกจากนี้ บรษิทัยงัก าหนดเกณฑ์การคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนกังานส าหรบัพนกังานประจ าทัง้หมดของบรษิทัตามความใน 
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530 ตัง้แต่วนัที ่29 มถิุนายน 2552 
 พนกังานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของพนกังานแต่ละคน  
พนกังานจะไดร้บัสว่นทีบ่รษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทนุและตามระยะเวลาการท างานกบับรษิทั 
บรษิัทได้แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบรหิารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี พ .ศ 
2530  
 บรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เป็นจ านวนเงนิ  
1,529,219.00 บาท และ 1,174,137.33 บาท ตามล าดบั  
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การก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) เพือ่แสดงให้
เหน็ถงึระบบจดัการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้
ถอืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย น าไปสู่ความมัน่คงและเจรญิกา้วหน้าในบรษิทัฯ ทัง้นี้เพื่อ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ รวมทัง้เพื่อเป็นการเพิม่ความเชื่อมัน่
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนทัว่ไป ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว บรษิทัฯไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสรมิใหม้ี
ระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่หวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ พฒันาระดบัการก ากบัดูแล
กจิการและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทีเ่ป็นมาตรฐานสากลและได้ก าหนด
แนวทางปฎบิตัโิดยครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเคารพในสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั  โดยสทิธขิ ัน้
พื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ การ
ไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
ร่วมตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั สทิธใินการ ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
ดงันี้  

1. บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกปี โดยจดัภายใน 4 เดอืน นับจากวนัสิน้สุดรอบ
บญัชใีนแต่ละปี  

2. บรษิทัจะไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั  
3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มที ่และไม่

กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้  
4. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม

ล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  
5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ

คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ และ

จะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบ
ค าถามในทีป่ระชมุ 

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้ มหีลายรายการ เชน่ 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ  

7. ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้
ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้ 

8. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มแนบประวตัยิ่อของกรรมการแต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้
และขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

9. บรษิทัจะก าหนดใหก้ารจดัสรรสว่นแบ่งก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูเงนิปันผล ตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัโิดย ผู้
ถอืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้  

10. บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อ
ผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมสีทิธิเขา้ถึงและได้รบัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และ
นโยบายการบรหิารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดย
สามารถตดิต่อบรษิทัหรอืรบัขอ้มลูผา่นชอ่งทางตดิต่อต่างๆ  
 

หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจ้งก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรก่ าหนดการประชมุดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่สง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เปิดเผยขอ้มลูใน website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบน website ของ
บรษิทั  

2. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระ โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชมุ
จะด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้จะมใิหผู้บ้รหิารเพิ่มวาระการประชุมทีไ่ม่แจง้ให้
ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญั ซึง่ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ  

3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิไดก้อ่น
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะก าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีย่วกบัวธิกีารทีใ่หผู้ถ้ือหุน้
รายยอ่ยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
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การก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) เพือ่แสดงให้
เหน็ถงึระบบจดัการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้
ถอืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย น าไปสู่ความมัน่คงและเจรญิกา้วหน้าในบรษิทัฯ ทัง้น้ีเพื่อ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ รวมทัง้เพื่อเป็นการเพิม่ความเชื่อมัน่
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนทัว่ไป ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว บรษิทัฯไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสรมิใหม้ี
ระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่หวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ พฒันาระดบัการก ากบัดูแล
กจิการและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทีเ่ป็นมาตรฐานสากลและได้ก าหนด
แนวทางปฎบิตัโิดยครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเคารพในสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั  โดยสทิธขิ ัน้
พื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ การ
ไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
ร่วมตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั สทิธใินการ ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
ดงันี้  

1. บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกปี โดยจดัภายใน 4 เดอืน นับจากวนัสิน้สุดรอบ
บญัชใีนแต่ละปี  

2. บรษิทัจะไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั  
3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มที ่และไม่

กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้  
4. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม

ล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  
5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ

คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ และ

จะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบ
ค าถามในทีป่ระชมุ 

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้ มหีลายรายการ เชน่ 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ  

7. ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้
ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้ 

8. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มแนบประวตัยิ่อของกรรมการแต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้
และขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

9. บรษิทัจะก าหนดใหก้ารจดัสรรสว่นแบ่งก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูเงนิปันผล ตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัโิดย ผู้
ถอืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้  

10. บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อ
ผู้ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมสีทิธิเขา้ถึงและได้รบัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และ
นโยบายการบรหิารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดย
สามารถตดิต่อบรษิทัหรอืรบัขอ้มลูผา่นชอ่งทางตดิต่อต่างๆ  
 

หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจ้งก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรก่ าหนดการประชมุดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่สง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เปิดเผยขอ้มลูใน website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบน website ของ
บรษิทั  

2. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระ โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชมุ
จะด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้จะมใิหผู้บ้รหิารเพิ่มวาระการประชุมทีไ่ม่แจง้ให้
ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญั ซึง่ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ  

3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิไดก้อ่น
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะก าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีย่วกบัวธิกีารทีใ่หผู้ถ้ือหุน้
รายยอ่ยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
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การก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) เพือ่แสดงให้
เหน็ถงึระบบจดัการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้
ถอืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย น าไปสู่ความมัน่คงและเจรญิกา้วหน้าในบรษิทัฯ ทัง้น้ีเพื่อ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ รวมทัง้เพื่อเป็นการเพิม่ความเชื่อมัน่
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนทัว่ไป ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว บรษิทัฯไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสรมิใหม้ี
ระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่หวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ พฒันาระดบัการก ากบัดูแล
กจิการและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทีเ่ป็นมาตรฐานสากลและได้ก าหนด
แนวทางปฎบิตัโิดยครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเคารพในสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั  โดยสทิธขิ ัน้
พื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ การ
ไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
ร่วมตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั สทิธใินการ ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
ดงันี้  

1. บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกปี โดยจดัภายใน 4 เดอืน นับจากวนัสิน้สุดรอบ
บญัชใีนแต่ละปี  

2. บรษิทัจะไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั  
3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มที ่และไม่

กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้  
4. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม

ล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  
5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ

คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ และ

จะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบ
ค าถามในทีป่ระชมุ 

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้ มหีลายรายการ เชน่ 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ  

7. ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้
ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้ 

8. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มแนบประวตัยิ่อของกรรมการแต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้
และขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

9. บรษิทัจะก าหนดใหก้ารจดัสรรสว่นแบ่งก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูเงนิปันผล ตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัโิดย ผู้
ถอืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้  

10. บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อ
ผู้ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมสีทิธิเขา้ถึงและได้รบัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และ
นโยบายการบรหิารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทยีมกนั โดย
สามารถตดิต่อบรษิทัหรอืรบัขอ้มลูผา่นชอ่งทางตดิต่อต่างๆ  
 

หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจ้งก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรก่ าหนดการประชมุดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่สง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เปิดเผยขอ้มลูใน website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบน website ของ
บรษิทั  

2. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระ โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชมุ
จะด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้จะมใิหผู้บ้รหิารเพิ่มวาระการประชุมทีไ่ม่แจง้ให้
ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญั ซึง่ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ  

3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิไดก้อ่น
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะก าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีย่วกบัวธิกีารทีใ่หผู้ถ้ือหุน้
รายยอ่ยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 80



4. บรษิทัจะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
5. ผูถ้อืหุน้ไมค่วรเพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ  
6. บรษิทัจะก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิ 
7. บรษิทัจะก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระทีเ่กีย่วขอ้งและ

บนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในระบบการก ากบัดูแลกจิการมผีูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุ่มดว้ยกนัทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อื
หุน้ หรอืผูล้งทุน เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั และกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แขง่ และ
ผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม 
โดยค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมาย หรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ 
2. พนกังาน 
3. คูค่า้ คูแ่ขง่และเจา้หนี้ 
4. ลกูคา้หรอืผูว้่าจา้ง 
5. ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อการตดัสนิใจในการลงทุน การบรหิารงาน และตดัสนิใจ
ด าเนินการใดๆ ส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย บรษิทัจงึมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
ดว้ยขอ้มลูทีเ่หมาะสม ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้ทนัเวลา แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มเขา้ถงึขอ้มลูอย่างเทา่เทยีมกนั ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะต้องมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ี(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 และ
รายงานประจ าปีแบบ 56-2   และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) รวมทัง้ได้
เผยแพรข่อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหม้คีวามครบถว้นอยา่งสม ่าเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ์ 

2. บรษิทัจะจดัใหม้นีกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อสื่อสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

3. บรษิทัจะจดัใหม้รีายงานนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบาย การบรหิาร
ความเสี่ยง ที่ได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

4. บรษิทัจะจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยลงในงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นี้ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและ
เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิง่ขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงนิ  

5. บรษิทัจะเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย  จ านวนครัง้ของ
การประชุม และจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การ
ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัในรายงานประจ าปี  

6. คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดใหเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนไดร้บั รวมทัง้รายละเอยีด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปีแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแบบ 56-2  

7. คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหม้กีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ที่ผูส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย 

 

หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัท  การก ากบัดูแล 
กจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน  8 ท่านและเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4ท่าน ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการ
พจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆ อยา่งเหมาะสมตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการของบรษิัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายด้าน ทัง้ด้าน (อุตสาหกรรมการเดนิเรอื) กฎหมาย บญัชแีละการเงนิ ซึ่งเกีย่วขอ้งและสนับสนุนธุรกจิ
ของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะนาดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ
เพือ่ชว่ยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
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4. บรษิทัจะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
5. ผูถ้อืหุน้ไมค่วรเพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ  
6. บรษิทัจะก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิ 
7. บรษิทัจะก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระทีเ่กีย่วขอ้งและ

บนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในระบบการก ากบัดูแลกจิการมผีูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุ่มดว้ยกนัทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อื
หุน้ หรอืผูล้งทุน เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั และกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แขง่ และ
ผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม 
โดยค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมาย หรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ 
2. พนกังาน 
3. คูค่า้ คูแ่ขง่และเจา้หนี้ 
4. ลกูคา้หรอืผูว้่าจา้ง 
5. ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อการตดัสนิใจในการลงทุน การบรหิารงาน และตดัสนิใจ
ด าเนินการใดๆ ส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย บรษิทัจงึมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
ดว้ยขอ้มลูทีเ่หมาะสม ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้ทนัเวลา แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มเขา้ถงึขอ้มลูอย่างเทา่เทยีมกนั ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะต้องมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ี(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 และ
รายงานประจ าปีแบบ 56-2   และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) รวมทัง้ได้
เผยแพรข่อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหม้คีวามครบถว้นอยา่งสม ่าเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ์ 

2. บรษิทัจะจดัใหม้นีกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อสื่อสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

3. บรษิทัจะจดัใหม้รีายงานนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบาย การบรหิาร
ความเสี่ยง ที่ได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

4. บรษิทัจะจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยลงในงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นี้ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและ
เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิง่ขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงนิ  

5. บรษิทัจะเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย  จ านวนครัง้ของ
การประชุม และจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การ
ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัในรายงานประจ าปี  

6. คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดใหเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนไดร้บั รวมทัง้รายละเอยีด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปีแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแบบ 56-2  

7. คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหม้กีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ที่ผูส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย 

 

หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัท  การก ากบัดูแล 
กจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน  8 ท่านและเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4ท่าน ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการ
พจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆ อยา่งเหมาะสมตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการของบรษิัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายด้าน ทัง้ด้าน (อุตสาหกรรมการเดนิเรอื) กฎหมาย บญัชแีละการเงนิ ซึ่งเกีย่วขอ้งและสนับสนุนธุรกจิ
ของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะนาดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ
เพือ่ชว่ยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
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4. บรษิทัจะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
5. ผูถ้อืหุน้ไมค่วรเพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ  
6. บรษิทัจะก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิ 
7. บรษิทัจะก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระทีเ่กีย่วขอ้งและ

บนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในระบบการก ากบัดูแลกจิการมผีูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุ่มดว้ยกนัทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อื
หุน้ หรอืผูล้งทุน เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั และกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แขง่ และ
ผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม 
โดยค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมาย หรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ 
2. พนกังาน 
3. คูค่า้ คูแ่ขง่และเจา้หนี้ 
4. ลกูคา้หรอืผูว้่าจา้ง 
5. ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อการตดัสนิใจในการลงทุน การบรหิารงาน และตดัสนิใจ
ด าเนินการใดๆ ส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย บรษิทัจงึมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
ดว้ยขอ้มลูทีเ่หมาะสม ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้ทนัเวลา แกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มเขา้ถงึขอ้มลูอย่างเทา่เทยีมกนั ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะต้องมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ี(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 และ
รายงานประจ าปีแบบ 56-2   และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) รวมทัง้ได้
เผยแพรข่อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหม้คีวามครบถว้นอยา่งสม ่าเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ์ 

2. บรษิทัจะจดัใหม้นีกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อสื่อสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

3. บรษิทัจะจดัใหม้รีายงานนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบาย การบรหิาร
ความเสี่ยง ที่ได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

4. บรษิทัจะจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยลงในงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นี้ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและ
เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิง่ขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงนิ  

5. บรษิทัจะเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย  จ านวนครัง้ของ
การประชุม และจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การ
ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัในรายงานประจ าปี  

6. คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดใหเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนไดร้บั รวมทัง้รายละเอยีด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปีแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแบบ 56-2  

7. คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหม้กีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ที่ผูส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย 

 

หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัท  การก ากบัดูแล 
กจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน  8 ท่านและเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4ท่าน ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการ
พจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆ อยา่งเหมาะสมตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการของบรษิัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายด้าน ทัง้ด้าน (อุตสาหกรรมการเดนิเรอื) กฎหมาย บญัชแีละการเงนิ ซึ่งเกีย่วขอ้งและสนับสนุนธุรกจิ
ของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะนาดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ
เพือ่ชว่ยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
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 2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 ะจายอ านาจในการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสในการคณะกรรมการบรษิัทมกีารกร
บรหิารจดัการโดยจดัใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุไดแ้ก ่

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาในเรื่อง
ต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ใีนปี 2562 มกีารจดัประชมุเพือ่สอบทานงบการเงนิร่วมกบั
ผู้สอบบญัช ีซึ่งจดัประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีนายยุทธนา แต่ปางทอง เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

2.2 คณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการพจิารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเรื่องเพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2562 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารเพือ่กลัน่กรองขอ้มลูผลการดด าเนินงานในทกุเดอืน ซึง่จดัประชมุไปแลว้ทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีส่รรหาบุคคลากรทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ความโปรงใสใน
การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงการพิจารณาเ กณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ดังนัน้ในปี 2562 ได้จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไปแล้ว
ทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

3.  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานทีส่ าคญัของ
บรษิทั โดยจะพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการทีม่คีวามเหมาะสม  รวมทัง้ตอ้งด าเนินการ
เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ  และพิจารณาก าหนด
จรรยาบรรณของบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏบิตั ิควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั  

3.2 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

บรษิทัฯก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชอ้า้งองิและถือเป็น
แนวปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิทั แสดงใหเ้หน็ถงึการมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

 

 

3.3 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให้บริษัทด าเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมาย ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นการสง่เสรมิ
ระบบการก ากบัดแูลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ ความยุตธิรรม ความโปรง่ใส
เป็นส าคญั และมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มสี่วนได้เสยีโดยรวม บรษิัทจึงได้
ก าหนดจรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อถอืปฏบิตัิ 
ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิภาพพจน์ทีด่ตี่อบรษิทั และไดร้บัความเชือ่มัน่จากสงัคม  

3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มมีาตรการและขัน้ตอน
ในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไมเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิทั
จะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 

 บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว  บรษิทัจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3.5 ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตักิารของ
ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  

ในปี 2562 บรษิทัไดว้่าจ้าง บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี่ จ ากดั (“บรษิทัทีป่รกึษา”) ด าเนินการเกีย่วกบัการ
ประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัตามกรอบของ The  Committee  of  Sponsoring Organizations  of  the  
Treadway  Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารรบัรองอย่างอสิระว่าบรษิทัมกีารบรหิาร
การจดัการและการ ด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

 

รายงานประจำาปี 256283



 2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 ะจายอ านาจในการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสในการคณะกรรมการบรษิัทมกีารกร
บรหิารจดัการโดยจดัใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุไดแ้ก ่

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาในเรื่อง
ต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ใีนปี 2562 มกีารจดัประชมุเพือ่สอบทานงบการเงนิร่วมกบั
ผู้สอบบญัช ีซึ่งจดัประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีนายยุทธนา แต่ปางทอง เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

2.2 คณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการพจิารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเรื่องเพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2562 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารเพือ่กลัน่กรองขอ้มลูผลการดด าเนินงานในทกุเดอืน ซึง่จดัประชมุไปแลว้ทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีส่รรหาบุคคลากรทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ความโปรงใสใน
การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงการพิจารณาเ กณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ดังนัน้ในปี 2562 ได้จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไปแล้ว
ทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

3.  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานทีส่ าคญัของ
บรษิทั โดยจะพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการทีม่คีวามเหมาะสม  รวมทัง้ตอ้งด าเนินการ
เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ  และพิจารณาก าหนด
จรรยาบรรณของบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏบิตั ิควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั  

3.2 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

บรษิทัฯก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชอ้า้งองิและถือเป็น
แนวปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิทั แสดงใหเ้หน็ถงึการมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

 

 

3.3 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให้บริษัทด าเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมาย ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นการสง่เสรมิ
ระบบการก ากบัดแูลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ ความยุตธิรรม ความโปรง่ใส
เป็นส าคญั และมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มสี่วนได้เสยีโดยรวม บรษิัทจึงได้
ก าหนดจรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อถอืปฏบิตัิ 
ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิภาพพจน์ทีด่ตี่อบรษิทั และไดร้บัความเชือ่มัน่จากสงัคม  

3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มมีาตรการและขัน้ตอน
ในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไมเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิทั
จะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 

 บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว  บรษิทัจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3.5 ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตักิารของ
ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  

ในปี 2562 บรษิทัไดว้่าจ้าง บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี่ จ ากดั (“บรษิทัทีป่รกึษา”) ด าเนินการเกีย่วกบัการ
ประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัตามกรอบของ The  Committee  of  Sponsoring Organizations  of  the  
Treadway  Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารรบัรองอย่างอสิระว่าบรษิทัมกีารบรหิาร
การจดัการและการ ด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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 2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 ะจายอ านาจในการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสในการคณะกรรมการบรษิัทมกีารกร
บรหิารจดัการโดยจดัใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุไดแ้ก ่

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาในเรื่อง
ต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ใีนปี 2562 มกีารจดัประชมุเพือ่สอบทานงบการเงนิร่วมกบั
ผู้สอบบญัช ีซึ่งจดัประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีนายยุทธนา แต่ปางทอง เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

2.2 คณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการพจิารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเรื่องเพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2562 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารเพือ่กลัน่กรองขอ้มลูผลการดด าเนินงานในทกุเดอืน ซึง่จดัประชมุไปแลว้ทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีส่รรหาบุคคลากรทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ความโปรงใสใน
การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงการพิจารณาเ กณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ดังนัน้ในปี 2562 ได้จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไปแล้ว
ทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

3.  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานทีส่ าคญัของ
บรษิทั โดยจะพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการทีม่คีวามเหมาะสม  รวมทัง้ตอ้งด าเนินการ
เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ  และพิจารณาก าหนด
จรรยาบรรณของบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏบิตั ิควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั  

3.2 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

บรษิทัฯก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชอ้า้งองิและถือเป็น
แนวปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิทั แสดงใหเ้หน็ถงึการมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

 

 

3.3 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให้บริษัทด าเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมาย ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นการสง่เสรมิ
ระบบการก ากบัดแูลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ ความยุตธิรรม ความโปรง่ใส
เป็นส าคญั และมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มสี่วนได้เสยีโดยรวม บรษิัทจึงได้
ก าหนดจรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อถอืปฏบิตัิ 
ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิภาพพจน์ทีด่ตี่อบรษิทั และไดร้บัความเชือ่มัน่จากสงัคม  

3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มมีาตรการและขัน้ตอน
ในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไมเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิทั
จะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 

 บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว  บรษิทัจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3.5 ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตักิารของ
ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  

ในปี 2562 บรษิทัไดว้่าจ้าง บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี่ จ ากดั (“บรษิทัทีป่รกึษา”) ด าเนินการเกีย่วกบัการ
ประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัตามกรอบของ The  Committee  of  Sponsoring Organizations  of  the  
Treadway  Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารรบัรองอย่างอสิระว่าบรษิทัมกีารบรหิาร
การจดัการและการ ด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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3.6 นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

1. ส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อสรา้งความเขา้ใจ จติส านึก และความรบัผดิชอบร่วมกนั
ในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบรษิัทในกระบวนการบรหิารและ
ปฏบิตังิานทัว่ทัง้บรษิทั  

2. ใหม้กีระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสีย่งทีม่คีุณภาพเหมาะสมในระดบัสากล
และเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดล าดับ จัดการ ควบคุมติดตาม รายงาน 
ประเมนิผล และสือ่สารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ และปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั  

3. ใหม้กีารวดัผลความเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภาพ เชน่ ชือ่เสยีง ภาพลกัษณ์ของบรษิทั และเชงิปรมิาณ เชน่ 
ผลขาดทุน การลดลงของรายได้ การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่าย โดยพจิารณาจากโอกาสทีอ่าจเกดิขึน้และ
ผลกระทบ  

4. ให้มกีารก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจ ากดัความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นใหอ้ยู่ภายใน
ระดบัทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได้ รวมทัง้ก าหนดเหตุการณ์หรอืระดบัความเสีย่งทีเ่ป็นสญัญาณเตอืน
ภยั (Warning Sign) ใหผู้ป้ฏบิตังิานด าเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ใหค้วามเสีย่งเกนิกว่าระดบั
เพดานความเสีย่งทีก่ าหนด  

5. ใหม้รีะเบยีบการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตัิ อนัเป็น
การควบคมุความเสีย่งจากการด าเนินงาน  

 

3.7 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส  

บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผู้
มสี่วนไดเ้สยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุ
กลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือจากการปฏิบตัิของพนักงานของบรษิัทเกี่ยวกบัการท าผิดกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 
หรอืการกระท าที่ขาดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ 
สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้องเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
สามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยงัประธานกรรมการการ
ตรวจสอบได ้4  ชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

1) ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคดิเหน็ของบรษิทั 
ผูจ้ดัการแผนก  (แผนกทีแ่ต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ) หรอื ส านกังานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ทีอ่ยู ่: บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพ 10400 
 
 

2) ชอ่งทางไปรษณียอ์เิลค็ทรอนิกส ์(E-Mail) / ชอ่งทางอเีมลไดร้บัการก ากบัดแูลโดยเลขานุการของ
บรษิทั 
whistleblowing@vltanker.com 

3) ชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
WWW.VLTANKER.COM 

4) ชอ่งทางอเีมลข์องกรรมการอสิระ ดงันี้ 

1. น.ท. สมชาต ิวพิศิมากลุ ร.น. (somchart.v@vltanker.com) 
2. นายยทุธนา แต่ปางทอง (yutthana.t@vltanker.com) 

3.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้งและเชื่อถอืได้
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตร
มาส โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิัทฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อย
ทกุ 3 เดอืน ในการประชมุกรรมการตอ้งแสดงความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้ประชมุทุก
ครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยัซึง่ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า บรษิทัตอ้งรายงาน
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัสง่หนงัสอื
เชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถงึ วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยจดัสง่เป็นการล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอื
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ ทัง้นี้ในปี 2562 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการแลว้ทัง้สิน้ 4 ครัง้โดย
การประชมุแต่ละครัง้มกีรรมการ เขา้รว่มการประชมุ 8 ทา่น ครบเป็นองคป์ระชมุ ซึง่สามารถสรปุการเขา้รว่มประชมุ
ของคณะกรรมการบรษิทั แต่ละทา่นไดด้งันี้ 

 

 

 

รายงานประจำาปี 256285



3.6 นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

1. ส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อสรา้งความเขา้ใจ จติส านึก และความรบัผดิชอบร่วมกนั
ในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบรษิัทในกระบวนการบรหิารและ
ปฏบิตังิานทัว่ทัง้บรษิทั  

2. ใหม้กีระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสีย่งทีม่คีุณภาพเหมาะสมในระดบัสากล
และเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดล าดับ จัดการ ควบคุมติดตาม รายงาน 
ประเมนิผล และสือ่สารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ และปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั  

3. ใหม้กีารวดัผลความเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภาพ เชน่ ชือ่เสยีง ภาพลกัษณ์ของบรษิทั และเชงิปรมิาณ เชน่ 
ผลขาดทุน การลดลงของรายได ้การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่าย โดยพจิารณาจากโอกาสทีอ่าจเกดิขึน้และ
ผลกระทบ  

4. ให้มกีารก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจ ากดัความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นใหอ้ยู่ภายใน
ระดบัทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได้ รวมทัง้ก าหนดเหตุการณ์หรอืระดบัความเสีย่งทีเ่ป็นสญัญาณเตอืน
ภยั (Warning Sign) ใหผู้ป้ฏบิตังิานด าเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ใหค้วามเสีย่งเกนิกว่าระดบั
เพดานความเสีย่งทีก่ าหนด  

5. ใหม้รีะเบยีบการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตัิ อนัเป็น
การควบคมุความเสีย่งจากการด าเนินงาน  

 

3.7 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส  

บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผู้
มสี่วนไดเ้สยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุ
กลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือจากการปฏิบตัิของพนักงานของบรษิัทเกี่ยวกบัการท าผิดกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 
หรอืการกระท าที่ขาดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ 
สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้องเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
สามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยงัประธานกรรมการการ
ตรวจสอบได ้4  ชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

1) ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคดิเหน็ของบรษิทั 
ผูจ้ดัการแผนก  (แผนกทีแ่ต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ) หรอื ส านกังานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ทีอ่ยู ่: บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพ 10400 
 
 

2) ชอ่งทางไปรษณียอ์เิลค็ทรอนิกส ์(E-Mail) / ชอ่งทางอเีมลไดร้บัการก ากบัดแูลโดยเลขานุการของ
บรษิทั 
whistleblowing@vltanker.com 

3) ชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
WWW.VLTANKER.COM 

4) ชอ่งทางอเีมลข์องกรรมการอสิระ ดงันี้ 

1. น.ท. สมชาต ิวพิศิมากลุ ร.น. (somchart.v@vltanker.com) 
2. นายยทุธนา แต่ปางทอง (yutthana.t@vltanker.com) 

3.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้งและเชื่อถอืได้
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตร
มาส โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิัทฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อย
ทกุ 3 เดอืน ในการประชมุกรรมการตอ้งแสดงความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้ประชมุทุก
ครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยัซึง่ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า บรษิทัตอ้งรายงาน
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัสง่หนงัสอื
เชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถงึ วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยจดัสง่เป็นการล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอื
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ ทัง้นี้ในปี 2562 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการแลว้ทัง้สิน้ 4 ครัง้โดย
การประชมุแต่ละครัง้มกีรรมการ เขา้รว่มการประชมุ 8 ทา่น ครบเป็นองคป์ระชมุ ซึง่สามารถสรปุการเขา้รว่มประชมุ
ของคณะกรรมการบรษิทั แต่ละทา่นไดด้งันี้ 
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3.6 นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

1. ส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อสรา้งความเขา้ใจ จติส านึก และความรบัผดิชอบร่วมกนั
ในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบรษิัทในกระบวนการบรหิารและ
ปฏบิตังิานทัว่ทัง้บรษิทั  

2. ใหม้กีระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสีย่งทีม่คีุณภาพเหมาะสมในระดบัสากล
และเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดล าดับ จัดการ ควบคุมติดตาม รายงาน 
ประเมนิผล และสือ่สารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ และปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั  

3. ใหม้กีารวดัผลความเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภาพ เชน่ ชือ่เสยีง ภาพลกัษณ์ของบรษิทั และเชงิปรมิาณ เชน่ 
ผลขาดทุน การลดลงของรายได ้การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่าย โดยพจิารณาจากโอกาสทีอ่าจเกดิขึน้และ
ผลกระทบ  

4. ให้มกีารก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจ ากดัความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นใหอ้ยู่ภายใน
ระดบัทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได้ รวมทัง้ก าหนดเหตุการณ์หรอืระดบัความเสีย่งทีเ่ป็นสญัญาณเตอืน
ภยั (Warning Sign) ใหผู้ป้ฏบิตังิานด าเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ใหค้วามเสีย่งเกนิกว่าระดบั
เพดานความเสีย่งทีก่ าหนด  

5. ใหม้รีะเบยีบการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตัิ อนัเป็น
การควบคมุความเสีย่งจากการด าเนินงาน  

 

3.7 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส  

บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผู้
มสี่วนไดเ้สยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุ
กลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือจากการปฏิบตัิของพนักงานของบรษิัทเกี่ยวกบัการท าผิดกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 
หรอืการกระท าที่ขาดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ 
สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พรอ้มแนบขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืโดยระบุรายละเอยีดจะต้องเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
สามารถด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยงัประธานกรรมการการ
ตรวจสอบได ้4  ชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

1) ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคดิเหน็ของบรษิทั 
ผูจ้ดัการแผนก  (แผนกทีแ่ต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ) หรอื ส านกังานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ทีอ่ยู ่: บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
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2) ชอ่งทางไปรษณียอ์เิลค็ทรอนิกส ์(E-Mail) / ชอ่งทางอเีมลไดร้บัการก ากบัดแูลโดยเลขานุการของ
บรษิทั 
whistleblowing@vltanker.com 

3) ชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
WWW.VLTANKER.COM 

4) ชอ่งทางอเีมลข์องกรรมการอสิระ ดงันี้ 

1. น.ท. สมชาต ิวพิศิมากลุ ร.น. (somchart.v@vltanker.com) 
2. นายยทุธนา แต่ปางทอง (yutthana.t@vltanker.com) 

3.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้งและเชื่อถอืได้
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตร
มาส โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิัทฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อย
ทกุ 3 เดอืน ในการประชมุกรรมการตอ้งแสดงความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้ประชมุทุก
ครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยัซึง่ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า บรษิทัตอ้งรายงาน
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัสง่หนงัสอื
เชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถงึ วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยจดัสง่เป็นการล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอื
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ ทัง้นี้ในปี 2562 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการแลว้ทัง้สิน้ 4 ครัง้โดย
การประชมุแต่ละครัง้มกีรรมการ เขา้รว่มการประชมุ 8 ทา่น ครบเป็นองคป์ระชมุ ซึง่สามารถสรปุการเขา้รว่มประชมุ
ของคณะกรรมการบรษิทั แต่ละทา่นไดด้งันี้ 

 

 

 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 86



จ านวนครัง้การเข้าร่วมประชุม 

พลเรอืเอกไกรสร  จนัทรส์วุานิชย ์ 4/4 

นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 4/4 

นายยทุธนา แต่ปางทอง 4/4 

นายวทิยา  ภทัรเมธากลุ 4/4 

นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ 4/4 

นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 4/4 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ 4/4 

นางสาวรกัชนก  ส าเนียงล ้า 4/4 

 

4.2 เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บนัทกึประเด็นในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการ
ประชุมซึ่งต้องมเีน้ือหาสาระครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ภายใน 15 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิ้น เพื่อเสนอให้
ประธานกรรมการบรษิทัลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หา และรกัษาความลบัไดด้ี 

4.3  การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบังคับ โดยต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการ
ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่
ประชุม ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการ
คนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

4.4  กรรมการบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้ 

4.5  การออกเสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเอาความเหน็ทีเ่ป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั 
ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด อย่างไรกต็าม 
ความเหน็ของกรรมการบรษิทัคนอืน่ๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชมุ 

4.6  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจดัท ารายงานการประชุมและส่งใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งภายใน 7 วนั 
เพือ่ใหไ้ดส้อบทานและรบัรองในการประชมุครัง้ถดัไป 

  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัได้จดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัท า
การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั
โดยรวม เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบรษิทั
จะไดท้ าการวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรปุเพือ่ก าหนดมาตรการในการปรบัปรงุประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการ
บรษิทัต่อไป 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บรษิทัมนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  และน าเสนอ
เพื่ออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยมหีลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทั ดงันี้  

(1)  มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  
(2)  ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณภาพในการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้ 
(3)  องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส และงา่ยต่อการเขา้ใจ  
(4)  เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั  

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

 บรษิทัจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กร
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบรษิัทต่อไป  ทัง้นี้กรรมการแต่ละท่านได้ผ่าน
หลกัสตูรการอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ดงันี้ 
 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานคณะกรรมการ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ 130/2559 

2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานคณะกรรมการอสิระและกรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร How to develop a risk management plan (HRP)  วนัที ่25-26 พ.ย. 2562 

3. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่79/2552 
- หลกัสตูร Board  Matters and Trends  Agenda (BMT)  รุน่ที ่4/2560 
- หลกัสตูร Board Nomination and compensation Program (BNCP) รุน่ที ่2/2560 
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4.2 เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บนัทกึประเด็นในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการ
ประชุมซึ่งต้องมเีน้ือหาสาระครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ภายใน 15 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิ้น เพื่อเสนอให้
ประธานกรรมการบรษิทัลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หา และรกัษาความลบัไดด้ี 

4.3  การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบังคับ โดยต้องมี
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ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่
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ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบรษิัทต่อไป  ทัง้นี้กรรมการแต่ละท่านได้ผ่าน
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4.6  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจดัท ารายงานการประชุมและส่งใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งภายใน 7 วนั 
เพือ่ใหไ้ดส้อบทานและรบัรองในการประชมุครัง้ถดัไป 

  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัได้จดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัท า
การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั
โดยรวม เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบรษิทั
จะไดท้ าการวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรปุเพือ่ก าหนดมาตรการในการปรบัปรงุประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการ
บรษิทัต่อไป 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บรษิทัมนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  และน าเสนอ
เพื่ออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยมหีลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทั ดงันี้  

(1)  มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  
(2)  ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณภาพในการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้ 
(3)  องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส และงา่ยต่อการเขา้ใจ  
(4)  เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั  

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

 บรษิทัจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กร
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบรษิัทต่อไป  ทัง้นี้กรรมการแต่ละท่านได้ผ่าน
หลกัสตูรการอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ดงันี้ 
 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานคณะกรรมการ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ 130/2559 

2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานคณะกรรมการอสิระและกรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร How to develop a risk management plan (HRP)  วนัที ่25-26 พ.ย. 2562 

3. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่79/2552 
- หลกัสตูร Board  Matters and Trends  Agenda (BMT)  รุน่ที ่4/2560 
- หลกัสตูร Board Nomination and compensation Program (BNCP) รุน่ที ่2/2560 
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- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่250/2560 
- หลกัสตูร The Role of Chairman(RCP)    รุน่ที ่42/2561 
- หลกัสตูร Chief Transfromation Officer (CTO)   ปีที ่2562 

4. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่120/2558 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่233/2560 
- หลกัสตูร Risk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)  รุน่ที ่9/2560  

5. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 

6. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่254/2561 

7. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs  รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO  ปี 2561 

8. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่150/2561 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ในการสอบ
บญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัชไีมเ่ป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั กบับรษิทั และไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อยา่ง
ใด 

 

 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็น
กลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกจิมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตักิารของ
ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล ดงันี้  

1. องคก์รและสภาพแวดล้อม 
บรษิทัค านึงถงึการมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ซีึง่เป็นรากฐานทีส่ าคญัของระบบควบคุมภายในที่
มปีระสทิธผิล ดงันัน้จงึมีความจ าเป็นที่จะต้องมกีลไกซึ่งท าใหร้ะบบการควบคุมภายในของบรษิัทด าเนินไป
ตามทีบ่รษิทัมุง่หวงั และสง่เสรมิใหท้กุคนรบัทราบและเขา้ใจถงึรายละเอยีดหลกัๆ ของระบบการควบคมุภายใน
ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบรษิทัได้จดัการดูแลใหม้กีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิอย่างชดัเจน 
โดยมกีารประชุมร่วมกนัของฝ่ายบรหิาร เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานของบรษิัทอยู่ตลอด 
เพื่อที่จะน าพาธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปดังที่ได้ตัง้เป้าหมายไว้ และพิจารณาก าหนดเป็น
งบประมาณประจ าปี พรอ้มแจง้ใหผู้บ้รหิารแต่ละฝ่ายรบัทราบเพื่อบรหิารงานภายในใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้  

2. บรษิทัได้พจิารณาทบทวนถงึการตัง้เป้าหมายของการท างานในแต่ละหน้าทีอ่ย่างรอบคอบ โดย
ทบทวนถงึผลการด าเนินงานทีผ่า่นมา สภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัต่างๆ เพือ่กอ่ใหเ้กดิการปฏบิตัิ
หน้าที่ซึ่งได้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิแรงจูงใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงาน
อยา่งเหมาะสม 

3. บรษิทัมกีารก าหนดโครงสรา้งองคก์ร โดยค านึงถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองคก์ร และมี
การประกาศใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 

4. บรษิัทมกีารจดัท าระเบยีบปฏบิตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของกรรมการและ
พนกังาน ซึง่รวมถงึนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ 

5. บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบในการอนุมตัธิุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื้อ และการ
บรหิารสนิทรพัย ์เพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

รายงานประจำาปี 256289



- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่250/2560 
- หลกัสตูร The Role of Chairman(RCP)    รุน่ที ่42/2561 
- หลกัสตูร Chief Transfromation Officer (CTO)   ปีที ่2562 

4. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่120/2558 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่233/2560 
- หลกัสตูร Risk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)  รุน่ที ่9/2560  

5. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 

6. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่254/2561 

7. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs  รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO  ปี 2561 

8. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่150/2561 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ในการสอบ
บญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัชไีมเ่ป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั กบับรษิทั และไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อยา่ง
ใด 

 

 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็น
กลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกจิมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตักิารของ
ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล ดงันี้  

1. องคก์รและสภาพแวดล้อม 
บรษิทัค านึงถงึการมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ซีึง่เป็นรากฐานทีส่ าคญัของระบบควบคุมภายในที่
มปีระสทิธผิล ดงันัน้จงึมีความจ าเป็นที่จะต้องมกีลไกซึ่งท าใหร้ะบบการควบคุมภายในของบรษิัทด าเนินไป
ตามทีบ่รษิทัมุง่หวงั และสง่เสรมิใหท้กุคนรบัทราบและเขา้ใจถงึรายละเอยีดหลกัๆ ของระบบการควบคมุภายใน
ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบรษิทัได้จดัการดูแลใหม้กีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิอย่างชดัเจน 
โดยมกีารประชุมร่วมกนัของฝ่ายบรหิาร เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานของบรษิัทอยู่ตลอด 
เพื่อที่จะน าพาธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปดังที่ได้ตัง้เป้าหมายไว้ และพิจารณาก าหนดเป็น
งบประมาณประจ าปี พรอ้มแจง้ใหผู้บ้รหิารแต่ละฝ่ายรบัทราบเพื่อบรหิารงานภายในใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้  

2. บรษิทัได้พจิารณาทบทวนถงึการตัง้เป้าหมายของการท างานในแต่ละหน้าทีอ่ย่างรอบคอบ โดย
ทบทวนถงึผลการด าเนินงานทีผ่า่นมา สภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัต่างๆ เพือ่กอ่ใหเ้กดิการปฏบิตัิ
หน้าที่ซึ่งได้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิแรงจูงใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงาน
อยา่งเหมาะสม 

3. บรษิทัมกีารก าหนดโครงสรา้งองคก์ร โดยค านึงถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองคก์ร และมี
การประกาศใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 

4. บรษิัทมกีารจดัท าระเบยีบปฏบิตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของกรรมการและ
พนกังาน ซึง่รวมถงึนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ 

5. บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบในการอนุมตัธิุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื้อ และการ
บรหิารสนิทรพัย ์เพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

รายงานประจำาปี 256289

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่250/2560 
- หลกัสตูร The Role of Chairman(RCP)    รุน่ที ่42/2561 
- หลกัสตูร Chief Transfromation Officer (CTO)   ปีที ่2562 

4. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่120/2558 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่233/2560 
- หลกัสตูร Risk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)  รุน่ที ่9/2560  

5. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 

6. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที ่254/2561 

7. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs  รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO  ปี 2561 

8. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที ่150/2561 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ในการสอบ
บญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัชไีมเ่ป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั กบับรษิทั และไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อยา่ง
ใด 

 

 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็น
กลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกจิมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตักิารของ
ฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล ดงันี้  

1. องคก์รและสภาพแวดล้อม 
บรษิทัค านึงถงึการมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ซีึง่เป็นรากฐานทีส่ าคญัของระบบควบคุมภายในที่
มปีระสทิธผิล ดงันัน้จงึมีความจ าเป็นที่จะต้องมกีลไกซึ่งท าใหร้ะบบการควบคุมภายในของบรษิัทด าเนินไป
ตามทีบ่รษิทัมุง่หวงั และสง่เสรมิใหท้กุคนรบัทราบและเขา้ใจถงึรายละเอยีดหลกัๆ ของระบบการควบคมุภายใน
ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบรษิทัได้จดัการดูแลใหม้กีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิอย่างชดัเจน 
โดยมกีารประชุมร่วมกนัของฝ่ายบรหิาร เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานของบรษิัทอยู่ตลอด 
เพื่อที่จะน าพาธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปดังที่ได้ตัง้เป้าหมายไว้ และพิจารณาก าหนดเป็น
งบประมาณประจ าปี พรอ้มแจง้ใหผู้บ้รหิารแต่ละฝ่ายรบัทราบเพื่อบรหิารงานภายในใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้  

2. บรษิทัได้พจิารณาทบทวนถงึการตัง้เป้าหมายของการท างานในแต่ละหน้าทีอ่ย่างรอบคอบ โดย
ทบทวนถงึผลการด าเนินงานทีผ่า่นมา สภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัต่างๆ เพือ่กอ่ใหเ้กดิการปฏบิตัิ
หน้าที่ซึ่งได้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิแรงจูงใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงาน
อยา่งเหมาะสม 

3. บรษิทัมกีารก าหนดโครงสรา้งองคก์ร โดยค านึงถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองคก์ร และมี
การประกาศใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 

4. บรษิัทมกีารจดัท าระเบยีบปฏบิตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของกรรมการและ
พนกังาน ซึง่รวมถงึนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ 

5. บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบในการอนุมตัธิุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื้อ และการ
บรหิารสนิทรพัย ์เพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
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6. บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกบัหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และมีการ
ก าหนดหลกัเกณฑพ์รอ้มทัง้แผนการปฏบิตังิาน โดยค านึงถงึความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิ
กบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7. บรษิัทมโีครงสร้างองค์กรที่ส่งเสรมิกลไกการก ากบัดูแลและถ่วงดุลระหว่างกนั มกีระบวนการ    
สรรหา พฒันาบุคลากร ประเมนิผล ตลอดจนแผนสบืทอดต าแหน่ง 

2. การบริหารความเส่ียง 
1. บรษิัทมกีารก าหนดวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนทัง้วตัถุประสงค์ระดบัองค์กร และวตัถุประสงค์ระดบั

กจิกรรมใหส้อดคล้องกนั เพื่อทีจ่ะสามารถท างานใหส้ าเรจ็ดว้ยงบประมาณประจ าปีทีไ่ด้รบัการ
อนุมตัแิละทรพัยากรทีม่อียู่ อกีทัง้บรษิทัไดม้กีารวเิคราะหค์วามเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์  

2. บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสยัทศัน์ 
เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกจิ การเงนิ และการปฏบิตักิาร 

3. ประชุมเพื่อประเมนิถงึความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิอย่างสม ่าเสมอ และวเิคราะหถ์งึสาเหตุทีท่ า
ใหเ้กดิความเสีย่ง 

4. มกีารตดิตามสถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของความเสีย่ง เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความ
เสีย่งดงักล่าว 

5. ก าหนดใหม้กีารแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถงึแนวทางการปฏบิตัติามนโยบาย
การบรหิารความเสีย่ง เพื่อน าไปถ่ายทอดแกพ่นักงานทุกคนเพื่อปฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง และไดต้ดิตาม
ผลการปฏบิตัติามแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว้ 

3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
บรษิทัมนีโยบายและวธิปีฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารทีท่ าใหม้ัน่ใจว่านโยบายทีไ่ดก้ าหนดไวไ้ดร้บัการตอบสนอง
และปฏบิตัติามจากทกุคนในบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน  

2. บรษิทัมมีาตรการดูแลการท าธุรกรรมกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร  หรอืกบับุคคลที่
เกี่ยวขอ้งอย่างรดักุมและชดัเจน โดยมกีารก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบรษิทักบั
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ตอ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเงือ่นไขการคา้ปกต ิซึง่หาก
เป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ ใหฝ่้ายจดัการมอี านาจอนุมตัธิุรกรรม
ดงักล่าว โดยจดัท ารายงานสรุปใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัททราบทุก  
ไตรมาส แต่หากธุรกรรมอื่นที่นอกเหนือจากธุรกรรมปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัพจิารณาความเหมาะสม เพือ่เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิทัและ   / หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพือ่อนุมตักิอ่นเขา้ท ารายการ ซึง่การอนุมตัจิะกระท าโดยผู้
ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้เทา่นัน้ โดยค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั  

3. ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งในลักษณะที่มีผลผูกพนับรษิัทในระยะยาว บรษิัท 
ก าหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทบทวนความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อกี
ทัง้คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาครอบคลุมถงึการป้องกนัไม่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งน าโอกาสหรอื
ผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัดว้ย 

4. ระบบสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
บรษิทัมกีารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศใหค้รอบคลุมการปฏบิตังิานทัง้ในระดบัองค์กร ระดับการรายงาน
ทางการเงนิ ระดบัหน่วยปฏบิตักิาร และระดบัการปฏบิตัติามนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ทีใ่ชใ้นการ
ควบคุม เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารติดต่อสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ
องคก์รไดด้ยีิง่ขึน้  
ดงันัน้ การสือ่สารขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ และเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความมี
ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ดงันี้  

1. บรษิทัไดจ้ดัใหม้ขีอ้มลูทีส่ าคญัต่างๆ อย่างเพยีงพอเพื่อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 
โดยเฉพาะขอ้มลูทีม่นีัยส าคญั โดยจะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพจิารณา
ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการมเีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอ เวน้แต่ใน
กรณีมคีวามจ าเป็นเรง่ด่วนซึง่ท าใหไ้มส่ามารถจดัสง่เอกสารล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัได ้

2. บรษิัทก าหนดให้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการ โดยมเีนื้อหารายละเอยีดตาม
สมควร ซึ่งเป็นเนื้อหาส าคัญต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกทัง้ยังมีการบันทึกข้อซักถาม 
ความเหน็และขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องทีพ่จิารณา รวมทัง้ความเหน็ของกรรมการในการ
ประชมุ  

3. บรษิัทมกีารจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชตี่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
สะดวกต่อการตรวจสอบ และมกีารก าหนดนโยบายบญัชขีองบรษิทัใหส้อดคล้องกบัการด าเนิน
ธุรกจิหลกัของบรษิทัเป็นส าคญั และไมข่ดัต่อหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

5. ระบบการติดตาม 
บรษิัทจดัให้มรีะบบการประเมนิและติดตามงานที่ได้ด าเนินการไปอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมกีารตรวจสอบ 
ปรบัปรงุ และแกไ้ขระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป และ
เพื่อใหข้อ้บกพร่องต่างๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีโดยมสีาระส าคญัคอื บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผล
ระบบควบคุมภายในโดยพจิารณาจากผลการปฏิบตัิงานจรงิ บริษัทได้จดัการประชุมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
พจิารณาผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้ว่ามคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ตลอดจนเสนอแนว
ทางการปฏบิตัทิีจ่ าเป็น เพือ่ทีบ่รษิทัจะไดด้ าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
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6. บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกบัหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และมีการ
ก าหนดหลกัเกณฑพ์รอ้มทัง้แผนการปฏบิตังิาน โดยค านึงถงึความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิ
กบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7. บรษิัทมโีครงสร้างองค์กรที่ส่งเสรมิกลไกการก ากบัดูแลและถ่วงดุลระหว่างกนั มกีระบวนการ    
สรรหา พฒันาบุคลากร ประเมนิผล ตลอดจนแผนสบืทอดต าแหน่ง 

2. การบริหารความเส่ียง 
1. บรษิัทมกีารก าหนดวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนทัง้วตัถุประสงค์ระดบัองค์กร และวตัถุประสงค์ระดบั

กจิกรรมใหส้อดคล้องกนั เพื่อทีจ่ะสามารถท างานใหส้ าเรจ็ดว้ยงบประมาณประจ าปีทีไ่ด้รบัการ
อนุมตัแิละทรพัยากรทีม่อียู่ อกีทัง้บรษิทัไดม้กีารวเิคราะหค์วามเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์  

2. บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสยัทศัน์ 
เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกจิ การเงนิ และการปฏบิตักิาร 

3. ประชุมเพื่อประเมนิถงึความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิอย่างสม ่าเสมอ และวเิคราะหถ์งึสาเหตุทีท่ า
ใหเ้กดิความเสีย่ง 

4. มกีารตดิตามสถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของความเสีย่ง เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความ
เสีย่งดงักล่าว 

5. ก าหนดใหม้กีารแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถงึแนวทางการปฏบิตัติามนโยบาย
การบรหิารความเสีย่ง เพื่อน าไปถ่ายทอดแกพ่นักงานทุกคนเพื่อปฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง และไดต้ดิตาม
ผลการปฏบิตัติามแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว้ 

3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
บรษิทัมนีโยบายและวธิปีฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารทีท่ าใหม้ัน่ใจว่านโยบายทีไ่ดก้ าหนดไวไ้ดร้บัการตอบสนอง
และปฏบิตัติามจากทกุคนในบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน  

2. บรษิทัมมีาตรการดูแลการท าธุรกรรมกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร  หรอืกบับุคคลที่
เกี่ยวขอ้งอย่างรดักุมและชดัเจน โดยมกีารก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบรษิทักบั
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ตอ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเงือ่นไขการคา้ปกต ิซึง่หาก
เป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ ใหฝ่้ายจดัการมอี านาจอนุมตัธิุรกรรม
ดงักล่าว โดยจดัท ารายงานสรุปใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัททราบทุก  
ไตรมาส แต่หากธุรกรรมอื่นที่นอกเหนือจากธุรกรรมปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัพจิารณาความเหมาะสม เพือ่เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิทัและ   / หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพือ่อนุมตักิอ่นเขา้ท ารายการ ซึง่การอนุมตัจิะกระท าโดยผู้
ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้เทา่นัน้ โดยค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั  

3. ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งในลักษณะที่มีผลผูกพนับรษิัทในระยะยาว บรษิัท 
ก าหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทบทวนความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อกี
ทัง้คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาครอบคลุมถงึการป้องกนัไม่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งน าโอกาสหรอื
ผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัดว้ย 

4. ระบบสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
บรษิทัมกีารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศใหค้รอบคลุมการปฏบิตังิานทัง้ในระดบัองค์กร ระดับการรายงาน
ทางการเงนิ ระดบัหน่วยปฏบิตักิาร และระดบัการปฏบิตัติามนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ทีใ่ชใ้นการ
ควบคุม เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารติดต่อสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ
องคก์รไดด้ยีิง่ขึน้  
ดงันัน้ การสือ่สารขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ และเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความมี
ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ดงันี้  

1. บรษิทัไดจ้ดัใหม้ขีอ้มลูทีส่ าคญัต่างๆ อย่างเพยีงพอเพื่อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 
โดยเฉพาะขอ้มลูทีม่นีัยส าคญั โดยจะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพจิารณา
ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการมเีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอ เวน้แต่ใน
กรณีมคีวามจ าเป็นเรง่ด่วนซึง่ท าใหไ้มส่ามารถจดัสง่เอกสารล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัได ้

2. บรษิัทก าหนดให้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการ โดยมเีนื้อหารายละเอยีดตาม
สมควร ซึ่งเป็นเน้ือหาส าคัญต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกทัง้ยังมีการบันทึกข้อซักถาม 
ความเหน็และขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องทีพ่จิารณา รวมทัง้ความเหน็ของกรรมการในการ
ประชมุ  

3. บรษิัทมกีารจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชตี่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
สะดวกต่อการตรวจสอบ และมกีารก าหนดนโยบายบญัชขีองบรษิทัใหส้อดคล้องกบัการด าเนิน
ธุรกจิหลกัของบรษิทัเป็นส าคญั และไมข่ดัต่อหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

5. ระบบการติดตาม 
บรษิัทจดัให้มรีะบบการประเมนิและติดตามงานที่ได้ด าเนินการไปอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมกีารตรวจสอบ 
ปรบัปรงุ และแกไ้ขระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป และ
เพื่อใหข้อ้บกพร่องต่างๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีโดยมสีาระส าคญัคอื บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผล
ระบบควบคุมภายในโดยพจิารณาจากผลการปฏิบตัิงานจรงิ บริษัทได้จดัการประชุมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
พจิารณาผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้ว่ามคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ตลอดจนเสนอแนว
ทางการปฏบิตัทิีจ่ าเป็น เพือ่ทีบ่รษิทัจะไดด้ าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
 
 

รายงานประจำาปี 256291

6. บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกบัหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และมีการ
ก าหนดหลกัเกณฑพ์รอ้มทัง้แผนการปฏบิตังิาน โดยค านึงถงึความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิ
กบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7. บรษิัทมโีครงสร้างองค์กรที่ส่งเสรมิกลไกการก ากบัดูแลและถ่วงดุลระหว่างกนั มกีระบวนการ    
สรรหา พฒันาบุคลากร ประเมนิผล ตลอดจนแผนสบืทอดต าแหน่ง 

2. การบริหารความเส่ียง 
1. บรษิัทมกีารก าหนดวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนทัง้วตัถุประสงค์ระดบัองค์กร และวตัถุประสงค์ระดบั

กจิกรรมใหส้อดคล้องกนั เพื่อทีจ่ะสามารถท างานใหส้ าเรจ็ดว้ยงบประมาณประจ าปีทีไ่ด้รบัการ
อนุมตัแิละทรพัยากรทีม่อียู่ อกีทัง้บรษิทัไดม้กีารวเิคราะหค์วามเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์  

2. บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสยัทศัน์ 
เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกจิ การเงนิ และการปฏบิตักิาร 

3. ประชุมเพื่อประเมนิถงึความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิอย่างสม ่าเสมอ และวเิคราะหถ์งึสาเหตุทีท่ า
ใหเ้กดิความเสีย่ง 

4. มกีารตดิตามสถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของความเสีย่ง เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความ
เสีย่งดงักล่าว 

5. ก าหนดใหม้กีารแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถงึแนวทางการปฏบิตัติามนโยบาย
การบรหิารความเสีย่ง เพื่อน าไปถ่ายทอดแกพ่นักงานทุกคนเพื่อปฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง และไดต้ดิตาม
ผลการปฏบิตัติามแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว้ 

3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
บรษิทัมนีโยบายและวธิปีฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารทีท่ าใหม้ัน่ใจว่านโยบายทีไ่ดก้ าหนดไวไ้ดร้บัการตอบสนอง
และปฏบิตัติามจากทกุคนในบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน  

2. บรษิทัมมีาตรการดูแลการท าธุรกรรมกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร  หรอืกบับุคคลที่
เกี่ยวขอ้งอย่างรดักุมและชดัเจน โดยมกีารก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบรษิทักบั
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ตอ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเงือ่นไขการคา้ปกต ิซึง่หาก
เป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ ใหฝ่้ายจดัการมอี านาจอนุมตัธิุรกรรม
ดงักล่าว โดยจดัท ารายงานสรุปใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัททราบทุก  
ไตรมาส แต่หากธุรกรรมอื่นที่นอกเหนือจากธุรกรรมปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัพจิารณาความเหมาะสม เพือ่เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิทัและ   / หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพือ่อนุมตักิอ่นเขา้ท ารายการ ซึง่การอนุมตัจิะกระท าโดยผู้
ทีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้เทา่นัน้ โดยค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั  

3. ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งในลักษณะที่มีผลผูกพนับรษิัทในระยะยาว บรษิัท 
ก าหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทบทวนความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อกี
ทัง้คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาครอบคลุมถงึการป้องกนัไม่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งน าโอกาสหรอื
ผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัดว้ย 

4. ระบบสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
บรษิทัมกีารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศใหค้รอบคลุมการปฏบิตังิานทัง้ในระดบัองค์กร ระดับการรายงาน
ทางการเงนิ ระดบัหน่วยปฏบิตักิาร และระดบัการปฏบิตัติามนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ทีใ่ชใ้นการ
ควบคุม เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารติดต่อสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ
องคก์รไดด้ยีิง่ขึน้  
ดงันัน้ การสือ่สารขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ และเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความมี
ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ดงันี้  

1. บรษิทัไดจ้ดัใหม้ขีอ้มลูทีส่ าคญัต่างๆ อย่างเพยีงพอเพื่อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 
โดยเฉพาะขอ้มลูทีม่นีัยส าคญั โดยจะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพจิารณา
ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการมเีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอ เวน้แต่ใน
กรณีมคีวามจ าเป็นเรง่ด่วนซึง่ท าใหไ้มส่ามารถจดัสง่เอกสารล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัได ้

2. บรษิัทก าหนดให้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการ โดยมเีนื้อหารายละเอยีดตาม
สมควร ซึ่งเป็นเน้ือหาส าคัญต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกทัง้ยังมีการบันทึกข้อซักถาม 
ความเหน็และขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องทีพ่จิารณา รวมทัง้ความเหน็ของกรรมการในการ
ประชมุ  

3. บรษิัทมกีารจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชตี่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
สะดวกต่อการตรวจสอบ และมกีารก าหนดนโยบายบญัชขีองบรษิทัใหส้อดคล้องกบัการด าเนิน
ธุรกจิหลกัของบรษิทัเป็นส าคญั และไมข่ดัต่อหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

5. ระบบการติดตาม 
บรษิัทจดัให้มรีะบบการประเมนิและติดตามงานที่ได้ด าเนินการไปอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมกีารตรวจสอบ 
ปรบัปรงุ และแกไ้ขระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป และ
เพื่อใหข้อ้บกพร่องต่างๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีโดยมสีาระส าคญัคอื บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผล
ระบบควบคุมภายในโดยพจิารณาจากผลการปฏิบตัิงานจรงิ บริษัทได้จดัการประชุมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
พจิารณาผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้ว่ามคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ตลอดจนเสนอแนว
ทางการปฏบิตัทิีจ่ าเป็น เพือ่ทีบ่รษิทัจะไดด้ าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
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รายการระหว่างกนั
บุคคล /นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

 /ลกัษณะธรุกิจ  
ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

)บาท( 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

1.นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 
-กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทัฯ  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร 
และผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

ใหบ้รษิทัเช่าสิง่ปลกูสรา้งเพื่อใช้
เป็นส านกังานใหญ่และ
ส านกังานทีจ่งัหวดัศรรีาชา 
 
ค่าเช่าส านกังาน 

1,860,000.00 บริษัทเช่าสิ่งปลูกสร้างซึ่งได้แก่ ส านักงานที่อโศก จ.
กรุงเทพฯและส านักงานที่ศรีราชา จ.ชลบุรี เพื่อใช้เป็น
อาคารส านักงานในการด าเนินกิจการของบริษัท  ทัง้นี้ค่า
เช่าทีบ่รษิทัจะต้องช าระในปัจจุบนัมอีตัราเดอืนละ 150,000 
บาท ทีป่ระกอบไปดว้ยค่าเช่าส านักงานอโศกอตัราเดอืนละ 
140,000 บาท และอตัราค่าเช่าที่ศรรีาชาเดอืนละ 15,000 
บาท ทัง้นี้บริษัทได้จ้างผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อหาราคาตลาดอ้างอิงโดย
ราคาค่าเช่ารายเดอืนรวมดงักล่าวสงูกว่าราคาตลาดทีอ่า้งองิ
จากเล่มประเมนิ 1.63 % 
- ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวเป็นรายการเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท และอตัราค่าเช่าดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลซึง่ใกลเ้คยีงราคาตลาด 

2.นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์
- กรรมการบรษิทั และกรรมการ 

ค่าทีป่รกึษา 280,000.00 - บรษิทัจ่ายค่าทีป่รกึษาอตัราเดอืนละ 70,000 บาท ส าหรบั
ปี 2562 ไดจ้่ายค่าทีป่รกึษาตัง้แต่ มกราคม-เมษายน 2562 
เนื่องจากคุณทวีศิลป์ ติดภารกิจอื่นไม่สามารถเข้ามาให้
ค าปรกึษาไดต้ามสญัญาดงักล่าว 

- ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวเป็นไปตามสญัญาทีไ่ดต้กลงทัง้ 2 ฝ่าย 
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รายละเอียดและลกัษณะความสมัพนัธ์ของบคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมีการ
ท ารายการระหว่างกนักบับริษทั 
บคุคล/นิติบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

นางชุติภา กล่ินสวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ65 

 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผูบ้รหิาร 
นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ ์  เป็นอดตีทีป่รกึษาและกรรมการบรหิารของบรษิทั 

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

 กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มสี่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่
ปราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง และมเีงื่อนไขการคา้ปกติ
หรอืราคาตลาด ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่าย
บรหิารของบรษิทั สามารถด าเนินการไดต้ามปกตภิายใตห้ลกัการทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัิ และ
จดัท ารายงานสรปุเพือ่รายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส  

มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายงานระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไมเ่ป็น
รายการทางการคา้ปกต ิบรษิทัจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่
อาจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้น หรอืผูต้รวจสอบบญัช ีเป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการ
ประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าว
ก่อนการเขา้ท ารายงาน ทัง้นี้ บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้ บรษิทัจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บรษิทั (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้การพจิารณาอนุมตัิ
การท ารายงานระหว่างกนัดงักล่าว ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสีว่นไดเ้สยีในการท า
รายงานระหว่างกนัจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายงานระหว่างกนันัน้ๆ  

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 94



เพื่อใหก้ารด าเนินการเกีย่วกบัรายการระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  โปร่งใส 
พรอ้มทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูเรื่องดงักล่าวอย่างเพยีงพอ บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการท ารายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัไวด้งันี้  

1. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ในกจิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. กรรมการและผูบ้รหิารต้องหลกีเลี่ยงการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการทีไ่มใ่ช่การด าเนินธุรกจิตามปกต ิหรอืมเีงือ่นไข
ทางการคา้แตกต่างจากการท ารายการกบัลูกคา้ทัว่ไปหรอืบุคคลภายนอก หากรายการดงักล่าวเป็น
รายการทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ ก.ล.ต. ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 3 อยา่งไรกด็ ีหาก
เป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่อยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั หรอืเป็นการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัขนาดเลก็แต่มกีารน าเสนอเพื่อขออนุมตักิารเขา้ท ารายการจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในกรณีทีว่่ามานี้ นอกจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑต์ามขอ้ 3 แล้ว กรรมการ
และ/หรอืผูบ้รหิารจะเขา้ท ารายการดงักล่าวกบับรษิทัไดต้่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทัดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มประชมุและไม่มสี่วน
ได้เสยีกบัเรื่องทีพ่จิารณา ทัง้นี้จะต้องไม่มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งเขา้ร่วม
พจิารณาอนุมตัริายการนัน้ และรายการดงักล่าวตอ้งไม่มเีงือ่นไขหรอืขอ้ก าหนดพเิศษผดิไปจากปกต ิ
ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

3. หากบรษิทัมรีายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ และ ก.ล.ต. ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั 

3.1 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองฝ่ายจดัการ หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาท ารายการต่างๆ ตามขัน้ตอนการขออนุมตัใินระเบยีบ
บรษิทั ซึ่งภายหลงัจากทีฝ่่ายจดัการพจิารณาอนุมตัแิลว้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งน าเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ 

3.2 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อยูภ่ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืผูถ้อืหุน้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งน าเสนอรายละเอยีด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของ
รายการ เพื่อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
เขา้ท ารายงาน หรอืน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบในการน าเสนอต่อทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการ 

4. บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และก.ล.ต. ก าหนด โดยเปิดเผยไว้

รายงานประจำาปี 256295



เพื่อใหก้ารด าเนินการเกีย่วกบัรายการระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  โปร่งใส 
พรอ้มทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูเรื่องดงักล่าวอย่างเพยีงพอ บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการท ารายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัไวด้งันี้  

1. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ในกจิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. กรรมการและผูบ้รหิารต้องหลกีเลี่ยงการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการทีไ่มใ่ช่การด าเนินธุรกจิตามปกต ิหรอืมเีงือ่นไข
ทางการคา้แตกต่างจากการท ารายการกบัลูกคา้ทัว่ไปหรอืบุคคลภายนอก หากรายการดงักล่าวเป็น
รายการทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ ก.ล.ต. ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 3 อยา่งไรกด็ ีหาก
เป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่อยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั หรอืเป็นการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัขนาดเลก็แต่มกีารน าเสนอเพื่อขออนุมตักิารเขา้ท ารายการจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในกรณีทีว่่ามานี้ นอกจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑต์ามขอ้ 3 แล้ว กรรมการ
และ/หรอืผูบ้รหิารจะเขา้ท ารายการดงักล่าวกบับรษิทัไดต้่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทัดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มประชมุและไม่มสี่วน
ได้เสยีกบัเรื่องทีพ่จิารณา ทัง้นี้จะต้องไม่มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งเขา้ร่วม
พจิารณาอนุมตัริายการนัน้ และรายการดงักล่าวตอ้งไม่มเีงือ่นไขหรอืขอ้ก าหนดพเิศษผดิไปจากปกต ิ
ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

3. หากบรษิทัมรีายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ และ ก.ล.ต. ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั 

3.1 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองฝ่ายจดัการ หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาท ารายการต่างๆ ตามขัน้ตอนการขออนุมตัใินระเบยีบ
บรษิทั ซึ่งภายหลงัจากทีฝ่่ายจดัการพจิารณาอนุมตัแิลว้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งน าเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ 

3.2 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อยูภ่ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืผูถ้อืหุน้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งน าเสนอรายละเอยีด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของ
รายการ เพื่อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
เขา้ท ารายงาน หรอืน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบในการน าเสนอต่อทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการ 

4. บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และก.ล.ต. ก าหนด โดยเปิดเผยไว้

รายงานประจำาปี 256295

เพื่อใหก้ารด าเนินการเกีย่วกบัรายการระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  โปร่งใส 
พรอ้มทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูเรื่องดงักล่าวอย่างเพยีงพอ บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการท ารายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัไวด้งันี้  

1. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ในกจิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. กรรมการและผูบ้รหิารต้องหลกีเลี่ยงการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการทีไ่มใ่ช่การด าเนินธุรกจิตามปกต ิหรอืมเีงือ่นไข
ทางการคา้แตกต่างจากการท ารายการกบัลูกคา้ทัว่ไปหรอืบุคคลภายนอก หากรายการดงักล่าวเป็น
รายการทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ ก.ล.ต. ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 3 อยา่งไรกด็ ีหาก
เป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่อยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั หรอืเป็นการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัขนาดเลก็แต่มกีารน าเสนอเพื่อขออนุมตักิารเขา้ท ารายการจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในกรณีทีว่่ามานี้ นอกจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑต์ามขอ้ 3 แล้ว กรรมการ
และ/หรอืผูบ้รหิารจะเขา้ท ารายการดงักล่าวกบับรษิทัไดต้่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทัดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มประชมุและไม่มสี่วน
ได้เสยีกบัเรื่องทีพ่จิารณา ทัง้นี้จะต้องไม่มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งเขา้ร่วม
พจิารณาอนุมตัริายการนัน้ และรายการดงักล่าวตอ้งไม่มเีงือ่นไขหรอืขอ้ก าหนดพเิศษผดิไปจากปกต ิ
ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

3. หากบรษิทัมรีายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ และ ก.ล.ต. ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั 

3.1 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองฝ่ายจดัการ หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาท ารายการต่างๆ ตามขัน้ตอนการขออนุมตัใินระเบยีบ
บรษิทั ซึ่งภายหลงัจากทีฝ่่ายจดัการพจิารณาอนุมตัแิลว้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งน าเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ 

3.2 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อยูภ่ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืผูถ้อืหุน้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งน าเสนอรายละเอยีด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของ
รายการ เพื่อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
เขา้ท ารายงาน หรอืน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบในการน าเสนอต่อทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการ 

4. บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และก.ล.ต. ก าหนด โดยเปิดเผยไว้

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี หรอืแบบรายงานอื่นใด แล้วแต่กรณี และมี
การเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตลอดจนรายการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิัทตามหลกัเกณฑ์
มาตรฐานการบญัช ี

5. ก าหนดใหม้กีารสอบทานการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ซึง่ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมมีาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหม้กีารสุม่สอบทาน
การท ารายการจรงิ ถกูตอ้งตรงตามสญัญาหรอืนโยบายหรอืเงือ่นไขทีก่ าหนดไว้ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั บรษิทัจะก าหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคา
ตลาดซึง่สามารถอา้งองิเปรยีบเทยีบได้กบัเงื่อนไขหรอืราคาทีเ่กดิขึน้กบัธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิทักระท ากบั
บุคคลภายนอก ทัง้นี้ บรษิัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวาม
ช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระ
เฉพาะด้าน หรือผู้สอบบัญชีของบรษิัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่
กรณี ทัง้นี้ บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ ทีไ่ดก้ าหนดขึน้
และกรรมการจะตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบั
บรษิทั และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึง่บรษิทั
จะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บังคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท า
รายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดย
สภาวชิาชพีบญัชฯี โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ บรษิัทจะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งที่ไม่ใช่การ
ด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

บรษิทัคาดว่าในอนาคต การเช่าสิง่ปลูกสรา้งเพื่อใชเ้ป็นส านักงานใหญ่และส านกังานทีจ่งัหวดัศรรีาชา จะ
ยงัคงมอียู่เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยบรษิทัจะด าเนินการใหม้ีอตัราค่าเช่าเป็นอตัราตลาดและมี
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป หรอืเป็นราคาและเงือ่นไขทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการใชบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการภายนอก 
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ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 

ผูส้อบบญัชใีหค้วามเหน็งบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ดงันี้ 

งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิ
สดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ช่ือผู้สอบบญัชีส าหรบังบการเงินของบริษทั 

ผูส้อบบญัชสี าหรบังบการเงนิของบรษิทั สามารถสรปุไดด้งันี้  

งวดบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี บริษทั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2560 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2561 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2562 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

 

 

 

 

 

สรปุฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหลกัของบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

งบการเงิน – งบแสดงฐานะทางการเงิน 

รายการ 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 
(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรพัย ์         
สินทรพัยห์มนุเวียน         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 104.92 7.66  48.59  3.41 269.31 13.69 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 69.98 5.11  84.26  5.92 71.40 3.63 
วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนส่ง 15.43 1.13  18.92  1.33 20.57 1.04 
สนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 149.25 7.59 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 0.15 0.01  0.45  0.03 0.14 0.01 

            รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 190.48 13.91  152.22  10.69 510.67 25.96 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

  
    

 เรอืขนส่งและอุปกรณ์ 1,176.62 85.91  1,269.56  89.16 1,455.01 73.95 
 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2.44 0.18  2.18  0.15 1.71 0.09 
 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 0.04 0.00  0.04   0.00  0.06 0.00 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 1,179.10 86.09  1,271.78  89.31 1,456.78 74.04 
รวมสินทรพัย ์ 1,369.58 100.00 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 

  
    

หน้ีสินหมนุเวียน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 0.00 0.00  80.00  5.62 0.00 0.00 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 50.30 3.67  60.69  4.26 46.93 2.39 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ 0.18 0.01 3.40 0.24 82.04 4.17 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 32.14 1.63 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 0.18 0.01  0.25  0.02 0.96 0.05 
เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 115.30 8.42  123.45  8.67 160.62 8.16 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 5.58 0.41  1.91  0.13 2.85 0.14 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 0.50 0.04  0.69  0.05 0.72 0.04 
            รวมหน้ีสินหมนุเวียน 172.04 12.56  270.39  18.99 326.26 16.58 
หน้ีสินไม่หมนุเวียน       
หนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 0.11 0.01  0.45  0.03 1.52 0.08 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 654.46 47.79  726.32  51.01 838.02 42.59 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  7.56 0.55  10.18  0.71 11.25 0.57 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.75 0.27  3.65  0.26 5.02 0.26 

            รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 665.88 48.62  740.59  52.01 855.82 43.50 
รวมหน้ิสิน 837.92 61.18 1,010.98  71.00 1,182.08 60.08 

รายงานประจำาปี 256297



ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 

ผูส้อบบญัชใีหค้วามเหน็งบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ดงันี้ 

งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิ
สดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ช่ือผู้สอบบญัชีส าหรบังบการเงินของบริษทั 

ผูส้อบบญัชสี าหรบังบการเงนิของบรษิทั สามารถสรปุไดด้งันี้  

งวดบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี บริษทั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2560 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2561 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2562 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

 

 

 

 

 

สรปุฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหลกัของบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

งบการเงิน – งบแสดงฐานะทางการเงิน 

รายการ 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 
(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรพัย ์         
สินทรพัยห์มนุเวียน         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 104.92 7.66  48.59  3.41 269.31 13.69 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 69.98 5.11  84.26  5.92 71.40 3.63 
วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนส่ง 15.43 1.13  18.92  1.33 20.57 1.04 
สนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 149.25 7.59 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 0.15 0.01  0.45  0.03 0.14 0.01 

            รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 190.48 13.91  152.22  10.69 510.67 25.96 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

  
    

 เรอืขนส่งและอุปกรณ์ 1,176.62 85.91  1,269.56  89.16 1,455.01 73.95 
 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2.44 0.18  2.18  0.15 1.71 0.09 
 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 0.04 0.00  0.04   0.00  0.06 0.00 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 1,179.10 86.09  1,271.78  89.31 1,456.78 74.04 
รวมสินทรพัย ์ 1,369.58 100.00 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 

  
    

หน้ีสินหมนุเวียน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 0.00 0.00  80.00  5.62 0.00 0.00 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 50.30 3.67  60.69  4.26 46.93 2.39 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ 0.18 0.01 3.40 0.24 82.04 4.17 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 32.14 1.63 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 0.18 0.01  0.25  0.02 0.96 0.05 
เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 115.30 8.42  123.45  8.67 160.62 8.16 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 5.58 0.41  1.91  0.13 2.85 0.14 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 0.50 0.04  0.69  0.05 0.72 0.04 
            รวมหน้ีสินหมนุเวียน 172.04 12.56  270.39  18.99 326.26 16.58 
หน้ีสินไม่หมนุเวียน       
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 0.11 0.01  0.45  0.03 1.52 0.08 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 654.46 47.79  726.32  51.01 838.02 42.59 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  7.56 0.55  10.18  0.71 11.25 0.57 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.75 0.27  3.65  0.26 5.02 0.26 

            รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 665.88 48.62  740.59  52.01 855.82 43.50 
รวมหน้ิสิน 837.92 61.18 1,010.98  71.00 1,182.08 60.08 
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ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 

ผูส้อบบญัชใีหค้วามเหน็งบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ดงันี้ 

งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิ
สดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ช่ือผู้สอบบญัชีส าหรบังบการเงินของบริษทั 

ผูส้อบบญัชสี าหรบังบการเงนิของบรษิทั สามารถสรปุไดด้งันี้  

งวดบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี บริษทั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2560 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2561 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2562 

นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

 

 

 

 

 

สรปุฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหลกัของบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

งบการเงิน – งบแสดงฐานะทางการเงิน 

รายการ 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 
(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรพัย ์         
สินทรพัยห์มนุเวียน         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 104.92 7.66  48.59  3.41 269.31 13.69 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 69.98 5.11  84.26  5.92 71.40 3.63 
วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนส่ง 15.43 1.13  18.92  1.33 20.57 1.04 
สนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 149.25 7.59 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 0.15 0.01  0.45  0.03 0.14 0.01 

            รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 190.48 13.91  152.22  10.69 510.67 25.96 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

  
    

 เรอืขนส่งและอุปกรณ์ 1,176.62 85.91  1,269.56  89.16 1,455.01 73.95 
 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2.44 0.18  2.18  0.15 1.71 0.09 
 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 0.04 0.00  0.04   0.00  0.06 0.00 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 1,179.10 86.09  1,271.78  89.31 1,456.78 74.04 
รวมสินทรพัย ์ 1,369.58 100.00 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 

  
    

หน้ีสินหมนุเวียน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 0.00 0.00  80.00  5.62 0.00 0.00 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 50.30 3.67  60.69  4.26 46.93 2.39 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ 0.18 0.01 3.40 0.24 82.04 4.17 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 32.14 1.63 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 0.18 0.01  0.25  0.02 0.96 0.05 
เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 115.30 8.42  123.45  8.67 160.62 8.16 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 5.58 0.41  1.91  0.13 2.85 0.14 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 0.50 0.04  0.69  0.05 0.72 0.04 
            รวมหน้ีสินหมนุเวียน 172.04 12.56  270.39  18.99 326.26 16.58 
หน้ีสินไม่หมนุเวียน       
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 0.11 0.01  0.45  0.03 1.52 0.08 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 654.46 47.79  726.32  51.01 838.02 42.59 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  7.56 0.55  10.18  0.71 11.25 0.57 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.75 0.27  3.65  0.26 5.02 0.26 

            รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 665.88 48.62  740.59  52.01 855.82 43.50 
รวมหน้ิสิน 837.92 61.18 1,010.98  71.00 1,182.08 60.08 
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งบการเงิน – งบแสดงฐานะทางการเงิน)ต่อ( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 
(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น           
ทุนเรอืนหุน้           
 ทุนจดทะเบยีน       
     หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.05 บาท - - 400.00 100.00 400.00 100.00 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้       
     หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.05 บาท 
     หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท   

- 
100.00 

- 
7.30 

- 
300.00  

- 
21.07 

400.00 
- 

20.33 
- 

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั - - - - 231.59 11.77 
สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 13.53 0.99  13.53  0.95 13.53 0.69 
ก าไรสะสม       

จดัสรรแลว้ -ส ารองตามกฎหมาย 10.00 0.73  13.05  0.92 17.09 0.87 
ก าไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทุน) 408.13 29.80  86.44  6.07 123.16 6.26 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 531.66 38.82  413.02  29.00 785.37 39.92 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,369.58 100.00 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 

รายงานประจำาปี 256299

งบการเงิน – งบแสดงฐานะทางการเงิน)ต่อ( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 
(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น           
ทุนเรอืนหุน้           
 ทุนจดทะเบยีน       
     หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.05 บาท - - 400.00 100.00 400.00 100.00 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้       
     หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.05 บาท 
     หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท   

- 
100.00 

- 
7.30 

- 
300.00  

- 
21.07 

400.00 
- 

20.33 
- 

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั - - - - 231.59 11.77 
สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 13.53 0.99  13.53  0.95 13.53 0.69 
ก าไรสะสม       

จดัสรรแลว้ -ส ารองตามกฎหมาย 10.00 0.73  13.05  0.92 17.09 0.87 
ก าไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทุน) 408.13 29.80  86.44  6.07 123.16 6.26 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 531.66 38.82  413.02  29.00 785.37 39.92 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,369.58 100.00 1,424.00  100.00  1,967.45 100.00 



งบการเงิน – งบแสดงฐานะทางการเงิน)ต่อ( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 
(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น           
ทุนเรอืนหุน้           
 ทุนจดทะเบยีน       
     หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.05 บาท - - 400.00 100.00 400.00 100.00 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้       
     หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.05 บาท 
     หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท   

- 
100.00 

- 
7.30 

- 
300.00  

- 
21.07 

400.00 
- 

20.33 
- 

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั - - - - 231.59 11.77 
สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 13.53 0.99  13.53  0.95 13.53 0.69 
ก าไรสะสม       

จดัสรรแลว้ -ส ารองตามกฎหมาย 10.00 0.73  13.05  0.92 17.09 0.87 
ก าไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทุน) 408.13 29.80  86.44  6.07 123.16 6.26 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 531.66 38.82  413.02  29.00 785.37 39.92 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,369.58 100.00 1,424.00   100.00  1,967.45 100.00 

รายงานประจำาปี 256299

งบการเงิน – งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

รายการ รอบปีบญัชี 2560 รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 
(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 
รายได ้       
  รายไดจ้ากการขนสง่ 682.41 96.32 694.68 99.04 712.09 99.86 
  ก าไรจากการขายทรพัยส์นิ 8.96 1.27 5.29 0.75 - - 
  รายไดช้ดเชยความเสยีหาย 15.27 2.16 - 0.00 - - 
  รายไดอ้ื่น 1.82 0.26 1.45 0.21 0.98 0.14 
รวมรายได ้ 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
  ตน้ทุนจากการขนสง่ 555.61 78.42 544.99 77.70 527.33 73.95 
  ค่าใชจ้่ายบรหิาร 25.43 3.59 31.11 4.44 39.17 5.49 
  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 12.76 1.80 13.07 1.86 11.62 1.63 
รวมค่าใช้จ่าย 593.80 83.82 589.16 84.00 578.12 81.07 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จา่ยภาษี
เงินได้ 

114.66 16.18 112.25 16.00 134.95 18.93 

 ต้นทุนทางการเงิน 32.69 4.61 44.16 6.30 46.86 6.57 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 81.97 11.57 68.09 9.71 88.09 12.35 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 8.36 1.18 7.07 1.01 7.33 1.03 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัปี 73.61 10.39 61.01 8.70 80.76 11.33 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี : (0.20) (0.03) 0.35 0.05 -  
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 73.41 10.36 61.36 8.75 80.76 11.33 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 73.61 0.13 0.11 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (Fully Diluted): (บาทตอ่หุน้) 0.09 0.08 0.10 
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งบการเงิน – งบกระแสเงินสด 

  
รายการ 

รอบปีบญัชี 
2560 

รอบปีบญัชี 
2561 

รอบปีบญัชี 
2562 

(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินจาก)ใช้ไปใน( กิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไรส าหรบัปี 73.61   61.01  80.76 
รายการปรบัปรงุกระทบก าไรส าหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จา่ย)จากกจิกรรมด าเนินงาน    
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 102.05   102.30  106.29 
คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู  -    -    0.20 
ก าไรจากการขายสนิทรพัยถ์าวร (8.97) (5.29) 1.20 
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 0.10   0.05  1.55 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน 0.31   0.25  1.27 
ดอกเบีย้รบั (0.05) (0.08) (0.19) 
ดอกเบีย้จา่ย 32.65  44.17  46.86 
คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 8.36    7.07  7.34 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง 208.10   209.48  245.28 
สนิทรพัยจ์ากการด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง     
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น (29.87) (14.30) 12.65 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืง (0.09) (3.48) (1.65) 
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (0.05) (0.30) 0.30 
   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น -    -    (0.02) 
หน้ีสนิจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)       
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (6.85)  11.05  (17.56) 
   หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (0.07)  0.20  0.03 
เงนิสดรบัจากการด าเนินงาน 171.17   202.65  239.03 
   จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (0.35) -    - 
   จา่ยภาษเีงนิได ้ (2.98) (8.21) (5.33) 
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 167.84  194.44  233.70 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 
  

  เงนิฝากประจ าธนาคารทีม่ภีาระผูกพนัเพิม่ขึน้ 0.72 - - 
  เงนิสดจา่ยซือ้สนิทรพัยถ์าวร (303.25) (197.57)  (357.19) 
  เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ าจากการขายเรอื -   -                           32.13 
  เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร 48.58   11.90  - 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 0.05   0.08  0.19 
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (253.90) (185.59) )324.87( 
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งบการเงิน – งบกระแสเงินสด 

  
รายการ 

รอบปีบญัชี 
2560 

รอบปีบญัชี 
2561 

รอบปีบญัชี 
2562 

(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินจาก)ใช้ไปใน( กิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไรส าหรบัปี 73.61   61.01  80.76 
รายการปรบัปรงุกระทบก าไรส าหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จา่ย)จากกจิกรรมด าเนินงาน    
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 102.05   102.30  106.29 
คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู  -    -    0.20 
ก าไรจากการขายสนิทรพัยถ์าวร (8.97) (5.29) 1.20 
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 0.10   0.05  1.55 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน 0.31   0.25  1.27 
ดอกเบีย้รบั (0.05) (0.08) (0.19) 
ดอกเบีย้จา่ย 32.65  44.17  46.86 
คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 8.36    7.07  7.34 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง 208.10   209.48  245.28 
สนิทรพัยจ์ากการด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง     
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น (29.87) (14.30) 12.65 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืง (0.09) (3.48) (1.65) 
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (0.05) (0.30) 0.30 
   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น -    -    (0.02) 
หน้ีสนิจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)       
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (6.85)  11.05  (17.56) 
   หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (0.07)  0.20  0.03 
เงนิสดรบัจากการด าเนินงาน 171.17   202.65  239.03 
   จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (0.35) -    - 
   จา่ยภาษเีงนิได ้ (2.98) (8.21) (5.33) 
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 167.84  194.44  233.70 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 
  

  เงนิฝากประจ าธนาคารทีม่ภีาระผูกพนัเพิม่ขึน้ 0.72 - - 
  เงนิสดจา่ยซือ้สนิทรพัยถ์าวร (303.25) (197.57)  (357.19) 
  เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ าจากการขายเรอื -   -                           32.13 
  เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร 48.58   11.90  - 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 0.05   0.08  0.19 
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (253.90) (185.59) )324.87( 
 

รายงานประจำาปี 2562101

 

งบการเงิน – งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

  
รายการ 

รอบปีบญัชี 2560 รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 

(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

  
  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน - 200.00 350.00 
  จ่ายช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ - - (18.41) 
  เงนิฝากประจ าธนาคารทีม่ภีาระผกูพนัเพิม่ขึน้ 0.72 - - 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้ - 80.00 20.00 
  เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้ - - (100.00) 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาว 359.00 198.50 281.85 
  เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาว (81.03) (118.50) (132.97) 
  เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (0.17) (0.20) (0.70) 
  เงนิสดจ่ายเงนิปันผล - (380.00) (40.00) 
  เงนิสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย (32.32) (44.90) (46.52) 
เงนิสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 150.48 (65.10) 313.24 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สทุธ ิ 64.42 (56.24) 222.08 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ ตน้ปี 40.56 104.92 48.60 
ปรบัปรุงก าไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ (0.06) (0.08) (1.36) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ สิน้ปี 104.92 48.60 269.31 
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งบการเงิน – อตัราส่วนทางการเงิน 

รายการ หน่วย รอบปีบญัชี 2560 รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 
อตัราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity ratio) 
อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 1.11 0.56 1.57 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 1.02 0.49 1.04 
อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 1.83 1.37 1.35 
อตัราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี้การคา้ เท่า 12.56 9.87 10.14 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 28.67 36.47 35.51 
อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี้ เท่า 10.23 9.51 9.50 
ระยะเวลาช าระหนี้ วนั 35.19 37.84 37.89 
Cash cycle วนั (6.52) (1.37) (2.38) 
อตัราส่วยแสดงความสามารถในการท าก าไร)Profitability ratio) 
อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 18.58 21.55 25.95 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน รอ้ยละ 12.98 15.19 18.81 
อตัราก าไรอื่น รอ้ยละ 3.68 0.96 0.14 
อตัราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร รอ้ยละ 189.42 184.28 174.45 
อตัราก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 10.39 8.70 11.33 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 13.53 12.92 13.48 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency ratio) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 5.92 4.37 4.76 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 16.01 13.35 13.73 
อตัราการหมุนของสินทรพัย ์ เท่า 0.57 0.50 0.42 
อตัราส่วนวิเคาระหน์โยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 1.58 2.45 1.51 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย เท่า 5.23 4.59 5.10 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั - 
Cash basis 

เท่า (0.35) (0.28) (5.74) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ 129.06 622.82 49.53 
ข้อมูลต่อหุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น บาท 100 0.5 0.5 
มูลค่าตามราคาบญัชีต่อหุ้น บาท 531.66 413.02 785.37 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน บาท 0.37 0.13 0.11 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (Fully Diluted) บาท 0.09 0.08 0.10 
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งบการเงิน – อตัราส่วนทางการเงิน 

รายการ หน่วย รอบปีบญัชี 2560 รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 
อตัราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity ratio) 
อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 1.11 0.56 1.57 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 1.02 0.49 1.04 
อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 1.83 1.37 1.35 
อตัราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี้การคา้ เท่า 12.56 9.87 10.14 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 28.67 36.47 35.51 
อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี้ เท่า 10.23 9.51 9.50 
ระยะเวลาช าระหนี้ วนั 35.19 37.84 37.89 
Cash cycle วนั (6.52) (1.37) (2.38) 
อตัราส่วยแสดงความสามารถในการท าก าไร)Profitability ratio) 
อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 18.58 21.55 25.95 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน รอ้ยละ 12.98 15.19 18.81 
อตัราก าไรอื่น รอ้ยละ 3.68 0.96 0.14 
อตัราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร รอ้ยละ 189.42 184.28 174.45 
อตัราก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 10.39 8.70 11.33 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 13.53 12.92 13.48 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency ratio) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 5.92 4.37 4.76 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 16.01 13.35 13.73 
อตัราการหมุนของสินทรพัย ์ เท่า 0.57 0.50 0.42 
อตัราส่วนวิเคาระหน์โยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 1.58 2.45 1.51 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย เท่า 5.23 4.59 5.10 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั - 
Cash basis 

เท่า (0.35) (0.28) (5.74) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ 129.06 622.82 49.53 
ข้อมูลต่อหุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น บาท 100 0.5 0.5 
มูลค่าตามราคาบญัชีต่อหุ้น บาท 531.66 413.02 785.37 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน บาท 0.37 0.13 0.11 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (Fully Diluted) บาท 0.09 0.08 0.10 
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11.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ปี 2562 
 

ส าหรบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2562 

บรษิทัประกอบธุรกจิใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์ผ่านช่องทางการขนสง่
ทางทะเล ทัง้น้ี บริษัทมีการให้บริการขนส่งสนิค้าหลากหลายเส้นทางทัง้ในประเทศตามเมืองท่าที่ส าคญัและ
ต่างประเทศบรเิวณแถบประเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ใหก้บับรษิทัลูกคา้ที่ท าธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนั ธุรกจิคา้
น ้ามนั ธุรกจิคา้น ้ามนัหล่อลื่นและน ้ามนัปาล์ม ในชว่งตน้ปี 2562 บรษิทัไดซ้ื้อเรอืมอืสองจากประเทศญีปุ่่นมขีนาด
น ้าหนกับรรทกุ 5,676 Deadweight Tonnage (D.W.T) จ านวน 1 ล า ดงันัน้บรษิทัมเีรอืเพือ่ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้หมด 131 ล า ซึง่กองเรอืมอีายุเฉลีย่ประมาณ 16.80 ปี มนี ้าหนกับรรทุกเรอื
รวม 40,756 Deadweight Tonnage (D.W.T)  และมคีวามสามารถในการบรรจุน ้ามนั (98%) เพื่อขนส่งรวมเทา่กบั 
41,524 ลูกบาศก์เมตร ทัง้นี้ในระหว่างปี 2562 ได้สัง่ต่อเรือใหม่ขนาด 2,800 Deadweight Tonnage (D.W.T)  
จ านวน 1  ล า ซึง่ไดร้บัเรอืแลว้เมือ่วนัที ่9 มกราคม 2563 

โดยสนิคา้หลกัแบ่งออกได ้5 ประเภท ไดแ้ก ่น ้ามนัใส (น ้ามนัใสประกอบไปดว้ย น ้ามนัดเีซล น ้ามนัเบนซนิ 
และน ้ามนัเครื่องบิน) น ้ามนัปาล์ม น ้ามนัดิบ น ้ามนัเตา  และน ้ามนัหล่อลื่น ซึ่งน ้ามนัดิบและน ้ามนัเตาจะมกีาร
ให้บรกิารขนส่งเฉพาะในประเทศ ขณะที่น ้ามนัหล่อลื่นและน ้ามนัใสจะมกีารให้บรกิารขนส่งทัง้ในประเทศและ
ระหว่างประเทศ  สว่นน ้ามนัปาลม์จะใหบ้รกิารขนสง่เฉพาะระหว่างประเทศ ทัง้นี้ สดัสว่นรายไดเ้รยีงตามผลติภณัฑ์
จากมากสุดได้แก่ น ้ามนัใส น ้ามนัปาล์ม น ้ามนัดิบ น ้ามนัเตา และน ้ามนัหล่อลื่นตามล าดบัอนึ่ง ค่าบรกิารจาก
ผลติภณัฑแ์ต่ละประเภทจะมคีวามแตกต่างกนั โดยรายไดส้่วนมากจะผนัแปรตามปรมิาณทีข่นส่งและราคาน ้ามนั
ดเีซลหน้าสถานีบรกิารเตมิน ้ามนั โดยจะมอีตัราค่าจา้งขัน้ต ่าในการใหบ้รกิารน ้ามนัต่อเทีย่วหรอืรายได้คงที่ทีเ่ป็น
ราคาทีเ่หมาจ่ายต่อเดอืน หรอืราคาเหมาจ่ายต่อเทีย่วการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ ส าหรบัลูกคา้ในประเทศส่วนมากจะเป็น
รายไดจ้ากน ้ามนัใสซึง่ราคาขนสง่จะแปรผนัตามราคาน ้ามนัดเีซลหน้าสถานีบรกิารเตมิน ้ามนั  แต่หากเป็นการขนสง่
ใหก้บัลูกคา้ต่างประเทศโดยมากจะเป็นการขนส่งน ้ามนัปาล์ม โดยอตัราการใหบ้รกิารจะเป็นราคาตลาดและอตัรา
คา่บรกิารจะมกีารผนัแปรตามปรมิาณทีข่นสง่และระยะทางระหว่างทา่ตน้ทางและปลายทาง  

 

1 บรษิทัมนีโยบายในการลดอายุกองเรอืใหน้้อยลงและเพิ่มปรมิาณการขนส่งโดยการเพิม่ขนาดน ้าหนกับรรทุกของเรอืใหม้ากขึน้เพือ่ตอบสนอง
ตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้บรษิทัจงึท าการขายเรอื V.L.5 ทีม่เีรอือายุ 31 ปี ไม่สามารถใหบ้รกิารไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ และขายเรอื V.L. 
16 เป็นเรอืขนาดเลก็มนี ้าหนักบรรทุก 2,388 Deadweight Tonnage (D.W.T)  ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 
2562 
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การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

1. ดา้นรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในปี
2561 – 2562 บรษิทัมรีายได้รวมเท่ากบั 701.42 ล้านบาท และ 713.07 ล้านบาท ตามล าดบั โดยรายไดจ้าก
การใหบ้รกิารมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

แยกตามจดุหมายปลายทาง ปี 2561 ปี 2562 เพ่ิม/)ลด( 

รายได้จากการให้บริการขนส่ง ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ให้บริการในประเทศ 511.87 72.98 526.17 73.79 14.30 2.79 
ให้บริการในต่างประเทศ 178.86 25.50 168.28 23.60 (10.58) (5.92) 
รายได้จากการให้บริการอ่ืน 3.94 0.56 17.64 2.47 13.70 347.72 
รายได้จากการให้บริการรวม 694.68 99.04 712.09 99.86 17.41 2.51 
รายได้อ่ืน 6.74 0.96 0.98 0.14 (5.76) (85.46) 
รายได้รวม 701.42 100.00 713.07 100.0 11.65 1.66 

 
รายได้จากการใหบ้รกิารของบรษิัทมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องในช่วงปีที่ผ่านมา โดยส าหรบัปี 2561 - 2562
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษิทัเท่ากบั 694.68 ลา้นบาทและ 712.09 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2561
เมือ่เทยีบกบัปี 2562 บรษิทัมรีายไดเ้พิม่ขึน้จ านวน 17.41 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 2.51  ซึง่สามารถ
แบ่งประเภทรายไดจ้ากการใหบ้รกิารไดด้งันี้ 

1.รายได้จากการให้บรกิารในประเทศ ส าหรบัปี 2561 และ 2562 มมีูลค่า 511.87 ล้านบาท และ 
526.17 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2562 มรีายไดเ้พิม่ขึน้จากปี 2561 จ านวน 14.30 ลา้นบาท ในอตัรารอ้ย
ละ 2.79 ผลมาจากการเพิม่เรอื 1 ล า มขีนาด  5,000  DWT ทีว่ิง่ใหก้บัลกูคา้กลุ่มบรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 
 2.รายได้จากการใหบ้รกิารต่างประเทศ ส าหรบัปี 2561 และ 2562 มมีูลค่า 178.86 ล้านบาท และ 
168.28 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2562 มรีายไดล้ดลงจากปี 2561 จ านวน 10.58 ลา้นบาท ในอตัรารอ้ย
ละ 5.92 เป็นผลมาจากเรอืกลบัมาเขา้อู ่1 ล า และเรอืใหมท่ีร่บัเขา้มาเริม่มเีทีย่ววิง่ในเดอืนเมษายน 
 3.รายได้จากการใหบ้รกิารอื่น ส าหรบัปี 2561 และ 2562 มมีูลค่า 3.94 ล้านบาท และ 17.64 ล้าน
บาท ตามล าดบั โดยในปี 2562 มรีายไดเ้พิม่ขึน้จากปี 2561 จ านวน 13.70 ลา้นบาท ในอตัรารอ้ยละ 347.72
เป็นผลมาจากการจอดรอทา่เพือ่ขนถ่ายสนิคา้ 
 

 
 

2. ตน้ทนุการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ 
ในปี 2562 บรษิทัมตีน้ทุนการใหบ้รกิารสนิคา้รวม เท่ากบั 527.33 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 17.66 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ (3.24)  ซ่ึงลดลงเน่ืองจำกมีกำรบริหำรจดักำรทำงดำ้นตน้ทุนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

3. ก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2562 เพ่ิม/)ลด( 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ก าไรขัน้ต้น 149.69 21.55 184.76 25.95 35.07 23.43 
 
ในปี 2561และ 2562 บรษิทัมกี าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 149.69 ลา้นบาท และ 184.76 ลา้นบาท ตามล าดบั หรอืคดิ
เป็นอตัราก าไรขัน้ตน้เทา่กบัรอ้ยละ 21.55 และ รอ้ยละ 25.95 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ ปรบัตวั
เพิม่ขึน้ 35.07 ลา้นบาทในปี 2562  คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 23.43  

4. รายไดอ้ืน่ 
ในปี 2561 และ 2562 บรษิทัมรีายไดอ้ื่นเท่ากบั 6.74 ล้านบาท และ 0.98 ล้านบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็น
อตัรารอ้ยละ 0.96 และ 0.14 ตามล าดบั เนื่องจากในปี 2561 มกี าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์

5. คา่ใชจ้่าย 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิารของบรษิทัสามารถแบ่งไดด้งันี้ 

รายการ รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 เพ่ิม/)ลด( 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย       
ต้นทุนจากการขนส่ง 544.99 78.45 527.33 74.06 (17.66) (3.24) 
ค่าใช้จ่ายบริหาร 31.11 4.48 39.17 5.50 8.06 25.91 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 13.07 1.98 11.62 1.63 (1.45) (11.09) 
ค่าใช้จ่ายรวม 589.17 84.91 578.12 81.19 )11.05( )1.88( 

 
คา่ใชจ้่ายรวมในปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัมคีา่ใชจ้่ายรวมเทา่กบั 589.17 ลา้นบาท และ 578.12 ลา้นบาทคดิ
เป็นอตัรารอ้ยละ 84.91 ของรายไดร้วม และ 81.19 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยในปี 2562 มคีา่ใชจ้่ายลดลง 
11.05 ล้านบาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 1.88 เป็นผลจากค่าใช้จ่ายด้านต้นทุนจากการขนส่งและค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารลดลง 

รายงานประจำาปี 2562105



การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

1. ดา้นรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในปี
2561 – 2562 บรษิทัมรีายได้รวมเท่ากบั 701.42 ล้านบาท และ 713.07 ล้านบาท ตามล าดบั โดยรายไดจ้าก
การใหบ้รกิารมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

แยกตามจดุหมายปลายทาง ปี 2561 ปี 2562 เพ่ิม/)ลด( 

รายได้จากการให้บริการขนส่ง ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ให้บริการในประเทศ 511.87 72.98 526.17 73.79 14.30 2.79 
ให้บริการในต่างประเทศ 178.86 25.50 168.28 23.60 (10.58) (5.92) 
รายได้จากการให้บริการอ่ืน 3.94 0.56 17.64 2.47 13.70 347.72 
รายได้จากการให้บริการรวม 694.68 99.04 712.09 99.86 17.41 2.51 
รายได้อ่ืน 6.74 0.96 0.98 0.14 (5.76) (85.46) 
รายได้รวม 701.42 100.00 713.07 100.0 11.65 1.66 

 
รายได้จากการใหบ้รกิารของบรษิัทมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องในช่วงปีที่ผ่านมา โดยส าหรบัปี 2561 - 2562
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษิทัเท่ากบั 694.68 ลา้นบาทและ 712.09 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2561
เมือ่เทยีบกบัปี 2562 บรษิทัมรีายไดเ้พิม่ขึน้จ านวน 17.41 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 2.51  ซึง่สามารถ
แบ่งประเภทรายไดจ้ากการใหบ้รกิารไดด้งันี้ 

1.รายได้จากการให้บรกิารในประเทศ ส าหรบัปี 2561 และ 2562 มมีูลค่า 511.87 ล้านบาท และ 
526.17 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2562 มรีายไดเ้พิม่ขึน้จากปี 2561 จ านวน 14.30 ลา้นบาท ในอตัรารอ้ย
ละ 2.79 ผลมาจากการเพิม่เรอื 1 ล า มขีนาด  5,000  DWT ทีว่ิง่ใหก้บัลกูคา้กลุ่มบรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 
 2.รายได้จากการใหบ้รกิารต่างประเทศ ส าหรบัปี 2561 และ 2562 มมีูลค่า 178.86 ล้านบาท และ 
168.28 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2562 มรีายไดล้ดลงจากปี 2561 จ านวน 10.58 ลา้นบาท ในอตัรารอ้ย
ละ 5.92 เป็นผลมาจากเรอืกลบัมาเขา้อู ่1 ล า และเรอืใหมท่ีร่บัเขา้มาเริม่มเีทีย่ววิง่ในเดอืนเมษายน 
 3.รายได้จากการใหบ้รกิารอื่น ส าหรบัปี 2561 และ 2562 มมีูลค่า 3.94 ล้านบาท และ 17.64 ล้าน
บาท ตามล าดบั โดยในปี 2562 มรีายไดเ้พิม่ขึน้จากปี 2561 จ านวน 13.70 ลา้นบาท ในอตัรารอ้ยละ 347.72
เป็นผลมาจากการจอดรอทา่เพือ่ขนถ่ายสนิคา้ 
 

 
 

2. ตน้ทนุการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ 
ในปี 2562 บรษิทัมตีน้ทุนการใหบ้รกิารสนิคา้รวม เท่ากบั 527.33 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 17.66 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ (3.24)  ซ่ึงลดลงเน่ืองจำกมีกำรบริหำรจดักำรทำงดำ้นตน้ทุนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

3. ก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2562 เพ่ิม/)ลด( 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ก าไรขัน้ต้น 149.69 21.55 184.76 25.95 35.07 23.43 
 
ในปี 2561และ 2562 บรษิทัมกี าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 149.69 ลา้นบาท และ 184.76 ลา้นบาท ตามล าดบั หรอืคดิ
เป็นอตัราก าไรขัน้ตน้เทา่กบัรอ้ยละ 21.55 และ รอ้ยละ 25.95 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ ปรบัตวั
เพิม่ขึน้ 35.07 ลา้นบาทในปี 2562  คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 23.43  

4. รายไดอ้ืน่ 
ในปี 2561 และ 2562 บรษิทัมรีายไดอ้ื่นเท่ากบั 6.74 ล้านบาท และ 0.98 ล้านบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็น
อตัรารอ้ยละ 0.96 และ 0.14 ตามล าดบั เนื่องจากในปี 2561 มกี าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์

5. คา่ใชจ้่าย 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิารของบรษิทัสามารถแบ่งไดด้งันี้ 

รายการ รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 เพ่ิม/)ลด( 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย       
ต้นทุนจากการขนส่ง 544.99 78.45 527.33 74.06 (17.66) (3.24) 
ค่าใช้จ่ายบริหาร 31.11 4.48 39.17 5.50 8.06 25.91 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 13.07 1.98 11.62 1.63 (1.45) (11.09) 
ค่าใช้จ่ายรวม 589.17 84.91 578.12 81.19 )11.05( )1.88( 

 
คา่ใชจ้่ายรวมในปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัมคีา่ใชจ้่ายรวมเทา่กบั 589.17 ลา้นบาท และ 578.12 ลา้นบาทคดิ
เป็นอตัรารอ้ยละ 84.91 ของรายไดร้วม และ 81.19 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยในปี 2562 มคีา่ใชจ้่ายลดลง 
11.05 ล้านบาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 1.88 เป็นผลจากค่าใช้จ่ายด้านต้นทุนจากการขนส่งและค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารลดลง 

รายงานประจำาปี 2562105

2. ตน้ทนุการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ 
ในปี 2562 บรษิทัมตีน้ทุนการใหบ้รกิารสนิคา้รวม เท่ากบั 527.33 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 17.66 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ (3.24)  ซ่ึงลดลงเน่ืองจำกมีกำรบริหำรจดักำรทำงดำ้นตน้ทุนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

3. ก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2562 เพ่ิม/)ลด( 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ก าไรขัน้ต้น 149.69 21.55 184.76 25.95 35.07 23.43 
 
ในปี 2561และ 2562 บรษิทัมกี าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 149.69 ลา้นบาท และ 184.76 ลา้นบาท ตามล าดบั หรอืคดิ
เป็นอตัราก าไรขัน้ตน้เทา่กบัรอ้ยละ 21.55 และ รอ้ยละ 25.95 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ ปรบัตวั
เพิม่ขึน้ 35.07 ลา้นบาทในปี 2562  คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 23.43  

4. รายไดอ้ืน่ 
ในปี 2561 และ 2562 บรษิทัมรีายไดอ้ื่นเท่ากบั 6.74 ล้านบาท และ 0.98 ล้านบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็น
อตัรารอ้ยละ 0.96 และ 0.14 ตามล าดบั เนื่องจากในปี 2561 มกี าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์

5. คา่ใชจ้่าย 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิารของบรษิทัสามารถแบ่งไดด้งันี้ 

รายการ รอบปีบญัชี 2561 รอบปีบญัชี 2562 เพ่ิม/)ลด( 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย       
ต้นทุนจากการขนส่ง 544.99 78.45 527.33 74.06 (17.66) (3.24) 
ค่าใช้จ่ายบริหาร 31.11 4.48 39.17 5.50 8.06 25.91 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 13.07 1.98 11.62 1.63 (1.45) (11.09) 
ค่าใช้จ่ายรวม 589.17 84.91 578.12 81.19 )11.05( )1.88( 

 
คา่ใชจ้่ายรวมในปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัมคีา่ใชจ้่ายรวมเทา่กบั 589.17 ลา้นบาท และ 578.12 ลา้นบาทคดิ
เป็นอตัรารอ้ยละ 84.91 ของรายไดร้วม และ 81.19 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยในปี 2562 มคีา่ใชจ้่ายลดลง 
11.05 ล้านบาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 1.88 เป็นผลจากค่าใช้จ่ายด้านต้นทุนจากการขนส่งและค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารลดลง 
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ค่าใช้จ่ายในการบรหิารในปี 2561 และ 2562 บรษิัทมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 31.11 ล้านบาท และ 
39.17 ล้านบาท ตามล าดบัเพิม่ขึน้ 8.06 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 25.91 ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่
ส าคญัของบรษิทั คอื ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน ซึง่มแีนวโน้มสงูขึน้ตามการขยายตวัของธุรกจิการใหบ้รกิาร
ขนสง่สนิคา้ 

6. ตน้ทนุทางการเงนิ 
บรษิทัมตี้นทุนทางการเงนิเท่ากบั 44.16 ล้านบาท และ 46.86 ล้านบาท ใน ปี 2561 และ 2562 ตามล าดบั 
เพิม่ขึน้ 2.7 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.10 มสีาเหตุจากการกูต้่อเรอืใหม่ 

7. ก าไรสทุธ ิ
ในปี 2561 และ 2562 บรษิทัมกี าไรสุทธเิท่ากบั 61.01 ลา้นบาท และ 80.76 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไร
สทุธติ่อรายไดร้วม รอ้ยละ 8.70 และรอ้ยละ 11.33 ตามล าดบั  

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

รายการ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ฐานะทางการเงิน 
สนิทรพัยร์วม 1,369.58 100.00 1,424.00 100.00 1,967.45 100.00 
หนิ้สนิรวม 837.92 61.18 1,010.98 71.00 1,182.08   60.08 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 531.66 38.82 413.02 29.00 785.37 39.92 
งบการเงิน-งบขาดทุนก าไรเบด็เสรจ็ 
รายไดร้วม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.00 
ตน้ทนุจาการขายและใหบ้รกิาร 593.80 83.82 589.16 84.00 578.12 81.07 
ก าไรขาดทนุเดเสรจ็ส าหรบัปี 73.41 10.36 61.36 8.75 80.76 11.33 

 

1. สนิทรพัยร์วม 
บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 เทา่กบั   
1,369.58 ลา้นบาท 1,424.00 ลา้นบาท และ 1,967.45 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยสนิทรพัยร์วมของบรษิทัในปี 
2562 เพิม่ขึน้เป็นจ านวน 543.45 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 38.16 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุ
หลกัจากการเพิม่เรอืในแต่ละปี 
  

2. หนี้สนิรวม 
บรษิทัมหีนี้สนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 และวนัที3่1 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 837.92
ลา้นบาท 1,010.98 ลา้นบาท และ 1,182.08 ลา้นบาท ตามล าดบั สดัส่วนของหนี้สนิรวมมอีตัราเพิม่ขึน้รอ้ยละ
16.92 หรอืคดิเป็นจ านวน 171.10 ลา้นบาท มสีาเหตุหลกัมาจากการเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพือ่
ใชใ้นการซือ้เรอืหรอืต่อเรอืใหม ่

3. สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 
บรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2562
เท่ากบั 531.66 ลา้นบาท 413.02 ลา้นบาท และ 785.37 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมของบรษิทั
เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เนื่องจากผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การเสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทุนใหก้บัประชาชน (IPO) ท าใหบ้รษิทัมทีุนจดทะเบยีนช าระแล้วเพิม่ขึน้ 400 ล้านบาท และมสี่วนเกนิ
มลูคา่หุน้ เทา่กบั 231.59 ลา้นบาท จากการเสนอขายหุน้สามญัในราคาทีส่งูกว่ามลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 

งบกระแสเงินสด 

กระแสเงนิสดของบรษิทั 

  
รายการ 

รอบปีบญัชี 
2560 

รอบปีบญัชี 
2561 

รอบปีบญัชี 
2562 

(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 167.84  194.44  233.70 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (253.90) (185.59) (324.87) 
เงนิสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 150.48 (65.10) 313.24 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น )ลดลง( สทุธิ 64.42 (56.24) 222.08 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 40.56 104.92 48.59 
ปรบัปรงุก าไร )ขาดทุน( จากการแปลงค่าเงินตรา
ต่างประเทศ 

(0.06) (0.08) )1.36( 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 104.92 48.59 269.31 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนินงานจ านวน 167.84 ลา้น 
บาท 194.44 ลา้นบาท และ 233.70 ลา้นบาทตามล าดบั 

รายงานประจำาปี 2562107



ค่าใช้จ่ายในการบรหิารในปี 2561 และ 2562 บรษิัทมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 31.11 ล้านบาท และ 
39.17 ล้านบาท ตามล าดบัเพิม่ขึน้ 8.06 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 25.91 ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่
ส าคญัของบรษิทั คอื ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน ซึง่มแีนวโน้มสงูขึน้ตามการขยายตวัของธุรกจิการใหบ้รกิาร
ขนสง่สนิคา้ 

6. ตน้ทนุทางการเงนิ 
บรษิทัมตี้นทุนทางการเงนิเท่ากบั 44.16 ล้านบาท และ 46.86 ล้านบาท ใน ปี 2561 และ 2562 ตามล าดบั 
เพิม่ขึน้ 2.7 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.10 มสีาเหตุจากการกูต้่อเรอืใหม่ 

7. ก าไรสทุธ ิ
ในปี 2561 และ 2562 บรษิทัมกี าไรสุทธเิท่ากบั 61.01 ลา้นบาท และ 80.76 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไร
สทุธติ่อรายไดร้วม รอ้ยละ 8.70 และรอ้ยละ 11.33 ตามล าดบั  

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
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ฐานะทางการเงิน 
สนิทรพัยร์วม 1,369.58 100.00 1,424.00 100.00 1,967.45 100.00 
หนิ้สนิรวม 837.92 61.18 1,010.98 71.00 1,182.08   60.08 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 531.66 38.82 413.02 29.00 785.37 39.92 
งบการเงิน-งบขาดทุนก าไรเบด็เสรจ็ 
รายไดร้วม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.00 
ตน้ทนุจาการขายและใหบ้รกิาร 593.80 83.82 589.16 84.00 578.12 81.07 
ก าไรขาดทนุเดเสรจ็ส าหรบัปี 73.41 10.36 61.36 8.75 80.76 11.33 
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16.92 หรอืคดิเป็นจ านวน 171.10 ลา้นบาท มสีาเหตุหลกัมาจากการเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพือ่
ใชใ้นการซือ้เรอืหรอืต่อเรอืใหม ่

3. สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 
บรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2562
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เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เนื่องจากผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การเสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทุนใหก้บัประชาชน (IPO) ท าใหบ้รษิทัมทีุนจดทะเบยีนช าระแล้วเพิม่ขึน้ 400 ล้านบาท และมสี่วนเกนิ
มลูคา่หุน้ เทา่กบั 231.59 ลา้นบาท จากการเสนอขายหุน้สามญัในราคาทีส่งูกว่ามลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 
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กระแสเงนิสดของบรษิทั 

  
รายการ 
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(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 167.84  194.44  233.70 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (253.90) (185.59) (324.87) 
เงนิสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 150.48 (65.10) 313.24 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น )ลดลง( สทุธิ 64.42 (56.24) 222.08 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 40.56 104.92 48.59 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 104.92 48.59 269.31 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนินงานจ านวน 167.84 ลา้น 
บาท 194.44 ลา้นบาท และ 233.70 ลา้นบาทตามล าดบั 

รายงานประจำาปี 2562107

ค่าใช้จ่ายในการบรหิารในปี 2561 และ 2562 บรษิัทมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 31.11 ล้านบาท และ 
39.17 ล้านบาท ตามล าดบัเพิม่ขึน้ 8.06 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 25.91 ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่
ส าคญัของบรษิทั คอื ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน ซึง่มแีนวโน้มสงูขึน้ตามการขยายตวัของธุรกจิการใหบ้รกิาร
ขนสง่สนิคา้ 

6. ตน้ทนุทางการเงนิ 
บรษิทัมตี้นทุนทางการเงนิเท่ากบั 44.16 ล้านบาท และ 46.86 ล้านบาท ใน ปี 2561 และ 2562 ตามล าดบั 
เพิม่ขึน้ 2.7 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.10 มสีาเหตุจากการกูต้่อเรอืใหม่ 

7. ก าไรสทุธ ิ
ในปี 2561 และ 2562 บรษิทัมกี าไรสุทธเิท่ากบั 61.01 ลา้นบาท และ 80.76 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไร
สทุธติ่อรายไดร้วม รอ้ยละ 8.70 และรอ้ยละ 11.33 ตามล าดบั  

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

รายการ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ฐานะทางการเงิน 
สนิทรพัยร์วม 1,369.58 100.00 1,424.00 100.00 1,967.45 100.00 
หนิ้สนิรวม 837.92 61.18 1,010.98 71.00 1,182.08   60.08 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 531.66 38.82 413.02 29.00 785.37 39.92 
งบการเงิน-งบขาดทุนก าไรเบด็เสรจ็ 
รายไดร้วม 708.46 100.00 701.42 100.00 713.07 100.00 
ตน้ทนุจาการขายและใหบ้รกิาร 593.80 83.82 589.16 84.00 578.12 81.07 
ก าไรขาดทนุเดเสรจ็ส าหรบัปี 73.41 10.36 61.36 8.75 80.76 11.33 
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1,369.58 ลา้นบาท 1,424.00 ลา้นบาท และ 1,967.45 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยสนิทรพัยร์วมของบรษิทัในปี 
2562 เพิม่ขึน้เป็นจ านวน 543.45 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 38.16 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุ
หลกัจากการเพิม่เรอืในแต่ละปี 
  

2. หนี้สนิรวม 
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ลา้นบาท 1,010.98 ลา้นบาท และ 1,182.08 ลา้นบาท ตามล าดบั สดัส่วนของหนี้สนิรวมมอีตัราเพิม่ขึน้รอ้ยละ
16.92 หรอืคดิเป็นจ านวน 171.10 ลา้นบาท มสีาเหตุหลกัมาจากการเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพือ่
ใชใ้นการซือ้เรอืหรอืต่อเรอืใหม ่

3. สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 
บรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2562
เท่ากบั 531.66 ลา้นบาท 413.02 ลา้นบาท และ 785.37 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมของบรษิทั
เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เนื่องจากผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การเสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทุนใหก้บัประชาชน (IPO) ท าใหบ้รษิทัมทีุนจดทะเบยีนช าระแล้วเพิม่ขึน้ 400 ล้านบาท และมสี่วนเกนิ
มลูคา่หุน้ เทา่กบั 231.59 ลา้นบาท จากการเสนอขายหุน้สามญัในราคาทีส่งูกว่ามลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ 

งบกระแสเงินสด 

กระแสเงนิสดของบรษิทั 

  
รายการ 

รอบปีบญัชี 
2560 

รอบปีบญัชี 
2561 

รอบปีบญัชี 
2562 

(งบการเงิน( (งบการเงิน( (งบการเงิน( 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 167.84  194.44  233.70 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (253.90) (185.59) (324.87) 
เงนิสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 150.48 (65.10) 313.24 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น )ลดลง( สทุธิ 64.42 (56.24) 222.08 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 40.56 104.92 48.59 
ปรบัปรงุก าไร )ขาดทุน( จากการแปลงค่าเงินตรา
ต่างประเทศ 

(0.06) (0.08) )1.36( 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 104.92 48.59 269.31 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนินงานจ านวน 167.84 ลา้น 
บาท 194.44 ลา้นบาท และ 233.70 ลา้นบาทตามล าดบั 
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ทัง้นี้ในปี 2561 และปี 2562 มกีระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงานเพิม่ขึน้จากปี 2560 อย่างต่อเนื่องมตีวัเลข
เป็นบวก มปัีจจยัหลกัมาจากลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ลดลง  และมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้   
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุนจ านวน (253.90) 
ล้านบาท (185.59) ล้านบาท และ (324.87) ล้านบาท ตามล าดบั ทัง้นี้ ในปี 2562 กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรม
ลงทนุ จากการลงทนุในการซือ้สนิทรพัย ์ 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิจ านวน 150.48
ลา้นบาท (65.10) ลา้นบาท และ 313.24 ลา้นบาทตามล าดบั ทัง้นี้ ในปี 2562 บรษิทัยงัมกีระแสเงนิสดจากกจิกรรม
จดัหาเงนิทัง้สิน้จ านวน 313.24 ลา้นบาท ซึง่เป็นเงนิทีไ่ดจ้ากการเพิม่ทนุและ การเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บั
ประชาชน (IPO) และบรษิทัยงัมกีารจ่ายปันผล ไปเมือ่วนัที ่10 กนัยายน 2562  ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท และไดม้ี
การช าระคนืเงนิกูเ้ป็นจ านวน 49.64 ลา้นบาท (ถงึ ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2562) 
 
อตัราส่วนสภาพคล่อง 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.11 เท่า 0.56 เท่า และ 1.57 เท่า 
ตามล าดบั จะเหน็ไดว้่า ในปี 2561 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องที่สงูขึน้มาก มาจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสดทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้เพิม่ทนุประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ประกอบกบัรายไดท้ีเ่ตบิโตสงูขึน้   
 
 
 

 
รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจด
ทะเบียนในการเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของ บรษิัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งงบ
การเงนิดงักล่าวได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ (TFRS) โดยพจิารณาเลอืกใชน้โยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฎิบตัอิย่างสม ่าเสมอ ประกอบกบัการใชดุ้ลยพนิิจอย่างรอบคอบระมดัระวงั และ
ประมาณการทีส่มเหตุสมผล 

ในการจดัท ามกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ตลอดจนการ
แสดงค าอธบิาย การวเิคราะห ์ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผู้
ถอืหุน้และนักลงทุนทัว่ไป ทัง้นี้งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไข
จากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่เป็นอสิระ นากจากนี้ คณะกรรมการบรษิัท ได้ส่งเสรมิให้บรษิัทปฎิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี รวมถงึป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ หรอืด าเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระส าคญั 

ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระท าหน้าทีส่อบทาน
เกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบควบคุมภายใน ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปรากฏไว้ในรายงานประจ าปีข้างต้นแลว้ ได้จดัท าและเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตาม
หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

 

 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์   นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 

       ประธานกรรมการบรษิทั   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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ทัง้นี้ในปี 2561 และปี 2562 มกีระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงานเพิม่ขึน้จากปี 2560 อย่างต่อเนื่องมตีวัเลข
เป็นบวก มปัีจจยัหลกัมาจากลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ลดลง  และมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้   
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุนจ านวน (253.90) 
ล้านบาท (185.59) ล้านบาท และ (324.87) ล้านบาท ตามล าดบั ทัง้นี้ ในปี 2562 กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรม
ลงทนุ จากการลงทนุในการซือ้สนิทรพัย ์ 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิจ านวน 150.48
ลา้นบาท (65.10) ลา้นบาท และ 313.24 ลา้นบาทตามล าดบั ทัง้นี้ ในปี 2562 บรษิทัยงัมกีระแสเงนิสดจากกจิกรรม
จดัหาเงนิทัง้สิน้จ านวน 313.24 ลา้นบาท ซึง่เป็นเงนิทีไ่ดจ้ากการเพิม่ทนุและ การเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บั
ประชาชน (IPO) และบรษิทัยงัมกีารจ่ายปันผล ไปเมือ่วนัที ่10 กนัยายน 2562  ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท และไดม้ี
การช าระคนืเงนิกูเ้ป็นจ านวน 49.64 ลา้นบาท (ถงึ ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2562) 
 
อตัราส่วนสภาพคล่อง 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.11 เท่า 0.56 เท่า และ 1.57 เท่า 
ตามล าดบั จะเหน็ไดว้่า ในปี 2561 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องที่สงูขึน้มาก มาจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสดทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้เพิม่ทนุประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ประกอบกบัรายไดท้ีเ่ตบิโตสงูขึน้   
 
 
 

 
รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจด
ทะเบียนในการเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของ บรษิัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งงบ
การเงนิดงักล่าวได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ (TFRS) โดยพจิารณาเลอืกใชน้โยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฎิบตัอิย่างสม ่าเสมอ ประกอบกบัการใชดุ้ลยพนิิจอย่างรอบคอบระมดัระวงั และ
ประมาณการทีส่มเหตุสมผล 

ในการจดัท ามกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ตลอดจนการ
แสดงค าอธบิาย การวเิคราะห ์ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผู้
ถอืหุน้และนักลงทุนทัว่ไป ทัง้นี้งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไข
จากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่เป็นอสิระ นากจากนี้ คณะกรรมการบรษิัท ได้ส่งเสรมิให้บรษิัทปฎิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี รวมถงึป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ หรอืด าเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระส าคญั 

ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระท าหน้าทีส่อบทาน
เกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบควบคุมภายใน ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปรากฏไว้ในรายงานประจ าปีข้างต้นแลว้ ได้จดัท าและเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตาม
หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

 

 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์   นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 

       ประธานกรรมการบรษิทั   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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ทัง้นี้ในปี 2561 และปี 2562 มกีระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงานเพิม่ขึน้จากปี 2560 อย่างต่อเนื่องมตีวัเลข
เป็นบวก มปัีจจยัหลกัมาจากลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ลดลง  และมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้   
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุนจ านวน (253.90) 
ล้านบาท (185.59) ล้านบาท และ (324.87) ล้านบาท ตามล าดบั ทัง้นี้ ในปี 2562 กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรม
ลงทนุ จากการลงทนุในการซือ้สนิทรพัย ์ 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิจ านวน 150.48
ลา้นบาท (65.10) ลา้นบาท และ 313.24 ลา้นบาทตามล าดบั ทัง้นี้ ในปี 2562 บรษิทัยงัมกีระแสเงนิสดจากกจิกรรม
จดัหาเงนิทัง้สิน้จ านวน 313.24 ลา้นบาท ซึง่เป็นเงนิทีไ่ดจ้ากการเพิม่ทนุและ การเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บั
ประชาชน (IPO) และบรษิทัยงัมกีารจ่ายปันผล ไปเมือ่วนัที ่10 กนัยายน 2562  ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท และไดม้ี
การช าระคนืเงนิกูเ้ป็นจ านวน 49.64 ลา้นบาท (ถงึ ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2562) 
 
อตัราส่วนสภาพคล่อง 
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.11 เท่า 0.56 เท่า และ 1.57 เท่า 
ตามล าดบั จะเหน็ไดว้่า ในปี 2561 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องที่สงูขึน้มาก มาจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสดทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้เพิม่ทนุประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ประกอบกบัรายไดท้ีเ่ตบิโตสงูขึน้   
 
 
 

 
รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจด
ทะเบียนในการเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของ บรษิัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งงบ
การเงนิดงักล่าวได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ (TFRS) โดยพจิารณาเลอืกใชน้โยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฎิบตัอิย่างสม ่าเสมอ ประกอบกบัการใชดุ้ลยพนิิจอย่างรอบคอบระมดัระวงั และ
ประมาณการทีส่มเหตุสมผล 

ในการจดัท ามกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ตลอดจนการ
แสดงค าอธบิาย การวเิคราะห ์ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผู้
ถอืหุน้และนักลงทุนทัว่ไป ทัง้นี้งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไข
จากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่เป็นอสิระ นากจากนี้ คณะกรรมการบรษิัท ได้ส่งเสรมิให้บรษิัทปฎิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี รวมถงึป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ หรอืด าเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระส าคญั 

ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระท าหน้าทีส่อบทาน
เกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบควบคุมภายใน ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปรากฏไว้ในรายงานประจ าปีข้างต้นแลว้ ได้จดัท าและเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตาม
หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

 

 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์   นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 

       ประธานกรรมการบรษิทั   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ 

 บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 

                 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  

 ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัโดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้
ได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า 
ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภา
วชิาชพีบญัช ีในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้น
จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี ่ขา้พเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาใน 
บรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้ไม่ได ้แสดง
ความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรือ่งเหล่านี้  

รายงานประจำาปี 2562111



 
รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ 

 บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 

                 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  

 ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัโดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้
ได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า 
ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภา
วชิาชพีบญัช ีในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้น
จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี ่ขา้พเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาใน 
บรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้ไม่ได ้แสดง
ความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรือ่งเหล่านี้  

รายงานประจำาปี 2562111

 
รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ 

 บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 

                 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  

 ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัโดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้
ได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า 
ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภา
วชิาชพีบญัช ีในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้น
จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี ่ขา้พเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาใน 
บรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้ไม่ได ้แสดง
ความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรือ่งเหล่านี้  

 

 

การรบัรู้รายได้ค่าบริการขนส่ง 

  บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนส่งจ านวน 712.08 ล้านบาท ซึ่งเป็นจ านวนที่เป็น
นัยส าคญั อกีทัง้มกีารก าหนดอตัราค่าบรกิารขนส่งที่มคีวามซบัซ้อน โดยมปัีจจยัที่เกี่ยวขอ้งหลายอย่าง 
ได้แก่ ราคาน ้ามนัตามภาวะการณ์ของตลาดในขณะนัน้ ๆ ขนาดเรอืทีข่นส่ง เสน้ทางการขนส่ง ชนิดและ
ปรมิาณน ้ามนัทีข่นสง่ และรวมถงึบรษิทัมกีารใหบ้รกิารขนส่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึง่มบีางสว่นทีม่ี
สภาพแวดลอ้มทีต่่างกนั ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน การเกดิขึน้จรงิ ความถูกตอ้ง และ
ความครบถว้นของการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่ง ดงันัน้ขา้พเจา้จงึพจิารณาเรือ่งนี้เป็นเรือ่งส าคญัใน
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบญัชี 

 ขา้พเจา้ไดป้ระเมนิและท าความเขา้ใจระบบการรบัรูร้ายได ้การทดสอบการควบคมุทีส่ าคญั
เกีย่วกบัการเกดิขึน้จรงิและความถูกตอ้ง ความครบถว้นของรายได้ โดยการสอบถามผูบ้รหิารและผูม้หีน้าที่
รบัผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏบิตัติามการควบคุมทีบ่รษิทัออกแบบไว้ 
ตรวจสอบสญัญาบรกิารเพื่อตรวจสอบการรบัรูร้ายไดว้่าเป็นไปตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา ทดสอบการ
ค านวณอตัราค่าขนส่งตามสญัญาใหบ้รกิาร เปรยีบเทยีบรายงานการเดนิเรอืของฝ่ายปฏบิตักิารกบัรายงาน
การรบัรูร้ายได้ค่าบรกิารของฝ่ายบญัช ีตรวจสอบหลกัฐานการรบับรกิารจากบุคคลภายนอก ทดสอบการ
ค านวณการรบัรูร้ายได้ตามสดัส่วนของระยะเวลาที่ได้เดนิทางไปแล้ว เทยีบกบัระยะเวลาที่ต้องใชใ้นการ
เดนิเรอืทัง้หมดของเทีย่วเรอืสุดทา้ยของทุกล าเรอืว่ามกีารรบัรูร้ายได้ค่าบรกิารขนส่งถูกต้องครบถ้วนตาม
รอบระยะเวลาบญัช ีและวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูบญัชรีายไดแ้บบแยกล าเรอื เพือ่ตรวจสอบความผดิปกติ
ทีอ่าจเกดิขึน้ของรายการรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัช ี
 
ข้อมลูอ่ืน 

                 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปี แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  

 ความเหน็ของขา้พเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชือ่มัน่ต่อขอ้มลูอืน่ 

 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและ
พจิารณาว่าขอ้มลูอืน่มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่า ขอ้มลูอืน่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่  
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 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูม้ ี
หน้าทีใ่นการก ากบัดแูลด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่า
จ าเป็นเพือ่ใหส้ามารถจดัท างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่า
จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการ
ด า เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่ สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้       

 ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงนิของบรษิทั  

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม 
มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป 
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมือ่คาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง
เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้   

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการ
สงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ  
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 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูม้ ี
หน้าทีใ่นการก ากบัดแูลด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่า
จ าเป็นเพือ่ใหส้ามารถจดัท างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่า
จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการ
ด า เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการ
ด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่ สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้       

 ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงนิของบรษิทั  

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม 
มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป 
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมือ่คาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง
เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้   

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการ
สงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ  
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 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตัิงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์น
การแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมา
จากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิ
หรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน  

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของบรษิทั  

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่อง
ของผู้บรหิารและจากหลกัฐานการสอบบัญชีที่ได้รบั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวกบั
เหตุการณ์ หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนีัยส าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการ
ด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง  หรอืถ้า
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถึงวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม 
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง   

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าใหม้กีารน าเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตามที่ควร
หรอืไม ่ 
 ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลในเรือ่งต่างๆทีส่ าคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพรอ่งทีม่นียัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 ขา้พเจ้าได้ใหค้ ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
จรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์
ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นหากขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็น
อสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ  

 จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยส าคญั
มากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจ้าได้
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อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบั
เรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของ
ขา้พเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว   

 

   ผู้สอบบัญชีที่รบัผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวธัญพร ตัง้
ธโนปจยั 

 

   

 

 

  (นางสาวธญัพร   ตัง้ธโนปจยั) 

  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่9169 

 

 

บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

กรงุเทพมหานคร 

วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2563 
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อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบั
เรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของ
ขา้พเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว   

 

   ผู้สอบบัญชีที่รบัผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวธัญพร ตัง้
ธโนปจยั 

 

   

 

 

  (นางสาวธญัพร   ตัง้ธโนปจยั) 

  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่9169 

 

 

บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

กรงุเทพมหานคร 

วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2563 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

สินทรพัย ์

  
     

บาท 

  
    

หมายเหตุ 2562 2561 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 
 

  

  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 269,313,304.77 48,592,635.44 

  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
 

6 71,402,691.07 84,258,834.69 

  วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ 7 20,567,843.56 18,918,547.31 

 สนิทรพัยท์ีถ่อิไวเ้พื่อขาย  8 149,245,767.94 - 

  สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 
  

137,824.90 446,440.15 

  
 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 
 

510,667,432.24 152,216,457.59 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน   

  เรอืขนสง่และอุปกรณ์  
 

8 1,455,008,717.14 1,269,564,528.83 

  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 9 1,712,603.26 2,180,125.80 

  สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 
  

57,100.00 36,400.00 

  
 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 
 

1,456,778,420.40 1,271,781,054.63 

รวมสินทรพัย ์         1,967,445,852.64 1,423,997,512.22 
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หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
     

บาท 

  
    

หมายเหตุ 2562 2561 

หนี้สนิหมุนเวยีน 
  

    

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 11 - 80,000,000.00 

  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
 

46,930,320,.45 60,684,964.51 

 เจา้หนี้จาการซือ้สนิทรพัย ์  82,042,653.90 3,401,144.84 

 เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์  32,136,000.00 - 

  หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 12 960,266.97 250,463.88 

  สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึ   

  
 

ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 13 160,625,200.00 123,448,000.00 

  ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 
 

2,846,142.79 1,910,151.13 

  หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
 

722,242.93 693,904.88 

  
  

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน  326,262,827.04 270,388,629.24 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 
 

  

  หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 12 1,519,609.28 447,632.58 

  เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 13 838,024,083.80 726,315,400.00 

  หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 10 11,249,508.04 10,180,922.89 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 14 5,024,115.18 3,646,015.00 

  
  

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน  855,817,316.30 740,589,970.47 

รวมหน้ีสิน   1,182,080,143.34 1,010,978,599.71 
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หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
     

บาท 

  
    

หมายเหตุ 2562 2561 

หนี้สนิหมุนเวยีน 
  

    

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 11 - 80,000,000.00 

  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
 

46,930,320,.45 60,684,964.51 

 เจา้หนี้จาการซือ้สนิทรพัย ์  82,042,653.90 3,401,144.84 

 เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย ์  32,136,000.00 - 

  หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 12 960,266.97 250,463.88 

  สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึ   

  
 

ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 13 160,625,200.00 123,448,000.00 

  ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 
 

2,846,142.79 1,910,151.13 

  หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
 

722,242.93 693,904.88 

  
  

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน  326,262,827.04 270,388,629.24 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 
 

  

  หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 12 1,519,609.28 447,632.58 

  เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 13 838,024,083.80 726,315,400.00 

  หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 10 11,249,508.04 10,180,922.89 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 14 5,024,115.18 3,646,015.00 

  
  

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน  855,817,316.30 740,589,970.47 

รวมหน้ีสิน   1,182,080,143.34 1,010,978,599.71 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
รายได ้ 19 

  

  รายไดจ้ากการขนสง่ 712,086,127.81 694,677,216.12 
  รายไดอ้ื่น 

  
  

  
 

ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ -         5,288,340.69 
  

 
อื่นๆ 

 
985,936.63 1,450,081.41 

  
  

รวมรายได ้
 

713,072,064.44 701,415,638.22 
ค่าใช้จ่าย 

  
  

  ตน้ทุนค่าบรกิารขนสง่                                          527,330,239.81  544,989,382.68  
  ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 4 39,170,174.96  31,108,119.76 
  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 4 11,618,985.01 13,067,087.26 
  ตน้ทุนทางการเงนิ 

 
46,857,187.87 44,164,253.51 

  
  

รวมค่าใชจ้่าย 624,976,587.65 633,328,843.21 
ก าไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 88,095,476.79 68,086,795.01 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 15 7,336,462.52 7,073,544.35 
ก าไรส าหรบัปี   80,759,014.27 61,013,250.66 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ( 
  

     
บาท 

  
    

หมายเหตุ 2562 2561 
ส่วนของผูถื้อหุ้น     
  ทุนเรอืนหุน้ 

 
16     

  
 

ทุนจดทะเบยีน 
 

    
  

  
หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                   400,000,000.00 400,000,000.00  

  
 

ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระเแลว้ 
 

   
   หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                   400,000,000.00  
  

  
หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท                        300,000,000.00  

 สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั     16 231,587,782.52  
  สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 13,524,246.75      13,524,246.75 
  ก าไรสะสม 

  
   

  
 

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย       17 17,089,000.00      13,051,000.00  
  

 
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  

 
123,164,680.03       86,443,665.76  

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  
 

785,365,709.30     413,018,912.51 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น   1,967,445,852.64   1,423,997,512.22 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
 

 
 

บาท 
  

 
 

 
ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก 

สว่นเกนิ 
สว่นเกนิทุน 

ก าไรสะสม 
รวม 

  
 

 
 

และช าระแลว้ 
มลูค่าหุน้สามญั 

จากการรวม
ธุรกจิ 

จดัสรรแลว้ 
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 

 

  
 

 
หมายเหตุ 

 
 

ภายใตก้าร
ควบคุมเดยีวกนั 

- ส ารองตาม
กฎหมาย 

 
  

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 
 

100,000,000.00 
- 

13,524,246.75 
10,000,000.00 

408,132,587.90 
531,656,834.65 

รบัช าระค่าหุ้นสามญั 
16 

200,000,000.00 
- 

- 
- 

- 
200,000,000.00 

จ ่ายเงินปันผล  
18 

- 
- 

- 
- 

(380,000,000.00) 
(380,000,000.00) 

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   
 

- 
- 

- 
- 

61,362,077.86 
61,362,077.86 

ส ารองตามกฎหมาย 
17 

- 
- 

- 
3,051,000.00 

(3,051,000.00) 
- 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

300,000,000.00 
- 

13,524,246.75 
13,051,000.00 

86,443,665.76 
413,018,912.51 

รบัช าระค่าหุ้นสามญั 
16 

100,000,000.00 
231,587,782.52 

- 
- 

- 
331,587,782.52 

จ ่ายเงินปันผล  
18 

- 
- 

- 
- 

(40,000,000.00) 
(40,000,000.00) 

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 
 

- 
- 

- 
- 

80,759,014.27 
80,759,014.27 

ส ารองตามกฎหมาย 
17 

- 
- 

- 
4,038,000.00 

(4,038,000.00) 
- 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
  

400,000,000.00 
231,587,782.52 

13,524,246.75 
17,089,000.00 

123,164,680.03 
785,365,709.30 

ราย
งาน
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
   

บาท 
  

   
ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก สว่นเกนิ สว่นเกนิทุน ก าไรสะสม รวม 

  
   

และช าระแลว้ มลูค่าหุน้สามญั จากการรวม
ธุรกจิ 

จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 
 

  
  

หมายเหตุ 
 

 ภายใตก้าร
ควบคุมเดยีวกนั 

- ส ารองตาม
กฎหมาย 

 
  

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 
 

100,000,000.00 - 13,524,246.75 10,000,000.00 408,132,587.90 531,656,834.65 
รบัช าระค่าหุ้นสามญั 16 200,000,000.00 - - - - 200,000,000.00 
จ่ายเงินปันผล  18 - - - - (380,000,000.00) (380,000,000.00) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   

 
- - - - 61,362,077.86 61,362,077.86 

ส ารองตามกฎหมาย 17 - - - 3,051,000.00 (3,051,000.00) - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 
300,000,000.00 - 13,524,246.75 13,051,000.00 86,443,665.76 413,018,912.51 

รบัช าระค่าหุ้นสามญั 16 100,000,000.00 231,587,782.52 - - - 331,587,782.52 
จ่ายเงินปันผล  18 - - - - (40,000,000.00) (40,000,000.00) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 

 
- - - - 80,759,014.27 80,759,014.27 

ส ารองตามกฎหมาย 17 - - - 4,038,000.00 (4,038,000.00) - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562   400,000,000.00 231,587,782.52 13,524,246.75 17,089,000.00 123,164,680.03 785,365,709.30 

 

 

งบกระแสเงินสด )ต่อ( 
  

 
 

 
 

บาท 
  

 
 

 
หมายเหตุ 

2562 
2561 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
 

 
  

  
เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยถ์าวร 

8 
(357,186,840.92) 

(197,571,324.47) 
 

เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ ารบัจากการขายเรอื 
 

32,136,000.00 
   - 

  
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร 

  - 
11,899,053.00 

  
เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 

 
185,597.80 

        83,953.32  
  

 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 

(324,865,243.12) 
(185,588,318.15) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

 
  

  
เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน 

16 
350,000,000.00 

      200,000,000.00         
 

จ่ายช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ 
16 

(18,412,217.48) 
     - 

  
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                  11 

20,000,000.00          80,000,000.00      
 

เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ               11 
(100,000,000.00) 

     - 
  

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                13 
281,846,883.80 

198,500,000.00  
  

เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ             13 
(132,961,000.00) 

(118,496,100.00) 
  

เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 
(703,220.21) 

(200,600.28) 
  

เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 
 

 
(40,000,000.00) 

(380,000,000.00) 
  

เงนิสดจ่ายดอกเบีย้จา่ย 
 

(46,527,919.47) 
(44,903,330.74) 

  
 

เงนิสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 
313,242,526.64 

(65,100,031.02) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ )ลดลง( - สุทธิ 

222,076,222.36 
(56,244,980.05) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 
 

48,592,635.44 
104,917,480.44 

ปรบัปรงุก าไร )ขาดทุน( จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
(1,355,553.03) 

(79,864.95) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 

 
269,313,304.77 

48,592,635.44 
  

ขอ้มลูงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ 
 

  
  

 
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด : 

 
  

 
 

 
ดอกเบีย้จ่ายทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนสนิทรพัย ์

3,209,990.81 
       - 

  
 

 
เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร 

82,042,653.90 
3,401,144.84 

  
  

  
ภาระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 

2,485,000.00 
            614,249.87     
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
   

บาท 
  

   
ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก สว่นเกนิ สว่นเกนิทุน ก าไรสะสม รวม 

  
   

และช าระแลว้ มลูค่าหุน้สามญั จากการรวม
ธุรกจิ 

จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 
 

  
  

หมายเหตุ 
 

 ภายใตก้าร
ควบคุมเดยีวกนั 

- ส ารองตาม
กฎหมาย 

 
  

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 
 

100,000,000.00 - 13,524,246.75 10,000,000.00 408,132,587.90 531,656,834.65 
รบัช าระค่าหุ้นสามญั 16 200,000,000.00 - - - - 200,000,000.00 
จ่ายเงินปันผล  18 - - - - (380,000,000.00) (380,000,000.00) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   

 
- - - - 61,362,077.86 61,362,077.86 

ส ารองตามกฎหมาย 17 - - - 3,051,000.00 (3,051,000.00) - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 
300,000,000.00 - 13,524,246.75 13,051,000.00 86,443,665.76 413,018,912.51 

รบัช าระค่าหุ้นสามญั 16 100,000,000.00 231,587,782.52 - - - 331,587,782.52 
จ่ายเงินปันผล  18 - - - - (40,000,000.00) (40,000,000.00) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 

 
- - - - 80,759,014.27 80,759,014.27 

ส ารองตามกฎหมาย 17 - - - 4,038,000.00 (4,038,000.00) - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   400,000,000.00 231,587,782.52 13,524,246.75 17,089,000.00 123,164,680.03 785,365,709.30 

รายงานประจำาปี 2562119

 

 

งบกระแสเงินสด 
  

    
บาท 

  
    

2562 2561 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

 
    

  ก าไรส าหรบัปี 
  

80,759,014.27 61,013,250.66 
  รายการปรบัปรุงกระทบก าไรส าหรบัปีเป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 

  

  
 

จากกจิกรรมด าเนินงาน 
  

  
 

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 106,288,130.70 102,302,959.37 
  ค่าเผื่อหนี่สงสยัจะสญู 202,525.78 - 
  

 
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายสนิทรพัยถ์าวร 1,203,930.41 (5,292,840.69) 

  
 

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 1,547,269.24 52,973.79 
  

 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 1,270,911.21 251,458.93 

  
 

ดอกเบีย้รบั 
 

(185,597.80) (83,953.32) 
  

 
ดอกเบีย้จ่าย 

 
46,857,187,87 44,164,253.51 

  
 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้
 

7,336,462.52 7,073,544.35 
  ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง  

 

  
 

ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน 245,279,834.20 209,481,646.60 
  สนิทรพัยจ์ากการด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง  

  

  
 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 12,648,671.79 (14,298,659.20) 
  

 
วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืง (1,649,296.25) (3,484,470.15) 

  
 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 308,615.25 (295,867.20) 
  สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น (20,700.00) - 
  หนี้สนิจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)  

 

  
 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (17,564,638.49) 11,054,237.04 
  

 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 

 
28,338.05 195,469.04 

  เงนิสดรบัจากการด าเนินงาน 
 

239,030,824.55 202,652,356.13 
  จ่ายภาษเีงนิได ้

  
(5,331,885.71) (8,208,987.01) 

    เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 233,698,938.84 194,443,369.12 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 120

 

 

งบ
แส

ดง
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งส่
วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

 

  
 

 
 

บา
ท 

  
 

 
 

ทุน
เรอื

นห
ุน้ท

ีอ่อ
ก 

สว่
นเ
กนิ

 
สว่
นเ
กนิ

ทุน
 

ก า
ไร
สะ
สม

 
รว
ม 

  
 

 
 

แล
ะช
 าร
ะแ
ลว้

 
มลู

ค่า
หุน้

สา
มญั

 
จา
กก

าร
รว
ม

ธุร
กจิ

 
จดั

สร
รแ
ลว้

 
ยงั
ไม
ไ่ด
จ้ดั

สร
ร 

 

  
 

 
หม

าย
เห
ตุ 

 
 

ภา
ยใ
ตก้

าร
คว

บค
ุมเ
ดยี

วก
นั 

- ส
 าร
อง
ตา
ม

กฎ
หม

าย
 

 
  

ยอ
ดย

กม
า ณ

 วนั
ที่ 

1 ม
กร

าค
ม 

25
61

 
 

10
0,0

00
,00

0.0
0 

- 
13

,52
4,2

46
.75

 
10

,00
0,0

00
.00

 
40

8,1
32

,58
7.9

0 
53

1,6
56

,83
4.6

5 
รบั

ช า
ระ
ค่า

หุ้น
สา

มญั
 

16
 

20
0,0

00
,00

0.0
0 

- 
- 

- 
- 

20
0,0

00
,00

0.0
0 

จ่ า
ยเ
งิน

ปัน
ผล

  
18

 
- 

- 
- 

- 
(38

0,0
00

,00
0.0

0) 
(38

0,0
00

,00
0.0

0) 
ก า

ไร
เบ
ด็เ
สร

จ็ร
วม

ส า
หร

บัปี
   

 
- 

- 
- 

- 
61

,36
2,0

77
.86

 
61

,36
2,0

77
.86

 
ส า

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

 
17

 
- 

- 
- 

3,0
51

,00
0.0

0 
(3,

05
1,0

00
.00

) 
- 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 25

61
 

 
30

0,0
00

,00
0.0

0 
- 

13
,52

4,2
46

.75
 

13
,05

1,0
00

.00
 

86
,44

3,6
65

.76
 

41
3,0

18
,91

2.5
1 

รบั
ช า

ระ
ค่า

หุ้น
สา

มญั
 

16
 

10
0,0

00
,00

0.0
0 

23
1,5

87
,78

2.5
2 

- 
- 

- 
33

1,5
87

,78
2.5

2 
จ่ า

ยเ
งิน

ปัน
ผล

  
18

 
- 

- 
- 

- 
(40

,00
0,0

00
.00

) 
(40

,00
0,0

00
.00

) 
ก า

ไร
เบ
ด็เ
สร

จ็ร
วม

ส า
หร

บัปี
 

 
- 

- 
- 

- 
80

,75
9,0

14
.27

 
80

,75
9,0

14
.27

 
ส า

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

 
17

 
- 

- 
- 

4,0
38

,00
0.0

0 
(4,

03
8,0

00
.00

) 
- 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 25

62
 

  
40

0,0
00

,00
0.0

0 
23

1,5
87

,78
2.5

2 
13

,52
4,2

46
.75

 
17

,08
9,0

00
.00

 
12

3,1
64

,68
0.0

3 
78

5,3
65

,70
9.3

0 

 

 

งบกระแสเงินสด )ต่อ( 
  

    
บาท 

  
   

หมายเหตุ 2562 2561 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

  
  

  เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยถ์าวร 8 (357,186,840.92) (197,571,324.47) 
 เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ ารบัจากการขายเรอื  32,136,000.00    - 
  เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร   - 11,899,053.00 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 

 
185,597.80         83,953.32  

  
 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (324,865,243.12) (185,588,318.15) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 
   

  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน 16 350,000,000.00       200,000,000.00         
 จ่ายช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ 16 (18,412,217.48)      - 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                  11 20,000,000.00          80,000,000.00      
 เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ               11 (100,000,000.00)      - 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                13 281,846,883.80 198,500,000.00  
  เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ             13 (132,961,000.00) (118,496,100.00) 
  เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (703,220.21) (200,600.28) 
  เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 

  
(40,000,000.00) (380,000,000.00) 

  เงนิสดจ่ายดอกเบีย้จา่ย 
 

(46,527,919.47) (44,903,330.74) 
  

 
เงนิสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 313,242,526.64 (65,100,031.02) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ )ลดลง( - สุทธิ 222,076,222.36 (56,244,980.05) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 

 
48,592,635.44 104,917,480.44 

ปรบัปรงุก าไร )ขาดทุน( จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (1,355,553.03) (79,864.95) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 

 
269,313,304.77 48,592,635.44 

  ขอ้มลูงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ    
  

 
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :    

   ดอกเบีย้จ่ายทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนสนิทรพัย ์ 3,209,990.81        - 
  

  
เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร 82,042,653.90 3,401,144.84 

      ภาระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 2,485,000.00             614,249.87     
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งบกระแสเงินสด )ต่อ( 
  

    
บาท 

  
   

หมายเหตุ 2562 2561 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

  
  

  เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยถ์าวร 8 (357,186,840.92) (197,571,324.47) 
 เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ ารบัจากการขายเรอื  32,136,000.00    - 
  เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร   - 11,899,053.00 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 

 
185,597.80         83,953.32  

  
 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (324,865,243.12) (185,588,318.15) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 
   

  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน 16 350,000,000.00       200,000,000.00         
 จ่ายช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ 16 (18,412,217.48)      - 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                  11 20,000,000.00          80,000,000.00      
 เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ               11 (100,000,000.00)      - 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                13 281,846,883.80 198,500,000.00  
  เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ             13 (132,961,000.00) (118,496,100.00) 
  เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (703,220.21) (200,600.28) 
  เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 

  
(40,000,000.00) (380,000,000.00) 

  เงนิสดจ่ายดอกเบีย้จา่ย 
 

(46,527,919.47) (44,903,330.74) 
  

 
เงนิสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 313,242,526.64 (65,100,031.02) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ )ลดลง( - สุทธิ 222,076,222.36 (56,244,980.05) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 

 
48,592,635.44 104,917,480.44 

ปรบัปรงุก าไร )ขาดทุน( จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (1,355,553.03) (79,864.95) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 

 
269,313,304.77 48,592,635.44 

  ขอ้มลูงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ    
  

 
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :    

   ดอกเบีย้จ่ายทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนสนิทรพัย ์ 3,209,990.81        - 
  

  
เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร 82,042,653.90 3,401,144.84 

      ภาระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 2,485,000.00             614,249.87     
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งบกระแสเงินสด )ต่อ( 
  

    
บาท 

  
   

หมายเหตุ 2562 2561 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

  
  

  เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยถ์าวร 8 (357,186,840.92) (197,571,324.47) 
 เงนิสดรบัจากเงนิมดัจ ารบัจากการขายเรอื  32,136,000.00    - 
  เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยถ์าวร   - 11,899,053.00 
  เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 

 
185,597.80         83,953.32  

  
 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (324,865,243.12) (185,588,318.15) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 
   

  เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน 16 350,000,000.00       200,000,000.00         
 จ่ายช าระค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ 16 (18,412,217.48)      - 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ                  11 20,000,000.00          80,000,000.00      
 เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ               11 (100,000,000.00)      - 
  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                13 281,846,883.80 198,500,000.00  
  เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ             13 (132,961,000.00) (118,496,100.00) 
  เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (703,220.21) (200,600.28) 
  เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 

  
(40,000,000.00) (380,000,000.00) 

  เงนิสดจ่ายดอกเบีย้จา่ย 
 

(46,527,919.47) (44,903,330.74) 
  

 
เงนิสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 313,242,526.64 (65,100,031.02) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ )ลดลง( - สุทธิ 222,076,222.36 (56,244,980.05) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี 

 
48,592,635.44 104,917,480.44 

ปรบัปรงุก าไร )ขาดทุน( จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (1,355,553.03) (79,864.95) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 

 
269,313,304.77 48,592,635.44 

  ขอ้มลูงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ    
  

 
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :    

   ดอกเบีย้จ่ายทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนสนิทรพัย ์ 3,209,990.81        - 
  

  
เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร 82,042,653.90 3,401,144.84 

      ภาระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 2,485,000.00             614,249.87     
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 

 
1. ข้อมลูทัว่ไป 
 (ก) ภมูลิ าเนาและสถานะทางกฎหมายของบรษิทั 
   บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นบรษิทัจ ากดัตามกฎหมายไทย เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2534 และจด

ทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 กบั
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2561 โดยมทีี่ตัง้ส านักงานใหญ่ ณ เลขที่ 41 ถนนอโศก-ดินแดง 
แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

 (ข) ลกัษณะการด าเนนิงานและกจิกรรมหลกั 
 บรษิทัด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารธุรกจิเดนิเรอืขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศและในประเทศ  

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 

  งบการเงนินี้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่ฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญตัิ
วชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการแสดงรายการไดท้ า
ขึน้ตามแบบก าหนดรายการย่อทีต่้องมใีนงบการเงนิส าหรบับรษิทัมหาชนจ ากดั ทีก่ าหนดโดยประกาศ
กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 

  งบการเงนินี้ได้จดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบาย
การบญัช ี

  งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิ
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
 2.2 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้่าย 
   บรษิทัรบัรูค้่าระวางเรอืแต่ละเทีย่วเป็นรายได้เมื่อเทีย่วเรอืสิ้นสุดลง ทัง้นี้เว้นแต่ค่าระวางเรอืของ

เทีย่วทีย่งัอยู่ระหว่างการเดนิทาง ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ โดยบรษิทัจะรบัรูร้ายไดต้ามสดัสว่นของระยะเวลา
ทีเ่รอืไดเ้ดนิทางไปแลว้ เทยีบกบัระยะเวลาทีต่อ้งใชใ้นการเดนิเรอืทัง้หมดของเทีย่วเรอืนัน้  

   บรษิทัรบัรูร้ายไดอ้ืน่และคา่ใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 2.3 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิฝากธนาคารและเงนิสดในมอื และเงนิฝาก

ประจ าเฉพาะสว่นทีม่อีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน โดยไมร่วมรายการเงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 122



 

 

 2.4 ลกูหนี้การคา้และคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 
   ลูกหนี้การคา้รบัรูมู้ลค่าเริม่แรกดว้ยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวดัมลูค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงนิที่

เหลอือยู่หกัด้วยค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (ถ้าม)ี ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญคอื ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชี
ของลูกหนี้การคา้เปรยีบเทยีบกบัมลูค่าทีจ่ะไดร้บัจากลูกหนี้การคา้ หน้ีสญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วใ้นงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ทนัทโีดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของคา่ใชจ้่ายบรหิาร 

   บรษิทัตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตามจ านวนหนี้ทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็จากลูกหนี้ ไม่ได ้ทัง้นี้โดยการ
ประมาณจากประสบการณ์ในการเรยีกเกบ็หนี้ในอดตีควบคูก่บัการวเิคราะหฐ์านะปัจจุบนัของลกูหนี้ 

 
 2.5 วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนส่ง ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยน ้ามนัเชือ้เพลงิ วสัดุและของใช้

สิน้เปลอืงประจ าเรอื แสดงตามราคาทนุโดยวธิเีขา้กอ่นออกกอ่น  
 
 2.6 เรอืขนสง่ และอปุกรณ์ และคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 
   เรอืขนสง่ และอปุกรณ์ แสดงตามราคาทนุหลงัหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่ตดัจ าหน่ายสะสม และ

คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 
   ราคาทนุรบัรูเ้มือ่เริม่แรกทีไ่ดส้นิทรพัยม์ารวมถงึตน้ทนุทางตรงอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบัการจดัหาสนิทรพัย์

เพื่อใหส้นิทรพัย์อยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค์รวมทัง้ต้นทุนในการรือ้ถอน ขนยา้ย และ
การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยซ์ึง่เป็นภาระผกูพนัของกจิการ (ถา้ม)ี 

   คา่เสือ่มราคาของเรอืขนสง่และอปุกรณ์ค านวณจากราคาทนุหกัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัยโ์ดยวธิี
เสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยต์ามระยะเวลาดงัต่อไปนี้ 

 ปี 
เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ  6 - 25 
สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 5 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและส านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 

 บรษิทัไดป้ระมาณอายุการใชง้านของเรอืขนส่ง จากอายุการใชง้านทีเ่หลอือยู่ ณ วนัทีซ่ื้อเรอืและ
ค านวณคา่เสือ่มราคาของเรอืจากตน้ทนุของเรอืขนสง่หกัดว้ยมลูคา่คงเหลอืโดยประมาณ 

 

 

 รายจ่ายในการซ่อมเรอืครัง้ใหญ่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนเมื่อเกดิรายการ และตดัจ าหน่ายดว้ยวธิีเสน้ตรง
เป็นระยะเวลา 30 เดอืน ในกรณีทีม่กีารซ่อมเรอืครัง้ใหญ่ก่อนวนัครบก าหนด รายจ่ายทีเ่หลอือยู่ของการ
ซ่อมเรอืครัง้ใหญ่จะถกูตดัจ าหน่ายทนัท ี

 บรษิทัมกีารทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์ยา่งน้อยทกุสิน้ปี 

 บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัสว่นประกอบของรายการสนิทรพัยแ์ต่ละสว่นแยกต่างหากจากกนัเมือ่
สว่นประกอบแต่ละสว่นนัน้มตีน้ทนุทีม่นียัส าคญัเมือ่เทยีบกบัตน้ทุนทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ 

 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 บรษิทัตดัรายการเรอืขนสง่และอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมือ่จ าหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอื
ขาดทนุจากการจ าหน่ายหรอืตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

 

2.7 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้
มี) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจ าหน่ายและบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจินบัจากวนัทีอ่ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน  ระยะเวลาทีค่าด
ว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิแสดงไดด้งันี้ 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3 - 10  ปี 

 
2.8 ตน้ทนุการกูย้มื 

 ตน้ทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีต่อ้งใชร้ะยะเวลานานในการท าให้
อยูใ่นสภาพพรอ้มใชห้รอืขาย ไดถ้กูน าไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัยน์ัน้จะอยูใ่นสภาพ
พรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือื่นถอืเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ตน้ทุนการกูย้มื 
ประกอบดว้ย ดอกเบีย้และตน้ทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้จากการกูย้มืนัน้ 

 

2.9 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม
โดยบรษิทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่
ท าหน้าทีถ่อืหุน้บรษิัทย่อย และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี้บุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบุคคลซึง่ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้มและ
มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบรษิัทตลอดทัง้
สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 
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 2.4 ลกูหนี้การคา้และคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 
   ลูกหนี้การคา้รบัรูมู้ลค่าเริม่แรกดว้ยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวดัมลูค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงนิที่

เหลอือยู่หกัด้วยค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ (ถ้าม)ี ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญคอื ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชี
ของลูกหนี้การคา้เปรยีบเทยีบกบัมลูค่าทีจ่ะไดร้บัจากลูกหนี้การคา้ หน้ีสญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วใ้นงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ทนัทโีดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของคา่ใชจ้่ายบรหิาร 

   บรษิทัตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตามจ านวนหนี้ทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็จากลูกหนี้ ไม่ได ้ทัง้น้ีโดยการ
ประมาณจากประสบการณ์ในการเรยีกเกบ็หนี้ในอดตีควบคูก่บัการวเิคราะหฐ์านะปัจจุบนัของลกูหนี้ 

 
 2.5 วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ 
   วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนส่ง ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยน ้ามนัเชือ้เพลงิ วสัดุและของใช้

สิน้เปลอืงประจ าเรอื แสดงตามราคาทนุโดยวธิเีขา้กอ่นออกกอ่น  
 
 2.6 เรอืขนสง่ และอปุกรณ์ และคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 
   เรอืขนสง่ และอปุกรณ์ แสดงตามราคาทนุหลงัหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่ตดัจ าหน่ายสะสม และ

คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 
   ราคาทนุรบัรูเ้มือ่เริม่แรกทีไ่ดส้นิทรพัยม์ารวมถงึตน้ทนุทางตรงอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบัการจดัหาสนิทรพัย์

เพื่อใหส้นิทรพัย์อยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค์รวมทัง้ต้นทุนในการรือ้ถอน ขนยา้ย และ
การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยซ์ึง่เป็นภาระผกูพนัของกจิการ (ถา้ม)ี 

   คา่เสือ่มราคาของเรอืขนสง่และอปุกรณ์ค านวณจากราคาทนุหกัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัยโ์ดยวธิี
เสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยต์ามระยะเวลาดงัต่อไปนี้ 

 ปี 
เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ  6 - 25 
สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 5 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและส านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 

 บรษิทัไดป้ระมาณอายุการใชง้านของเรอืขนส่ง จากอายุการใชง้านทีเ่หลอือยู่ ณ วนัทีซ่ื้อเรอืและ
ค านวณคา่เสือ่มราคาของเรอืจากตน้ทนุของเรอืขนสง่หกัดว้ยมลูคา่คงเหลอืโดยประมาณ 

 

 

 รายจ่ายในการซ่อมเรอืครัง้ใหญ่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนเมื่อเกดิรายการ และตดัจ าหน่ายดว้ยวธิีเสน้ตรง
เป็นระยะเวลา 30 เดอืน ในกรณีทีม่กีารซ่อมเรอืครัง้ใหญ่ก่อนวนัครบก าหนด รายจ่ายทีเ่หลอือยู่ของการ
ซ่อมเรอืครัง้ใหญ่จะถกูตดัจ าหน่ายทนัท ี

 บรษิทัมกีารทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์ยา่งน้อยทกุสิน้ปี 

 บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัสว่นประกอบของรายการสนิทรพัยแ์ต่ละสว่นแยกต่างหากจากกนัเมือ่
สว่นประกอบแต่ละสว่นนัน้มตีน้ทนุทีม่นียัส าคญัเมือ่เทยีบกบัตน้ทุนทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ 

 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 บรษิทัตดัรายการเรอืขนสง่และอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมือ่จ าหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอื
ขาดทนุจากการจ าหน่ายหรอืตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

 

2.7 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้
มี) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจ าหน่ายและบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจินบัจากวนัทีอ่ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน  ระยะเวลาทีค่าด
ว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิแสดงไดด้งันี้ 
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2.8 ตน้ทนุการกูย้มื 

 ตน้ทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีต่อ้งใชร้ะยะเวลานานในการท าให้
อยูใ่นสภาพพรอ้มใชห้รอืขาย ไดถ้กูน าไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัยน์ัน้จะอยูใ่นสภาพ
พรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือื่นถอืเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ตน้ทุนการกูย้มื 
ประกอบดว้ย ดอกเบีย้และตน้ทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้จากการกูย้มืนัน้ 

 

2.9 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม
โดยบรษิทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่
ท าหน้าทีถ่อืหุน้บรษิัทย่อย และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบุคคลซึง่ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้มและ
มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบรษิัทตลอดทัง้
สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 
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 รายจ่ายในการซ่อมเรอืครัง้ใหญ่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนเมื่อเกดิรายการ และตดัจ าหน่ายดว้ยวธิีเสน้ตรง
เป็นระยะเวลา 30 เดอืน ในกรณีทีม่กีารซ่อมเรอืครัง้ใหญ่ก่อนวนัครบก าหนด รายจ่ายทีเ่หลอือยู่ของการ
ซ่อมเรอืครัง้ใหญ่จะถกูตดัจ าหน่ายทนัท ี

 บรษิทัมกีารทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์ยา่งน้อยทกุสิน้ปี 

 บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัสว่นประกอบของรายการสนิทรพัยแ์ต่ละสว่นแยกต่างหากจากกนัเมือ่
สว่นประกอบแต่ละสว่นนัน้มตีน้ทนุทีม่นียัส าคญัเมือ่เทยีบกบัตน้ทุนทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ 

 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 บรษิทัตดัรายการเรอืขนสง่และอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมือ่จ าหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอื
ขาดทนุจากการจ าหน่ายหรอืตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

 

2.7 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  
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มี) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจ าหน่ายและบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจินบัจากวนัทีอ่ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน  ระยะเวลาทีค่าด
ว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิแสดงไดด้งันี้ 
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 ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษัทแต่ละรายการ 
บรษิทัค านึงถงึเน้ือหาของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

 

 2.10 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
     บรษิทัได้สอบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์และสนิทรพัยอ์ื่นๆ  เมื่อมเีหตุการณ์หรอื

การเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว่้า มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายของงวดในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
และจะบนัทกึกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยเ์มือ่มเีหตุการณ์หรอืการเปลีย่นแปลงของ
สถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่าการลดมลูคา่ดงักล่าวไมม่อียูอ่กีต่อไป หรอืยงัคงมอียูแ่ต่เป็นไปในทางทีล่ดลง 
โดยบนัทกึในบญัชรีายไดอ้ืน่ 

2.11 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศได้บนัทกึบญัชตีามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรายการ
สนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่ในงบการเงนิได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทด้วยอตัรา
แลกเปลี่ยน ณ วันนัน้ ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าในอตัราแลกเปลี่ยนบันทึกเป็นรายได้  หรือ
คา่ใชจ้่ายของงวดปัจจุบนั 

 

 2.12 ประมาณการหนี้สนิ 

 การประมาณการหนี้สนิจะรบัรูใ้นงบการเงนิเมื่อบรษิทัมภีาระหนี้สนิตามกฎหมาย หรอืความเป็นไป
ไดท้ีจ่ะก่อใหเ้กดิภาระหนี้สนิจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะตอ้งจ่าย
ช าระหนี้ตามภาระหนี้สนิดงักล่าว และจ านวนภาระหน้ีสนิดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงนิได้อย่าง
น่าเชื่อถอืในกรณีทีผ่ลกระทบดงักล่าวมสีาระส าคญั ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตจะถูกคดิ
ลดใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนหกัภาษีเงนิได้เพื่อสะทอ้นถงึมูลค่าทีอ่าจ
ประเมนิไดต้ามสถานการณ์ตลาดปัจจุบนัตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อหนี้สนิ 

 

 2.13 ภาษเีงนิได ้

  ภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 

 

  ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

 บรษิัทบนัทกึภาษีเงนิได้ (ถ้าม)ี ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รษัฎากรในอตัราภาษเีงนิได้ 20% ของก าไรสุทธกิ่อนภาษีเงนิได้หลงัจากปรบัปรุงบวกกลบัด้วยค่าใชจ้่าย

 

 

ต่างๆ ซึ่งไม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการทีไ่ด้รบัยกเว้นหรอืไม่ถือ
เป็นรายได้ในการค านวณภาษ ีซึ่งรวมถงึการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรทีไ่ดร้บัจาก
การประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ 

 

  ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะค านวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่า
ตามบญัชกีบัฐานภาษขีองสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลีย่นแปลง
ของสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอื
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยจะรบัรูใ้นก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรายการทีร่บัรู้
โดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีมื่อมคีวาม
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบรษิัทจะมกี าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะน า
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีุกรายการ
จะถกูรบัรูเ้ป็นหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

        สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชถีูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงนิได้ส าหรบังวดที่
บรษิทัคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืจะจา่ยช าระหนี้สนิภาษเีงนิได ้
โดยใชอ้ตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยูห่รอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน  

 ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูก
ทบทวนและปรบัลดมูลค่า เมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะไม่มกี าไรทางภาษีในอนาคต
เพยีงพอต่อการน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ได้ 

 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนัไดก้ต็่อเมื่อ
กจิการมสีทิธติามกฎหมายและภาษเีงนิไดน้ี้ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั 

 

 2.14 การใชป้ระมาณการทางบญัช ี
   ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  ฝ่ายบรหิารตอ้งใชก้าร

ประมาณและตัง้ขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อจ านวนเงนิที่เกีย่วกบัรายได้ ค่าใชจ้่าย    
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้
จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณไว ้

 

รายงานประจำาปี 2562125



 

 

 ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษัทแต่ละรายการ 
บรษิทัค านึงถงึเนื้อหาของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

 

 2.10 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
     บรษิทัได้สอบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์และสนิทรพัยอ์ื่นๆ  เมื่อมเีหตุการณ์หรอื

การเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว่้า มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายของงวดในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
และจะบนัทกึกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยเ์มือ่มเีหตุการณ์หรอืการเปลีย่นแปลงของ
สถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่าการลดมลูคา่ดงักล่าวไมม่อียูอ่กีต่อไป หรอืยงัคงมอียูแ่ต่เป็นไปในทางทีล่ดลง 
โดยบนัทกึในบญัชรีายไดอ้ืน่ 

2.11 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศได้บนัทกึบญัชตีามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรายการ
สนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่ในงบการเงนิได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทด้วยอตัรา
แลกเปลี่ยน ณ วันนัน้ ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าในอตัราแลกเปลี่ยนบันทึกเป็นรายได้  หรือ
คา่ใชจ้่ายของงวดปัจจุบนั 

 

 2.12 ประมาณการหนี้สนิ 

 การประมาณการหนี้สนิจะรบัรูใ้นงบการเงนิเมื่อบรษิทัมภีาระหนี้สนิตามกฎหมาย หรอืความเป็นไป
ไดท้ีจ่ะก่อใหเ้กดิภาระหนี้สนิจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะตอ้งจ่าย
ช าระหนี้ตามภาระหนี้สนิดงักล่าว และจ านวนภาระหน้ีสนิดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงนิได้อย่าง
น่าเชื่อถอืในกรณีทีผ่ลกระทบดงักล่าวมสีาระส าคญั ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตจะถูกคดิ
ลดใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนหกัภาษีเงนิได้เพื่อสะทอ้นถงึมูลค่าทีอ่าจ
ประเมนิไดต้ามสถานการณ์ตลาดปัจจุบนัตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อหนี้สนิ 

 

 2.13 ภาษเีงนิได ้

  ภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 

 

  ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

 บรษิัทบนัทกึภาษีเงนิได้ (ถ้าม)ี ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รษัฎากรในอตัราภาษเีงนิได้ 20% ของก าไรสุทธกิ่อนภาษีเงนิได้หลงัจากปรบัปรุงบวกกลบัด้วยค่าใชจ้่าย

 

 

ต่างๆ ซึ่งไม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการทีไ่ด้รบัยกเว้นหรอืไม่ถือ
เป็นรายได้ในการค านวณภาษ ีซึ่งรวมถงึการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรทีไ่ดร้บัจาก
การประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ 

 

  ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะค านวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่า
ตามบญัชกีบัฐานภาษขีองสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลีย่นแปลง
ของสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอื
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยจะรบัรูใ้นก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรายการทีร่บัรู้
โดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีมื่อมคีวาม
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบรษิัทจะมกี าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะน า
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีุกรายการ
จะถกูรบัรูเ้ป็นหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

        สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชถีูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงนิได้ส าหรบังวดที่
บรษิทัคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืจะจา่ยช าระหนี้สนิภาษเีงนิได ้
โดยใชอ้ตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยูห่รอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน  

 ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูก
ทบทวนและปรบัลดมูลค่า เมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะไม่มกี าไรทางภาษีในอนาคต
เพยีงพอต่อการน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ได้ 

 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนัไดก้ต็่อเมื่อ
กจิการมสีทิธติามกฎหมายและภาษเีงนิไดน้ี้ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั 

 

 2.14 การใชป้ระมาณการทางบญัช ี
   ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  ฝ่ายบรหิารตอ้งใชก้าร

ประมาณและตัง้ขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อจ านวนเงนิที่เกีย่วกบัรายได้ ค่าใชจ้่าย    
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้
จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณไว ้

 

รายงานประจำาปี 2562125

 

 

 ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษัทแต่ละรายการ 
บรษิทัค านึงถงึเนื้อหาของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

 

 2.10 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
     บรษิทัได้สอบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์และสนิทรพัยอ์ื่นๆ  เมื่อมเีหตุการณ์หรอื

การเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว่้า มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายของงวดในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
และจะบนัทกึกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยเ์มือ่มเีหตุการณ์หรอืการเปลีย่นแปลงของ
สถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชีว้่าการลดมลูคา่ดงักล่าวไมม่อียูอ่กีต่อไป หรอืยงัคงมอียูแ่ต่เป็นไปในทางทีล่ดลง 
โดยบนัทกึในบญัชรีายไดอ้ืน่ 

2.11 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศได้บนัทกึบญัชตีามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรายการ
สนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่ในงบการเงนิได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทด้วยอตัรา
แลกเปลี่ยน ณ วันนัน้ ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าในอตัราแลกเปลี่ยนบันทึกเป็นรายได้  หรือ
คา่ใชจ้่ายของงวดปัจจุบนั 

 

 2.12 ประมาณการหนี้สนิ 

 การประมาณการหนี้สนิจะรบัรูใ้นงบการเงนิเมื่อบรษิทัมภีาระหนี้สนิตามกฎหมาย หรอืความเป็นไป
ไดท้ีจ่ะก่อใหเ้กดิภาระหนี้สนิจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะตอ้งจ่าย
ช าระหนี้ตามภาระหนี้สนิดงักล่าว และจ านวนภาระหน้ีสนิดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงนิได้อย่าง
น่าเชื่อถอืในกรณีทีผ่ลกระทบดงักล่าวมสีาระส าคญั ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตจะถูกคดิ
ลดใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนหกัภาษีเงนิได้เพื่อสะทอ้นถงึมูลค่าทีอ่าจ
ประเมนิไดต้ามสถานการณ์ตลาดปัจจุบนัตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อหนี้สนิ 

 

 2.13 ภาษเีงนิได ้

  ภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 

 

  ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

 บรษิัทบนัทกึภาษีเงนิได้ (ถ้าม)ี ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รษัฎากรในอตัราภาษเีงนิได้ 20% ของก าไรสุทธกิ่อนภาษีเงนิได้หลงัจากปรบัปรุงบวกกลบัด้วยค่าใชจ้่าย

 

 

ต่างๆ ซึ่งไม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการทีไ่ด้รบัยกเว้นหรอืไม่ถือ
เป็นรายได้ในการค านวณภาษ ีซึ่งรวมถงึการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรทีไ่ดร้บัจาก
การประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ 

 

  ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะค านวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่า
ตามบญัชกีบัฐานภาษขีองสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลีย่นแปลง
ของสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอื
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยจะรบัรูใ้นก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรายการทีร่บัรู้
โดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีมื่อมคีวาม
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบรษิัทจะมกี าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะน า
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีุกรายการ
จะถกูรบัรูเ้ป็นหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

        สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชถีูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงนิได้ส าหรบังวดที่
บรษิทัคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืจะจา่ยช าระหนี้สนิภาษเีงนิได ้
โดยใชอ้ตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยูห่รอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน  

 ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูก
ทบทวนและปรบัลดมูลค่า เมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะไม่มกี าไรทางภาษีในอนาคต
เพยีงพอต่อการน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ได้ 

 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนัไดก้ต็่อเมื่อ
กจิการมสีทิธติามกฎหมายและภาษเีงนิไดน้ี้ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั 

 

 2.14 การใชป้ระมาณการทางบญัช ี
   ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  ฝ่ายบรหิารตอ้งใชก้าร

ประมาณและตัง้ขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อจ านวนเงนิที่เกีย่วกบัรายได้ ค่าใชจ้่าย    
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้
จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณไว ้

 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 126



 

 

     2.15 สญัญาเชา่การเงนิ 
 สญัญาเช่าทรพัย์สนิทีไ่ดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนในความเป็นเจ้าของในทรพัย์สนิให้กบั
บรษิทัและบรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะใชส้ทิธใินการซื้อทรพัย์สนิเมื่อถงึวนัทีค่รบก าหนดของสญัญาเช่าถูก
บนัทกึเป็นสญัญาเชา่การเงนิ 
        ณ วนัเริม่ตน้สญัญาเชา่ทางการเงนิ ตน้ทุนของทรพัยส์นิถูกบนัทกึไวพ้รอ้มกบัภาระผกูพนัส าหรบั
การจ่ายค่าเช่าในอนาคตโดยไม่รวมจ านวนดอกเบีย้ ค่าใชจ้่ายทางการเงนิบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย ในงวดปี
ปัจจุบนัตามสดัสว่นของยอดคงเหลอื  

 

2.16  ผลประโยชน์พนกังาน   
   ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
     บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และกองทุนส ารองเลีย้งชพีเป็น

คา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 
 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 
     บรษิทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบด้วยเงนิทีพ่นักงานจ่าย

สะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชพีได้แยกออกจาก
สนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 
     บรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้กพ่นักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ

ตามระเบยีบพนักงานของบรษิทั และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ (ถ้าม)ี ซึ่งบรษิทัถอืว่าเงนิ
ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  
  บรษิทัค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอสิระได้ท าการประเมนิภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่หลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมตเิกีย่วกบั
อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน อตัราการมรณะ
และอตัราเงนิเฟ้อ  

     ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 

 

 2.17 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั 
   ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจ

และการประมาณการในเรื่องทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่ง

 

 

ผลกระทบต่อจ านวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที่
เกดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณการไว้ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญัมี
ดงันี้ 

 

  คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้ 
   ในการประมาณคา่เผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลูกหนี้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณ

การผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายุ
ของหนี้ทีค่งคา้งและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้ 

 
  เรอืขนสง่และอปุกรณ์และคา่เสือ่มราคา 
   ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุ

การใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมื่อเลกิใชง้านของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 

   นอกจากนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สนิทรพัยน์ัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย
ในอนาคตซึง่เกีย่วเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 

 
  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  
   บรษิัทจะรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและ

ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดใ้ชเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ ในการน้ีฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควร
รบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเทา่ใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีี่
คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
   หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ่งต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึ้น
เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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     2.15 สญัญาเชา่การเงนิ 
 สญัญาเช่าทรพัย์สนิทีไ่ดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนในความเป็นเจ้าของในทรพัย์สนิให้กบั
บรษิทัและบรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะใชส้ทิธใินการซื้อทรพัย์สนิเมื่อถงึวนัทีค่รบก าหนดของสญัญาเช่าถูก
บนัทกึเป็นสญัญาเชา่การเงนิ 
        ณ วนัเริม่ตน้สญัญาเชา่ทางการเงนิ ตน้ทุนของทรพัยส์นิถูกบนัทกึไวพ้รอ้มกบัภาระผกูพนัส าหรบั
การจ่ายค่าเช่าในอนาคตโดยไม่รวมจ านวนดอกเบีย้ ค่าใชจ้่ายทางการเงนิบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย ในงวดปี
ปัจจุบนัตามสดัสว่นของยอดคงเหลอื  

 

2.16  ผลประโยชน์พนกังาน   
   ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
     บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และกองทุนส ารองเลีย้งชพีเป็น

คา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 
 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 
     บรษิทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบด้วยเงนิทีพ่นักงานจ่าย

สะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชพีได้แยกออกจาก
สนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 
     บรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้กพ่นักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ

ตามระเบยีบพนักงานของบรษิทั และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ (ถ้าม)ี ซึ่งบรษิทัถอืว่าเงนิ
ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  
  บรษิทัค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอสิระได้ท าการประเมนิภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่หลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมตเิกีย่วกบั
อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน อตัราการมรณะ
และอตัราเงนิเฟ้อ  

     ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 

 

 2.17 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั 
   ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจ

และการประมาณการในเรื่องทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่ง

 

 

ผลกระทบต่อจ านวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที่
เกดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณการไว้ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญัมี
ดงันี้ 

 

  คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้ 
   ในการประมาณคา่เผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลูกหนี้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณ

การผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายุ
ของหนี้ทีค่งคา้งและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้ 

 
  เรอืขนสง่และอปุกรณ์และคา่เสือ่มราคา 
   ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุ

การใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมื่อเลกิใชง้านของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 

   นอกจากนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สนิทรพัยน์ัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย
ในอนาคตซึง่เกีย่วเน่ืองกบัสนิทรพัยน์ัน้ 

 
  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  
   บรษิัทจะรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและ

ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดใ้ชเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ ในการน้ีฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควร
รบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเทา่ใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีี่
คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
   หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ่งต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึ้น
เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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     2.15 สญัญาเชา่การเงนิ 
 สญัญาเช่าทรพัย์สนิทีไ่ดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนในความเป็นเจ้าของในทรพัย์สนิให้กบั
บรษิทัและบรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะใชส้ทิธใินการซื้อทรพัย์สนิเมื่อถงึวนัทีค่รบก าหนดของสญัญาเช่าถูก
บนัทกึเป็นสญัญาเชา่การเงนิ 
        ณ วนัเริม่ตน้สญัญาเชา่ทางการเงนิ ตน้ทุนของทรพัยส์นิถูกบนัทกึไวพ้รอ้มกบัภาระผกูพนัส าหรบั
การจ่ายค่าเช่าในอนาคตโดยไม่รวมจ านวนดอกเบีย้ ค่าใชจ้่ายทางการเงนิบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย ในงวดปี
ปัจจุบนัตามสดัสว่นของยอดคงเหลอื  

 

2.16  ผลประโยชน์พนกังาน   
   ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
     บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และกองทุนส ารองเลีย้งชพีเป็น

คา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 
 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 
     บรษิทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบด้วยเงนิทีพ่นักงานจ่าย

สะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชพีได้แยกออกจาก
สนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 
     บรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้กพ่นักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ

ตามระเบยีบพนักงานของบรษิทั และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ (ถ้าม)ี ซึ่งบรษิทัถอืว่าเงนิ
ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  
  บรษิทัค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอสิระได้ท าการประเมนิภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่หลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมตเิกีย่วกบั
อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน อตัราการมรณะ
และอตัราเงนิเฟ้อ  

     ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 

 

 2.17 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั 
   ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจ

และการประมาณการในเรื่องทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่ง

 

 

ผลกระทบต่อจ านวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที่
เกดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณการไว้ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญัมี
ดงันี้ 

 

  คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้ 
   ในการประมาณคา่เผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลูกหนี้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณ

การผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายุ
ของหนี้ทีค่งคา้งและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้ 

 
  เรอืขนสง่และอปุกรณ์และคา่เสือ่มราคา 
   ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุ

การใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมื่อเลกิใชง้านของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 

   นอกจากนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนส่งและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สนิทรพัยน์ัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย
ในอนาคตซึง่เกีย่วเน่ืองกบัสนิทรพัยน์ัน้ 

 
  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  
   บรษิัทจะรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและ

ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดใ้ชเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ ในการน้ีฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควร
รบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเทา่ใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีี่
คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
   หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ่งต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึ้น
เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
   ในระหว่างปี บรษิทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ านวนหลายฉบบั ซึ่งมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบ
การเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม 2562  มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงและอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอื
ปฏบิตันิี้ไมม่ผีลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทั 

 
 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
   ในระหว่างปี สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงจ านวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชส้ าหรบั
งบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้
แนวปฏิบัติทางบัญชกีบัผู้ใช้มาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ซึ่งมีการ
เปลีย่นแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรปุไดด้งันี้ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ ประกอบด้วย  มาตรฐานและการ

ตคีวามมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทางการเงนิ 

ฉบบัที ่9 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัที ่32  การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่16 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที ่19 การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ 

 

 

    
   มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกีย่วกบัการจดัประเภทและการวดัมลูคา่เครื่องมอื

ทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจ าหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ 
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธุรกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการเกี่ยวกบั
วธิกีารค านวณการดอ้ยค่าของเครื่องมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลู
เครื่องมอืทางการเงนิ มาตรฐานเหล่านี้จะน ามาแทนมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เครือ่งมอืทางการเงนิเมือ่มผีลบงัคบัใช ้

 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า  
   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญาเช่า 

และการตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การ
วดัมลูค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้นิทรพัย์และ
หนี้สนิส าหรบัสญัญาเชา่ทุกรายการทีม่รีะยะเวลาในการเชา่มากกว่า 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรพัยอ์า้งองินัน้
มมีลูคา่ต ่า การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ชา่ไมม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งมสีาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบั
ที่ 17 ผู้ให้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุนโดยใช้
หลกัการเชน่เดยีวกนักบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 

   ปัจจุบนัฝ่ายบรหิารของบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตี่องบการเงนิในปีทีเ่ริม่น า
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ

 

4. รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

   บรษิทัมรีายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได้ ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 
ส่วนหนึ่งของบรษิทัเกดิขึน้จากรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักล่าว กจิการเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยการมผีู้
ถอืหุน้บางส่วนและ/หรอืกรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักล่าวซึง่เป็นรายการปกตธิุรกจิไดร้วมไวใ้นงบ
การเงนินี้ตามมลูฐานทีต่กลงร่วมกนัโดยบรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

รายชือ่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

นางชตุภิา  กลิน่สวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการบรษิทั  

นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์  เป็นกรรมการบรษิทั 

รายงานประจำาปี 2562129
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 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
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งบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้
แนวปฏิบัติทางบัญชกีบัผู้ใช้มาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ซึ่งมีการ
เปลีย่นแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรปุไดด้งันี้ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ ประกอบด้วย  มาตรฐานและการ

ตคีวามมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทางการเงนิ 

ฉบบัที ่9 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัที ่32  การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่16 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที ่19 การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ 

 

 

    
   มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกีย่วกบัการจดัประเภทและการวดัมลูคา่เครื่องมอื

ทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจ าหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ 
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธุรกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการเกี่ยวกบั
วธิกีารค านวณการดอ้ยค่าของเครื่องมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลู
เครื่องมอืทางการเงนิ มาตรฐานเหล่านี้จะน ามาแทนมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เครือ่งมอืทางการเงนิเมือ่มผีลบงัคบัใช ้

 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า  
   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญาเช่า 

และการตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การ
วดัมลูค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้นิทรพัย์และ
หนี้สนิส าหรบัสญัญาเชา่ทุกรายการทีม่รีะยะเวลาในการเชา่มากกว่า 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรพัยอ์า้งองินัน้
มมีลูคา่ต ่า การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ชา่ไมม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งมสีาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบั
ที่ 17 ผู้ให้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุนโดยใช้
หลกัการเชน่เดยีวกนักบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 

   ปัจจุบนัฝ่ายบรหิารของบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตี่องบการเงนิในปีทีเ่ริม่น า
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ

 

4. รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

   บรษิทัมรีายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได้ ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 
ส่วนหนึ่งของบรษิทัเกดิขึน้จากรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักล่าว กจิการเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยการมผีู้
ถอืหุน้บางส่วนและ/หรอืกรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักล่าวซึง่เป็นรายการปกตธิุรกจิไดร้วมไวใ้นงบ
การเงนิน้ีตามมลูฐานทีต่กลงร่วมกนัโดยบรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

รายชือ่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

นางชตุภิา  กลิน่สวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการบรษิทั  

นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์  เป็นกรรมการบรษิทั 

รายงานประจำาปี 2562129

 

 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
   ในระหว่างปี บรษิทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ านวนหลายฉบบั ซึ่งมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบ
การเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม 2562  มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงและอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอื
ปฏบิตันิี้ไมม่ผีลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทั 

 
 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
   ในระหว่างปี สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงจ านวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชส้ าหรบั
งบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้
แนวปฏิบัติทางบัญชกีบัผู้ใช้มาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ซึ่งมีการ
เปลีย่นแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรปุไดด้งันี้ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ ประกอบด้วย  มาตรฐานและการ

ตคีวามมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทางการเงนิ 

ฉบบัที ่9 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัที ่32  การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่16 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที ่19 การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ 

 

 

    
   มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกีย่วกบัการจดัประเภทและการวดัมลูคา่เครื่องมอื

ทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจ าหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ 
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธุรกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการเกี่ยวกบั
วธิกีารค านวณการดอ้ยค่าของเครื่องมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลู
เครื่องมอืทางการเงนิ มาตรฐานเหล่านี้จะน ามาแทนมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เครือ่งมอืทางการเงนิเมือ่มผีลบงัคบัใช ้

 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า  
   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญาเช่า 

และการตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การ
วดัมลูค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้นิทรพัย์และ
หนี้สนิส าหรบัสญัญาเชา่ทุกรายการทีม่รีะยะเวลาในการเชา่มากกว่า 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรพัยอ์า้งองินัน้
มมีลูคา่ต ่า การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ชา่ไมม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งมสีาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบั
ที่ 17 ผู้ให้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุนโดยใช้
หลกัการเชน่เดยีวกนักบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 

   ปัจจุบนัฝ่ายบรหิารของบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตี่องบการเงนิในปีทีเ่ริม่น า
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ

 

4. รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

   บรษิทัมรีายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได้ ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 
ส่วนหนึ่งของบรษิทัเกดิขึน้จากรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักล่าว กจิการเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยการมผีู้
ถอืหุน้บางส่วนและ/หรอืกรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักล่าวซึง่เป็นรายการปกตธิุรกจิไดร้วมไวใ้นงบ
การเงนิน้ีตามมลูฐานทีต่กลงร่วมกนัโดยบรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

รายชือ่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

นางชตุภิา  กลิน่สวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการบรษิทั  

นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์  เป็นกรรมการบรษิทั 
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  รายการบญัชทีีม่สีาระส าคญัระหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ซึง่ไดร้วมไวใ้นงบ
การเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 

   บาท 

 เกณฑก์ าหนดราคา  2562  2561 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
  คา่เชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ราคาทีต่กลงกนั  1,860,000.00  1,680,000.00 
  คา่ทีป่รกึษา      
    นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ ราคาทีต่กลงกนั  280,000.00  560,000.00 

   
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัไมม่เีจา้หนี้อืน่ - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัคงคา้ง 
 

 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ค่าตอบแทนผู้บริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริห ารของบริษัท ประกอบด้วย
 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิได้แก่ เงนิเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ
 แทนในรูปอื่น ทัง้นี้ผู้บริหารของบรษิทัหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
 ตลาดหลกัทรพัย ์

   คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 

 บาท 

 2562  2561 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร    
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 11,348,599.00  12,902,932.16 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 270,386.01  164,155.10 

  รวม 11,618,985.01  13,067,087.26 

 

 

 

 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย 
 บาท 
 2562  2561 
เงนิสดยอ่ย 312,604.05  248,914.28 

เงนิฝากกระแสรายวนั 7,831,111.35  7,344,000.70 

เงนิฝากออมทรพัย ์ 261,169,589.37  40,999,720.46 
 รวม 269,313,304.77  48,592,635.44 

  
  เงนิฝากออมทรพัยด์งักล่าวขา้งตน้ไดร้บัดอกเบีย้ในอตัราลอยตวัตามอตัราทีธ่นาคารก าหนด 
 

6. ลูกหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 

  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
ลกูหนี้การคา้-แยกตามอายหุนี้ทีค่า้งช าระ    
 -ในประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  60,182,834.38  66,060,924.24 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน 244,986.78  6,179,606.10 
  มากกว่า 3 - 6 เดอืน -  202,525.78 
  มากกว่า 6 - 12 เดอืน -  - 
  มากกว่า 12 เดอืน 202,525.78  - 
 รวม 60,630,346.94  72,443,056.12 
 - ต่างประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  6,500,065.49  239,226.77 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน  -  891,301.69 

รายงานประจำาปี 2562131



 

 

  

  รายการบญัชทีีม่สีาระส าคญัระหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ซึง่ไดร้วมไวใ้นงบ
การเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 

   บาท 

 เกณฑก์ าหนดราคา  2562  2561 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
  คา่เชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ราคาทีต่กลงกนั  1,860,000.00  1,680,000.00 
  คา่ทีป่รกึษา      
    นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ ราคาทีต่กลงกนั  280,000.00  560,000.00 

   
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัไมม่เีจา้หนี้อืน่ - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัคงคา้ง 
 

 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ค่าตอบแทนผู้บริหารนี้ เ ป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริห ารของบริษัท ประกอบด้วย
 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิได้แก่ เงนิเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ
 แทนในรูปอื่น ทัง้น้ีผู้บริหารของบรษิทัหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
 ตลาดหลกัทรพัย ์

   คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 

 บาท 

 2562  2561 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร    
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 11,348,599.00  12,902,932.16 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 270,386.01  164,155.10 

  รวม 11,618,985.01  13,067,087.26 

 

 

 

 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย 
 บาท 
 2562  2561 
เงนิสดยอ่ย 312,604.05  248,914.28 

เงนิฝากกระแสรายวนั 7,831,111.35  7,344,000.70 

เงนิฝากออมทรพัย ์ 261,169,589.37  40,999,720.46 
 รวม 269,313,304.77  48,592,635.44 

  
  เงนิฝากออมทรพัยด์งักล่าวขา้งตน้ไดร้บัดอกเบีย้ในอตัราลอยตวัตามอตัราทีธ่นาคารก าหนด 
 

6. ลูกหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 

  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
ลกูหนี้การคา้-แยกตามอายหุนี้ทีค่า้งช าระ    
 -ในประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  60,182,834.38  66,060,924.24 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน 244,986.78  6,179,606.10 
  มากกว่า 3 - 6 เดอืน -  202,525.78 
  มากกว่า 6 - 12 เดอืน -  - 
  มากกว่า 12 เดอืน 202,525.78  - 
 รวม 60,630,346.94  72,443,056.12 
 - ต่างประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  6,500,065.49  239,226.77 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน  -  891,301.69 

รายงานประจำาปี 2562131

 

 

  

  รายการบญัชทีีม่สีาระส าคญัระหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ซึง่ไดร้วมไวใ้นงบ
การเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 

   บาท 

 เกณฑก์ าหนดราคา  2562  2561 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
  คา่เชา่ส านกังาน      
    นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ราคาทีต่กลงกนั  1,860,000.00  1,680,000.00 
  คา่ทีป่รกึษา      
    นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ ราคาทีต่กลงกนั  280,000.00  560,000.00 

   
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัไมม่เีจา้หนี้อืน่ - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัคงคา้ง 
 

 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ค่าตอบแทนผู้บริหารนี้ เ ป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริห ารของบริษัท ประกอบด้วย
 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิได้แก่ เงนิเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ
 แทนในรูปอื่น ทัง้นี้ผู้บริหารของบรษิทัหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
 ตลาดหลกัทรพัย ์

   คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 

 บาท 

 2562  2561 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร    
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 11,348,599.00  12,902,932.16 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 270,386.01  164,155.10 

  รวม 11,618,985.01  13,067,087.26 

 

 

 

 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย 
 บาท 
 2562  2561 
เงนิสดยอ่ย 312,604.05  248,914.28 

เงนิฝากกระแสรายวนั 7,831,111.35  7,344,000.70 

เงนิฝากออมทรพัย ์ 261,169,589.37  40,999,720.46 
 รวม 269,313,304.77  48,592,635.44 

  
  เงนิฝากออมทรพัยด์งักล่าวขา้งตน้ไดร้บัดอกเบีย้ในอตัราลอยตวัตามอตัราทีธ่นาคารก าหนด 
 

6. ลูกหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 

  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
ลกูหนี้การคา้-แยกตามอายหุนี้ทีค่า้งช าระ    
 -ในประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  60,182,834.38  66,060,924.24 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน 244,986.78  6,179,606.10 
  มากกว่า 3 - 6 เดอืน -  202,525.78 
  มากกว่า 6 - 12 เดอืน -  - 
  มากกว่า 12 เดอืน 202,525.78  - 
 รวม 60,630,346.94  72,443,056.12 
 - ต่างประเทศ    
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  6,500,065.49  239,226.77 
 คา้งช าระ:    
  น้อยกว่า 3 เดอืน  -  891,301.69 
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 รวม 6,500,065.49  1,130,528.46 
รวมลกูหนี้การคา้ 67,130,412.43  73,573,584.58 
 บาท   
 2562  2561 
หกั คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (202,525.78)  - 
รวมลกูหนี้การคา้ - สทุธ ิ 66,927,886.65  73,573,584.58 
ลกูหนี้อืน่    
 - เงนิทดรองจ่าย 230,000.00  126,048.00 
 - คา่ใชจ้่ายล่วงหน้า 4,141,445.52  3,025,777.63 
 - คา่ใชจ้่ายในการยืน่จดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย ์ -  7,530,424.48 
 - อืน่ๆ 103,358.90  3,000.00 
  รวม 4,474,804.42  10,685,250.11 
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธ ิ 71,402,691.07  84,258,834.69 

 
 
  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูมรีายการเคลื่อนไหว ดงันี้ 

 บาท 
 2562  2561 
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู    
 ตน้ปี -  - 
 รายการเพิม่ (ลด) ในระหว่างปี 202,525.78  - 
 ตดัหนี้สญูในระหว่างปี -  - 
 ปลายปี 202,525.78  - 

 

7. วสัดแุละของใช้ส้ินเปลืองส าหรบัเรือขนส่ง  

  วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
น ้ามนัเชือ้เพลงิ 12,283,897.61  11,079,611.24 

อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 8,283,945.95  7,838,936.07 
      รวม 20,567,843.56  18,918,547.31 

 

 

 

 
8.  เรือขนส่งและอปุกรณ์  

 8.1 ส าหรบัปี 2562 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 

 รายจ่ายในการ
ซ่อมแซมเรอื 

ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 

อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 

ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 

 

ราคาทุน              

1 มกราคม 2562 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 

ซือ้เพิม่  144,248,665.34  28,595,923.47  -  3,839,182.20  3,550,000.00  261,372,493.81  441,606,264.82 

รบัโอน/โอนออก (186,957,350.00)  (4,129,478.48)  -  (1,241,716.50)  -  -  (192,328,544.98) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (13,199,675.98)  -      (688,448.21)  -  -  (13,888,124.19) 

31 ธนัวาคม 2562 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  5,346,729.00  262,495,493.81  2,058,892,627.51 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           

1 มกราคม 2562 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 

 จ าหน่ายส าหรบัปี  74,974,527.96  26,483,383.92  293,361.69  3,636,090.85  325,013.74  

 

-  105,712,378.16 

รบัโอน/โอนออก (39,212,829.26)  (3,131,615.46)  -  (738,332.32)  -  -  (43,082,777.04) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (12,121,354.88)  -      (562,838.90)  -  -  (12,684,193.78) 

31 ธนัวาคม 2562 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  944,859.88  -  603,883,910.37 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี               

31 ธนัวาคม 2562 1,143,275,546.50  34,635,068.16  1,122,961.89  9,077,777.66  4,401,869.12  262,495,493.81  1,455,008,717.14 

 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 2562133



 

 

 รวม 6,500,065.49  1,130,528.46 
รวมลกูหนี้การคา้ 67,130,412.43  73,573,584.58 
 บาท   
 2562  2561 
หกั คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (202,525.78)  - 
รวมลกูหนี้การคา้ - สทุธ ิ 66,927,886.65  73,573,584.58 
ลกูหนี้อืน่    
 - เงนิทดรองจ่าย 230,000.00  126,048.00 
 - คา่ใชจ้่ายล่วงหน้า 4,141,445.52  3,025,777.63 
 - คา่ใชจ้่ายในการยืน่จดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย ์ -  7,530,424.48 
 - อืน่ๆ 103,358.90  3,000.00 
  รวม 4,474,804.42  10,685,250.11 
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธ ิ 71,402,691.07  84,258,834.69 

 
 
  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูมรีายการเคลื่อนไหว ดงันี้ 

 บาท 
 2562  2561 
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู    
 ตน้ปี -  - 
 รายการเพิม่ (ลด) ในระหว่างปี 202,525.78  - 
 ตดัหนี้สญูในระหว่างปี -  - 
 ปลายปี 202,525.78  - 

 

7. วสัดแุละของใช้ส้ินเปลืองส าหรบัเรือขนส่ง  

  วสัดุและของใชส้ิน้เปลอืงส าหรบัเรอืขนสง่ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
น ้ามนัเชือ้เพลงิ 12,283,897.61  11,079,611.24 

อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 8,283,945.95  7,838,936.07 
      รวม 20,567,843.56  18,918,547.31 

 

 

 

 
8.  เรือขนส่งและอปุกรณ์  

 8.1 ส าหรบัปี 2562 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 

 รายจ่ายในการ
ซ่อมแซมเรอื 

ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 

อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 

ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 

 

ราคาทุน              

1 มกราคม 2562 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 

ซือ้เพิม่  144,248,665.34  28,595,923.47  -  3,839,182.20  3,550,000.00  261,372,493.81  441,606,264.82 

รบัโอน/โอนออก (186,957,350.00)  (4,129,478.48)  -  (1,241,716.50)  -  -  (192,328,544.98) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (13,199,675.98)  -      (688,448.21)  -  -  (13,888,124.19) 

31 ธนัวาคม 2562 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  5,346,729.00  262,495,493.81  2,058,892,627.51 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           

1 มกราคม 2562 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 

 จ าหน่ายส าหรบัปี  74,974,527.96  26,483,383.92  293,361.69  3,636,090.85  325,013.74  

 

-  105,712,378.16 

รบัโอน/โอนออก (39,212,829.26)  (3,131,615.46)  -  (738,332.32)  -  -  (43,082,777.04) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (12,121,354.88)  -      (562,838.90)  -  -  (12,684,193.78) 

31 ธนัวาคม 2562 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  944,859.88  -  603,883,910.37 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี               

31 ธนัวาคม 2562 1,143,275,546.50  34,635,068.16  1,122,961.89  9,077,777.66  4,401,869.12  262,495,493.81  1,455,008,717.14 

 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 2562133

 

 

 

 
8.  เรือขนส่งและอปุกรณ์  

 8.1 ส าหรบัปี 2562 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 

 รายจ่ายในการ
ซ่อมแซมเรอื 

ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 

อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 

ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 

 

ราคาทุน              

1 มกราคม 2562 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 

ซือ้เพิม่  144,248,665.34  28,595,923.47  -  3,839,182.20  3,550,000.00  261,372,493.81  441,606,264.82 

รบัโอน/โอนออก (186,957,350.00)  (4,129,478.48)  -  (1,241,716.50)  -  -  (192,328,544.98) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (13,199,675.98)  -      (688,448.21)  -  -  (13,888,124.19) 

31 ธนัวาคม 2562 1,677,030,988.80  71,386,912.80  3,579,342.27  39,053,160.83  5,346,729.00  262,495,493.81  2,058,892,627.51 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           

1 มกราคม 2562 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 

 จ าหน่ายส าหรบัปี  74,974,527.96  26,483,383.92  293,361.69  3,636,090.85  325,013.74  

 

-  105,712,378.16 

รบัโอน/โอนออก (39,212,829.26)  (3,131,615.46)  -  (738,332.32)  -  -  (43,082,777.04) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย -  (12,121,354.88)  -      (562,838.90)  -  -  (12,684,193.78) 

31 ธนัวาคม 2562 533,755,442.30  36,751,844.64  2,456,380.38  29,975,383.17  944,859.88  -  603,883,910.37 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี               

31 ธนัวาคม 2562 1,143,275,546.50  34,635,068.16  1,122,961.89  9,077,777.66  4,401,869.12  262,495,493.81  1,455,008,717.14 
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 8.2 ส าหรบัปี 2561 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บาท 

 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 

 รายจ่ายในการ
ซ่อมแซมเรอื 

ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 

อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 

ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 

ราคาทุน              

1 มกราคม 2561 1,591,803,413.91  36,187,988.34  2,112,530.21  35,499,271.58  4,561,729.00  -  1,670,164,933.04 

ซือ้เพิม่  170,227,187.13  23,932,155.45  1,466,812.06  3,720,462.54  819,000.00  1,123,000.00  201,288,617.18 

รบัโอน/โอนออก -  -  -  (81,350.00)  -  -  (81,350.00) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย (42,290,927.58)  -  -  (1,994,240.78)  (3,584,000.00)  -  (47,869,168.36) 

31 ธนัวาคม 2561 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           

1 มกราคม 2561 453,626,392.28  7,461,598.66  2,112,529.21  26,364,554.34  3,975,089.58  -  493,540,164.07 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 

 จ าหน่ายส าหรบัปี  

 

80,293,031.88 

  

18,059,832.40 

  

50,489.48 

 

3,069,835.22 

  

228,754.56 

  

- 

  

101,701,943.54 

รบัโอน/โอนออก -  -  -  (40,648.53)  -  -  (40,648.53) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย (35,925,680.56)  -  -  (1,753,277.49)  (3,583,998.00)  -  (41,262,956.05) 

31 ธนัวาคม 2561 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี               

31 ธนัวาคม 2561 1,221,745,929.86  34,598,712.73  1,416,323.58  9,503,679.80  1,176,882.86  1,123,000.00  1,269,564,528.83 

 

 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของเรอืขนสง่และอปุกรณ์ทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของปี 

 บาท 

 2562  2561 

  คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 105,712,378.16  101,701,943.54 

  ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ (1,203,930.41)  5,292,840.69 

 

 

 

 บรษิทัได้น าเรอืขนส่งเฉพาะล าซึ่งมมีูลค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จ านวนเงนิ
1,300.16 ล้านบาท และ 1,256.34 ล้านบาท ตามล าดับ ไปค ้าประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 11 และ 13) 

 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัไดบ้นัทกึดอกเบี้ยเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนเรอืขนส่งจ านวน 
3,209,990.81 บาท ตน้ทนุการกูย้มืนี้เป็นตน้ทนุการกูย้มืทีเ่กดิขึน้จรงิของเงนิทีกู่ม้าโดยเฉพาะเพื่อการต่อเรอืขนส่ง 
โดยค านวณจากอตัราการตัง้ขึ้นเป็นทุนซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของเงนิกู้ทัง้สิ้นที่กู้มาเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะในอตัรารอ้ยละ 4.00 - 4.25 ต่อปี  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีต่ดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยูด่งัน้ี 

 บาท 
 2562  2561 
ราคาทนุ    
เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ 409,917,049.69  389,381,954.06 
สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 2,112,530.21  2,112,530.21 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและส านกังาน 21,864,188.13  20,144,285.51 
ยานพาหนะ 977,729.00  977,729.00 
 รวม 434,871,497.03  412,616,498.78 

 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทมสีญัญาขายเรอื V.L.16 กบับรษิัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง มูลค่าตาม
สญัญา 5.20 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา บรษิทัไดร้บัเงนิมดัจ าตามสญัญาจ านวน 32.14 ลา้นบาท (1.04 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา) และได้บนัทกึรายการรบัเงนิมดัจ าดงักล่าวเป็นเงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย์ภายใต้ “หนี้สนิ
หมุนเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยเรอืล าดงักล่าวมีมลูค่าสุทธติามบญัชจี านวน 149.25 ล้านบาท ได้ถูกจดั
ประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไว้เพื่อขายภายใต ้“สนิทรพัยห์มุนเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิทัไดส้่งมอบเรอื
ล าดงักล่าวใหก้บัผูซ้ือ้ และไดร้บัช าระเงนิสว่นทีเ่หลอืครบถว้นแลว้ในวนัที ่5 กมุภาพนัธ ์2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 2562135



 

 

 
 
 8.2 ส าหรบัปี 2561 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บาท 

 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 

 รายจ่ายในการ
ซ่อมแซมเรอื 

ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 

อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 

ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 

ราคาทุน              

1 มกราคม 2561 1,591,803,413.91  36,187,988.34  2,112,530.21  35,499,271.58  4,561,729.00  -  1,670,164,933.04 

ซือ้เพิม่  170,227,187.13  23,932,155.45  1,466,812.06  3,720,462.54  819,000.00  1,123,000.00  201,288,617.18 

รบัโอน/โอนออก -  -  -  (81,350.00)  -  -  (81,350.00) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย (42,290,927.58)  -  -  (1,994,240.78)  (3,584,000.00)  -  (47,869,168.36) 

31 ธนัวาคม 2561 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           

1 มกราคม 2561 453,626,392.28  7,461,598.66  2,112,529.21  26,364,554.34  3,975,089.58  -  493,540,164.07 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 

 จ าหน่ายส าหรบัปี  

 

80,293,031.88 

  

18,059,832.40 

  

50,489.48 

 

3,069,835.22 

  

228,754.56 

  

- 

  

101,701,943.54 

รบัโอน/โอนออก -  -  -  (40,648.53)  -  -  (40,648.53) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย (35,925,680.56)  -  -  (1,753,277.49)  (3,583,998.00)  -  (41,262,956.05) 

31 ธนัวาคม 2561 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี               

31 ธนัวาคม 2561 1,221,745,929.86  34,598,712.73  1,416,323.58  9,503,679.80  1,176,882.86  1,123,000.00  1,269,564,528.83 

 

 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของเรอืขนสง่และอปุกรณ์ทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของปี 

 บาท 

 2562  2561 

  คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 105,712,378.16  101,701,943.54 

  ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ (1,203,930.41)  5,292,840.69 

 

 

 

 บรษิทัได้น าเรอืขนส่งเฉพาะล าซึ่งมมีูลค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จ านวนเงนิ
1,300.16 ล้านบาท และ 1,256.34 ล้านบาท ตามล าดับ ไปค ้าประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 11 และ 13) 

 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัไดบ้นัทกึดอกเบี้ยเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนเรอืขนส่งจ านวน 
3,209,990.81 บาท ตน้ทนุการกูย้มืนี้เป็นตน้ทนุการกูย้มืทีเ่กดิขึน้จรงิของเงนิทีกู่ม้าโดยเฉพาะเพื่อการต่อเรอืขนส่ง 
โดยค านวณจากอตัราการตัง้ขึ้นเป็นทุนซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของเงนิกู้ทัง้สิ้นที่กู้มาเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะในอตัรารอ้ยละ 4.00 - 4.25 ต่อปี  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีต่ดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยูด่งัน้ี 

 บาท 
 2562  2561 
ราคาทนุ    
เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ 409,917,049.69  389,381,954.06 
สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 2,112,530.21  2,112,530.21 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและส านกังาน 21,864,188.13  20,144,285.51 
ยานพาหนะ 977,729.00  977,729.00 
 รวม 434,871,497.03  412,616,498.78 

 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทมสีญัญาขายเรอื V.L.16 กบับรษิัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง มูลค่าตาม
สญัญา 5.20 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา บรษิทัไดร้บัเงนิมดัจ าตามสญัญาจ านวน 32.14 ลา้นบาท (1.04 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา) และได้บนัทกึรายการรบัเงนิมดัจ าดงักล่าวเป็นเงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย์ภายใต้ “หนี้สนิ
หมุนเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยเรอืล าดงักล่าวมีมลูค่าสุทธติามบญัชจี านวน 149.25 ล้านบาท ได้ถูกจดั
ประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไว้เพื่อขายภายใต ้“สนิทรพัยห์มุนเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิทัไดส้่งมอบเรอื
ล าดงักล่าวใหก้บัผูซ้ือ้ และไดร้บัช าระเงนิสว่นทีเ่หลอืครบถว้นแลว้ในวนัที ่5 กมุภาพนัธ ์2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 2562135

 

 

 
 
 8.2 ส าหรบัปี 2561 เรอืขนสง่และอปุกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บาท 

 เรอืขนส่ง 

และส่วนปรบัปรุง 

 รายจ่ายในการ
ซ่อมแซมเรอื 

ครัง้ใหญ่ 

 ส่วนปรบัปรุง 

อาคารเชา่ 

 เครื่องตกแต่ง 

ตดิตัง้และอุปกรณ์
เรอืและส านกังาน 

 ยานพาหนะ  สนิทรพัย์
ระหวา่งท า 

 รวม 

ราคาทุน              

1 มกราคม 2561 1,591,803,413.91  36,187,988.34  2,112,530.21  35,499,271.58  4,561,729.00  -  1,670,164,933.04 

ซือ้เพิม่  170,227,187.13  23,932,155.45  1,466,812.06  3,720,462.54  819,000.00  1,123,000.00  201,288,617.18 

รบัโอน/โอนออก -  -  -  (81,350.00)  -  -  (81,350.00) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย (42,290,927.58)  -  -  (1,994,240.78)  (3,584,000.00)  -  (47,869,168.36) 

31 ธนัวาคม 2561 1,719,739,673.46  60,120,143.79  3,579,342.27  37,144,143.34  1,796,729.00  1,123,000.00  1,823,503,031.86 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตดัจ าหน่ายสะสม           

1 มกราคม 2561 453,626,392.28  7,461,598.66  2,112,529.21  26,364,554.34  3,975,089.58  -  493,540,164.07 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดั 

 จ าหน่ายส าหรบัปี  

 

80,293,031.88 

  

18,059,832.40 

  

50,489.48 

 

3,069,835.22 

  

228,754.56 

  

- 

  

101,701,943.54 

รบัโอน/โอนออก -  -  -  (40,648.53)  -  -  (40,648.53) 

ขาย/ตดัจ าหน่าย (35,925,680.56)  -  -  (1,753,277.49)  (3,583,998.00)  -  (41,262,956.05) 

31 ธนัวาคม 2561 497,993,743.60  25,521,431.06  2,163,018.69  27,640,463.54  619,846.14  -  553,938,503.03 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี               

31 ธนัวาคม 2561 1,221,745,929.86  34,598,712.73  1,416,323.58  9,503,679.80  1,176,882.86  1,123,000.00  1,269,564,528.83 

 

 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่ายของเรอืขนสง่และอปุกรณ์ทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของปี 

 บาท 

 2562  2561 

  คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 105,712,378.16  101,701,943.54 

  ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ (1,203,930.41)  5,292,840.69 

 

 

 

 บรษิทัได้น าเรอืขนส่งเฉพาะล าซึ่งมมีูลค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จ านวนเงนิ
1,300.16 ล้านบาท และ 1,256.34 ล้านบาท ตามล าดับ ไปค ้าประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 11 และ 13) 

 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัไดบ้นัทกึดอกเบี้ยเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนเรอืขนส่งจ านวน 
3,209,990.81 บาท ตน้ทนุการกูย้มืนี้เป็นตน้ทนุการกูย้มืทีเ่กดิขึน้จรงิของเงนิทีกู่ม้าโดยเฉพาะเพื่อการต่อเรอืขนส่ง 
โดยค านวณจากอตัราการตัง้ขึ้นเป็นทุนซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของเงนิกู้ทัง้สิ้นที่กู้มาเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะในอตัรารอ้ยละ 4.00 - 4.25 ต่อปี  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมสีนิทรพัยท์ีต่ดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยูด่งัน้ี 

 บาท 
 2562  2561 
ราคาทนุ    
เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ 409,917,049.69  389,381,954.06 
สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 2,112,530.21  2,112,530.21 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอปุกรณ์เรอืและส านกังาน 21,864,188.13  20,144,285.51 
ยานพาหนะ 977,729.00  977,729.00 
 รวม 434,871,497.03  412,616,498.78 

 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทมสีญัญาขายเรอื V.L.16 กบับรษิัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง มูลค่าตาม
สญัญา 5.20 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา บรษิทัไดร้บัเงนิมดัจ าตามสญัญาจ านวน 32.14 ลา้นบาท (1.04 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา) และได้บนัทกึรายการรบัเงนิมดัจ าดงักล่าวเป็นเงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย์ภายใต้ “หนี้สนิ
หมุนเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยเรอืล าดงักล่าวมีมลูค่าสุทธติามบญัชจี านวน 149.25 ล้านบาท ได้ถูกจดั
ประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไว้เพือ่ขายภายใต ้“สนิทรพัยห์มุนเวยีน” ในงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิทัไดส้่งมอบเรอื
ล าดงักล่าวใหก้บัผูซ้ือ้ และไดร้บัช าระเงนิสว่นทีเ่หลอืครบถว้นแลว้ในวนัที ่5 กมุภาพนัธ ์2563 
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9.  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  รบัโอน  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 62  เพิม่ขึน้  ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3,187,154.66  108,230.00  -  -  3,295,384.66 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (1,007,028.86)  (575,752.54)  -  -  (1,582,781.40) 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 2,180,125.80        1,712,603.26 

 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  รบัโอน  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 61  เพิม่ขึน้  ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 61 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 2,807,702.66  298,102.00  -  81,350.00  3,187,154.66 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (365,364.50)  (601,015.83)  -  (40,648.53)  (1,007,028.86) 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 2,442,338.16        2,180,125.80 

 

 บาท 

 2562  2561 

คา่ตดัจ าหน่ายทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 575,752.54  601,015.83 

 

 

 

 

 

 

 

10. สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 

 บาท 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที ่31  

ธนัวาคม 2561 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

ลกูหนี้การคา้ -  40,505.16  -  40,505.16 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 229,604.59  72,784.30  -  302,388.89 

 รวม 229,604.59  113,289.46  -  342,894.05 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (10,410,527.48)   (1,181,874.61)  -    (11,592,402.09) 

 รวม (10,410,527.48)  (1,181,874.61)  -  (11,592,402.09) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (10,180,922.89)  (1,068,585.15)  -    (11,249,508.04) 

 บาท 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2560 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2561 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 339,476.63  (22,665.24)  (87,206.80)  229,604.59 

 รวม 339,476.63  (22,665.24)  (87,206.80)  229,604.59 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (7,900,836.65)  (2,509,690.83)  -  (10,410,527.48) 

 รวม (7,900,836.65)  (2,509,690.83)  -  (10,410,527.48) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (7,561,360.02)  (2,532,356.07)  (87,206.80)  (10,180,922.89) 

 

รายงานประจำาปี 2562137



 

 

 

9.  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  รบัโอน  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 62  เพิม่ขึน้  ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3,187,154.66  108,230.00  -  -  3,295,384.66 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (1,007,028.86)  (575,752.54)  -  -  (1,582,781.40) 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 2,180,125.80        1,712,603.26 

 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  รบัโอน  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 61  เพิม่ขึน้  ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 61 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 2,807,702.66  298,102.00  -  81,350.00  3,187,154.66 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (365,364.50)  (601,015.83)  -  (40,648.53)  (1,007,028.86) 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 2,442,338.16        2,180,125.80 

 

 บาท 

 2562  2561 

คา่ตดัจ าหน่ายทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 575,752.54  601,015.83 

 

 

 

 

 

 

 

10. สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 

 บาท 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที ่31  

ธนัวาคม 2561 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

ลกูหนี้การคา้ -  40,505.16  -  40,505.16 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 229,604.59  72,784.30  -  302,388.89 

 รวม 229,604.59  113,289.46  -  342,894.05 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (10,410,527.48)   (1,181,874.61)  -    (11,592,402.09) 

 รวม (10,410,527.48)  (1,181,874.61)  -  (11,592,402.09) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (10,180,922.89)  (1,068,585.15)  -    (11,249,508.04) 

 บาท 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2560 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2561 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 339,476.63  (22,665.24)  (87,206.80)  229,604.59 

 รวม 339,476.63  (22,665.24)  (87,206.80)  229,604.59 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (7,900,836.65)  (2,509,690.83)  -  (10,410,527.48) 

 รวม (7,900,836.65)  (2,509,690.83)  -  (10,410,527.48) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (7,561,360.02)  (2,532,356.07)  (87,206.80)  (10,180,922.89) 

 

รายงานประจำาปี 2562137

 

 

 

9.  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  รบัโอน  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 62  เพิม่ขึน้  ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3,187,154.66  108,230.00  -  -  3,295,384.66 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (1,007,028.86)  (575,752.54)  -  -  (1,582,781.40) 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 2,180,125.80        1,712,603.26 

 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี  จ านวนที ่  จ านวนที ่  รบัโอน  ยอดตามบญัช ี
 ณ 1 ม.ค. 61  เพิม่ขึน้  ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 61 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 2,807,702.66  298,102.00  -  81,350.00  3,187,154.66 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (365,364.50)  (601,015.83)  -  (40,648.53)  (1,007,028.86) 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 2,442,338.16        2,180,125.80 

 

 บาท 

 2562  2561 

คา่ตดัจ าหน่ายทีร่วมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 575,752.54  601,015.83 

 

 

 

 

 

 

 

10. สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 

 บาท 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที ่31  

ธนัวาคม 2561 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2562 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

ลกูหนี้การคา้ -  40,505.16  -  40,505.16 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 229,604.59  72,784.30  -  302,388.89 

 รวม 229,604.59  113,289.46  -  342,894.05 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (10,410,527.48)   (1,181,874.61)  -    (11,592,402.09) 

 รวม (10,410,527.48)  (1,181,874.61)  -  (11,592,402.09) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (10,180,922.89)  (1,068,585.15)  -    (11,249,508.04) 

 บาท 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2560 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2561 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 339,476.63  (22,665.24)  (87,206.80)  229,604.59 

 รวม 339,476.63  (22,665.24)  (87,206.80)  229,604.59 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        

 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวร (7,900,836.65)  (2,509,690.83)  -  (10,410,527.48) 

 รวม (7,900,836.65)  (2,509,690.83)  -  (10,410,527.48) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (7,561,360.02)  (2,532,356.07)  (87,206.80)  (10,180,922.89) 
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11. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ตน้งวด 80,000,000.00  - 

รบัเงนิกูย้มืในระหว่างงวด 20,000,000.00  80,000,000.00 

จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างงวด (100,000,000.00)  - 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ปลายงวด -  80,000,000.00 

 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวขา้งตน้เป็นเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิในประเทศแหง่หนึ่ง โดยออกตัว๋สญัญาใช้
เงนิมอีตัราดอกเบีย้ Prime Rate 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ
เป็นจ านวนเงนิ 30 ลา้นบาท และ 90 ลา้นบาท ตามล าดบั ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่บางล า 

12. หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 

  ภาระหนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ มรีายละเอยีดดงันี้ 
 บาท 
 2562  2561 
 เงนิตน้  ดอกเบีย้รอ

ตดั 
 ยอดจ่ายช าระ  เงนิตน้  ดอกเบีย้รอ

ตดั 
 ยอดจ่ายช าระ 

ถงึก าหนดจ่ายช าระภายในหน่ึงปี 960,266.97  107,505.03  1,067,772.00  250,463.88  27,999.21  278,463.09 
ถงึก าหนดจ่ายช าระหลงัจาก            
 หน่ึงปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี 1,519,609.16  63,806.20  1,583,415.36  447,632.58  33,571.78  481,204.36 
รวม 2,479,876.13  171,311.23  2,651,187.36  698,096.46  61,570.99  759,667.45 

  
  กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิทีซ่ื้อภายใต้สญัญาเช่าการเงนิจะโอนกรรมสทิธิเ์ป็นของบรษิทัเมื่อบรษิทัไดช้ าระ

เงนิงวดสดุทา้ยแลว้ 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมสีญัญาเชา่ทางการเงนิทีเ่ป็นสญัญาเช่าซื้อกบับรษิทัในประเทศ

จ านวน 2 ฉบบั สญัญาดงักล่าวสิน้สดุในปี 2565 โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.03 - 5.31 ต่อปี 
 
 
 

 

 

13. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

  บญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
เงนิกูย้มืระยะยาวตน้ปี 849,763,400.00  769,759,500.00 

รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี 281,846,883.80  198,500,000.00 

จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี (132,961,000.00)  (118,496,100.00) 

เงนิกูย้มืระยะยาวปลายปี 998,649,283.80  849,763,400.00 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (160,625,200.00)  (123,448,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 838,024,083.80  726,315,400.00 

 

เรอื วงเงนิ อตัราดอกเบีย้ เงือ่นไขการจ่ายช าระ คงเหลอื  
  รอ้ยละ  ณ 31 ธนัวาคม 2562 
1.) เรอื ว.ีแอล.12     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 64.46 ลา้นบาท สบิแปดเดอืนแรกอตัราดอกเบีย้  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่1 -  92 งวดละ 661,000 บาท เดอืนพฤษภาคม 2561 
  Prime Rate - 1.00 ต่อปี งวดที ่      93 งวดละ 643,000 บาท  
  เดอืนทีส่บิเกา้เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   
 ซ่อมแซมและ     
 ปรบัปรงุเรอื 16.00 ลา้นบาท สบิแปดเดอืนแรกอตัราดอกเบีย้ ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่1 -  92 งวดละ 172,000 บาท เดอืนกรกฎาคม 2561 
  Prime Rate - 1.00 ต่อปี งวดที ่  93 งวดละ 76,000 บาท  
  เดอืนทีส่บิเกา้เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   
2.) เรอื ว.ีแอล.14     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 59.88 ลา้นบาท หกสบิเดอืนแรก  ผอ่นช าระ 69 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  อตัราดอกเบีย้ งวดที ่1 -  68 งวดละ 868,000 บาท เดอืนกนัยายน 2561 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่  69 งวดละ 858,300 บาท   
  Prime Rate - 1.25 ต่อปี   
  เดอืนทีห่กสบิเอด็เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   

รายงานประจำาปี 2562139



 

 

11. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ตน้งวด 80,000,000.00  - 

รบัเงนิกูย้มืในระหว่างงวด 20,000,000.00  80,000,000.00 

จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างงวด (100,000,000.00)  - 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ปลายงวด -  80,000,000.00 

 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวขา้งตน้เป็นเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิในประเทศแหง่หนึ่ง โดยออกตัว๋สญัญาใช้
เงนิมอีตัราดอกเบีย้ Prime Rate 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ
เป็นจ านวนเงนิ 30 ลา้นบาท และ 90 ลา้นบาท ตามล าดบั ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่บางล า 

12. หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 

  ภาระหนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ มรีายละเอยีดดงันี้ 
 บาท 
 2562  2561 
 เงนิตน้  ดอกเบีย้รอ

ตดั 
 ยอดจ่ายช าระ  เงนิตน้  ดอกเบีย้รอ

ตดั 
 ยอดจ่ายช าระ 

ถงึก าหนดจ่ายช าระภายในหน่ึงปี 960,266.97  107,505.03  1,067,772.00  250,463.88  27,999.21  278,463.09 
ถงึก าหนดจ่ายช าระหลงัจาก            
 หน่ึงปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี 1,519,609.16  63,806.20  1,583,415.36  447,632.58  33,571.78  481,204.36 
รวม 2,479,876.13  171,311.23  2,651,187.36  698,096.46  61,570.99  759,667.45 

  
  กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิทีซ่ื้อภายใต้สญัญาเช่าการเงนิจะโอนกรรมสทิธิเ์ป็นของบรษิทัเมื่อบรษิทัไดช้ าระ

เงนิงวดสดุทา้ยแลว้ 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมสีญัญาเชา่ทางการเงนิทีเ่ป็นสญัญาเช่าซื้อกบับรษิทัในประเทศ

จ านวน 2 ฉบบั สญัญาดงักล่าวสิน้สดุในปี 2565 โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.03 - 5.31 ต่อปี 
 
 
 

 

 

13. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

  บญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
เงนิกูย้มืระยะยาวตน้ปี 849,763,400.00  769,759,500.00 

รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี 281,846,883.80  198,500,000.00 

จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี (132,961,000.00)  (118,496,100.00) 

เงนิกูย้มืระยะยาวปลายปี 998,649,283.80  849,763,400.00 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (160,625,200.00)  (123,448,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 838,024,083.80  726,315,400.00 

 

เรอื วงเงนิ อตัราดอกเบีย้ เงือ่นไขการจ่ายช าระ คงเหลอื  
  รอ้ยละ  ณ 31 ธนัวาคม 2562 
1.) เรอื ว.ีแอล.12     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 64.46 ลา้นบาท สบิแปดเดอืนแรกอตัราดอกเบีย้  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่1 -  92 งวดละ 661,000 บาท เดอืนพฤษภาคม 2561 
  Prime Rate - 1.00 ต่อปี งวดที ่      93 งวดละ 643,000 บาท  
  เดอืนทีส่บิเกา้เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   
 ซ่อมแซมและ     
 ปรบัปรงุเรอื 16.00 ลา้นบาท สบิแปดเดอืนแรกอตัราดอกเบีย้ ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่1 -  92 งวดละ 172,000 บาท เดอืนกรกฎาคม 2561 
  Prime Rate - 1.00 ต่อปี งวดที ่  93 งวดละ 76,000 บาท  
  เดอืนทีส่บิเกา้เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   
2.) เรอื ว.ีแอล.14     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 59.88 ลา้นบาท หกสบิเดอืนแรก  ผอ่นช าระ 69 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  อตัราดอกเบีย้ งวดที ่1 -  68 งวดละ 868,000 บาท เดอืนกนัยายน 2561 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่  69 งวดละ 858,300 บาท   
  Prime Rate - 1.25 ต่อปี   
  เดอืนทีห่กสบิเอด็เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   

รายงานประจำาปี 2562139

 

 

11. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ตน้งวด 80,000,000.00  - 

รบัเงนิกูย้มืในระหว่างงวด 20,000,000.00  80,000,000.00 

จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างงวด (100,000,000.00)  - 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ปลายงวด -  80,000,000.00 

 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวขา้งตน้เป็นเงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิในประเทศแหง่หนึ่ง โดยออกตัว๋สญัญาใช้
เงนิมอีตัราดอกเบีย้ Prime Rate 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ
เป็นจ านวนเงนิ 30 ลา้นบาท และ 90 ลา้นบาท ตามล าดบั ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่บางล า 

12. หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 

  ภาระหนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ มรีายละเอยีดดงันี้ 
 บาท 
 2562  2561 
 เงนิตน้  ดอกเบีย้รอ

ตดั 
 ยอดจ่ายช าระ  เงนิตน้  ดอกเบีย้รอ

ตดั 
 ยอดจ่ายช าระ 

ถงึก าหนดจ่ายช าระภายในหน่ึงปี 960,266.97  107,505.03  1,067,772.00  250,463.88  27,999.21  278,463.09 
ถงึก าหนดจ่ายช าระหลงัจาก            
 หน่ึงปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี 1,519,609.16  63,806.20  1,583,415.36  447,632.58  33,571.78  481,204.36 
รวม 2,479,876.13  171,311.23  2,651,187.36  698,096.46  61,570.99  759,667.45 

  
  กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิทีซ่ื้อภายใต้สญัญาเช่าการเงนิจะโอนกรรมสทิธิเ์ป็นของบรษิทัเมื่อบรษิทัไดช้ าระ

เงนิงวดสดุทา้ยแลว้ 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมสีญัญาเชา่ทางการเงนิทีเ่ป็นสญัญาเช่าซื้อกบับรษิทัในประเทศ

จ านวน 2 ฉบบั สญัญาดงักล่าวสิน้สดุในปี 2565 โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.03 - 5.31 ต่อปี 
 
 
 

 

 

13. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

  บญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย  

 บาท 
 2562  2561 
เงนิกูย้มืระยะยาวตน้ปี 849,763,400.00  769,759,500.00 

รบัเงนิกูย้มืในระหว่างปี 281,846,883.80  198,500,000.00 

จ่ายช าระเงนิกูย้มืในระหว่างปี (132,961,000.00)  (118,496,100.00) 

เงนิกูย้มืระยะยาวปลายปี 998,649,283.80  849,763,400.00 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (160,625,200.00)  (123,448,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 838,024,083.80  726,315,400.00 

 

เรอื วงเงนิ อตัราดอกเบีย้ เงือ่นไขการจ่ายช าระ คงเหลอื  
  รอ้ยละ  ณ 31 ธนัวาคม 2562 
1.) เรอื ว.ีแอล.12     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 64.46 ลา้นบาท สบิแปดเดอืนแรกอตัราดอกเบีย้  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่1 -  92 งวดละ 661,000 บาท เดอืนพฤษภาคม 2561 
  Prime Rate - 1.00 ต่อปี งวดที ่      93 งวดละ 643,000 บาท  
  เดอืนทีส่บิเกา้เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   
 ซ่อมแซมและ     
 ปรบัปรงุเรอื 16.00 ลา้นบาท สบิแปดเดอืนแรกอตัราดอกเบีย้ ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่1 -  92 งวดละ 172,000 บาท เดอืนกรกฎาคม 2561 
  Prime Rate - 1.00 ต่อปี งวดที ่  93 งวดละ 76,000 บาท  
  เดอืนทีส่บิเกา้เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   
2.) เรอื ว.ีแอล.14     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 59.88 ลา้นบาท หกสบิเดอืนแรก  ผอ่นช าระ 69 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 
  อตัราดอกเบีย้ งวดที ่1 -  68 งวดละ 868,000 บาท เดอืนกนัยายน 2561 
  รอ้ยละเท่ากบั งวดที ่  69 งวดละ 858,300 บาท   
  Prime Rate - 1.25 ต่อปี   
  เดอืนทีห่กสบิเอด็เป็นตน้ไป   
  อตัราดอกเบีย้   
  รอ้ยละเท่ากบั   
  Prime Rate - 0.75 ต่อปี   
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เรอื วงเงนิ อตัราดอกเบีย้ เงือ่นไขการจ่ายช าระ คงเหลอื  
  รอ้ยละ  ณ 31 ธนัวาคม 2562 
3.) เรอื ว.ีแอล.15     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 50.18 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 57 งวด (เดอืน) งวดละ 880,300 

บาท 
ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 

    เดอืนมนีาคม 2562 
     
4.) เรอื ว.ีแอล.16     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 141.82 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 87,978,800.00 บาท 
   งวดที ่1 - 107 งวดละ 1,313,200 บาท  
   งวดที ่      108 งวดละ 1,307,600 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2559)  
     
5.) เรอื ว.ีแอล.17     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 166.00 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 117,950,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  107 งวดละ 1,550,000 บาท  
   งวดที ่  108 งวดละ   150,000 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมถิุนายน 2560)  

     
6.) เรอื ชุตภิา 5     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 133.66 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 120 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 93,559,600.00 บาท 
   งวดที ่1 -  119 งวดละ 1,113,900 บาท  
   งวดที ่ 120 งวดละ 1,105,900 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2560)  
     
7.) เรอื ว.ีแอล.18     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 166.00 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 135,000,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  107 งวดละ  1,550,000 บาท  
   งวดที ่ 108 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน  
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤษภาคม 

2561) 
 

     
8.) เรอื ว.ีแอล.19     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 225.00 ลา้นบาท Prime Rate - 1.25 ต่อปี ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 157,240,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  92 งวดละ  2,420,000 บาท  
   งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน  
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกนัยายน 2560)  
      

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2562 
 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 1.25 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  2,448,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2561)   

9.) เรอื ว.ีแอล.20         

 วตัถุประสงค ์         

 ซือ้เรอื  148.50 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  126,142,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,597,000 บาท   

      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤศจกิายน 2561)  
 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  5,997,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกุมภาพนัธ ์
2562) 

  

10.) เรอื ว.ีแอล.21         

 วตัถุประสงค ์         

 ซือ้เรอื  126.28 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  118,131,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,358,000 บาท   

      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกรกฏาคม 2562)  

 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  7,635,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562)   

รายงานประจำาปี 2562141



 

 

เรอื วงเงนิ อตัราดอกเบีย้ เงือ่นไขการจ่ายช าระ คงเหลอื  
  รอ้ยละ  ณ 31 ธนัวาคม 2562 
3.) เรอื ว.ีแอล.15     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 50.18 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 57 งวด (เดอืน) งวดละ 880,300 

บาท 
ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 

    เดอืนมนีาคม 2562 
     
4.) เรอื ว.ีแอล.16     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 141.82 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 87,978,800.00 บาท 
   งวดที ่1 - 107 งวดละ 1,313,200 บาท  
   งวดที ่      108 งวดละ 1,307,600 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2559)  
     
5.) เรอื ว.ีแอล.17     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 166.00 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 117,950,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  107 งวดละ 1,550,000 บาท  
   งวดที ่  108 งวดละ   150,000 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมถิุนายน 2560)  

     
6.) เรอื ชุตภิา 5     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 133.66 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 120 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 93,559,600.00 บาท 
   งวดที ่1 -  119 งวดละ 1,113,900 บาท  
   งวดที ่ 120 งวดละ 1,105,900 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2560)  
     
7.) เรอื ว.ีแอล.18     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 166.00 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 135,000,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  107 งวดละ  1,550,000 บาท  
   งวดที ่ 108 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน  
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤษภาคม 

2561) 
 

     
8.) เรอื ว.ีแอล.19     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 225.00 ลา้นบาท Prime Rate - 1.25 ต่อปี ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 157,240,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  92 งวดละ  2,420,000 บาท  
   งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน  
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกนัยายน 2560)  
      

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2562 
 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 1.25 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  2,448,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2561)   

9.) เรอื ว.ีแอล.20         

 วตัถุประสงค ์         

 ซือ้เรอื  148.50 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  126,142,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,597,000 บาท   

      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤศจกิายน 2561)  
 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  5,997,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกุมภาพนัธ ์
2562) 

  

10.) เรอื ว.ีแอล.21         

 วตัถุประสงค ์         

 ซือ้เรอื  126.28 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  118,131,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,358,000 บาท   

      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกรกฏาคม 2562)  

 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  7,635,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562)   
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เรอื วงเงนิ อตัราดอกเบีย้ เงือ่นไขการจ่ายช าระ คงเหลอื  
  รอ้ยละ  ณ 31 ธนัวาคม 2562 
3.) เรอื ว.ีแอล.15     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 50.18 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 57 งวด (เดอืน) งวดละ 880,300 

บาท 
ช าระเสรจ็สิน้แลว้ใน 

    เดอืนมนีาคม 2562 
     
4.) เรอื ว.ีแอล.16     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 141.82 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 87,978,800.00 บาท 
   งวดที ่1 - 107 งวดละ 1,313,200 บาท  
   งวดที ่      108 งวดละ 1,307,600 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2559)  
     
5.) เรอื ว.ีแอล.17     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 166.00 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 117,950,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  107 งวดละ 1,550,000 บาท  
   งวดที ่  108 งวดละ   150,000 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมถิุนายน 2560)  

     
6.) เรอื ชุตภิา 5     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 133.66 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 120 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 93,559,600.00 บาท 
   งวดที ่1 -  119 งวดละ 1,113,900 บาท  
   งวดที ่ 120 งวดละ 1,105,900 บาท   
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2560)  
     
7.) เรอื ว.ีแอล.18     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 166.00 ลา้นบาท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 135,000,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  107 งวดละ  1,550,000 บาท  
   งวดที ่ 108 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน  
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤษภาคม 

2561) 
 

     
8.) เรอื ว.ีแอล.19     
 วตัถุประสงค ์     
 ซือ้เรอื 225.00 ลา้นบาท Prime Rate - 1.25 ต่อปี ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น 157,240,000.00 บาท 
   งวดที ่1 -  92 งวดละ  2,420,000 บาท  
   งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน  
   (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกนัยายน 2560)  
      

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2562 
 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 1.25 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  2,448,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมกราคม 2561)   

9.) เรอื ว.ีแอล.20         

 วตัถุประสงค ์         

 ซือ้เรอื  148.50 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  126,142,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,597,000 บาท   

      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนพฤศจกิายน 2561)  
 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  5,997,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกุมภาพนัธ ์
2562) 

  

10.) เรอื ว.ีแอล.21         

 วตัถุประสงค ์         

 ซือ้เรอื  126.28 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 93 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  118,131,000.00 บาท 

      งวดที ่1 -  92 งวดละ  1,358,000 บาท   

      งวดที ่ 93 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนกรกฏาคม 2562)  

 ซ่อมแซมและ         

 ปรบัปรงุเรอื 9.00   ลา้นบาท  Prime Rate - 2.10 ต่อปี  ผอ่นช าระ 33 งวด (เดอืน) แบง่เป็น  7,635,000.00 บาท 

     งวดที ่1 -  32 งวดละ  273,000 บาท   

     งวดที ่ 33 ช าระสว่นทีเ่หลอืทัง้จ านวน   

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนสงิหาคม 2562)   

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 142



 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2562 
11.) เรอื ว.ีแอล.22         

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  224.64 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) งวดละ 2,080,000 

บาท 
146,567,883.80 บาท 

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2563)   

       
998,649,283.80 

 
 บาท 

   

  เงนิกูด้งักล่าวขา้งตน้ ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่เฉพาะล า  

 ขอ้ปฏบิตัอิืน่ทีส่ าคญัตามสญัญา 

 บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีส่ญัญาเงนิกูก้ าหนดในเรือ่งทีส่ าคญั ไดแ้ก ่การรกัษาอตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อ
สว่นของผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิ 2.5 เทา่ และการยกผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัทรพัยส์นิของบรษิทัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้และ
ไม่จ าหน่าย จ่าย โอน จ านอง จ าน า โอนสทิธิเรยีกร้องและวางไว้เป็นหลกัประกนัการช าระหนี้ด้วยวิธีการใดๆ 
กอ่ใหเ้กดิภาระตดิพนัทีม่ผีลท าใหบุ้คคลอืน่มสีทิธเิหนือทรพัยส์นิของผูกู้ ้ไมล่ดทนุจดทะเบยีน 

  14. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มรีายละเอยีดดงันี้ 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 บาท 

 2562  2561 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่1 มกราคม 3,646,015.00  3,755,657.00 

ตน้ทนุบรกิารในอดตี 898,095.03  - 

ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนัและดอกเบีย้ 480,005.00  326,392.00 

ผล (ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์ ประกนัภยั -  (436,034.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5,024,115.03  3,646,015.00 

   
 
   

 

 

  ค่าใช้จ่ายท่ีรบัรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
   ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 บาท 
 2562  2561 
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนั    
 ตน้ทนุจากการขนสง่ 117,094.33  80,185.50 
 คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 883,430.72  7,118.33 
 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 270,386.01  164,155.10 
  1,270,911.06  251,458.93 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 107,188.97  74,933.07 
  รวม 1,378,100.03  326,392.00 

 
     ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 รอ้ยละ 
 2562  2561 
อตัราคดิลด 2.18  2.18 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 5.48  5.48 
อตัราหมนุเวยีนพนกังาน จ าแนกตามชว่งอาย ุ  จ าแนกตามชว่งอาย ุ
อตัราการมรณะ รอ้ยละ 100 ของตาราง  รอ้ยละ 100 ของตาราง 
 มรณะไทย พ.ศ. 2560  มรณะไทย พ.ศ. 2560 
อตัราการทพุพลภาพ รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
    
   การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของข้อมลูสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการค านวณ 
   ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ าคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 
 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2562  2561 
อตัราคดิลด    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 4,984,453.00  3,599,129.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 5,065,795.00  3,694,787.00 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน    

รายงานประจำาปี 2562143



 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2562 
11.) เรอื ว.ีแอล.22         

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  224.64 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) งวดละ 2,080,000 

บาท 
146,567,883.80 บาท 

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2563)   

       
998,649,283.80 

 
 บาท 

   

  เงนิกูด้งักล่าวขา้งตน้ ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่เฉพาะล า  

 ขอ้ปฏบิตัอิืน่ทีส่ าคญัตามสญัญา 

 บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีส่ญัญาเงนิกูก้ าหนดในเรือ่งทีส่ าคญั ไดแ้ก ่การรกัษาอตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อ
สว่นของผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิ 2.5 เทา่ และการยกผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัทรพัยส์นิของบรษิทัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้และ
ไม่จ าหน่าย จ่าย โอน จ านอง จ าน า โอนสทิธิเรยีกร้องและวางไว้เป็นหลกัประกนัการช าระหนี้ด้วยวิธีการใดๆ 
กอ่ใหเ้กดิภาระตดิพนัทีม่ผีลท าใหบุ้คคลอืน่มสีทิธเิหนือทรพัยส์นิของผูกู้ ้ไมล่ดทนุจดทะเบยีน 

  14. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มรีายละเอยีดดงันี้ 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 บาท 

 2562  2561 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่1 มกราคม 3,646,015.00  3,755,657.00 

ตน้ทนุบรกิารในอดตี 898,095.03  - 

ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนัและดอกเบีย้ 480,005.00  326,392.00 

ผล (ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์ ประกนัภยั -  (436,034.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5,024,115.03  3,646,015.00 

   
 
   

 

 

  ค่าใช้จ่ายท่ีรบัรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
   ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 บาท 
 2562  2561 
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนั    
 ตน้ทนุจากการขนสง่ 117,094.33  80,185.50 
 คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 883,430.72  7,118.33 
 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 270,386.01  164,155.10 
  1,270,911.06  251,458.93 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 107,188.97  74,933.07 
  รวม 1,378,100.03  326,392.00 

 
     ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 รอ้ยละ 
 2562  2561 
อตัราคดิลด 2.18  2.18 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 5.48  5.48 
อตัราหมนุเวยีนพนกังาน จ าแนกตามชว่งอาย ุ  จ าแนกตามชว่งอาย ุ
อตัราการมรณะ รอ้ยละ 100 ของตาราง  รอ้ยละ 100 ของตาราง 
 มรณะไทย พ.ศ. 2560  มรณะไทย พ.ศ. 2560 
อตัราการทพุพลภาพ รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
    
   การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของข้อมลูสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการค านวณ 
   ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ าคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 
 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2562  2561 
อตัราคดิลด    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 4,984,453.00  3,599,129.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 5,065,795.00  3,694,787.00 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน    

รายงานประจำาปี 2562143

 

 

เรอื  วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  เงือ่นไขการจ่ายช าระ  คงเหลอื  
    รอ้ยละ    ณ 31 ธนัวาคม 2562 
11.) เรอื ว.ีแอล.22         

 วตัถุประสงค ์         
 ซือ้เรอื  224.64 ลา้นบาท  Prime Rate - 2.00 ต่อปี  ผอ่นช าระ 108 งวด (เดอืน) งวดละ 2,080,000 

บาท 
146,567,883.80 บาท 

      (ก าหนดจ่ายช าระงวดแรกเดอืนมนีาคม 2563)   

       
998,649,283.80 

 
 บาท 

   

  เงนิกูด้งักล่าวขา้งตน้ ค า้ประกนัโดยเรอืขนสง่เฉพาะล า  

 ขอ้ปฏบิตัอิืน่ทีส่ าคญัตามสญัญา 

 บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีส่ญัญาเงนิกูก้ าหนดในเรือ่งทีส่ าคญั ไดแ้ก ่การรกัษาอตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อ
สว่นของผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิ 2.5 เทา่ และการยกผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัทรพัยส์นิของบรษิทัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้และ
ไม่จ าหน่าย จ่าย โอน จ านอง จ าน า โอนสทิธิเรยีกร้องและวางไว้เป็นหลกัประกนัการช าระหนี้ด้วยวิธีการใดๆ 
กอ่ใหเ้กดิภาระตดิพนัทีม่ผีลท าใหบ้คุคลอืน่มสีทิธเิหนือทรพัยส์นิของผูกู้ ้ไมล่ดทนุจดทะเบยีน 

  14. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มรีายละเอยีดดงันี้ 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 บาท 

 2562  2561 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่1 มกราคม 3,646,015.00  3,755,657.00 

ตน้ทนุบรกิารในอดตี 898,095.03  - 

ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนัและดอกเบีย้ 480,005.00  326,392.00 

ผล (ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์ ประกนัภยั -  (436,034.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5,024,115.03  3,646,015.00 

   
 
   

 

 

  ค่าใช้จ่ายท่ีรบัรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
   ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 บาท 
 2562  2561 
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนั    
 ตน้ทนุจากการขนสง่ 117,094.33  80,185.50 
 คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 883,430.72  7,118.33 
 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 270,386.01  164,155.10 
  1,270,911.06  251,458.93 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 107,188.97  74,933.07 
  รวม 1,378,100.03  326,392.00 

 
     ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 รอ้ยละ 
 2562  2561 
อตัราคดิลด 2.18  2.18 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 5.48  5.48 
อตัราหมนุเวยีนพนกังาน จ าแนกตามชว่งอาย ุ  จ าแนกตามชว่งอาย ุ
อตัราการมรณะ รอ้ยละ 100 ของตาราง  รอ้ยละ 100 ของตาราง 
 มรณะไทย พ.ศ. 2560  มรณะไทย พ.ศ. 2560 
อตัราการทพุพลภาพ รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 รอ้ยละ 10 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
    
   การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของข้อมลูสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการค านวณ 
   ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ าคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 
 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2562  2561 
อตัราคดิลด    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 4,984,453.00  3,599,129.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 5,065,795.00  3,694,787.00 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน    

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 144



 

 

 
 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2562  2561 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 5,071,443.00  3,692,115.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 4,978,680.00  3,601,246.00 
อตัราการหมนุเวยีน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 4,961,332.00  3,599,246.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 5,090,554.00  3,695,356.00 

 

  พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานไดล้งราชกจิจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2562 โดยก าหนด
อตัราค่าชดเชยเพิม่เติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรบัลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีิทธิ
ไดร้บัคา่ชดเชยไมน้่อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั บรษิทัจงึแกไ้ขโครงการส าหรบัโครงการผลประโยชน์
พนักงานหลงัออกจากงานในปี 2562 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัปรบัปรุง จาก
การแกไ้ขโครงการดงักล่าวท าใหบ้รษิทัรบัรูป้ระมาณการหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายแุละตน้ทุนบรกิาร
ในอดตีเพิม่ขึน้  

15. ค่าใช้จ่าย)รายได้( ภาษีเงินได้ 

15.1  สว่นประกอบหลกัของคา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้

          ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  

 บาท 

 2562  2561 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ :    

 ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั :    

  ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 6,267,877.37  4,541,188.28 

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    

  การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    

   ทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 1,068,585.15  2,532,356.07 

  รวม 7,336,462.52  7,073,544.35 

 

 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ :  

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั - 

 
87,206.80 

 รวม -  87,206.80 
 
15.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้และผลคณูของก าไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ 

      ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 

 บาท 

 2562  2561 

ก าไรทางบญัชสี าหรบัปี 88,095,476.79  68,086,795.01 

อตัราภาษทีีใ่ช ้(%) 20%  20% 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดค้ านวณตามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 17,619,095.36  13,617,359.00 

รายการกระทบยอด    

 ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถน ามาหกั    

  ในการค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - คา่ใชจ้่ายทีไ่มอ่นุญาตใหถ้อืเป็นรายจ่ายในการ
   ค านวณก าไรทางภาษ ี 554,416.32  368,928.70 

 ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รอืก าไรทีไ่มต่อ้งน ามา    

  ค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - ก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ    

 ทีไ่ดร้บัยกเวน้ (8,651,452.11)  (6,865,570.23) 

  - คา่ใชจ้่ายทีห่กัเป็นรายจา่ยไดเ้พิม่ในทางภาษ ี (2,185,597.05)  (47,173.12) 

รวมรายการกระทบยอด (10,282,632.84)  (6,543,814.65) 

รวมคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 7,336,462.52  7,073,544.35 

รายงานประจำาปี 2562145



 

 

 
 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2562  2561 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 5,071,443.00  3,692,115.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 4,978,680.00  3,601,246.00 
อตัราการหมนุเวยีน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 4,961,332.00  3,599,246.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 5,090,554.00  3,695,356.00 

 

  พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานไดล้งราชกจิจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2562 โดยก าหนด
อตัราค่าชดเชยเพิม่เติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรบัลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีิทธิ
ไดร้บัคา่ชดเชยไมน้่อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั บรษิทัจงึแกไ้ขโครงการส าหรบัโครงการผลประโยชน์
พนักงานหลงัออกจากงานในปี 2562 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัปรบัปรุง จาก
การแกไ้ขโครงการดงักล่าวท าใหบ้รษิทัรบัรูป้ระมาณการหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายแุละตน้ทุนบรกิาร
ในอดตีเพิม่ขึน้  

15. ค่าใช้จ่าย)รายได้( ภาษีเงินได้ 

15.1  สว่นประกอบหลกัของคา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้

          ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  

 บาท 

 2562  2561 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ :    

 ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั :    

  ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 6,267,877.37  4,541,188.28 

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    

  การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    

   ทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 1,068,585.15  2,532,356.07 

  รวม 7,336,462.52  7,073,544.35 

 

 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ :  

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั - 

 
87,206.80 

 รวม -  87,206.80 
 
15.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้และผลคณูของก าไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ 

      ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 

 บาท 

 2562  2561 

ก าไรทางบญัชสี าหรบัปี 88,095,476.79  68,086,795.01 

อตัราภาษทีีใ่ช ้(%) 20%  20% 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดค้ านวณตามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 17,619,095.36  13,617,359.00 

รายการกระทบยอด    

 ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถน ามาหกั    

  ในการค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - คา่ใชจ้่ายทีไ่มอ่นุญาตใหถ้อืเป็นรายจ่ายในการ
   ค านวณก าไรทางภาษ ี 554,416.32  368,928.70 

 ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รอืก าไรทีไ่มต่อ้งน ามา    

  ค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - ก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ    

 ทีไ่ดร้บัยกเวน้ (8,651,452.11)  (6,865,570.23) 

  - คา่ใชจ้่ายทีห่กัเป็นรายจา่ยไดเ้พิม่ในทางภาษ ี (2,185,597.05)  (47,173.12) 

รวมรายการกระทบยอด (10,282,632.84)  (6,543,814.65) 

รวมคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 7,336,462.52  7,073,544.35 

รายงานประจำาปี 2562145

 

 

 
 บาท 

 
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 
 2562  2561 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 5,071,443.00  3,692,115.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 4,978,680.00  3,601,246.00 
อตัราการหมนุเวยีน    
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.50 4,961,332.00  3,599,246.00 
ลดลงรอ้ยละ 0.50 5,090,554.00  3,695,356.00 

 

  พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานไดล้งราชกจิจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2562 โดยก าหนด
อตัราค่าชดเชยเพิม่เติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรบัลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีิทธิ
ไดร้บัคา่ชดเชยไมน้่อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั บรษิทัจงึแกไ้ขโครงการส าหรบัโครงการผลประโยชน์
พนักงานหลงัออกจากงานในปี 2562 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัปรบัปรุง จาก
การแกไ้ขโครงการดงักล่าวท าใหบ้รษิทัรบัรูป้ระมาณการหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายแุละตน้ทุนบรกิาร
ในอดตีเพิม่ขึน้  

15. ค่าใช้จ่าย)รายได้( ภาษีเงินได้ 

15.1  สว่นประกอบหลกัของคา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้

          ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  

 บาท 

 2562  2561 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ :    

 ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั :    

  ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 6,267,877.37  4,541,188.28 

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    

  การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    

   ทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 1,068,585.15  2,532,356.07 

  รวม 7,336,462.52  7,073,544.35 

 

 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ :  

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั - 

 
87,206.80 

 รวม -  87,206.80 
 
15.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้และผลคณูของก าไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ 

      ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 

 บาท 

 2562  2561 

ก าไรทางบญัชสี าหรบัปี 88,095,476.79  68,086,795.01 

อตัราภาษทีีใ่ช ้(%) 20%  20% 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดค้ านวณตามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 17,619,095.36  13,617,359.00 

รายการกระทบยอด    

 ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถน ามาหกั    

  ในการค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - คา่ใชจ้่ายทีไ่มอ่นุญาตใหถ้อืเป็นรายจ่ายในการ
   ค านวณก าไรทางภาษ ี 554,416.32  368,928.70 

 ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รอืก าไรทีไ่มต่อ้งน ามา    

  ค านวณก าไรทางภาษ ี    

  - ก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ    

 ทีไ่ดร้บัยกเวน้ (8,651,452.11)  (6,865,570.23) 

  - คา่ใชจ้่ายทีห่กัเป็นรายจา่ยไดเ้พิม่ในทางภาษ ี (2,185,597.05)  (47,173.12) 

รวมรายการกระทบยอด (10,282,632.84)  (6,543,814.65) 

รวมคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 7,336,462.52  7,073,544.35 
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15.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่และอตัราภาษทีีใ่ช ้

    ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรปุไดด้งันี้ 

 2562  2561 

 จ านวนภาษ ี
(บาท) 

 อตัราภาษ ี 

(%) 

 จ านวนภาษ ี
(บาท) 

 อตัรา
ภาษ ี 

(%) 

ก าไรทางบญัชกี่อนคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี 88,095,476.79    68,086,795.01   

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีีใ่ช ้ 17,619,095.36  20.00  13,617,359.00  20.00 

รายการกระทบยอด (10,282,632.84)  (11.67)  (6,543,814.65)  (9.61) 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ 7,336,462.52  8.33  7,073,544.35  10.39 

 

16. ทุนเรือนหุ้น 

16.1 จากการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมตัิให้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทจากเดิม 100,000,000.00 บาท เป็น 300,000,000.00 บาท เพื่อวตัถุประสงค์ในการ
รองรบัการขยายธุรกจิของบรษิัทในอนาคต โดยทุนเรอืนหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ 200,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุน้
สามญั 2,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อ
วนัที ่30 เมษายน 2561 และเรยีกช าระคา่หุน้แลว้ทัง้จ านวน 

16.2  จากการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2561 ไดม้มีตอินุมตัดิงัต่อไปนี้ 

16.2.1 อนุมตักิารแปรสภาพบรษิทัจากบรษิทัจ ากดัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัเพื่อน าหุน้ของบรษิทัเขา้จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ โดยบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการแปรสภาพบรษิทัจ ากดัเป็น
บรษิทัมหาชนจ ากดั กบักระทรวงพาณิชยเ์มือ่วนัที ่7 กนัยายน 2561 

16.2.2 อนุมตัใิหม้กีารแตกหุน้สามญัของบรษิัทโดยการลดราคามูลค่าหุน้จากราคามูลค่าหุน้ละ 100.00 
บาท เป็นราคามลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท ซึง่ท าใหจ้ านวนหุน้สามญัเพิม่ขึน้จากจ านวน 3,000,000 หุน้ 
เป็นจ านวน 600,000,000 หุน้ และอนุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบียนของบรษิัทจากหุ้นสามญัจ านวน 
600,000,000 หุน้ ซึง่มมีลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นหุน้สามญัจ านวน 800,000,000 หุน้ มลู
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยบรษิัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นและเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพาณิชย ์เมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2561 

รายงานประจำาปี 2562147
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รายงานประจำาปี 2562147

 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทมหีุ้นสามญัจดทะเบยีนจ านวน 800,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 
0.50 บาท คดิเป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 400,000,000.00 ล้านบาท โดยหุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ มูล
ค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ไดช้ าระค่าหุน้เตม็มลูค่าแลว้ คดิเป็นทุนทีอ่อกและช าระแลว้จ านวน 300,000,000.00 
ลา้นบาท 

ในระหว่างวนัที ่7 - 9 พฤษภาคม 2562 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก
จ านวน 200,000,000 หุ้น โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผู้จองในราคาหุ้นละ 1.75 บาท บรษิัทได้รบัช าระเงนิค่าหุ้น
จ านวน 350 ลา้นบาทแลว้ในวนัที ่10 พฤษภาคม 2562 และไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทนุทีไ่ดร้บัช าระแลว้กบักระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562  และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยได้รบัหุ้นสามัญของบริษัทเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเริม่การซื้อขายในวนัที ่21 พฤษภาคม 2562 บรษิทัมี
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้แก่ประชาชนจ านวน 18.41 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกนิมูลค่า
หุน้ทีไ่ด้รบัจากผูถ้อืหุน้ ท าใหบ้รษิทัมสี่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญัจ านวน 231.59 ล้านบาท ซึ่งแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากภายใต้ “ส่วนของผูถ้อืหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญันี้จะน าไปจ่ายเงนิปันผล
ไมไ่ด ้

17. ส ารองตามกฎหมาย 

  ตามบทบญัญตัขิองพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรทนุส ารองอยา่งน้อยรอ้ย
ละ 5 ของก าไรสุทธ ิจนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารอง
ตามกฎหมายนี้จะน าไปจ่ายเงนิปันผลไมไ่ด ้

18. เงินปันผล 

  ส าหรบัปี 2562 

  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชุมมมีติ
อนุมตัิให้บรษิัทจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรของกจิการที่ได้รบัการ
สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงนิ 40,000,000.00 บาท 

  ส าหรบัปี 2561 

  ตามรายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2561 ทีป่ระชมุ
มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมประจ าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัรา
หุน้ละ 380.00 บาท เป็นจ านวนเงนิ 380,000,000.00 บาท 

19. สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบัจากการส่งเสริมการลงทุน 

 บรษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกจิการขนสง่มวลชนและสนิคา้ขนาดใหญ่ ดงันี้
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 เรอืว.ีแอล.12  เรอืว.ีแอล.14  เรอืว.ีแอล.15  เรอืว.ีแอล.16  เรอืว.ีแอล.17  เรอืว.ีแอล.18  เรอืชตุภิา5  เรอืว.ีแอล.19  เรอืว.ีแอล.20  เรอืว.ีแอล.21 

เลขทีบ่ตัรสง่เสรมิการลงทุน 1483(2)/2553  2287(2)/2554  2679(2)/2556  1707(2)/2558  59-0313-1-00-1-0  59-0312-1-00-1-0  60-0737-0-00-1-2  60-0721-1-00-1-0  61-0957-1-00-1-0  62-0240-1-00-1-0 

ลงวนัที ่ 3 พ.ค. 2553  19 ต.ค. 2554  25 พ.ย. 2556  8 ม.ิย. 2558  26 ก.พ. 2559  26 ก.พ. 2559  4 ก.ค. 2560  3 ก.ค. 2560  14 ส.ค. 2561  5 ม.ีค. 2562 

สทิธปิระโยชน์หลกัๆ ทีจ่ะไดร้บัตาม                    

บตัรสง่เสรมิฯ                    

1. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบั                    

    เครือ่งจกัร(เรอื)แต่ตอ้งน าเขา้                    

    ภายในวนัที ่ 3 พ.ย. 2555  19 เม.ย. 2557  25 พ.ค. 2559  8 ธ.ค. 2560  26 ส.ค. 2561  26 ส.ค. 2561  24 ก.พ. 2559  3 ม.ค. 2563  14 ก.พ. 2564  5 ก.ย. 2564 

2. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติิ
บุคคล 

                   

    ส าหรบัก าไรสทุธทิีไ่ดร้บัจากการ                    

    ประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการ                    

    สง่เสรมิมกี าหนดเวลา 8 ปี นบั                    

    ตัง้แต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการ                    

    ประกอบกจิการนัน้ ซึง่กค็อืวนัที ่ 23 ก.ค. 2553  21 พ.ย. 2555  1 ธ.ค. 2557  9 ก.ย. 2558  17 ส.ค. 2559  1 ธ.ค. 2559  29 พ.ค. 2560 *  10 ส.ค. 2560  30 ก.ย. 2561  4 เม.ย. 2562 

3. อืน่ๆ ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน  ตามทีร่ะบุใน 

 บตัรส่งเสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรส่งเสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ  บตัรสง่เสรมิฯ 

   

*ส าหรบัเรอืชตุภิา 5 ใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิถงึวนัที ่20 กมุภาพนัธ์ 2567 ซึง่เป็นสทิธเิดมิกอ่นการโอนกจิการทีไ่ด้รบั 

   ตามบตัรสง่เสรมิ เลขที ่2169(2)/2555 ลงวนัที ่24 สงิหาคม 2555 

 
 

 

   
ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ าหนดในบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 

 
 

รายไดจ้ากการขนสง่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 

รายไดจ้ากการขนสง่ (บาท) 

 
2562 

 
2561 

 
กจิการทีไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 
รวม 

 
กจิการทีไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 
รวม 

รายไดจ้ากการขนสง่ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- ในประเทศ 

433,058,549.37 
 

97,401,640.64 
 530,460,190.01 

 439,270,781.11 
 

76,543,272.77 
 515,814,053.88 

 
-  ต่างประเทศ 

93,022,990.46 
 

88,602,947.34 
 181,625,937.80 

 
35,289,982.86 

 143,573,179.38 
 178,863,162.24 

รายไดอ้ื่น 
627,732.35 

 
358,204.28 

 
985,936.63 

 
1,161,422.88 

 
5,576,999.22 

 
6,738,422.10 

 
รวม 

526,709,272.18 
 186,362,792.26 

 713,072,064.44 
 475,722,186.85 

 225,693,451.37 
 701,415,638.22 

 20. ค่าใช้จ ่ายตามลกัษณะ 
 

 
รายการคา่ใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 

 
บาท 

 
2562 

 
2561 

คา่น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
197,082,007.48 

 
223,439,506.88 

คา่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษา 
18,071,209.71 

 
20,434,104.97 

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 
140,456,851.34 

 
131,480,140.86 

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 
106,288,130.70 

 
102,302,959.37 

คา่พธิกีารเดนิเรอื 
51,901,659.63 

 
52,413,282.41 

อืน่ๆ 
64,319,540.92 

 
59,094,595.21 

 
578,119,399.78 

 
589,164,589.70 

21. ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 

 
 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสทุธสิ าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่่วงน ้าหนกั
ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ในระหว่างปี   

 
2562 

 
2561 

ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท)                         
80,759,014.27 

 
61,013,250.66 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 
 

729,315,068 
 

454,794,521 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 
 

0.11 
 

0.13 
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 ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ าหนดในบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 
  รายไดจ้ากการขนสง่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 รายไดจ้ากการขนสง่ (บาท) 

 2562  2561 

 กจิการทีไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 รวม  กจิการทีไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 รวม 

รายไดจ้ากการขนสง่            

 - ในประเทศ 433,058,549.37  97,401,640.64  530,460,190.01  439,270,781.11  76,543,272.77  515,814,053.88 

 -  ต่างประเทศ 93,022,990.46  88,602,947.34  181,625,937.80  35,289,982.86  143,573,179.38  178,863,162.24 

รายไดอ้ื่น 627,732.35  358,204.28  985,936.63  1,161,422.88  5,576,999.22  6,738,422.10 

 รวม 526,709,272.18  186,362,792.26  713,072,064.44  475,722,186.85  225,693,451.37  701,415,638.22 

 
20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รายการคา่ใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
 บาท 
 2562  2561 
คา่น ้ามนัเชือ้เพลงิ 197,082,007.48  223,439,506.88 
คา่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษา 18,071,209.71  20,434,104.97 
คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 140,456,851.34  131,480,140.86 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 106,288,130.70  102,302,959.37 
คา่พธิกีารเดนิเรอื 51,901,659.63  52,413,282.41 
อืน่ๆ 64,319,540.92  59,094,595.21 
 578,119,399.78  589,164,589.70 

21. ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 

  ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสทุธสิ าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่่วงน ้าหนกั
ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ในระหว่างปี 

   2562  2561 

ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท)                         80,759,014.27  61,013,250.66 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้)  729,315,068  454,794,521 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้)  0.11  0.13 

รายงานประจำาปี 2562149
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 ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ าหนดในบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 
  รายไดจ้ากการขนสง่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 รายไดจ้ากการขนสง่ (บาท) 

 2562  2561 

 กจิการทีไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 รวม  กจิการทีไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 รวม 

รายไดจ้ากการขนสง่            

 - ในประเทศ 433,058,549.37  97,401,640.64  530,460,190.01  439,270,781.11  76,543,272.77  515,814,053.88 

 -  ต่างประเทศ 93,022,990.46  88,602,947.34  181,625,937.80  35,289,982.86  143,573,179.38  178,863,162.24 

รายไดอ้ื่น 627,732.35  358,204.28  985,936.63  1,161,422.88  5,576,999.22  6,738,422.10 

 รวม 526,709,272.18  186,362,792.26  713,072,064.44  475,722,186.85  225,693,451.37  701,415,638.22 

 
20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รายการคา่ใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
 บาท 
 2562  2561 
คา่น ้ามนัเชือ้เพลงิ 197,082,007.48  223,439,506.88 
คา่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษา 18,071,209.71  20,434,104.97 
คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 140,456,851.34  131,480,140.86 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 106,288,130.70  102,302,959.37 
คา่พธิกีารเดนิเรอื 51,901,659.63  52,413,282.41 
อืน่ๆ 64,319,540.92  59,094,595.21 
 578,119,399.78  589,164,589.70 

21. ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 

  ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสทุธสิ าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่่วงน ้าหนกั
ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ในระหว่างปี 

   2562  2561 

ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท)                         80,759,014.27  61,013,250.66 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้)  729,315,068  454,794,521 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้)  0.11  0.13 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 150



 

 

    
  ในระหว่างปี 2561 บรษิทัไดม้มีตอินุมตัแิตกหุน้สามญัท าใหม้ลูค่าหุ ้นของบรษิทัเปลีย่นแปลงจากมูล
ค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100.00 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท เพื่อประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีน่ ามาใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ไดถ้กูปรบัปรงุเพื่อให้
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นในงวดปัจจุบนัเสมอืนว่าการแตกหุ้นนัน้ได้เกดิขึ้นตัง้แต่แรกของรอบ
ระยะเวลาบญัชปีี 2561 ทีน่ ามาเปรยีบเทยีบ 

22. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

  บรษิทัได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีพนักงานส าหรบัพนักงานประจ าทัง้หมดของบรษิัทตามความใน
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530  

  พนกังานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของพนักงานแต่
ละคน พนักงานจะได้รบัส่วนที่บรษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทุนและตามระยะเวลาการ
ท างานกบับรษิทั บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตักิองทุน
ส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530  

  บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เป็น
จ านวนเงนิ 1,529,219.00 บาท และ 1,174,137.33 บาท ตามล าดบั  

23. การเปิดเผยข้อมลูส าหรบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
23.1 การบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ 

     บริษัทบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงนิ
ตามปกตธิุรกจิ โดยใชร้ะบบการจดัการและการควบคมุภายในองคก์รโดยทัว่ไป และไมไ่ดป้ระกอบธุรกรรม
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิใด ๆ เพือ่การคา้หรอืการเกง็ก าไร 

 23.2  ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อทีเ่กีย่วเนื่องกบัลกูหนี้การคา้ ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีย่งนี้

โดยการก าหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมาะสม ดงันัน้ บรษิทัไมค่าดว่าจะไดร้บั
ความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัจากการเกบ็เงนิจากลูกหนี้ดงักล่าว นอกเหนือไปจากทีไ่ด้ตัง้ค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสญูไวแ้ลว้ 

 23.3  ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยเนื่องจากมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิ ทัง้นี้สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ

ทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี้ยทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรอืมอีตัราดอกเบี้ยคงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรกต็ามบรษิทัเชื่อว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไม่
สง่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกจิการ บรษิทัมไิดใ้ช้ตราสาร
อนุพนัธท์างการเงนิอืน่เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว 

 

 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิที่ส าคญั
สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ไดด้งันี้ 

 บาท 
 2562 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 261,169,589.37  -  8,143,715.40  269,313,304.77 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ -  -  71,402,691.07  71,402,691.07 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  46,930,230.45  46,930,230.45 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  82,042,653.90  82,042,653.90 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย์ -  -  32,136,000.00  32,136,000.00 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ -  2,479,876.25  -  2,479,876.25 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 998,649,283.80  -  -  998,649,283.80 

 

 บาท 
 2561 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 40,999,720.46  -  7,592,914.98  48,592,635.44 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ -  -  84,258,834.69  84,258,834.69 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  60,684,964.51  60,684,964.51 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  3,401,144.84  3,401,144.84 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ -  698,096.46  -  698,096.46 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,763,400.00  -  -  849,763,400.00 

 
23.4  ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เนื่องจากบรษิทัมธีุรกรรมทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ ซึง่บรษิทัไมไ่ดท้ าสญัญาป้องกนัความเสีย่งไว ้

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมรีายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศคงเหลอือยู ่ดงันี้ 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 2562151



 

 

    
  ในระหว่างปี 2561 บรษิทัไดม้มีตอินุมตัแิตกหุน้สามญัท าใหม้ลูค่าหุ ้นของบรษิทัเปลีย่นแปลงจากมูล
ค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100.00 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท เพื่อประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีน่ ามาใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ไดถ้กูปรบัปรงุเพื่อให้
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นในงวดปัจจุบนัเสมอืนว่าการแตกหุ้นนัน้ได้เกดิขึ้นตัง้แต่แรกของรอบ
ระยะเวลาบญัชปีี 2561 ทีน่ ามาเปรยีบเทยีบ 

22. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

  บรษิทัได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีพนักงานส าหรบัพนักงานประจ าทัง้หมดของบรษิัทตามความใน
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530  

  พนกังานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของพนักงานแต่
ละคน พนักงานจะได้รบัส่วนที่บรษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทุนและตามระยะเวลาการ
ท างานกบับรษิทั บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตักิองทุน
ส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530  

  บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เป็น
จ านวนเงนิ 1,529,219.00 บาท และ 1,174,137.33 บาท ตามล าดบั  

23. การเปิดเผยข้อมลูส าหรบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
23.1 การบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ 

     บริษัทบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงนิ
ตามปกตธิุรกจิ โดยใชร้ะบบการจดัการและการควบคมุภายในองคก์รโดยทัว่ไป และไมไ่ดป้ระกอบธุรกรรม
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิใด ๆ เพือ่การคา้หรอืการเกง็ก าไร 

 23.2  ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อทีเ่กีย่วเนื่องกบัลกูหนี้การคา้ ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีย่งนี้

โดยการก าหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมาะสม ดงันัน้ บรษิทัไมค่าดว่าจะไดร้บั
ความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัจากการเกบ็เงนิจากลูกหนี้ดงักล่าว นอกเหนือไปจากทีไ่ด้ตัง้ค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสญูไวแ้ลว้ 

 23.3  ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยเนื่องจากมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิ ทัง้นี้สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ

ทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี้ยทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรอืมอีตัราดอกเบี้ยคงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรกต็ามบรษิทัเชื่อว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไม่
สง่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกจิการ บรษิทัมไิดใ้ช้ตราสาร
อนุพนัธท์างการเงนิอืน่เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว 

 

 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิที่ส าคญั
สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ไดด้งันี้ 

 บาท 
 2562 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 261,169,589.37  -  8,143,715.40  269,313,304.77 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ -  -  71,402,691.07  71,402,691.07 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  46,930,230.45  46,930,230.45 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  82,042,653.90  82,042,653.90 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย์ -  -  32,136,000.00  32,136,000.00 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ -  2,479,876.25  -  2,479,876.25 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 998,649,283.80  -  -  998,649,283.80 

 

 บาท 
 2561 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 40,999,720.46  -  7,592,914.98  48,592,635.44 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ -  -  84,258,834.69  84,258,834.69 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  60,684,964.51  60,684,964.51 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  3,401,144.84  3,401,144.84 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ -  698,096.46  -  698,096.46 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,763,400.00  -  -  849,763,400.00 

 
23.4  ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เนื่องจากบรษิทัมธีุรกรรมทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ ซึง่บรษิทัไมไ่ดท้ าสญัญาป้องกนัความเสีย่งไว ้

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมรีายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศคงเหลอือยู ่ดงันี้ 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 2562151

 

 

    
  ในระหว่างปี 2561 บรษิทัไดม้มีตอินุมตัแิตกหุน้สามญัท าใหม้ลูค่าหุ ้นของบรษิทัเปลีย่นแปลงจากมูล
ค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100.00 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท เพื่อประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีน่ ามาใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ไดถ้กูปรบัปรงุเพื่อให้
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นในงวดปัจจุบนัเสมอืนว่าการแตกหุ้นนัน้ได้เกดิขึ้นตัง้แต่แรกของรอบ
ระยะเวลาบญัชปีี 2561 ทีน่ ามาเปรยีบเทยีบ 

22. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

  บรษิทัได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีพนักงานส าหรบัพนักงานประจ าทัง้หมดของบรษิัทตามความใน
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530  

  พนกังานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของพนักงานแต่
ละคน พนักงานจะได้รบัส่วนที่บรษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทุนและตามระยะเวลาการ
ท างานกบับรษิทั บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตักิองทุน
ส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530  

  บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เป็น
จ านวนเงนิ 1,529,219.00 บาท และ 1,174,137.33 บาท ตามล าดบั  

23. การเปิดเผยข้อมลูส าหรบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
23.1 การบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ 

     บริษัทบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงนิ
ตามปกตธิุรกจิ โดยใชร้ะบบการจดัการและการควบคมุภายในองคก์รโดยทัว่ไป และไมไ่ดป้ระกอบธุรกรรม
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิใด ๆ เพือ่การคา้หรอืการเกง็ก าไร 

 23.2  ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อทีเ่กีย่วเนื่องกบัลกูหนี้การคา้ ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีย่งนี้

โดยการก าหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมาะสม ดงันัน้ บรษิทัไมค่าดว่าจะไดร้บั
ความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัจากการเกบ็เงนิจากลูกหนี้ดงักล่าว นอกเหนือไปจากทีไ่ด้ตัง้ค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสญูไวแ้ลว้ 

 23.3  ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยเนื่องจากมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิ ทัง้นี้สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ

ทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี้ยทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรอืมอีตัราดอกเบี้ยคงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรกต็ามบรษิทัเชื่อว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไม่
สง่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกจิการ บรษิทัมไิดใ้ช้ตราสาร
อนุพนัธท์างการเงนิอืน่เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว 

 

 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิที่ส าคญั
สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ไดด้งันี้ 

 บาท 
 2562 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 261,169,589.37  -  8,143,715.40  269,313,304.77 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ -  -  71,402,691.07  71,402,691.07 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  46,930,230.45  46,930,230.45 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  82,042,653.90  82,042,653.90 
เงนิมดัจ ารบัจากการขายสนิทรพัย์ -  -  32,136,000.00  32,136,000.00 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ -  2,479,876.25  -  2,479,876.25 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 998,649,283.80  -  -  998,649,283.80 

 

 บาท 
 2561 
 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้  ไมม่ ี  รวม 
 ปรบัขึน้ลง  คงที ่  อตัราดอกเบีย้   
 ตามอตัราตลาด       
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 40,999,720.46  -  7,592,914.98  48,592,635.44 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ -  -  84,258,834.69  84,258,834.69 
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น -  -  60,684,964.51  60,684,964.51 
เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย ์ -  -  3,401,144.84  3,401,144.84 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ -  698,096.46  -  698,096.46 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,763,400.00  -  -  849,763,400.00 

 
23.4  ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

     บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เนื่องจากบรษิทัมธีุรกรรมทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ ซึง่บรษิทัไมไ่ดท้ าสญัญาป้องกนัความเสีย่งไว ้

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมรีายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศคงเหลอือยู ่ดงันี้ 
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รายการ  สกุลเงนิ  จ านวนเงนิตรา
ต่างประเทศ 

(หลกัหน่วย) 

 มลูค่ายุตธิรรม 

(บาท) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  USD  1,574,979.10  47,212,675.98 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  USD  216,837.26  6,500,065.49 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  USD  1,223,123.35  37,098,921.27 

  JPY  122,060.00  34,128.34 

 23.5  ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
     บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดับของเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิต่าง ๆ เพื่อส ารองในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงนิสด 

23.6  การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
     บรษิทัใชว้ธิรีาคาตลาดในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิซึง่มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม ยกเว้นในกรณีทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพ
คล่อง หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่องได้ บรษิทัจะใชว้ธิรีาคาทุนหรือวิธี
รายไดใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่าวแทน 

  ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 

   ระดบัที ่1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบั
สนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 

   ระดบัที ่2 ใชข้อ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถสงัเกต
ได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคาตลาด) หรอืโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่ านวณมาจาก
ราคาตลาด) ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนินัน้  

      ระดบัที ่3 ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการ
ประมาณขึน้  

24.  ข้อมลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

   บริษัทด าเนินธุรกจิหลักในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพยีงส่วนงานเดียว คือบริการขนส่งสินค้า
ประเภทน ้ามนั ซึ่งผลการด าเนินงานได้รบัการสอบทานอย่างสม ่าเสมอโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานซึ่งก็คือกรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงานโดยใชเ้กณฑ์ผลก าไรหรอื

 

 

ขาดทุนของส่วนงานด าเนินงานซึ่งเป็นเกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบ
การเงนิ ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิจึงถือเป็นการ
รายงานตามสว่นงานด าเนินงานแลว้  

 ขอ้มลูเกีย่วกบัเขตภมูศิาสตร ์
   รายการบรกิารขนส่งสนิคา้ของบรษิทัเป็นการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้แนวชายฝัง่ทะเลทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศบรเิวณแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 

 
2562  2561 

รายไดจ้ากการขนสง่ในประเทศ 530,460,190.01  515,814,053.88 

รายไดจ้ากการขนสง่ต่างประเทศ 181,625,937.80  178,863,162.24 

รวมรายไดจ้ากการขนสง่สทุธ ิ 712,086,127.81  694,677,216.12 

 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูคา้รายใหญ่ 
   ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ 2 ราย จากรายได้

คา่บรกิารขนสง่ทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 10 เป็นจ านวนเงนิรวม 457.36 ลา้นบาท และ 435.00 ลา้นบาท ตามล าดบั 
25. เคร่ืองมือทางการเงิน 

   บรษิทัไดท้ าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของลูกหนี้การคา้ 
ลกูหนี้อืน่ เจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อืน่ทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมสีญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอือยู่ สามารถสรุปได้
ดงันี้ 

สกลุเงนิ  จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 

(หลกัลา้น) 

 จ านวนเงนิตามสญัญา 

(ลา้นบาท) 

 มลูคา่ยตุธิรรม 

(ลา้นบาท) 

USD  10.08  310.85  303.80 

 

 

 

 

 

รายงานประจำาปี 2562153



 

 

รายการ  สกุลเงนิ  จ านวนเงนิตรา
ต่างประเทศ 

(หลกัหน่วย) 

 มลูค่ายุตธิรรม 

(บาท) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  USD  1,574,979.10  47,212,675.98 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  USD  216,837.26  6,500,065.49 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  USD  1,223,123.35  37,098,921.27 

  JPY  122,060.00  34,128.34 

 23.5  ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
     บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดับของเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิต่าง ๆ เพื่อส ารองในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงนิสด 

23.6  การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
     บรษิทัใชว้ธิรีาคาตลาดในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิซึง่มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม ยกเว้นในกรณีทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพ
คล่อง หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่องได้ บรษิทัจะใชว้ธิรีาคาทุนหรือวิธี
รายไดใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่าวแทน 

  ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 

   ระดบัที ่1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบั
สนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอย่างเดยีวกนั 

   ระดบัที ่2 ใชข้อ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถสงัเกต
ได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคาตลาด) หรอืโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่ านวณมาจาก
ราคาตลาด) ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนินัน้  

      ระดบัที ่3 ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการ
ประมาณขึน้  

24.  ข้อมลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

   บริษัทด าเนินธุรกจิหลักในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพยีงส่วนงานเดียว คือบริการขนส่งสินค้า
ประเภทน ้ามนั ซึ่งผลการด าเนินงานได้รบัการสอบทานอย่างสม ่าเสมอโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานซึ่งก็คือกรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงานโดยใชเ้กณฑ์ผลก าไรหรอื

 

 

ขาดทุนของส่วนงานด าเนินงานซึ่งเป็นเกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบ
การเงนิ ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิจึงถือเป็นการ
รายงานตามสว่นงานด าเนินงานแลว้  

 ขอ้มลูเกีย่วกบัเขตภมูศิาสตร ์
   รายการบรกิารขนส่งสนิคา้ของบรษิทัเป็นการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้แนวชายฝัง่ทะเลทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศบรเิวณแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 

 
2562  2561 

รายไดจ้ากการขนสง่ในประเทศ 530,460,190.01  515,814,053.88 

รายไดจ้ากการขนสง่ต่างประเทศ 181,625,937.80  178,863,162.24 

รวมรายไดจ้ากการขนสง่สทุธ ิ 712,086,127.81  694,677,216.12 

 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูคา้รายใหญ่ 
   ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ 2 ราย จากรายได้

คา่บรกิารขนสง่ทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 10 เป็นจ านวนเงนิรวม 457.36 ลา้นบาท และ 435.00 ลา้นบาท ตามล าดบั 
25. เคร่ืองมือทางการเงิน 

   บรษิทัไดท้ าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของลูกหนี้การคา้ 
ลกูหนี้อืน่ เจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อืน่ทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมสีญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอือยู่ สามารถสรุปได้
ดงันี้ 

สกลุเงนิ  จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 

(หลกัลา้น) 

 จ านวนเงนิตามสญัญา 

(ลา้นบาท) 

 มลูคา่ยตุธิรรม 

(ลา้นบาท) 

USD  10.08  310.85  303.80 
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รายการ  สกุลเงนิ  จ านวนเงนิตรา
ต่างประเทศ 

(หลกัหน่วย) 

 มลูค่ายุตธิรรม 

(บาท) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  USD  1,574,979.10  47,212,675.98 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  USD  216,837.26  6,500,065.49 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  USD  1,223,123.35  37,098,921.27 

  JPY  122,060.00  34,128.34 

 23.5  ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
     บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดับของเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิต่าง ๆ เพื่อส ารองในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงนิสด 

23.6  การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
     บรษิทัใชว้ธิรีาคาตลาดในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิซึง่มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม ยกเว้นในกรณีทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพ
คล่อง หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่องได้ บรษิทัจะใชว้ธิรีาคาทุนหรือวิธี
รายไดใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่าวแทน 

  ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 

   ระดบัที ่1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบั
สนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอย่างเดยีวกนั 

   ระดบัที ่2 ใชข้อ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถสงัเกต
ได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคาตลาด) หรอืโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่ านวณมาจาก
ราคาตลาด) ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนินัน้  

      ระดบัที ่3 ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการ
ประมาณขึน้  

24.  ข้อมลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

   บริษัทด าเนินธุรกจิหลักในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพยีงส่วนงานเดียว คือบริการขนส่งสินค้า
ประเภทน ้ามนั ซึ่งผลการด าเนินงานได้รบัการสอบทานอย่างสม ่าเสมอโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานซึ่งก็คือกรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงานโดยใชเ้กณฑ์ผลก าไรหรอื

 

 

ขาดทุนของส่วนงานด าเนินงานซึ่งเป็นเกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบ
การเงนิ ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิจึงถือเป็นการ
รายงานตามสว่นงานด าเนินงานแลว้  

 ขอ้มลูเกีย่วกบัเขตภมูศิาสตร ์
   รายการบรกิารขนส่งสนิคา้ของบรษิทัเป็นการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้แนวชายฝัง่ทะเลทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศบรเิวณแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้แสดงไดด้งันี้ 
 บาท 

 
2562  2561 

รายไดจ้ากการขนสง่ในประเทศ 530,460,190.01  515,814,053.88 

รายไดจ้ากการขนสง่ต่างประเทศ 181,625,937.80  178,863,162.24 

รวมรายไดจ้ากการขนสง่สทุธ ิ 712,086,127.81  694,677,216.12 

 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูคา้รายใหญ่ 
   ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ 2 ราย จากรายได้

คา่บรกิารขนสง่ทีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 10 เป็นจ านวนเงนิรวม 457.36 ลา้นบาท และ 435.00 ลา้นบาท ตามล าดบั 
25. เคร่ืองมือทางการเงิน 

   บรษิทัไดท้ าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของลูกหนี้การคา้ 
ลกูหนี้อืน่ เจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อืน่ทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมสีญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอือยู่ สามารถสรุปได้
ดงันี้ 

สกลุเงนิ  จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 

(หลกัลา้น) 

 จ านวนเงนิตามสญัญา 

(ลา้นบาท) 

 มลูคา่ยตุธิรรม 

(ลา้นบาท) 

USD  10.08  310.85  303.80 
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26.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  
มดีงันี้ 

 บาท 

 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 

 ธนัวาคม 2561    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2562 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 80,000,000.00  (80,000,000.00)  -  - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,763,400.00  148,885,883.80  -  998,649,283.80 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 698,096.46       (703,220.21)  2,485,000.00  2,479,876.25  

รวม 930,461,496.46  68,182,663.59  2,485,000.00  1,001,129,160.05 

 

 บาท 

 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 

 ธนัวาคม 2560    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2561 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ -  80,000,000.00  -  80,000,000.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 769,759,500.00  80,003,900.00  -  849,763,400.00 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 284,446.87  (200,600.28)  614,249.87  698,096.46 

รวม 770,043,946.87  159,803,299.72  614,249.87  930,461,496.46 

 

*กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิสุทธริวมจ านวนเงนิสดรบัและเงนิสดช าระคนืในงบกระแสเงนิสด 

27. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า ดงันี้ 

 27.1 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการใหธ้นาคารออกหนังสอืค า้ประกนัต่อการท่าเรอืแห่งประเทศไทย และกรมเจา้
ท่า จ านวน 2,470,000 บาท  

 27.2 บรษิทัมภีาระผกูพนัจากการท าสญัญาจดัจา้งเรอืขนส่งน ้ามนักบับรษิทัทัง้ในและต่างประเทศ จ านวน 5 แห่ง 
ระยะเวลาตัง้แต่ 1 - 3 ปี โดยมอีตัราคา่ขนสง่ตามทีร่ะบุในสญัญา 

 

 

 27.3 บรษิัทมภีาระผูกพนัตามสญัญาต่อเรอืขนส่งกบับรษิัทในต่างประเทศจ านวน 1 สญัญา โดยมมีูลค่าตาม
สญัญารวม 7.85 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

28. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
28.1 เมื่อวนัที ่6 มกราคม 2563 บรษิทัไดท้ าสญัญาขายเรอื ว.ีแอล.5 ใหก้บับรษิทัในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 

10.65 ลา้นบาท และไดส้ง่มอบเรอืวนัที ่15 มกราคม 2563 

28.2 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2563 ตามทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัได้มมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เพื่ออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2562 
จากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เป็น
จ านวนทัง้สิน้ 56 ลา้นบาท สุทธจิากเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท คงเหลอืเงนิปันผลจ่ายใน
อตัราหุ้นละ 0.02 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สนิ 16 ล้านบาท ทัง้นี้บรษิัทจะน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2563 ของบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

29. การบริหารจดัการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคญัของบรษิัทคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงนิที่
เหมาะสมและการด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินธุรกจิอยา่งต่อเนื่อง 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมอีตัราสว่นหนี้สนิต่อทนุเทา่กบั  1.51:1 
และ 2.45:1 ตามล าดบั 
 

30. การอนุมติังบการเงิน 

  งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัเมือ่วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 2562155



 

 

26.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  
มดีงันี้ 

 บาท 

 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 

 ธนัวาคม 2561    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2562 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 80,000,000.00  (80,000,000.00)  -  - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,763,400.00  148,885,883.80  -  998,649,283.80 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 698,096.46       (703,220.21)  2,485,000.00  2,479,876.25  

รวม 930,461,496.46  68,182,663.59  2,485,000.00  1,001,129,160.05 

 

 บาท 

 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 

 ธนัวาคม 2560    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2561 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ -  80,000,000.00  -  80,000,000.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 769,759,500.00  80,003,900.00  -  849,763,400.00 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 284,446.87  (200,600.28)  614,249.87  698,096.46 

รวม 770,043,946.87  159,803,299.72  614,249.87  930,461,496.46 

 

*กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิสุทธริวมจ านวนเงนิสดรบัและเงนิสดช าระคนืในงบกระแสเงนิสด 

27. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า ดงันี้ 

 27.1 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการใหธ้นาคารออกหนังสอืค า้ประกนัต่อการท่าเรอืแห่งประเทศไทย และกรมเจา้
ท่า จ านวน 2,470,000 บาท  

 27.2 บรษิทัมภีาระผกูพนัจากการท าสญัญาจดัจา้งเรอืขนส่งน ้ามนักบับรษิทัทัง้ในและต่างประเทศ จ านวน 5 แห่ง 
ระยะเวลาตัง้แต่ 1 - 3 ปี โดยมอีตัราคา่ขนสง่ตามทีร่ะบุในสญัญา 

 

 

 27.3 บรษิัทมภีาระผูกพนัตามสญัญาต่อเรอืขนส่งกบับรษิัทในต่างประเทศจ านวน 1 สญัญา โดยมมีูลค่าตาม
สญัญารวม 7.85 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

28. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
28.1 เมื่อวนัที ่6 มกราคม 2563 บรษิทัไดท้ าสญัญาขายเรอื ว.ีแอล.5 ใหก้บับรษิทัในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 

10.65 ลา้นบาท และไดส้ง่มอบเรอืวนัที ่15 มกราคม 2563 

28.2 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2563 ตามทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัได้มมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เพื่ออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2562 
จากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เป็น
จ านวนทัง้สิน้ 56 ลา้นบาท สุทธจิากเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท คงเหลอืเงนิปันผลจ่ายใน
อตัราหุ้นละ 0.02 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สนิ 16 ล้านบาท ทัง้นี้บรษิัทจะน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2563 ของบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

29. การบริหารจดัการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคญัของบริษัทคอื การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงนิที่
เหมาะสมและการด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินธุรกจิอยา่งต่อเนื่อง 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมอีตัราสว่นหนี้สนิต่อทนุเทา่กบั  1.51:1 
และ 2.45:1 ตามล าดบั 
 

30. การอนุมติังบการเงิน 

  งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัเมือ่วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาปี 2562155

 

 

26.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  
มดีงันี้ 

 บาท 

 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 

 ธนัวาคม 2561    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2562 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 80,000,000.00  (80,000,000.00)  -  - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,763,400.00  148,885,883.80  -  998,649,283.80 

หนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 698,096.46       (703,220.21)  2,485,000.00  2,479,876.25  

รวม 930,461,496.46  68,182,663.59  2,485,000.00  1,001,129,160.05 

 

 บาท 

 ยอดคงเหลอื  กระแสเงนิสด  รายการที ่  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที ่31  เพิม่ (ลด)*  ไมใ่ช่เงนิสด  ณ วนัที ่31 

 ธนัวาคม 2560    เพิม่ขึน้  ธนัวาคม 2561 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ -  80,000,000.00  -  80,000,000.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 769,759,500.00  80,003,900.00  -  849,763,400.00 

หนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 284,446.87  (200,600.28)  614,249.87  698,096.46 

รวม 770,043,946.87  159,803,299.72  614,249.87  930,461,496.46 

 

*กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิสุทธริวมจ านวนเงนิสดรบัและเงนิสดช าระคนืในงบกระแสเงนิสด 

27. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า ดงันี้ 

 27.1 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการใหธ้นาคารออกหนังสอืค า้ประกนัต่อการท่าเรอืแห่งประเทศไทย และกรมเจา้
ท่า จ านวน 2,470,000 บาท  

 27.2 บรษิทัมภีาระผกูพนัจากการท าสญัญาจดัจา้งเรอืขนส่งน ้ามนักบับรษิทัทัง้ในและต่างประเทศ จ านวน 5 แห่ง 
ระยะเวลาตัง้แต่ 1 - 3 ปี โดยมอีตัราคา่ขนสง่ตามทีร่ะบุในสญัญา 

 

 

 27.3 บรษิัทมภีาระผูกพนัตามสญัญาต่อเรอืขนส่งกบับรษิัทในต่างประเทศจ านวน 1 สญัญา โดยมมีูลค่าตาม
สญัญารวม 7.85 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  

28. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
28.1 เมื่อวนัที ่6 มกราคม 2563 บรษิทัไดท้ าสญัญาขายเรอื ว.ีแอล.5 ใหก้บับรษิทัในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 

10.65 ลา้นบาท และไดส้ง่มอบเรอืวนัที ่15 มกราคม 2563 

28.2 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2563 ตามทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัได้มมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เพื่ออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2562 
จากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เป็น
จ านวนทัง้สิน้ 56 ลา้นบาท สุทธจิากเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท คงเหลอืเงนิปันผลจ่ายใน
อตัราหุ้นละ 0.02 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สนิ 16 ล้านบาท ทัง้นี้บรษิัทจะน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2563 ของบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

29. การบริหารจดัการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคญัของบริษัทคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงนิที่
เหมาะสมและการด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินธุรกจิอยา่งต่อเนื่อง 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมอีตัราสว่นหนี้สนิต่อทนุเทา่กบั  1.51:1 
และ 2.45:1 ตามล าดบั 
 

30. การอนุมติังบการเงิน 

  งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัเมือ่วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2563 
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
 

ในงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ในการสอบ
บญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

 

1.นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2.นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3.นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891 
 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั กบับรษิทั และไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อยา่ง
ใด
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 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
 

ในงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ในการสอบ
บญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

 1.นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2.นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3.นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4891 
 ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กนั กบับรษิทั และไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อยา่ง
ใด

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์ุ
วานิชย/์ 

ประธานกรรมการบรษิทั 
และกรรมการอสิระ 

 

63 - วทิยาลยัการทพัเรอื (วทร.) รุน่ที ่
30 

- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
(วปอ.) รุน่ที ่51 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู 
สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
(วตท.) รุน่ที ่14 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้น
วทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที ่
6 

- หลกัสตูร SURFACE 
WARFARE OFFICER 
SCHOOL (SWOS) 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP)  รุน่ที ่
130/2016 

0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

   ปัจจุบนั 

 

ประธานกรรมการ
บรษิทั 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558 - 
ปัจจุบนั 

กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

บรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารเตมิเงนิโทรศพัท์ 

2558 - 
ปัจจุบนั 

สมาชกิสภานิตบิญัญตัิ
แหง่ชาต(ิสนช.) 

รฐัสภา 

2557-2558 สมาชกิคณะรกัษา
ความสงบแหง่ชาต ิ
(คสช) 

รฐัสภา 

 

ผูบ้ญัชาการทหารเรอื กองทพัเรอื 

ทีป่รกึษาธนาคาร
ทหารไทย 

ธนาคารทหารไทย 

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
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บญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 
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กนั กบับรษิทั และไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อยา่ง
ใด
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ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 
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Program (DAP)  รุน่ที ่
130/2016 
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ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558 - 
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(มหาชน)/ใหบ้รกิารเตมิเงนิโทรศพัท์ 

2558 - 
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สมาชกิสภานิตบิญัญตัิ
แหง่ชาต(ิสนช.) 

รฐัสภา 
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ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 
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นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล/ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการ
อสิระ 
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- ปรญิญาตร ีวทิายาศาสตร ์สาขา
วศิวกรรมไฟฟ้า โรงเรยีนนาย
เรอื 

- วุฒบิตัรเสนาธกิารทหารเรอื 
โรงเรยีนเสนาธกิารทหารเรอื 

- หลกัสตูร Long Gunnery,อนิเดยี 
- หลกัสตูร Anti-Missile System, 
ฝรัง่เศส 

- หลกัสตูร Mine Hunting System 
,เยอรมนั,อติาล ี

- หลกัสตูร Electronic Warfare, 
สหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูร Marine Terminal 
Engineering , ExxonMobil 

- หลกัสตูร Safety in Plant 
Design, ExxonMobil 

- หลกัสตูร Risk Management , 
ExxonMobil 

- หลกัสตูร ISO/ISM Lead 
Auditor , Singapore 

- หลกัสตูร Business 
Management, PTT 
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ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบนั 

 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558– 2560 ผูจ้ดัการสว่น
ปฏบิตักิารทางเรอื 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) / ธุรกจิ
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมคีรบวงจร 

 

2555-2560 PTT Group Marine 
Standard 
Management Leader 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

2555-2560 Member Oil Company International Marine 
Forum, AP terminal Forum 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

2555-2560 กรรมการบรหิาร สมาคมอนุรกัษส์ภาพแวดลอ้มของกลุม่
อุตสาหกรรมน ้ามนั(IESG) 

2555-2557 ผูจ้ดัการสว่น
ปฏบิตักิารทางเรอื/
ผูจ้ดัการสว่นปฎบิตัิ
การคลงั 

บรษิทั พทีที ีแทง้ค ์เทอรม์นิัล จ ากดั/
พลงังาน  

3 

 

 

 

นายยทุธนา แตป่างทอง/ 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ 

57 

 

 

 

- ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่120/2015 

- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่233/2017 

-  Risk Management Program 
for Corporate Leaders (RCL) 
รุน่ที ่9/2017  

 

0.12 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

ปัจจุบนั กรรมการ 

 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิผลติชิน้สว่น
อลมูเินียมและสงักะส ี

ปัจจุบนั ทีป่รกึษาบรษิทัฯ บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ากดั (มหาชน)/
จ าหน่ายรองเทา้และเครื่องแตง่กาย 

2558-2561 กรรมการ/กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)/สนิคา้อุปโภค
บรโิภค 

2558-2561 กรรมการ บรษิทั สระบุร ีโซลา่ร ์จ ากดั/โรงไฟฟ้า 

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
159



 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล/ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการ
อสิระ 

 

 

 

 

 

 

 

61 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ปรญิญาตร ีวทิายาศาสตร ์สาขา
วศิวกรรมไฟฟ้า โรงเรยีนนาย
เรอื 

- วุฒบิตัรเสนาธกิารทหารเรอื 
โรงเรยีนเสนาธกิารทหารเรอื 

- หลกัสตูร Long Gunnery,อนิเดยี 
- หลกัสตูร Anti-Missile System, 
ฝรัง่เศส 

- หลกัสตูร Mine Hunting System 
,เยอรมนั,อติาล ี

- หลกัสตูร Electronic Warfare, 
สหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูร Marine Terminal 
Engineering , ExxonMobil 

- หลกัสตูร Safety in Plant 
Design, ExxonMobil 

- หลกัสตูร Risk Management , 
ExxonMobil 

- หลกัสตูร ISO/ISM Lead 
Auditor , Singapore 

- หลกัสตูร Business 
Management, PTT 

0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบนั 

 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558– 2560 ผูจ้ดัการสว่น
ปฏบิตักิารทางเรอื 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) / ธุรกจิ
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมคีรบวงจร 

 

2555-2560 PTT Group Marine 
Standard 
Management Leader 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

2555-2560 Member Oil Company International Marine 
Forum, AP terminal Forum 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

2555-2560 กรรมการบรหิาร สมาคมอนุรกัษส์ภาพแวดลอ้มของกลุม่
อุตสาหกรรมน ้ามนั(IESG) 

2555-2557 ผูจ้ดัการสว่น
ปฏบิตักิารทางเรอื/
ผูจ้ดัการสว่นปฎบิตัิ
การคลงั 

บรษิทั พทีที ีแทง้ค ์เทอรม์นิัล จ ากดั/
พลงังาน  

3 

 

 

 

นายยทุธนา แตป่างทอง/ 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ 

57 

 

 

 

- ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่120/2015 

- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่233/2017 

-  Risk Management Program 
for Corporate Leaders (RCL) 
รุน่ที ่9/2017  

 

0.12 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

ปัจจุบนั กรรมการ 

 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิผลติชิน้สว่น
อลมูเินียมและสงักะส ี

ปัจจุบนั ทีป่รกึษาบรษิทัฯ บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ากดั (มหาชน)/
จ าหน่ายรองเทา้และเครื่องแตง่กาย 

2558-2561 กรรมการ/กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)/สนิคา้อุปโภค
บรโิภค 

2558-2561 กรรมการ บรษิทั สระบุร ีโซลา่ร ์จ ากดั/โรงไฟฟ้า 

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
159  

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล/ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการ
อสิระ 

 

 

 

 

 

 

 

61 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ปรญิญาตร ีวทิายาศาสตร ์สาขา
วศิวกรรมไฟฟ้า โรงเรยีนนาย
เรอื 

- วุฒบิตัรเสนาธกิารทหารเรอื 
โรงเรยีนเสนาธกิารทหารเรอื 

- หลกัสตูร Long Gunnery,อนิเดยี 
- หลกัสตูร Anti-Missile System, 
ฝรัง่เศส 

- หลกัสตูร Mine Hunting System 
,เยอรมนั,อติาล ี

- หลกัสตูร Electronic Warfare, 
สหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูร Marine Terminal 
Engineering , ExxonMobil 

- หลกัสตูร Safety in Plant 
Design, ExxonMobil 

- หลกัสตูร Risk Management , 
ExxonMobil 

- หลกัสตูร ISO/ISM Lead 
Auditor , Singapore 

- หลกัสตูร Business 
Management, PTT 

0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบนั 

 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558– 2560 ผูจ้ดัการสว่น
ปฏบิตักิารทางเรอื 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) / ธุรกจิ
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมคีรบวงจร 

 

2555-2560 PTT Group Marine 
Standard 
Management Leader 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

2555-2560 Member Oil Company International Marine 
Forum, AP terminal Forum 

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

2555-2560 กรรมการบรหิาร สมาคมอนุรกัษส์ภาพแวดลอ้มของกลุม่
อุตสาหกรรมน ้ามนั(IESG) 

2555-2557 ผูจ้ดัการสว่น
ปฏบิตักิารทางเรอื/
ผูจ้ดัการสว่นปฎบิตัิ
การคลงั 

บรษิทั พทีที ีแทง้ค ์เทอรม์นิัล จ ากดั/
พลงังาน  

3 

 

 

 

นายยทุธนา แตป่างทอง/ 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ 

57 

 

 

 

- ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่120/2015 

- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่233/2017 

-  Risk Management Program 
for Corporate Leaders (RCL) 
รุน่ที ่9/2017  

 

0.12 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

ปัจจุบนั กรรมการ 

 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิผลติชิน้สว่น
อลมูเินียมและสงักะส ี

ปัจจุบนั ทีป่รกึษาบรษิทัฯ บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ากดั (มหาชน)/
จ าหน่ายรองเทา้และเครื่องแตง่กาย 

2558-2561 กรรมการ/กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)/สนิคา้อุปโภค
บรโิภค 

2558-2561 กรรมการ บรษิทั สระบุร ีโซลา่ร ์จ ากดั/โรงไฟฟ้า 

บ
ริษ

ัท
 วี.แอ

ล
. เอ

็น
เต

อ
ร์ไพ

รส
์ จำ�ก

ัด
 (ม

ห
�ชน

)
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ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2558-2561 กรรมการ 

 

บรษิทั เอซซี ีอเีลคทรคิ จ ากดั/จ าหน่าย
เครื่องใชไ้ฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ 

 

บรษิทั เอซซี ีแลนดม์ารค์ จ ากดั/
อสงัหารมิทรพัย ์

2558-2561 กรรมการ บรษิทั บางปะกงโซลา่ พาวเวอร ์จ ากดั /
โรงไฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ 

 

บรษิทั ซ.ีอ.ีไอ (เชยีงใหม)่ จ ากดั/
ใหบ้รกิารดา้นอาหาร 

2558-2561 กรรมการ บรษิทั เอซซี ีกรนี เอนเนอรจ์ ีจ ากดั/ 
โรงไฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิ โซลา จ ากดั/ โรงไฟฟ้า 

2556-2557 กรรมการตรวจสอบ บรษิทั อุตสาหกรรม อเีลค็โทรนิคส ์
จ ากดั (มหาชน)/ออกแบบ ผลติและ
จ าหน่ายอุปกรณ์สารกึง่ตวัน า 

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
161



 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2558-2561 กรรมการ 

 

บรษิทั เอซซี ีอเีลคทรคิ จ ากดั/จ าหน่าย
เครื่องใชไ้ฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ 

 

บรษิทั เอซซี ีแลนดม์ารค์ จ ากดั/
อสงัหารมิทรพัย ์

2558-2561 กรรมการ บรษิทั บางปะกงโซลา่ พาวเวอร ์จ ากดั /
โรงไฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ 

 

บรษิทั ซ.ีอ.ีไอ (เชยีงใหม)่ จ ากดั/
ใหบ้รกิารดา้นอาหาร 

2558-2561 กรรมการ บรษิทั เอซซี ีกรนี เอนเนอรจ์ ีจ ากดั/ 
โรงไฟฟ้า 

2558-2561 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิ โซลา จ ากดั/ โรงไฟฟ้า 

2556-2557 กรรมการตรวจสอบ บรษิทั อุตสาหกรรม อเีลค็โทรนิคส ์
จ ากดั (มหาชน)/ออกแบบ ผลติและ
จ าหน่ายอุปกรณ์สารกึง่ตวัน า 

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
161

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

4 นายวทิยา ภทัรเมธากุล / 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอสิระ 

60 - ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ 
(การตลาด) มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

-  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
(การตลาด) Pacific States 
University 

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
(บรหิารการเงนิและการตลาด) 
มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

- ปรญิญาโท สาขาวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

- ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 
สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

0.00 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2557 – 
ปัจจุบนั 

 

ทีป่รกึษา 

 

บรษิทั เฮชวอี ีจ ากดั/ หอ้งปฏบิตักิาร
ทดสอบมาตรฐาน ISO 17025 

5 นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ/ 

กรรมการ และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

63 - ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

- ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตร์
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

65.26 

 

ไมม่ ี

  

2560 – 
ปัจจุบนั 

 

กรรมการ และ
ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

บ
ริษ

ัท
 วี.แอ

ล
. เอ

็น
เต

อ
ร์ไพ

รส
์ จำ�ก

ัด
 (ม

ห
�ชน

)
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ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่79 /2009 

- หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) 250/2017 

- The Role of Chairman 2018 
- Board Matters and trends 

Agenda 2017 
Board Nomination and 

compensation program 2017 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation 
Course for New IPOs 2/2017 

 2554 –2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2554 –2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ/์ 

กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

61 - มศ.3 โรงเรยีนอ านวยศลิป์ 
- หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ที ่
254/2561 

 

1.92 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมการ/ทีป่รกึษา บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2560 – 2561 กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2539-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
163



 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่79 /2009 

- หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) 250/2017 

- The Role of Chairman 2018 
- Board Matters and trends 

Agenda 2017 
Board Nomination and 

compensation program 2017 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation 
Course for New IPOs 2/2017 

 2554 –2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2554 –2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ/์ 

กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

61 - มศ.3 โรงเรยีนอ านวยศลิป์ 
- หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ที ่
254/2561 

 

1.92 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมการ/ทีป่รกึษา บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2560 – 2561 กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2539-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
163  

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่79 /2009 

- หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) 250/2017 

- The Role of Chairman 2018 
- Board Matters and trends 

Agenda 2017 
Board Nomination and 

compensation program 2017 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation 
Course for New IPOs 2/2017 

 2554 –2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2554 –2560 ประธานกรรมการ
บรษิทั/ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ/์ 

กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

61 - มศ.3 โรงเรยีนอ านวยศลิป์ 
- หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ที ่
254/2561 

 

1.92 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมการ/ทีป่รกึษา บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2560 – 2561 กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2539-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2554-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชุตภิา มารนี ออยล ์จ ากดั 

7 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ/์  

กรรมการ/ รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

61 - เทยีบเทา่ปรญิญาตรเีดนิเรอื
พาณิชย ์กรมเจา้ทา่  

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่150/2561 

0.01 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการ/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2556-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
ปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

8 นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า 

/กรรมการ/ ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 

48 

 

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- หลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ สถาบนับณัฑติ
บรหิารธุรกจิศศนิทรแ์หง่
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

0.00  

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมการ/ ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี
การเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2559-2560 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
บญัชกีารเงนิ 

บรษิทั วนัลิง้ค ์เทคโนโลย ีจ ากดั/
เทคโนโลย ี

2558-2559 ผูอ้ านวยการฝ่าย
การเงนิ 

 

บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/เครื่องประดบั 

บ
ริษ

ัท
 วี.แอ

ล
. เอ

็น
เต

อ
ร์ไพ

รส
์ จำ�ก

ัด
 (ม

ห
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ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation 
Course for New IPOs รุน่ที่
2/2560 

- Refreshment of the Role and 
Expectation of  A CFO ปี 2561 

2556-2558 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์
จ ากดั/ผลติและจ าหน่ายปุ๋ ยเคม ี

10 นายจติตพิงษ ์โมระเสรฐิ/
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
ปฎบิตักิาร 

51 - ปรญิญาตร ี 
สาขาวศิวกรรมเครื่องกลเรอื  

ศนูยฝ์ึกพานิชนาว ี

0.01 ไมม่ ี

 

2561-ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารฝ่ายปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558-2561 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2557-2558 รองผูจ้ดัการฝ่าย
เทคนิค 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

11 นางสาวนรษิา ทองมณี/ 

 สมุหบ์ญัช ี

36 - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ 
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

-  ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

0.005 ไมม่ ี

 

2560 – 
ปัจจุบนั 

 

สมุหบ์ญัช ี

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
165



 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation 
Course for New IPOs รุน่ที่
2/2560 

- Refreshment of the Role and 
Expectation of  A CFO ปี 2561 

2556-2558 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์
จ ากดั/ผลติและจ าหน่ายปุ๋ ยเคม ี

10 นายจติตพิงษ ์โมระเสรฐิ/
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
ปฎบิตักิาร 

51 - ปรญิญาตร ี 
สาขาวศิวกรรมเครื่องกลเรอื  

ศนูยฝ์ึกพานิชนาว ี

0.01 ไมม่ ี

 

2561-ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารฝ่ายปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558-2561 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2557-2558 รองผูจ้ดัการฝ่าย
เทคนิค 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

11 นางสาวนรษิา ทองมณี/ 

 สมุหบ์ญัช ี

36 - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ 
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

-  ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

0.005 ไมม่ ี

 

2560 – 
ปัจจุบนั 

 

สมุหบ์ญัช ี

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2562
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ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation 
Course for New IPOs รุน่ที่
2/2560 

- Refreshment of the Role and 
Expectation of  A CFO ปี 2561 

2556-2558 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์
จ ากดั/ผลติและจ าหน่ายปุ๋ ยเคม ี

10 นายจติตพิงษ ์โมระเสรฐิ/
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย
ปฎบิตักิาร 

51 - ปรญิญาตร ี 
สาขาวศิวกรรมเครื่องกลเรอื  

ศนูยฝ์ึกพานิชนาว ี

0.01 ไมม่ ี

 

2561-ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารฝ่ายปฏบิตักิาร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558-2561 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2557-2558 รองผูจ้ดัการฝ่าย
เทคนิค 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

11 นางสาวนรษิา ทองมณี/ 

 สมุหบ์ญัช ี

36 - ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ 
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

-  ปรญิญาโท การบญัช ี
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

0.005 ไมม่ ี

 

2560 – 
ปัจจุบนั 

 

สมุหบ์ญัช ี

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

 

 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ
)ปี( 

คณุวฒุิทางการศึกษา / ประวตัิ
การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษทั 
)ร้อยละ( 

ความสมัพั
นธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2558-2560 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั ไทยยยเูนี่ยน ซฟีู้ด จ ากดั/ผลติ
อาหารแชแ่ขง็ 

2556-2558 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั บทูคิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)/อสงัหารมิทรพัย ์

2554 – 2556 พนกังานบญัชอีาวุโส บรษิทั อารเ์อสเอม็ แอดไวซอรี ่จ ากดั /
บรกิาร (Audit, Accounting, Tax and 
Consulting) 

12 นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ 

เลขานุการบรษิทั 

35 -ปรญิญาตร ี 

สาขาการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- หลกัสตูร Company Secretary 
Program (CSP) รุน่ที ่87/2018 

0.01 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั 

 

เลขานุการบรษิทั 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2559-2560 เจา้หน้าทีอ่าวุโสฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558-2559 ประชาสมัพนัธ ์ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์
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ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ 

ข้อมลูบริษทั   
ชือ่บรษิทั : บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ : VL 
ประเภทธุรกจิ : ธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์ โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์างทะเล 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107561000391 
เวบ็ไซต ์ : www.vltanker.com 
โทรศพัท ์ : 0-2254-6604-5 
โทรสาร : 0-2254-8749 
ทนุจดทะเบยีน : 400,000,000 บาท 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ : 400,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่ านวน : 800,000,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท 

 

สญัญาว่าจ้างท่ีปรึกษา   
ผูร้บัจา้ง : นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์
ผูว้่าจา้ง : บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 และสิน้สดุวนัที ่30 เมษายน 25641 
ขอบเขตงานทีส่ าคญั : 1. ให้ค าปรกึษาและแนะน าเกี่ยวกบัธุรกจิการให้บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ทางเรอืและกจิการ อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักจิการ
ของบรษิทั ในปัจจุบนั  
2. ใหค้ าปรกึษาแก่ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคลากรของบรษิทั อนัเกีย่วกบั
กจิการของ บรษิทั รวมถงึ การเขา้รว่มประชมุตามทีบ่รษิทัรอ้งขอ 

คา่ธรรมเนียมทีป่รกึษา : เดอืนละ 70,000 บาท และมกีารปรบัคา่จา้งส าหรบัปี ต่อๆ ไป 
สาระส าคญัอืน่ๆ : คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมสีทิธิบอกเลิกสญัญา โดยส่งหนังสอืบอกกล่าว

ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 30วนั 
หมายเหตุ: 1นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศไ์ดบ้อกเลกิสญัญาในระหว่างปีโดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป   

เน่ืองดว้ยมภีารกจิอื่นตอ้งดแูล จงึไม่สามารถจดัสรรเวลามาปฎบิตัหิน้าทีไ่ดต้ามทีบ่รษิทัตอ้งการ 

 

 

 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์   
บรษิทั : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 93 อาคารตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย , ถนนรชัดาภิเษก ดินแดง 

กรงุเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์ : 02-229 -2800 
โทรสาร : 02-359-1259 

 

 

ผู้สอบบญัชี   
บรษิทั : บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิตจิ ากดั 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 178อาคารธรรมนิต ิซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชืน่ 20) ถนนประชาชืน่ บางซื่อ 

กรงุเทพมหานคร 10800 
โทรศพัท ์ : 02-596-0500 
โทรสาร  : 02-596-0539 

 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย   
บรษิทั : บรษิทั อนิไซท ์ลกีลั จ ากดั 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 89/369 หมู่ที่ 5 ถนน 345 ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุร ี11120 
โทรศพัท ์ : 094-916-4567 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจำาปี 2562167



 

 

ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ 

ข้อมลูบริษทั   
ชือ่บรษิทั : บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ : VL 
ประเภทธุรกจิ : ธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์ โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์างทะเล 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107561000391 
เวบ็ไซต ์ : www.vltanker.com 
โทรศพัท ์ : 0-2254-6604-5 
โทรสาร : 0-2254-8749 
ทนุจดทะเบยีน : 400,000,000 บาท 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ : 400,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่ านวน : 800,000,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท 

 

สญัญาว่าจ้างท่ีปรึกษา   
ผูร้บัจา้ง : นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์
ผูว้่าจา้ง : บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 และสิน้สดุวนัที ่30 เมษายน 25641 
ขอบเขตงานทีส่ าคญั : 1. ให้ค าปรกึษาและแนะน าเกี่ยวกบัธุรกจิการให้บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ทางเรอืและกจิการ อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักจิการ
ของบรษิทั ในปัจจุบนั  
2. ใหค้ าปรกึษาแก่ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคลากรของบรษิทั อนัเกีย่วกบั
กจิการของ บรษิทั รวมถงึ การเขา้รว่มประชมุตามทีบ่รษิทัรอ้งขอ 

คา่ธรรมเนียมทีป่รกึษา : เดอืนละ 70,000 บาท และมกีารปรบัคา่จา้งส าหรบัปี ต่อๆ ไป 
สาระส าคญัอืน่ๆ : คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมสีทิธิบอกเลิกสญัญา โดยส่งหนังสอืบอกกล่าว

ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 30วนั 
หมายเหตุ: 1นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศไ์ดบ้อกเลกิสญัญาในระหว่างปีโดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป   

เน่ืองดว้ยมภีารกจิอื่นตอ้งดแูล จงึไม่สามารถจดัสรรเวลามาปฎบิตัหิน้าทีไ่ดต้ามทีบ่รษิทัตอ้งการ 

 

 

 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์   
บรษิทั : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 93 อาคารตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย , ถนนรชัดาภิเษก ดินแดง 

กรงุเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์ : 02-229 -2800 
โทรสาร : 02-359-1259 

 

 

ผู้สอบบญัชี   
บรษิทั : บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิตจิ ากดั 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 178อาคารธรรมนิต ิซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชืน่ 20) ถนนประชาชืน่ บางซื่อ 

กรงุเทพมหานคร 10800 
โทรศพัท ์ : 02-596-0500 
โทรสาร  : 02-596-0539 

 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย   
บรษิทั : บรษิทั อนิไซท ์ลกีลั จ ากดั 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 89/369 หมู่ที่ 5 ถนน 345 ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุร ี11120 
โทรศพัท ์ : 094-916-4567 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจำาปี 2562167

 

 

ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ 

ข้อมลูบริษทั   
ชือ่บรษิทั : บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ : VL 
ประเภทธุรกจิ : ธุรกจิเรอืขนสง่ผลติภณัฑปิ์ โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์างทะเล 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : 41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107561000391 
เวบ็ไซต ์ : www.vltanker.com 
โทรศพัท ์ : 0-2254-6604-5 
โทรสาร : 0-2254-8749 
ทนุจดทะเบยีน : 400,000,000 บาท 
ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ : 400,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ทีจ่ านวน : 800,000,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท 

 

สญัญาว่าจ้างท่ีปรึกษา   
ผูร้บัจา้ง : นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์
ผูว้่าจา้ง : บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 และสิน้สดุวนัที ่30 เมษายน 25641 
ขอบเขตงานทีส่ าคญั : 1. ให้ค าปรกึษาและแนะน าเกี่ยวกบัธุรกจิการให้บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ์ทางเรอืและกจิการ อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักจิการ
ของบรษิทั ในปัจจุบนั  
2. ใหค้ าปรกึษาแก่ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคลากรของบรษิทั อนัเกีย่วกบั
กจิการของ บรษิทั รวมถงึ การเขา้รว่มประชมุตามทีบ่รษิทัรอ้งขอ 

คา่ธรรมเนียมทีป่รกึษา : เดอืนละ 70,000 บาท และมกีารปรบัคา่จา้งส าหรบัปี ต่อๆ ไป 
สาระส าคญัอืน่ๆ : คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมสีทิธิบอกเลิกสญัญา โดยส่งหนังสอืบอกกล่าว

ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 30วนั 
หมายเหตุ: 1นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศไ์ดบ้อกเลกิสญัญาในระหว่างปีโดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป   

เน่ืองดว้ยมภีารกจิอื่นตอ้งดแูล จงึไม่สามารถจดัสรรเวลามาปฎบิตัหิน้าทีไ่ดต้ามทีบ่รษิทัตอ้งการ 

 

 

 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์   
บรษิทั : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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กรงุเทพมหานคร 10800 
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ท่ีปรึกษากฎหมาย   
บรษิทั : บรษิทั อนิไซท ์ลกีลั จ ากดั 
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บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน) 168
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บริษทั วี. แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั )มหาชน( 

41 ถ. อโศก-ดินแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์02-254-6604-5 แฟกซ์ 02-254-8749 

www.vltanker.com
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