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 วนัที ่20 มนีาคม 2569 

 

เรือ่ง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย  1. รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 เมือ่วนัศุกรท์ี ่18 เมษายน 2568 

 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบควิอารโ์คด้ 

(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1 และวาระที ่2) 

 3. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการ (เอกสารประกอบการพจิารณา

วาระที ่4) 

4. คาํนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่4) 

5. ข้อมูลของผู้ได้ร ับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งผู้สอบบัญชีของบริษัท (เอกสาร

ประกอบการพจิารณาวาระที ่6) 

6. หลกัฐานการแสดงสทิธเิพื่อเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  

7. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  

8. ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน 

9. แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม  

10. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

  

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2569 มมีติ

ใหเ้รยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี  21 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง

เพลินจิต ชัน้ F โรงแรมแกรนด์ เซ็นเตอร์พอยต์ เพลินจิต กรุงเทพฯ เลขท่ี 100 ถนน วิทยุ แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 และได้กาํหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจาํปี 2569 (Record Date) ในวนัจนัทรท่ี์ 9 มีนาคม 2569 

 

สําหรบัระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2569 บรษิัทได้ประกาศไว้บนเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัตัง้แต่วนัที ่18 มนีาคม 2569 และประกาศเรยีนเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมล่วงหน้า 

และเสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการบรษิทัตัง้แต่วนัที ่1-31ธนัวาคม 2568 เมื่อครบกําหนดเวลาแลว้ปรากฏ

ว่าไมม่กีารเสนอระเบยีบวาระใด และไมม่กีารเสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการมายงับรษิทั 

ดงันัน้บรษิทั จงึขอแจง้ระเบยีบวาระตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 
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วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัสาํหรบัปี 2568 และแผนงานปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

บรษิทัได้สรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมาและการเปลีย่นแปลงทีส่ําคญัซึง่เกดิขึน้ในรอบปี 2568 

โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ในรปูแบบควิอารโ์ค้ด ที่จดัส่งล่วงหน้าใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี ตาม

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ทัง้น้ี แผนงานประจาํปี 2569 จะนําเสนอในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ: 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบรายงานของคณะกรรมการ

ประจาํปี 2568 และแผนงานประจาํปี 2569 ซึง่จะนําเสนอในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

การลงมติ: 

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไมต่อ้งมกีารลงมต ิ

 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัท และรายงานผู้สอบบญัชี สาํหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2568 

 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิัท ข้อ 59 และพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 112 ซึง่กําหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทํางบ

ดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใน

การประชุมสามญัประจาํปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิบรษิทัไดจ้ดัทํางบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวนัที ่31 

ธนัวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบัญชขีองบรษิัทและผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอารโ์ค้ด ที่ได้จดัส่งล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือ

หุน้แลว้ โดยสรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 เพ่ิม/(ลด) 

 

สนิทรพัยร์วม 

หน้ีสนิรวม 

รายไดร้วม 

กําไรสุทธ ิ

ลา้นบาท 

1,663.87 

621.67 

821.10 

74.82 

ลา้นบาท 

1,478.87 

419.69 

738.66 

41.45 

ลา้นบาท        

 (185.01) 

 (201.99) 

 (82.45) 

 (33.37) 

รอ้ยละ 

(11.12) 

(32.49) 

(10.04) 

(44.60) 

กําไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.063 0.040  (0.024) (37.50) 
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ความเหน็คณะกรรมการ:  

เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตังิบการเงนิสําหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 

ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว และ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานแล้วเห็นว่างบการเงนิของบรษิัทสําหรบัปี

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มคีวามถูกต้องในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมาย

กําหนด มคีวามครบถว้นและการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 

การลงมติ: 

วาระน้ีจะต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล และตัง้สาํรองตามกฎหมายสาํหรบัผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั สาํหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 

มาตรา 115 ซึ่งกําหนดให้การจ่ายเงนิปันผลต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น เว้นแต่เป็น

การจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลทีใ่หค้ณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิหจ้า่ยเงนิปันผลได ้และ

รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผู้ถอืหุน้คราวต่อไป และมาตรา 116 ซึง่กําหนด

ว่า บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไร

สุทธปิระจําปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อย

กว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนนอกจากน้ี บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40  ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ภายหลงัจากหกัภาษี

และเงนิทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กําหนดไว้ในข้อบังคับของบรษิัทและตามที่

กฎหมายกําหนด โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่าบรษิัทจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอสําหรบัการดําเนิน

ธุรกจิ ทัง้น้ี บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไมน้่อยกว่ารอ้ยละหา้

ของกําไรสุทธปิระจาํปี จนกว่าทุนสาํรองน้ี จะมจีาํนวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน  
 

จากผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัทประจําปี 2568 บรษิัทมกีําไรสุทธติามงบ

การเงนิจํานวน 41,448,503.93 บาท ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัสรรเงนิกําไรสุทธปิระจําปีเป็นจาํนวน

เงนิทัง้สิ้น 2,135,000 บาท ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 5 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิสําหรบัปี 2568 

เพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และบรษิทัเหน็ควรจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น 

โดยจ่ายจากกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรของกิจการที่ได้รบัการยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล 

(BOI) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 17,754,397.73 บาท หรอืคดิ
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เป็นรอ้ยละ 45 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคล

ธรรมดาที่ได้รบัเงนิปันผลจะไม่ถูกหกัภาษีเงนิได้ ณ ที่จ่าย ดงันัน้ ผู้ได้รบัเงนิปันผลไม่ได้รบั

เครดติภาษ ี

ความเหน็คณะกรรมการ: 

เหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2568 และจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมายสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัสําหรบัปี 2568 ดงัน้ี 

(1) จดัสรรเพื่อเป็นเงนิทุนสํารองตามกฎหมาย เป็นเงนิจาํนวน 2,135,000 บาท ซึ่งคดิเป็น

รอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิสาํหรบัปี 2568 

(2) จา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยจ่ายจากกําไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรของ

กจิการทีไ่ดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล (BOI) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.015 

บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 17,754,397.73 บาท บรษิทักําหนดใหจ้่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุ้น

ที่มีรายชื่อปรากฎ ณ วนัที่ 9 มนีาคม 2569 (Record Date) และจ่ายเงนิปันผลในวนั

จนัทรท์ี ่18 พฤษภาคม 2569  

การลงมติ: 

วาระน้ีจะต้องไดร้บัอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 25 และมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน 

จํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งกําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหน่ง

จาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีเลอืกตัง้กรรมการใหม่ โดย

กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัเลอืกตัง้ใหม่ได้ ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 

2569 มกีรรมการครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

(1)  นายพงษ์ศกัดิ ์บนัลอืธญัลกัษณ์ กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการบรหิารความ

เสีย่ง/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื 

(2) นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการบรษิทั/ กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 

 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการที่

ครบกําหนดออกตามวาระ ด้านคุณวุฒ ิประสบการณ์ ทกัษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจน

คุณสมบตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑต่์างๆ แลว้ว่ามคีวามเหมาะสม เหน็ควรแต่งตัง้กลบัเขา้
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ดํารงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง และมมีตเิหน็ควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น

ประจาํปี 2569 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระ 2 ท่าน กลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน่ึง  

ความเหน็คณะกรรมการ: 

คณะกรรมการบรษิัท โดยไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยีในวาระน้ี ได้พจิารณาคุณสมบตัขิอง

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบ ทัง้

ทางดา้นทกัษะ วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทั รวมถงึ

ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยในช่วงทีผ่่านมา ตลอดจนการมี

คุณสมบตัไิม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ข้อบงัคบั

บริษัท กฎบัตร และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้

น้ีไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการที่บรษิทักําหนดและมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฏเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท จงึมมีติเห็นชอบตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

2569 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีต่้องออกจากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 ท่าน 

กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัอกีวาระหน่ึง ดงัรายนามต่อไปน้ี 

(1)  นายพงษ์ศกัดิ ์บนัลอืธญัลกัษณ์ กรรมการบรษิัท กรรมการอสิระ กรรมการบรหิารความ

เสีย่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

(2) นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการบรษิทั กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 

 

ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั

ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 และสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4  

การลงมติ: 

วาระน้ีจะต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5    พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบรษิัทข้อที่ 35 และมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบรษิัท

มหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งกําหนดว่า กรรมการมสีิทธิได้รบั

ค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบ
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แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กําหนด ซึง่อาจกําหนดเป็นจาํนวน

แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกําหนดไว้เป็นคราวๆไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่า

จะมกีารเปลีย่นแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ไดร้บัเบี้ยเลี้ยง และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบ

ของบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทั โดยคํานึงถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทยีบ

กบับรษิัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดยีวกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั จงึเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการ

บรษิทัเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุด

ยอ่ยประจาํปี 2569 ตามหลกัเกณฑไ์วด้งัน้ี 

 

ทัง้น้ี ไม่มคี่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อื่นใด และกรรมการที่เป็นผู้บรหิารมรีายได้ประจําใน

รปูแบบเงนิเดอืนจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุม 

การจา่ยเงนิบาํเหน็จใหก้บักรรมการ 

กําหนดใหม้กีารจา่ยค่าตอบแทนในรปูบําเหน็จ (Bonus) ใหก้บักรรมการ โดยกําหนดใหจ้า่ยครัง้

เดยีวต่อปี ในวงเงนิไม่เกนิ 1,500,000 บาท และมอบอํานาจให้คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรจาํนวนเงนิบาํเหน็จทีก่รรมการแต่ละรายจะไดร้บั 

ความเหน็คณะกรรมการ: 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้คงการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารตามที่เสนอ ซึ่งเหมาะสมตามผลการ

ดําเนินงานในปีที่ผ่านมา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจําปี 2569 ในรูปค่าเบี้ยประชุมเป็นรายครัง้ และในรูปบําเหน็จ (Bonus) ให้แก่กรรมการ 

โดยกําหนดให้จ่ายครัง้เดียวต่อปีในวงเงนิไม่เกิน 1,500,000 ล้านบาท และมอบอํานาจให้

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นผู้พิจารณาจดัสรรจํานวนเงนิ

บาํเหน็จทีก่รรมการแต่ละรายจะไดร้บั  
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การลงมติ: 

วาระน้ีจะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุม 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2569 

 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บรษิทัขอ้ 63 และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน 

จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปี

แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีของบรษิัททุกปี และมาตรา 121 ซึ่งกําหนดว่า 

ผูส้อบบญัชตี้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผู้ดํารงตําแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบรษิทั 

นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนกําหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนมกีารหมุนเวยีนผู้สอบ

บญัชใีนกรณทีีผู่ส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบทาน หรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

รายใหม่ที่สงักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกบัผู้สอบบญัชรีายเดมิก็ได้ อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะ

แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่จากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีได้เมื่อพ้น

ระยะเวลาอยา่งน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนันบัแต่วนัทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเหมาะสมผู้สอบบญัช ีโดยได้ประเมนิจากความเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะความรู้ ความสามารถของทีมงาน และประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบอนัเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจที่จะได้รบั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแล้ว จงึ

เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เป็นสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท และแต่งตัง้บุคคล

ดงัต่อไปน้ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2569 ดงัมรีายชือ่ดงัต่อไปน้ี 

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 

(2) นายพรีะเดช  พงษเ์สถยีรศกัดิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  

(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 

(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 

(5) นายสุวฒัน์ มณกีนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

 

โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ขอ้มูล

เกี่ยวกบัประวตัิและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบญัชแีต่ละท่านปรากฏตามสิง่ที่ส่งมา

ดว้ย 5 และกําหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2569 ดงัน้ี  
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  ปี 2566 ปื 2567 ปี 2568 ปี 2569 (ปีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชี 1,050,000 1,100,000 1,100,000 1,120,000 

 

และไมม่คี่าธรรมเนียมบรกิารอื่นๆ 

 

ทัง้น้ี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ทัง้ 5 ท่านเป็นผูส้อบบญัชี

ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ให้ความเห็นชอบ และไม่มี

ความสมัพนัธ ์และ/หรอื ไมม่ ีส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด และไมไ่ดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จงึมคีวามเป็นอสิระใน

การตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการ: 

เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ให้ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นพจิารณา

อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจํากดั ดงัมรีายชื่อที่ระบุขา้งล่างน้ี เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2569 พรอ้มอนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจาํปี 2569 ดงัน้ี 

  ปี 2566 ปื 2567 ปี 2568 ปี 2569 (ปีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชี 1,050,000 1,100,000 1,100,000 1,120,000 

 

ไม่มคี่าธรรมเนียมบรกิารอื่นๆ เช่น ค่าบรกิารตรวจสอบ BOI ค่าแปลงบการเงนิภาษาองักฤษ 

ค่าเอกสารสิง่พมิพ ์ค่าตดิต่อสื่อสาร และอื่น ๆ 

 

รายชื่อผูส้อบบญัช ี

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9169 หรอื(เป็นผู้ลง

ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัสาํหรบัปี 2567 – ปี 2568 นบัเป็นรอบบญัชทีี ่2) 

(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  

(เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัสาํหรบัปี 2564 – ปี 2566 นบัเป็นรอบบญัชทีี ่3) 

(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 

(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 

(5) นายสุวฒัน์ มณกีนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 
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การลงมติ: 

วาระน้ีจะต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 

มาตรา 105 ซึ่งกําหนดให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นนอกจากทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม

อกีกไ็ด ้ 

นอกจากน้ี วาระน้ีกําหนดขึ้นเพื่ อให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และ/หรือให้ความเห็นต่างๆ ต่อ

คณะกรรมการบรษิทั (ถา้ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ: 

เหน็สมควรบรรจุวาระน้ีเพื่อเปิดโอกาสแก่ผู้ถอืหุ้นที่ประสงค์จะเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่อง

อื่น ๆ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษิทักําหนดไว้ในการประชุมครัง้น้ี และเพื่อให้ผู้ถอืหุ้น

ซกัถาม (ถา้ม)ี และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัตอบขอ้ซกัถาม หรอืชีแ้จงผูถ้อืหุน้ 

 

ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 บรษิทัใครข่อความรว่มมอืจากผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบ

ฉันทะกรุณาศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัหลกัฐานการแสดงสทิธเิพื่อเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นปรากฏตามสิง่ที่ส่งมา

ดว้ย 6 และเพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมขอใหท่้านนําแบบฟอรม์การลงทะเบยีน

ทีร่ะบุเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ที่มแีถบบารโ์คด้ (BARCODE) และหนังสอืมอบฉันทะ (ถ้าม)ี ปรากฏตามสิง่ทีส่่ง

มาดว้ย 10 พรอ้มหลกัฐานแสดงตนมาแสดงต่อเจา้หน้าทีใ่นวนัประชุม  

  

หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตัวเอง ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรอื

กรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 เขา้รว่มประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนแทนได้ ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบรษิัท www.vlenterprise.co.th หรอืแสดง

ความจํานงให้จดัส่งเอกสารแบบมอบฉันทะผ่านช่องทาง ir@vltanker.com สําหรบัข้อบงัคบัของบรษิัทที่

เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและวธิีการออกเสียงลงคะแนน ท่านสามารถศึกษาได้จากรายละเอียด

ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8  

 

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคีําถามทีต่้องการใหบ้รษิทัชีแ้จงในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชุมที่

นําเสนอในครัง้น้ี กรณุาส่งคําถามมายงัเลขานุการบรษิัท ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 2 สปัดาห ์

ซึง่ท่านสามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์การส่งคําถามล่วงหน้าไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั และจดัส่งคาํถามทาง

http://www.vlenterprise.co.th/
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อเีมล ir@vltanker.com หรอืส่งไปรษณียม์ายงั บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) เลขที ่41 ถ.

อโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400   

 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

         Wipada A. 
                (นางสาววภิาดา อาจปร)ุ 

                               เลขานุการบรษิทั 

 

 

เลขานุการบรษิทั 

หมายเลขโทรศพัท ์0 2254 6604 ต่อ 119 
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หน้า 1 ของจาํนวน 27 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

V.L. Enterprise Public Company Limited 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

วนัศกุรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมเพลินจิต  ชัน้ F 

โรงแรมแกรนด ์เซน็เตอรพ์อยต ์เพลินจิต กรงุเทพ 

เลขท่ี 100 ถนน วิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพ 10330 

 

กรรมการบริษทัฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ) 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ ประธานคณะกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล   กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการ  

     ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ 

     สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายยทุธนา แต่ปางทอง  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ ประธาน

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื 

4. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์  กรรมการบรษิทั 

5. นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ  กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/  

     ประธานคณะกรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 

     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6. นายพงษ์ศกัดิ ์บนัลอืธญัลกัษณ์ กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื และ

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายทวปี พานิชาภรณ์  กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ   กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฎบิตักิาร และ 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

3. นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์  กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

4. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

5. นายณรงคเ์ดช บุญสุขวรีะวฒัน์  กรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื/   

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั และผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ (DPA) 

6. นายธเนศ ปรงุเจรญิกจิ  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

7. นายบรพินธ ์อคัคโพธกุิล  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 

8. นางสาวสมลกัษณ์ สมพลววิฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 



 
 
 

 

 

หน้า 2 ของจาํนวน 27 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

V.L. Enterprise Public Company Limited 

 

9. นางสาววภิาดา อาจปรุ  เลขานุการบรษิทั 

 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชีธรรมมนิติ จาํกดั 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัช ี

2. นางสาวพรธภิา น้อมสงูเนิน  ผูช่้วยผูส้อบบญัช ี

 

เร่ิมการประชุม เวลา 09.00 น . 

 

บรษิทัไดท้ําการจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลตามคําประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถศกึษาขอ้มูลเพิม่เตมิได้ที่เวบ็ไซต์ของบรษิทั www.vltanker.com และการประชุมวนัน้ีทางบรษิัทมี

การถ่ายภาพและบนัทกึวดีทิศัน์ไวต้ลอดจนกว่าการประชุมจะแลว้เสรจ็  

พลเรอืเอกไกรสร จนัทร์สุวานิชย์ ประธานคณะกรรมการบรษิัททําหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม 

(“ประธาน”) ไดม้อบหมายใหน้างสาวศรวณยี ์พรมเสน ทาํหน้าทีเ่ป็นพธิกีรดาํเนินการประชุม (“พธิกีร”) 

พธิกีรกล่าวตอ้นรบัคณะผูบ้รหิารของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ทีม่ารว่มประชุมสามญัประจาํปี 2568 พรอ้ม

ทัง้กล่าวขอ้ปฏบิตัใินการประชุม และแนะนําคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย คณะผูบ้รหิารของ

บรษิทั และผูท้ีเ่ขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี  

 

พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีจงึขอแจง้

ใหท้ราบถงึขัน้ตอนและวธิกีารในการประชุม รวมถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยการใชบ้ตัรลงคะแนนที่

บรษิทัไดม้อบใหเ้มือ่ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุมและการนบัคะแนนดงัน้ี 

1. วาระทีต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนเสยีงทัง้สิน้ม ี6 วาระจากจาํนวนทัง้หมด 8 วาระ 

2. ในการประชุม บรษิทัจะดาํเนินการพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามลาํดบัทีก่ําหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม  

3. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุ้นที่

ตนถอืหรอืเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ โดยใหน้บัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

4. คะแนนเสยีงทีต่อ้งใชใ้นการลงมตอินุมตัใินแต่ละวาระ บรษิทัไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

และจะมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระต่อไป 

5. การเก็บบตัรลงคะแนนจะเก็บบตัรคะแนนของผู้ถอืหุ้นที่  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง เพื่อนําไป

ตรวจนับคะแนนเสยีง และสําหรบัผูถ้อืหุ้นทีไ่ม่ได้ยกมอื  ไม่ไดส้่งบตัรลงคะแนน หรอืส่งบตัรลงคะแนน

หลงัจากการปิดการรบับตัรลงคะแนนแลว้ บรษิทัจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานเสนอ 

กรณีไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดยกมอืเลย บรษิัทจะถือว่าที่ประชุมมมีติอนุมตัเิป็นเอกฉันท์ตามที่ ประธานฯ 

เสนอเวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ในหนังสอืมอบฉันทะไวก่้อนหน้าน้ี 

ซึง่ในกรณน้ีีบรษิทัไดท้าํการบนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

http://www.vltanker.com/


 
 
 

 

 

หน้า 3 ของจาํนวน 27 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

V.L. Enterprise Public Company Limited 

 

6. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน และไดร้ะบุการออกเสยีงลงคะแนนสําหรบัแต่ละ

วาระเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะดงักล่าวจะไม่ได้รบัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนับคะแนนเสยีง

ตามทีผู่ถ้อืหุน้นัน้ มอบฉนัทะมาทุกประการ  

7. ผู้ถอืหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะซึ่งลงทะเบยีนแล้ว แต่ยงัไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วม

ประชุมได้จนแล้วเสรจ็ บรษิทัขอความร่วมมอืให้ท่านส่งบตัรลงคะแนนสําหรบัวาระที่เหลอือยู่ทัง้หมด 

เพื่อเป็นการออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้า และส่งมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ของบรษิัท เพื่อทําการบนัทึก

คะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม 

8. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้ร ับมอบฉันทะเข้าประชุมแทน และให้ผู้ร ับมอบฉันทะออกเสียง

ลงคะแนน ตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ ตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ บรษิทัจะทาํการบนัทกึการ

ออกเสยีงลงคะแนนไว้ล่วงหน้า ในขณะที่ผู้รบัมอบฉันทะลงทะเบยีนเขา้ประชุมผู้รบัมอบฉันทะไม่ต้อง

ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนอกี เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ 

9. สาํหรบัการนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัจะเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงและนับคะแนนเสยีง

ของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง แลว้นํามาหกัออกจากจาํนวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน (แลว้แต่กรณ)ี ในแต่ละวาระ 

โดยจะประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุมทราบ แยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็

ด้วย และงดออกเสยีง ว่าเป็นจํานวนกี่เสยีง และคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละเท่าใด ทัง้น้ี บตัรลงคะแนนที่ส่ง

ภายหลงัจากทีป่ระกาศปิดรบับตัรลงคะแนนแลว้ จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยเท่านัน้  

10. สําหรบัวาระทีต่้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากผูถ้อืหุน้ จะนับเฉพาะคะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” และ “ไม่

เหน็ด้วย” ของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เท่านัน้ ในกรณีผู้ถอืหุ้นที่ลงคะแนนเสยีง 

“งดออกเสยีง” บรษิทัจะไม่นับการงดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนนเสยีง ซึง่มวีาระที ่2, 3, 4, 5, 7 

ซ่ึงวาระเหล่าน้ีจะต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงข้างมากเท่านัน้ และภายใต้ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 10 

ในกรณีการออกเสยีงลงมติใดๆ หรอืการอนุมตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น หากมคีะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

11. กรณทีีถ่อืเป็นบตัรเสยี ไดแ้ก่   

11.1 การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหน่ึงประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบ

ฉนัทะจากผูล้งทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

11.2  การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามกํากบั  

11.3  บตัรลงคะแนนทีช่าํรดุ และอยูใ่นสภาพทีไ่มส่ามารถอ่านผลคะแนนได ้ 

ทัง้น้ี บรษิทัขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะคนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อ

การประชุมเสรจ็สิ้น เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อให้เกดิความโปร่งใสใน

การลงคะแนน 

 



 
 
 

 

 

หน้า 4 ของจาํนวน 27 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

V.L. Enterprise Public Company Limited 

 

12. การลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผยไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั และมกีารเก็บ

บตัรลงคะแนนทุกบตัรเพื่อความโปรง่ใสในการนับคะแนน 

คณะกรรมการตรวจนบัคะแนนในการประชุมครัง้น้ีประกอบดว้ยบุคคลดงัน้ี 

1. เจา้หน้าทีข่องบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบนบัคะแนน 

2. ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้อสิระเป็นผูร้ว่มนบัคะแนนอสิระ ไดแ้ก่ คุณภาวณิ ีการะพทิกัษ์ 

 

ปัจจบุนั บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) มทุีนจดทะเบยีนจาํนวน 600 ลา้นบาท เป็น

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้จาํนวน 591.81 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นจาํนวนหุน้ชําระแลว้จาํนวน 1,183,626,515 

หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

บรษิทั ไดก้ําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี 2568 หรอื Record 

Date ในวันศุกร์ที่  7 มีนาคม 2568  มีผู้ถือหุ้นทัง้หมด จํานวน 7,039 ราย รวมจํานวนหุ้นทัง้สิ้น 

1,183,626,515 หุน้ 

 ในการประชุมวนัน้ีมผีูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง จาํนวน 26 ราย นับรวมจาํนวนหุ้นได ้1,350,905 หุน้ 

และโดยการมอบฉันทะจํานวน 35 ราย นับจํานวนหุ้นได ้853,582,474 หุ้น รวมจํานวนผู้เข้าร่วมประชุม

ทัง้สิ้น 61 ราย นับรวมจํานวนหุ้นทัง้หมดได ้853,933,379 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 72.2300 ของจํานวนหุ้นที่

จาํหน่ายได้แลว้ทัง้หมดของบรษิทั โดยปัจจุบนับรษิทัมผีูถ้อืหุ้นทัง้หมด จาํนวน 7,039 ราย รวมจาํนวนหุ้น

ทัง้สิ้น 1,183,626,515 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั จงึขอเรยีนเชญิพลเรอืเอก ไกรสร 

จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมและเริม่การประชุมตามระเบยีบวาระดงัต่อไปน้ี 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัสาํหรบัปี 2567 และแผนงานปี 2568 

 พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณชุติภา กลิน่สุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้รายงานต่อที่ประชุมว่าบรษิัทได้จดัทําแบบ

รายงานประจําปี 56-1 (One Report) ประจําปี 2567 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของบรษิัทในรอบปี 

2567 สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 มรีายละเอียดปรากฎตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาด้วยลําดบัที่ 2 ใน

ลกัษณะควิอารโ์คด้   

สําหรบัภาพรวมการดําเนินงานของบรษิัท ดงัน้ี บรษิัทประกอบธุรกิจให้บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์างทะเลทัง้เส้นทางในประเทศ และในเสน้ทางระหว่างประเทศ โดยมี

สนิคา้หลกัทีใ่หบ้รกิารขนส่งสนิคา้หลกั 5 ประเภท ไดแ้ก่ น้ํามนัดบิ น้ํามนัเตา น้ํามนัใส น้ํามนัหล่อลื่น และ

น้ํามนัปาลม์ ในปี 2567 บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิารขนส่ง จาํนวนทัง้สิน้ 13 ลํา โดยแบ่งเป็นเรอืในประเทศจาํนวน 

10 ลํา และเรอืวิง่ต่างประเทศจาํนวน 3 ลํา มน้ํีาหนักบรรทุกเรอืรวมเท่ากบั 44,420  เดทเวทตนั มอีายุกอง

เรอืเฉลีย่ 16 ปี เป็นลาํดบัตน้ๆของประเทศไทย  
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สําหรบัการขนส่งในประเทศเป็นการขนส่งใหก้บักลุ่มคู่คา้น้ํามนัรายใหญ่ หรอืเจา้ของโรงกลัน่น้ํามนั 

และสาํหรบัต่างประเทศขนส่งในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ ประเทศฟิลปิปินส ์อนิโดนีเซยี มาเลเซยี 

เวยีดนาม และพมา่ เป็นตน้  

 

บรษิทัมสีญัญาว่าจา้ง 3 ประเภท คอื  

1. สญัญาแบบระยะยาว COA (Contact of Affreightment) อายขุองสญัญาเริม่ตัง้แต่ 1-13 ปี 

2. สญัญาระยะสัน้แบบรายเทีย่ว spot charter ลกัษณะการว่าจา้งเป็นรายเทีย่วการขนส่ง 

3. สญัญาเช่าเหมา หรอื Time Charter มลีกัษณะการว่าจา้งในอตัราเหมาจ่ายรายเดอืน 

 

สาํหรบัดา้นอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม ในปี 2567 อุตสาหกรรมปิโตรเลยีมมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ตามการ

ฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิไทยทีม่แีรงขบัเคลื่อนจากภาคท่องเทีย่ว ทาํใหม้คีวามตอ้งการผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม

เพิม่ขึน้ ส่งผลใหแ้นวโน้มธุรกจิเตบิโตต่อเน่ืองไปกบัการเตบิโตของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม โดยภาพรวม

การใชน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิเฉลีย่เดอืนมกราคม-ธนัวาคม 2567 อยูท่ี ่155.49 ลา้นลติรต่อวนั เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบั

ช่วงเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 2.1 โดยการใชน้ํ้ามนักลุ่มดเีซลต่อวนัเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.2 น้ํามนัเบนซนิ

ลดลงรอ้ยละ 0.05 น้ํามนัอากาศยานเชงิพาณชิย ์(Jet A1) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 18.7 และการใช ้LPG เพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 3.7 ขณะทีน้ํ่ามนัเตา และ NGV มกีารใชล้ดลงรอ้ยละ 16.5 และรอ้ยละ 6.8 ตามลาํดบั 

 

ภาพรวมการกลัน่และผลติน้ํามนัในปี 2567 เพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.0 โดยใชก้ําลงัการผลติอยูท่ี่

รอ้ยละ 87.4 จากกําลงัการผลติทัง้หมด คาดการณ์ในปี 2568 อุปสงคน้ํ์ามนัเชือ้เพลงิไทย จะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

0.8 จากปี 2567ทีร่อ้ยละ 0.4 โดยการเพิม่ขึน้ของผลผลติทางการเกษตร และการใชร้ถยนตส์่วนบุคคลทีม่ ี

ส่วนทาํใหค้วามตอ้งการใชน้ํ้ามนัในภาคขนส่งมโีอกาสขยายตวัเพิม่ขึน้  

 

ดา้นอตัราการใชเ้รอืปี 2567 มสีดัส่วนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 ตามความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ของการใชน้ํ้ามนั 

ดงันัน้จะเหน็ไดว้่าในปี 2567 บรษิทัมรีายไดเ้ตบิโตขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 9 เมือ่เทยีบกบัปี 2566 และมกีําไรสุทธิ

เท่ากบั 75 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 เป็นจาํนวน 44 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดจะนําเสนอในวาระถดัไป 

 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิอย่างมมีาตรฐานระดบัสากล และใส่ใจสิง่แวดลอ้มเพื่อสรา้งจุดแขง็ของธุรกจิ โดย

จดุแขง็ทางธุรกจิของบรษิทั ไดแ้ก่ 

1. มมีาตรฐานการขนส่งในระดบัสากล มมีาตรฐานด้านความปลอดภยัเป็นที่ยอมรบัในระดบั

สากลของ International Safety Management Code (ISM Code) จาก สถาบนัชัน้นําของ Lloy’s Register 

และดําเนินการภายใต้มาตรฐาน “IMO” (International Maritime Organization) เป็นที่ยอมรบัจากกลุ่ม Oil 

Companies International Marine Forum (OCIMF)  
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2. บุคคลากร และทมีผู้บรหิาร ด้วยประสบการณ์ของคณะผู้บรหิารและทมีงานกว่า 30 ปีใน

อุตสาหกรรมน้ี บรษิทัจงึสามารถบรหิารจดัการและวางเป้าหมายการเตบิโตไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง  

3. การให้ความสําคญัด้านสิ่งแวดล้อม ตวัเรอืที่มโีครงสร้างเป็นเรอืเปลอืกสองชัน้ (Double 

Hull) ที่มกีารออกแบบโครงสรา้งเพื่อป้องกนัการเกดิน้ํามนัรัว่ไหลลงทะเล ไม่เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

ทางทะเล ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน IMO ในระดบั Tier II ซึง่ช่วยรกัษาสภาพอากาศ ใหส้ะอาดไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

4. อายกุองเรอืปัจจบุนั เฉลีย่ 17 ปี (เรอื 12 ลาํ) ซึง่อยูใ่นลาํดบัตน้ของประเทศไทย 

5. การให้บรกิารอย่างมคีุณภาพ โดยบรษิัทให้ความสําคญักบัการขนส่งสนิค้าโดยต้องไม่มี

สนิค้าปนเป้ือน และป้องกนัไม่ให้เกดิการสูญหายน้ํามนั (Oil Loss) จากต้นทางไปยงัปลายทาง ซึ่งเป็นไป

ตามขอ้กําหนดของคู่คา้ 

  

ด้วยจุดแขง็ทางธุรกิจข้างต้นบรษิัทจงึเป็นที่ยอมรบัทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาติ โดยได้รบั

รางวลัการขนส่งดเีด่น การบรหิารจดัการดเีด่น การจดัการด้านความปลอดภยัดเีด่น ที่บรษิัทได้รบัอย่าง

ต่อเน่ืองตัง้แต่เริม่ดําเนินธุรกจิจงึเป็นสิง่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึคุณภาพการใหบ้รกิารบนมาตรฐานสากลจากกลุ่ม 

Oil Companies International Marine Forum (OCIMF) บรษิัทของเราจงึได้รบัความไว้วางใจจากคู่ค้าใน

การดาํเนินธุรกจิมาอยา่งต่อเน่ืองยาวนาน   

 

ด้านการกํากับดูแลกิจการ บรษิัทตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) เพื่อแสดงให้เห็นถึงการจดัการบรหิารที่มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มสี่วนได้เสยีและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะ

ด้านการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัส่งเสรมิการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ จดัให้มกีาร

อบรมใหค้วามรู ้เพื่อใหทุ้กคนยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัทิี่ถูกต้องและป้องกนัการกระทําทีผ่ดิหลกัจรยิธรรม

และจรรยาบรรณของบรษิทั เปิดช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะต่อกรรมการบรษิทัไดโ้ดยตรงในหลาย

ช่องทาง ตามนโยบายที่บรษิัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัท ดงัจะเห็นได้ว่า ในปี 2567 ที่ผ่านมา

บรษิทัไม่พบการกระทําทีแ่สดงออกในทางทุจรติคอรร์ปัชัน่แต่อย่างใด และบรษิทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้

ร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายในการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั หรอื CAC เมื่อวนัที่ 7 มกราคม 2568 โดยมี

เป้าหมายในการไดร้บัการรบัรองจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ภายในปี 2570 

 

บรษิทัดูแลการเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆทีส่ําคญัอย่างครบถ้วน เพยีงพอและทนัเวลา ส่งเสรมิการดําเนิน

ธุรกจิอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม มผีลการประเมนิจากโครงการสํารวจการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทจด

ทะเบียน (Corporate Governance Report for Thai Listed Companies : CGR)  ในระดับ 3 ดาว / การ

ประเมิน AGM Checklist ได้ร ับคะแนนเท่ากับ 93 คะแนน มากกว่าปี 2566 และผลการประเมินของ

คณะกรรมการอยูใ่นระดบัดเียีย่มอกีดว้ย 
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ดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งบรษิทัมนีโยบาย มแีผนการบรหิารความเสีย่ง และคู่มอืการบรหิาร

ความเสีย่ง ช่วยการควบคุมความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ลดโอกาสการสูญเสยีและการล้มเหลวให้

เหลอืน้อยที่สุด เป้าหมายการเกิดอุบตัิเหตุต้องเป็นศูนย์ โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาไม่มกีารเกิด อุบตัิเหตุ 

เป็นไปตามเป้าหมายที่บรษิทัวางไว้  บรษิทัจงึสามารถสะสมชัว่โมงความปลอดภยัได้ถงึ 6.4 ล้านชัว่โมง 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567)  

นอกจากน้ีบรษิัทมคีณะทํางานบรหิารความเสี่ยงโดยบุคลากรภายในของบรษิทัซึ่งอยู่ภายใต้การ

กํากบัดูแลของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คอยเฝ้าตดิตามสถานการณ์ต่างๆที่เกดิขึน้ในช่วงปี 2567 

แล้วนําเหตุการณ์สําคัญๆที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานมาคิดวิเคราะห์ ประเมิน และกําหนด

มาตรการเฝ้าระวงัป้องกนัขึน้เพื่อป้องกนัการเกดิเหตุที่ไม่อาจคาดคดิกบับรษิทั หรอืเมื่อเกดิเหตุการณ์ขึน้

บรษิทัจะมมีาตรการสามารถรบัมอืไดอ้ยา่งทนัท่วงท ี

 

สาํหรบัดา้น ESG บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัในการขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยัง่ยนั  จงึไดก้ําหนด

นโยบาย เป้าหมาย และจดัตัง้คณะทํางานเพื่อความยัง่ยนื ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการกํากบัดูแล

กจิการทีด่แีละพฒันาอยา่งยัง่ยนื  เพื่อดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

เช่น  

1. โครงการต้นกล้าว.ีแอล. “V.L. Seeds” เป็นรุ่นที่ 6 เป็นการให้โอกาส มอบทุนการศึกษา 

เสรมิสรา้งบุคลากรทางทะเลใหเ้พิม่ขึน้ โดยไดม้อบทุนไปแลว้ทัง้สิน้ จาํนวน 42 ทุน   

2. โครงการลดก๊าซเรอืนกระจก โดยการลดขยะประเภทขวดพลาสตกินําไปบรจิาคเพื่อแปรรปู

เป็นผลติภณัฑอ์ื่นๆ  

3. โครงการทาสอีาคารเรยีน โรงเรยีนคลองตาจา่ จงัหวงัสมทุรสงคราม 

4. กจิกรรมสนัทนาการผูส้งูอายเุขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 

5. การจดัอบรมและ Workshop เกี่ยวกบั ESG ใหก้บักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ทัง้องคก์ร 

 

สําหรบัแผนงานในปี 2568 นัน้ บรษิัทเห็นแนวโน้มในทางบวกจากผลประกอบการในปีที่ผ่านมา 

และการคาดการณ์ของเศรษฐกจิในปีน้ีซึ่งมสีญัญาณที่ดจีากหลายปัจจยั ได้แก่ การขยายช่องทางการค้าสู่

ตลาดใหม่ และการเติบโตของการค้าออนไลน์ การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของภาครฐัในการเชื่อมโยง

เสน้ทางโลจสิตกิสท์ัง้ระบบ แนวโน้มผูบ้รหิารการส่งในการเพิม่เรอืเพื่อรองรบัอุปสงคท์ีจ่ะเพิม่ขึน้ในปี 2568 -

2570 รวมถงึการเตบิโตอย่างต่อเน่ืองของอุตสาหกรรมขนส่งปิโตรเลยีมทางเรอื สอดคลอ้งกบัการฟ้ืนตวัทาง

เศรษฐกิจและความต้องการใช้พลงังานที่เพิ่มขึ้น บรษิัทจงึมแีผนที่จะเปลี่ยนเรอืจํานวน 2 ลํา เพื่อเสรมิ

ศกัยภาพใหก้บักองเรอื และเตรยีมพรอ้มสาํหรบัโอกาสทางธุรกจิและสรา้งรายไดจ้ากบรกิารทีเ่พิม่ขึน้ 
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สาํหรบัวาระที ่1 น้ีเป็นวาระเพื่อทราบภาพรวมผลการดําเนินงานของบรษิทัฯทีเ่กดิขึน้ในปี 2567 จงึ

ไมต่อ้งมกีารลงมต ิ

 

 พธิกีรไดส้อบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุ้นท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอให้ท่านยกมอื 

แจง้ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นางสาวเสาวลกัษณ์ จิรายุสโยธิน  

เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง  

คําถามที่  1 CGR ซึ่งบรษิทัได้ระดบั 3 ดาวนัน้ มรีะดบัสูงสุดกี่ดาว และมโีอกาสในการเพิม่ระดบัขึน้ไดอ้กี

หรอืไม ่

  

 นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชี้แจงในคําถามขอ้ที่ 1 ว่าการประเมนิ 

CGR มรีะดบัสงูสุดที ่5 ดาว และในปีทีผ่่านมานัน้สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute 

of Directors: IOD) มกีารปรบัเกณฑก์ารประเมนิดา้น ESG ซึง่บรษิทัใหค้วามสําคญักบัเรื่องน้ี และจะส่งผล

ใหร้ะดบัคะแนนสงูขึน้ต่อไปได ้

 

นายฐิติพงศ ์โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่2 แผนการเปลีย่นเรอื 2 ลาํ มกีารบรหิารจดัการเงนิทุนอยา่งไร 

 

คาํถามที ่3 จากการประกาศนโยบายภาษขีองประเทศสหรฐัอเมรกิา มผีลกระทบกบัการดําเนินธุรกจิหรอืไม ่

และมแีผนรบัมอือยา่งไร 

 

 นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชีแ้จงและตอบคําถามที ่2 ต่อทีป่ระชุม

ว่า บรษิทัไดจ้ดัสรรเงนิทุนหมุนเวยีนในการซือ้เรอืใหม่ไวล้่วงหน้า จากแผนในการดําเนินการซือ้เรอืใหม่ในปี

ทีผ่่านมานัน้ยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค ์เน่ืองจากคุณสมบตัขิองเรอืทีบ่รษิทัต้องการนัน้ขาดตลาด ทัง้น้ีบรษิทัมี

แผนที่จะเปลี่ยนเรอืที่มอีายุประมาณ 30 ปี จํานวน 2 ลํา ในปี 2568 เพื่อลดต้นทุนค่าบํารุงรกัษา และเพิม่

ประสทิธภิาพในการขนส่ง ซึง่แผนการเปลี่ยนเรอืนัน้จะต้องจดัหาเรอืใหม่เขา้มาทดแทน ก่อนการจําหน่าย

เรอืเก่าออกไป  

 สาํหรบัคําถามที ่3 เรือ่งนโยบายภาษขีองประเทศสหรฐัอเมรกิานัน้ ยงัไม่มผีลกระทบต่ออุปสงคแ์ละ

ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัในภาพรวม จงึไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิขนส่งน้ํามนัของบรษิทัในขณะน้ี 

 

นายสพุจน์ เอ้ือชยัเลิศกลุ ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 



 
 
 

 

 

หน้า 9 ของจาํนวน 27 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

V.L. Enterprise Public Company Limited 

 

คาํถามที ่4 รายไดก้ารขนส่งระหว่างประเทศลดลงอยา่งต่อเน่ืองในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา มนียัยะสําคญั

หรอืไม ่อยา่งไร 

 

คาํถามที ่5 จากแผนการเปลีย่นเรอื 2 ลาํนัน้ บรษิทัจะดําเนินการต่อเรอืใหม ่หรอืซือ้เรอืมอื 2 

 

คาํถามที ่6 บรษิทัมกีารทําวจิยัและพฒันา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมาหรอืไม่ และมคีวามจาํเป็น

หรอืไมต่่อการดําเนินธุรกจิ 

 

คาํถามที ่7 การดาํเนินการขนส่งภายในประเทศ มกีารขนส่งใหก้บัลกูคา้รายใดบา้งในกรงุเทพฯ 

 

 นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชีแ้จงและตอบคําถามที ่4 และคําถามที ่

5 โดยรวมต่อทีป่ระชุมว่าแผนการเปลีย่นเรอืของบรษิทันัน้ จะทดแทนดว้ยการซือ้เรอืมอื 2 เพื่อดําเนินการ

ขนส่งภายในประเทศ ในส่วนของการขนส่งระหว่างประเทศที่มีรายได้ลดลงนั ้น เกิดจากปัญหา

ภายในประเทศของเมยีนมารส์่งผลกระทบต่อการขนส่งทางเรอืซึ่งใช้ระยะเวลาในการดําเนินงานยาวนาน

มากขึน้ บรษิทัจงึไดป้รบัแผนการดาํเนินงานโดยนําเรอืเขา้มาดําเนินการขนส่งภายในประเทศมากขึน้ และจะ

พจิารณาปรบัแผนการเดนิเรอืขนส่งระหว่างประเทศอกีครัง้เมือ่สถานการณ์ดขีึน้ 

  

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานท่ีประชุมได้กล่าวเสรมิ คําถามที่ 4 และคําถามที่ 5 

ต่อทีป่ระชุมว่าในการจดัหาเรอืของบรษิทัเพื่อเปลีย่นทดแทนเรอืทีม่อีายุการใช้งานมากนัน้ บรษิทัพจิารณา

จากคุณภาพของวสัดุ และประเทศทีต่่อเรอืซึง่มคีุณภาพสูง เช่น ประเทศญี่ปุ่ น และเกาหล ีเน่ืองจากมผีลต่อ

ราคาในการจาํหน่ายเรอืออกไปในอนาคต ซึง่ถอืเป็นจุดแขง็ของบรษิทัในการใชเ้รอืทีม่คีุณภาพสูง มเีงนิทุน

พรอ้มรองรบัการเปลีย่นทดแทนเรอื และมกีารบรหิารจดัการกองเรอือย่างมปีระสทิธภิาพ   

 และตอบคาํถามที ่6 และคาํถามที ่7 โดยรวมว่า ในส่วนของการทาํวจิยัและพฒันา (R&D) นัน้ บรษิทั

มรีปูแบบการดาํเนินธุรกจิทีไ่ม่ซบัซอ้น เป็นการซือ้มาขายไป การทาํวจิยัและพฒันาจงึยงัไม่มคีวามจาํเป็นต่อ

ธุรกจิและใชง้บประมาณสูง ทัง้น้ีบรษิทับรหิารงานโดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ซึง่มอีตัราการถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 

50 จงึมัน่ใจได้ว่ากรรมการบรษิทับรหิารงานโดยคําถงึผลประกอบการสูงสุดเพื่อผลตอบแทนที่ดทีี่สุดเพื่อผู้

ถอืหุน้ และมเีอกภาพในการบรหิารกองเรอืเพื่อทนัต่อสถานการณ์ในการใหบ้รกิารขนส่งทุกกลุ่มลูกคา้ทัง้ใน

ประเทศและระหว่างประเทศ โดยไมย่ดึตดิกบัลกูคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

 

นายวินัย รุ่งทิวาสวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 
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คาํถามที ่8 จากอตัราการใชเ้รอืทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 4 ในปีทีผ่่านมา มาจากอตัราการใชเ้รอืเท่าไหร ่และสามารถ

เพิม่อตัราการใชไ้ดอ้กีหรอืไม ่อยา่งไร 

 

คาํถามที ่9 จากแผนการเปลีย่นเรอืและขยายกองเรอื ในปี 2570 บรษิทัจะมเีรอืจาํนวน 14 ลาํ ปรมิาณการ

ขนส่งรวมจะเพิม่ขึน้จากปี 2567 คดิเป็นรอ้ยละ 5 ดงันัน้ในอกี 3 ปีขา้งหน้า บรษิทัมเีป้าหมายในการเตบิโต

ของรายไดเ้ป็นรอ้ยละเท่าไหร ่

 

คาํถามที ่10 แผนการเปลีย่นทดแทนเรอืเก่าจาํนวน 2 ลาํ ในปี 2568 จะสามารถดําเนินการไดท้นัภายในปีน้ี

หรอืไม ่อยา่งไร 

  

 นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชี้แจงคําถามที่ 8 ต่อที่ประชุมว่า จาก

อตัราการใช้เรอืในปี 2567 รอ้ยละ 78.70 นัน้ ยงัสามารถเพิม่อตัราการใช้ได้ถงึรอ้ยละ 80-90 ในปี 2568 

เน่ืองจากปีที ่2567 มเีรอืเขา้อู่ซ่อมบํารุงจาํนวน 7 ลํา และมช่ีวงเวลาทีโ่รงกลัน่น้ํามนัปิดซ่อมบํารุง ส่งผลต่อ

อตัราการใชเ้รอืทีย่งัไมเ่ตม็ประสทิธภิาพ 

 

 สําหรบัคําถามที ่9 บรษิทัมเีป้าหมายในการเตบิโตของรายไดป้ระมาณ 2 หลกั โดยจาํนวนเรอือาจ

เท่าเดมิหรอืเพิม่ขึน้เลก็น้อย แต่การเปลีย่นทดแทนเรอืใหม่จะทําใหม้ปีระสทิธภิาพและเพิม่รอบในการขนส่ง

ไดม้ากขึน้ 

 

 คําถามที่ 10 บรษิัทมกีารเตรยีมความพร้อมในการดําเนินการเปลี่ยนทดแทนเรอื ขณะน้ียงัอยู่

ระหว่างการจดัหาเรอื หากไดเ้รอืตามคุณสมบตัทิีบ่รษิทัวางไวก้พ็รอ้มและสามารถดําเนินการเปลีย่นทดแทน

ไดท้นัน้ี  

  

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานท่ีประชุม ได้กล่าวเสรมิว่า ในการต่อเรอืใหม่นัน้มี

ค่าใช้จ่ายค่อนขา้งสูง และเรอืขนส่งน้ํามนันัน้มคีุณสมบตัแิตกต่างจากเรอืขนส่งสนิค้าทัว่ไป ในขณะที่การ

จดัหาเรอืมอื 2 ยงัมปัีจจยัในการจดัหาเรอืทีพ่รอ้มจาํหน่ายในทอ้งตลาดและคุณสมบตัทิีต่้องการ ซึง่ส่งผลต่อ

ระยะเวลาในการดาํเนินการจดัหาเรอืดว้ย  

  

นายฐิติพงศ ์โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง มคีาํถามเพิม่เตมิดงัน้ี 

คาํถามที ่11 ขอทราบราคาต่อเรอืใหมเ่ปรยีบเทยีบกบัเรอืมอื 2 แตกต่างกนัอยา่งไร 
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นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชีแ้จงและตอบคําถามที ่11 ว่า ราคาต่อ

เรอืใหม ่กบัราคาซือ้เรอืมอื 2 นัน้ มคีวามแตกต่างเปรยีบเทยีบไดก้บัราคารถใหม่และรถมอื 2 ซึง่การต่อเรอื

ใหมน่ัน้ยงัมปัีจจยัเรือ่งของเวลาในการต่อเรอืทีย่าวนานประมาณ 2 ปี ส่งผลใหอ้ตัราเรอืมอื 2 ในทอ้งตลาดมี

จาํหน่ายน้อย เปรยีบเทยีบกบัการซือ้เรอืมอื 2 ซึง่บรษิทัสามารถใชเ้รอืขนส่งสนิคา้เพือ่สรา้งรายไดไ้ดท้นัท ี

 

 พิธีกรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใด มคีําถาม

เพิม่เตมิ  จงึสรปุมตทิีป่ระชุม เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัสําหรบัปี 2567 

และแผนงานปี 2568 จงึไมม่กีารออกเสยีงลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม วาระน้ีไมต่อ้งผ่านการลงมต ิเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัท และรายงานผู้สอบบญัชี สาํหรบัปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 พธิกีรได้เรยีนเชญิคุณทศันีย์ ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า สาํหรบังบการเงนิของบรษิทั และรายงานผูส้อบบญัช ี

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิทั สอบ

บญัชธีรรมนิต ิจํากดั ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึ่งให้ความ

เห็นชอบแล้ว และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ให้พจิารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวนัน้ี โดยมี

สาระสําคญัของงบการเงนิปรากฏในแบบรายงานประจําปี 56-1 (One –Report) ตามเอกสารสิง่ที่แนบมา

ดว้ยหมายเลข 2 สามารถสรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 เพ่ิม/(ลด) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 

สนิทรพัย ์ 1,900.18 1,663.87 (236.31) (12.44) 

หน้ีสนิรวม 878.55 621.67 (256.88) (29.24) 

รายไดร้วม 755.64 821.10 65.46 8.66 

กําไรสุทธ ิ 30.99 74.82 43.83 141.43 



 
 
 

 

 

หน้า 12 ของจาํนวน 27 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

V.L. Enterprise Public Company Limited 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 เพ่ิม/(ลด) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 

กําไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.027 0.063 0.036 133.33 

 

 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาและสอบทานงบการเงนิของบรษิทั มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามมาตรฐานการบญัช ีและเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอ จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของ

บรษิทั และรายงานผูส้อบบญัช ีสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 สําหรบัวาระน้ีจะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมด้วย

ตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนน จงึถอืว่าไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุม 

 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม ่ขอใหท่้านยกมอื แจง้

ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี  

คําถามที ่12 จากงบกําไรขาดทุน พบรายไดพ้เิศษจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ ส่งผลต่ออตัรากําไรทีเ่ป็นปกติ

หรอืไม ่

 

คาํถามที ่13 จากงบการเงนิ มกีําไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ 61 ลา้นบาท และมกีารขาดทุนจาํนวน 4 ลา้น

บาทนัน้ เกดิจากอะไร 

 

 นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงต่อทีป่ระชุม

โดยรวมสําหรบัคําถามที่ 12 และ 13 ว่า ในปี 2567 บรษิัทมกีําไรจากการจําหน่ายสินทรพัย์เรอืขนส่ง 

จํานวน 61 ล้านบาท  และมรีายการตดัจําหน่ายเรอืขนส่ง จํานวน 4 ล้านบาทนัน้ รายการตดัจําหน่ายเรอื

ขนส่งเกดิจากการเขา้อู่ซ่อมเรอืครัง้ใหญ่ก่อนครบกําหนด รายจ่ายทีเ่หลอือยู่ของการซ่อมเรอืครัง้ใหญ่จะถูก

ตดัจาํหน่ายทนัท ีซึง่เป็นไปตามนโยบายการบญัช ี

  

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานท่ีประชุม กล่าวเสรมิต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมรีายไดแ้ละ

กําไรจากการจําหน่ายเรอื เน่ืองจากการซื้อขายเรอืนัน้เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจของบรษิัท และ

ผลกระทบจากการปิดซ่อมบาํรุงของโรงกลัน่น้ํามนันัน้ ส่งผลใหบ้รษิทัมรีายไดท้ีล่ดลง ทัง้น้ีการปิดซ่อมบํารงุ

ของโรงกลัน่น้ํามนันัน้เป็นการดําเนินการเพื่อความปลอดภยั ซึง่บรษิทัมจีุดแขง็ในดา้นความปลอดภยั และ

ไมม่อุีบตัเิหตุมาอยา่งต่อเน่ือง 
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 พิธีกรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นมมีตอินุมตังิบการเงนิของบรษิทั และรายงานผู้สอบบญัช ีสําหรบัปี

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทจ์ากจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นและผู้รบั

มอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

 

 โดยในระเบยีบวาระน้ีมผีูถ้อืหุ้นเขา้มาเพิม่เตมิจํานวน 2 ราย มจีํานวนหุ้นเท่ากบั 300 หุ้น รวมผู้ถอื

หุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,468,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,468,185 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล และตัง้สาํรองตามกฎหมายสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 พิธีกรได้เรยีนเชิญคุณทศันีย์ ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงนิ เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณทศันีย์ ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน

จาํกดั   พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 115 ซึง่กําหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลทีใ่หค้ณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิห้

จ่ายเงนิปันผลได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการประชุมผู้ถอืหุ้นคราวต่อไป และมาตรา 116 

ซึง่กําหนดว่า บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของกําไร

สุทธปิระจาํปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ

ของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากน้ี บรษิัทมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้น ในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40  ของ

กําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้

กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามทีก่ฎหมายกําหนดโดยอยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีว่่าบรษิทัจะตอ้งมเีงนิสด 
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เพยีงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกจิ ทัง้น้ี บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไมน้่อย

กว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปี จนกว่าทุนสํารองน้ี จะมจีํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจด

ทะเบยีน ดงัน้ี 

(1) จดัสรรเพื่อเป็นเงนิทุนสํารองตามกฎหมาย เป็นเงนิจาํนวน 3,800,000 บาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 5 

ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิสาํหรบัปี 2567 

(2)  จา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2 ครัง้ คอื  

 ครัง้ที ่1 บรษิทัไดจ้่ายเป็นเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้ เมื่อวนัที ่11 ธนัวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 

0.02 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 23,672,530.30 บาท โดยจ่ายจากผลการดําเนินงานงวด 9 เดอืน ปี 2567 ที่

ไดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล (BOI)  

 ครัง้ที่ 2 จ่ายจากกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรของกิจการที่ได้รบัการยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล 

(BOI) ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 23,672,530.30 บาท บรษิัทกําหนดให้

จ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถอืหุ้นที่มรีายชื่อปรากฎ ณ วนัที่ 7 มนีาคม 2568 (Record Date) และจ่ายเงนิปันผลใน

วนัศุกรท์ี ่16 พฤษภาคม 2568 รวมเป็นจาํนวนเงนิทีจ่่ายปันผลทัง้สิน้ 47,345,060.60 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ย

ละ 66.67 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทั  

การลงมตวิาระน้ีจะต้องผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้น

ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน 

 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม ่ขอใหท่้านยกมอื แจง้

ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายธงชยั ลกัขณะวิสิฏฐ์ เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่14 ขณะน้ีบรษิทัจดัสรรเงนิสาํรองทางกฎหมายเป็นจาํนวนและอตัรารอ้ยละเท่าไหร ่

 

 นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงต่อทีป่ระชุม

ว่า ณ สิน้ปี พ.ศ. 2567 บรษิทัมเีงนิสํารองทางกฎหมาย จาํนวน 29 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 4.83โดยมี

เป้าหมายในการจดัเกบ็เงนิสาํรองทางกฎหมายทีร่อ้ยละ 10 หรอื เป็นเงนิจาํนวน 60 ลา้นบาท 

 

 พิธีกรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นมมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผล และตัง้สํารองตามกฎหมายสําหรบัผลการ

ดําเนินงานของบรษิัท สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์จากจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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  ในระเบยีบวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่

ในการประชุมทัง้สิน้  71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,468,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,468,185 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 

2568 

 ในวาระน้ีมกีรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

(1) พลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

(2) นาวาโท สมชาติ วิพิศมากูล กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

 

เพื่อความโปร่งใสในการลงมตเิลอืกตัง้กรรมการ จงึขอเรยีนเชญิกรรมการ ทัง้ 2 ท่าน ออกจากห้อง

ประชุมไปจนกว่าการเลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็  

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 25 และมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ซึง่กําหนดใหก้รรมการต้องออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามเป็น

อตัรา เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีเลอืกตัง้กรรมการใหม ่โดยกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง 

อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ดงันัน้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 มกีรรมการครบกําหนดออกจาก

ตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด  6 ท่าน ดงัน้ี 

(1) พลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

(2) นาวาโท สมชาติ วิพิศมากูล กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  
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โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ที ่1/2568  ไดพ้จิารณาถงึคุณสมบตัิ

ของกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ การปฏบิตัิ

หน้าที่ในระหว่างการดํารงตําแหน่ง ตลอดจนคุณสมบตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑต่์างๆ แล้วว่ามคีวาม

เหมาะสม เหน็ควรแต่งตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง จงึมมีตเิหน็ชอบเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

 

สาํหรบัขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั

ปรากฎในรปูแบบ ควิอารโ์คด้ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 และสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

การลงมตวิาระน้ีต้องออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะต้องผ่านการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีง

ขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

 

พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม ่ขอใหท่้านยกมอื แจง้

ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอ้ซกัถาม จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจาํปี 

2568 และใหก้รรมการทัง้ 2 ท่าน เขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง ตามทีเ่สนอดงัน้ี  

1. พลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ ทีป่ระชุมได้มมีติ

อนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงัน้ี  

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลําดบัที่ 1  น้ีมผีูถ้อืหุ้นเขา้มาเพิม่เตมิจํานวน 0 ราย มจีํานวน

หุ้นเท่ากบั 0 หุ้น รวมผู้ถอืหุ้นที่อยู่ในการประชุมทัง้สิ้น 71 ราย รวมจํานวนหุ้นทัง้หมด 855,468,185 หุ้น 

แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 855,468,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย  61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,468,185 100.0000 
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2. นาวาโท สมชาต ิวพิศิมากูล กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ดงัน้ี 

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลําดบัที ่2 น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้

เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการประชุมทัง้สิน้ 71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185  หุน้ แบ่ง

คะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,468,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,468,185 100.0000 

 

จากนัน้พธิกีรไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 2 ท่านกลบัเขา้สู่หอ้งประชุมอกีครัง้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการใหม่จาํนวน 3 ท่าน เข้าดาํรงตําแหน่งใน

คณะกรรมการบริษทั โดยเสนอช่ือบคุคลดงัต่อไปน้ี 

   1) นายนพพงศ ์รตันชยัพรพนัธ ์

   2) นางสาวสิรสา สภุาวศิน 

   3) นางสาววิมลวรรณ เจศรีชยั 

บรษิทัตระหนักถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผู้ถอืหุ้น ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีจงึได้

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม

และไม่มลีกัษณะต้องห้าม เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2567 จนถงึวนัที ่15 มกราคม 2568 ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้ “บรษิทั 

บงกช โฮลดงิส ์จาํกดั” เสนอวาระ และรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการใหม่ของบรษิทัจาํนวน 

3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

   1) นายนพพงศ ์รตันชยัพรพนัธ ์

   2) นางสาวสริสา สุภาวศนิ 

   3) นางสาววมิลวรรณ เจศรชียั 
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เพื่อความโปรง่ใสในการลงมตเิลอืกตัง้กรรมการ จงึขอเรยีนเชญิผูถู้กเสนอชื่อเขา้เป็นกรรมการ ทัง้ 3 

ท่าน ออกจากหอ้งประชุมไปจนกว่าการเลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็  

 

หลงัจากนัน้พิธีกรได้เชิญนายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุม 

 

นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ชี้แจงต่อที่

ประชุมว่า ตามทีบ่รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็

ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์

ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2567 จนถงึวนัที ่15 มกราคม 2568 ทัง้น้ีเพื่อ

เป็นการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษิัท ได้พจิารณาคุณสมบตัิของผู้ถูกเสนอชื่อเข้าเป็นกรรมการบรษิัททัง้ 3 ท่านแล้ว มี

คุณสมบตัถิูกตอ้ง ครบถว้น จงึเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

 

สาํหรบัขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของ

บรษิทั ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 และสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5  

การลงมตวิาระน้ีตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะตอ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง

ขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน 

 

พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม ่ขอใหท่้านยก

มอื แจง้ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี  

คาํถามที ่15 ขอทราบสาเหตุการเสนอพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม ่ซึง่เป็นการเพิม่จาํนวนคณะกรรมการ 

เพราะเหตุใดจงึไมเ่สนอแต่งตัง้ทดแทนกรรมการเดมิทีอ่อกตามวาระ 

 

คาํถามที ่16 ผูท้ีเ่สนอชื่อเขา้เป็นกรรมการใหม ่มกีลยทุธห์รอืแผนทีจ่ะเขา้มาช่วยดา้นใดของบรษิทั 

 

นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงและ

ตอบคําถามที ่15 ต่อทีป่ระชุมว่า ในระเบยีบวาระที ่4 บรษิทัไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั

ทัง้ 6 ท่าน ว่ามปีระสบการณ์และคุณสมบตัเิหมาะสมในการบรหิารบรษิทั จงึเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ครบ 

กําหนดออกตามวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีครัง้ และคณะกรรมการมจีาํนวนทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อ

การบรหิาร แต่เน่ืองจากบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคล 
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ทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เพื่อเป็น

การปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการบรษิทัจงึเสนอต่อผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้

ตามความเหมาะสม 

 

ในส่วนคาํถามที ่16 ขณะน้ีทางบรษิทัและกลุ่มผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอชื่อแต่งตัง้กรรมการใหมน่ัน้ ยงัไมไ่ดม้ี

การตกลงหรอืวางแนวทางในการเขา้มาบรหิารในส่วนใดของบรษิทั 

 

นายวินัย รุ่งทิวาสวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่ 17 เน่ืองจากการเสนอชื่อเขา้มาเป็นกรรมการใหม ่เป็นการเพิม่ค่าใชจ้า่ยของบรษิทั จงึขอทราบ

แนวทางความคดิเหน็ของกรรมการใหมว่่าจะสรา้งประโยชน์ดา้นใดใหบ้รษิทั เพื่อประกอบการตดัสนิใจได้

หรอืไม่ 

 

นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่

ประชุมว่า ในนามคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดเ้ชญิผูถู้กเสนอชื่อเขา้เป็นกรรมการใหม่

ทัง้ 3 ท่าน เพื่อสมัภาษณ์ในเบือ้งตน้ แจง้ว่าทัง้ 3 ท่าน ไมข่อรบัค่าตอบแทนใด ๆ ในการเขา้มาเป็นกรรมการ 

ซึง่ขดักบัขอ้กําหนดการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ไวแ้ลว้ ทัง้น้ี

หากทัง้ 3 ท่านไดร้บัการอนุมตัแิต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการใหม ่จงึเหน็ควรจา่ยค่าตอบแทนตามทีบ่รษิทักําหนด

หลกัเกณฑไ์วเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั และเน่ืองจากทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีในวาระน้ี และถูกเชญิออก

จากหอ้งประชุมจนกว่าการเลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็ จงึเหน็ว่ายงัไม่ใช่เวลาทีเ่หมาะสมในการเชญิทัง้ 3 

ท่านกลบัเขา้มาในหอ้งประชุมเพื่อชีแ้จงความคดิเหน็ 

 

พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สุวานิชย์ ประธานที่ประชุมได้กล่าวเสริมว่า บริษัทไม่ปิดกัน้และให้

ความสาํคญักบัผูถ้อืหุน้ทุกท่าน จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาว่าตอ้งการใหม้กีารแต่งตัง้กรรมการเพิม่หรอืไม ่ใน

ส่วนของกรรมการเดมิจํานวน 6 ท่านนัน้ กรรมการบรษิทัมองว่าเหมาะสมและเพยีงพอต่อการบรหิาร ซึ่ง

หากผูถ้อืหุน้พจิารณาแลว้อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการเพิม่อกี 3 ท่าน บรษิทัจะจ่ายค่าตอบแทนตามนโยบายปกต ิ

และจะพจิารณาหน้าทีใ่นการบรหิารงานของคณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้เพิม่เตมิต่อไป 

 

นางสาวหยาดอรณุ ลกัษมีเศรษฐ เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่17 ขอทราบความเหน็ของคุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ เพื่อประกอบการพจิารณาไดห้รอืไม ่ 

 

คาํถามที ่18 ในการนําเสนอแต่งตัง้กรรมการ ตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืไม่ 
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นางชุติภา กล่ินสวุรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อทีป่ระชุม ในคาํถามที ่17 ว่า ในวาระ

น้ีนางชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไมม่คีวามเหน็ และขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาในวาระน้ีตามความเหมาะสม  

 

ในส่วนของคําถามที่ 18 นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระและบุคคลเขา้เป็นกรรมการบรษิทั

ไดอ้ย่างเท่าเทยีม ไม่ว่าจาํนวนหุน้มากหรอืน้อยเท่าใด ซึง่กรรมการทุกท่านจะต้องไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อื

หุน้ จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร  

 

พธิกีรสอบถามทีป่ระชุมว่ามคีาํถามอื่นใดเพิม่เตมิอกีหรอืไม ่เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอแก้ไข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตไิมอ่นุมตักิารแต่งตัง้กรรมการใหมจ่าํนวน 3 ท่าน เขา้ดาํรง

ตําแหน่งในคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปน้ี  

 

1. นายนพพงศ ์รตันชยัพรพนัธ ์ทีป่ระชุมมมีตไิมอ่นุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี  

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลาํดบัที ่1  น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวน

หุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185 หุน้ 

แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 240,527,673 28.1165 

ไมเ่หน็ดว้ย 614,940,312 71.8835 

งดออกเสยีง 200 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละ 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,467,985 100.0000 

 

2. นางสาวสริสา สุภาวศนิ ทีป่ระชุมมมีตไิมอ่นุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
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ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลาํดบัที ่2 น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้

เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185  หุน้ แบ่ง

คะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 240,527,673 28.1165 

ไมเ่หน็ดว้ย 614,940,312 71.8835 

งดออกเสยีง 200 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,467,985 100.0000 

 

3. นางสาววมิลวรรณ เจศรชียั ทีป่ระชุมมมีตไิมอ่นุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลาํดบัที ่3 น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 1 ราย มจีาํนวนหุน้

เท่ากบั 3,000 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 72 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,471,185  หุน้ 

แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 240,530,673 28.1168 

ไมเ่หน็ดว้ย 614,940,312 71.8832 

งดออกเสยีง 200 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,470,985 100.0000 

 

จากนัน้พธิกีรไดเ้ชญิผูถู้กเสนอชื่อเขา้เป็นกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สู่หอ้งประชุมอกีครัง้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อที่

ประชุมว่าการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่35  
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และมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ซึง่กําหนด

ว่า กรรมการมสีิทธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัท ในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอื

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชุมผูถ้อืหุ้นกําหนด ซึ่งอาจกําหนดเป็น

จํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกําหนดไว้เป็นคราวๆไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมี

การเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทั โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่น

ที่อยู่ในธุรกิจประเภทเดยีวกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั จงึเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2568 ตาม

หลกัเกณฑด์งัน้ี 

 

 

ทัง้น้ีกรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจาํจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมนอกจากน้ี กําหนดให้

มกีารจ่ายค่าตอบแทนในรปูบําเหน็จ (Bonus) ใหแ้ก่กรรมการ โดยกําหนดใหจ้่ายครัง้เดยีวต่อปีในวงเงนิไม่

เกนิ 1,500,000 ลา้นบาท และกรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจาํจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุมและ

โบนสัประจาํปีแต่จะไดร้บัตามระเบยีบของบรษิทั 

การลงมตวิาระน้ีจะตอ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงของผู้

ถอืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน  

 

 พธิกีรไดส้อบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุ้นท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอให้ท่านยกมอื 

แจง้ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายธงชยั ลกัขณะวิสิฏฐ ์เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่19 เพราะเหตุใดจงึไมม่กีารพจิารณาปรบัเพิม่/ลดค่าตอบแทนกรรมการ 
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 นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชี้แจงคําถามที่ 

19 ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาจาก

ภาพรวมของผลการดําเนินงานของบรษิทั ประกอบกบัสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั จงึยงัคงอตัราค่าตอบแทน

กรรมการคงเดมิตัง้แต่ปี พ.ศ. 2566 และยงัไมม่กีารพจิารณาปรบัเพิม่แต่อยา่งใด 

 

 พธิกีรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิม่เติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นมมีตอินุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568  ดว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

 

 ในระเบยีบวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่

ในการประชุมทัง้สิน้ 72 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,471,185 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,471,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,471,185 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 

พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บรษิทัขอ้ 63 และ

มาตรา 120  แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่กําหนดให้

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี และมาตรา 121 

ซึง่กําหนดว่า ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ  

ของบรษิทั นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนกําหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนมกีารหมุนเวยีนผูส้อบ

บญัชใีนกรณทีีผู่ส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบทาน หรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ 
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บรษิทัมาแล้ว 7 รอบบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายใหม่ที่สงักดัสํานัก

งานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายทีพ่น้จากการ

ปฏบิตัหิน้าทีจ่ากการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มือ่พน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนันบัแต่วนัที่

พน้จากการปฏบิตัหิน้าที ่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชปีระจําปี 2568 โดยได้ประเมนิจากความ

เป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีทกัษะความรู ้ความสามารถของทมีงาน และประสบการณ์ในการตรวจสอบอนัเป็น

ประโยชน์ต่อธุรกจิทีจ่ะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณาเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั เป็นสาํนกังานสอบ

บญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2568 ดงัมรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 

(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  

(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 

(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 

(5) นายสุวฒัน์ มณกีนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

 

โดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และขอ้มูล

เกี่ยวกบัประวตัิและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบญัชแีต่ละท่านปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 5 และ

กําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2568 เป็นเงินจํานวน 1,100,000 บาท ซึ่งเท่ากับปี 2567 และไม่มี

ค่าธรรมเนียมบรกิารอื่นๆ เช่น ค่าบรกิารตรวจสอบ BOI ค่าแปลงบการเงนิภาษาองักฤษ ค่าเอกสารสิง่พมิพ ์

ค่าตดิต่อสื่อสาร และอื่น ๆ 

ทัง้น้ี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจํากดั และผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 5 ท่านเป็นผู้สอบบญัชีที่

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเหน็ชอบ และไมม่คีวามสมัพนัธ ์และ/

หรอื ไมม่ ีส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่

อย่างใด และไม่ได้เป็นผู้ถอืหุ้นของบรษิทั จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทั 

การลงมตวิาระน้ีจะต้องผ่านการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงของผู้ถอืหุ้นที่มา

ประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

  

พธิกีรไดส้อบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุ้นท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอให้ท่านยกมอื 

แจง้ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายวิวฒัน์ คสูกลุ เป็นผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจาก นายอาทร เจยีมเด่นงาม มคีาํถามดงัน้ี 
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คาํถามที ่20  ค่าบรกิารสอบบญัชใีนปี 2568 เท่ากบัปี 2567 เป็นจาํนวนเท่าไหร ่และเน่ืองจากจาํนวนเรอืใน

ปี 2568 ลดลง เหตุใดค่าบรกิารสอบบญัชจีงึยงัคงอตัราเดมิ อตัราค่าบรกิารน้ีเหมาะสมแลว้หรอืไม ่

 

 นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงคําถามที่ 

20 ต่อทีป่ระชุมว่า อตัราค่าบรกิารสอบบญัชใีนปี 2568 เท่ากบัปี 2567 เป็นจาํนวนเงนิ 1,100,000 บาท ซึง่

ความเหมาะสมของอตัราค่าบรกิารนัน้ขอใหท้างผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั เป็นผูช้ีแ้จง 

 

 จากนัน้นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ตวัแทนจากบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ไดช้ีแ้จงต่อที่

ประชุมว่า อตัราค่าบรกิารสอบบญัชนีัน้ กําหนดจากค่าบรกิารวชิาชพีของผู้สอบบญัชไีด้รบัอนุญาติ และ

จาํนวนชัว่โมงในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีมไิดก้ําหนดจากปรมิาณทรพัยส์นิของบรษิทั ประกอบกบัต้นทุน

การบรหิารของบรษิทัผูส้อบบญัช ีในการปรบัเงนิเดอืนและสวสัดกิารต่างๆ จงึเสนออตัราค่าบรกิารสอบบญัชี

ในอตัราทีเ่ท่ากนักบัปี 2567 

 

พธิกีรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิม่เติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัช ีประจําปี 

2568 ด้วยคะแนนเสยีงเอกฉันทจ์ากจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน  

 

 ในระเบยีบวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่

ในการประชุมทัง้สิน้ 72 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,471,185 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,471,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,471,185 100.0000 
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ระเบียบวาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) 

มาตรา 105 ซึ่งกําหนดให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นนอกจากทีก่ําหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้ 

นอกจากน้ี วาระน้ีกําหนดขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ

บรษิทั (ถา้ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุ้นท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยั เพิม่เตมิอกีหรอืไม่ ขอใหท่้าน

ยกมอื แจ้งชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองหรอืเป็นผู้รบัมอบฉันทะ และจงึเสนอ

ความเหน็  

 

นางสาวเสาวลกัษณ์ จิรายสุโยธิน เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คําถามที ่21 การต่อเรอืใหม่สามารถจดัจา้งอู่ต่อเรอืภายในประเทศไดห้รอืไม่ หรอืต้องต่อเรอืในต่างประเทศ

เท่านัน้ 

 

 นางชุติภา กล่ินสวุรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า ขณะน้ีอู่ต่อเรอืในประเทศ

ไทย สามารถต่อเรอืประเภทขนส่งตู้คอนเทนเนอร ์และเรอืสําหรบัใชใ้นราชการ แต่ยงัไม่มคีวามชํานาญใน

การต่อเรอืขนส่งน้ํามนั ดงันัน้การต่อเรอืใหม่ในขณะน้ีจงึดําเนินการได้ในอู่ต่อเรอืต่างประเทศ ซึ่งได้แก่ 

ประเทศญีปุ่่ น และเกาหล ี

 

นางสาวหยาดอรณุ ลกัษมีเศรษฐ เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามเพิม่เตมิดงัน้ี 

คาํถามที ่22 ในภาวะปัจจบุนับรษิทัมแีผนในการกระตุน้ราคาหุน้ของบรษิทัใหเ้พิม่ขึน้หรอืไม ่เช่น การซือ้หุน้

คนื  

 

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย์ ประธานท่ีประชุม ชี้แจงคําถามที่ 22 ต่อที่ประชุมว่า จาก

รายงานของที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระ ประกอบกบัผลการดําเนินงานของบรษิัทนัน้ สะท้อนถึงมูลค่าที่

แท้จรงิของราคาหุ้นของบรษิทัที่สูงกว่าราคาตลาดในปัจจุบนัมาก ประกอบกบัปรมิาณการซื้อขายหุ้นของ

บรษิทัในแต่ละวนันัน้มจีํานวนไม่มาก จงึขอแนะนําให้ท่านผู้ถอืหุ้นมองถึงผลตอบแทนจากการปันผลที่จะ

ไดร้บัในระยะยาว ซึง่บรษิทับรหิารอย่างมธีรรมาภบิาล โปร่งใส คํานึงถงึคุณภาพเรอืขนส่ง ความปลอดภยั 

และใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีม  

 

ผูถื้อหุ้นไม่ประสงคอ์อกนาม เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

 



 
 
 

 

 

หน้า 27 ของจาํนวน 27 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

V.L. Enterprise Public Company Limited 

 

คําถามที่ 23 ขอทราบสถานการณ์ความเสี่ยงด้านการโจรกรรมจากโจรสลดัในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

ปัจจุบนัเป็นอย่างไร และทางภาครฐัของประเทศไทยและประเทศในภูมภิาคมมีาตรการดูแลความปลอดภยั

อยา่งไรบา้ง 

 

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานท่ีประชุม ตอบคําถามที ่23 ต่อทีป่ระชุมว่า ในช่วง 3-

4 ปีทีผ่่านมาน้ีไมพ่บกรณกีารโจรกรรมเกดิขึน้ ในส่วนของกองทพัเรอืไทย มกีองทพัเรอืภาคที ่1 และ 2 ดแูล

พืน้ทีอ่่าวไทย และกองทพัเรอืภาคที ่3 ดแูลพืน้ทีท่ะเลอนัดามนั ทัง้น้ีเสน้ทางเดนิเรอืในประเทศยงัอยูใ่นพื้นที่

อ่าวไทย และเสน้ทางเดนิเรอืขนส่งระหว่างประเทศไม่ไดไ้กลมากซึง่อยู่ในระยะปลอดภยั อกีทัง้บรษิทัมกีาร

ซือ้ประกนัภยัเรอื จงึช่วยลดความเสีย่งในประเดน็น้ีลงไปได ้

 

 ไมม่คีาํถามเพิม่เตมิและวาระอื่นเสนอในทีป่ระชุม พธิกีรจงึขอใหป้ระธานกล่าวปิดการประชุม  

 

 ประธานจงึไดก้ล่าวขอบคุณ และปิดการประชุมในเวลา 11.30 น.    

 

 

                   
 

 ลงชื่อ พลเรอืเอก  

                                                                    (ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย)์ 

                ประธานทีป่ระชุม 

 

 

      ลงชื่อ 

                                                                   (นางสาววภิาดา อาจปร)ุ 

               เลขานุการบรษิทั  
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สิ่งที�ส่งมาด้วย 2

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ ปี 2568
(แบบ 56-1 ONE REPORT) ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด

ประกอบการพิจารณาวาระที� 1 และวาระที� 2

การใช้ QR CODE สาํ หรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํ ป� 2568 (แบบ 56-1 ONEREPORT)
สำหรบัระบบ IOS (IOS 11ขึ�นไป)

1. เปิดกล้อง (CAMERA) บนมือถือ
2. สแกนที่ QR CODE
3. หน้าจอจะมีข้อความ (NOTIFICATION) ขึ�นมาด้านบน ใหก้ดที�ข้อความนั�นเพื�อดูข้อมูลประกอบการประชุม
หมายเหตุ: กรณีที�ไม่มีข้อความ (NOTIFICATION) บนมือถือ ผู้ถือหุน้สามารถสแกน QR CODE จากแอพ
พลิเคชั�น (APPLICATION)อื�น ๆ เช่น QR CODE READER, FACEBOOK และ LINE เป�นต้น

สำหรบัระบบ ANDROID
1. เปิดแอพพลิเคชั�น QR CODE READER, FACEBOOK หรอื LINE
ขั้นตอนการสแกน QR CODE ผ่าน LINE
1.1 เข้าไปใน LINE แล้วเลือก ADD FRIEND (เพิ�มเพื�อน)
1.2 เลือก QR CODE
1.3 สแกน QR CODE
2. สแกน QR CODE เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม

บ ริ ษั ท  วี . แ อ ล .  เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์  จำ กั ด  ( ม ห า ช น )
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5

นายพงษ์ศั กดิ์  บัน ลือธัญลักษณ์  

อายุ 65 ปี
           · กรรมการบริษัท                            · กรรมการอิสระ
           · กรรมการตรวจสอบ
           · กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอย่างยั่งยืน
           · กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : ครั�งที� 1 เมื� อวันที� 12  พฤษภาคม 2564 (บมจ.)
                               ครั้งที่ 2  เมื่ อวันที่ 18 เมษายน 2566 (บมจ.)
ระยะเวลาที่อยู่ในตำแหน่งกรรมการ : 4 ปี 7 เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่ : 2
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี- 
คุณวุฒิทางการศึกษา
           · ปริญญาตรี สาขาบริหารการจัดการ มหาวิทยาลัยครู
             บ้านสมเด็จเจ้าพระยา
           · ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           · หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 187/2021

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่ง

บริษัทมหาชนจำกัด

2564–ปัจจุบัน       กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
                           กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอย่างยั่งยืน/กรรมการตรวจสอบ/
                           กรรมการบริหารความเสี่ยง
                                 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) 
                                 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

      *ไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่ น*

บริษัทจำกัด 
      
      ปัจจุบันไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจำกัด

ประสบการณ์ในอดีต

2525-2563        ผู้จัดการปฏิบัติการจัดหานำ้มัน
                               บริษัท เชฟรอน (ไทย) จาํกัด  
                               ให้บริการสถานีบริการน้ำมันและผู้จำหน่ายน้ำมันหล่อลื่ น

(ขอ้มูลสิ�นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568)

ONE REPORT 56-1 .2568

V.L. ENTERPRISE PLC.

สิทธิเขารวมประชุม (คร้ัง) เขารวมประชุม (คร้ัง)

0 1 2 3 4 5 6 7

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและพัฒนาอยางย่ังยืน

การ เข้ าปร ะชุ มคณะกรรมการปี  2 5 6 8



บริษัทมหาชนจำกัด
2561–ปัจจุบัน    กรรมการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
                            บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) : ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์
ทางทะเล
             *ไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่ น*

บริษัทจำกัด        
              ปัจจุบันไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจำกัด

ประสบการณ์ในอดีต

2560-2561      กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
                            บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด : ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2545-2560      กรรมการผู้จัดการ
                            บริษัท ชุติภามารีนออยล์ จำกัด 
                            บริษัท แพลตตินั่ม มารีน กรุ๊ ป จำกัด : ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2536-2560      กรรมการผู้จัดการ 
                            บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด : ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

สิทธิเขารวมประชุม (คร้ัง) เขารวมประชุม (คร้ัง)

0 1 2 3 4 5 6 7

การประชุมคณะกรรมการบริษทั

นายทวีศิ ลป์  ชิน ะพัฒนวงศ์
อายุ 69 ปี
           · กรรมการบริษัท                 · กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  ครั้งที่ 1 เมื่ อวันที่ 27 มีนาคม 2561 (บจ.) 
                               ครั้งที่ 2 เมื่ อวันที่ 22 เมษายน 2564 (บมจ.)
                               ครั้งที่ 3 เมื่ อวันที่ 18 เมษายน  2566 (บมจ.)

ระยะเวลาที่อยู่ในตำแหน่งกรรมการ : 7 ปี 9 เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่ : 3
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  : 1.98 (ข้อมูลสิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     -   ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
           · มศ.3 โรงเรียนอำนวยศิลป์

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           · หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ ่นที� 254/2561

การอบรม / สัมมนาที่สำคัญอื่ นๆ
           · หลักสูตร Quality Management Seminar – UNCTAD
           · หลักสูตร Vessel Inspection – Exxon Mobil
           · หลักสูตร Terminal Information / Regulation - SHELL
           · หลักสูตร Safety Officer – SHAWPAT (Safety and Health at 
             Work Promotion Association – Thailand)
           · หลักสูตร Understanding of ISM Code
           · หลักสูตร ISPS Code, Port State Control – NK Classification Society
           · หลักสูตร Risk Management – A / PR Seminar & Training
           · หลักสูตร Crisis Management and Media Handing Training
           · หลักสูตร Investigation & RCA Technique
           · หลักสูตร KPI’s Technique

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่ง

ONE REPORT 56-1 .2568

V.L. ENTERPRISE PLC.
การ เข้ าปร ะชุ มคณะกรรมการปี  2 5 6 8
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

ค ำนิยำมของกรรมกำรอิสระ 

หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร 
 
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนขึ้น เพื่อส่งเสรมิหลกัการ

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และเพื่อช่วยกรรมการบรษิทัในการก าหนดหลกัเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท รวมทัง้สรรหาคดัเลือกและเสนอบุคคลที่
เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั โดยมุง่เน้นถงึความเป็น
ธรรม เหมาะสม และโปรง่ใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 
นิยำมกรรมกำรอิสระ 
 

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกจิการที่ดจีึงได้พจิารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระ ท าหน้าทีต่รวจสอบการด าเนินกจิการของ
บรษิัท สอบทานประสทิธิผลของการควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบยีบการปฏบิตัิงานที่ดี การบรหิารกจิการ
ด าเนินไปอย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่นการสอบ
ทานรายงานทางการเงนิของบรษิัทร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิัทมีความ
น่าเชื่อถอื มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  สรา้งความ
มัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอย่างรอบคอบมี
ความยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

 
กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี้ 
1.1 คณุสมบตัทิัว่ไป 

(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้นี้ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดย  
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดือน
ประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบั
เดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีกอ่นเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ค) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี



ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อกีทัง้ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วน
เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิารงานของบรษิัท บรษิัทในเครอื 
บรษิทัรว่ม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีจ่ะท าใหข้าดความเป็นอสิระ 

(ง) ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

(จ) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูถ้อืหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่ นอกจากนี้แล้วยงัต้อง
สามารถแสดงความเหน็หรอืรายงานได้อย่างมอีสิระ ตามภารกจิที่ได้รบัมอบหมายโดยไม่ต้อง
ค านึงถงึผลประโยชน์ใดๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเหน็ไดต้ามทีพ่งึจะเป็น 

(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่  ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั 
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชบีรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

(ช) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหก้ารบรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย  
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี กอ่นวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบับริษัท  หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของ
บรษิทั 

(ฌ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ
บรษิทั  



(ญ) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระของบรษิัทตามคุณสมบตัิที่ ก.ล.ต.และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

1.2 คณุสมบตัเิฉพาะ 
(ก) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทั   

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน  

(ค) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรพัย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

(จ) สามารถอทุศิเวลาอยา่งเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทษัิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย
Miss Thanyaphorn Tangtanopajai

Senior Audit Partner

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 601

Mobile	 :	 085 556 1195

E-mail	 :	 thanyaphorn.t@daa.co.th

Certificates :
	 2558	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

	 2550	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9169

	 2015	 Auditor who is approved by the Securities and

		  Exchange Commission

	 2007	 Auditor Registration No. 9169

Education :
	 2552	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขากลยุทธ์การจัดการ

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2538	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การบัญชี

	 	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 2009	 Master of Business Administration (Strategic Management),

	 	 Thammasat University

	 1995	 Bachelor of Business Administration (BBA) in Accounting,

	 	 Ramkhamhaeng University

Experience :
	 ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 30 ปี

	 Experience in external auditing more than 30 years

Specialized in :
	 ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business

	 ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business

	 ธุรกิจโรงแรม / Hotel business

	 ธุรกิจบริการและสื่อสิ่งพิมพ์ / Services and printing business

	 ธุรกิจขายตรง / Direct sales business

	 ธุรกิจเดินเรือ / Shipping business

	 ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ / Transportation & Logistics business

	 ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ / Asset Management

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

	 กองทุนรวม / Mutual funds

	 กองทุนอสังหาริมทรัพย์ / Property Funds

	 หน่วยงานภาครัฐ / Government enterprise



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทษัิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์
Mr.Peradate Pongsathiansak

Senior Audit Partner

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 621

Mobile	 :	 081 802 6123

E-mail	 :	 peradate.p@daa.co.th

Certificates :
	 2558	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

	 2539	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4752

	 2015	 Auditor who is approved by the Securities and

		  Exchange Commission

	 1996	 Auditor Registration No. 4752

Education :
	 2548	 โครงการ Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2533	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การบัญชี

	 	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 2005	 Mini MBA, Thammasat University

	 1990	 Bachelor of Business Administration in Accounting,

	 	 Ramkhamhaeng University

Experience :
	 ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 30 ปี

	 ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพิเศษ Due Diligence

	 ประสบการณ์ด้านการวางระบบบัญชี เอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 13

	 และเฟสปิกเกมส์ ครั้งที่ 7

	 Experience in external auditing more than 30 years

	 Experience in Due Diligence

	 Experience in accounting system 13th Asian Games and

	 7th FESPIC Games

Specialized in :
	 ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business

	 ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business

	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ / Real estate business

	 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง / Construction business

	 ธุรกิจโรงแรม / Hotel business

	 ธุรกิจโรงพยาบาล / Healthcare business

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

	 กองทุนรวม / Mutual funds

	 หน่วยงานภาครัฐ / Government enterprise



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทษัิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

นางสาวอริสา ชุมวิสูตร
Miss Arisa Chumwisut

 Senior Audit Partner

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 817

Mobile	 :	 086 397 0982

E-mail	 :	 arisa.c@daa.co.th

Certificates :
	 2561	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

	 2551	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9393

	 2017	 Auditor who is approved by the Securities

		  and Exchange Commission

	 2008	 Auditor Registration No. 9393

Education :
	 2554	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม.)

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 2547	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การบัญชี

	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 2011	 Master of Accounting (MACC), Chulalongkorn University

	 2004	 Bachelor of Business Administration (BBA) in Accounting,

	 	 Rajamangala University of Technology Thanyaburi

Experience :
	 ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 20 ปี

	 Experience in external auditing more than 20 years

Specialized in :
	 ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business

	 ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

	 กองทุนรวม / Mutual funds

	 หน่วยงานภาครัฐ / Government enterprise



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

Certificates :
	 2563	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

	 2547	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7318

	 2020	 Auditor who is approved by the Securities and Exchange

		  Commission

	 2004	 Auditor Registration No. 7318

Education :
	 2557	 ประกาศนียบัตรการรายงานทางการเงินไทย จากสภาวิชาชีพ

	 	 ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 2540	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การบัญชี

	 	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 2014	 Certification of Completion Diploma in Thai Financial Reporting

	 	 from Federation of Accounting Professions Under The Royal

	 	 Patronage of His Majesty The King

	 1997	 Bachelor of Business Administration in Accounting,

	 	 Ramkhamhaeng University

Experience :
	 ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 25 ปี
	 ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน 2 ปี

	 ประสบการณ์งานวางระบบบัญชี 2 ปี

	 ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพิเศษ Due Diligence มากกว่า 5 ปี 

	 ประสบการณ์งานที่ปรึกษาด้านบัญชีให้บริษัทจดทะเบียน

	 ในตลาดหลักทรัพย์ 2 ปี 

	 Experience in external auditing more than 25 years

	 Experience in internal audit 2 years

	 Experience in accounting system 2 years

	 Experience in Due Diligence more than 5 years

	 Experience in accounting advisory to listed company 2 years

Specialized in :
	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ / Real estate business

	 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง / Construction business

	 ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business

	 ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business 

	 ธุรกิจบริการซอฟต์แวร์ / Software service business 

	 ธุรกิจบริการ / Service business

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

	 หน่วยงานภาครัฐ / Government enterprise

นางสาวโชติมา กิจศิรกร
Miss Chotima Kitsirakorn

Senior Audit Partner

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 607

Mobile	 :	 086 770 3300

E-mail	 :	 chotima.k@daa.co.th



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

นายสุวัฒน์ มณีกนกสกุล
Mr. Suwat Maneekanoksakul

Senior Audit Partner

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 820

Mobile	 :	 096 532 4969

E-mail	 :	 suwat.m@daa.co.th

Certificates :
	 2560	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

	 2550	 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ทะเบียนเลขที่ 1774

	 2549	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8134

	 2017	 Auditor who is approved by the Securities

		  and Exchange Commission

	 2007	 Tax auditor registration No. 1774

	 2006	 Auditor Registration No. 8134

Education :
	 2554	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม.)

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2543	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 2011	 Master of Accounting (MACC), Thammasat University

	 2000	 Bachelor of Accounting (BACC), Kasetsart University

Experience :
	 •	 ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 25 ปี

		  Experience in external auditing more than 25 years

	 •	 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการทำ�บัญชี สภาวิชาชีพบัญชี

	 	 ในพระบรมราชูปถัมภ์ (วาระปี 2563 - 2566)

	

Specialized in :
	 ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business

	 ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business

	 ธุรกิจโรงพยาบาล / Healthcare business

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

	 กองทุนรวม / Mutual funds

	 หน่วยงานภาครัฐ / Government enterprise
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หลกัฐานการแสดงสิทธิเพือ่เข้ารว่มประชุมผูถื้อหุ้น 
ผูเ้ข้ารว่มประชุมจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีเพื่อลงทะเบียนก่อนเข้ารว่มประชุม (แล้วแต่กรณี)  
 

1. ผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา  
1.1 กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารตวัจรงิทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้

และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัรถ หรอื หนงัสอืเดนิทาง  
1.2   กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม  

(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถว้นและ
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดตาม 1.1 ขา้งต้น และผูม้อบฉันทะไดล้ง
ชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 ฉบบั  

(ค) เอกสารตวัจรงิที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รบัมอบฉันทะและยงัไม่
หมดอายุ โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น พรอ้มส าเนาซึง่ผูร้บัมอบฉันทะลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
จ านวน 1 ฉบบั  

2. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล  
        2.1  กรณีผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  

(ก) เอกสารตวัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคลโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มส าเนา
ซึง่ผูแ้ทนนิตบิุคคลลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 ฉบบั  

(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล 
พร้อมทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และมขีอ้ความที่แสดงว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมนัน้มี
อ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้  

2.2  กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม  
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น

และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  
(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล 

พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และมขีอ้ความทีแ่สดงว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ
นัน้ มอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ฉบบั  

(ค) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลและยงัไม่
หมดอายุ โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูแ้ทนนิตบิุคคลไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องจ านวน 1 
ฉบบั  

(ง) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผู้รบัมอบฉันทะซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผู้รบัมอบฉันทะและยงัไม่หมดอายุ 
โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น พรอ้มส าเนาซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 
ฉบบั  
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3. ผูถื้อหุ้นซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทยหรอืเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ  
         ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม กบัผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึง่มิไดม้สีญัชาตไิทยหรอืซึง่เป็น
นิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี้  

(ก) หนังสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลนัน้ อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศทีน่ิติบุคคลนัน้
ตัง้อยู่หรอืโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคลนัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ จะตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัชื่อนิตบิุคคล ชื่อของผูแ้ทน
นิตบิุคคล เงื่อนไข ขอ้จ ากดั หรอือ านาจในการลงลายมอืชื่อหรอืการเขา้ประชุม และทีต่ัง้ส านกังานใหญ่  

(ข) เอกสารที่มิได้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้
ผูแ้ทน นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี  

 
หมายเหตุ กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิทั ตามรายชื่อทีป่รากฏในสิง่ที่ส่งมาดว้ย 8 เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
กรุณาส่งเอกสารตามขอ้ 1.2 (ก) - (ข) หรอื 2.2 (ก) - (ข) แลว้แต่กรณี กลบัมายงับรษิทั ภายในวนัองัคารที ่15 เมษายน 2569 
เพื่อลงทะเบยีนล่วงหน้าตามที่อยู่ดงันี้ บรษิัท ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส ์จากดั (มหาชน) เลขที่ 41  ถนนอโศก-ดนิแดง แขวง
มกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 

 
4. วิธีการมอบฉันทะ  
     บรษิทัไดจ้ดัท าหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ใหผู้ถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง ก าหนด
แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ลงวนัที ่2 กุมภาพนัธ ์2550 เป็นดงันี้  

แบบ ก.  เป็นแบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดส้ าหรบัผูถ้อืหุน้ทุกกรณี)  
แบบ ข.  เป็นแบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั (ใชไ้ดส้ าหรบัผูถ้อืหุน้ทุกกรณี)  

     แบบ ค.  เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

 
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี้  
     1. เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท  
     2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงรายเดยีวตามความประสงคข์องผูถ้อืหุ้น หรอืเลอืกมอบฉันทะใหก้รรมการ
อสิระของบรษิทั (รายละเอยีดกรรมการอสิระ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8) โดยใหร้ะบุชื่อ พรอ้มรายละเอยีดของบุคคลที่ผู้
ถอืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ  
               ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสยีงได ้และผูถ้อืหุน้จะต้องมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพยีงบางส่วน
น้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและ
ดแูลหุน้ ตามหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  
 

5. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น  

    วธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ  
    ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงันี้  

1. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนเสยีง ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระเท่านัน้  
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โดยจะน าคะแนนเสยีง ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และถอื
ว่าคะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลอืเป็นคะแนนเสยีงทีล่งมตเิหน็ดว้ยตามทีเ่สนอในวาระนัน้ๆ  

2. หากผู้ถือหุ้น ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แล้วยกมือเพื่อให้
เจา้หน้าทีร่บัไปนบัคะแนน  

 
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้  

1. กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด  

2. กรณีอื่นๆ ซึง่กฎหมาย หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิ  มตขิองทีป่ระชุมจะเป็นไปตามที ่
กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนน ในแต่
ละวาระดงักล่าว ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด  

 
 



V.L. ENTERPRISE PLC.

AGM 2026

สิ่งที่ส่งมาด้วย
Enclosure

7



บริษัทมหาชนจำกัด

2561–ปัจจุบัน         กรรมการบริษัท / กรรมการอิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                            ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
                                 บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด (มหาชน) / 
                                 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
     *ไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่ น*

บริษัทจำกัด 
 

     ปัจจุบันไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจำกัด

ประสบการณ์ในอดีต

2558–2560          ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการทางเรือ บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน)
                                 ธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมีครบวงจร 
2555-2560           PTT Group Marine Standard Management Leader 
                                 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) พลังงาน
2555-2560           Oil Company International Marine Forum, 
                                 AP terminal Forum
2555-2560           กรรมการบริหาร 
                                 สมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของกลุ่มอุตสาหกรรมน้ำมัน (IESG)
2555-2557           ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการทางเรือ/ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการคลัง 
                                 บริษัท พีทีที แท้งค์ เทอร์มินัล จำกัด/พลังงาน 2

นาวา โท  สมชา ติ  วิพิศมากูล
อายุ 68 ปี
           · กรรมการบริษัท                         · กรรมการอิสระ
           · ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   · ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
           · กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
           

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : ครั�งที� 1 เมื� อวันที� 30 สิงหาคม 2561 (บมจ. หลังแปรสภาพ)
                              ครั้งที่ 2 เมื่ อวันที่ 11 เมษายน 2562 (บมจ.)
                              ครั้งที่ 3 เมื่ อวันที่ 20 เมษายน 2565 (บมจ.)
                              ครั้งที่ 4 เมื่ อวันที่ 18 เมษายน 2568 (บมจ.)
ระยะเวลาที่อยู่ในตำแหน่งกรรมการ :  7 ปี 4 เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่  4
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) -ไม่มี-  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา
           · ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า โรงเรียนนายเรือ
           · วุฒิบัตรเสนาธิการทหารเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ
การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
           · หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 25/2019
           · หลักสูตร How to Develop a Risk Management (HRP) รุ่ นที่ 25/2019
การอบรม / สัมมนาที่สำคัญอื่ นๆ
           · หลักสูตร Long Gunnery,อินเดีย
           · หลักสูตร Anti-Missile System, ฝรั่งเศส
           · หลักสูตร Mine Hunting System ,เยอรมัน ,อิตาลี
           · หลักสูตร Electronic Warfare, สหรัฐอเมริกา
           · หลักสูตร Marine Terminal Engineering , ExxonMobil
           · หลักสูตร Safety in Plant Design, ExxonMobil
           · หลักสูตร Risk Management , ExxonMobil
           · หลักสูตร ISO/ISM Lead Auditor , Singapore
           · หลักสูตร Business Management, PTT

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่ง

ONE REPORT 56-1 .2568

V.L. ENTERPRISE PLC.
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ข้อบงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
หมวดท่ี 5 

การประชมุผูถ้ือหุ้น 
 
ขอ้ 1. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุม

สามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระท าภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิัท 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอื
หลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท า
หนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน
การทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้
ถอืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนั
หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ได ้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ 
โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

ขอ้ 2. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงัต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการไปใน

ระยะรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้รอบบญัชขีองบรษิทั 
(3) พจิารณาและอนุมตัจิดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 
(4) พิจารณาและอนุมัติเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทน 
(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
(6) กจิการอื่นๆ 

 

ขอ้ 3. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ 
หรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้เสนอความเหน็และค าแนะน าของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้ น 
นายทะเบยีนและต่อตลาดหลกัทรพัย์ในกรณีที่บรษิัทเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
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ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม หรอืไม่น้อยกว่าระยะเวลาอื่นใดในกรณีทีเ่รื่องทีจ่ะน าเสนอต่อที่
ประชุมมกีฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 

 

ค าบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนั และไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั
ก่อนวนัประชุม 
 

สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ของสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 
 

ขอ้ 4. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดยผู้รบัมอบ
ฉันทะไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและท า
ตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยมรีายละเอยีดอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

  

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะยื่นหนงัสอืมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุม 
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ร่วมประชุม 
 

ขอ้ 5. การประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถอืหุน้ซึง่มาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 
การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุม
ใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 6. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องเป็นผู้ถอืหุ้นทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุ้น ณ วนัที่
คณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายจะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามทีป่รากฏใน
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัเดยีวกนันัน้ ทัง้นี้ สทิธขิองบุคคลดงักล่าวย่อมไม่ไดร้บัผลกระทบแมว้่าทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ 
วนัประชุมผูถ้อืหุน้จะมขีอ้มลูทีเ่ปลีย่นแปลงไปแลว้ 

 

 วนัทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องเป็นวนัที่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ไม่เกนิสอง (2) เดอืน 
แต่ตอ้งไม่ก่อนวนัทีค่ณะกรรมการอนุมตัใิหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้และเมื่อคณะกรรมการก าหนดวนัเพื่อก าหนด
ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ประชุมแลว้จะเปลีย่นแปลงมไิด ้ 
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ขอ้ 7. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่
มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง (1) เป็น
ประธานในทีป่ระชุม  

 

ขอ้ 8. ประธานทีป่ระชุมมหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั และต้องด าเนินการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบั
ระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

 

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้
 

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่งหรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอไม่
เสรจ็ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณาเรื่องดงักล่าวไป ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานทีว่นั 
และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ระบุสถานที่ วนั เวลา และ
ระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ ให้ โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนั และไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

 

ขอ้ 9. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการออกเสยีงโดยวธิชีูมอื หรอืโดยการลงคะแนนลบั ผู้ถือหุ้นทุกคนมคีะแนน
เสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุน้ การออกเสยีงลงคะแนนในส่วนทีถ่อืว่าหุน้หนึ่งมเีสยีงหนึ่งนัน้ มใิหใ้ชบ้งัคบักบั
กรณีทีบ่รษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

 

 การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิห้
ลงคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องอนัใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้มไิด ้นอกจากการ
ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 

ขอ้ 10. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้  
 

(1) ในกรณีปกต ิการออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะต้องไดร้บัคะแนน
เสยีงเหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
 
 



 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 
 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืบรษิทัจ ากดัมาเป็นของบรษิทั  
(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิ หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

(ง) การเพิม่ทุนจดทะเบยีนหรอืการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช) การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 
(ซ) เรื่องอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนน  

1.1 ผูถ้อืหุน้ จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อือยู่ โดยหน่ึงหุ้นถือเป็นหน่ึงเสียง  
1.2 การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุน้ท่านใดไม่เหน็ดว้ย หรอื งด

ออกเสยีง โดยขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ดงักล่าวยกมอืขึน้  
 หากมผีูถ้อืหุน้ยกมอืไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้ท่านนัน้ลงคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื  งด
ออกเสยีง ในบตัรลงคะแนนที่เจ้าหน้าที่แจกให้ตอนลงทะเบียน โดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่เก็บบตัร
ลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อน าไปตรวจนบัคะแนนเสยีง และส าหรบัผูถ้อืหุน้ที่
ไม่ไดย้กมอื และไม่ไดส้ง่บตัรลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานฯ เสนอ  

ทัง้นี้ ยกเวน้การออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในวาระที ่4 เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ ประจ าปี 2569 เจา้หน้าทีจ่ะเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้ทุกท่าน ไม่ว่าท่านจะออกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็
ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 หากไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดยกมอืเลย บรษิทัจะถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิป็นเอกฉันทต์ามที ่ประธานฯ เสนอ
เวน้แต่ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ในหนังสอืมอบฉนัทะไวก้่อนหน้านี้ 
ซึง่ในกรณีนี้ บรษิทัไดท้ าการบนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน และไดร้ะบุการออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัแต่ละวาระ
เรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าวจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนบัคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อื
หุน้นัน้ มอบฉนัทะมาทุกประการ  

 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะซึ่งลงทะเบียนแล้ว แต่ยงัไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วม  
ประชุมจนแลว้เสรจ็ บรษิทัขอความร่วมมอืใหท้่านสง่บตัรลงคะแนนส าหรบัวาระทีเ่หลอือยู่ทัง้หมด โดยขอให้
ออกเสยีง ลงคะแนนล่วงหน้า และส่งมอบแก่เจ้าหน้าที่เพื่อท าการบนัทกึคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการ
ประชุม  
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1.3 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน ตาม
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้นตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะท าการบนัทกึการออกเสียงลงคะแนนไว้ล่วงหน้า 
ตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวในขณะทีผู่ร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีนเขา้ประชุม เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก 
ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงอกี  
 
2. การนับผลการลงคะแนนเสียง  

2.1 ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัจะนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ ดว้ย 
และ งดออกเสยีง มาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอก  
เสยีงลงคะแนน (แลว้แต่กรณี) ในแต่ละวาระ  

2.2 ประธานฯ จะมอบหมายใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทั เป็นผูป้ระกาศผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุม
ทราบ โดยจะแยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ว่าเป็นจ านวนกีเ่สยีง และคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละเท่าใด 
ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นที่ส่งบตัรลงคะแนนเสยีงไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสยีง ภายหลงัจากที่เจ้าหน้าที่ของบริษัทได้ประกาศผล 
ดงักล่าวสิน้สดุลงแลว้ บรษิทัจะไม่นบัคะแนนเสยีงดงักล่าวมารวมค านวณเป็นคะแนนเสยีงอกี 
 
3. กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย ได้แก่  

3.1 การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหนึ่งประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบ ฉันทะจากผู้
ลงทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

3.2 การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามก ากบั  
3.3 บตัรลงคะแนนทีช่ ารุด และอยู่ในสภาพทีไ่ม่สามารถอ่านผลคะแนนได ้ 
ทัง้นี้ บรษิัทขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผู้ถือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ คนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อการประชุม

เสรจ็สิน้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการลงคะแนน  
 

4. การแสดงความคิดเหน็หรอืสอบถามข้อสงสยั  
4.1 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ ขอใหท้่านยก มอื

ขึน้ และเมื่อไดร้บัอนุญาตจากประธานฯ แลว้ ขอใหท้่านเดนิมายงัไมโครโฟนทีบ่รษิทัไดจ้ดัเตรยีมไว ้ทัง้นี้ บรษิทัขอความ
กรุณาให้ท่าน แจ้งชื่อ นามสกุล และระบุว่า เป็นผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง หรอื เป็นผู้รบัมอบฉันทะ หลงัจากนัน้ จงึ
แสดงความคดิเหน็ หรอื สอบถามขอ้สงสยั เพื่อใหบ้รษิทัสามารถบนัทกึรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น  

4.2 ในการแสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถามขอ้สงสยั ขอให้เสนอเนื้อหาอย่างกระชบั และงดเว้นการซกัถาม หรอื 
แสดงความเหน็ในประเดน็ทีซ่ ้ากนั เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

4.3 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถามขอ้สงสยั ทีน่อกเหนือจากวาระทีก่ าลงัพจิารณา อยู่ 
บรษิทัใคร่ขอความกรุณาใหท้่านเสนอในวาระพจิารณาอื่นๆ หรอืในช่วงทา้ยของการประชุม 
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Proxy Form B. 

(Proxy Form containing specific details) 
เขยีน ................................................................... 
Written at 

Date 
 

Month 
 

Year 
 

Residing at 

Shares, 

Road 
 

Postal Code 

Nationality I/We 
 

Being a shareholder of V.L. Enterprise Public Company Limited, holding the total 
number of 

Province Amphoe/Khet Tambol/Khwaeng 

and having the right to vote equivalent to Votes as follows: 

Ordinary share of Shares, and having the right to vote 
equivalent to 

Votes 

Votes Shares, and having the right to vote 
equivalent to 

Preference share of 

Hereby appoint: 

Age 
 

Year 
 

Residing at Road 
 

Tambol/Khwaeng Amphoe/Khet Province Postal Code or 

or Postal Code 

Postal Code 

Province 

Province 

Road 
 

Residing at 

Residing at Road 
 

Year 
 

Year 
 

Age 
 

Age 
 

Amphoe/Khet 

Amphoe/Khet 

Tambol/Khwaeng 

Tambol/Khwaeng or 

Age   68 Years Cdr.Somchart Vipismakul Rtn.        Positions Independent Director 
 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

 (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตำยตวั) 
 

        
       

วนัที ่...............เดอืน ........................................พ.ศ. ....................... 
 

(1) ขำ้พเจำ้ .........................................................สญัชำต ิ....................อยูบ่ำ้นเลขที ่......................ถนน ......................... 
 

ต ำบล/แขวง ................................อ ำเภอ/เขต ....................................จงัหวดั .......................................รหสัไปรษณยี ์....................... 
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส์ จ ำกดั (มหำชน)  โดยถอืหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม ...........................หุน้ 
 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ..........................................เสยีง ดงันี้ 
 

  หุน้สำมญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั .............................................เสยีง 
 
  หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-.................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ....................-........................เสยีง 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้

□ 1. .................................................................อำยุ .................ปี อยู่บำ้นเลขที ่.....................ถนน ............................. 
 

 ต ำบล/แขวง ...........................อ ำเภอ/เขต .............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 
 

□ 2. .................................................................อำยุ .................ปี อยู่บำ้นเลขที ่.....................ถนน ............................. 
  

 ต ำบล/แขวง ...........................อ ำเภอ/เขต ..............................จงัหวดั ...........................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 
  

□ 3. ..................................................................อำยุ .................ปี อยู่บำ้นเลขที ่.....................ถนน .............................  
  

 ต ำบล/แขวง ............................อ ำเภอ/เขต ..............................จงัหวดั ...........................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 
 

□ 4. นำวำโท สมชำต ิวพิศิมำกลู              ต ำแหน่ง กรรมกำรอสิระ      อำย ุ  68  ปี  
 
 อยูบ่ำ้นเลขที ่191/48 หมูบ่ำ้นสหกรณ์ไทยออยล ์ถนนเกำ้กโิล ต.สรุศกัด ิอ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบรุ ี20110 
 Residing at 191/48 MooBan Sahakornthaioil, Kaokilo Road, Surasak Subdistrict, Siracha District, Chonburi Province 20110 

เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2569 ในวนัองัคำรที ่21 เมษำยน 2569 เวลำ 
09.00 น. ณ หอ้งเพลนิจติ ชัน้ F โรงแรมแกรนด ์เซน็เตอรพ์อยต ์เพลนิจติ กรงุเทพฯ เลขที ่100 ถนน วทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนทีอ่ื่นดว้ย ทัง้น้ีกรรมกำรอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่ำงจำกกรรมกำรคน
อื่นๆในทุกวำระทีเ่สนอในกำรประชุม AGM ครัง้น้ี 
To attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026  on Tuesday 21 April 2026 at 09.00 am. at 
Ploenchit Room, F Floor, Grande Centre Point Ploenchit Hotel 100 Wireless Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330, or any adjournment at any date, 
time and place thereof. An Independent Directors have no special interests that are different from other directors in all agendas proposed in this AGM 
meeting. 
ขำ้พเจำ้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี 2568 และแผนงานปี 2569 
  Agenda 1 To acknowledge the Company’s operating results of the year 2025 and the Business Plan for the year 2026. 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

ติดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 10  Enclosure No. 10 
 



 

 วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสดุ  
                 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
Agenda 3 To approve Dividend payment and Allocated as legal reserve funds for the year 2025 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
วาระท่ี 4  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจ าปี 2569 
Agenda 4 To approve the re-election of directors who were due to retire by rotation for the year 2026 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล / Appointing an individual nominated candidate 
1.  นำยพงษ์ศกัดิ ์บนัลอืธญัลกัษณ์/ Mr.Pongsak Bunluetanyalak 
   เหน็ดว้ย / Approve    ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove     งดออกเสยีง / Abstain 

 

 

2.  นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ/์  Mr.Taveesilpa Chinapattanawong 
   เหน็ดว้ย / Approve     ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove     งดออกเสยีง / Abstain 

 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
Agenda 5 To approve the remuneration for Directors and Sub-Committee Members for the year 2026 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
                        เหน็ดว้ย / Approve                 ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove          งดออกเสยีง / Abstain 
 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 
Agenda 6 To approve the appointment of auditors of the Company and the Company’s subsidiaries and the audit fee for year 2026 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
 วาระท่ี 7  เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
Agenda 7 Other Matters (If any). 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

 (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัและรายงานผู้สอบบญัชีส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
Agenda 2  To approve the Financial Statement and Auditor Report for the year ended December 31, 2025 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

 (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 



 

 
(4) กำรลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดทีไ่มเ่ป็นไปตำมทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่ำกำรลงคะแนนไมถู่กตอ้ง 

และไมใ่ช่เป็นกำรลงคะแนนเสยีงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้อืหุน้ 
 Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and  
shall not be my/our voting as a shareholder. 
 (5) ในกรณทีีข่ำ้พเจำ้ไมไ่ดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณทีีท่ีป่ระชุมม ี
กำรพจิำรณำหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจำกเรือ่งทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ รวมถงึกรณทีีม่กีำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประกำรใด  
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
 กจิกำรใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม  เวน้แต่กรณทีีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตำมทีข่ำ้พเจำ้ระบุในหนงัสอื 
มอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or 
addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all  
respects. 
 Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote according to  
my/our intention(s) specified in the Proxy Form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 
        
      ลงชื่อ/Signed.................................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
         (.................................................................) 
 
 
      ลงชือ่/Signed.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 
        (.................................................................) 
 
หมำยเหตุ / Remarks: 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรำยเดยีวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุน้ 
       ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได ้ 

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number  
of shares to several proxies for splitting votes. 

2. วำระแต่งตัง้กรรมกำรสำมำรถแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
       The agenda for the appointment of directors allows for individual appointments. 
3. ในกรณีทีม่วีำระทีพ่จิำรณำในกำรประชุมมำกกวำ่วำระทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบเุพิม่เตมิไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 
        แบบ ข. ตำมแนบ 
       In case there are any further agenda apart from those specified above brought into consideration in the meeting, the Grantor  may    
       use the Allonge of the Proxy Form B. as attached.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ALLONGE OF PROXY FORM B. 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
The appointment of proxy by the shareholder of V.L. Enterprise Public Company Limited 

  
ในกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2569 ในวนัองัคำรที่ 21 เมษำยน 2569 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องเพลนิจติ ชัน้ F โรงแรมแกรนด์ เซน็เตอร์
พอยต ์เพลนิจติ กรงุเทพฯ เลขที ่100 ถนน วทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนทีอ่ื่นดว้ย 
In the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026 on Tuesday 21 April 2026 at 09.00 am. at Ploenchit Room, F Floor, Grande 

Centre Point Ploenchit Hotel 100 Wireless Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330, or any adjournment at any date, time and place thereof.   
  วาระท่ี ……  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda No.        Re:     
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .......................................................................................................     
Agenda No.        Re:                     
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .......................................................................................................  
Agenda No.        Re:                        
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .......................................................................................................         
Agenda No.        Re:                 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .....................................................................................................       
Agenda No.        Re:                   
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .....................................................................................................      
Agenda No.        Re:                    
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 



 

 
  วาระท่ี ……  เรื่อง พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจ าปี 2569  (ต่อ) 
Agenda No.        Re: To consider and approve the election of the directors in place of the directors who retired by rotation for the 

year 2025 (continued)    
                   ชื่อกรรมกำร/ Director’s name ............................................................................................. 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
                   ชื่อกรรมกำร/ Director’s name............................................................................................. 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
                   ชื่อกรรมกำร/ Director’s name............................................................................................. 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
                   ชื่อกรรมกำร/ Director’s name............................................................................................. 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ รำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ถกูตอ้งสมบรูณ์และเป็นควำมจรงิทุกประกำร 
 
 
      ลงชื่อ/Signed.................................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
         (.................................................................) 
 
 
      ลงชือ่/Signed.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 
         (.................................................................) 
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