
ประกาศ 
หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม 
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 
บริษทั วี.แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 วตัถปุระสงค ์ 
 

บรษิัท ว.ีแอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของสทิธ ิและ
ควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม เพื่อส่งเสรมิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มพีื้นฐำนอยู่บน
คุณธรรม จรยิธรรม และควำมโปร่งใส บรษิทัจงึเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวำระ เพื่อบรรจุเป็นวำระ
ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมคีุณสมบตัทิีเ่หมำะสม เพื่อให้
คณะกรรมกำรสรรหำพจิำรณำน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ทีจ่ะ
จดัขึน้เป็นประจ ำทุกปี   

บรษิทัจงึไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ ์เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถเสนเรือ่งดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัพจิำรณำ 

1.  คณุสมบติัของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือ
เป็นกรรมการ  
1.1  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยอำจเป็นผูถ้อืหุน้รำยเดยีว หรอืหลำยรำยรวมกนั โดยถอืหุน้ไม่น้อยกว่ำ

รอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั  
1.2  ถอืหุน้บรษิทัในสดัส่วนทีก่ ำหนดตำมขอ้ 1.1 ต่อเนื่องมำไมน้่อยกว่ำ 6 เดอืน และตอ้งถอืหุน้ในวนัที่

เสนอวำระกำรประชุม และ/หรอืเสนอชื่อบุคคล  
 
2. หลกัเกณฑ ์และวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  
 
2.1  เร่ืองท่ีจะไม่บรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

บรษิทัไดส้งวนสทิธทิีจ่ะไม่บรรจเุรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอดงัมรีำยกำรต่อไปนี้เป็นวำระกำรประชุมสำมญัผู้
ถอืหุน้ 
(1) เรื่องที่ก ำหนดในมำตรำ 89/28 ของพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535  และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  
 
 



(2) เรื่องทีข่ดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบยีบต่ำงๆ ของหน่วยงำนขำ้รำชกำร 
หรอืไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ข้อบงัคบั มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจรยิธรรมกำรด ำเนิน
ธุรกจิ  

(3) เรือ่งทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ และไมเ่ป็นประโยชน์
ต่อบรษิทัอยำ่งชดัเจน  

(4) เรื่องทีเ่ป็นอ ำนำจกำรบรหิำรจดักำรของคณะกรรมกำรบรษิทั เวน้แต่ เป็นกรณีทีก่่อให้เกดิ
ควำมเสยีหำย อยำ่งมนียัส ำคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม  

(5) เรือ่งทีบ่รษิทัไดพ้จิำรณำอนุมตั ิหรอือยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินกำรของบรษิทั  
(6) เรือ่งทีอ่ยูน่อกเหนืออ ำนำจทีบ่รษิทัจะด ำเนินกำรได ้ 
(7) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่ขำดคุณสมบตัิ หรอืไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน

ประกำศนี้  
(8) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูล หรอืเอกสำรไม่ถูกต้อง หรอืไม่ครบถ้วน หรอืบรษิัทไม่สำมำรถ

ตดิต่อผูถ้อืหุน้ได ้ 
 

2.2  ขัน้ตอนการเสนอและพิจารณา  
(1) ผู้ถอืหุ้นที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมขอ้ 1. สำมำรถตดิต่อขอรบัแบบเสนอวำระกำรประชุม

สำมญัผู้ถือหุ้น (แบบฟอร์ม 1) ได้ทำงโทรศพัท์หมำยเลข 0-2254-6604-5 ต่อ  119 หรอื
เวบ็ไซต ์ของบรษิทั www.vltanker.com หรอือเีมล ์ir@vltanker.com 

(2) ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมขอ้ 1 ต้องส่งต้นฉบบัแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้
ถอืหุ้น (แบบฟอรม์ 1) ที่ลงลำยมอืชื่อของผู้ถอืหุ้นที่ต้องกำรเสนอวำระกำรประชุม พรอ้ม
น ำส่งเอกสำร หลกัฐำนเกี่ยวกบักำรถือหุ้น และเอกสำร หลกัฐำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี) ภำยในวันที่ 31 ธันวำคมของทุกปี เพื่อให้
คณะกรรมกำรบรษิทัมเีวลำเพยีงพอในกำรพจิำรณำ  

(3) ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมขอ้ 1 หลำยรำยรวมกนัเสนอวำระกำรประชุม
สำมญัผูถ้อืหุน้ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  ผูถ้อืหุน้ทุกรำยจะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมขอ้ 
1. และตอ้งกรอกขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ กำรถอืหุน้ใหค้รบถว้น และลงลำยมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทุก
รำย พรอ้มน ำส่งเอกสำร หลกัฐำนเกีย่วกบักำรถอืหุน้ และเอกสำร หลกัฐำนทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบรษิทั (ถำ้ม)ี ภำยในก ำหนดเวลำตำม (2) 

(4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรำยเดยีว หรอืหลำยรำยมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมข้อ 1. เสนอวำระกำร
ประชุมมำกกว่ำหนึ่งวำระ  ผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวจะต้องแยกกรอกรำยละเอยีดของแต่ละวำระ (1 
วำระต่อ 1 แบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้) 

(5) ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัเป็นผู้พจิำรณำ และรวบรวมวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบรหิำรพจิำรณำก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ คณะกรรมกำร 
 



 
 
บรหิำร และคณะกรรมกำรบรษิทั จะพจิำรณำเฉพำะแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถอื
หุน้ทีถู่กตอ้ง และมเีอกสำรครบถว้นเท่ำนัน้ 

(6) เรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท จะถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุมใน
หนงัสอืเชญิประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้ขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั และส ำหรบั
เรือ่งทีไ่มผ่่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบโดยเรว็ 
พร้อมทัง้ชี้แจงเหตุผลผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  เว็บไซต์ของ
บรษิทั www.vltanker.com และ อำจแจง้ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวนัประชุม  

 
3.  หลกัเกณฑ์ และวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการ  

 
3.1  คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการบริษทั  

บุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรตอ้งมคีุณสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี้  
(1) บรรลุนิตภิำวะ และเป็นผู้มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ มคีวำมซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในกำร

ด ำเนินธุรกจิ และมเีวลำเพยีงพอทีจ่ะอุทศิควำมรูค้วำมสำมำรถและปฏบิตัหิน้ำทีแ่ก่บรษิทัได้  

(2) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลำย คนไรค้วำมสำมำรถ หรอืคนเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ  
(3) ไม่เคยรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดให้จ ำคุกในควำมผดิเกี่ยวกบัทรพัยท์ีไ่ด้กระท ำ

โดยทุจรติ  

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจำกรำชกำร หรอืองคก์ำร หรอืหน่วยงำนของรฐัฐำน
ทุจรติต่อหน้ำที ่ 

(5) ไมอ่ยูร่ะหว่ำงกำรถูกกล่ำวโทษ หรอืถูกด ำเนินคด ีหรอืตอ้งค ำพพิำกษำ หรอืถูกเปรยีบเทยีบ
ปรบัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบ
ธุรกิจเงนิทุน ธุรกิจหลกัทรพัย์ และธุรกิจเครดติฟองซเิอร์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรธนำคำร
พำณิชย์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันชีวิต  กฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันวินำศภัย หรือ
กฎหมำยที่เกี่ยวกับธุรกิจกำรเงนิในท ำนองเดียวกัน ไม่ว่ำจะเป็นกฎหมำยไทยห รอืกฎ
หมำยต่ำงประเทศ โดยหน่วยงำนทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำยนัน้  ทัง้นี้ ในควำมผดิเกีย่วกบักำร
กระท ำอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ หรอืกำรบรหิำรงำนที่มลีกัษณะเป็น
กำรหลอกลวง ฉ้อฉล หรอืทุจรติ ไมอ่ยูร่ะหว่ำงกำรถูกกล่ำวโทษ หรอืถูกด ำเนินคด ีหรอืตอ้ง
ค ำพพิำกษำ หรอืถูกเปรยีบเทยีบปรบัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ฟอกเงนิ ไมว่่ำจะเป็นกฎหมำยไทยหรอืกฎหมำยต่ำงประเทศ โดยหน่วยงำนทีม่อี ำนำจตำม
กฎหมำยนัน้  



 
 

(6) ในกรณีทีเ่คย หรอือยู่ระหว่ำงกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัจดทะเบยีน
ใดๆ ตอ้งไมม่พีฤตกิรรมทีแ่สดงว่ำ มเีจตนำอ ำพรำงฐำนะทำงกำรเงนิ หรอืผลกำรด ำเนินงำน
ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ๆ หรอืของบรษิทัทีเ่คยเสนอขำยหลกัทรพัยต่์อประชำชน 
หรือไม่เคยแสดงข้อควำมอัน เป็นเท็จในสำระส ำคัญ หรือปกปิดข้อควำมจริงอันเป็น
สำระส ำคญัอนัควรบอกให้แจง้ในเอกสำรใดๆ ที่ต้องเปิดเผยต่อประชำชน หรอืต้องยื่นต่อ 
ส ำนกังำน กลต. หรอืตลำดหลกัทรพัยฯ์  

(7) ในกรณทีีเ่คย หรอือยูร่ะหว่ำงกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัใดๆ ตอ้งไม่มี
พฤตกิรรมทีแ่สดงว่ำมกีำรละเลยกำรท ำหน้ำทีต่ำมสมควร ในกำรตรวจสอบดูแลมใิหบ้รษิทั
นัน้ๆ ฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

(8) ไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของ
บรษิัทหรอื เข้ำเป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพ
อย่ำงเดยีวกนัและเป็น กำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

(9) ไม่เป็นบุคคลต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ รวมถึง
ประกำศ ค ำสัง่ใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
3.2  คณุสมบติัเพ่ิมเติมของกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ  

กรรมกำรบรษิทัทีเ่ป็นกรรมกำรอสิระ นอกจำกตอ้งมคีุณสมบตัติำมขอ้ 3.1 แลว้  กรรมกำรอสิระต้อง
เป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตั ิดงันี้  
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท  บรษิัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวม
กำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระนัน้ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน  ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้
เงนิเดือนประจ ำ หรอื ผู้มอี ำนำจควบคุม ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 
บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั หรอืผูถ้อืหุน้ รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้
แต่จะพ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่ น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่จะได้รบัอนุมตัิให้
ด ำรงตำแหน่ง  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต  หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยใน
ลกัษณะทีเ่ป็น บดิำ มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำร 
 



 
 
รำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็น
กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืมอี ำนำจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
วจิำรณญำณอย่ำงอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี ำนำจควบคุม
ของผู้มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรำย
ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ะไดร้บัอนุมตัใิหด้ ำรงต ำแหน่ง ทัง้นี้ ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมที่
กล่ำวขำ้งต้น รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำทีก่ระท ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกจิกำร กำร
เช่ำหรอืให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรที่เกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรให้หรอืรบั
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรพัย์เป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญำมี
ภำระหนี้ทีต่้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตนสุทธขิองบรษิทั 
หรอืตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไปแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำว
ให้เป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั  โดยอนุโลม แต่ในกำร
พิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว  ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำง  1 ปี ก่อนวันที่มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรำย
ใหญ่ หรอื ผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี ำนำจควบคุม 
หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ หรอื ผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไมน้่อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ะไดร้บัอนุมตัใิหด้ ำรงต ำแหน่ง  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำ
กฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั และ
ไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีนัน้ด้วย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ะไดร้บัอนุมตัิ
ใหด้ ำรงตำแหน่ง  

(7) ไมเ่ป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ หรอื ผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่  
 



 
 

(8) ไม่ประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักจิกำรของบรษิัท
หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วม
บรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 1 
ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มสีภำพอย่ำง
เดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทมีนีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำน
ของบรษิทั  

 

3.4  ขัน้ตอนในการพิจารณาการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ  
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมขอ้ 1. สำมำรถตดิต่อขอรบัแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมกำร (แบบฟอรม์ 2) ไดท้ำงโทรศพัทห์มำยเลข 0-2254-6604-5 ต่อ 119  หรอืเวบ็ไซต์ 
ของบรษิทั www.vltanker.com หรอือเีมล ์ir@vltanker.com 

(2) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ  1 ต้องส่งต้นฉบับแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น
กรรมกำร  (แบบฟอร์ม 2) ที่ลงลำยมอืชื่อของผู้ถือหุ้นที่ต้องกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น
กรรมกำร พร้อมน ำส่งเอกสำร หลกัฐำนเกี่ยวกบักำรถือหุ้น และเอกสำร หลกัฐำนที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบรษิัท ได้แก่ แบบประวตัขิองบุคคลที่ได้รบั
กำรเสนอชื่อเพื่อรบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร (แบบฟอร์ม 3)  และเอกสำรประกอบกำร
พจิำรณำดำ้นคุณสมบตักิรรมกำร อำทเิช่น ประวตักิำรศกึษำ กำรท ำงำนของบุคคลทีไ่ด้รบั
กำรเสนอชื่อ (ถ้ำม)ี ภำยในวนัที่ 31 ธนัวำคมของทุกปี เพื่อให้คณะกรรมกำรบรษิทัมีเวลำ
เพยีงพอในกำรพจิำรณำ 

(3) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร  ผูถ้อืหุน้ทุกรำยจะตอ้ง
มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมขอ้ 1. และตอ้งกรอกขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ กำรถอืหุน้ใหค้รบถว้น และ
ลงลำยมอืชื่อของผู้ถือหุ้นทุกรำย พร้อมน ำส่งเอกสำร หลกัฐำนเกี่ยวกับกำรถือหุ้น และ
เอกสำร หลกัฐำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบรษิัทตำมข้อ (2) 
ภำยในก ำหนดเวลำตำม (2) 

(4) ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นรำยเดยีว หรอืหลำยรำยมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมขอ้ 1. เสนอชื่อบุคคล
เพื่อเป็นกรรมกำรมำกกว่ำหนึ่งท่ำน  ผู้ถือหุ้นดงักล่ำวจะต้องแยกกรอกรำยละเอียดชื่อ
บุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร (1 คนต่อ 1 แบบเสนอชื่อบุคคล)  

(5) ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัเป็นผู้พจิำรณำ และรวบรวมรำยชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน พิจำรณำก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั ทัง้นี้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบรษิทั จะ
พจิำรณำเฉพำะแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรทีถู่กตอ้ง และมเีอกสำรครบถว้น 



 
 
เท่ำนัน้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้จิำรณำคุณสมบตัขิองบุคคล
ที่ได้รบักำรเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมกำร  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ
ต่อไป ทัง้นี้ ค ำวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด  

(6) บุคคลผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั จะถูกเสนอชื่อใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุ้น
พิจำรณำแต่งตัง้ต่อไป  ส ำหรบับุคคลที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบโดยเรว็ พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผล 
 

4.  ช่องทางในการเสนอและการส่งค าถามล่วงหน้า  
1. โทรสำร หมำยเลข (662) 254 8749 หรอื E-mail: ir@vltanker.com (ไม่เป็นทำงกำร) 
และตอ้งน ำส่งตน้ฉบบัจรงิใหบ้รษิทัทำงไปรษณยี ์ภำยในวนัที ่15 มกราคม 2567 
2. ไปรษณยีล์งทะเบยีนถงึ 

ส่วนงำนเลขำนุกำรบรษิทั 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
41 ถ.อโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตรำชเทว ีกทม. 10400 

 
 


