
ข้อพึงรู้ ในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2566
วันที่ 18 เมษายน 2566

แนวทางปฏิบัติ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านจะต้องสวม หน้ากากอนามัยที่นำมาเองตลอดเวลาที่เข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้นสามารถกรอกข้อความในหนังสือมอบฉันทะ และจัดส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ มายังฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์
จำกัด (มหาชน) เลขที่ 41 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
10400 ภายในวันที่ 12 เมษายน 2566
หากสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบ
ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.vltanker.com ต่อไป

1.
2.

3.

คำแนะนำ
บริษัทมีความห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นและ ผู้เข้าร่วมประชุม
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 "จึงขอสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียง ลงคะแนนใน

นามของท่านแทนการเข้าประชุมด้วยตนเอง" 

NOTES

ที่ประชุมเปิดให้ลงทะเบียนเวลา 8.00 น.

งดแจกของที่ระลึกภายในงานประชุม
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27 มนีาคม 2566 

 
เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  1. รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัพุธที ่20 เมษายน 2565 ในรูปแบบควิอาร์

โคด้ 
 2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอารโ์ค้ด (เอกสาร

ประกอบการพจิารณาวาระที ่1 และวาระที ่2) 
 3. ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด (เอกสาร

ประกอบการพจิารณาวาระที ่4) 
4. ค านิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่4) 
5. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (เอกสาร

ประกอบการพจิารณาวาระที ่6) 
6. หลกัฐานการแสดงสทิธเิพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ในรปูแบบควิอารโ์คด้ 
7. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ในรปูแบบควิอารโ์คด้ 
8. ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ในรูปแบบควิ

อารโ์คด้ 
9. แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม ในรปูแบบควิอารโ์คด้ 
10. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

  
ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2566 มีมติให้เรยีก

ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2566 ในวนัองัคำรท่ี 18 เมษำยน 2566 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องเพลินจิต ชัน้ F โรงแรม
แกรนด ์เซน็เตอรพ์อยต ์เพลินจิต กรงุเทพฯ เลขท่ี 100 ถนน วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 และ
ได้ก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 (Record Date) ในวนัพฤหสับดีท่ี 9 
มีนำคม 2566 

 

ส าหรบัระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 บรษิทัไดป้ระกาศไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัตัง้แต่วนัที ่
7 มีนาคม 2566 และประกาศเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า และเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็น
กรรมการบรษิัทตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจกิายน 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฏว่าไม่มกีาร
เสนอระเบยีบวาระใด และไม่มกีารเสนอชื่อบุคคลเขา้มาเป็นกรรมการมายงับรษิทั ดงันัน้บรษิทั จงึขอแจง้ระเบียบวาระตาม
มตคิณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 
 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัส ำหรบัปี 2565 และแผนงำนปี 2566 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2565 โดยมี
รายละเอยีดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบควิอาร์
โคด้ ทีจ่ดัส่งล่วงหน้าให้แกผู่ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 ทัง้นี้ แผนงาน
ประจ าปี 2566 จะน าเสนอในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการประจ าปี 2565 และ
แผนงานประจ าปี 2566 ซึง่จะน าเสนอในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
กำรลงมติ: 
วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมต ิ
 

วำระท่ี 2 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของบริษทั และรำยงำนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 59 และพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 112 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ 
วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณา
อนุมตั ิบรษิัทไดจ้ดัท างบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรอง
จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 แบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบควิอารโ์คด้ ทีไ่ดจ้ดัส่งล่วงหน้าใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้แลว้ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

 

รำยกำร ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิม/(ลด) 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์ 1,951.97 1,882.09 (69.88) (3.58) 
หนี้สนิรวม 1,057.11 994.27 (62.84) (5.94) 
รายไดร้วม 669.51 729.49 59.98 8.95 
ก าไรสทุธ ิ 23.11 23.33 0.22 0.95 
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.028 0.023 - - 
 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร:  
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
ซึง่ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและ
สอบทานแล้วเห็นว่างบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความถูกต้องใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายก าหนด มคีวามครบถว้นและการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 
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วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล และตัง้ส ำรองตำมกฎหมำยส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 115 ซึง่
ก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ที่ให้คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป และมาตรา 116 ซึง่ก าหนดว่า บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุน
ส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนนอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผล
ให้แก่ผู้ถอืหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40%  ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิัท ภายหลงัจากหกั
ภาษแีละเงนิทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามทีก่ฎหมายก าหนด 
โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขทีว่่าบรษิทัจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ ทัง้นี้ บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไร
สทุธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปี จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมี
จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน  
จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัทประจ าปี 2565 บรษิัทมกี าไรสุทธติามงบการเงนิจ านวน 
23,332,045.71 บาท ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 1,170,000 บาท ซึง่
คดิเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิส าหรบัปี 2565 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และบรษิทัเหน็
ควรงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 ให้แก่ผู้ถอืหุ้น และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 1 ครัง้ โดย
จ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล (BOI) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน
อตัราหุน้ละ 0.02 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 21,559,809.04 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 92.40 ของก าไรสุทธติาม
งบการเงนิ  เป็นไปตามนโยบายในการจ่ายเงนิปันผล และได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวนัที่ 2 
ธนัวาคม 2565  
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณางดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 และรบัทราบการจ่ายเงนิปัน
ผลระหว่างกาล จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปี 2565 ดงันี้ 

(1) จดัสรรเพื่อเป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นเงนิจ านวน 1,170,000 บาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสทุธขิองงบการเงนิส าหรบัปี 2565 

(2) งดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้น และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 1 ครัง้ 
โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรของกจิการที่ได้รบัการยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล (BOI) 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 21,559,809.04 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 92.40 
ของก าไรสุทธติามงบการเงนิ และด าเนินการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที ่2 ธนัวาคม 
2565 

กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 
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วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ประจ ำปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 25 และมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมที่มกีารแกไ้ขเพิม่เติม) ซึง่ก าหนดใหก้รรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา 
เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีเลอืกตัง้กรรมการใหม่ โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รบั
เลอืกตัง้ใหม่ได ้ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 มกีรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

(1) นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการบรษิทั 

(2) นายพงษ์ศกัดิ ์ บนัลอืธญัญลกัษณ์ กรรมการบรษิทั และกรรมการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
และพฒันาอย่างยัง่ยนื 

(3) นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์ กรรมการบริษัท กรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการ
คณะกรรมการบริหาร กรรมการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอย่างยัง่ยืน และ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วันที่ 1 
พฤศจกิายน 2565 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
คดัเลอืกแต่อย่างใด 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการทีค่รบก าหนด
ออกตามวาระดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ ตลอดจนคุณสมบตัิตามกฎหมายและ
หลกัเกณฑต่์างๆ แลว้ว่ามคีวามเหมาะสม เหน็ควรแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง และมมีตเิหน็
ควร 
ให้คณะกรรมการบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีค่รบ
ก าหนดออกตามวาระ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
คณะกรรมการบรษิัท โดยไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีในวาระนี้ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลที่ไดร้บั
การเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ทัง้ทางด้านทกัษะ วชิาชีพ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ ผ่านมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร และข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ว่าบุคคล
ที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอสิระจะสามารถให้ความเหน็ และขอ้เสนอแนะได้อย่างเป็นอสิระ เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้การด ารงต าแหน่งกรรมการในกจิการอื่นไม่ท าใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืมสีภาพ
เป็นการแขง่ขนั จงึมมีตเิหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน สมควร 
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เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการที่ต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ดงัรายนามต่อไปนี้ 

(1) นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการบรษิทั 

(2) นายพงษ์ศกัดิ ์ บนัลอืธญัญลกัษณ์ กรรมการบรษิทั และกรรมการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
และพฒันาอย่างยัง่ยนื 

(3) นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์ กรรมการบริษัท กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัปรากฏตามสิง่
ทีส่ง่มาดว้ย 3 และสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 

 

วำระท่ี 5  พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่35 และมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึง่ก าหนดว่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัท ในรูปของเงนิ
รางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ
ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิาร
ต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทียบกบับรษิัทอื่นที่อยู่ใน
ธุรกจิเดยีวกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั จงึเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 ตามหลกัเกณฑไ์วด้งันี้ 

ต าแหน่ง BOD AC RA / NRC / CG&SD AGM / EGM 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 30,000 33,000           30,000 30,000 33,000 
กรรมการบรษิทั 12,000 12,000 13,500           12,000 12,000 13,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 20,000 22,000           
กรรมการตรวจสอบ      12,000 12,000 13,500           
ประธานคณะกรรมการยอ่ย           5,000 5,000 5,000      
กรรมการในคณะกรรมการย่อย           5,000 5,000 5,000      
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ทัง้นี้ ไม่มคี่าตอบแทนทีเ่ป็นผลประโยชน์อื่นใด และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้
ประชุม 

การจ่ายเงนิบ าเหน็จใหก้บักรรมการ 
ก าหนดใหม้กีารจ่ายค่าตอบแทนในรปูบ าเหน็จ (Bonus) ใหก้บักรรมการ โดยก าหนดใหจ้่ายครัง้เดยีวต่อปี ใน
วงเงนิไม่เกนิ 1,500,000 บาท และมอบอ านาจให้คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
เป็นผูพ้จิารณาจดัสรรจ านวนเงนิบ าเหน็จทีก่รรมการแต่ละรายจะไดร้บั 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ใหป้รบัเพิม่ค่าตอบแทนกรรมการ
ของกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารตามทีเ่สนอ เน่ืองจากค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวยงัไม่เคยไดร้บัการปรบั
ขึน้ค่าตอบแทนกรรมการตัง้แต่บรษิัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทสไทย และเสนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ในรปูค่าเบีย้ประชุมเป็นรายครัง้ และใน
รปูบ าเหน็จ (Bonus) ใหแ้ก่กรรมการ โดยก าหนดให้จ่ายครัง้เดยีวต่อปีในวงเงนิไม่เกนิ 1,500,000 ลา้นบาท 
และมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรจ านวนเงนิ
บ าเหน็จทีก่รรมการแต่ละรายจะไดร้บั  
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุม 
 

วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2566 
 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บรษิทัขอ้ 63 และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทกุปี และมาตรา 121 ซึง่ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน 
ลูกจ้าง หรอืผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบรษิัท นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนก าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทาน หรือ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทมาแล้ว 7 รอบบญัช ีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรอืไม่ โดย
สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายใหม่ทีส่งักดัส านกังานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม 
บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าทีจ่ากการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มื่อพน้ระยะเวลา
อย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนันบัแต่วนัทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าที่  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเหมาะสมผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 โดยไดป้ระเมนิจากความเป็น
อสิระของผู้สอบบญัช ีทกัษะความรู้ ความสามารถของทมีงาน และประสบการณ์ในการตรวจสอบอนัเป็น
ประโยชน์ต่อธุรกจิทีจ่ะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณาเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็นส านกังานสอบ
บญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2566 ดงัมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 
(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
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(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 
(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 
(5) นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

 
โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชแีต่ละท่านปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2566 ดงันี้ เป็นเงนิจ านวน 1,050,000 บาท เท่ากบัปี 2565 และไม่มคี่าธรรมเนียมบรกิารอื่นๆ 
 

ทัง้นี้ บรษิัท สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั และผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 5 ท่านเป็นผูส้อบบญัชทีี่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่มี 
ส่วนได้เสยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
และไม่ไดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทั 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ให้ทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้
ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ดังมีรายชื่อที่ระบุข้างล่างนี้ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจ าปี 2565 พรอ้มอนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565 ดงันี้ 

 ปี 2564 ปี 2565  ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าสอบบญัช ี  1,000,000 1,050,000 1,050,000 
ไม่มคี่าธรรมเนียมบรกิารอื่นๆ เช่น ค่าบรกิารตรวจสอบ BOI ค่าแปลงบการเงนิภาษาองักฤษ ค่าเอกสาร
สิง่พมิพ ์ค่าตดิต่อสือ่สาร และอื่น ๆ 
 
รายชื่อผูส้อบบญัช ี
(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 

(เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัครบ 5 ปี แลว้ตัง้แต่ปี 2559 – ปี 2563) 
(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  

(เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัส าหรบัปี 2565 นบัเป็นรอบบญัชทีี ่2) 
(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 
(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 
(5) นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 
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วำระท่ี 7 พิจำรณำเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 105 ซึง่
ก าหนดให้ผูถ้ือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอให้ที่
ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้ 
 

นอกจากนี้ วาระนี้ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั (ถ้า
ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เห็นสมควรบรรจุวาระนี้ เพื่อเปิดโอกาสแก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไวใ้นการประชุมครัง้นี้  และเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม (ถ้าม)ี และ/
หรอืคณะกรรมการบรษิทัตอบขอ้ซกัถาม หรอืชีแ้จงผูถ้อืหุน้ 

 

ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 บรษิทัใคร่ขอความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะกรุณา
ศกึษาขอ้มูลเกีย่วกบัหลกัฐานการแสดงสทิธเิพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 และเพื่อความสะดวก
รวดเรว็ในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมขอใหท้่านน าแบบฟอรม์การลงทะเบยีนทีร่ะบุเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีม่แีถบบารโ์คด้ 
(BARCODE) และหนังสอืมอบฉนัทะ (ถ้าม)ี ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10 พรอ้มหลกัฐานแสดงตนมาแสดงต่อเจา้หน้าทีใ่น
วนัประชุม  

  

หากผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ตวัเอง ท่านสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรอืกรรมการอสิระทีบ่รษิัท
เสนอให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้ซึง่สามารถดาวน์
โหลดได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท www.vltanker.com ส าหรบัข้อบงัคบัของบริษัทที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและ
วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ท่านสามารถศกึษาไดจ้ากรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8  

 

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคี าถามทีต่อ้งการใหบ้รษิทัชีแ้จงในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชุมทีน่ าเสนอในครัง้
นี้ กรุณาส่งค าถามมายงัเลขานุการบรษิัท ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 2 สปัดำห์ ซึ่งท่านสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอรม์การส่งค าถามล่วงหน้าไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทั และจดัส่งค าถามทางอเีมล ir@vltanker.com หรอืสง่ไปรษณีย์
มายัง บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่  41 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงมักกะสัน เขตราชเทว ี
กรุงเทพมหานคร 10400   

 
 
 
ขอแสดงความนบัถอื 

      
 
                (นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ) 

                                 เลขานุการบรษิทั 
 
 
เลขานุการบรษิทั 
หมายเลขโทรศพัท ์0 22546604 ต่อ 119 

http://www.vltanker.com/
mailto:ir@vltanker.com%20หรือ


 

หน้า 1 ของจ านวน 13 หน้า 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2565 
วนัพธุท่ี 20 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมฟอรจ์นู แพลตินัม ชัน้ 3  

โรงแรมแกรนเมอรเ์คียว กรงุเทพ ฟอรจ์นู 
เลขท่ี 1 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400 

กรรมการบริษทัฯ ท่ีเข้ารว่มประชุม (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ) 
1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ 
2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู   กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายยุทธนา แต่ปางทอง  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายชคัพฒัน์ นสัการ   กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
5. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ 
6. นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ   กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ ประธาน 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
7. นายพงษ์ศกัดิ ์บนัลอืธญัลกัษณ์  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ และกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความ 

รบัผดิชอบต่อสงัคม  
8. นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์  กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการก ากบั 

ดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเขา้รว่มประชุม 
1. นายทวปี พานิชาภรณ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หน้าที ่

บรหิาร 
2. นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร และ 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 
3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และผูจ้ดัการฝ่าย 

ทรพัยากรบุคคล 
4. นายณรงคเ์ดช บุญสขุวรีวฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั และผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ (DPA) 
5. นายธเนศ ปรุงเจรญิกจิ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
6. นายบรพินธ ์อคัคโพธกิุล ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 
7. นางสาวนรษิา ทองมณี สมุหบ์ญัช ี
8. นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ เลขานุการบรษิทัฯ 

สิ�งที�สง่มาดว้ย 1
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ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
1. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
2. นางสาวพรรณทพิา  เป๋าอยู่สขุ   ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

เร่ิมการประชุม เวลา 09.00 น . 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ได้
มอบหมายใหน้างสาวศรนิภสัร ์ธนนปุรมิพฒัน์ ท าหน้าทีเ่ป็นพธิกีรด าเนินการประชุม(“พธิกีรฯ”) 

พธิกีรฯ กล่าวตอ้นรบัคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุสามญัประจ าปี 2565 พรอ้มทัง้กล่าวขอ้
ปฏบิตัใินการประชุมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 จากนัน้กล่าวแนะน าคณะกรรมการบรษิัทฯ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

พธิกีรฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจงึขอแจง้ใหท้ราบถงึ
ขัน้ตอนและวธิกีารในการประชุม รวมถึงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ด้วยการใช้บตัรลงคะแนนที่บรษิัทฯ ได้มอบให้เมื่อ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและการนบัคะแนนดงันี้ 

 วาระทีจ่ะตอ้งลงคะแนนเสยีงทัง้สิน้ม ี5 วาระจากทัง้หมด 7 วาระ
 ในการประชุมจะพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม
 เพื่อเป็นการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิผ์ูถ้อืหุน้ในการซกัถามในระหว่าง

การประชุม ยกเวน้ในวาระที ่4 หากท่านผูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามหรอืขอ้สงสยั ขอใหผู้ถ้อืหุน้ยกมอืขึน้เจา้หน้าทีข่อง
บรษิทัจะน าไมโครโฟนไปใหท้่าน และขอใหผู้ม้คี าถามแจง้ชื่อ และ นามสุกล พรอ้มแจง้ว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่า
ดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อการบนัทกึการประชุมไดอ้ย่างครบถว้นและถูกตอ้ง

ส าหรบัวาระอื่นๆ บริษัทฯ ขอความกรุณาให้ท่านเขยีนข้อซกัถามบนกระดาษค าถาม ที่บริษัทฯได้
จดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยระบุชื่อ นามสกุลจริ’ และระบุว่าเป็นผูถ้ือหุน้ทีม่าด้วยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ส่งให้
เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ เพื่อรวบรวมค าถามส่งให้ผู้บริหาร คณะกรรมการตอบค าถามในวาระสุดท้ายของการ
ประชุม ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะพจิารณาตอบค าถามเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งของแต่ละวาระในการประชุมเท่านัน้  

 ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบั  จ านวนหุน้ทีต่นถอื
หรอืเท่ากบัจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง

 คะแนนเสยีงทีต่อ้งใชใ้นการลงมตอินุมตัใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ ไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสอื เชญิประชุมแลว้ และ
จะมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระต่อไป

 การเกบ็บตัรลงคะแนนจะเกบ็บตัรคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อน าไปตรวจนบัคะแนน
เสยีง ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดย้กมอื ไม่ไดส้ง่บตัรลงคะแนน หรอืสง่บตัรลงคะแนนหลงัจากพธิกีรฯกล่าวปิดการรบั
บตัรลงคะแนน บรษิทัฯจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานฯ เสนอ
กรณีไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดยกมอืเลย บรษิทัฯจะถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิป็นเอกฉนัทต์ามที่ ประธานฯ เสนอเวน้
แต่ในกรณีทีผู่้ถอืหุน้ได้ลงคะแนนเสยีงไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสยีง ในหนังสอืมอบฉันทะไว้ก่อนหน้านี้  ซึ่งใน
กรณีนี้ บรษิทัฯไดท้ าการบนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นได้มอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ประชุมแทน และได้ระบุการออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัแต่ละวาระ
เรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะดงักล่าวจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนับคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อืหุน้
นัน้ มอบฉนัทะมาทุกประการ
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 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ลงทะเบยีนแลว้ แต่ยงัไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วม ประชุมจน
แล้วเสรจ็ บรษิัทฯขอความร่วมมอืใหท้่านส่งบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระทีเ่หลอือยู่ทัง้หมด โดยขอให้ออกเสยีง
ลงคะแนนล่วงหน้า และสง่มอบแก่เจา้หน้าทีเ่พื่อท าการบนัทกึคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม

 ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และใหผู้้รบัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน ตาม
ความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ บรษิทัฯจะท าการบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนไว้
ล่วงหน้า ตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวในขณะทีผู่ร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีนเขา้ประชุม เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงอกี

 ส าหรบัการนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัฯจะเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงและนับคะแนนเสยีงของผู้
ถอืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง แลว้น ามาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอก เสยีงลงคะแนน (แลว้แต่กรณี) ในแต่ละวาระ โดยจะประกาศผลการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุมทราบ ซึง่แยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ว่าเป็น
จ านวนกี่เสยีง และคิดเป็นสดัส่วนร้อยละเท่าใด ทัง้นี้ บตัรลงคะแนนที่ส่งภายหลงัจากที่ประกาศปิดรบับัตร
ลงคะแนนแลว้ จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยเท่านัน้

 ส าหรบัวาระทีต่อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากผูถ้อืหุน้ จะนบัเฉพาะคะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย”
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เท่านัน้ โดยในกรณีผู้ถือหุ้นมลีงคะแนนเสยีง “งดออกเสยีง”
บรษิทัฯ จะไม่นับการงดออกเสยีงดงักล่าว เป็นฐานในการนับคะแนนเสยีง ซึง่วาระที ่2 3 4 และ 6 วาระเหล่านี้
จะต้องผ่านดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากเท่านัน้ และภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 10 ในกรณีปกต ิการออกเสยีง
ลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออก
เสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด

 กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย ได้แก่
1. การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหนึ่งประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะ

จากผูล้งทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้
2. การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามก ากบั
3. บตัรลงคะแนนทีช่ ารุด และอยู่ในสภาพทีไ่ม่สามารถอ่านผลคะแนนได้

ทัง้นี้ บรษิทัฯขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ คนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อการ
ประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการลงคะแนน 

 การลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผยไม่ใช่การลงคะแนนแบบลับ และมีการเก็บบตัร
ลงคะแนนทุกบตัรเพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนน

 คณะกรรมการตรวจนบัคะแนนในการประชุมครัง้นี้ประกอบดว้ยบุคคลดงันี้
1. เจา้หน้าทีข่องบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบนบัคะแนน
2. ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้อสิระเป็นผูร้ว่มนบัคะแนนอสิระ ไดแ้ก่ คุณสารพล ค าเมอืงปลกู

ณ ปัจจุบนั บรษิัท ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน) มทีุนจดทะเบยีนช าระแล้วจ านวน 600 ล้านบาท เป็นทุนจด
ทะเบยีนช าระแล้วจ านวน 483.35 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 966,692,700 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 
บาท 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 หรอื Record Date ในวนัพฤหสับดทีี ่
10 มนีาคม 2565 



 

หน้า 4 ของจ านวน 13 หน้า 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

ในการประชุมวนัน้ีมผีูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง จ านวน 14 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้539,926,576 หุน้ และโดยการ
มอบฉนัทะจ านวน 18 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้10,544,560 หุน้ รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 32 ราย นบัรวมจ านวนหุน้
ทัง้หมดได้ 550,471,136 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 56.9438 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ โดยปัจจุบนั
บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ทัง้หมด จ านวน 11,389 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 966,692,700 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิพลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมและเริม่การประชุม
ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี 2564 และแผนงานปี 2565
พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่าบรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี 

2564 แบบ 56-1 (One Report) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ของบรษิัทฯ สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2564 มรีายละเอยีดปรากฎตามทีส่ง่ไปพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในลกัษณะควิอารโ์คด้เป็นเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

 ในวาระนี้ดฉิันขอเรยีนสรุปในภาพรวมของบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกจิ
ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั หรอื Oil Tanker หรอืโดยการขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ์ทางทะเล มสีนิคา้
หลกัทีท่ าการขนสง่ 5 ประเภท ไดแ้ก่ น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา น ้ามนัใส น ้ามนัหล่อลื่น และน ้ามนัปาลม์ มเีรอืใหบ้รกิารขนสง่ใน
ปี 2564 จ านวนทัง้สิน้ 13 ล า โดยแบ่งเป็นเรอืในประเทศจ านวน 8 ล า และเรอืวิง่ต่างประเทศจ านวน 5 ล า มนี ้าหนกับรรทุก
เรอืรวมเท่ากบั 41,893 เดทเวทตนั มอีายุกองเฉลีย่กองเรอื 14 ปี ใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหก้บั
กลุ่มคู่คา้น ้ามนัรายใหญ่ หรอืเจา้ของโรงกลัน่น ้ามนั ส าหรบัต่างประเทศขนสง่ในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ ประเทศ
ฟิลปิปินส ์อนิโดนีเซยี มาเลเซยี เวยีดนาม และพม่า เป็นตน้  

บรษิทัฯมสีญัญาต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2534 จนถงึปัจจุบนัเป็นทีย่อมรบัจากคู่คา้ มสีญัญาแบบระยะยาว (COA) 
ตัง้แต่ 1-13 ปี สญัญาระยะสัน้แบบรายเทีย่ว และสญัญาเช่าเหมา หรอื Time Charter ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถวางเป้าหมาย
การเตบิโตไดอ้ย่างต่อเนื่องและมัน่คง ประกอบกบักลยุทธท์างธุรกจิทีบ่รษิทัฯ ใหค้วามส าคญัและเน้นในเรื่องมาตรฐานความ
ปลอดภยั บุคลากรทีม่คีุณภาพ มปีระสบการณ์ มคีวามรูค้วามช านาญมาอย่างยาวนาน มมีาตรฐานการขนสง่ เป็นทีย่อมรบั
จากกลุ่ม Oil Companies International Marine Forum (OCIMF) จงึมสีญัญาว่าจา้งอย่างต่อเนื่องกว่า 30 ปี การออกแบบ
ตวัเรอืทีม่โีครงสรา้งเป็นเรอืเปลอืก 2 ชัน้(Double How) เพื่อป้องกนัการเกดิน ้ามนัรัว่ไหลลงสู่ทะเล เป็นการป้องกนัไม่ให้
เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทางทะเล  เรอืทีต่่อใหม่ ไดร้บัการรบัรองจาก IMO 

เครื่องยนตใ์นระดบั Tier II ทีม่กีารควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซต ์(NOX) ขึน้สูช่ ัน้บรรยากาศ เป็น
การกัษาสภาพอากาศและสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ จงึไดร้างวลัจากองคก์รต่างๆ มากมายตัง้แต่ปี 2558-2564 ใน
ดา้นความปลอดภยัจากการขนสง่ และการปฏบิตังิานยอดเยีย่ม  

นอกจากนี้ การบรหิารจดัการความเสีย่งบรษิทัฯ มทีัง้นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง การควบคุม
ความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ลดโอกาสการสญูเสยีและการลม้เหลวใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดท าใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนิน
ธุรกจิไดอ้ย่างมัน่คงและต่อเนื่อง 

ดา้นการก ากบัดูแลกจิการ บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate 
Governance) เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึการจดัการบรหิารที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และ
ความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัฯ จดัใหม้ี
การอบรมเพื่อความรู้อย่างสม ่าเสมอ เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะต่อกรรมการบรษิัทได้โดยตรงได้อย่าง
หลากหลายช่องทาง นอกจากนี้แลว้บรษิทัฯ ยงัไดเ้ตรยีมการประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายในการต่อต้าน



 

หน้า 5 ของจ านวน 13 หน้า 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการฯและคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม
เป็นผูด้ าเนินการและตดิตามประเมนิความพรอ้มในการเขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืขา่ยการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

ส าหรบัปี  2564 บรษิทัฯ ตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ 19 สายพนัธุโ์อ
ไมครอน ทีส่ามารถท าใหเ้กดิการตดิเชื้อได้อย่างรวดเรว็และกว้างขวาง บรษิทัฯ ไดเ้ตรยีมการรบัมอืต่อสถานการณ์อย่าง
ใกลช้ดิ พรอ้มส่งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัฯ ไดร้บัวคัซนีอย่างครบถว้นคดิเป็นรอ้ยละ 100 และส่งเสรมิใหพ้นักงานไดร้บั
วคัซีนกระตุ้นเพื่อสร้างภูมทิี่แขง็แรง ลดโอกาสการเจ็บป่วยขัน้รุนแรง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจได้ จาก
มาตรการต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดก้ าหนดขึน้มานัน้ ส่งผลใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทฯ ยงัสามารถเดนิหน้าต่อไปไดถ้งึแม้ ว่า
สดัส่วนรายไดใ้นครึง่ปีแรกจะลดลงกต็าม การปรบัเปลีย่นกลยุทธแ์ละแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ จงึ
สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ยงัสามารถรกัษาผลก าไรเอาไวไ้ด ้และเมื่อสถานการณ์ต่างๆ คลีค่ลายลง ผลการด าเนินงานในครึง่ปีหลงัจงึ
ปรบัตวัดขีึน้ตามล าดบั จะเหน็ไดว้่าผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2564 เทยีบกบัปี 2563 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธลิดลงในอตัรา
รอ้ยละ 72.6 

ดงันัน้ เมื่อพจิารณาถงึผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 สรุปสาระส าคญัได ้ดงันี้ 
1. รายไดค้่าบรกิารขนส่งรวม 669.51 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 2.5 เนื่องจากบรษิทัฯ

มเีรอืขนส่งล าใหม่ (V.L. 23) เพิม่ขึน้จ านวน 1 ล า ตามแผนธุรกจิ ท าให้มจี านวนเที่ยววิง่ระหว่างประเทศส าหรบัปี 2564 
เพิม่ขึน้จากปี 2563 ทัง้นี้ ในปี 2564 บรษิทัฯ มจี านวนเทีย่ว 979 เทีย่ว ขณะทีปี่ 2563 มจี านวนเทีย่ว 927 เทีย่ว เพิม่ขึน้ใน
อตัรารอ้ยละ 5.6 

2. ต้นทุนและค่าใชจ้่ายมสีดัส่วนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 15.51 เนื่องจากบรษิทัฯ มตี้นทุนและค่าใชจ้่ายต่างๆ เพิม่
สงูขึน้ ในส่วนทีเ่กีย่วกบั ต้นทุนค่าน ้ามนัเชื้อเพลงิทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร และค่าใชจ้่ายพนักงานส่วนทีเ่ป็นมาตรการป้องกนั
ของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 

3. ดา้นสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม 1,952 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 10.7
จากการซือ้เรอืเพิม่จ านวน 1 ล า คอื เรอืว.ีแอล. 23 

4. ด้านหนี้สนิรวม บรษิัทฯ มหีนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยรวมเพิม่ขึน้จ านวน 112 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรา
รอ้ยละ 10 จากภาระหนี้สนิประเภทเงนิกูย้มืเพื่อซือ้เรอืล าใหม่  

5. ดา้นสว่นของผูถ้อืหุน้รวมของบรษิทัฯ คดิเป็นจ านวนเงนิ 895 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปี 2563 คดิเป็นอตัรา
รอ้ยละ 7 ของสว่นของผูถ้อืหุน้รวมในปีก่อน 

6. อตัราส่วนทางการเงนิ บรษิัทฯ มอีตัราก าไรขัน้ต้นลดลงอยู่ที่อตัราร้อยละ 16.87 และมอีตัราก าไรสุทธิ
ลดลงอยู่ทีอ่ตัรารอ้ยละ 3.45 สะทอ้นใหเ้หน็ว่า VL ยงัคงมคีวามสามารถในการท าก าไรไดภ้ายใตส้ถานการณ์ของโรคระบาด 

7. อตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้อตัรา 1.18 เท่า เพิม่ขึน้เลก็น้อยจากปี 2563 แสดงใหเ้หน็ว่า VL
มคีวามแขง็แกร่งของโครงสรา้งทางการเงนิทีด่ ี

นอกจากนี้แล้วบริษัทฯ ยงัคงด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม เช่น 
โครงการต้นกล้าว.ีแอล. “V.L. Seeds” เป็นรุ่นที่ 2 เป็นการใหโ้อกาส มอบทุนการศกึษาส าหรบัผูข้าดแคลนทุนทรพัยแ์ละ
ตอ้งการประกอบอาชพีสจุรติ และเป็นการเตมิเตม็เสรมิสรา้งบุคลากรทางทะเลใหเ้พิม่ขึน้ การเป็นโคช้จติอาสาร่วมกบัตลาด
หลกัทรพัย ์ในโครงการ Set Social Impact GYM ปี 2564 เพื่อเสรมิสรา้งสขุภาพ ความเป็นอยู่ทีด่ ีลดความเหลื่อมล ้า สรา้ง
สงัคมสขุไม่แบ่งแยก รวมทัง้สง่เสรมิอุตสาหกรรม นวตักรรม โครงสรา้งพืน้ฐานทีด่ดีว้ย 

ส าหรบัแผนงานในปี 2565 นัน้ ตามทีบ่รษิทัฯ ประสงคท์ีจ่ะขยายกองเรอืเพิม่ขดีความสามารถในการขนสง่ จงึ
ไดท้ าการเพิม่ทุนดว้ยการออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ (VL-W1) โดยจดัสรรใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิ แบบ
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ไม่คดิมลูค่า มกี าหนดอายุใบส าคญัแสดงสทิธไิวท้ี ่2 ปี สามารถใชส้ทิธไิด ้จ านวน 4 ครัง้ และครบก าหนดวนัใชส้ทิธคิรัง้ที ่1 
ไปแลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลามคม 2564 บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิทุนเพิม่ขึน้จากการใชส้ทิธคิรัง้นัน้เป็นจ านวน 83.35 ลา้นบาท และ
การใชส้ทิธใินครัง้ที ่2 ทีก่ าลงัจะถงึในวนัที ่27 เมษายน 2565 นี้ บรษิทัฯจะไดร้บัเงนิทุนเพิม่ขึน้อกีจ านวนหนึ่ง ซึง่บรษิทัฯ มี
ความตัง้ใจทีจ่ะใชเ้งนิเพิม่ทุนดงักล่าวไปตามวตัถุประสงคค์อืการลงทุนในการซือ้เรอืใหม่ เพื่อรองรบัการขยายเสน้ทางการ
ขนส่งไปยงัประเทศจนีและอนิเดยี ซึ่งการขนส่งระหว่างประเทศมโีอกาสเตบิโตทีสู่งขึน้ ตามความต้องการของผูบ้รโิภคที่
เพิม่ขึน้ โดยใชง้บลงทุนไม่น้อยกว่า 200-300 ลา้นบาท และคาดว่าสดัส่วนรายไดใ้นต่างประเทศจะเพิม่ขึน้เป็นอตัรารอ้ยละ 
50 จากปี 2564 มสีดัสว่นรายไดใ้นอตัรารอ้ยละ 39 และอตัราการเตบิโตในปี 2565 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25 

 ทัง้นี้ ส าหรบัเงนิระดมทุนจาก IPO จ านวน 350 ล้านบาทนัน้ บรษิัทฯ ได้ด าเนินการตามวตัถุประสงคข์อง
การใชเ้งนิอย่างครบถว้นแลว้ 

ดงันัน้ส าหรบัวาระที ่2 นี้เป็นวาระเพื่อทราบภาพรวมผลการด าเนินงานของบรษิทัฯทีเ่กดิขึน้ในปี 2564 จงึไม่
ตอ้งมกีารลงมต ิ

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 

มติท่ีประชุม วาระนี้ไม่ตอ้งผ่านการลงมต ิเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัท และรายงานผู้สอบบญัชี ส าหรบัปี 2564 ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 
พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณเอกชยั อาชาพพิฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงาน

ต่อทีป่ระชุม 

คุณเอกชยั อาชาพพิฒัน์ รายงานต่อทีป่ระชุมว่างบการเงนิของบรษิทั และรายงานผูส้อบบญัช ีส าหรบัปี 2564 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิัท สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั 
ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งให้ความเห็นชอบแล้ว และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ใหพ้จิารณาเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ โดยมสีาระส าคญัของงบการเงนิปรากฎในแบบรายงาน
ประจ าปี 56-1 (One –Report) ตามเอกสารสิง่ทีแ่นบมาดว้ยหมายเลข 2 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

รายการ 
ปี 2563 ปี 2564 เพ่ิม/(ลด) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 

สนิทรพัย ์ 1,763.67 1,951.97 188.30 10.67 

หนี้สนิรวม 927.07 1,057.11 130.04 14.03 

รายไดร้วม 652.80 669.51 16.71 2.56 

ก าไรสทุธ ิ 84.40 23.11 (61.29) (72.62) 

ก าไรต่อหุน้ 0.106 0.028 - - 
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ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและสอบทานงบการเงนิของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
มาตรฐานการบญัช ีและเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอ จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั และรายงาน
ผูส้อบบญัช ีส าหรบัปี 2564 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  

ส าหรบัวาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง
และผูร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนน จงึถอืว่าไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุม 

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตังิบการเงนิของบรษิทั และรายงานผูส้อบบญัช ีส าหรบัปี 2564 สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่
มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

โดยในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 7 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 206 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ใน
การประชุมทัง้สิน้  39 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 550,471,342 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 550,471,342 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย - 0.0000 
งดออกเสยีง - ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 550,471,342 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของ
บริษทั ส าหรบัปี 2564 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณเอกชยั อาชาพพิฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงาน
ต่อทีป่ระชุม 

คุณเอกชยั อาชาพิพฒัน์ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทฯมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 115 ซึง่ก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลทีใ่หค้ณะกรรมการบรษิทัฯมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลได้ และรายงานใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวต่อไป และมาตรา 116 ซึง่ก าหนดว่า บรษิทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี
สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุน
ส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากนี้ บรษิทัฯมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40  ของก าไรสทุธิ
ของงบการเงนิเฉพาะบรษิทัฯ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯและตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ดงันัน้จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัทประจ าปี 2564 บรษิัทมกี าไรสุทธติามงบการเ งิน
จ านวน 23,110,016.07 บาท ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัสรรเงนิก าไรสทุธปิระจ าปีเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 1,156,000 บาท ซึง่คดิเป็น
รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิส าหรบัปี 2564 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และบรษิทัเหน็สมควรจดัสรรก าไร
เป็นเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.015 บาท การก าหนดให้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มรีายชื่อปรากฏ ณ 
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วันที่ 10 มีนาคม 2565 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
14,500,390.50 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั  

ทัง้นี้ บรษิัทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วจ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2564 ในอตัราหุ้นละ 
0.01 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 8,000,000 บาท ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 4/2564 เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 
2564 จงึรวมเป็นจ านวนเงนิทีจ่่ายปันผลทัง้สิ้น 22,500,390.50 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการที่
ไดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (BOI)  ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาทีไ่ดร้บัเงนิปันผลจะไม่ถกูหกัภาษเีงนิได ้ณ 
ทีจ่่าย ดงันัน้ ผูไ้ดร้บัเงนิปันผลไม่ไดร้บัเครดติภาษี 

การลงมติวาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน 

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้หแ้ละจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงาน
ของบรษิัท ส าหรบัปี 2564 สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์จากจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 39 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 550,471,432 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 550,471,432 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 550,471,432 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจ าปี 2565 
ในวาระนี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
(1) นางชุติภา กล่ินสุวรรณ กรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน
(2) นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
(3) นายชคัพฒัน์ นัสการ กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ

และความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ทัง้นี้ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะต้องหา้ม 

เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่3 พฤศจกิายน 
2564 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกแต่อย่างใดค่ะ และ
เพื่อความโปร่งใสในการลงมติเลอืกตัง้กรรมการ จงึขอเรยีนเชญิกรรมการ ทัง้ 3 ท่าน ออกนอกหอ้งประชุมไปจนกว่าการ
เลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็ และขอใหน้ายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
เป็นผูน้ าเสนอต่อทีป่ระชุม 
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นายยุทธนา แต่ปางทอง รายงานต่อทีป่ระชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯขอ้ 25 และมาตรา 71 
แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทฯมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งก าหนดให้กรรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเลอืกตัง้กรรมการใหม่ โดยกรรมการทีพ่น้จาก
ต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 มกีรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
(1) นางชุติภา กล่ินสุวรรณ กรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
(2) นาวาโทสมชาติ วิพิศมากูล กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
(3) นายชัคพฒัน์ นัสการ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม
ตามที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาถึงคุณสมบตัิของกรรมการทีค่รบ

ก าหนดออกตามวาระดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ การปฏบิตัหิน้าทีใ่นระหว่างการด ารงต าแหน่ง 
ตลอดจนคุณสมบตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑต่์างๆ แลว้ว่ามคีวามเหมาะสม เหน็ควรแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จึงมีมติเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565   

ส าหรบัข้อมูลของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ
ปรากฎในรปูแบบ ควิอารโ์คด้ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 และสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

การลงมตวิาระนี้ต้องออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะต้องผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

พธิกีรฯ ไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้
ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็ เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด
แสดงความคดิเหน็ มคี าถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2565 และให้
กรรมการทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ตามทีเ่สนอดงันี้ 

1. นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ทีป่ระชุมไดม้มีติอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเอกฉันทข์องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 39 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 550,471,342 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 27,180,442 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 523,290,900 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 27,180,442 100.0000 

 หมายเหต ุนางชุตภิา กลิน่สวุรรณ เป็นกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ จงึงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ 
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2. นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเอกฉนัทข์องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 39 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 550,471,342 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 550,471,342 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 550,471,342 100.0000 

3. นายชคัพฒัน์ นัสการ ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเอกฉนัทข์องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกล าดบัที ่3  นี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 1 ราย มจี านวนหุน้
เท่ากบั 100 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการประชุมทัง้สิน้  40 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 550,741,442 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 550,741,442 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 550,741,442 100.0000 

จากนัน้พธิกีรฯ ไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สูห่อ้งประชุมอกีครัง้

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 
พธิกีรฯ ได้เรยีนเชญิคุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
คุณยุทธนา แต่ปางทอง รายงานต่อที่ประชุมว่าการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 เพื่อให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่35 และมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดว่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั โดย
ค านึงถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในธรุกจิเดยีวกนัและมี
ขนาดใกล้เคียงกนั จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 ซึง่มจี านวนเทยีบเท่ากบัปี 2564 มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ต าแหน่ง 
BOD AC RA / NRC /CG&CSR AGM / EGM 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 
ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 30,000 30,000 30,000 
กรรมการบรษิทั 12,000 12,000 12,000 12,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000 
ประธานคณะกรรมการย่อย 5,000 5,000 
กรรมการในคณะกรรมการย่อย 5,000 5,000 

ทัง้นี้กรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุมนอกจากน้ี ก าหนดใหม้กีารจา่ย
ค่าตอบแทนในรูปบ าเหน็จ (Bonus) ใหแ้ก่กรรมการ โดยก าหนดใหจ้่ายครัง้เดยีวต่อปีในวงเงนิไม่เกนิ 1,500,000 ลา้นบาท 
และกรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุมและโบนสัประจ าปีแต่จะไดร้บัตามระเบยีบของ
บรษิทัฯ 

การลงมตวิาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565  ดว้ยคะแนนเสยีงทีเ่ป็นเอก
ฉนัท ์ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 40 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 550,471,442 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 550,471,442 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 550,471,442 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 
พิธีกรฯ ได้เรียนเชิญนายเอกชยั อาชาพิพฒัน์ ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บรษิทัขอ้ 63 และมาตรา 120 
แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี และมาตรา 121 ซึง่ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชตี้องไม่
เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ  ของบรษิทั นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทาน หรือ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยสามารถแต่งตัง้
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

ผูส้อบบญัชรีายใหม่ทีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่จากการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชี
ตดิต่อกนันบัแต่วนัทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าที ่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2565 โดยได้ประเมนิจากความเป็นอสิระ
ของผูส้อบบญัช ีทกัษะความรู ้ความสามารถของทมีงาน และประสบการณ์ในการตรวจสอบอนัเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิที่
จะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพื่อพจิารณาเสนอที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ บรษิทัฯ สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และแต่งตัง้บุคคล
ดงัต่อไปนี้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯประจ าปี 2565 ดงัมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 
(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 
(5) นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชแีต่ละท่านปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565 
เป็นเงนิจ านวน 1,050,000 บาท เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 5 เมื่อเทยีบปี 2564 

 

ทัง้นี้ บริษัทฯ สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั และผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 5 ท่านเป็นผู้สอบบญัชีที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่ม ีสว่นไดเ้สยีกบั
บรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ได้เป็นผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 
 

การลงมติวาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วย
ตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  
 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2565 ดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
 

 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 40 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 550,471,442 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 550,471,442 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 550,471,442 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 105 ซึง่

ก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
เรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้ 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

นอกจากนี้ วาระนี้ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
(ถา้ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
 

 ไม่มวีาระอื่นเสนอในทีป่ระชุม 
 

 พิธีกรฯ ขอให้คุณชุติภา กลิ่นสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อ่านค าถามของผู้ถือหุ้นโดยประกาศชื่อ 
นามสกุล และแจง้ว่าเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และวาระของค าถามทีส่อบถามมา  
 
ค าถามที ่1 คุณปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามว่า จากสถานการณ์การสู้รบระหว่างประเทศ

รสัเซยีและประเทศยเูครน บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิหรอืไม่ 

คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชีแ้จงว่า ส าหรบัในสถานการณ์ที่เกดิขึน้ระหว่างประเทศ
รสัเซยีและประเทศยูเครนนัน้ บรษิทัฯไดร้บัผลกระทบเพยีงเลก็น้อย ท าใหร้าคาน ้ามนัเชือ้เพลงิปรบัตวัสงูขึน้
สง่ผลต่อตน้ทุนในการขนสง่ของบรษิทัฯ   

 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯจงึไดก้ล่าวขอบคุณ และปิดการประชุมในเวลา 10.20 น. 
    
                   
 ลงชื่อ พลเรอืเอก  

                                                                      (ไกรสร จนัทรส์วุานิชย)์ 
                  ประธานทีป่ระชุม 

                       
 
 
      ลงชื่อ 
                                                                     (นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ) 

               เลขานุการบรษิทัฯ   
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นายทวีศิ ลป์  ชิน ะพัฒนวงศ์




อายุ  65 ปี
· กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  :   ครั้งที่  1 เมื่ อวันที่  27 มีนาคม  2561 (บจ.) 

        ครั้งที่  2 เมื่ อวันที่  22 เมษายน  2564 (บมจ.)

ระยะเวลาที่อยู่ในตำแหน่งกรรมการ  :  3 ปี  8 เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่  :  2

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ)  : 1.92
 (ข้อมูลสิ้นสุด  ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
· ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
· มศ.3 โรงเรียนอำนวยศิลป์

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
· หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ่ นที่  254/2561

การอบรม  / สัมมนาที่สำคัญอื่ นๆ
· หลักสูตร  Quality Management Seminar – UNCTAD

· หลักสูตร  Vessel Inspection – Exxon Mobil

· หลักสูตร  Terminal Information / Regulation - SHELL

· หลักสูตร  Safety Officer – SHAWPAT (Safety and Health at

Work Promotion Association – Thailand)

· หลักสูตร  Understanding of ISM Code

· หลักสูตร  ISPS Code, Port State Control – NK Classification

Society

· หลักสูตร  Risk Management – A / PR Seminar & Training

· หลักสูตร  Crisis Management and Media Handing Training

· หลักสูตร  Investigation & RCA Technique

· หลักสูตร  KPI’s Technique

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่ง

บริษัทมหาชนจำกัด

บริษัทจำกัด  

2561–ปัจจุบัน       กรรมการอิสระ
 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  (มหาชน) 
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

*ปัจจุบันไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจำกัด

2560-2561  กรรมการ
 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

2545-2560  กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท  ชุติภามารีนออยล์  จำกัด  
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

2536-2560  กรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  (มหาชน) 
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

สิ�งที�สง่มาดว้ย 3



นายพงษ์ศั กดิ์  บันลื อธัญลักษณ์

อายุ  62 ปี
· กรรมการบริษัท
· กรรมการอิสระ
· กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอย่างยั่งยืน

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  12  พฤษภาคม  2564 
ระยะเวลาที่อยู่ในตำแหน่งกรรมการ  :  1 ปี  11 เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่  :  1
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) -ไม่มี-  (ข้อมูลสิ้นสุด  ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2565)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

· ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา

· ปริญญาตรี สาขาบริหารการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

· ปริญญาโท  สาขาการตลาด  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์
การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

· หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่  187/2021

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่ง

บริษัทมหาชนจำกัด

บริษัทจำกัด        

2564–ปัจจุบัน       กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ
 กรรมการกำกับดูแลกิจการและความรับผิด
 ชอบต่อสังคม  
 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  (มหาชน) 
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

 ปัจจุบันไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจำกัด

2525-2563  ผู้จัดการปฏิบัติการจัดหานำ้มัน
 บริษัท  เชฟรอน  (ไทย) จำกัด   
 ให้บริการสถานีบริการน้ำมันและผู้จำหน่ายน้ำมันหล่อลื่ น

2022



2022
นายเอกชัย  อาชาพิพัฒน์

อายุ  42 ปี
· กรรมการบริษัท
· กรรมการบริหาร
· กรรมการบริหารความเสี่ยง
· กรรมการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
· กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
· ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  11 สิงหาคม  2564 

ระยะเวลาที่อยู่ในตำแหน่งกรรมการ  :   4 เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่  :  1

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) 0.0003
 (ข้อมูลสิ้นสุด  ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา

· ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ  (วิทยาเขต   เทคนิคกรุงเทพฯ)

· ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการกำกับดูแลกิจการ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
· หลักสูตร  Company Secretary Program - CSP Class 91/2018
· หลักสูตร  Company Reporting Program - CRP Class 21/2018
· หลักสูตร  Effective Minutes Taking - EMT Class 42/2018
· หลักสูตร  Board Reporting Program - BRP Class 28/2019

การอบรม  / สัมมนาที่สำคัญอื่ นๆ
· Certificate of Internal Auditing Education Partnership

Program – IAEP, The IIA U.S.A. and CU
· หลักสูตร  Orientation Course - CFO Focus on Financial

Reporting Class 2/2018
· หลักสูตร  Business Management for Internal Audit Class 5

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่ง

บริษัทมหาชนจำกัด

บริษัทจำกัด

2564–ปัจจุบัน       กรรมการบริษัท  / กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 กรรมกาารบริหาร
 กรรมการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  (มหาชน) 
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์างทะเล

2558-2560         ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  
 บริษัท  เจ้าพระยามหานคร  จำกัด  (มหาชน)
 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2556-ปัจจุบัน       กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท  พีเค  สอบบัญชี และที่ปรึกษา  จำกัด  

        บริการสอบบัญชีและให้คำปรึกษาอิสระ
2562-2563         Chief Academic Officer

 บริษัท  ธิ้งค์เมท  ที่ปรึกษาธุรกิจ  จำกัด  
 บริการให้คำปรึกษาอิสระ

2560-2561  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
 บริษัท  ดีซี เซ็นทรัลไลซ์ (ประเทศไทย) จำกัด
 นำเข้าและจำหน่ายสินค้าอุปโภค



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

ค ำนิยำมของกรรมกำรอิสระ 

หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนขึ้น เพื่อส่งเสรมิหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และเพื่อช่วยกรรมการบรษิทัในการก าหนดหลกัเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท รวมทัง้สรรหาคดัเลือกและเสนอบุคคลที่
เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั โดยมุง่เน้นถงึความเป็น
ธรรม เหมาะสม และโปรง่ใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี  

นิยำมกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกจิการที่ดจีึงได้พจิารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระ ท าหน้าทีต่รวจสอบการด าเนินกจิการของ
บรษิัท สอบทานประสทิธิผลของการควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบยีบการปฏบิตัิงานที่ดี การบรหิารกจิการ
ด าเนินไปอย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่นการสอบ
ทานรายงานทางการเงนิของบรษิัทร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิัทมีความ
น่าเชื่อถอื มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  สรา้งความ
มัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอย่างรอบคอบมี
ความยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี้ 
1.1 คณุสมบตัทิัว่ไป 

(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้นี้ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดย  
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดือน
ประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบั
เดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีกอ่นเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ค) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี



ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อกีทัง้ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วน
เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิารงานของบรษิัท บรษิัทในเครอื 
บรษิทัรว่ม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีจ่ะท าใหข้าดความเป็นอสิระ 

(ง) ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

(จ) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูถ้อืหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่ นอกจากนี้แล้วยงัต้อง
สามารถแสดงความเหน็หรอืรายงานได้อย่างมอีสิระ ตามภารกจิที่ได้รบัมอบหมายโดยไม่ต้อง
ค านึงถงึผลประโยชน์ใดๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเหน็ไดต้ามทีพ่งึจะเป็น 

(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่  ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั 
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชบีรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

(ช) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหก้ารบรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย 
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี กอ่นวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบับริษัท  หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของ
บรษิทั 

(ฌ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ
บรษิทั 



(ญ) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระของบรษิัทตามคุณสมบตัิที่ ก.ล.ต.และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

1.2 คณุสมบตัเิฉพาะ 
(ก) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทั   

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน  

(ค) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรพัย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

(จ) สามารถอทุศิเวลาอยา่งเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส ์/ Transportation & Logistics business

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ / Asset Management

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

กองทุนรวม / Mutual funds

กองทุนอสังหาริมทรัพย์ / Property Funds

สิ�งที�สง่มาดว้ย 5



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์
Mr.Peradate Pongsathiansak

Audit Partner

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 621

Mobile	 :	 081 802 6123

E-mail	 :	 peradate.p@daa.co.th

Certificates :
2558	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

2539	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่4752

2015	 Auditor who is approved by the Securities and

Exchange Commission

1996	 Auditor Registration No. 4752

Education :
2548	 โครงการ Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2533	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิตการบัญชี (บธ.บ.)

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

2005	 Mini MBA, Thammasrt University

1990	 Bachelor of Business Administration in Accounting,

Ramkhamhaeng University

Experience :
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 20 ปี

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพิเศษ Due Diligence มากกว่า 20 ปี

ประสบการณ์ด้านการวางระบบบัญชี เอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 13 และ

เฟสปิกเกมส์ ครั้งที่ 7

Experience in external auditing more than 20 years

Experience in Due Diligence more than 20 years

Experience in accounting system 13th Asian Games and

7th FESPIC Games

Specialized in :
ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business

ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ / Real estate business

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง / Construction business

ธุรกิจโรงแรม / Hotel business

ธุรกิจโรงพยาบาล / Healthcare business

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

กองทุนรวม / Mutual funds

สิ�งที�สง่มาดว้ย 5



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

Certificates :
2563	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.
2547	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่7318
2020	 Auditor who is approved by the Securities and Exchange Commission

2004	 Auditor Registration No. 7318

Education :
2557	 ประกาศนียบัตรการรายงานทางการเงินไทย จากสภาวิชาชีพ

ในพระบรมราชูปถัมภ์
2540	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิตการบัญชี (บธ.บ.)

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
2014	 Certification of Completion Diploma in Thai Financial Reporting

from Federation of Accounting Professions Under The Royal

Patronage of His Majesty The King

1997	 Bachelor of Business Administration in Accounting,

Ramkhamhaeng University

Experience :
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 20 ปี
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน 2 ปี
ประสบการณ์งานวางระบบบัญชี 2 ปี
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพิเศษ Due Diligence มากกว่า 5 ป ี
ประสบการณ์งานท่ีปรึกษาด้านบัญชีให้บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ 2 ปี 
Experience in external auditing more than 20 years

Experience in internal audit 2 years

Experience in accounting system 2 years

Experience in Due Diligence more than 5 years

Experience in accounting advisory to listed company 2 years

Specialized in :
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ / Real estate business
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง / Construction business

ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business
ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business 
ธุรกิจบริการซอฟต์แวร์ / Software service business 
ธุรกิจบริการ / Service business

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

นางสาวโชติมา กิจศิรกร
Miss Chotima Kitsirakorn

Audit Partner

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 607

Mobile	 :	 086 770 3300

E-mail	 :	 chotima.k@daa.co.th

สิ�งที�สง่มาดว้ย 5



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

นางสาวอริสา ชุมวิสูตร
Miss Arisa Chumwisut

ผู้จัดการอาวุโส
Senior Audit Manager

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 817

Mobile	 :	 086 397 0982

E-mail	 :	 arisa.c@daa.co.th

Certificates :
2561	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

2551	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่9393

2017	 Auditor who is approved by the Securities

and Exchange Commission

2008	 Auditor Registration No. 9393

Education :
2554	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม.)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2547	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การบัญชี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 2011	 Master of Accounting (MACC), Chulalongkorn University

2004	 Bachelor of Business Administration (BBA) in Accounting,

Rajamankala University of Technology Thanyaburi

Experience :
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 10 ปี

Experience in external auditing more than 10 years

Specialized in :
ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business

ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

กองทุนรวม / Mutual funds

สิ�งที�สง่มาดว้ย 5



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

นายสุวัฒน์ มณีกนกสกุล
Mr. Suwat Maneekanoksakul

Audit Partner

Tel.	 :	 02 596 0500 Ext. 820

Mobile	 :	 096 532 4969

E-mail	 :	 suwat.m@daa.co.th

Certificates :
2560	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

2550	 ผู้สอบบัญชีภาษีอากรทะเบียนเลขที่ 1774

2549	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8134

2017	 Auditor who is approved by the Securities

and Exchange Commission

2007	 Tax auditor registration No. 1774

2006	 Auditor Registration No. 8134

Education :
2554	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2543	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2011	 Master of Accounting (MACC), Thammasat University

2000	 Bachelor of Accounting (BACC), Kasetsart University

Experience :
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 20 ปี

Experience in external auditing more than 20 years

Specialized in :
ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต / Manufacturing business

ธุรกิจซื้อมาขายไป / Trading business

ธุรกิจโรงพยาบาล / Healthcare business

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Provident funds

กองทุนรวม / Mutual funds

สิ�งที�สง่มาดว้ย 5



ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 6 

หลกัฐานการแสดงสิทธิเพือ่เข้ารว่มประชุมผูถื้อหุ้น 
ผูเ้ข้ารว่มประชุมจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีเพื่อลงทะเบียนก่อนเข้ารว่มประชุม (แล้วแต่กรณี) 

1. ผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา
1.1 กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารตวัจรงิทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้

และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัรถ หรอื หนงัสอืเดนิทาง 
1.2   กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม  

(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถว้นและ
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดตาม 1.1 ขา้งต้น และผูม้อบฉันทะไดล้ง
ชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 ฉบบั  

(ค) เอกสารตวัจรงิที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รบัมอบฉันทะและยงัไม่
หมดอายุ โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น พรอ้มส าเนาซึง่ผูร้บัมอบฉันทะลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
จ านวน 1 ฉบบั  

2. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล
 2.1  กรณีผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารตวัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคลโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มส าเนา
ซึง่ผูแ้ทนนิตบิุคคลลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 ฉบบั 

(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล 
พร้อมทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และมขีอ้ความที่แสดงว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมนัน้มี
อ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.2  กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น

และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  
(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล 

พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และมขีอ้ความทีแ่สดงว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ
นัน้ มอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ฉบบั  

(ค) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลและยงัไม่
หมดอายุ โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูแ้ทนนิตบิุคคลไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องจ านวน 1 
ฉบบั  

(ง) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผู้รบัมอบฉันทะซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผู้รบัมอบฉันทะและยงัไม่หมดอายุ 
โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น พรอ้มส าเนาซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 
ฉบบั  



ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 6 
 
3. ผูถื้อหุ้นซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทยหรอืเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ  
         ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม กบัผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึง่มิไดม้สีญัชาตไิทยหรอืซึง่เป็น
นิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี้  

(ก) หนังสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลนัน้ อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศทีน่ิติบุคคลนัน้
ตัง้อยู่หรอืโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคลนัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ จะตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัชื่อนิตบิุคคล ชื่อของผูแ้ทน
นิตบิุคคล เงื่อนไข ขอ้จ ากดั หรอือ านาจในการลงลายมอืชื่อหรอืการเขา้ประชุม และทีต่ัง้ส านกังานใหญ่  

(ข) เอกสารที่มิได้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้
ผูแ้ทน นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี  

 
หมายเหตุ กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิทั ตามรายชื่อทีป่รากฏในสิง่ที่ส่งมาดว้ย 8 เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
กรุณาส่งเอกสารตามขอ้ 1.2 (ก) - (ข) หรอื 2.2 (ก) - (ข) แลว้แต่กรณี กลบัมายงับรษิทั ภายในวนัจนัทรท์ี ่12 เมษายน 2564 
เพื่อลงทะเบยีนล่วงหน้าตามที่อยู่ดงันี้ บรษิัท ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส ์จากดั (มหาชน) เลขที่ 41  ถนนอโศก-ดนิแดง แขวง
มกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 

 
4. วิธีการมอบฉันทะ  
     บรษิทัไดจ้ดัท าหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ใหผู้ถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง ก าหนด
แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ลงวนัที ่2 กุมภาพนัธ ์2550 เป็นดงันี้  

แบบ ก.  เป็นแบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดส้ าหรบัผูถ้อืหุน้ทุกกรณี)  
แบบ ข.  เป็นแบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั (ใชไ้ดส้ าหรบัผูถ้อืหุน้ทุกกรณี)  

     แบบ ค.  เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

 
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี้  
     1. เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท  
     2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงรายเดยีวตามความประสงคข์องผูถ้อืหุ้น หรอืเลอืกมอบฉันทะใหก้รรมการ
อสิระของบรษิทั (รายละเอยีดกรรมการอสิระ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8) โดยใหร้ะบุชื่อ พรอ้มรายละเอยีดของบุคคลที่ผู้
ถอืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ  
               ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสยีงได ้และผูถ้อืหุน้จะต้องมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพยีงบางส่วน
น้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและ
ดแูลหุน้ ตามหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  
 

5. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น  

    วธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ  
    ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงันี้  

1. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนเสยีง ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระเท่านัน้  
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โดยจะน าคะแนนเสยีง ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และถอื
ว่าคะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลอืเป็นคะแนนเสยีงทีล่งมตเิหน็ดว้ยตามทีเ่สนอในวาระนัน้ๆ  

2. หากผู้ถือหุ้น ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แล้วยกมือเพื่อให้
เจา้หน้าทีร่บัไปนบัคะแนน

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
1. กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด
2. กรณีอื่นๆ ซึง่กฎหมาย หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิ  มตขิองทีป่ระชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนน ในแต่
ละวาระดงักล่าว ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด



นายยุ ทธนา  แต่ ปางทอง



อายุ  49 ปี

· กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ
· ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
· กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  :   ครั้งที่  1 เมื่ อวันที่  30 สิงหาคม  2561 (บมจ. หลังแปรสภาพ)
 ครั้งที่  2 เมื่ อวันที่  11 เมษายน  2562 (บมจ.) 

        ครั้งที่  3 เมื่ อวันที่  22 เมษายน  2564  (บมจ.) 
ระยะเวลาที่อยู่ในตำแหน่งกรรมการ  :  3 ปี  8 เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่  2 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ)  -ไม่มี-

 (ข้อมูลสิ้นสุด  ณ  วันที่  31 ธันวาคม
2564)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

· ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา

· ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

· หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่  120/2015
· หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ่ นที่  233/2017
· หลักสูตร  Risk Management Program for Corporate Leader (RCL)

รุ่ นที่  9/2017

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่ง

2022

บริษัทมหาชนจำกัด

บริษัทจำกัด

2561–ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท  /  กรรมการอิสระ
 กรรมการตรวจสอบ
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า  
 ตอบแทน
 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  (มหาชน) 
 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ
 เคมีภัณฑ์ทางทะเล

2557-ปัจจุบัน   กรรมการ  
 บริษัท  ซังโกะ  ไดคาซติ้ง  (ประเทศไทย) จำกัด  
 (มหาชน) 
 ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนอลูมิเนียมและสังกะสี

*ปัจจุบันไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจำกัด

สิ�งที�สง่มาดว้ย 7
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ข้อบงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
หมวดท่ี 5 

การประชมุผูถ้ือหุ้น 

ขอ้ 1. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุม
สามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระท าภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิัท 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอื
หลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท า
หนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน
การทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้
ถอืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนั
หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ได ้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ 
โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 2. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงัต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการไปใน

ระยะรอบปีทีผ่่านมา
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้รอบบญัชขีองบรษิทั
(3) พจิารณาและอนุมตัจิดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล
(4) พิจารณาและอนุมัติเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทน
(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
(6) กจิการอื่นๆ

ขอ้ 3. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ 
หรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้เสนอความเหน็และค าแนะน าของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้ น 
นายทะเบยีนและต่อตลาดหลกัทรพัย์ในกรณีที่บรษิัทเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
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ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม หรอืไม่น้อยกว่าระยะเวลาอื่นใดในกรณีทีเ่รื่องทีจ่ะน าเสนอต่อที่
ประชุมมกีฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 

 

ค าบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนั และไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั
ก่อนวนัประชุม 
 

สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ของสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 
 

ขอ้ 4. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดยผู้รบัมอบ
ฉันทะไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและท า
ตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยมรีายละเอยีดอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

  

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะยื่นหนงัสอืมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุม 
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ร่วมประชุม 
 

ขอ้ 5. การประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถอืหุน้ซึง่มาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 
การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุม
ใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 6. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องเป็นผู้ถอืหุ้นทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุ้น ณ วนัที่
คณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายจะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามทีป่รากฏใน
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัเดยีวกนันัน้ ทัง้นี้ สทิธขิองบุคคลดงักล่าวย่อมไม่ไดร้บัผลกระทบแมว้่าทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ 
วนัประชุมผูถ้อืหุน้จะมขีอ้มลูทีเ่ปลีย่นแปลงไปแลว้ 

 

 วนัทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องเป็นวนัที่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ไม่เกนิสอง (2) เดอืน 
แต่ตอ้งไม่ก่อนวนัทีค่ณะกรรมการอนุมตัใิหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้และเมื่อคณะกรรมการก าหนดวนัเพื่อก าหนด
ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ประชุมแลว้จะเปลีย่นแปลงมไิด ้ 
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ขอ้ 7. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่
มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง (1) เป็น
ประธานในทีป่ระชุม  

ขอ้ 8. ประธานทีป่ระชุมมหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั และต้องด าเนินการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบั
ระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่งหรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอไม่
เสรจ็ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณาเรื่องดงักล่าวไป ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานทีว่นั 
และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ระบุสถานที่ วนั เวลา และ
ระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ ให้ โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนั และไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

ขอ้ 9. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการออกเสยีงโดยวธิชีูมอื หรอืโดยการลงคะแนนลบั ผู้ถือหุ้นทุกคนมคีะแนน
เสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุน้ การออกเสยีงลงคะแนนในส่วนทีถ่อืว่าหุน้หนึ่งมเีสยีงหนึ่งนัน้ มใิหใ้ชบ้งัคบักบั
กรณีทีบ่รษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิห้
ลงคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องอนัใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้มไิด ้นอกจากการ
ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 10. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิการออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะต้องไดร้บัคะแนน
เสยีงเหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
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(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืบรษิทัจ ากดัมาเป็นของบรษิทั  
(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิ หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

(ง) การเพิม่ทุนจดทะเบยีนหรอืการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช) การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 
(ซ) เรื่องอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนน

1.1 ผูถ้อืหุน้ จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อือยู่ โดยหน่ึงหุ้นถือเป็นหน่ึงเสียง 
1.2 การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุน้ท่านใดไม่เหน็ดว้ย หรอื งด

ออกเสยีง โดยขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ดงักล่าวยกมอืขึน้  
 หากมผีูถ้อืหุน้ยกมอืไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้ท่านนัน้ลงคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื  งด
ออกเสยีง ในบตัรลงคะแนนที่เจ้าหน้าที่แจกให้ตอนลงทะเบียน โดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่เก็บบตัร
ลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อน าไปตรวจนบัคะแนนเสยีง และส าหรบัผูถ้อืหุน้ที่
ไม่ไดย้กมอื และไม่ไดส้ง่บตัรลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานฯ เสนอ

ทัง้นี้ ยกเว้นการออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ ประจ าปี 2564 เจา้หน้าทีจ่ะเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้ทุกท่าน ไม่ว่าท่านจะออกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็
ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 หากไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดยกมอืเลย บรษิทัจะถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิป็นเอกฉันทต์ามที ่ประธานฯ เสนอ
เวน้แต่ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ในหนังสอืมอบฉนัทะไวก้่อนหน้านี้
ซึง่ในกรณีนี้ บรษิทัไดท้ าการบนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน และไดร้ะบุการออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัแต่ละวาระ
เรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าวจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนบัคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อื
หุน้นัน้ มอบฉนัทะมาทุกประการ

 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะซึ่งลงทะเบียนแล้ว แต่ยงัไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วม
ประชุมจนแลว้เสรจ็ บรษิทัขอความร่วมมอืใหท้่านสง่บตัรลงคะแนนส าหรบัวาระทีเ่หลอือยู่ทัง้หมด โดยขอให้
ออกเสยีง ลงคะแนนล่วงหน้า และส่งมอบแก่เจ้าหน้าที่เพื่อท าการบนัทกึคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการ
ประชุม
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1.3 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน ตาม
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้นตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะท าการบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนไว้ล่วงหน้า 
ตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวในขณะทีผู่ร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีนเขา้ประชุม เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก 
ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงอกี  

2. การนับผลการลงคะแนนเสียง
2.1 ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัจะนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ ดว้ย 

และ งดออกเสยีง มาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอก  
เสยีงลงคะแนน (แลว้แต่กรณี) ในแต่ละวาระ  

2.2 ประธานฯ จะมอบหมายใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทั เป็นผูป้ระกาศผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุม
ทราบ โดยจะแยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ว่าเป็นจ านวนกีเ่สยีง และคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละเท่าใด 
ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นที่ส่งบตัรลงคะแนนเสยีงไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสยีง ภายหลงัจากที่เจ้าหน้าที่ของบริษัทได้ประกาศผล 
ดงักล่าวสิน้สดุลงแลว้ บรษิทัจะไม่นบัคะแนนเสยีงดงักล่าวมารวมค านวณเป็นคะแนนเสยีงอกี 

3. กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย ได้แก่
3.1 การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหนึ่งประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบ ฉันทะจากผู้

ลงทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  
3.2 การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามก ากบั 
3.3 บตัรลงคะแนนทีช่ ารุด และอยู่ในสภาพทีไ่ม่สามารถอ่านผลคะแนนได ้
ทัง้นี้ บรษิัทขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผู้ถือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ คนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อการประชุม

เสรจ็สิน้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการลงคะแนน  

4. การแสดงความคิดเหน็หรอืสอบถามข้อสงสยั
4.1 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ ขอใหท้่านยก มอื

ขึน้ และเมื่อไดร้บัอนุญาตจากประธานฯ แลว้ ขอใหท้่านเดนิมายงัไมโครโฟนทีบ่รษิทัไดจ้ดัเตรยีมไว ้ทัง้นี้ บรษิทัขอความ
กรุณาให้ท่าน แจ้งชื่อ นามสกุล และระบุว่า เป็นผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง หรอื เป็นผู้รบัมอบฉันทะ หลงัจากนัน้ จงึ
แสดงความคดิเหน็ หรอื สอบถามขอ้สงสยั เพื่อใหบ้รษิทัสามารถบนัทกึรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น  

4.2 ในการแสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถามขอ้สงสยั ขอให้เสนอเนื้อหาอย่างกระชบั และงดเว้นการซกัถาม หรอื 
แสดงความเหน็ในประเดน็ทีซ่ ้ากนั เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

4.3 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถามขอ้สงสยั ทีน่อกเหนือจากวาระทีก่ าลงัพจิารณา อยู่ 
บรษิทัใคร่ขอความกรุณาใหท้่านเสนอในวาระพจิารณาอื่นๆ หรอืในช่วงทา้ยของการประชุม 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 9 ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 9 

แผนท่ีโรงแรมแกนด ์เซน็เตอรพ์อยต ์เพลินจิต กรงุเทพฯ 



Proxy Form B. 

(Proxy Form containing specific details) 
เขยีน ................................................................... 
Written at 

Date Month Year

Residing at 

Shares, 

Road 
 

Postal Code 

Nationality I/We 
 

Being a shareholder of V.L. Enterprise Public Company Limited, holding the total 
number of 

Province Amphoe/Khet Tambol/Khwaeng 

and having the right to vote equivalent to Votes as follows: 

Ordinary share of Shares, and having the right to vote 
equivalent to

Votes 

Votes Shares, and having the right to vote 
equivalent to

Preference share of

Hereby appoint: 

Age 
 

Year 
 

Residing at Road 
 

Tambol/Khwaeng Amphoe/Khet Province Postal Code or 

or Postal Code 

Postal Code 

Province 

Province 

RoadResiding at 

Residing at Road

Year 
 

Year 
 

Age 
 

Age 
 

Amphoe/Khet 

Amphoe/Khet

Tambol/Khwaeng 

Tambol/Khwaeng or 

Age   49  Years Mr.Yutthana Taepangthong       Positions Independent Director

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตำยตวั) 
 

  
 
วนัที ่...............เดอืน ........................................พ.ศ. ....................... 

(1) ขำ้พเจำ้ .........................................................สญัชำต ิ....................อยูบ่ำ้นเลขที ่......................ถนน ......................... 
 

ต ำบล/แขวง ................................อ ำเภอ/เขต ....................................จงัหวดั .......................................รหสัไปรษณยี ์....................... 
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน)  โดยถอืหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม ...........................หุน้ 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ..........................................เสยีง ดงันี้ 
 

หุน้สำมญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั .............................................เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-.................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ....................-........................เสยีง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

□ 1. .................................................................อำยุ .................ปี อยู่บำ้นเลขที ่.....................ถนน ............................. 

ต ำบล/แขวง ...........................อ ำเภอ/เขต .............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 

□ 2. .................................................................อำยุ .................ปี อยู่บำ้นเลขที ่.....................ถนน ............................. 

ต ำบล/แขวง ...........................อ ำเภอ/เขต ..............................จงัหวดั ...........................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 
 

□ 3. ..................................................................อำยุ .................ปี อยู่บำ้นเลขที ่.....................ถนน ............................. 

ต ำบล/แขวง ............................อ ำเภอ/เขต ..............................จงัหวดั ...........................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 

□ 4. นำยยทุธนำ แต่ปำงทอง              ต ำแหน่ง กรรมกำรอสิระ  อำย ุ  49   ปี 

อยูบ่ำ้นเลขที ่68/369 ซอยประชำอทศิ 72 แขวงทุ่งคร ุเขตทุ่งคร ุกรงุเทพฯ 10140 
Residing at   68/369 Soi Pracha-Utit 72, Thung Khru, Thung Khru Bangkok 10140 

เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุ้น ประจ ำปี 2566 ในวนัองัคำรที่ 18 เมษำยน 2566 เวลำ 
09.00 น. ณ ห้องเพลินจิต ชัน้ F โรงแรมแกรนด์ เซ็นเตอรพ์อยต์ เพลินจิต กรุงเทพฯ เลขที่ 100 ถนน วทิยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 
10330 หรอืที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นด้วย ทัง้น้ีกรรมกำรอิสระที่เป็นผู้รบัมอบฉันทะเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่ำงจำก
กรรมกำรคนอื่นๆในทุกวำระทีเ่สนอในกำรประชุม AGM ครัง้น้ี 
To attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2023  on Tuesday 18 April 2023 at 09.00 am. at Ploenchit 
Room, F Floor, Grande Centre Point Ploenchit Hotel 100 Wireless Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330, or any adjournment at any date, time and place 
thereof. An Independent Directors have no special interests that are different from other directors in all agendas proposed in this AGM meeting. 
ขำ้พเจำ้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 

  วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี 2565 และแผนงานปี 2566 
Agenda 1 To acknowledge the Company’s operating results of the year 2022 and the Business Plan for the year 2023. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

ติดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 10  Enclosure No. 10 



 

 

 วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี ส้ินสดุ 
       วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

Agenda 3 To approve Dividend payment and Allocated as legal reserve funds for the year 2022 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัและรายงานผู้สอบบญัชีส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
     Agenda 3  To approve the Financial Statement and Auditor Report for the year ended December 31, 2022 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

 (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

 วาระท่ี 4  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจ าปี 2566 
Agenda 4 To approve the re-election of directors who were due to retire by rotation for the year 2023 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุด / Appointing the whole nominated candidates 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

  กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล / Appointing an individual nominated candidate 

1.  นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์/  Mr. Taveesilpa Chinapattanawong 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

2.  นำยพงษ์ศกัดิ ์ บนัลอืธญัญลกัษณ์ /   Mr.Pongsak Bunluethunyalak 
  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
3.  นำยเอกชยั อำชำพพิฒัน์ / Mr.Aekkachai Archapipat  

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
Agenda 5 To approve the remuneration for Directors and Sub-Committee Members for the year 2023 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

Agenda 6 To approve the appointment of auditors of the Company and the Company’s subsidiaries and the audit fee for year 2023 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมที่เหน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
 
 
 
 



(4) กำรลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดทีไ่มเ่ป็นไปตำมทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่ำกำรลงคะแนนไมถู่กตอ้ง
และไมใ่ช่เป็นกำรลงคะแนนเสยีงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้อืหุน้ 

Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and shall not 
be my/our voting as a shareholder. 

(5) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงค์ในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมีกำร
พจิำรณำหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบุไวข้ำ้งต้น รวมถงึกรณีที่มกีำรแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เติมขอ้เทจ็จรงิประกำร ใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

กจิกำรใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตำมทีข่ำ้พเจำ้ระบุในหนังสอืมอบ
ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition 
of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote according to 
my/our intention(s) specified in the Proxy Form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

ลงชื่อ/Signed.................................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
  (.................................................................) 

ลงชือ่/Signed.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 
 (.................................................................) 

หมำยเหตุ / Remarks: 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรำยเดยีวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุ้นให้

ผูร้บัมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of
shares to several proxies for splitting votes.

2. วำระแต่งตัง้กรรมกำรสำมำรถแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุดหรอืแต่งตัง้กรรมกำรรำยบคุคล
For agenda of the election of directors, either the whole nominated candidates or an individual nominated candidate can be appointed.

3. ในกรณีทีม่วีำระทีพ่จิำรณำในกำรประชุมมำกกวำ่วำระทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบเุพิม่เตมิไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ
ข. ตำมแนบ
In case there are any further agenda apart from those specified above brought into consideration in the meeting, the Grantor may use
the Allonge of the Proxy Form B. as attached.

 วาระท่ี 7  เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
Agenda 7 Other Matters (If any). 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain



                       
 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ALLONGE OF PROXY FORM B. 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
The appointment of proxy by the shareholder of V.L. Enterprise Public Company Limited 

  
ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุ้นประจ ำปี 2566 ในวนัองัคำรที่ 18 เมษำยน 2566 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องเพลนิจติ ชัน้ F โรงแรมแกรนด์ เซน็เตอร์
พอยต ์เพลนิจติ กรงุเทพฯ เลขที ่100 ถนน วทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนทีอ่ื่นดว้ย 
In the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2023 on Tuesday 18 April 2023 at 09.00 am. at Ploenchit Room, F Floor, Grande 

Centre Point Ploenchit Hotel 100 Wireless Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330, or any adjournment at any date, time and place thereof.   
  วาระท่ี ……  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda No.        Re:     
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .......................................................................................................     
Agenda No.        Re:                     
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .......................................................................................................  
Agenda No.        Re:                        
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .......................................................................................................         
Agenda No.        Re:                 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .....................................................................................................       
Agenda No.        Re:                   
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 
      (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เหน็ดว้ย / Approve   ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
  วาระท่ี ……  เรื่อง .....................................................................................................      
Agenda No.        Re:                    
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 



(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

  วาระท่ี ……  เรื่อง พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจ าปี 2566  (ต่อ) 
Agenda No.  Re: To consider and approve the election of the directors in place of the directors who retired by rotation for the 

year 2021 (continued)   

 ชื่อกรรมกำร/ Director’s name ............................................................................................. 
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 ชื่อกรรมกำร/ Director’s name............................................................................................. 
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 ชื่อกรรมกำร/ Director’s name............................................................................................. 
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 ชื่อกรรมกำร/ Director’s name............................................................................................. 
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ รำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ถกูตอ้งสมบรูณ์และเป็นควำมจรงิทุกประกำร 

ลงชื่อ/Signed.................................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
  (.................................................................) 

ลงชือ่/Signed.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 
 (.................................................................) 




