
ประกาศ 

หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม 

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 

บริษทั วี.แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 วตัถปุระสงค ์ 

 

บรษิัท ว.ีแอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ตระหนักถึงความสําคญัของสทิธ ิและ

ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม เพื่อส่งเสรมิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ด ีมพีื้นฐานอยู่บน

คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส บรษิทัจงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระ เพื่อบรรจุเป็นวาระ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เพื่อให้

คณะกรรมการสรรหาพจิารณานําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ทีจ่ะ

จดัขึน้เป็นประจาํทุกปี   

บรษิทัจงึไดก้ําหนดหลกัเกณฑ ์เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนเรือ่งดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณา 

1.  คณุสมบติัของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือ

เป็นกรรมการ  

1.1  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีว หรอืหลายรายรวมกนั โดยถอืหุน้ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั  

1.2  ถอืหุน้บรษิทัในสดัส่วนทีก่ําหนดตามขอ้ 1.1 ต่อเน่ืองมาไมน้่อยกว่า 6 เดอืน และตอ้งถอืหุน้ในวนัที่

เสนอวาระการประชุม และ/หรอืเสนอชื่อบุคคล  

 

2. หลกัเกณฑ ์และวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

 

2.1  เร่ืองท่ีจะไม่บรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

บรษิทัไดส้งวนสทิธทิีจ่ะไม่บรรจเุรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอดงัมรีายการต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ 

(1) เรื่องที่กําหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535  และประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  

 

 



(2) เรื่องทีข่ดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานขา้ราชการ 

หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ข้อบงัคบั มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจรยิธรรมการดําเนิน

ธุรกจิ  

(3) เรือ่งทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ และไมเ่ป็นประโยชน์

ต่อบรษิทัอยา่งชดัเจน  

(4) เรื่องทีเ่ป็นอํานาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิทั เวน้แต่ เป็นกรณีทีก่่อให้เกดิ

ความเสยีหาย อยา่งมนียัสาํคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม  

(5) เรือ่งทีบ่รษิทัไดพ้จิารณาอนุมตั ิหรอือยูร่ะหว่างการดาํเนินการของบรษิทั  

(6) เรือ่งทีอ่ยูน่อกเหนืออํานาจทีบ่รษิทัจะดาํเนินการได ้ 

(7) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่ขาดคุณสมบตัิ หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน

ประกาศน้ี  

(8) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูล หรอืเอกสารไม่ถูกต้อง หรอืไม่ครบถ้วน หรอืบรษิัทไม่สามารถ

ตดิต่อผูถ้อืหุน้ได ้ 
 

2.2  ขัน้ตอนการเสนอและพิจารณา  

(1) ผู้ถอืหุ้นที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1. สามารถตดิต่อขอรบัแบบเสนอวาระการประชุม

สามญัผู้ถือหุ้น (แบบฟอรม์ 1) ได้ทางโทรศพัท์หมายเลข 0-2254-6604-5 ต่อ  119 หรอื

เวบ็ไซต ์ของบรษิทั www.vltanker.com หรอือเีมล ์ir@vltanker.com 

(2) ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1 ต้องส่งต้นฉบบัแบบเสนอวาระการประชุมสามญัผู้

ถอืหุ้น (แบบฟอรม์ 1) ที่ลงลายมอืชื่อของผู้ถอืหุ้นที่ต้องการเสนอวาระการประชุม พรอ้ม

นําส่งเอกสาร หลกัฐานเกี่ยวกบัการถือหุ้น และเอกสาร หลกัฐานที่เป็นประโยชน์ต่อการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี เพื่อให้

คณะกรรมการบรษิทัมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณา  

(3) ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1 หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ต่อคณะกรรมการบรษิทั  ผูถ้อืหุน้ทุกรายจะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 

1. และตอ้งกรอกขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ การถอืหุน้ใหค้รบถว้น และลงลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทุก

ราย พรอ้มนําส่งเอกสาร หลกัฐานเกีย่วกบัการถอืหุน้ และเอกสาร หลกัฐานทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั (ถา้ม)ี ภายในกําหนดเวลาตาม (2) 

(4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายเดยีว หรอืหลายรายมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามข้อ 1. เสนอวาระการ

ประชุมมากกว่าหน่ึงวาระ  ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะต้องแยกกรอกรายละเอยีดของแต่ละวาระ (1 

วาระต่อ 1 แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้) 

(5) ใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา และรวบรวมวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบรหิารพจิารณาก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการ 

 



 

 

บรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั จะพจิารณาเฉพาะแบบเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถอื

หุน้ทีถู่กตอ้ง และมเีอกสารครบถว้นเท่านัน้ 

(6) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท จะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมใน

หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้ขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั และสําหรบั

เรือ่งทีไ่มผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยเรว็ 

พร้อมทัง้ชี้แจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของ

บรษิทั www.vltanker.com และ อาจแจง้ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวนัประชุม  

 

3.  หลกัเกณฑ ์และวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการ  

 

3.1  คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการบริษทั  

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมคีุณสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี  

(1) บรรลุนิตภิาวะ และเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการ

ดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้ 

(2) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ  

(3) ไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีสุ่ดให้จาํคุกในความผดิเกี่ยวกบัทรพัยท์ีไ่ด้กระทํา

โดยทุจรติ  

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐัฐาน

ทุจรติต่อหน้าที ่ 

(5) ไมอ่ยูร่ะหว่างการถูกกล่าวโทษ หรอืถูกดาํเนินคด ีหรอืตอ้งคาํพพิากษา หรอืถูกเปรยีบเทยีบ

ปรบัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบ

ธุรกิจเงนิทุน ธุรกิจหลกัทรพัย์ และธุรกิจเครดติฟองซเิอร ์กฎหมายว่าด้วยการธนาคาร

พาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงนิในทํานองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยห รอืกฎ

หมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีม่อีํานาจตามกฎหมายนัน้  ทัง้น้ี ในความผดิเกีย่วกบัการ

กระทําอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานที่มลีกัษณะเป็น

การหลอกลวง ฉ้อฉล หรอืทุจรติ ไมอ่ยูร่ะหว่างการถูกกล่าวโทษ หรอืถูกดาํเนินคด ีหรอืตอ้ง

คําพพิากษา หรอืถูกเปรยีบเทยีบปรบัตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงนิ ไมว่่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอืกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีม่อีํานาจตาม

กฎหมายนัน้  



 

 

(6) ในกรณีทีเ่คย หรอือยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน

ใดๆ ตอ้งไมม่พีฤตกิรรมทีแ่สดงว่า มเีจตนาอําพรางฐานะทางการเงนิ หรอืผลการดาํเนินงาน

ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ๆ หรอืของบรษิทัทีเ่คยเสนอขายหลกัทรพัยต่์อประชาชน 

หรือไม่เคยแสดงข้อความอัน เป็นเท็จในสาระสําคัญ หรือปกปิดข้อความจริงอันเป็น

สาระสําคญัอนัควรบอกให้แจง้ในเอกสารใดๆ ที่ต้องเปิดเผยต่อประชาชน หรอืต้องยื่นต่อ 

สาํนกังาน กลต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(7) ในกรณทีีเ่คย หรอือยูร่ะหว่างการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัใดๆ ตอ้งไม่มี

พฤตกิรรมทีแ่สดงว่ามกีารละเลยการทําหน้าทีต่ามสมควร ในการตรวจสอบดูแลมใิหบ้รษิทั

นัน้ๆ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

(8) ไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บรษิัทหรอื เข้าเป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็น การแข่งขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

(9) ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี รวมถึง

ประกาศ คาํสัง่ใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

3.2  คณุสมบติัเพ่ิมเติมของกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ  

กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอสิระ นอกจากตอ้งมคีุณสมบตัติามขอ้ 3.1 แลว้  กรรมการอสิระต้อง

เป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตั ิดงัน้ี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี ใหน้ับรวม

การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระนัน้ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงนิเดือนประจํา หรอื ผู้มอีํานาจควบคุม ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 

บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้

แต่จะพ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่ น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่จะได้รบัอนุมตัิให้

ดาํรงตาแหน่ง  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะทีเ่ป็น บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการ 

 



 

 

รายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืมอีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วจิารณญาณอย่างอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุม

ของผู้มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ะไดร้บัอนุมตัใิหด้ํารงตําแหน่ง ทัง้น้ี ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามที่

กล่าวขา้งต้น รวมถงึการทํารายการทางการค้าทีก่ระทําเป็นปกต ิเพื่อประกอบกจิการ การ

เช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการที่เกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบั

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรพัย์เป็น

หลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามี

ภาระหน้ีทีต่้องชําระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตนสุทธขิองบรษิทั 

หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าว

ให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นราย

ใหญ่ หรอื ผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุม 

หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ะไดร้บัอนุมตัใิหด้าํรงตําแหน่ง  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรกึษา

กฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และ

ไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีจ่ะไดร้บัอนุมตัิ

ใหด้าํรงตาแหน่ง  

(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอื ผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

 



 

 

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัท

หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วม

บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 1 

ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการดําเนินงาน

ของบรษิทั  
 

3.4  ขัน้ตอนในการพิจารณาการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ  

(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1. สามารถตดิต่อขอรบัแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการ (แบบฟอรม์ 2) ไดท้างโทรศพัทห์มายเลข 0-2254-6604-5 ต่อ 119  หรอืเวบ็ไซต์ 

ของบรษิทั www.vltanker.com หรอือเีมล ์ir@vltanker.com 

(2) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 ต้องส่งต้นฉบับแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการ  (แบบฟอร์ม 2) ที่ลงลายมอืชื่อของผู้ถือหุ้นที่ต้องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการ พร้อมนําส่งเอกสาร หลกัฐานเกี่ยวกบัการถือหุ้น และเอกสาร หลกัฐานที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิัท ได้แก่ แบบประวตัขิองบุคคลที่ได้รบั

การเสนอชื่อเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ (แบบฟอร์ม 3)  และเอกสารประกอบการ

พจิารณาดา้นคุณสมบตักิรรมการ อาทเิช่น ประวตักิารศกึษา การทํางานของบุคคลทีไ่ด้รบั

การเสนอชื่อ (ถ้าม)ี ภายในวนัที่ 31 ธนัวาคมของทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการบรษิทัมเีวลา

เพยีงพอในการพจิารณา 

(3) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ  ผูถ้อืหุน้ทุกรายจะตอ้ง

มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1. และตอ้งกรอกขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ การถอืหุน้ใหค้รบถว้น และ

ลงลายมอืชื่อของผู้ถือหุ้นทุกราย พร้อมนําส่งเอกสาร หลกัฐานเกี่ยวกบัการถือหุ้น และ

เอกสาร หลกัฐานที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัทตามข้อ (2) 

ภายในกําหนดเวลาตาม (2) 

(4) ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นรายเดยีว หรอืหลายรายมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1. เสนอชื่อบุคคล

เพื่อเป็นกรรมการมากกว่าหน่ึงท่าน  ผู้ถือหุ้นดงักล่าวจะต้องแยกกรอกรายละเอียดชื่อ

บุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (1 คนต่อ 1 แบบเสนอชื่อบุคคล)  

(5) ใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผู้พจิารณา และรวบรวมรายชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน พิจารณาก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทั จะ

พจิารณาเฉพาะแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการทีถู่กตอ้ง และมเีอกสารครบถว้น 



 

 

เท่านัน้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบุคคล

ที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการ  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ

ต่อไป ทัง้น้ี คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด  

(6) บุคคลผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะถูกเสนอชื่อใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้น

พิจารณาแต่งตัง้ต่อไป  สําหรบับุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยเรว็ พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผล 

 

4.  ช่องทางในการเสนอและการส่งคาํถามล่วงหน้า  

1. โทรสาร หมายเลข (662) 254 8749 หรอื E-mail: ir@vltanker.com (ไม่เป็นทางการ) 

และตอ้งนําส่งตน้ฉบบัจรงิใหบ้รษิทัทางไปรษณยี ์ภายในวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

2. ไปรษณยีล์งทะเบยีนถงึ 

ส่วนงานเลขานุการบรษิทั 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

41 ถ.อโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกทม. 10400 

 

 


