
ประกาศ 
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
บริษัท ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 วตัถุประสงค์  
 

บริษทั วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิ และควำม

เท่ำเทียมกันของผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม เพื่อส่งเสริมตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มีพื้นฐำนอยู่บนคุณธรรม 

จริยธรรม และควำมโปร่งใส บริษทัจึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวำระ เพื่อบรรจุเป็นวำระในกำร

ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติท่ีเหมำะสม เพื่อให้

คณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั ล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ท่ีจะจดั

ข้ึนเป็นประจ ำทุกปี   

บริษทัจึงไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์ เพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนเร่ืองดงักล่ำวให้คณะกรรมกำร

บริษทัพิจำรณำ 

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีม่ีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็น
กรรมการ  
1.1  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียว หรือหลำยรำยรวมกนั โดยถือหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ร้อย

ละ 5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  

1.2  ถือหุน้บริษทัในสัดส่วนท่ีก ำหนดตำมขอ้ 1.1 ต่อเน่ืองมำไม่นอ้ยกวำ่ 6 เดือน และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ี
เสนอวำระกำรประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคล  

 
2. หลกัเกณฑ์ และวธีิการปฏิบัติเกีย่วกบัการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
 
2.1  เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

บริษทัไดส้งวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอดงัมีรำยกำรต่อไปน้ีเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ 

(1) เร่ืองท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/28 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  



 

 

(2) เร่ืองท่ีขดักับกฎหมำย ประกำศ ข้อบงัคบั กฎ และระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนข้ำรำชกำร 
หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์อ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และจริยธรรมกำรด ำเนินธุรกิจ  

(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ และไม่เป็นประโยชน์
ต่อบริษทัอยำ่งชดัเจน  

(4) เร่ืองท่ีเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริษทั เวน้แต่ เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดควำม
เสียหำย อยำ่งมีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  

(5) เร่ืองท่ีบริษทัไดพ้ิจำรณำอนุมติั หรืออยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินกำรของบริษทั  

(6) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัจะด ำเนินกำรได ้ 

(7) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีขำดคุณสมบติั หรือไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นประกำศ
น้ี  

(8) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูล หรือเอกสำรไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบถว้น หรือบริษทัไม่สำมำรถติดต่อผู ้
ถือหุน้ได ้ 

 

2.2  ขั้นตอนการเสนอและพจิารณา  
(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนตำมข้อ 1. สำมำรถติดต่อขอรับแบบเสนอวำระกำรประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ (แบบฟอร์ม 1) ไดท้ำงโทรศพัทห์มำยเลข 0-2254-6604-5 ต่อ  105  หรือเวบ็ไซต ์
ของบริษทั www.vltanker.com หรืออีเมล ์ir@vltanker.com 

(2) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 ตอ้งส่งตน้ฉบบัแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อ
หุ้น (แบบฟอร์ม 1) ท่ีลงลำยมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งกำรเสนอวำระกำรประชุม พร้อมน ำส่ง
เอกสำร หลกัฐำนเก่ียวกบักำรถือหุน้ และเอกสำร หลกัฐำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรบริษทั (ถำ้มี) ภำยในวนัท่ี 31 ธันวำคมของทุกปี เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัมี
เวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ  

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนตำมข้อ 1 หลำยรำยรวมกนัเสนอวำระกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นต่อคณะกรรมกำรบริษทั  ผูถื้อหุ้นทุกรำยจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. 
และตอ้งกรอกขอ้มูลของผูถื้อหุ้น กำรถือหุ้นให้ครบถว้น และลงลำยมือช่ือของผูถื้อหุ้นทุกรำย 
พร้อมน ำส่งเอกสำร หลกัฐำนเก่ียวกบักำรถือหุ้น และเอกสำร หลกัฐำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษทั (ถำ้มี) ภำยในก ำหนดเวลำตำม (2) 

 

 



 

 

(4) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รำยเดียว หรือหลำยรำยมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. เสนอวำระกำรประชุม
มำกกวำ่หน่ึงวำระ  ผูถื้อหุ้นดงักล่ำวจะตอ้งแยกกรอกรำยละเอียดของแต่ละวำระ (1 วำระต่อ 1 
แบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้) 

(5) ให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำ และรวบรวมวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริหำร 
และคณะกรรมกำรบริษทั จะพิจำรณำเฉพำะแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นท่ีถูกตอ้ง 
และมีเอกสำรครบถว้นเท่ำนั้น 

(6) เร่ืองท่ีผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั จะถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุมในหนงัสือ
เชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งขอ้คิดเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั และส ำหรับเร่ืองท่ีไม่
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบโดยเร็ว พร้อมทั้ง
ช้ีแจงเหตุผลผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัท 
www.vltanker.com และ อำจแจง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในวนัประชุม  

 
3.  หลกัเกณฑ์ และวธีิการปฏิบัติเกีย่วกบัการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

 
3.1  คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัท  

บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัน้ี  
(1) บรรลุนิติภำวะ และเป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบติัหนำ้ท่ีแก่บริษทัได ้ 

(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  
(3) ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุกในควำมผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท ำโดย

ทุจริต  

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองค์กำร หรือหน่วยงำนของรัฐฐำน
ทุจริตต่อหนำ้ท่ี  

(5) ไม่อยู่ระหว่ำงกำรถูกกล่ำวโทษ หรือถูกด ำเนินคดี หรือตอ้งค ำพิพำกษำ หรือถูกเปรียบเทียบ
ปรับตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์กฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบธุรกิจ
เงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรธนำคำรพำณิชย์ 
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกนัชีวิต กฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกนัวินำศภยั หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวกบั
ธุรกิจกำรเงินในท ำนองเดียวกนั ไม่วำ่จะเป็นกฎหมำยไทยห รือกฎหมำยต่ำงประเทศ โดย 



 

 

หน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำยนั้น  ทั้งน้ี ในควำมผิดเก่ียวกบักำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรม
เก่ียวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์หรือกำรบริหำรงำนท่ีมีลกัษณะเป็นกำรหลอกลวง ฉ้อฉล หรือ
ทุจริต ไม่อยู่ระหว่ำงกำรถูกกล่ำวโทษ หรือถูกด ำเนินคดี หรือต้องค ำพิพำกษำ หรือถูก
เปรียบเทียบปรับตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ไม่ว่ำจะเป็น
กฎหมำยไทยหรือกฎหมำยต่ำงประเทศ โดยหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำยนั้น  

(6) ในกรณีท่ีเคย หรืออยูร่ะหวำ่งกำรเป็นกรรมกำรบริษทั หรือผูบ้ริหำรของบริษทัจดทะเบียนใดๆ 
ต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดงว่ำ มีเจตนำอ ำพรำงฐำนะทำงกำรเงิน หรือผลกำรด ำเนินงำนท่ี
แทจ้ริงของบริษทัจดทะเบียนนั้นๆ หรือของบริษทัท่ีเคยเสนอขำยหลกัทรัพยต่์อประชำชน 
หรือไม่เคยแสดงข้อควำมอัน เป็นเท็จในสำระส ำคัญ หรือปกปิดข้อควำมจริงอันเป็น
สำระส ำคญัอนัควรบอกให้แจง้ในเอกสำรใดๆ ท่ีตอ้งเปิดเผยต่อประชำชน หรือตอ้งยื่นต่อ 
ส ำนกังำน กลต. หรือตลำดหลกัทรัพยฯ์  

(7) ในกรณีท่ีเคย หรืออยู่ระหว่ำงกำรเป็นกรรมกำรบริษทั หรือผูบ้ริหำรของบริษทัใดๆ ตอ้งไม่มี
พฤติกรรมท่ีแสดงว่ำมีกำรละเลยกำรท ำหน้ำท่ีตำมสมควร ในกำรตรวจสอบดูแลมิให้บริษทั
นั้นๆ ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้  

(8) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของ
บริษทัหรือ เขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็น กำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่วำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น 
เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(9) ไม่เป็นบุคคลต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทั้ งน้ี รวมถึง
ประกำศ ค ำสั่งใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
3.2  คุณสมบัติเพิม่เติมของกรรมการบริษัททีเ่ป็นกรรมการอสิระ  

กรรมกำรบริษทัท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ นอกจำกตอ้งมีคุณสมบติัตำมขอ้ 3.1 แลว้  กรรมกำรอิสระตอ้ง
เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี  
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุ้น
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระนั้นๆ ดว้ย  

 



 

 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ ำ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบั
เดียวกนั หรือผูถื้อหุ้น รำยใหญ่ หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะพน้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่ นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะไดรั้บอนุมติัใหด้ ำรงตำแหน่ง  

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะ
ท่ีเป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน 
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร หรือมีอ ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณ
อย่ำงอิสระ รวมทั้ งไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของผู ้มี
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนุมติัให้ด ำรงต ำแหน่ง ทั้งน้ี ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมท่ีกล่ำวขำ้งต้น 
รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำ เป็นปกติ เพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำ
อสังหำริมทรัพย ์รำยกำรท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กู ้ยืม ค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำย
หน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทข้ึนไป
แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณ
มูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์ใน
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นบัรวมภำระ
หน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะไดรั้บอนุมติัใหด้ ำรงต ำแหน่ง  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย
หรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่  



 

 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ี
มีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะไดรั้บอนุมติัใหด้ ำรงตำแหน่ง  

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วม
บริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 1 
ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทั  

 

3.4  ข้ันตอนในการพจิารณาการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ  
(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนตำมข้อ 1. สำมำรถติดต่อขอรับแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น

กรรมกำร (แบบฟอร์ม 2) ไดท้ำงโทรศพัทห์มำยเลข 0-2254-6604-5 ต่อ 105  หรือเวบ็ไซต ์ของ
บริษทั www.vltanker.com หรืออีเมล ์ir@vltanker.com 

(2) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 ตอ้งส่งตน้ฉบบัแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร  
(แบบฟอร์ม 2) ท่ีลงลำยมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร พร้อม
น ำส่งเอกสำร หลักฐำนเก่ียวกับกำรถือหุ้น และเอกสำร หลักฐำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ก่ แบบประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเพื่อรับกำร
เลือกตั้ งเป็นกรรมกำร (แบบฟอร์ม 3)  และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบติั
กรรมกำร อำทิเช่น ประวติักำรศึกษำ กำรท ำงำนของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ (ถำ้มี) ภำยใน
วนัท่ี 31 ธนัวำคมของทุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ 

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร  ผูถื้อหุ้นทุกรำยจะตอ้งมี
คุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. และตอ้งกรอกขอ้มูลของผูถื้อหุ้น กำรถือหุ้นให้ครบถว้น และลง
ลำยมือช่ือของผูถื้อหุ้นทุกรำย พร้อมน ำส่งเอกสำร หลกัฐำนเก่ียวกบักำรถือหุ้น และเอกสำร 
หลักฐำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัทตำมข้อ (2) ภำยใน
ก ำหนดเวลำตำม (2) 



 

 

(4) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. เสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมกำรมำกกว่ำหน่ึงท่ำน  ผูถื้อหุ้นดงักล่ำวจะตอ้งแยกกรอกรำยละเอียดช่ือบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมกำร (1 คนต่อ 1 แบบเสนอช่ือบุคคล)  

(5) ให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำ และรวบรวมรำยช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน พิจำรณำก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริษทั จะพิจำรณำ
เฉพำะแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรท่ีถูกต้อง และมีเอกสำรครบถ้วนเท่ำนั้ น
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำคุณสมบติัของบุคคลท่ีได้รับ
กำรเสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมกำร  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี 
ค  ำวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นท่ีสุด  

(6) บุคคลผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั จะถูกเสนอช่ือให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
พิจำรณำแต่งตั้งต่อไป  ส ำหรับบุคคลท่ีไม่ผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั บริษทั
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบโดยเร็ว พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผล 

 

4.  ช่องทางในการเสนอและการส่งค าถามล่วงหน้า  
1. โทรสำร หมำยเลข (662) 254 8749 หรือ E-mail: ir@vltanker.com (ไม่เป็นทำงกำร) และตอ้ง
น ำส่งตน้ฉบบัจริงใหบ้ริษทัทำงไปรษณีย ์ภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
2. ไปรษณียล์งทะเบียนถึง 

ส่วนงำนเลขำนุกำรบริษทั 
บริษทั ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 
41 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงมกักะสัน เขตรำชเทว ีกทม. 10400 

 
 


